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1. Целью практики является: 

    Развитие универсальных компетенций: 

- способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1). 

    Индикаторы достижений: 

     УК – 1.1. Выделяет основные этапы решения проблемной ситуации.  

- способность применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия (УК-4). 

     Индикаторы достижений: 

      УК – 4.1. Демонстрирует знания основ устной и письменной 

коммуникации, требования к деловой коммуникации. 

     Формирование профессиональной компетенции: 

- способность осуществлять научно-исследовательское сопровождение и 

учебно-методическое обеспечение реализации основных и дополнительных, 

в том числе профессиональных программ (ПК-1). 

     Индикаторы достижений: 

     ПК – 1.1. Осуществляет выбор наиболее оптимальной модели научно-

исследовательского и учебно-методического сопровождения реализации 

образовательных программ. 
2. Трудоемкость практики зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы.  

Объем практики составляет 6 зачетных единиц. Продолжительность 

практики составляет 216 академических часов.  

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 

продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и 

включает часы контактной работы и часы иных форм работы студента – 

выполнение заданий, полученных от руководителей от университета и от 

базы практики, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 

подготовку к ним. Один стандартный рабочий день студента в период 

практики составляет 6 академических часов работы на базе практики и 3 часа 

подготовительной работы. Стандартная учебная неделя в период практики 

включает в себя 6 учебных дней, т.е. одна неделя = (6+3) * 6 = 54 ч = 1,5 з.е. В 

случае производственной необходимости объем практики в рамках учебной 

недели может отличаться от данного расчета.  

Объем часов контактной работы студента в период практики 

регламентируется учебным планом основной профессиональной 

образовательной программы. В указанный объем входят как часы работы с 

научно-педагогическими работниками университета, так и с иными лицами, 

привлекаемыми к реализации программы практики, в том числе из 

профильных организаций. 
3. Вид (тип), способ и форма проведения практики 
Вид практики: производственная. 

   Тип практики: научно-исследовательская. 



Способы проведения: преимущественно стационарная. 

Стационарная практика проводится исключительно в населенном 

пункте, где расположен вуз, на базе инфраструктуры БГПУ им. М.Акмуллы 

или в профильных организациях города Уфы. 

При организации практики с применением дистанционных 

образовательных технологий местом организации образовательного процесса 

выступает адрес вуза, и в этом случае практика по способу проведения так же 

относится к стационарному.  

Выездная практика проводится за пределами населенного пункта, в 

котором расположен вуз (вне инфраструктуры БГПУ им.М.Акмуллы).  

Для одной и той же академической группы студентов практика 

может проводиться как стационарным способом, так и выездным, что 

находит отражение в приказе об организации практики. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 

времени для проведения каждого вида практик 

4. Место практики в структуре образовательной программы: 
 Практика относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Программа практики является составной 

частью основной профессиональной образовательной программы, 

запланирована к проведению во 2 семестре согласно учебного плана и 

представляет собой этап образовательного процесса, непосредственно 

ориентированный на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в процессе освоения дисциплин, вырабатывает практические 

навыки, способствует комплексному формированию компетенций 

обучающихся. 
5. Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы прохождения практики 

Исходя их целей практики и перечня закрепленных за ней к 

формированию и развитию компетенций обучающегося  в результате 

прохождения практики студент должен: 

Знать:  

– способы критический анализ проблемных ситуаций;  

правила структурирования, написания и оформления работ реферативного и 

исследовательского характера; 

– способы сбора и обработки исторических источников; 

–  принципы работы с историческими исследованиями. 

 Уметь: 
– выявлять и критически оценивать сущность основных исторических 

явлений и процессов; 

– ставить цель и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных компетенций, уметь использовать для их решения методы 

изученных им наук; 



–  применять знания основ устной и письменной коммуникации;  

– уметь планировать собственную деятельность, ориентироваться в 

специальной литературе; 

– анализировать исторические источники и на их самостоятельные 

обоснованные выводы; 

- давать самостоятельную и доказательную оценку научным работам, 

учебной и учебно-методической литературе; 

        Владеть: 
– навыками критического анализа источников и литературы;  

– правилами оформления научно-справочного аппарата и 

библиографического описания в работах реферативного и 

исследовательского характера. 

6. Содержание практики  
Контактная работа в период практики проводится в форме лекций и 

индивидуальных занятий с научными руководителями. В начале практики 

проводится установочная конференция в форме лекции. 

Иные формы работы в период практики предполагают выполнение 

обучающимся  трудовых действий, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по направлению и профилю 

образовательной программы. 

Примерные (типовые) задания на практику, рекомендуемые 

обучающемуся со стороны разработчиков основной профессиональной 

образовательной программы: подбор источников и литературы, из фондов и 

каталогов для курсовой работы, анализ исторических источников. 

В зависимости от выбранной и закрепленной приказом базы практики 

задания могут отличаться.  

Задания на практику от руководителя практики от профильной 

организации (от базы практики) закрепляются в рабочем графике (плане) 

проведения практики. 

7. Сведения о местах проведения практики  
Проведение практики осуществляется университетом на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы (далее – профильные организации). 

В качестве базы практики выступает преимущественно выпускающая 

кафедра Отечественной истории.  

Практика так же может проводиться в структурных подразделениях 

университета, в помещениях, зданиях, сооружениях, непосредственно на 

территории (в инфраструктуре) БГПУ им. М.Акмуллы. 

Ключевые профильные организации (предприятия/учреждения/ 

организации/ИП) – партнеры вуза приведены в приложении 1 к программе 

практики. Данное приложение может обновляться в зависимости от 

актуализации перечня договоров с профильными организациями, и не 

требует отдельного рассмотрения на заседаниях кафедр. 



Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор мест 

прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности. Для прохождения практики инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья университетом заключены договора с 

профильными организации, обеспеченными условиями доступной среды для 

лиц с различными нозологиями. 

Общий реестр профильных организаций, с которыми университетом 

заключены договора о возможности прохождения практики, размещается на 

сайте университета (https://bspu.ru/unit/113) и регулярно актуализируется.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случае, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 
необходимых для проведения практики: 

литература: 

1. Комлацкий, В.И. Планирование и организация научных исследований: 

учебное пособие / В.И. Комлацкий, С.В. Логинов, Г.В. Комлацкий. – 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2014. – 208 с.: схем., табл. – (Высшее 

образование). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page= book&id=271595. – Библиогр. в кн. 

– ISBN 978-5-222-21840-2. – Текст: электронный. 

2. Сафронова, Т.Н. Основы научных исследований: учебное пособие / 

Т.Н. Сафронова, А.М. Тимофеева; Сибирский Федеральный университет. – 

Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2015. – 131 с.: табл., ил. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page= 

book&id=435828. – ISBN 978-5-7638-3170-2. – Текст: электронный. 

3. Кравцова, Е.Д. Логика и методология научных исследований: учебное 

пособие / Е.Д. Кравцова, А.Н. Городищева ; Сибирский Федеральный 

университет. – Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2014. – 

168 с.: табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364559. – ISBN 978-5-

7638-2946-4. – Текст: электронный. 

4. Попков, В.Н. Научно-исследовательская деятельность : учебное пособие / 

В.Н. Попков ; Сибирский государственный университет физической 

культуры и спорта. – Омск : Сибирский государственный университет 

физической культуры и спорта, 2007. – 339 с. : схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php? 

page=book&id=298132 . – Текст : электронный 

9. Перечень информационных технологий, используемых при 
проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости): 



Допускается сопровождение проведения практики в электронной 

информационно-образовательной среде университета с применением 

дистанционных образовательных технологий (на сайте lms.bspu.ru).  

Программное обеспечение (ПО):  

Свободно распространяемое программное обеспечение Moodle для 

организации практики с применением дистанционных образовательных 

технологий; 

Операционные системы: Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / MS 

Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / Microsoft 

Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), 

программа подготовки презентаций, графический редактор.  

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые 

системы: 

1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

4. www.lants.tellur.ru/history/ 

5. https://pamyat-naroda.ru 

6. www.kulichkovvk.ru  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 
проведения практики:  

Для организации научно-исследовательской практики обучающимся 

предоставляются помещения, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

При необходимости для прохождения практики на базе 

инфраструктуры университета для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья университетом могут быть оборудованы 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а так же 

с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 

выполняемых таким обучающимся трудовых функций в период практики. 

Для этого университетом могут быть представлены специализированные 

средства обучения, в том числе технические средства коллективного и 

индивидуального пользования:  

− Оборудование для лиц с нарушением зрения:  
Портативный ручной видео увеличитель Ruby; Принтер для печати 

рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный дисплей Брайля 

Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 

дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

− Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: 
Речевой компьютерный тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой 

электронный воздушного звукопроведения заушного типа У-01 

«Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 



информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» 

А2; Индуктор заушный;  

− Оборудование для лиц с нарушением ОДА: 
Приспособление для письма Writing-Bird; Специализированная мышь 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - джойстик 

компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 

клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-

двигательного аппарата и слабовидящими людьми.  

11. Методические рекомендации по проведению практики 
Этапы прохождения практики 

Подготовительный этап:  

− участие в установочной конференции; 

− ознакомление с базовым учреждением практики; 

− консультации с научным руководителем по теме выпускной 

квалификационной работы;  

- составление индивидуального плана работы на практику.  

Производственный этап: 

− работа с исторической литературой, документами, 

информационными, справочными, реферативными изданиями. 

− составление библиографии по теме исследовательской 

работы; 

− разработка научно-категориального аппарата 

(актуальность, обзор источников, историография проблемы, объект, 

предмет, гипотезы, задачи исследования, методика исследования, 

теоретическая и практическая значимость исследования); 

− Обработка и анализ полученной информации 

(завершающий этап): 

− подготовка и оформление отчетной документации по 

итогам прохождения преддипломной практики. 

Для руководства практикой назначаются руководители.  

При проведении практики на базе инфраструктуры университет 

назначается руководитель (руководители) практики от вуза из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу вуза. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета 

(далее - руководитель практики от организации) и руководитель 

(руководители) практики из числа работников профильной организации 

(далее - руководитель практики от профильной организации.  

Руководитель практики от организации: 

− составляет рабочий график (план) проведения практики; 

− разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, 

выполняемые в период практики; 

− участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и 



видам работ в организации; 

− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения 

практики и соответствием ее содержания требованиям, 

установленным ОПОП ВО; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к 

выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной 

практики; 

− оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

− согласовывает индивидуальные задания, содержание и 

планируемые результаты практики; 

− предоставляет рабочие места обучающимся; 

− обеспечивает безопасные условия прохождения практики 

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям 

охраны труда; 

− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем 

практики от организации и руководителем практики от профильной 

организации составляется совместный рабочий график (план) проведения 

практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

− выполняют индивидуальные задания, предусмотренные 

программами практики; 

− соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой 

соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может 

быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется приказом  с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией или профильной 

организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

В случае организации практики с использованием дистанционных 

образовательных технологий контактная работа проводится в электронной 

информационно-образовательной среде университета на сайте 

https://lms.bspu.ru. Инструкции для работы в системе дистанционного 

обучения размещены на сайте и адресованы как преподавателям 

(https://lms.bspu.ru/course/view.php?id=1044), так и студентам 

(https://lms.bspu.ru/course/view.php?id=1987#section-2).  

Результаты прохождения практики оцениваются посредством 

проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты 



промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются 

академической задолженностью. 

12. Формы отчетности по практике
По итогам практики студенты сдают руководителю практики от кафедры: 

- дневник практиканта-магистранта с заключением курсового

руководителя и подписями заместителя директора Национальной библиотеки 

Республики Башкортостан им. А.З. Валиди по методической и 

библиографической деятельности, научного и курсового руководителя  

- отчетную научно-исследовательскую документацию по практике -

список источников и литературы, подобранный из фондов и каталогов 

Национальной библиотеки Республики Башкортостан им.А.З. Валиди, 

включая электронные ресурсы; 

- письменный отчет о прохождении практики с заключением

научного руководителя. 

Формы отчетности для заполнения размещены в приложении 2. 

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета с 

оценкой. Оценочные материалы текущего контроля по практике 

представлены форме практико-ориентированного задания. Формы типовых 

заданий на текучий контроль – анализ подобранных для исследовательской 

работы источников и литературы. 

Оценочные материалы промежуточной аттестации по практике 

представлены вопросами для собеседования: Как правильно подобрать 

исторические источники? Насколько объективна, подобранная для 

исследовательской работы историческая литература? Какие еще виды 

источников можно подобрать по данной теме исследования? 

Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 

обучения (при наличии) размещаются в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайте.
Студент получает за практику оценку «зачтено», если он успешно 

выполнил все практические задания практики без ошибок, собрал все 

необходимые материалы для ВКР, в соответствии с требованиями оформил 

все отчетные документы по практике. 
Студент получает за практику оценку «незачтено», если не выполнил 

большинство практических заданий, допустил большое количество ошибок 

при их выполнении, не собрал необходимые материалы для ВКР, не 

представил отчетные документы по практике. 

При формировании дифференцированной оценки учитываются 

следующие критерии: 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 
и критерии оценивания 



Уровни Содержательно

е описание 

уровня  

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования 

компетенции, критерии 

оценки 

сформированности)  

Пятибалл

ьная 

шкала 

(академи

ческая) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинг

овая 

оценка) 

Повыше

нный 

Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, 

решать проблему/задачу 

теоретического или 

прикладного характера на 

основе изученных 

методов, приемов, 

технологий. 

Отлично 90-100

Базовый Применение 

знаний и 

умений в более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональ

ной 

деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей 

степенью 

самостоятельн

ости и 

инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать 

информацию из 

самостоятельно 

найденных теоретических 

источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения 

или обосновывать 

практику применения.  

Хорошо 70-89,9

Удовлетв

орительн

ый 

(достато

чный) 

Репродуктивна

я деятельность 

Изложение в пределах 

задач курса теоретически 

и практически 

контролируемого 

материала  

Удовлетв

орительн

о 

50-69,9

Недостат

очный 

Отсутствие признаков 

удовлетворительного  уровня 

неудовле

творител

ьно 

Менее 50 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в 

соответствии с применяемой университетом балльно-рейтинговой системой 

оценки качества образования вносятся в электронные ведомости и таким 

образом отображаются в электронном портфолио студента в электронной 



информационно-образовательной среде университета. Результаты 

промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 

зачетные книжки студентов. 
Заполненные формы отчетности по практике (дневник-отчет бакалавра, 

отзыв научного руководителя  приложение 2 к шаблону программы 

практики) размещается в электронном портфолио обучающегося студентом 

самостоятельно.  

Разработчик: 
к.и.н., доцент кафедры Отечественной истории Р.З. Алмаев 

Эксперты: 
Внешний 

Учитель истории и обществознания МБОУ «Ордена Дружбы народов 

гимназия №3 им. А.М. Горького» городского округа город Уфа Н.Э. 

Нафикова  

Внутренний 

д.и.н., профессор кафедры Отечественной истории В.А. Иванов 

Приложение 1 
Перечень рекомендуемых баз практики, в том числе профильных 

организаций 
№ Наименование предприятия, 

учреждения или организации 

Номер договора, 

дата заключения 

Сроки окончания 

действия 

договора 

1. ГУ Национальная библиотека 

РБ  им. А.-З.- Валиди,  

№ договора 

403пр-18 от 

09.01.2018  

09.01.2023 

 Приложение 2 



   ДНЕВНИК 

прохождения практики 

(Фамилия И.О. студента) 

Тема исследования (курсовой работы) 

1. Записи о работе практиканта

Дата Содержание выполняемой работы Руководитель 

практики 



 

 

 

  

 

2. Заключение курсового руководителя практики о работе практиканта 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Практикант___________________(__________________) 

 
Зам.директора   
НБ им.А-З.Валиди_______________(_______________) 
 
Научный руководитель 
практики____________________(__________________) 
 

Курсовой руководитель  
практики______________________  (__________________) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                            

 



СПИСОК ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ ПО ТЕМЕ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ1 

I. Источники

Нормативные правовые акты 

1.

2. 

Документальные и статистические материалы 

3. 

4. 

Мемуары 

5. 

6. 

7. 

Периодическая печать 

8. 

9. 

II. Литература

1. 

2.

3.

4.

5.

III. Электронные ресурсы

6.

7.

8. 

1 Не менее 15 источников, 45 наименований литературы. 



ОТЧЕТ 

по практике научно-исследовательская работа 

Название базы практики:

Курсовой руководитель практики  

Научный руководитель  

Сроки практики:  

Цель практики: 
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Задачи практики: 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________________________ 

Нормативные акты, регламентирующие деятельность библиотеки 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Общее описание, предоставляемые услуги, структура библиотеки 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________



__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Навыки и умения, приобретенные за время учебной правовой практики 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Виды работ и заданий, выполняемых в процессе практики 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Самооценка результатов практики и эффективность проведенной 
работы 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________



__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
Заключение научного руководителя 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Практикант  ______________________ (________________) 

Зам.директора   
НБ им.А-З.Валиди__________________________(__________________)

 оценка  подпись 

Научный руководитель 
практики___________________________________(__________________)

 оценка  подпись 

Курсовой руководитель  
практики_______________________________________  (________________) 

     оценка             подпись     

Итоговая оценка_______________________________ (________________) 

 оценка  подпись 



МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 

ФГБОУ ВО «Башкирский государственный педагогический университет 

им. М. Акмуллы» 

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Б2.О.01(П) ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 для направления подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование   
направленность (профиль) «Историческое образование и актуальные 

вопросы обществознания» 
квалификации выпускника: магистр 



1. Целью практики является:
развитие профессиональных компетенций:

- способность проектировать основные и дополнительные образовательные
программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их
реализации  (ОПК-2).
Индикаторы достижений:
ОПК – 2.1. Демонстрирует знание основ проектирования основных и
дополнительных образовательных программ.
- способность создавать и реализовывать условия и принципы духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных
ценностей (ОПК-4).
Индикаторы достижений:
ОПК – 4.1. Систематизирует знание духовно-нравственных ценностей
личности и модели нравственного поведения в профессиональной
деятельности и условия их реализации.
ОПК – 4.2. Отбирает и создает условия духовно-нравственного воспитания
обучающихся на основе базовых национальных ценностей.
ОПК – 4.3. Реализует условия и принципы духовно-нравственного
воспитания обучающихся.
- способность разрабатывать программы мониторинга результатов
образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы
преодоления трудностей в обучении (ОПК-5).
Индикаторы достижений:
ОПК – 5.1. Формулирует образовательные результаты обучающихся и
осуществляет отбор диагностических средств, форм контроля и оценки
сформированности образовательных результатов.

2. Трудоемкость практики зафиксирована учебным планом
соответствующей основной профессиональной образовательной программы. 

Объем практики составляет 9 зачетных единиц. Продолжительность 
практики составляет 324 академических часа. 

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и 
включает часы контактной работы и часы иных форм работы студента – 
выполнение заданий, полученных от руководителей от университета и от 
базы практики, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 
подготовку к ним. Один стандартный рабочий день студента в период 
практики составляет 6 академических часов работы на базе практики и 3 часа 
подготовительной работы. Стандартная учебная неделя в период практики 
включает в себя 6 учебных дней, т.е. одна неделя = (6+3) * 6 = 54 ч = 1,5 з.е. В 
случае производственной необходимости объем практики в рамках учебной 
недели может отличаться от данного расчета.  

Объем часов контактной работы студента в период практики 
регламентируется учебным планом основной профессиональной 
образовательной программы. В указанный объем входят как часы работы с 
научно-педагогическими работниками университета, так и с иными лицами, 



привлекаемыми к реализации программы практики, в том числе из 
профильных организаций. 

3. Вид (тип), способ и форма проведения практики
Вид практики: производственная.
Тип практики: педагогическая практика.
Способы проведения: преимущественно стационарная.
Стационарная практика проводится исключительно в населенном

пункте, где расположен вуз, на базе инфраструктуры БГПУ им. М.Акмуллы 
или в профильных организациях города Уфы. 

При организации практики с применением дистанционных 
образовательных технологий местом организации образовательного процесса 
выступает адрес вуза, и в этом случае практика по способу проведения так же 
относится к стационарному.  

Выездная практика проводится за пределами населенного пункта, в 
котором расположен вуз (вне инфраструктуры БГПУ им.М.Акмуллы).  

Для одной и той же академической группы студентов практика 
может проводиться как стационарным способом, так и выездным, что 
находит отражение в приказе об организации практики. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик путем 
выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 
времени для проведения каждого вида практик 

4. Место практики в структуре образовательной программы:
Блок «Практики» в полном объеме относится к вариативной части

программы. Программа практики является составной частью основной 
профессиональной образовательной программы, запланирована к 
проведению в летнюю сессию второго курса и представляет собой этап 
образовательного процесса, непосредственно ориентированный на 
профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практика 
закрепляет знания и умения, приобретаемые обучающимися в процессе 
освоения дисциплин, вырабатывает практические навыки, способствует 
комплексному формированию компетенций обучающихся. 

5. Перечень планируемых результатов обучения при
прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы прохождения практики 

Исходя их целей практики и перечня закрепленных за ней к 
формированию и развитию компетенций обучающегося  в результате 
прохождения практики студент должен: 

Знать: 

- ценностные основы профессиональной деятельности в сфере
образования; 

- сущность и структуру образовательного процесса по предмету
«История» в средней школе; 

- содержание преподаваемого предмета;
- способы взаимодействия педагога с различными субъектами

педагогического процесса. 



Уметь: 

- учитывать в педагогическом взаимодействии различные особенности
учащихся; 

- проектировать образовательный процесс с использованием
современных технологий, соответствующих общим и специфическим 
закономерностям и особенностям возрастного развития личности; 

- осуществлять педагогический процесс в различных возрастных
группах и различных типах образовательных учреждений; 

- использовать в образовательном процессе разнообразные ресурсы, в
том числе потенциал других учебных предметов; 

- организовывать внеучебную деятельность обучающихся.
Владеть: 

- предметом на методологическом, фактологическом и 
инструментальном (методическом и технологическим) уровнях; 

- современными информационными технологиями;
- проектированием образовательным процессом в соответствии с типом

образовательной программы, реализуемой в образовательном учреждении с 
учетом социокультурных, региональных и местных условий; 

- Владеет навыком разрабатывать различные формы учебных занятий,
применять методы, приемы и технологии обучения, в том числе 
информационные 

- Владеет навыком проектирования результатов обучения в
соответствии с нормативными документами в сфере образования, 
возрастными особенностями обучающихся, образовательной программой 
общего образования. 

6. Содержание практики
Контактная работа в период практики проводится в форме

практических занятий. В начале практики проводится установочная 
конференция в форме лекции и инструктажа. Знакомство со школой: беседа с 
директором, заместителем директора по учебной, воспитательной работе. 
Экскурсия по школе. Работа с учителями истории: знакомство с учебно-
методической документацией (тематическим планированием, разработка 
уроков истории), кабинетом истории (оформление, мульти-медиа, 
оборудование, дидактические материалы), фондом учебников, рабочими 
тетрадями, аудиовизуальными материалами. 

Иные формы работы в период практики предполагают выполнение 
обучающимся  трудовых действий, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенций по направлению и профилю 
образовательной программы. 

Примерные (типовые) задания на практику, рекомендуемые 
обучающемуся со стороны разработчиков основной профессиональной 
образовательной программы: 



1. Разработка тематического планирования, уроков, внеурочных и
внеклассных мероприятий).

2. Посещение уроков учителей, студентов, их  анализ.
3. Проведение уроков истории в традиционной форме
4. Разработка одного урока истории с использованием разнообразных

методических приемов и средств, источников исторической
информации, современных образовательных технологий («Школа-
2100», модульная, технология критического мышления, проектной).

5. Участие в работе научно-методических объединений учителей истории.
6. Оформление документации по педагогической практике.

В зависимости от выбранной и закрепленной приказом базы практики 
задания могут отличаться. 

Задания на практику от руководителя практики от профильной 
организации (от базы практики) закрепляются в рабочем графике (плане) 
проведения практики. 

7. Сведения о местах проведения практики
Проведение практики осуществляется университетом на основе

договоров с организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 
программы (далее – профильные организации). 

В качестве базы практики выступает преимущественно 
образовательная организация общего образования, где обеспечивается 
участие студента в процессе реализации образовательных программ  общего 
образования, доступ к современному производственному оборудованию по 
профилю подготовки. 

Практика так же может проводиться в структурных подразделениях 
университета, в помещениях, зданиях, сооружениях, непосредственно на 
территории (в инфраструктуре) БГПУ им. М.Акмуллы. 

Ключевые профильные организации (предприятия/учреждения/ 
организации/ИП) – партнеры вуза приведены в приложении 1 к программе 
практики. Данное приложение может обновляться в зависимости от 
актуализации перечня договоров с профильными организациями, и не 
требует отдельного рассмотрения на заседаниях кафедр. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор мест 
прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 
доступности. Для прохождения практики инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья университетом заключены договора с 
профильными организации, обеспеченными условиями доступной среды для 
лиц с различными нозологиями. 

Общий реестр профильных организаций, с которыми университетом 
заключены договора о возможности прохождения практики, размещается на 



сайте университета (https://bspu.ru/unit/266/news/18034) и регулярно 
актуализируется.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случае, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 
требованиям к содержанию практики. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,
необходимых для проведения практики: 

литература: 
1. Мартыненко, Н.К. Педагогическая практика: учебно-методическое

пособие / Н.К. Мартыненко; Елецкий государственный университет им.
И.А. Бунина. – Елец: ЕГУ им. И.А. Бунина, 2003. – 53 с. – Режим доступа:
по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271873. –
Текст: электронный.

2. Педагогическая практика: от учебной к производственной / Н.А. Бекланов,
М.А. Захарова, И.А. Карпачёва и др.; Государственное образовательное
учреждение высшего профессионального образования "Елецкий
государственный университет им. И. А. Бунина", Кафедра педагогики. –
Елец: ЕГУ им. И.А. Бунина, 2009. – 119 с.: табл. – Режим доступа: по
подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272404. –
Библиогр. в кн. – Текст: электронный.

3. Водяникова, И.Ф. Методика преподавания гуманитарных дисциплин:
учебное пособие : [16+] / И.Ф. Водяникова, Т.Б. Фатхи ; Южный
федеральный университет. – 2-е изд. перераб. и доп. – Ростов-на-Дону ;
Таганрог : Южный федеральный университет, 2018. – 111 с. : табл. – Режим
доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page= 
book&id=570943. – Библиогр.: с. 101-103. – ISBN 978-5-9275-2957-5. – 
Текст : электронный. 

4. Шкарлупина, Г.Д. Теория и методика преподавания истории и
обществознания : учебно-методическое пособие / Г.Д. Шкарлупина. – М.;
Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 387 с. : табл. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-
5-4475-2571-2 ; То же [Электронный ресурс]. – URL://biblioclub.ru/
index.php? page=book&id=256239

9. Перечень информационных технологий, используемых при
проведении практики, включая перечень программного обеспечения и
информационных справочных систем (при необходимости):

Допускается сопровождение проведения практики в электронной 
информационно-образовательной среде университета с применением 
дистанционных образовательных технологий (на сайтах дистанционного 
обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 
https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм 
обучения). 

Программное обеспечение (ПО): 



Свободно распространяемое программное обеспечение Moodle для 
организации практики с применением дистанционных образовательных 
технологий; 

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно 
распространяемое ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр. 
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО) / MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный 
процессор (создание таблиц), программа подготовки презентаций, 
графический редактор. 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые 
системы: 

1. http://www.consultant.ru
2. http://www.garant.ru
3. http://fgosvo.ru
4. www.lants.tellur.ru/history/
5. https://pamyat-naroda.ru
6. www.kulichkovvk.ru
10. Описание материально-технической базы, необходимой для

проведения практики: 
Для организации преддипломной практики обучающимся 

предоставляются помещения, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду университета. 

При необходимости для прохождения практики на базе 
инфраструктуры университета для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья университетом могут быть оборудованы 
специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а так же 
с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 
выполняемых таким обучающимся трудовых функций в период практики. 
Для этого университетом могут быть представлены специализированные 
средства обучения, в том числе технические средства коллективного и 
индивидуального пользования:  

− Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный
ручной видео увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным 
шрифтом Брайля; Тактильный дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная 
пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной установкой  шрифта 
Брайля;  

− Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой
компьютерный тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный 
воздушного звукопроведения заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр 
автоматизированный АА – 02; Портативная информационная индукционная 
система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

− Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для
письма Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями 



опорно-двигательного аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный 
Optima Joystick; Специализированная клавиатура с большими кнопками для 
лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими 
людьми.  

11. Методические рекомендации по проведению практики
Этапы прохождения научно-педагогической практики: 

 Установочный этап: 
- участие в установочной конференции;
- ознакомление с базовыми учреждениями практики;
- составление индивидуального графика работы на практику.

Производственный этап: 
- подготовка и проведение пробных и зачетных уроков;
- подготовка и проведение внеурочных мероприятий по истории, посещение
классных часов и участие в общешкольных воспитательных мероприятиях.
- накопление теоретического и эмпирического материала для выполнения
ВКР;
- выполнение заданий.

Заключительный этап: 
- обработка и анализ полученной информации;
- подготовка и оформление отчетной документации по итогам прохождения
педагогической практики;
- участие в итоговой конференции.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 
назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета 
(далее - руководитель практики от организации) и руководитель 
(руководители) практики из числа работников профильной организации 
(далее - руководитель практики от профильной организации.  

Руководитель практики от организации: 
− составляет рабочий график (план) проведения практики;
− разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые

в период практики;
− участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам

работ в организации;
− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной
квалификационной работе в ходе преддипломной практики;

− оценивает результаты прохождения практики обучающимися.
Руководитель практики от профильной организации: 

− согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые
результаты практики;

− предоставляет рабочие места обучающимся;



− обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 
отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем 
практики от организации и руководителем практики от профильной 
организации составляется совместный рабочий график (план) проведения 
практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 
− выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами 

практики; 
− соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 
− соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой 
соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может 
быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется приказом  с указанием 
закрепления каждого обучающегося за организацией или профильной 
организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

В случае организации практики с использованием дистанционных 
образовательных технологий контактная работа проводится в электронной 
информационно-образовательной среде университета на сайтах 
дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной 
формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-
заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах 
дистанционного обучения. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством 
проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты 
промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной 
аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются 
академической задолженностью. 

12. Формы отчетности по практике  
По итогам практики студенты сдают руководителю практики от кафедры:  
1. Индивидуальный план работы на период практики. 
2. Конспект  одного проведенного урока. 
3. Конспект одного внеклассного мероприятия. 
4. План график, проведения уроков и внеклассных мероприятий. 
5. Отчет о педагогической практике. 
6. Отзыв учителя о работе практиканта. 
Формы отчетности для заполнения размещены в приложении 2. 

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по практике  



Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета с 
оценкой. Оценочные материалы текущего контроля по практике 
представлены форме практико-ориентированных заданий. Формы 
типовых заданий на текучий контроль – составление план-конспекта урока 
истории, составление план-конспекта внеурочного мероприятия. 

Оценочные материалы промежуточной аттестации по практике 
представлены вопросами для собеседования: Как грамотно организовать 
урок?  Какую проблему можно сформулировать к уроку по вашей теме 
исследования? Как правильно оформить кабинет истории? Что такое 
технология критического мышления? 

Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения (при наличии) размещаются в электронной информационно-
образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения 
https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 
https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм 
обучения). 

Студент получает за практику оценку «зачтено», если он успешно 
выполнил все практические задания практики без ошибок, собрал все 
необходимые материалы для ВКР, в соответствии с требованиями оформил 
все отчетные документы по практике. 

Студент получает за практику оценку «незачтено», если не выполнил 
большинство практических заданий, допустил большое количество ошибок 
при их выполнении, не собрал необходимые материалы для ВКР, не 
представил отчетные документы по практике. 

При формировании дифференцированной оценки учитываются 
следующие критерии: 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 
и критерии оценивания 

Уровни Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 
формирования компетенции, 
критерии оценки 
сформированности) 

Пятибалль
ная шкала 
(академиче
ская) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтингов
ая оценка) 

Повышенн
ый 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу 
теоретического или 
прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100

Базовый Применение 
знаний и умений 
в более широких 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 

Хорошо 70-89,9



контекстах 
учебной и 
профессионально
й деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей 
степенью 
самостоятельност
и и инициативы 

систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения. 

Удовлетво
рительный 
(достаточн
ый) 

Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 
практически контролируемого 
материала  

Удовлетво
рительно 

50-69,9

Недостато
чный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

неудовлетв
орительно 

Менее 50 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в 
соответствии с применяемой университетом балльно-рейтинговой системой 
оценки качества образования вносятся в электронные ведомости и таким 
образом отображаются в электронном портфолио студента в электронной 
информационно-образовательной среде университета. Результаты 
промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 

Заполненные формы отчетности по практике (дневник-отчет бакалавра, 
отзыв научного руководителя  приложение 2 к шаблону программы 
практики) размещается в электронном портфолио обучающегося студентом 
самостоятельно.  

Разработчик: 
К.п.н., доцент кафедры обществознания, права и социального управления 
С.Р.Мусифуллин 

Эксперты: 
внешний –  
Заместитель директора по УВР МАОУ Аксаковская гимназия №11 
городского округа г.Уфа Э.В. Колесникова 

Внутренний 

К.п.н., доцент кафедры обществознания, права и социального управления 
О.А.Шамигулова 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1  
Перечень рекомендуемых баз практики, в том числе профильных 

организаций  

№ 
Наименование предприятия, 
учреждения или организации 

Номер договора, 
дата заключения 

Сроки окончания 
действия 
договора 

1. 
МБОУ Гимназия №39 
Ленинского района ГО г.Уфа РБ  
 

договор № 401 
пр-18, от 
09.01.2018 г. 

09.01.2023 г. 

2. 
МАОУ «Гимназия №16» г. Уфа 
РБ 

договор № 404 
пр-18, от 
05.02.2018 г.  

05.02.2023 г. 

 
 
 
 
                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 

Групповой  руководитель 
практики___________________________________________ 

База практики __________________________ города ________________________ 
Учитель-предметник ______________________________________________ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ПЛАН РАБОТЫ ПРАКТИКАНТА   КУРСА 

Ф.И.О 

____________________________________________________________________________ 

Первая  неделя с ____________________ по______________________ 

Учебная  работа Воспитательная   работа 

по
не

де
ль

ни
к 

вт
ор

ни
к 



ср
ед

а 
че

тв
ер

г 
пя

тн
иц

а 
су

бб
от

а 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ПЛАН 

Вторая  неделя с ____________________ по______________________ 

День 
недели 

Учебная  работа Воспитательная   работа 

по
не

де
ль

ни
к 

вт
ор

ни
к 



ср
ед

а 
че

тв
ер

г 
пя

тн
иц

а 
су

бб
от

а 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ПЛАН 

Третья  неделя с ____________________ по______________________ 

День 
недели 

Учебная  работа Воспитательная  работа 

по
не

де
ль

ни
к 

вт
ор

ни
к 



ср
ед

а 
че

тв
ер

г 
пя

тн
иц

а 
су

бб
от

а 

Групповой руководитель_________________________________________ 
(подпись) 

Прохождение педагогической практики подтверждаю 

Директор ОУ ____________________________________________________ 
(подпись 



 
 
 
 
 
 
 

План-конспект 
 урока по истории 

Тема: 
Класс:  
Цель урока:  
Задачи: 
обучающие:  
развивающие: 

воспитательные:  

Предварительные результаты: 

личностные 

метапредметные  

предметные 
Тип урока:  
Формы работы обучающихся:  
Техническое оборудование:  
Учебник:  
Ход урока: 

Этап Деятельность 
учителя 

Деятельность  
обучающегося 

Время 

Организационный 
момент 

   

Подготовка 
школьников к 
восприятию 
новой темы 

 
 

 
 

1 

Изучение нового 
материала 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



Систематизация и 
обобщение новых 
знаний и умений 
на 
преобразующем и 
творческом 
уровнях 
Организация 
домашнего 
задания 



Конспект внеурочного мероприятия  по истории 

Предмет, класс, школа 

Ф.И.О. группового руководителя и учителя-предметника, 

присутствовавших на мероприятии 

1. Тема внеурочного мероприятия.

2. Цель и задачи внеурочного мероприятия.

3. План внеурочного мероприятия.

4. Оборудование (ТСО и наглядность).

5. Литература.

6. План внеурочного мероприятия с хронометражем.

7. Сценарий внеурочного мероприятия.

ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ И ОЦЕНКА УРОКОВ 

№ Дата Класс Тема Ф.И.О.учителя Оценка Подпись 

УРОКИ ИСТОРИИ 

1. 

2. 

3. 

 Итоговая оценка по истории___________________ 



ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ВНЕКЛАССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ Дата Класс Тема Ф.И.О.учителя Оценка Подпись 

ВНЕКЛАССНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1.       

2.       

3.       

       

       

 
   Итоговая оценка по истории___________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ОТЗЫВ УЧИТЕЛЯ О РАБОТЕ ПРАКТИКАНТА 

Трудовая дисциплина. 

Разнообразие уроков. 

Уровень теоретической подготовки 

Уровень методической подготовки. 

Уровень готовности к  организации внеурочной работы по предмету 

Степень активности и инициативности. 

Культура речи. 

Тактичность. 

Контакт с учащимися. 

Рекомендации студенту-практиканту: 



Рекомендуемая оценка: 
 Учитель _______________________________ 

 (подпись) 

ОТЧЕТ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА 

1. База педагогической практики и условия прохождения

2. Деятельность в качестве учителя-предметника

3. Деятельность в качестве классного руководителя

4. Научно-исследовательская деятельность



5. Другие виды деятельности в школе

6. Профориентационная деятельность

7. Перспективы саморазвития:

Практикант  ______________________ (________________) 

 оценка              подпись 

Учитель ___________________________________(____________) 
 оценка             подпись 

Групповой руководитель  
практики_______________________________________  (  ) 

 оценка  подпись 
Итоговая оценка_______________________________ (  ) 

 оценка  подпись 



 

 

 

 

 
 



МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 

ФГБОУ ВО «Башкирский государственный педагогический университет 
им. М. Акмуллы» 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Б.2.О.02(У) НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 для направления подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование   
направленность (профиль) «Историческое образование и актуальные 

вопросы обществознания» 
квалификации выпускника: магистр 



1. Целью практики является:
развитие универсальных компетенций:

- способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций
на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

Индикаторы достижений: 
УК-1.1. Выделяет основные этапы решения проблемной ситуации. 
- способен применять современные коммуникативные технологии, в

том числе на иностранном языке (ых) для академического и 
профессионального взаимодействия  (УК-4). 

Индикаторы достижений: 
УК-4.1. Демонстрирует знания основ устной и письменной 

коммуникации, требования к деловой коммуникации. 
2. Трудоемкость практики зафиксирована учебным планом

соответствующей основной профессиональной образовательной программы. 
Объем практики составляет 12 зачетных единиц. Продолжительность 

практики составляет 432 академических часов.  
Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 

продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и 
включает часы контактной работы и часы иных форм работы студента – 
выполнение заданий, полученных от руководителей от университета и от 
базы практики, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 
подготовку к ним. Один стандартный рабочий день студента в период 
практики составляет 6 академических часов работы на базе практики и 3 часа 
подготовительной работы. Стандартная учебная неделя в период практики 
включает в себя 6 учебных дней, т.е. одна неделя = (6+3) * 6 = 54 ч = 1,5 з.е. В 
случае производственной необходимости объем практики в рамках учебной 
недели может отличаться от данного расчета.  

Объем часов контактной работы студента в период практики 
регламентируется учебным планом основной профессиональной 
образовательной программы. В указанный объем входят как часы работы с 
научно-педагогическими работниками университета, так и с иными лицами, 
привлекаемыми к реализации программы практики, в том числе из 
профильных организаций. 

3. Вид (тип), способ и форма проведения практики

Вид практики: учебная. 
Тип практики:  научно-исследовательская работа. 
Способы проведения: преимущественно стационарная. 
Стационарная практика проводится исключительно в населенном 

пункте, где расположен вуз, на базе инфраструктуры БГПУ им. М.Акмуллы 
или в профильных организациях города Уфы. 

При организации практики с применением дистанционных 
образовательных технологий местом организации образовательного процесса 
выступает адрес вуза, и в этом случае практика по способу проведения так же 
относится к стационарному.  



Выездная практика проводится за пределами населенного пункта, в 
котором расположен вуз (вне инфраструктуры БГПУ им. М.Акмуллы).  

Для одной и той же академической группы студентов практика может 
проводиться как стационарным способом, так и выездным, что находит 
отражение в приказе об организации практики. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик путем 
выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 
времени для проведения каждого вида практик 

4. Место практики в структуре образовательной программы:

 Блок «Практики» в полном объеме относится к обязательной части 
программы. Программа практики является составной частью основной 
профессиональной образовательной программы, запланирована к 
проведению в 1, 2 семестрах и представляет собой этап образовательного 
процесса, непосредственно ориентированный на профессионально-
практическую подготовку обучающихся. Практика закрепляет знания и 
умения, приобретаемые обучающимися в процессе освоения дисциплин, 
вырабатывает практические навыки, способствует комплексному 
формированию компетенций обучающихся. 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы прохождения практики 

Исходя их целей практики и перечня закрепленных за ней к 
формированию и развитию компетенций обучающегося  в результате 
прохождения практики студент должен: 

Знать: 

1) виды и направления исследовательской деятельности;
2) место и роль научно-исследовательской работы в структуре

учебного процесса; 
3) основы методологии исследовательской деятельности;
4) формы и характер организации научно-исследовательской работы

магистранта; 
5) структуру и правила оформления исследовательской работы.
Уметь: 

1) разрабатывать систему научно-исследовательской работы в
соответствии со спецификой учебного заведения; 

2) формулировать тему научно-исследовательской работы, доказывать
ее актуальность; 

3) составлять индивидуальный план научно-исследовательской работы;
4) определять цель и задачи научно-исследовательской работы;
5) работать с различными источниками информации, в том числе с

первоисточниками, грамотно их цитировать, оформлять библиографические 
ссылки, составлять библиографический список по проблеме; 

6) оформлять результаты научно-исследовательской работы.
Владеть: 



1) навыками организации научно-исследовательской работы.
6. Содержание практики:

Контактная работа в период практики проводится в форме 
практических занятий. В начале практики проводится установочная 
конференция в форме лекции и инструктажа. 

Иные формы работы в период практики предполагают выполнение 
обучающимся  трудовых действий, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенций по направлению и профилю 
образовательной программы. 

Примерные (типовые) задания на практику, рекомендуемые 
обучающемуся со стороны разработчиков основной профессиональной 
образовательной программы: 

в первом семестре 
утверждение темы выпускной квалификационной работы; 
- составление примерной  структуры работы.
- подбор и изучение источников и литературы по теме курсовой работы;
- составление категориального аппарата исследования (объект,  предмет,
цель, задачи, хронологические рамки, методы исследования, научная
новизна, практическая значимость);
- подготовка и сдача отчета по НИР.

 во втором семестре 
- дополнение библиографического списка в рамках заданной темы
исследования;
- систематизация отобранных материалов;
- подготовка текста курсовой работы и введения ВКР;
- апробирование материалов исследования (подготовка статьи или тезисов
доклада по материалам ВКР, участие в конференции и др.)
- подготовка и сдача отчета по НИР.

 В зависимости от выбранной и закрепленной приказом базы практики 
задания могут отличаться. 

Задания на практику от руководителя практики от профильной 
организации (от базы практики) закрепляются в рабочем графике (плане) 
проведения практики. 

7. Сведения о местах проведения практики

Проведение практики осуществляется университетом на основе 
договоров с организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 
программы (далее – профильные организации). 

В качестве базы практики выступает преимущественно 
образовательная организация общего образования, где обеспечивается 
участие студента в процессе реализации образовательных программ  общего 
образования, доступ к современному производственному оборудованию по 
профилю подготовки. 



Практика так же может проводиться в структурных подразделениях 
университета, в помещениях, зданиях, сооружениях, непосредственно на 
территории (в инфраструктуре) БГПУ им. М.Акмуллы. 

Ключевые профильные организации 
(предприятия/учреждения/организации/ИП) – партнеры вуза приведены в 
приложении 1 к программе практики. Данное приложение может 
обновляться в зависимости от актуализации перечня договоров с 
профильными организациями, и не требует отдельного рассмотрения на 
заседаниях кафедр. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор мест 
прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 
доступности. Для прохождения практики инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья университетом заключены договора с 
профильными организации, обеспеченными условиями доступной среды для 
лиц с различными нозологиями. 

Общий реестр профильных организаций, с которыми университетом 
заключены договора о возможности прохождения практики, размещается на 
сайте университета (https://bspu.ru/unit/113) и регулярно актуализируется.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случае, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 
требованиям к содержанию практики. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,

необходимых для проведения практики: 

 литература: 

1. Методология исследовательской деятельности в образовании : учебное
пособие / А.В. Теремов ; Министерство образования и науки Российской
Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования «Московский педагогический
государственный университет». – Москва : Московский педагогический
государственный университет, 2018. – 112 с.: ил. – Режим доступа: по
подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id
=500572

2. Научно-исследовательская работа в вузе: учебное пособие /
М.А. Азарская, В.Л. Поздеев; Поволжский государственный
технологический университет. – Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. – 230 с. : ил.
– Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page
=search_red

3. Комлацкий В.И. Планирование и организация научных исследований :
учебное пособие / В.И. Комлацкий, С.В. Логинов, Г.В. Комлацкий. –
Ростов-на-Дону : Издательство «Феникс», 2014. – 208 с. : схем., табл. –



(Высшее образование). – Режим доступа: по подписке. – URL: http:// 
biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271595 

4. Попков В.Н. Научно-исследовательская деятельность : учебное пособие
/ В.Н. Попков ; Сибирский государственный университет физической
культуры и спорта. – Омск : Издательство СибГУФК, 2007. – 339 с. :
схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/
index.php?page=book&id=298132
9. Перечень информационных технологий, используемых при

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

Допускается сопровождение проведения практики в электронной 
информационно-образовательной среде университета с применением 
дистанционных образовательных технологий (на сайте lms.bspu.ru).  

Программное обеспечение (ПО):  
Свободно распространяемое программное обеспечение Moodle для 
организации практики с применением дистанционных образовательных 
технологий; 
Операционные системы: Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / MS 
Windows / пр.  
Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  
Офисный пакет: LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / Microsoft 
Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), 
программа подготовки презентаций, графический редактор.  

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые 
системы: 

1. http://www.consultant.ru
2. http://www.garant.ru
3. http://fgosvo.ru
4. www.lants.tellur.ru/history/
5. https://pamyat-naroda.ru
6. www.kulichkovvk.ru
10. Описание материально-технической базы, необходимой для

проведения практики: 

Для организации преддипломной практики обучающимся 
предоставляются помещения, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду университета. 

При необходимости для прохождения практики на базе 
инфраструктуры университета для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья университетом могут быть оборудованы 
специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а так же 
с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 
выполняемых таким обучающимся трудовых функций в период практики. 
Для этого университетом могут быть представлены специализированные 



средства обучения, в том числе технические средства коллективного и 
индивидуального пользования:  

− Оборудование для лиц с нарушением зрения: 
Портативный ручной видео увеличитель Ruby; Принтер для печати 
рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный дисплей Брайля 
Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

− Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи:

Речевой компьютерный тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой 
электронный воздушного звукопроведения заушного типа У-01 
«Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 
информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» 
А2; Индуктор заушный;  

− Оборудование для лиц с нарушением ОДА: 

Приспособление для письма Writing-Bird; Специализированная мышь 
для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - джойстик 
компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 
клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-
двигательного аппарата и слабовидящими людьми.  
11. Методические рекомендации по проведению практики

Этапы прохождения практики (научно-исследовательская работа): 
 Установочный этап: 

- участие в установочной конференции;
- ознакомление с базовым учреждениями практики;
- составление индивидуального графика работы на практику.

Производственный этап: 
- сбор и систематизации новых опубликованных источников и литературы по
теме исследования;
- выполнение  индивидуального задания научного руководителя;
- представление предварительного текста курсовой работы.

Заключительный этап: 
- обработка и анализ полученной информации;
- подготовка и оформление отчетной документации по итогам прохождения
практики;
- представление окончательного варианта текста курсовой работы.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 
назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета 
(далее - руководитель практики от организации) и руководитель 
(руководители) практики из числа работников профильной организации 
(далее - руководитель практики от профильной организации.  

Руководитель практики от организации: 
− составляет рабочий график (план) проведения практики;
− разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся,



выполняемые в период практики; 
− участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и

видам работ в организации;
− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения

практики и соответствием ее содержания требованиям,
установленным ОПОП ВО;

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении
ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к
выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной
практики;

− оценивает результаты прохождения практики обучающимися.
Руководитель практики от профильной организации: 

− согласовывает индивидуальные задания, содержание и
планируемые результаты практики;

− предоставляет рабочие места обучающимся;
− обеспечивает безопасные условия прохождения практики

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям
охраны труда;

− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с
требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной
безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

При проведении практики в профильной организации руководителем 
практики от организации и руководителем практики от профильной 
организации составляется совместный рабочий график (план) проведения 
практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 
− выполняют индивидуальные задания, предусмотренные 

программами практики; 
− соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;
− соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой 
соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может 
быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется приказом  с указанием 
закрепления каждого обучающегося за организацией или профильной 
организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

В случае организации практики с использованием дистанционных 
образовательных технологий контактная работа проводится в электронной 
информационно-образовательной среде университета на сайте 
https://lms.bspu.ru. Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения размещены на сайте и адресованы как преподавателям 
(https://lms.bspu.ru/course/view.php?id=1044), так и студентам 
(https://lms.bspu.ru/course/view.php?id=1987#section-2).  



Результаты прохождения практики оцениваются посредством 
проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты 
промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной 
аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются 
академической задолженностью. 

12. Формы отчетности по практике

По итогам практики за 1 семестр студенты сдают руководителю практики от 
кафедры:  

1. Дневник-отчет магистранта.
2. Список источников и литературы, подобранный из фондов и

каталогов различных электронных библиотек
3. Рецензию на научную статью.
Формы отчетности для заполнения размещены в приложении 2.

По итогам практики за 2 семестр студенты сдают руководителю практики от 
кафедры:  

1. Дневник-отчет магистранта.
2. Проект научной статьи.
3. Курсовую работу.

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной

аттестации обучающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета с 
оценкой. Оценочные материалы текущего контроля по практике 
представлены в виде кратких отчетов и обсуждениями с научным 
руководителем.  

Оценочные материалы промежуточной аттестации по практике 
представлены вопросами для собеседования. Как правильно подобрать 
исторические источники? Насколько объективна, подобранная для 
исследовательской работы историческая литература? Какие еще виды 
источников можно подобрать по данной теме исследования? 

Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения (при наличии) размещаются в электронной информационно-
образовательной среде университета на сайте.

Студент получает за практику оценку «зачтено», если он успешно 
выполнил все практические задания практики без ошибок, собрал все 
необходимые материалы для ВКР, в соответствии с требованиями оформил 
все отчетные документы по практике. 

Студент получает за практику оценку «незачтено», если не выполнил 
большинство практических заданий, допустил большое количество ошибок 
при их выполнении, не собрал необходимые материалы для ВКР, не 
представил отчетные документы по практике. 

При формировании дифференцированной оценки учитываются 
следующие критерии: 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 



и критерии оценивания 

Уровни Содержательно
е описание 
уровня  

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 
формирования 
компетенции, критерии 
оценки 
сформированности)  

Пятибалл
ьная 
шкала 
(академи
ческая) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтинг
овая 
оценка) 

Повыше
нный 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 
принимать решение, 
решать проблему/задачу 
теоретического или 
прикладного характера на 
основе изученных 
методов, приемов, 
технологий. 

Отлично 90-100

Базовый Применение 
знаний и 
умений в более 
широких 
контекстах 
учебной и 
профессиональ
ной 
деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей 
степенью 
самостоятельн
ости и 
инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать 
информацию из 
самостоятельно 
найденных теоретических 
источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения 
или обосновывать 
практику применения. 

Хорошо 70-89,9

Удовлетв
орительн
ый 
(достато
чный) 

Репродуктивна
я деятельность 

Изложение в пределах 
задач курса теоретически 
и практически 
контролируемого 
материала  

Удовлетв
орительн
о 

50-69,9

Недостат
очный 

Отсутствие признаков 
удовлетворительного  уровня 

неудовле
творител
ьно 

Менее 50 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в 



 
 

соответствии с применяемой университетом балльно-рейтинговой системой 
оценки качества образования вносятся в электронные ведомости и таким 
образом отображаются в электронном портфолио студента в электронной 
информационно-образовательной среде университета. Результаты 
промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 

Заполненные формы отчетности по практике (дневник-отчет бакалавра, 
отзыв научного руководителя  приложение 2 к шаблону программы 
практики) размещается в электронном портфолио обучающегося студентом 
самостоятельно.  
 

Разработчик: 

к.и.н., доцент кафедры Отечественной истории Р.З. Алмаев 
         
           Программа практики, будучи составной частью комплекта документов 
основной профессиональной образовательной программы, утверждается на 
заседании Ученого совета университета. Указывать сведения об утверждении 
каждой программы практики в тексте программы практики не требуется. 
 

Эксперты: 

Внешний – учитель истории и обществознания МБОУ «Ордена Дружбы 
народов гимназия №3 им. М. Горького» ГО г.Уфа Н.Э. Нафикова  
 

Внутренний – д.и.н., профессор кафедры Отечественной истории А.И. 
Кортунов     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1  
 

Перечень рекомендуемых баз практики, в том числе профильных 

организаций  

№ Наименование предприятия, 
учреждения или организации 

Номер договора, 
дата заключения 

Сроки окончания 
действия 
договора 

1. кафедра Отечественной 
истории БГПУ им. М.Акмуллы 

  

 
 
 
                                                                                                        

                                                                                                         Приложение 2 

                                                                             

Дневник-отчет магистранта__________________________________ 

о выполнении индивидуального задания по НИР за 1 семестр 

Период выполнения Краткое содержание 

выполняемых работ 

Отметка руководителя о 

выполнении 

   

   

   

   

   

   



 
 

   

 

Оценка научного руководителя______________________________________ 
ВЫВОД: программу НИР_________________________________________ 

         Руководитель НИР  
Итоговая оценка_______________________________________________ 

«____» ______________ 20__ г. 
 

График выполнения заданий 

 

№ Содержание деятельности Контрольные 

сроки 

Отметка о 

выполнении 

1. Участие в установочной 
конференции 

 

 
 

2. Выполнение заданий, 
предусмотренных практикой 

 

 
 

3. Сдача отчетной 
документации 

 

. 
 

4. Участие в итоговой 
конференции 

 

 
 

 

Задания по практике на первый семестр 

 

Задание Форма отчетности Отметк

а о 

выполн

ении 

Определение темы 
исследования (курсовой 
работы), составление плана-
графика работы по курсовой 
работой 

 
 

Составление плана и 
библиографии (списка 
источников и литературы) в 
рамках темы курсовой работы 
 

 
 

 



 
 

Составление рецензии на 
научную статью из научная 

электронной 
библиотеки eLIBRARY по 

теме курсовой работы 

 

 

 

 

 

Подготовка и сдача отчета по 
НИР. 

 

 

 

 

 

                                                                                          

                                                                                                Приложение 3 

 

Дневник-отчет магистранта__________________________________ 

о выполнении индивидуального задания по НИР за 2 семестр 

Период выполнения Краткое содержание 

выполняемых работ 

Отметка руководителя о 

выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

 

Оценка научного руководителя______________________________________ 
ВЫВОД: программу НИР_________________________________________ 

         Руководитель НИР  
Итоговая оценка_______________________________________________ 

«____» ______________ 20__ г. 
 

График выполнения заданий 

 

№ Содержание деятельности Контрольные 

сроки 

Отметка о 

выполнении 



1. Участие в установочной 
конференции 

2. Выполнение заданий, 
предусмотренных практикой 

3. Сдача отчетной 
документации . 

4. Участие в итоговой 
конференции 

Задания по практике на второй семестр 

Задание Форма отчетности Отметк

а о 

выполн

ении 

Изучение методических рекомендаций 
по выполнению и оформлению 
курсовых работ для студентов 
исторических профилей ИИПСГО 

Выполнение курсовой работы 

(консультации в установленное время с 

научным руководителем; работа над 

текстом курсовой работы; представление 

окончательного варианта курсовой 

работы научному руководителю). 

Подготовка проекта научной статьи по 
теме курсовой работы 

Подготовка и сдача отчета по НИР. 
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1. Целью практики является:

развитие универсальных компетенций:

- способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций
на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

Индикаторы достижений: 
УК-1.1. Выделяет основные этапы решения проблемной ситуации. 
- способен применять современные коммуникативные технологии, в

том числе на иностранном языке (ых) для академического и 
профессионального взаимодействия  (УК-4). 

Индикаторы достижений: 
УК-4.1. Демонстрирует знания основ устной и письменной 

коммуникации, требования к деловой коммуникации. 
2. Трудоемкость учебной дисциплины

Трудоемкость практики зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы. 

Объем практики составляет 10 зачетных единиц. Продолжительность 
практики составляет 360 академических часов.  

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и 
включает часы контактной работы и часы иных форм работы студента – 
выполнение заданий, полученных от руководителей от университета и от 
базы практики, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 
подготовку к ним. Один стандартный рабочий день студента в период 
практики составляет 6 академических часов работы на базе практики и 3 часа 
подготовительной работы. Стандартная учебная неделя в период практики 
включает в себя 6 учебных дней, т.е. одна неделя = (6+3) * 6 = 54 ч = 1,5 з.е. В 
случае производственной необходимости объем практики в рамках учебной 
недели может отличаться от данного расчета.  

Объем часов контактной работы студента в период практики 
регламентируется учебным планом основной профессиональной 
образовательной программы. В указанный объем входят как часы работы с 
научно-педагогическими работниками университета, так и с иными лицами, 
привлекаемыми к реализации программы практики, в том числе из 
профильных организаций. 

3. Вид (тип), способ и форма проведения практики

Вид практики: производственная. 
Тип практики:  научно-исследовательская работа. 
Способы проведения: преимущественно стационарная. 
Стационарная практика проводится исключительно в населенном 

пункте, где расположен вуз, на базе инфраструктуры БГПУ им. М.Акмуллы 
или в профильных организациях города Уфы. 

При организации практики с применением дистанционных 
образовательных технологий местом организации образовательного процесса 
выступает адрес вуза, и в этом случае практика по способу проведения так же 
относится к стационарному.  



Выездная практика проводится за пределами населенного пункта, в 
котором расположен вуз (вне инфраструктуры БГПУ им.М.Акмуллы).  

Для одной и той же академической группы студентов практика 
может проводиться как стационарным способом, так и выездным, что 
находит отражение в приказе об организации практики. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик путем 
выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 
времени для проведения каждого вида практик 

4. Место практики в структуре образовательной программы:

 Блок «Практики» в полном объеме относится к обязательной части 
программы. Программа практики является составной частью основной 
профессиональной образовательной программы, запланирована к 
проведению в 3, 4  семестрах и представляет собой этап образовательного 
процесса, непосредственно ориентированный на профессионально-
практическую подготовку обучающихся. Практика закрепляет знания и 
умения, приобретаемые обучающимися в процессе освоения дисциплин, 
вырабатывает практические навыки, способствует комплексному 
формированию компетенций обучающихся. 

5. Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы прохождения практики 

Исходя их целей практики и перечня закрепленных за ней к 
формированию и развитию компетенций обучающегося  в результате 
прохождения практики студент должен: 

 Знать: 

1) виды и направления исследовательской деятельности;
2) место и роль научно-исследовательской работы в структуре

учебного процесса; 
3) основы методологии исследовательской деятельности;
4) формы и характер организации научно-исследовательской работы

магистранта; 
5) структуру и правила оформления исследовательской работы.
Уметь: 

1) разрабатывать систему научно-исследовательской работы в
соответствии со спецификой учебного заведения; 

2) формулировать тему научно-исследовательской работы, доказывать
ее актуальность; 

3) составлять индивидуальный план научно-исследовательской работы;
4) определять цель и задачи научно-исследовательской работы;
5) работать с различными источниками информации, в том числе с

первоисточниками, грамотно их цитировать, оформлять библиографические 
ссылки, составлять библиографический список по проблеме; 

6) оформлять результаты научно-исследовательской работы.
Владеть:

1) навыками организации научно-исследовательской работы.



6. Содержание практики

 Контактная работа в период практики проводится в форме 
практических занятий. В начале практики проводится установочная 
конференция в форме лекции и инструктажа. 

Иные формы работы в период практики предполагают выполнение 
обучающимся  трудовых действий, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенций по направлению и профилю 
образовательной программы. 

Примерные (типовые) задания на практику, рекомендуемые 
обучающемуся со стороны разработчиков основной профессиональной 
образовательной программы: 
в третьем семестре  2 курса 
- дополнение библиографического списка в рамках заданной темы
исследования;
- систематизация отобранных материалов;
- подготовка текста курсовой работы и введения ВКР;
- апробирование материалов исследования (подготовка статьи или тезисов
доклада по материалам ВКР, участие в конференции и др.)
- подготовка и сдача курсовой работы;
- подготовка и сдача отчета по НИР.
в четвертом семестре  2 курса
- сбор, изучение и обобщение теоретических материалов, практических
материалов (эмпирических данных) по итогам педагогической практики;
- подготовка текста курсовой работы и методической главы;
- апробирование материалов исследования (подготовка статьи или тезисов
доклада по материалам ВКР, участие в конференции и др.);
- подготовка и сдача отчета по НИР.
- подготовка теоретических глав и заключения ВКР;
- апробирование материалов исследования (подготовка статьи или тезисов
доклада по материалам ВКР, участие в конференции и др.);
- подготовка электронного варианта ВКР;
- подготовка  презентации ВКР;
- предзащита ВКР;
- подготовка и сдача отчета по НИР.

 В зависимости от выбранной и закрепленной приказом базы практики 
задания могут отличаться. 

Задания на практику от руководителя практики от профильной 
организации (от базы практики) закрепляются в рабочем графике (плане) 
проведения практики. 

7. Сведения о местах проведения практики

Проведение практики осуществляется университетом на основе 
договоров с организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 
программы (далее – профильные организации). 



В качестве базы практики выступает преимущественно 
образовательная организация общего образования, где обеспечивается 
участие студента в процессе реализации образовательных программ  общего 
образования, доступ к современному производственному оборудованию по 
профилю подготовки. 

Практика так же может проводиться в структурных подразделениях 
университета, в помещениях, зданиях, сооружениях, непосредственно на 
территории (в инфраструктуре) БГПУ им. М.Акмуллы. 

Ключевые профильные организации 
(предприятия/учреждения/организации/ИП) – партнеры вуза приведены в 
приложении 1 к программе практики. Данное приложение может 
обновляться в зависимости от актуализации перечня договоров с 
профильными организациями, и не требует отдельного рассмотрения на 
заседаниях кафедр. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор мест 
прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 
доступности. Для прохождения практики инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья университетом заключены договора с 
профильными организации, обеспеченными условиями доступной среды для 
лиц с различными нозологиями. 

Общий реестр профильных организаций, с которыми университетом 
заключены договора о возможности прохождения практики, размещается на 
сайте университета (https://bspu.ru/unit/113) и регулярно актуализируется.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случае, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 
требованиям к содержанию практики. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,

необходимых для проведения практики: 

литература: 

1. Методология исследовательской деятельности в образовании : учебное
пособие / А.В. Теремов ; Министерство образования и науки Российской
Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования «Московский педагогический
государственный университет». – Москва : Московский педагогический
государственный университет, 2018. – 112 с.: ил. – Режим доступа: по
подписке. – URL: http:// biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=500572

2. Научно-исследовательская работа в вузе: учебное пособие / М.А. Азарская,
В.Л. Поздеев; Поволжский государственный технологический университет. –
Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. – 230 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=search_red



3. Комлацкий, В.И. Планирование и организация научных исследований :
учебное пособие / В.И. Комлацкий, С.В. Логинов, Г.В. Комлацкий. – Ростов-
на-Дону : Издательство «Феникс», 2014. – 208 с. : схем., табл. – (Высшее
образование). – Режим доступа: по подписке. – URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271595
9. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

Допускается сопровождение проведения практики в электронной 
информационно-образовательной среде университета с применением 
дистанционных образовательных технологий (на сайте lms.bspu.ru).  

Программное обеспечение (ПО):  
Свободно распространяемое программное обеспечение Moodle для 
организации практики с применением дистанционных образовательных 
технологий; 
Операционные системы: Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / MS 
Windows / пр.  
Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  
Офисный пакет: LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / Microsoft 
Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), 
программа подготовки презентаций, графический редактор.  

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые 
системы: 

1. http://www.consultant.ru
2. http://www.garant.ru
3. http://fgosvo.ru
4. www.lants.tellur.ru/history/
5. https://pamyat-naroda.ru
6. www.kulichkovvk.ru
10. Описание материально-технической базы, необходимой для

проведения практики: 

Для организации преддипломной практики обучающимся 
предоставляются помещения, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду университета. 

При необходимости для прохождения практики на базе 
инфраструктуры университета для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья университетом могут быть оборудованы 
специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а так же 
с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 
выполняемых таким обучающимся трудовых функций в период практики. 
Для этого университетом могут быть представлены специализированные 
средства обучения, в том числе технические средства коллективного и 
индивидуального пользования:  

− Оборудование для лиц с нарушением зрения: 



Портативный ручной видео увеличитель Ruby; Принтер для печати 
рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный дисплей Брайля 
Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

− Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи:

Речевой компьютерный тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой 
электронный воздушного звукопроведения заушного типа У-01 
«Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 
информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» 
А2; Индуктор заушный;  

− Оборудование для лиц с нарушением ОДА: 

Приспособление для письма Writing-Bird; Специализированная мышь 
для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - джойстик 
компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 
клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-
двигательного аппарата и слабовидящими людьми.  
11. Методические рекомендации по проведению практики

Этапы прохождения практики (научно-исследовательская работа): 
 Установочный этап: 

- участие в установочной конференции;
- ознакомление с базовым учреждениями практики;
- составление индивидуального графика работы на практику.

Производственный этап: 
- сбор и систематизации новых опубликованных источников и литературы по
теме исследования;
- выполнение  индивидуального задания научного руководителя;
- представление предварительного текста курсовой работы.

Заключительный этап: 
- обработка и анализ полученной информации;
- подготовка и оформление отчетной документации по итогам прохождения
практики;
- представление окончательного варианта текста выпускной
квалификационной работы. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 
назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета 
(далее - руководитель практики от организации) и руководитель 
(руководители) практики из числа работников профильной организации 
(далее - руководитель практики от профильной организации.  

Руководитель практики от организации: 
− составляет рабочий график (план) проведения практики;
− разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся,

выполняемые в период практики;
− участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и



видам работ в организации; 
− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения 

практики и соответствием ее содержания требованиям, 
установленным ОПОП ВО; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 
ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к 
выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной 
практики; 

− оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 
Руководитель практики от профильной организации: 

− согласовывает индивидуальные задания, содержание и 
планируемые результаты практики; 

− предоставляет рабочие места обучающимся; 
− обеспечивает безопасные условия прохождения практики 

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям 
охраны труда; 

− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем 
практики от организации и руководителем практики от профильной 
организации составляется совместный рабочий график (план) проведения 
практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 
− выполняют индивидуальные задания, предусмотренные 

программами практики; 
− соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 
− соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой 
соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может 
быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется приказом  с указанием 
закрепления каждого обучающегося за организацией или профильной 
организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

В случае организации практики с использованием дистанционных 
образовательных технологий контактная работа проводится в электронной 
информационно-образовательной среде университета на сайте 
https://lms.bspu.ru. Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения размещены на сайте и адресованы как преподавателям 
(https://lms.bspu.ru/course/view.php?id=1044), так и студентам 
(https://lms.bspu.ru/course/view.php?id=1987#section-2).  

Результаты прохождения практики оцениваются посредством 
проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты 



промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной 
аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются 
академической задолженностью. 

12. Формы отчетности по практике

По итогам практики студенты сдают руководителю практики от кафедры: 
1. Дневник-отчет магистранта.
2. Курсовую работу.
Формы отчетности для заполнения размещены в приложении 2.
13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной

аттестации обучающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета с 
оценкой. Оценочные материалы текущего контроля по практике 
представлены в виде кратких отчетов и обсуждениями с научным 
руководителем.  

Оценочные материалы промежуточной аттестации по практике 
представлены вопросами для собеседования. Как правильно подобрать 
исторические источники? Насколько объективна, подобранная для 
исследовательской работы историческая литература? В каких классах 
общеобразовательной школы изучается тема  вашего исследования? 

Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения (при наличии) размещаются в электронной информационно-
образовательной среде университета на сайте.

Студент получает за практику оценку «зачтено», если он успешно 
выполнил все практические задания практики без ошибок, собрал все 
необходимые материалы для ВКР, в соответствии с требованиями оформил 
все отчетные документы по практике. 

Студент получает за практику оценку «незачтено», если не выполнил 
большинство практических заданий, допустил большое количество ошибок 
при их выполнении, не собрал необходимые материалы для ВКР, не 
представил отчетные документы по практике. 

При формировании дифференцированной оценки учитываются 
следующие критерии: 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания 

Уровни Содержательно
е описание 
уровня  

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 
формирования 
компетенции, критерии 
оценки 
сформированности)  

Пятибалл
ьная 
шкала 
(академи
ческая) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтинг
овая 
оценка) 

Повыше
нный 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

Отлично 90-100



принимать решение, 
решать проблему/задачу 
теоретического или 
прикладного характера на 
основе изученных 
методов, приемов, 
технологий. 

Базовый Применение 
знаний и 
умений в более 
широких 
контекстах 
учебной и 
профессиональ
ной 
деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей 
степенью 
самостоятельн
ости и 
инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать 
информацию из 
самостоятельно 
найденных теоретических 
источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения 
или обосновывать 
практику применения. 

Хорошо 70-89,9

Удовлетв
орительн
ый 
(достато
чный) 

Репродуктивна
я деятельность 

Изложение в пределах 
задач курса теоретически 
и практически 
контролируемого 
материала  

Удовлетв
орительн
о 

50-69,9

Недостат
очный 

Отсутствие признаков 
удовлетворительного  уровня 

неудовле
творител
ьно 

Менее 50 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в 
соответствии с применяемой университетом балльно-рейтинговой системой 
оценки качества образования вносятся в электронные ведомости и таким 
образом отображаются в электронном портфолио студента в электронной 
информационно-образовательной среде университета. Результаты 
промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 

Заполненные формы отчетности по практике (дневник-отчет бакалавра, 
отзыв научного руководителя  приложение 2 к шаблону программы 
практики) размещается в электронном портфолио обучающегося студентом 
самостоятельно.  

Разработчик: 



к.и.н., доцент кафедры Отечественной истории Р.З.Алмаев. 

Эксперты: 

Внешний 

Учитель истории и обществознания МБОУ «Ордена Дружбы народов 
гимназия №3 им. А.М. Горького» городского округа город Уфа Н.Э. 
Нафикова  
Внутренний 

д.и.н., профессор кафедры Отечественной истории В.А. Иванов 

Приложение 1 

Перечень рекомендуемых баз практики, в том числе профильных 

организаций  

№ Наименование предприятия, 
учреждения или организации 

Номер договора, 
дата заключения 

Сроки окончания 
действия 
договора 

1. кафедра отечественной истории 
БГПУ им.М.Акмуллы 



 Приложение 2 

Дневник-отчет магистранта__________________________________ 

о выполнении индивидуального задания по НИР за 3 семестр 

Период выполнения Краткое содержание 

выполняемых работ 

Отметка руководителя о 

выполнении 

Оценка научного руководителя______________________________________ 
ВЫВОД: программу НИР_________________________________________ 

      Руководитель НИР  
Итоговая оценка_______________________________________________ 

«____» ______________ 20__ г. 

Дневник-отчет магистранта__________________________________ 

о выполнении индивидуального задания по НИР за 4 семестр 

Период выполнения Краткое содержание 

выполняемых работ 

Отметка руководителя о 

выполнении 



Оценка научного руководителя______________________________________ 
ВЫВОД: программу НИР_________________________________________ 

      Руководитель НИР  
Итоговая оценка_______________________________________________ 

«____» ______________ 20__ г. 
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1. Целью практики является формирование и развитие общепрофессиональной 

компетенции:  

– Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений (ОПК-7): 

Индикаторы достижения 

ОПК.7.1. Демонстрирует  возможности  участников образовательных отношений, 

их права и обязанности и планирует условия их взаимодействия. 

ОПК.7.2. Планирует применение форм, методов и технологий взаимодействия и 

сотрудничества участников образовательных отношений отношений.  

ОПК.7.3. Организует взаимодействия участников образовательных отношений в 

рамках реализации образовательного  процесса.  

 

 2. Трудоемкость практики зафиксирована учебным планом соответствующей 

основной профессиональной образовательной программы.  

Объем практики составляет 8 зачетных единиц.  Продолжительность практики в 

неделях составляет 10 4/6  недель или 288 академических часов. 

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 45 

минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы контактной работы и 

часы иных форм работы студента – выполнение заданий, полученных от руководителей 

от университета и от базы практики, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля 

и подготовку к ним. Один стандартный рабочий день студента в период практики 

составляет 6 академических часов работы на базе практики и 3 часа подготовительной 

работы. Стандартная учебная неделя в период практики включает в себя 6 учебных дней, 

т.е. одна неделя = (6+3) * 6 = 54 ч = 1,5 з.е. В случае производственной необходимости 

объем практики в рамках учебной недели может отличаться от данного расчета.  

Объем часов контактной работы студента в период практики регламентируется 

учебным планом основной профессиональной образовательной программы. В указанный 

объем входят как часы работы с научно-педагогическими работниками университета, так 

и с иными лицами, привлекаемыми к реализации программы практики, в том числе из 

профильных организаций. 
 

3. Вид (тип), способ и форма проведения практики: Практика по получению 

опыта профессиональной деятельности по организации процедуры.  

Вид практики: производственная   

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Способы проведения: преимущественно выездная.  

При организации практики с применением дистанционных образовательных 

технологий местом организации образовательного процесса выступает адрес вуза, и в 

этом случае практика по способу проведения так же относится к стационарному.  

Выездная практика проводится за пределами населенного пункта, в котором 

расположен вуз (вне инфраструктуры БГПУ им.М.Акмуллы).  

Для одной и той же академической группы студентов практика может проводиться 

как стационарным способом, так и выездным, что находит отражение в приказе об 

организации практики. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида практик.  

 
4. Место практики в структуре образовательной программы: Блок «Практики» 

в полном объеме относится к вариативной части программы.  
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Программа практики является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы, запланирована к проведению в 2 семестре и представляет 

собой этап образовательного процесса, непосредственно ориентированный на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практика закрепляет знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в процессе освоения дисциплин, вырабатывает 

практические навыки, способствует комплексному формированию компетенций 

обучающихся. 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
прохождения практики: 

Исходя их целей практики и перечня закрепленных за ней к формированию и 

развитию компетенций обучающегося  в результате прохождения практики студент 

должен: 

знать: 

- алгоритм диагностики и оценивания качества образовательного процесса; 

- формы и методы контроля качества образования, различные виды контрольно-

измерительных материалов; 

уметь: 

- применять формы и методы контроля качества образования, различные виды 

контрольно-измерительных материалов; 

владеть: 

- различными видами контрольно-измерительных материалов. 

 
6. Содержание практики  
Контактная работа в период практики проводится в форме лекций (в начале 

практики при проведении  установочной конференции), групповых и индивидуальных 

консультаций по ходу практики.  

Иные формы работы в период практики предполагают выполнение обучающимся 

действий, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по 

направлению и профилю образовательной программы. 

Примерные (типовые) задания на практику, рекомендуемые обучающемуся со 

стороны разработчиков основной профессиональной образовательной программы: 

-ознакомление с основными нормативными правовыми документами, 

регламентирующими проведение ГИА, особенностями процедуры проведения ГИА, 

правами и обязанностями общественных наблюдателей; 

- участие в процедуре ГИА в качестве общественного наблюдателя: 

- знакомство с пунктом проведения экзаменов (ППЭ). 

- систематический анализ требований перечня нормативно-правовых актов, 

инструктивных и методических материалов, регламентирующих проведение ГИА; 

- мониторинг проведения ГИА, выявление и фиксация процедурных нарушений; 

- оценка выявленных нарушений при проведении ГИА (количественные и качественные 

характеристики, ранжирование); 

- выполнение индивидуальных заданий, установленных рабочим планом-графиком 

практики (формы и методы контроля качества образования, различные виды контрольно-

измерительных материалов); 

- составление и ежедневная отправка отчетов общественного наблюдения за проведением 

ГИА в ППЭ (форма ППЭ-18-МАШ). 

В зависимости от выбранной и закрепленной приказом базы практики задания 

могут отличаться. 

Задания на практику от руководителя практики от профильной организации (от 

базы практики) закрепляются в рабочем графике (плане) проведения практики. 
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7. Сведения о местах проведения практики  
Проведение практики осуществляется университетом на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках образовательной программы (далее – профильные организации). 

В качестве базы практики выступает преимущественно образовательная 

организация общего образования, муниципальные отделы образования,  где проводятся 

ЕГЭ, ОГЭ и обеспечивается участие студента в подготовку и проведение ГИА. Практика 

так же может проводиться в структурных подразделениях университета, в помещениях, 

зданиях, сооружениях, непосредственно на территории (в инфраструктуре) БГПУ 

им. М.Акмуллы. 

Ключевые профильные организации (предприятия/учреждения/организации/ИП) – 

партнеры вуза приведены в приложении 1 к программе практики. Данное приложение 

может обновляться в зависимости от актуализации перечня договоров с профильными 

организациями, и не требует отдельного рассмотрения на заседаниях кафедр. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор мест прохождения практики 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния 

здоровья обучающихся и требований по доступности. Для прохождения практики 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья университетом заключены 

договора с профильными организации, обеспеченными условиями доступной среды для 

лиц с различными нозологиями. 

Общий реестр профильных организаций, с которыми университетом заключены 

договора о возможности прохождения практики, размещается на сайте университета 

(https://bspu.ru/unit/266/news/18034) и регулярно актуализируется.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случае, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

 
8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики: 
литература:  

1. Скоробогатов, А.В. Нормативно-правовое обеспечение образования : учебное 

пособие / А.В. Скоробогатов, Н.Р. Борисова ; Институт экономики, управления и права (г. 

Казань). – Казань : Познание, 2014. – 288 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257983 (дата обращения: 19.12.2019) 

2. Градусова, Т.К. Педагогические технологии и оценочные средства для 

проведения текущего и промежуточного контроля успеваемости и итоговой аттестации 

студентов : учебное пособие / Т.К. Градусова, Т.А. Жукова. - Кемерово : Кемеровский 

государственный университет, 2013. - 100 с. - ISBN 978-5-8353-1518-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232489… 

3.  Сушкова, И.В. Методические рекомендации к практикам и практикуму для 

студентов магистратуры / И.В. Сушкова, А.Н. Пронина, И.Ф. Плетенева ; под ред. И.В. 

Сушковой ; Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2016. – 75 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436757 (дата обращения: 19.12.2019).… 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости): 
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Допускается сопровождение проведения практики в электронной информационно-

образовательной среде университета с применением дистанционных образовательных 

технологий (на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 

заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 

форм обучения).  

Программное обеспечение (ПО):  

Свободно распространяемое программное обеспечение Moodle для организации 

практики с применением дистанционных образовательных технологий; 

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое 

ПО) / MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), 

программа подготовки презентаций, графический редактор. 

Базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru  

4. / http://lib.herzen.spb.ru  

5. http://www.edu.ru/index.php?page_id=242  

6. http://www.edu.ru/index.php?page_id=6  
 
10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики:  
При необходимости для прохождения практики на базе инфраструктуры 

университета для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть оборудованы специальные рабочие места в соответствии с 

характером нарушений, а так же с учетом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых таким обучающимся трудовых функций в период 

практики. Для этого университетом могут быть представлены специализированные 

средства обучения, в том числе технические средства коллективного и индивидуального 

пользования:  

− Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 

дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

− Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 

заушный;  

− Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 

Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 

клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного 

аппарата и слабовидящими людьми.  

 
11. Методические рекомендации по проведению практики  

Содержание практики напрямую связано с апробацией выполнения 

трудовых функций в ходе решения реальных задач, стоящих перед 

образовательной организацией, системой образования региона.  
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Практика обеспечивает интеграцию теоретической и практической подготовки 

студента с приоритетным статусом удовлетворения потребностей города, региона. 

Участие студентов в подготовке и проведении ГИА является важным элементом в 

формировании региональной системы общественного наблюдения за подготовкой и 

организацией процедуры ЕГЭ, а также содержательной основой одного из аспектов 

профессиональной деятельности педагога. 

Практика состоит из трех этапов:  

1 этап – мотивационно-подготовительный (организационный);  

2 этап – инструментально-технологический (основной);  

3 этап – рефлексивно-аналитический (отчетный).  

Организационный и отчетный этапы проходят на базе университета.  

Практика состоит из трех этапов:  

Первый этап (организациооный) включает в себя решение всех организационных 

вопросов. Он начинается с установочной конференции, на которой присутствуют 

заведующий педпрактикой вуза, научной руководитель практики, представители базовых 

площадок практики, студенты. Руководитель практики знакомит всех с программой и 

отчетной документацией по практике, с распределением по объектам, с научным 

руководителем, представителями базовых площадок практики. На конференции 

уточняется программа и сроки проведения практики, формы отчетности, специфика 

работы на базовых площадках. Студенты составляют индивидуальный план работы на 

период практики. 

Второй этап (основной) практики включает знакомство студентов с базовым 

учреждением, в котором они будут проходить практику, практическую деятельность в 

соответствии с индивидуальными планами практикантов, консультации с методистами и 

руководителями практики. В течение рабочего этапа студенты выполняют основные 

задания практики, анализируют и обсуждают с руководителями полученные результаты.  

В ходе третьего (аналитический) этапа студенты в установленные сроки 

оформляют отчет по практике, получают письменный отзыв представителей учреждений, 

в которых они проходили, курсового руководителя практики, в который вносится оценка 

работы практиканта. Завершает практику итоговая отчетная конференция, на которую 

приглашаются заведующий практикой, курсовые руководители, представители 

учреждений, в которых студенты проходили практику, сами студенты-практиканты. 

Студенты готовят выступления, фото-видеоотчеты, отражающие ход и результаты 

практики. В рамках конференции происходит обмен впечатлениями о прохождении 

практики, высказываются замечания и пожелания, выносятся заключительные оценки. 

 Для руководства практикой назначаются руководители.  

При проведении практики на базе инфраструктуры университет назначается 

руководитель (руководители) практики от вуза из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу вуза. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу университета (далее - руководитель практики от 

организации) и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной 

организации (далее - руководитель практики от профильной организации).  

Руководитель практики от организации: 

− составляет рабочий график (план) проведения практики; 

− разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

− участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ 

в организации; 

− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 
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− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной 

квалификационной работе в ходе преддипломной практики; 

− оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

− согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики; 

− предоставляет рабочие места обучающимся; 

− обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

− выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами 

практики; 

− соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный 

трудовой договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется приказом  с указанием закрепления каждого 

обучающегося за организацией или профильной организацией, а также с указанием вида и 

срока прохождения практики. 

В случае организации практики с использованием дистанционных 

образовательных технологий контактная работа проводится в электронной 

информационно-образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения 

https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru 

(сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в 

системе дистанционного обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах 

дистанционного обучения. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной 

аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при 

отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

 

12. Формы отчетности по практике.  
По итогам практики студенты сдают дневник практики, отчет с заданиями, 

выполненными по  рекомендациям  к их разработке,  заполнению, оформлению.  

Формы отчетности для заполнения размещены в приложении 2. 

 

13. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета с оценкой.   

Оценочные материалы текущего контроля по практике представлены рекомендациями 

для родителей, учителей по подготовке к ГИА, беседы с обучающимися по подготовке и 

проведению ГИА, кейсами (практическими заданиями) и др. 
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Оценочные материалы промежуточной аттестации по практике представлены 

индивидуальными заданиями.  

Примеры индивидуальных заданий: 

1. Разработать психолого-педагогические рекомендации по подготовке 

обучающихся (родителей, учителей) к ГИА. 

2. Изучить техническое оснащение ППЭ для печати контрольно-измерительных 

материалов в аудиториях ППЭ (или для перевода бланков ответов участников ГИА в 

электронный вид в ППЭ), подготовить предложения об изменении характеристик 

используемого оборудования. 

3. Разработать не менее двух кейсов (практических задач) на основе 

педагогических ситуаций, возникающих при проведении ГИА. 

4. Охарактеризовать возможности ГИА с точки зрения оценки предметных 

результатов выпускника. 

5. Составить рекомендации для потенциального общественного наблюдателя. 

6. Провести интервью с участниками ГИА (после завершения ГИА). 

7. Подготовка эссе на тему «Аттестат и ГИА: линии сближения и расхождения» 

Задания и места проведения практики для студентов ОДО и ОЗО 

дифференцируются. 

Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 

(при наличии) размещаются в электронной информационно-образовательной среде 

университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 

заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 

форм обучения.  

Студент получает за практику оценку «зачтено», если студент самостоятельно 

решать прикладного характера на основе изученных методов, приемов, технологий 

контроля и оценивания результатов обучения, собирает, систематизирует, анализирует  и 

использовать информацию для организации процедуры ГИА.  

Студент получает за практику оценку «незачтено», если  не справляется с 

индивидуальными заданиями, позволяющими организовывать и проводить процедуры 

ГИА.  

При формировании дифференцированной оценки учитываются следующие 

критерии: 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 
и критерии оценивания  

 
Уровни  Содержательное 

описание уровня  

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 

критерии оценки 

сформированности)  

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка) 

Повышенн

ый 

Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического или 

прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений 

в более широких 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 

Хорошо 70-89,9 
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контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей 

степенью 

самостоятельност

и и инициативы 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения.  

Удовлетво

рительный  

(достаточн

ый) 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала  

Удовлетво

рительно  

50-69,9 

Недостато

чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного  

уровня  

неудовлетв

орительно 

Менее 50  

 
Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 

портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 

Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 

зачетные книжки студентов. 
Заполненные формы отчетности по практике дневник практики  приложение 2 

размещается в электронном портфолио студентом самостоятельно.  

 

Разработчики: 
К.п.н., профессор кафедры педагогики Сытина Н.С. 

К.п.н., доцент Гильманова Г.Р. 

 
Эксперты: 
Внешний - Директор  МБОУ лицей № 5 г.Уфы, к.п.н. А.И. Зарипова  
 

Внутренний - К.п.н., доцент кафедры педагогики Л.П. Гирфанова 
 

 

Приложение 1  

Перечень рекомендуемых баз практики, в том числе профильных организаций  
№ Наименование предприятия, 

учреждения или организации 

Номер договора, дата 

заключения 

Сроки окончания 

действия 

договора 

1. 

МБОУ Гимназия с . Чекмагуш, 

МР Чекмагушевского р-на, РБ 

 

  

2. 

ГБОУ «Башкирская 

республиканская гимназия-

интернат №1 им. Р. Гарипова» 

ГО г. Уфа РБ 

  

3. 
МАОУ Школа №130 ГО г. Уфа 

РБ 
  

4. МБОУ Лицей №161 г. Уфа РБ   
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5. 
МБОУ СОШ с. Новонагаево РБ 

 
  

6. 

СОШ №20 г. Актобе Республика 

Казахстан 

 
  

7. 

МБОУ ООШ с. Миякитамак 

Миякинского района РБ 

 

  

8. 

МБОУ СОШ с.Прибельский МР 

Кармаскалинский район 

 

  

 
Приложение 2  

 
Формы отчетности обучающихся по практике 

1.Дневник практики 

2. Выполненные практические задания в подготовительный период подготовки к сдаче 

ГИА; период проведения диагностических работ по предмету в формате  ГИА и пробных 

экзаменов; процедура проведения ГИА; подведение итогов ГИА. 

 
 

 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


