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1.  Целью дисциплины является формирование и развитие универсальных 
компетенций: 

 способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1). 

o индикаторы достижения  
 Анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними (УК-1.1). 

 Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического 
анализа доступных источников информации (УК-1.2). 

 Вырабатывает стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде 
последовательности шагов, предвидя результат каждого из них (УК-1.3). 

- способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели (УК-3) 

o индикаторы достижения  
 Знает: основные положения теории командной работы; условия эффективной 

командной работы; способы и приемы установления взаимоотношений и 
коммуникации в рамках командного взаимодействия (УК-3.1) 

 Умеет: эффективно взаимодействовать с членами команды, соблюдая 
нормативноправовые и этические нормы взаимодействия; планировать работу 
команды, делегируя и распределяя технические задания и поручения, формируя 
командную стратегию достижения поставленной цели (УК-3.2) 

 Владеет: приемами организации и руководства команды при реализации 
совместно выработанной командной стратегии достижения поставленной цели. 
(УК-3.3) 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 
контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на 
процедуры контроля и подготовку к ним. 

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Дисциплина «Теория управления» относится к относится к комплексному модулю 

«К.М.01.01 – модуль универсальной подготовки». 
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы: 
В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать: 
- сущность и особенности системного и критического анализа; 
-особенности разработки стратегии действий для выявления и решения 

проблемной ситуации; 
- основы руководства и организации командой. 
 

Уметь: 
- разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения для ее 

реализации 

- объяснять задачи членам команды для достижения поставленной цели; 
- применять способы руководства командой для достижения поставленной цели. 
 

Владеть: 
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- способами анализа проблемных ситуаций; 
- навыками организации и управления командой; 
- навыками разработки командной стратегии для достижения поставленной цели. 
5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы по указанному направлению и профилю, 
выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет  и  дистанционных  технологий,  на  сайтах  дистанционного обучения 

https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 
для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 
 

6. Содержание дисциплины Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование 
раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1. Методологическ
ие основы 

теории 
управления 

Необходимость управления в деятельности человека. 
Управление как социальное явление. Предмет науки управления. 
Управление социально-экономическими системами. Понятие и 
определения управления. Закономерности и принципы 

управления. Уровни и типы управления. Стратегическое 

управление. 
2. Управление 

как вид 
социальной 
деятельности 

Управление как особый вид деятельности. Специфика 
управленческой деятельности. Управленческая деятельность как 
результат общественного разделения труда. Элементы процесса 

управления. Субъект и объект управления. Функции 

управления. Управление, самоуправление и самоорганизация. 
3. Научная теория 

управления. 
Управленческие революции. Возникновение научной теории 
управления. Теория рационализации (Ф. Тейлор, Г.Эмерсон). 
Особенности административной теории (А. Файоль, Л. Урвик). 
Универсальные принципы управления. «Идеальная» 

организация управления в концепции М. Вебера. 
4. Школы 

человеческих 
отношений и 
поведенческих 
наук 

Теория человеческих отношений (Э. Мэйо). Межличностные 
отношения, их влияние на удовлетворенность работой, 
повышение производительности. Иерархическая теория 
потребностей (А. Маслоу). Двухфакторная теория мотивации 

(Ф. Херцберг). Теория стилей руководства (Д. Мак Грегор).. 
5. Современный 

этап развития 
теории 
управления 

Новая парадигма управления. Модели управления. Развитие 
науки управления в России. Особенности российского 
менеджмента. Системный и ситуационный подходы (П. Друкер, 
Р. Томпсон, П. Лоренс, Л. Лорш). Теория «7-S» (Т. Питерс, Р. 
Уотермен, Р. Паскаль и Э. Атос). Количественный подход к 
управлению (Р. Акофф, Л. Фон Берталанфи, С. Бир). 
Современные тенденции и факторы развития менеджмента. 
Американская, европейская и японская модели управления. 
Модель Z. Новые принципы управления. 
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6. Команда как 
социально- 

профессиональн
ая группа 

Динамика образования команды. Формирование групповой 
культуры. Социально-псхологический климат в команде. 
Динамические процессы в команде. Определение и типология 
команд. Формирование эффективных команд. Уровень 
сплоченности  и  конфликтности.  Отношения  в  команде. 
Факторы возникновения и развития лидерства. Функции и роли 
лидера в группе. Потребность в лидерстве. 

7. Принятие 
управленческих 
решений 

Понятие и классификация управленческих решений. Процедура 
принятия рациональных решений. Факторы, влияющие на процесс 
принятия решений. Групповое принятие решений. Управление 

принятием решений в группе. 
Модели принятия решений. 

8 Индивидульно- 

психологические 

качества 
руководителя 

Личность руководителя и ее основные характеристики. 
Функции и структура деятельности руководителя. Понятие 

управленческого стиля. Мотивация деятельности руководителя. 
Особенность интеллектуальных качеств руководителя. Интеллект 

и эффективность управленческой 

деятельности. Понятие и роль эмоционального интеллекта. 
Управление эмоциональным интеллектом 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 
Тема 1. Управление как вид социальной деятельности Тема 2. Научная теория 

управления. 
Тема 3. Школы человеческих отношений и поведенческих наук Тема 4. Современный 

этап развития теории управления 

Тема 5. Принятие управленческих решений 

Тема 6. Индивидульно-психологические качества руководителя 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 
практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 

Тема 1: Методологические основы теории управления Вопросы для обсуждения: 
1. Предмет науки управления. 
2. Управление социально-экономическими системами. 
3. Понятие и определения управления. 
4. Закономерности и принципы управления. 
5. Уровни и типы управления. 
6. Стратегическое управление 

 

Тема 2: Управление как вид социальной деятельности Вопросы для обсуждения: 
1. Управление как особый вид деятельности. 
2. Специфика управленческой деятельности. 
3. Управленческая деятельность как результат общественного разделения труда. 
4. Элементы процесса управления. 
5. Субъект и объект управления. Функции управления. 
6. Управление, самоуправление и самоорганизация 

 

Тема 3: Научная теория управления. Вопросы для обсуждения: 
1. Управленческие революции. 
2. Возникновение научной теории управления. Теория рационализации (Ф. Тейлор, 

Г.Эмерсон). 
3. Особенности административной теории (А. Файоль, Л. Урвик). Универсальные 
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принципы управления. 
4. «Идеальная» организация управления в концепции М. Вебера.  
 

Тема 4: Школы человеческих отношений и поведенческих наук Вопросы для 
обсуждения: 

1. Теория человеческих отношений (Э. Мэйо). 
2. Иерархическая теория потребностей (А. Маслоу). 
3. Двухфакторная теория мотивации (Ф. Херцберг). 
4. Теория стилей руководства (Д. Мак Грегор) 
 

Тема 5: Современный этап развития теории управления Вопросы для обсуждения: 
1. Новая парадигма управления. Модели управления. 
2. Развитие науки управления в России. Особенности российского менеджмента. 
3. Системный и ситуационный подходы (П. Друкер, Р. Томпсон, П. Лоренс, Л. 

Лорш). 
4. Теория «7-S» (Т. Питерс, Р. Уотермен, Р. Паскаль и Э. Атос). Количественный 

подход к управлению (Р. Акофф, Л. Фон Берталанфи, С. Бир). 
5. Современные тенденции и факторы развития менеджмента. Американская, 

европейская и японская модели управления. Модель Z. 
6. Новые принципы управления. 
 

Тема 6: Команда как социально-профессиональная группа Вопросы для обсуждения: 
1. Динамика образования команды. 
2. Социально-псхологический климат в команде. 
3. Динамические процессы в команде. Определение и типология команд. 

Формирование эффективных команд. 
4. Отношения в команде. 
5. Факторы возникновения и развития лидерства. 
6. Функции и роли лидера в группе. Потребность в лидерстве. 
 

Тема 7: Индивидульно-психологические качества руководителя Вопросы для 
обсуждения: 

1. Понятие и классификация управленческих решений. 
2. Процедура принятия рациональных решений. 
3. Факторы, влияющие на процесс принятия решений. 
4. Групповое принятие решений. 
5. Управление принятием решений в группе. Модели принятия решений 

 

Тема 8: Индивидульно-психологические качества руководителя Вопросы для 
обсуждения: 

1. Личность руководителя и ее основные характеристики. Функции и 
структура деятельности руководителя. 

2. Понятие управленческого стиля. Мотивация деятельности руководителя. 
3. Особенность интеллектуальных качеств руководителя. Интеллект и 

эффективность управленческой деятельности. 
4. Понятие и роль эмоционального интеллекта. Управление эмоциональным 

интеллектом 

 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины Студентам 

по каждой теме курса дисциплины рекомендуется следующий общий методический план 
работы: 
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1. Прежде всего, необходимо ознакомиться с кратким содержанием конкретной темы 
курса, практическими заданиями и контрольными вопросами по данной теме. После чего 
необходимо составить план работы, подготовить необходимые дидактические и технические 
средства. 

2. После прослушивания лекции по теме, студенты должны проработать конспект 
лекции и рекомендуемую литературу, в ходе изучения которых уясняются основные 
теоретические положения темы и определяются вопросы, требующие обсуждения 
консультационным путем с преподавателем. 

3. Подготовка к работе на практическом занятии состоит в том, что изучается план 
предстоящего занятия, готовится краткий рабочий конспект ответа на каждый вопрос 
данного плана, намечаются проблемные вопросы, требующие более конкретного рассмотрения либо 
уточнения на занятии. Проводятся предварительные тренировки по выполнению каждого из 
предусмотренных практических заданий. 

4. После аудиторных занятий необходимо еще раз ответить на контрольные вопросы 
по пройденной теме и выполнить все рекомендованные упражнения (практические задания, 
задачи), оформив результаты в соответствии с необходимыми требованиями. 

Самостоятельная работа студентов сочетает репродуктивную, частично-поисковую и 
поисковую формы. 
На основе Интернет-обзора подготовить презентацию в формате Power-Point. Примерная 

тематика презентаций для самостоятельных работ: 
1. Исторические и научно-теоретические предпосылки возникновения социологии 

управления. 
2. Теория бюрократии М. Вебера. 
3. Современные социальные технологии в управленческом процессе. 
4. Связи с общественностью как коммуникативная технология управления. 
5. Организационный конфликт: сущность и способы его разрешения. 
6. Моделирование как метод изучения процессов управления. 
7. Содержание и структура организационной (корпоративной) культуры. 
8. Управление социальными конфликтами 

9. Перспективы управления в условиях кризисного общества.  
10. Муниципальное управление: проблемы и перспективы  
11. Американская модель управления. 
12. Японская модель управления.  
13. Европейская модель управления. 
14. Социальное планирование как механизм социального развития  
15. Социальное проектирование: сущность, методы и практика 

16. Научные основы социального прогнозирования: история и современность.  
17. Современные теории управления: синергетический и интеграционный подходы.  
18. Принятие решений в условиях риска и неопределенности 

19. Сущность и особенности стратегического управления  
20. Социально-психологический климат в организации 

21. Содержание социальных методов, форм и моделей выработки управленческого 
решения 

22. Проблема рестрикционизма в истории социологии управления  
23. Нововведения и их роль в совершенствовании управления 

24. Теории лидерства в современной социологии управления  
25. Особенности современного российского управления  
26. Отечественные концепции управления: социологический аспект  
27. Информационно-аналитическое обеспечение социального управления  
28. Социальное партнерство в системе управленческих отношений 

29. Роль социологических исследований в системе государственного и муниципального 
управления 

30. Манипулирование в процессе управления 
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31. Взаимодействие органов власти с общественными организациями: проблемы и 
перспективы развития. 

32. Системный подход в управлении. 
33. Метод Дельфи» и его роль в прогнозировании. 
34. Опыт разработки социально-экономических, социально-экологических, социальной-

демографических и социально-политических прогнозов. 
35. Социальное и экономическое планирование: общее и особенное.  
36. Социологическое обеспечение подготовки, выработки и реализации управленческого 

решения. 
Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно- педагогические 
работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной образовательной 
программы, пользуются предоставленными академическими правами и свободами в части 
свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; 
свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по формам 
и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные занятия, 
предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 
(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 
лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые 
консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе 
индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой 
работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе 
со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в 
заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного 
материала в значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. 
При этом требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной 
дисциплине не зависят от формы реализации образовательной программы. 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
литература: 
 

1. Управление человеческими ресурсами: стратегии и инновации : учебник и 
практикум для вузов / под редакцией Н. А. Горелова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. – 309 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-16900-3. – 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/584037 (дата обращения: 12.05.2026). 
2. Управление персоналом : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под общей редакцией О. А. Лапшовой. – Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 

406 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-01928-5. – Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/584739 (дата 
обращения: 12.05.2026). 

3.  Тебекин, А. В.  Методы принятия управленческих решений : учебник для вузов / 

А. В. Тебекин. – Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 493 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-9916-5576-7. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
– URL: https://urait.ru/bcode/582850 (дата обращения: 12.05.2026). 

4.  Чуланова, О. Л. Современные технологии кадрового менеджмента : актуализация 

https://urait.ru/bcode/584037
https://urait.ru/bcode/584739
https://urait.ru/bcode/582850
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в российской практике, возможности, риски [Текст] : монография / Оксана Леонидовна ; О. Л. 
Чуланова. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 364 с.  

 

программное обеспечение: 
Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Windows / пр. 
Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр. 

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / 
MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 
базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

1. http://www.consultant.ru 

2. http://www.garant.ru 

3. http://fgosvo.ru 

4. http://www... 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – мультимедийной 
проекционной техникой. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, 
оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе 
технические средства коллективного и индивидуального пользования: 

 Оборудование для лиц с нарушением зрения: Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 
дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной 
установкой шрифта Брайля; 

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 
тренажер Дэльфа-142.1; Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 
заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 
информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 
заушный; 

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 
Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 
клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и 
слабовидящими людьми. 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 

Учебный курс «Теория управления» включает широкий комплекс тем, освещающих 
сущность и функции управления, основные школы и направления в истории управленческой 
мысли, призвана формировать представления о принципах современных моделей управления, 
формах и требованиях к управленческим взаимодействиям. Изучение курса строится на 
раскрытии содержания понятий на конкретных примерах современного управления. Логика 
изложения материала подразумевает возможность аргументировать свою мысль 
теоретическими определениями и приводить соответствующие факты. 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 
разнообразных организационных форм и методов обучения, основанных на активизации 
познавательной деятельности студентов, их самостоятельности, а также связи теории и 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www/
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практики. 
Усвоению компетенций, закрепленных за дисциплиной, способствует 

самостоятельная работа. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

«Профессиональное обучение (по отраслям)» в программе данного курса предусмотрено 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий 
(деловых и ролевых игр, разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), 
учебные дискуссии, технологии кооперативного обучения, развития критического мышления, 
рефлексивные технологии). Эти технологии в сочетании с внеаудиторной работой решают 
задачи формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся, как 
основы профессиональной компетентности в сфере образования. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно- 

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной 
и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения 
для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения. 
 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для ее 

проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета без оценки. По всем 
формам обучения формы контроля одинаковые. 

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации представлены 
вопросами для устного опроса на зачете. 
Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Объект и предмет теории управления. 
2. Структура управления. Объект и субъект управления. 
4. Функции управления 

5. Законы управления. 
7. Научная школа управления (Ф.Тейлор) 
8. Административная (классическая) теория управления (А.Файоль). 
9. «Идеальная» организация управления в концепции М. Вебера. 
10. Школа «человеческих отношений» (Э.Мэйо), 
11. Иерархическая теория потребностей (А. Маслоу). 
12. Двухфакторная теория мотивации (Ф. Херцберг). 
13. Теория стилей руководства (Д. Мак Грегор). 
14. Современные теории управления (синергетический, интеграционный, 

количественный, пртисипативный подходы) 
15. Основные методы и средства управленческой деятельности. 
16. Основные принципы управленческой деятельности. 
17. Управление, самоуправление и самоорганизация. 
18. Управленческие отношения как разновидность социальных отношений. 
19. Основные характеристики и формы управленческих отношений (субординация, 

координация, дисциплина, инициатива). 
20. Командообразование. Отношения в команде 

21. Динамика образования команды. Формирование групповой культуры. 
22. Социально-псхологический климат в команде. 
23. Динамические процессы в команде. 
24. Сущность и свойства иерархии. 
25. Понятие и роль эмоционального интеллекта. Эмоционально-волевая регуляция 

состояний. 
26. Управление эмоциональным интеллектом. 



10  

27. Личность руководителя и ее основные социо-культурные качества. 
28. Функции и структура деятельности руководителя. 
29. Саморазвитие и самоорганизация руководителя 

30. Зависимость эффективности управленческой деятельности от уровня интеллекта 
руководителя. 

31. Стили руководства. 
32. Понятие управленческого решения 

33. Виды управленческих решений 

34. Понятие коммуникации, ее элементы и виды. 
35. Природа социального коммуникационного процесса. Место и роль коммуникации 

в управлении. 
В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 
размещаются в электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 
дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 
https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения) 
 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания 

 

Уровни Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 
формирования компетенции, 
критерии  оценки 

сформированности) 

Пятибалль 
ная шкала 
(академиче 
ская) 
оценка 

БРС, % 

освоения 
(рейтингов ая 
оценка) 

Повышенн 
ый 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 
Материал изложен полно, даны 

правильные определения 
основных понятий. Студент 
способен предложить 
альтернативное   решение 
конкретной    задачи 
(проблемы); при выполнении 
задания  способен 

анализировать, обобщать и 
логически мыслить 

Отлично 90-100 

Базовый Применение знаний 

и умений в более 

широких контекстах 
учебной  и 
профессионально й
 деятельности, 
нежели по 

образцу, с 
большей степенью 
самостоятельност и 
и инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 
Способность   собирать, 
систематизировать, 
анализировать и   грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно  найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать    ими 
теоретические 

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво 

рительный 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

Удовлетво 

рительно 

50-69,9 
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(достаточн 

ый) 
 практически контролируемого 

материала 

  

Недостато 

чный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовлетв 

орительно 

Менее 50 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 
вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном портфолио 
студента в электронной информационно-образовательной среде университета. Результаты 
промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки 
студентов. 

Рабочие программы дисциплин, будучи составной частью комплекта документов 
основной профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании 
Ученого совета университета. Указывать сведения об утверждении каждой рабочей 
программы дисциплин в тексте рабочей программы дисциплины не требуется. 
 

Разработчик: 
Д.с.н., профессор кафедры обществознания, права и социального управления Кунгурцева 
Г.Ф. 
 

Эксперты: 
внешний: 
К.с.н., доцент кафедры экономической теории УГАТУ Тулебаева А.А. 
 

внутренний: 
Д.ф.н., профессор кафедры обществознания, права и социального управления Еникеева 
И.И.. 
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1. Целью дисциплины является: 
формирование универсальной компетенции: 
- Способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2). 

Индикаторы достижения: 
УК-2.1. Знает принципы разработки и реализации проектов, методы проектирования, 

способы оценивания результативности проектов. 
УК-2.2. Умеет формулировать цель, задачи и ожидаемые результаты проекта.  
УК-2.3. Владеет технологиями разработки проекта. 
 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам) и включает часы контактной 
работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры 
контроля и подготовку к ним. 

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Дисциплина «Практикум по управлению проектами» относится к модулю 

универсальной подготовки. 
4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы: 
В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать: 
 принципы разработки и реализации проектов, методы проектирования, способы 

оценивания результативности проектов. 
Уметь: 
 формулировать цель, задачи и ожидаемые результаты проекта; 
Владеть: 
 технологиями разработки проекта. 
5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 
профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно- образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной 
и очно- заочной форм обучения). 

 

6. Содержание дисциплины Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 

1 Концептуальные основы 
проектирования в сфере 
образования 

Цели и принципы проектирования в сфере образования. 
Образовательная система. Основные этапы и объект 
проектирования. Цели образования как системообразующий 

элемент образовательного процесса. 



 

  Уровни иерархии целей. Структурно- 
функциональная модель образовательного процесса как 
объект проектирования. 

2 Проект как объект 
проектирования, его 
характеристики 

Характеристики проекта как объекта управления. 
Проектное задание. Управление проектами. 
Отличительные особенности проектного управления. 
Классификация проектов и классификационные 
признаки. Виды проектов. Жизненный цикл и фазы 
проекта. 

3 Содержание 

проектного 
планирования 

Проектное планирование. Основные принципы 
проектного планирования. Основные и вспомогательные 
подпроцессы (задачи) планирования. Система планов в 
управлении проектами. Бизнес-планирование как 
подсистема управления проектом. Основное назначение 
стратегического и тактического планов в процессе 

реализации проекта. 
4 Организационные 

структуры управления 
проектами 

Организация управления проектами. Функции 

управления проектом: базовые и интегрирующие. 
Общие принципы построения организационных 
структур управления проектом. Участники проекта как 
основной элемент структуры проекта. Организационные 
структуры управления проектами: функциональная, 
матричная, проектная. 

5 Методы коллективной 
работы над проектом 

Формирование команды проекта. Методы коллективной 
работы над проектом. Метод мозговой атаки. Метод 
синектики и метод фокальных объектов как методы 
коллективной работы над проектом, позволяющие 
активизировать инновационный потенциал проектной 
группы. Метод контрольных вопросов и метод 

создания сценариев как методы коллективной работы 

над проектом. 
6 Управление 

проектными рисками в 
образовании 

Проектный риск. Классификация проектных рисков. 
Типы и виды рисков. Основные этапы процесса 
управления риском. Качественный и количественный 
анализ проектных рисков. Характеристика методов 
качественной оценки рисков. Методы снижения 
проектных рисков. Управление проектными рисками в 
образовании. Педагогический риск. Инновационный 

риск. Имиджевый риск. Маркетинговый риск. Кадровые 
риски. Финансово- хозяйственные риски. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, практические 
занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 
 

1 Концептуальные основы проектирования в сфере образования 

2 Проект как объект проектирования, его характеристики 

3 Содержание проектного планирования 

4 Организационные структуры управления проектами 

5 Методы коллективной работы над проектом 

6 Управление проектными рисками в образовании 



 

 

Тематика практических занятий: 

1.Разработка и управление институциональными подсистемами проекта  
2.Управление временем проекта 

3.Управление стоимостью проекта  
4.Управление качеством проекта 

5. Управление командой проекта  
6.Управление коммуникациями проекта  
7.Управление рисками проекта 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 

Самостоятельная работа студентов по курсу предполагает такие виды работы: Подготовка 
сообщений (презентаций) на темы: 

 Управление проектами: основные понятия 

 Понятия «проект» и «управление проектами» 

 Методология управления проектами 

 Стандарты управления проектами 

 Внешняя и внутренняя среда проекта 

 Проект как система. 
 Системный подход к управлению проектами 

 Цели проекта 

 Требования к проекту 

 Окружение проекта 

 Участники проекта 

 Жизненный цикл проекта 

 Структура проекта 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-педагогические 
работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной образовательной 
программы, пользуются предоставленными академическими правами и свободами в части 
свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; 
свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); права на выбор 
учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством 
об образовании; при этом преподаватель обязан соблюдать правовые, нравственные и 
этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; уважать честь и 
достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; развивать у 

обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 
способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни; применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; учитывать особенности 
психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные 
условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
систематически повышать свой профессиональный уровень. 



 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по объему и видам учебной работы 
по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по формам и 

количеству часов проведения: лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 
преимущественную  передачу  учебной  информации  преподавателем  и  (или)  занятия 

семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, 
коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 
индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе индивидуальные 
консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по 
данной дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе 

со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в 
заочной 

/ очно-заочной форме объем учебного материала сохраняется, но в значительной части 
осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым 
образовательным результатам студентов по данной дисциплине не зависят от формы 

реализации образовательной программы. 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
основная литература 

1. Аньшин, В. М. Управление проектами: фундаментальный курс / В.М. Аньшин, 
А.В. Алешин, К.А. Багратиони ; ред. В.М. Аньшин, О.М. Ильина. – Москва : Издательский 
дом Высшей школы экономики, 2013. – 624 с. – (Учебники Высшей школы экономики). – 

Режим доступа: по подписке. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227270 (дата 
обращения: 26.09.2019). – ISBN 978-5-7598-0868-8. – Текст : электронный. 

2. Гущин, А. Н. Методы управления проектами: инфографика / А.Н. Гущин. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 313 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=73805 (дата обращения: 26.09.2019). – ISBN 978-

5- 4475-2850-8. – DOI 10.23681/73805. – Текст : электронный. 
3. Дрозд, К. В. Проектирование образовательной среды [Текст] : учеб. пособие 

для бакалавриата и магистратуры / Карина Владимировна, Ирина Васильевна ; К. В. Дрозд, И. 
В. Плаксина. - 2-е изд. ; испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2019. - 437 с. 

4. дополнительная литература 

5. Хелдман К. Управление проектами. Быстрый старт [Электронный 
ресурс]/ Ким Хелдман— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Профобразование, 2017.— 

352 c. http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-63809&theme=FEFU 

6. Клаверов В.Б. Управление проектами. Кейс практического обучения 
[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клаверов В.Б.— Электрон. текстовые данные.— 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 142 c. http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-

69295&theme=FEFU 

7. Белый Е.М. Управление проектами [Электронный ресурс]: конспект 
лекций/ Белый Е.М., Романова И.Б.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр 
Медиа, 2018.— 79 c. http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-70287&theme=FEFU 

8. Иванилова С.В. Управление инновационными проектами [Электронный 
ресурс]: учебное пособие для бакалавров/ Иванилова С.В.— Электрон. текстовые данные.— 

М.: Дашков и  К, Ай Пи Эр Медиа, 2018 188 c.  

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks66843&theme=FEFU 

 

программное обеспечение: 
Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Windows / пр. 
Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр. 
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227270
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=73805
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks%3AIPRbooks-63809&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks%3AIPRbooks-69295&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks%3AIPRbooks-69295&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks%3AIPRbooks-70287&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks66843&theme=FEFU


 

MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 

Базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
1. http://www.consultant.ru 

2. http://www.garant.ru 

3. http://fgosvo.ru 

4. http://elibrary.ru/def aultx.asp 

5. http://biblioclub.ru/ 

6. http://нэб.рф, 

7. http://e.lanbook.com/ 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – мультимедийной 
проекционной техникой. 

Для проведения занятий лекционного типа используются: интерактивное 
оборудование: проектор и экран — 1 комплект, персональный компьютер — 1 шт., системный 
блок — 1 шт., монитор — 1 шт., клавиатура — 1 шт., мышь — 1 шт. 

Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 
аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 
специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, 
оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе 
технические средства коллективного и индивидуального пользования: 

 Оборудование для лиц с нарушением зрения: портативный ручной 
видео увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; 
Тактильный дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой шрифта Брайля; 

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой 
компьютерный тренажер Дэльфа-142.1; Аппарат слуховой электронный воздушного 
звукопроведения заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; 

Портативная информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; 
Индуктор заушный; 

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для 
письма Writing- Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; 

Специализированная клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-

двигательного аппарата и слабовидящими людьми. 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Управление проектами» является формирование у 
студентов системы знаний концептуальных основ методологии и технологии проектирования 
в сфере образования; формирование дифференцированных по уровням компетенций 
профессиональных умений, навыков для самостоятельного практического осуществления 
планирования и организации различных образовательных проектов. Изучение курса 
предполагает, что преподаватель читает лекции, проводит семинарские занятия и 
консультации, организует самостоятельную работу магистрантов, осуществляет текущий и 
итоговый формы контроля, руководит подготовкой докладов студентов на научно-

практических конференциях. Материалы лекции являются основой для подготовки к 
обсуждению вопросов соответствующей темы. В процессе проведения занятий, подготовке к 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
http://elibrary.ru/def
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/


 

семинарским занятиям преподаватель организует деятельность обучающихся по изучению 
учебной и дополнительной литературы, поиску необходимой информации для выполнения 
индивидуальных (групповых) заданий в форме самостоятельной работы, используя интернет-

ресурсы и иные источники информации. Анализ конкретных ситуаций в ходе выполнения 
самостоятельных заданий, позволяет студентам формировать учебные профессиональные 
навыки, необходимые в практической деятельности, развивает аналитические способности, 
навыки поиска необходимой информации, оценки фактов и разработки альтернативных 
решений. Необходимо посещать лекции, готовиться к семинарским занятиям, выполняя 
самостоятельную работу, принимать активное участие в обсуждении вопросов для 
успешного изучения и усвоения учебного материала 

 

Изучение дисциплины «Управление проектами» формирует у студентов знание и 
понимание основ механизма проектирования образовательной среды. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно- 

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной 
и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения 
для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения. 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные 

материалы для ее проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета без оценки. 
Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации представлены 

вопросами. 
 

Примерные вопросы для зачета 
1. Цель (цели) проектирования в сфере образования. Педагогический проект. 
2. Принципы проектирования в сфере образования, учитывающие сложность и 

особенности образовательных систем и процессов (на примере статьи Л.С.Гринкруга 

«Проблемы обновления образовательной системы вуза). 
3. Основные этапы и объект проектирования в сфере образования. 
4. Структурно-функциональная модель образовательного процесса как объект 

проектирования. 
5. Цели образования как системообразующий элемент образовательного 

процесса. Уровни иерархии целей. 
6. Характеристика взаимовлияния между целями, содержанием и 

образовательными технологиями как элементами образовательного процесса и объектами 
проектирования. 

7. Проект как объект управления, его характеристики. Проектное задание. 
8. Управление проектами. Отличительные особенности проектного управления. 
9. Классификация проектов. Классификационные признаки. Виды проектов. 
10. Жизненный цикл и фазы проекта. 
11. Организация управления проектами. Функции управления проектом: базовые и 

интегрирующие. 
12. Общие принципы построения организационных структур управления проектом. 

Участники проекта как основной элемент структуры проекта. 
13. Организационные структуры управления проектами: функциональная, 

матричная, проектная. 
14. Основные принципы проектного планирования. 
15. Проектное планирование. Основные и вспомогательные подпроцессы 

(задачи) планирования. 
16. Содержание проектного планирования. Система планов в управлении проектами. 



 

17. Бизнес-планирование как подсистема управления проектом. 
18. Основное назначение стратегического и тактического планов в процессе 

реализации проекта. 
19. Разработка концепции проекта. Требования, предъявляемые к формулировке 

актуальности и цели проекта. 
20. Формирование команды проекта. Методы коллективной работы над проектом. 

Метод мозговой атаки. 
21. Метод синектики и метод фокальных объектов как методы коллективной работы 

над проектом, позволяющие активизировать инновационный потенциал проектной группы. 
22. Метод контрольных вопросов и метод создания сценариев как методы 

коллективной работы над проектом. 
23. Проектный риск и неопределенность. Классификация факторов (причин) рисков. 
24. Типы и виды риска. Классификация проектных рисков по характеру деятельности. 
25. Проектный риск. Классификация рисков по совокупности признаков. 
26. Управление проектными рисками. Основные этапы процесса управления риском. 
27. Качественный и количественный анализ проектных рисков. Характеристика 

методов качественной оценки рисков. 
28. Методы снижения проектных рисков. 
29. Управление проектными рисками в образовании. Педагогический риск. 

Инновационный риск. Имиджевый риск. 
30. Управление проектными рисками в образовании. Маркетинговый риск. 

Кадровые риски. Финансово-хозяйственные риски. 
 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 
дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 
размещаются в электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 
дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 
https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения) 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся и критерии 

оценивания 

 

Уровни Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 
формирования компетенции, 
критерии  оценки 
сформированности) 

Пятибалль 
ная шкала 
(академиче 
ская) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтингов ая 
оценка) 

Повышенн 
ый 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 
Умение  самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 

  или прикладного 

 характера  на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 



 

Базовый Применение 
знаний и 

умений в более 

широких 
контекстах 
учебной и 
профессиональн
ой деятельности, 
нежели по 

образцу, с 
большей 

степенью 
самостоятельнос
т и и 
инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, анализировать и  

грамотно использовать информацию 

из самостоятельно  найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать 

практику применения. 

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво 
рительный 
(достаточн 
ый) 

Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах задач курса 
теоретически и практически 

контролируемого 
материала 

Удовлетво 
рительно 

50-69,9 

Недостато 
чный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

неудовлетвор
ительно 

Менее 50 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с применяемой 
университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования вносятся в 
электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном портфолио студента в 
электронной информационно-образовательной среде университета. Результаты 
промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки 
студентов. 
 

Разработчики: 
канд.психол.н., доцент кафедры общей и педагогической психологии Тимерьянова Л.Н. 
 

Эксперты: 
канд.психол.н., доцент кафедры общей психологии факультета психологии БашГУ 

Асафьева Н.В. 
канд.психол.н., доцент кафедры общей и педагогической психологии Фаттахова Г.Р. 
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1. Целью дисциплины является развитие универсальной компетенции: способен 
применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия (УК-4). 

Индикаторы достижения: 
УК-4.1 Знает: основы установления разных видов коммуникации (устной, 

письменной, деловой, межкультурной, сетевой и др.) при решении задач профессиональной 
деятельности; виды коммуникационных технологий для академического и 
профессионального взаимодействия 

УК-4.2 Умеет: осуществлять коммуникацию в устной, письменной, гипермедиа и др. 
формах; обоснованно выбирать оптимальные средства коммуникации и 
коммуникационные технологии с учетом специфики академического и профессионального 
взаимодействия 

УК-4.3 Владеет: навыками применения современных коммуникационных 
технологий, в том числе на иностранном (-ых) языке(-ах), для академического и 
профессионального взаимодействия 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 
контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые 
на процедуры контроля и подготовку к ним. 
 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы. 

Дисциплина «Практикум по профессиональной коммуникации на иностранном и русском 
языках» относится к комплексному «Модулю универсальной подготовки» учебного плана. 
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы: 
В результате изучения дисциплины студент должен: 
Уметь: 

 осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах); 

 переводить академические тексты (рефераты, аннотации, обзоры, статьи и т.д.) с 
иностранного языка или на иностранный язык. 
Владеть: 

 современными информационно-коммуникативными средствами для 
коммуникации. 
 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом 
основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 
профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 
https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 
для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 
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6. Содержание дисциплины Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1. Профессиональная Общение, речевая деятельность, коммуникативное 

 коммуникация поведение (вербальные и невербальные знаки). Особенности 
профессиональной коммуникации. Культура профессионального 

общения: профессиональная, коммуникативная и собственно 
лингвистическая компетенция. Риторический идеал 
профессионального общения, объективные и субъективные 
факторы коммуникации в профессиональной среде; 
межличностное, групповое, публичное, массовое, 
академическое, деловое, педагогическое и др. виды общения. 
Кооперативные и некооперативные стратегии и тактики. 
Условия и принципы эффективной коммуникации (максимы Г.П. 
Грайса, Дж.Н. Лича). 

2. Педагогическая 
коммуникация 

Понятие и содержание педагогической коммуникации: объект, 
цели и средства. Оптимальное педагогическое общение. 
Коммуникативная культура и коммуникабельность как 
важнейшие качества педагога. Способы организации 
эффективного педагогического общения с разными целевыми 
аудиториями. Стиль педагогического общения, педагогика 
сотрудничества. Специфика вербальной и невербальной 
педагогической коммуникации. Виды публичной 

профессиональной речи, приемы вовлечения аудитории в 

коммуникативный процесс. 

3. Академическая 

(научная) 
коммуникация 

Функционально-стилевые и жанровые особенности академической 
(научной) речи, специфика устной и письменной научной 
коммуникации. Особенности организации  публичного  научного  

выступления, обеспечения обратной связи. 

4. Коммуникативное 
взаимодействие и 
воздействие 

Понятие, типы и средства коммуникативного взаимодействия и 
воздействия. Принципы педагогического взаимодействия и 
воздействия. Педагогический такт, деловой этикет. Барьеры и 
конфликты в профессиональной коммуникации. Техники 

минимизации конфликтов. Манипуляция, приемы 
контрманипуляции. Способы гармонизации профессионального 
общения. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 
практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 

Тема 1: Профессиональная коммуникация: содержание, функции, формы и средства. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности и виды профессиональной коммуникации. 
2. Культура профессиональной коммуникации: профессиональная, 

коммуникативная и лингвистическая компетенция. 
3. Коммуникативное поведение в деловом общении: цели, стратегии, 

тактики, средства. 
4. Приемы эффективного сотрудничества. Деловой этикет.  
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Тема 2: Современные технологии педагогического общения. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Педагогическая коммуникация: понятие, задачи, принципы. 
2. Коммуникативная культура педагога; вербальные и невербальные 

средства профессионального самовыражения. 
3. Организация различных видов педагогического общения. 
4. Особенности педагогического взаимодействия и воздействия. 
5. Приемы повышения эффективности речи педагога. Способы 

установления обратной связи. 
Тема 3: Основы академической коммуникации.  
Вопросы для обсуждения: 

1. Специфика устной и письменной академической коммуникации. 
2. Функционально-стилевые и жанровые особенности научной речи. 
3. Организация публичного научного выступления: современные 

информационно- коммуникативные технологии. 
 

Тема 4: Барьеры и конфликты в профессиональной коммуникации.  
Вопросы для обсуждения: 

1. Технические, социальные, психологические, языковые и другие виды 
барьеров в профессиональной коммуникации. 

2. Понятие конфликта, способы и техники разрешения, минимизации 

конфликтов. 
3. Манипуляция, приемы контрманипуляции. 
4. Способы гармонизации профессионального общения. 

 

Рекомендуемый перечень тем практикума: 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Тема практикума 

1. Профессиональная 

коммуникация 

Профессиональная коммуникация: содержание, 
функции, формы и средства 

2. Педагогическая 

коммуникация 

Современные технологии педагогического общения 

3. Академическая (научная) 
коммуникация 

Основы академической коммуникации 

4. Коммуникативное 
взаимодействие и 

воздействие 

Барьеры и конфликты в профессиональной 
коммуникации 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 

1. Компьютерная презентация по одной из тем практических занятий или 
вопросов к зачету. Задание предполагает отработку навыков отбора материала, его 
организации, изложения, использования различных информационных ресурсов (учебников, 
словарей, справочников, интернета), умения самостоятельно формулировать выводы, 
аргументировать, иллюстрировать свое мнение, учитывать особенности целевой 
аудитории. Выполнить презентацию можно с помощью программы Power Point либо других 
подобных программ; файл необходимо сохранить также в формате pdf. Важно 
использовать, помимо обязательной литературы, не менее 3 дополнительных источников 
(список литературы приводится в конце презентации). Цитирование следует осуществлять 
корректно, в соответствии с существующими стандартами; выдвигаемые тезисы 
необходимо иллюстрировать языковыми примерами, визуальными образами, можно также 

использовать схемы, диаграммы и таблицы. В презентации должно быть от 15 до 20 
слайдов, минимальный размер шрифта – 28. 
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2. Подготовка публичного выступления (мотивирующей, побуждающей 
речи) направлена на формирование умения будущего педагога доносить информацию 
оптимальными средствами, взаимодействовать с целевой аудиторией, вовлекать ее в 
процесс публичного выступления, конструктивно воздействовать на ее сознание, эмоции и 
поведение, обеспечивать обратную связь. Тема для выступления избирается студентом 
самостоятельно, желательно – из сферы его профессиональной деятельности. Речь может 
быть произнесена во время лабораторных (практических) занятий, ее также можно 
представить в письменном виде, особо выделив приемы взаимодействия и воздействия. 

3. Письменная работа «Эффективность публичной педагогической / 
академической коммуникации» проводится в целях формирования навыка анализа 
профессионального общения, его целей, условий, стратегий, тактик, средств, 
эффективности. Работа предполагает исследование конкретной ситуации публичной 
педагогической или академической коммуникации (например, зафиксированной 
видеозаписью) по следующим, приблизительным параметрам: 

1. Участники общения: 

а) говорящий (возраст, пол, образование, уровень знаний, психологические 
характеристики, стиль общения); 

б) аудитория, ее объективные (количество, однородность, пол, возраст, интересы, 
уровень знаний, социокультурные параметры) и субъективные свойства (отношение к 
оратору). 

2. Условия общения: место, время, сфера, ситуация. 
3. Частотные коммуникативные стратегии, тактики: 

а) кооперативные; б) некооперативные. 
4. Уровень манипулятивности, конфликтности общения; мотивирующие / 

демотивирующие высказывания. 
5. Культура профессиональной коммуникации, соблюдение этических норм. 
6. Эффективность общения; применение приемов вовлечения аудитории в 

коммуникативное событие: установления обратной связи, диалогизации речи, объединения 
и др., – обеспечивающих конструктивное взаимодействие. 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно- 

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 

занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 
групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 
в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 
курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 

программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 
объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 
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самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 
студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 
программы. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
литература: 

1. Десяева,  Н. Д.  Академическая  коммуникация:  учебник  для  

вузов / Н.Д. Десяева. – 2-е изд. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 151 с. – (Высшее 
образование). – ISBN 978-5-534-11434-8. – Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/495695 (дата обращения: 25.04.2022). 

2. Попова, Т. В. Культура научной и деловой речи : учебное 
пособие / Т. В. Попова, Т. В. Лысова. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 157 с. 
– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83385 

(дата обращения: 25.04.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9765-1055-5. – Текст : 
электронный. 

3. Теория и практика профессиональной коммуникации на русском языке: 
практикум : учебное пособие : [16+] / сост. Е. П. Попова, И. В. Кострулёва ; Министерство 
науки и высшего образования Российской Федерации, Северо-Кавказский федеральный 
университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2018. 
–226с. ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562678 (дата обращения: 25.04.2022). – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 
 

программное обеспечение: 
Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр. 
Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр. 
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 

 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
1. http://www.consultant.ru 

2. http://www.garant.ru 

3. http://fgosvo.ru 

4. https://dic.academic.ru/ 

5. http://elibrary.ru 

6. http://www.ruscorpora.ru/ 

7. https://urait.ru/ 

8. http://gramota.ru/ 

9. https://e.lanbook.com/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 
специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской. 

Для проведения лабораторных работ необходимо специализированное лабораторное 
оборудование: проектор, ноутбук, видеокамера. 

Для  организации  самостоятельной  работы  обучающимся  предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.ruscorpora.ru/
http://gramota.ru/
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Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования: 

 оборудование для лиц с нарушением зрения: Портативный ручной 
видео увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; 
Тактильный дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой шрифта Брайля; 

 оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой 
компьютерный тренажер Дэльфа-142.1; Аппарат слуховой электронный воздушного 
звукопроведения заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; 

Портативная информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; 
Индуктор заушный; 

 оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для 
письма Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата – джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; 
Специализированная клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-

двигательного аппарата и слабовидящими людьми. 
 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 

Дисциплина «Дисциплина «Практикум по профессиональной коммуникации на 
иностранном и русском языках» включает в себя 4 раздела: «Профессиональная 
коммуникация», «Педагогическая коммуникация», «Академическая (научная) 
коммуникация», «Коммуникативное взаимодействие и воздействие». Это 
практикоориентированная дисциплина: она предполагает развитие универсальной 
компетенции, выработку коммуникативных навыков и умений, поэтому в ходе ее 
реализации применяются преимущественно интерактивные формы обучения. Наиболее 
эффективная из них – коммуникативный тренинг, предполагающий комплексность 
решаемых задач, принцип творческой активности студентов, направленность на 
экспериментирование и результативность, эксплицитность алгоритмов обучения и 
воспитания, приобретение знаний на основе индивидуального и группового опыта, 
исследование посредством погружения в деятельность. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно- 

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 
очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения. 

 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы 

для ее проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета без оценки. 
Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены практико-ориентированными заданиями, вопросами к зачету, тестами. 
Примерные практико-ориентированные задания 

1. Ситуативное задание «Самопрезентация». 
Составьте речь-самопредставление, учитывая характер делового общения. 

Опишите себя как специалиста, обладающего конкретными профессиональными 
компетенциями и личностными качествами, в ситуации трудоустройства или знакомства с 

новым трудовым коллективом (применительно к своему направлению подготовки). 
2. Кейс «Окажи мне услугу». 
Используя разные речевые стратегии, постарайтесь реализовать свою 

коммуникативную цель. 
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Коммуникант 1.1: Вы – студент, живете в общежитии. Сегодня ночью к Вам 
приезжает друг, его надо встретить на железнодорожном вокзале, т.к. у него много вещей. 
Вы уговариваете Вашего соседа по комнате, зная, что у него есть автомобиль. 

Коммуникант 1.2: Вы – студент, живете в общежитии. У Вас есть автомобиль. Сосед 
по комнате просит Вас помочь встретить его друга на вокзале сегодня ночью. Вам не очень 
хочется это делать, к тому же завтра утром у Вас пары в университете. 

Коммуникант 2.1: Вы – подчиненный, хотите подписать заявление о необходимой 
Вам командировке. А начальник не желает подписывать, ссылаясь на свою занятость. 

Коммуникант 2.2: Вы – начальник, Ваш подчиненный просит подписать заявление о 
командировке. Вам не хочется отпускать ценного сотрудника даже на короткое время. 

3. Кейс «Вакантная должность». 
Избегая дискриминационных выражений, предложите и обсудите варианты 

решений при найме работника на должность. 
Ситуация1. 
Кандидат – молодой человек, который рассматривается на замещение должности 

воспитателя в молодежном клубе, организованном местным органом власти. Он обладает 
подходящей квалификацией, и вы бы хотели предложить ему эту должность, но вас 
беспокоит, что внешний облик (серьги, кольца, шелковый шарф и т. п.) может вызвать 
насмешки со стороны наиболее агрессивных подростков, с которыми ему предстоит 
работать. 

Ваши действия? Как можно, не обидев кандидата, обсудить с ним эту проблему? 

Ситуация 2. 

Кандидат на должность – женщина зрелого возраста. Она подала заявление на 
работу, где все ее коллеги, включая начальника и старшего менеджера, по крайней мере, на 
20 лет младше ее. Вы хотели бы взять эту женщину на работу, так как ее профессиональная 
компетентность и опыт вас устраивают, но при проведении собеседования вам необходимо 
узнать, не возникнут ли у нее проблемы из-за разницы в возрасте с остальными членами 
коллектива. 

Ваши действия? Какие вопросы необходимо сформулировать и как их задать? 

Примерные вопросы к зачету 

1. Понятие общения, коммуникации, речевой деятельности и 
коммуникативного поведения. 

2. Особенности профессиональной коммуникации. 
3. Культура профессионального общения; профессиональная, 

коммуникативная и лингвистическая компетенция. 
4. Риторический идеал профессионального общения, объективные и 

субъективные факторы коммуникации в профессиональной среде. 
5. Виды профессионального общения: межличностное, групповое, 

публичное, массовое, академическое, деловое, педагогическое и др. 
6. Коммуникативное поведение в деловом общении: цели и 

средства их достижения. 
7. Кооперативные и некооперативные стратегии и тактики общения. 
8. Приемы эффективного сотрудничества, деловой этикет. 
9. Понятие и содержание педагогической коммуникации: объект, 

предмет, функции, средства. 
10. Коммуникабельность как необходимое профессионально-личностное 

качество педагога. Коммуникативная культура педагога. 
11. Виды и особенности целевой аудитории педагога. 
12. Вербальные и невербальные средства профессионального 

самовыражения. 
«Язык внешнего вида учителя». 
13. Организация различных видов педагогического общения. Особенности 
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взаимодействия в педагогическом коллективе. 
14. Оптимальное педагогическое общение. Приемы повышения 

эффективности речи педагога. 
15. Стиль педагогического общения, педагогика сотрудничества. 
16. Специфика вербальной и невербальной педагогической коммуникации. 
17. Уровни педагогической коммуникации: персональный (межличностная, 

интраличностная коммуникация); социальный (внутригрупповая, межгрупповая, 
корпоративная коммуникация); публичный (фронтальная работа с аудиторией, 
выступления с использованием СМИ); сетевой (социальные и компьютерные сети). 

18. Виды публичной профессиональной речи. Приемы диалогизации 
общения, вовлечения аудитории в коммуникативное событие. 

19. Понятие, типы и средства коммуникативного взаимодействия и 

воздействия. 
20. Принципы педагогического воздействия и взаимодействия. 
21. Нравственно-этические установки педагога. Педагогический такт, 

деловой этикет. 
22. Виды слушания: эмпатическое, рефлексивное, активное, пассивное, 

понимающее. 
23. Основные речевые жанры профессиональной коммуникации: 

приветственное слово, сообщение, поздравительная / мотивирующая (побуждающая) речь, 
дискуссия, совещание, переговоры, конструктивная критика и др. 

24. Специфика устной и письменной академической коммуникации. 
25. Функционально-стилевые и жанровые особенности научной речи. 
26. Организация публичного научного выступления: современные 

информационно-коммуникативные технологии. 

27. Технические, социальные, психологические, языковые и другие виды 
барьеров в профессиональной коммуникации. 

28. Понятие конфликта, способы и техники разрешения, минимизации 

конфликтов. 
29. Манипуляция, приемы контрманипуляции. 
30. Способы гармонизации профессионального общения. 
Примерные тестовые задания 

На выбор одного ответа / двух и более ответов из нескольких предложенных: 
Общением называется: 

1) коммуникативное взаимодействие специалистов в процессе 
осуществления ими профессиональной деятельности; 

2) сложный процесс взаимодействия между людьми, целью которого 

является установление контактов в процессе совместной деятельности; 
3) обмен информацией между людьми, осуществляемый исключительно с 

помощью жестов; 
4) нет правильного ответа. 
Культура профессионального общения включает в себя: 
1) профессиональную компетенцию; 
2) общую культуру речевого поведения; 
3) культуру речи; 
4) нет правильного ответа. 
К невербальным средствам общения относятся: 
1) индивидуальные особенности личности человека: высота и тембр голоса, 

психологический тип, темперамент, характер и скорость мыслительных и эмоциональных 
реакций; 

2) мимика, взгляд, жесты, телодвижения, позы, дистанция; 
3) используемый говорящим индивидуальный вариант языковой системы; 
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4) нет правильного ответа. 
К видам педагогического взаимодействия относятся: 
1) внушение; 
2) эмоциональное заражение; 
3) мотивация подражания учителю; 
4) нет правильного ответа. 
Эффективности реализации педагогических задач способствует педагогический 

общения-заигрывания; 
1) общения с четко выраженной дистанцией; 
2) общения-устрашения; 
3) нет правильного ответа. 
Фраза «Учитель всегда прав!» свидетельствует о том, что говорящий избрал: 
1) кооперативную коммуникативную стратегию; 
2) некооперативную коммуникативную стратегию; 
3) коммуникативную стратегию взаимодействия; 
4) нет правильного ответа. 
Минимизации конфликтности аудитории способствует: 
1) техника амортизации «Зато»; 

2) позитивный настрой; 
3) учет интересов и эмоционального состояния аудитории; 
4) нет правильного ответа. 
В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей 

данную дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 
университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 
заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 
форм обучения) 
 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания 

 

Уровни Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки выделения 
уровня (этапы формирования 
компетенции, критерии  оценки 

сформированности) 

Пятибалль 
ная шкала 
(академиче 
ская) 
оценка 

БРС, % 

освоения 
(рейтинго 
вая оценка) 

Повышенн 
ый 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу прикладного 
характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий 

Отлично 90-100 

Базовый Применение знаний 

и умений в более 

широких контекстах 

учебной и 

Включает нижестоящий 

уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и  грамотно 

Хорошо 70-89,9 
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 профессионально й 

деятельности, 
нежели по 

образцу, с большей 

степенью 
самостоятельност и 
и инициативы 

использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать  ими 
теоретические положения, 
обосновывать практику 
применения 

  

Удовлетво 
рительный 
(достаточн 

ый) 

Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 
практически контролируемого 

материала 

Удовлетво 
рительно 

50-69,9 

Недостато 

чный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовлетв 

орительно 

Менее 50 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 
вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 
портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 

Рабочие программы дисциплин, будучи составной частью комплекта документов 
основной профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании 
Ученого совета университета. Указывать сведения об утверждении каждой рабочей 
программы дисциплин в тексте рабочей программы дисциплины не требуется. 
 

Разработчики: 
К.ф.н., доцент кафедры русского языка, теоретической и прикладной лингвистики 

Ю.С. Фомина; 
К.ф.н., доцент кафедры русского языка, теоретической и прикладной лингвистики 

Е.Е. Хазимуллина. 
 

Эксперты: 
внешний: 

Д.ф.н., профессор кафедры теории языка и методики его преподавания ФГБОУ ВО 

«УУНиТ» Л.А. Киселева; 
внутренний: 

Д.ф.н., профессор, зав. кафедрой русского языка, теоретической и прикладной лингвистики 
ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы» Г.Ф. Кудинова. 
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1. Целью дисциплины является: 
развитие компетенций: 
- способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5) 

Индикаторы достижения: 
 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает 
актуальность их использования при социальном и профессиональном 
взаимодействии (УК-5.1) 

 Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом 
особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и 
общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных 
социальных групп (УК-5.2) 

 Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при 
выполнении профессиональных задач (УК-5.3) 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается 

в зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 
контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, 
отводимые на процедуры контроля и подготовку к ним. 

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 
Дисциплина «Кросс-культурные коммуникации» относится к модулю 

универсальной подготовки раздела «Комплексные модули» учебного плана. 
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы: 
В результате изучения данной дисциплины студент должен 

Знать: 
- концепции национальной культуры как источника ценностей и норм, 
- структуру национальной культуры, 
- основные типы ценностных ориентации, 
- процесс формирования норм культуры и их динамику, 
- проблемы взаимного восприятия культур, 
- опасности стереотипизации при восприятии национальной культуры 

- национальные особенности межличностных коммуникаций, 
- влияние характеристик культуры на процесс коммуникаций, 
- соотношение вербальных и невербальных коммуникаций, 
- национальные особенности переговорного процесса 

Уметь: 
- применять теории ситуационного лидерства в различных бизнес-культурах 

- переносить эффективные методы и приемы менеджмента национальных 
бизнес- культур в российские условия 

Владеть: 
- категориальным аппаратом и алгоритмами сравнительного социально- 

экономического и исторического анализа развития различных типов систем менеджмента в 

разрезе культурологической, институциональной и социально-экономической динамики. 
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- методологией определения потребности в кросс-культурной 
профессиональной подготовке и организации такой подготовки (групповые и 
индивидуальные тренинги, тесты, и проч.). 

 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом 
основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 
профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 
https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 
для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 
 

6. Содержание дисциплины Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Тема 1. Основы кросс- 

культурных 
коммуникаций как 
учебная дисциплина. 

Основные понятия коммуникации. Современные концепции 
массовой коммуникации. Содержание коммуникативного 
процесса. Информация как основной элемент коммуникации. 
Базовые системы коммуникации. Понятие кросс-культурной 
коммуникации. Объект, предмет и методы исследования, 
междисциплинарные связи. Интернациональная 
межкультурная коммуникация и внутренняя межэтническая 
коммуникация. Коммуникация в контексте глобализации 
культуры. Монокультурные, кросс-культурные и 
интеркультурные исследования. 
Теория  межкультурной  коммуникации  в  России: 
состояние и перспективы. 

2 Тема 2. Кросс- 

культурные 
коммуникации в 
отдельных видах 
деятельности 

Кросс-культурная коммуникация в международном бизнесе. 
Деловой протокол: назначение встречи, приветствие и 
знакомство, коммуникационные стили. Ведение деловых 
переговоров: культурная обусловленность различных 

стратегий. Национальные модели управления. 
Международная реклама как особый вид межкультурной 
коммуникации. Проблемы адаптации рекламы для 
инокультурной аудитории. 

3 Тема 3. Кросс- 

культурные 
коммуникации в 
повседневной жизни 

Место межкультурной коммуникации в повседневной жизни. 
Повседневные ситуации межкультурной коммуникации 
(туризм, досуг, спорт и т.д.): каналы, средства, контекст,  

результаты,  проблемы  и  их возможные решения. 
4 Тема 4 Кросс- 

культурные 
коммуникации в 
образовании 

Изучение культуры как необходимое условие формирования 

кросс-культурной компетентности. Навыки, необходимые для 
успешной деятельности в сфере межкультурной 
коммуникации. Методы облегчения процесса аккультурации 
в ходе осуществления межкультурных программ и проектов. 
Межкультурное образование: теория и практика. Цели 
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мультикультурного образования. Различия когнитивных 
стилей. Обучение в процессе подготовки к межкультурной 
деятельности. Проблемы мультикультурного образования и 

пути их решения. 
 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 
Тема 1 Основы кросс-культурных коммуникаций как учебная дисциплина Тема 2 Кросс-

культурные коммуникации в отдельных видах деятельности Тема 3 Кросс-культурные 
коммуникации в повседневной жизни 

Тема 4 Кросс-культурные коммуникации в образовании 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 
практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 

Тема 1: Основы кросс-культурных коммуникаций как учебная дисциплина Вопросы 
для обсуждения: 

1. Стереотипы и предрассудки: понятие, функции, значение. 
2. Культурные нормы и их роль в процессе коммуникации. 
3. Обрядовая культура в кросс-культурной коммуникации. 
 

Тема 2: Кросс-культурные коммуникации в отдельных видах деятельности Вопросы 
для обсуждения: 

1. Вербальная коммуникация. Нормы и правила общения, обусловленные 
культурой. 

2. Коммуникативные стратегии. 
3. Невербальная коммуникация: паралингвистические средства. 
 

Тема 3: Кросс-культурные коммуникации в повседневной жизни Вопросы для 
обсуждения: 

1. Основные компоненты межкультурной компетентности. 
2. Коммуникативная стратегия. 
3. Межкультурный тренинг как способ формирования межкультурной 

компетентности. 
 

Тема 4: Кросс-культурные коммуникации в повседневной жизни Вопросы для 
обсуждения: 

1. Подходы к пониманию успеха коммуникации. 
2. Приемы оптимизации кросс-культурного общения. 
3. Анализ межкультурных ситуаций. 
 

Тема 5: Кросс-культурные коммуникации в образовании Вопросы для обсуждения: 
1. Культурная идентичность: понятие, структура, формирование. 
2. Модель освоения чужой культуры М. Беннета. 
3. «Культурная грамматика» по Э. Холлу. 
4. «Теория ценностей» Э. Клакхона и Ф. Стротбека. 
5. Теория «культурных параметров» Г. Хофстеде. 
6. Теория культурных стандартов А. Томаса. 
 

Тема 6: Кросс-культурные коммуникации в образовании Вопросы для обсуждения: 
1. Система мусульманских ценностей: мусульманский образ жизни, мораль и 

этика. Прогрессивное и консервативное в бытовой и нравственной культуре арабо- 
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мусульманского мира. 
2. Система ценностей в европейско-американской культуре. Истоки: римско- 

эллинская культура. 
3. Особенности китайского менталитета. Традиционные ценности. Влияние 

конфуцианской этики. Китайский деловой этикет. 
4. Особенности японского менталитета. Специфика быта, японская мораль. 

Японский деловой этикет. 
5. Особенности менталитета народов Южной Азии. 
 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 

- изучение теоретического материала; 
-сообщения (выступления на семинарских занятиях); 
-создание презентации и защита доклада; 
- составление словаря основных понятий дисциплины; 
- решение кроссвордов, задач, тестов. 
Реферат должен отвечать следующим основным требованиям: 
– демонстрировать умение студента самостоятельно проводить анализ 

научных источников (монографий, статей); 
– показывать умение собирать, обрабатывать и анализировать статистическую 

информацию по исследуемой проблеме; 
– проводить оценку отечественного и зарубежного опыта решения 

исследуемой проблемы; 
– предусматривать взаимосвязь теоретических и практических аспектов 

рассматриваемой проблемы; 
– содержать определения и уточнения основных понятий и положений 

рассматриваемой проблемы; 
– содержать выводы и рекомендации. 
При выборе темы реферата студент должен исходить как из собственных научных 

интересов, так и из актуальности и практической значимости рассматриваемой проблемы. 
Примерный объем реферата 20 печатных страниц. Примерная структура реферата. 
Введение. Здесь обосновывается выбор темы, формулируются цели и задачи. 

Теоретическая часть. В ней содержится: анализ основных отечественных и 
зарубежных источников, использованных при работе над рефератом, раскрытие или 
уточнение содержания основных понятий и положений исследуемой проблемы, оценка 
степени теоретической и методической разработки отдельных аспектов рассматриваемой 
проблемы. 

Практическая часть. В этом разделе должна отражаться последовательность 
(алгоритм) расчетов, иллюстрация теоретических положений, соответствующих 
статистическим материалам. 

Заключение. В нем должны содержаться выводы, полученные автором в процессе 
работы над рефератом. 

Реферат должен содержать сноски на использованную литературу, перечень 
которой дается в приложении. 
 

Примерная тематика рефератов для самостоятельных работ 

 

1. Стереотипы восприятия России и русских на Западе. 
2. Культура Востока в современном западном мире. 
3. Язык жеста в проблеме международного общения. 
4. Особенности межкультурных коммуникаций в древнейший период всемирной 

истории. 
5. Межкультурные коммуникации в эпоху Средневековья. 
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6. Развитие межкультурных коммуникаций в эпоху Нового времени. 
7. Традиционные и новые формы кросс-культурной коммуникации. 
8. Роль этнических стереотипов в межкультурной коммуникации. 
9. Роль внешнеполитических стереотипов в кросс-культурной коммуникации. 
10. Мировоззренческие основы межкультурной коммуникации. 
11. Американский прагматизм. 
12. Англоязычный мир и его культурное своеобразие. 
13. Британская невозмутимость. 
14. Британское чувство юмора. 
15. Восприятие времени в русской культуре. Планирование на будущее – 

спонтанность. 
16. Вербальное и невербальное поведение: выражение благодарности в русской 

культуре. 
17. История языка как отражение культуры народа – носителя языка. 
18. Отношение к матери в разных типах культур. 
19. Структура семьи в западных и восточных культурах. 
20. Тип культуры и патриотизм. 
 

Примерная тематика докладов: 
1. Тема толерантности в программах современных СМИ. 
2. Роль СМИ в кросс-культурной коммуникации. 
3. Проблема сохранения национальной самобытности в контексте кросс-культурной 
коммуникации. 
4. Наука как форма межкультурной коммуникации. 
5. Гендерные стереотипы в русских пословицах и поговорках. 
6. Диалог культур как стимул развития человеческого общества. 
7. Искусство как форма межкультурной коммуникации. 
8. Маркеры успешной личности в русской и европейской культурах. 
9. Национальный характер: миф или реальность. 
10. Политические институты общества как отражение культурных традиций. 
11. Пресса как отражение культурных стереотипов. 
12. Реклама как рефлекс культуры. 
13. Сказочные персонажи и культурные особенности. 
14. Фразеология как элемент культуры. 
15. Немецкоязычный мир и его культурное наследие. 
16. Кpоcc - культурная оценка доверия в бизнесе 

17. Международные интегрированные структуры рыночной экономики 

18. Проблема доверия в международных интегрированных структурах 

19. Прозрачность как критерий кросс - культурной оценки доверия в бизнесе 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно- 

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 
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занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 
групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 
в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 
курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 
программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 
объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 
самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 
студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 
программы. 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
литература: 

1. Макарова, Ю.Л. Роль коммуникационного менеджмента в создании 
информационной привлекательности организации / ю. л. макарова, н. в. пьянова // вестник 
орелгиэт. — 2019. — № 4. — с. 66-76. — issn 2076-5347. — текст : электронный // лань : 
электронно-библиотечная система. — url: https://e.lanbook.com/journal/issue/312609 (дата 
обращения: 28.05.2019). — режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Миловзорова, М. Н. Управление межкультурными коммуникациями : 
учебное пособие / М. Н. Миловзорова, Е. Н. Щёголев. — Санкт-Петербург : БГТУ 
"Военмех" им. Д.Ф. Устинова, 2021. — 57 с. — ISBN 978-5-907324-35-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/220346 (дата обращения: 14.03.2023). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

3. Налдеева, О. И. Когнитивные аспекты межкультурной коммуникации: 
практикум : учебное пособие / О. И. Налдеева, Г. А. Натуральнова, С. Н. Маскаева. — 

Саранск : МГПУ им. М.Е. Евсевьева, 2021. — 80 с. — ISBN 978-5-8156-1258-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/258869 (дата обращения: 14.03.2023). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

 

программное обеспечение: 
Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр. 
Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр. 

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 
/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 
 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы 
1.http://www.crossculture.ru 

2.http://www.mediart.ru 3.http://www.russcomm.ru 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой. 
Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 

http://www.crossculture.ru/
http://www.mediart.ru/
http://www.russcomm.ru/


8  

специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской. 
Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования: 

 Оборудование для лиц с нарушением зрения: Портативный ручной 
видео увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; 
Тактильный дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой шрифта Брайля; 

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой 
компьютерный тренажер Дэльфа-142.1; Аппарат слуховой электронный воздушного 
звукопроведения заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; 

Портативная информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; 
Индуктор заушный; 

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для 
письма Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; 
Специализированная клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-

двигательного аппарата и слабовидящими людьми. 
 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 

Изучение материала необходимо вести в форме, доступной пониманию студентов, 
соблюдать единство терминологии в соответствии с действующими государственными 
стандартами. 

Студент, изучивший дисциплину, должен иметь представление об основных формах 
кросс-культурной коммуникации, современных подходах к изучению кросс- культурных 
коммуникаций, особенностях развития межкультурных коммуникаций в условиях 
глобализации. 

Студент, изучивший дисциплину, должен знать: понятийно-категориальный аппарат 
дисциплины, специфику процессов, происходящих в настоящее время в сфере кросс-

культурных коммуникаций, особенность взаимовлияния культур, компоненты кросс-

культурной коммуникации, основные проблемы кросс-культурных коммуникаций на 
современном этапе развития человечества и пути их оптимизации, способы формирования 
межкультурной компетентности. 

Студент, изучивший дисциплину, должен уметь: анализировать и критически 
оценивать учебно-методическую и научно-исследовательскую литературу по проблемам 
кросс-культурных коммуникаций, давать научную интерпретацию событий 
межкультурного взаимодействия, анализировать межкультурные ситуации, адекватно 
отражать и передавать логически систематизированные знания. 

Для получения зачета студентам необходимо: продемонстрировать владение 
комплексом информации по вопросам теории, истории и актуального состояния кросс- 

культурных коммуникаций, владеть основными понятиями и категориями предмета, 
понимать роль и место кросс-культурных коммуникаций в системе современных 
международных отношений и уметь изложить это в письменной форме. Ответ должен быть 
полным, правильным, свидетельствовать о глубоком понимании материала и умении им 
пользоваться, быть грамотно изложенным. Студент должен продемонстрировать знание 
фактического материала, важнейших персоналий, основных источников по проблемам 
кросс-культурных коммуникаций, быть осведомленным о крупнейших научных школах и 
теориях в отечественной и зарубежной науке, продемонстрировать понимание сущности 
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межкультурных коммуникаций в системе международных отношений в историческом 
аспекте и на современном этапе. 

Для проверки знаний студентов по окончании изучения каждой темы или раздела 
следует проводить контроль знаний, форм и сроки которого определяет преподаватель по 
своему выбору. Итоговой формой контроля по завершению курса является зачет. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно- 

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 
очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения 

 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы 

для ее проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета. 
Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной

 аттестации представлены виде вопросов к зачету. 
 

Примерный перечень вопросов к зачету. 
1. Основы кросс-культурных коммуникаций как учебная дисциплина 

2. Кросс-культурные коммуникации в отдельных видах деятельности 

3. Кросс-культурные коммуникации в повседневной жизни 

4. Кросс-культурные коммуникации в образовании 

5. Стереотипы и предрассудки: понятие, функции, значение. 
6. Культурные нормы и их роль в процессе коммуникации. 
7. Обрядовая культура в кросс-культурной коммуникации. 
8. Вербальная коммуникация. Нормы и правила общения, обусловленные 

культурой. 
9. Коммуникативные стратегии. 
10. Невербальная коммуникация: паралингвистические средства. 
11. Основные компоненты межкультурной компетентности. 
12. Коммуникативная стратегия. 
13. Межкультурный тренинг как способ формирования межкультурной 

компетентности. 
14. Подходы к пониманию успеха коммуникации. 
15. Приемы оптимизации кросс-культурного общения. 
16. Анализ межкультурных ситуаций. 
17. Культурная идентичность: понятие, структура, формирование. 
18. Система мусульманских ценностей: мусульманский образ жизни, мораль 

и этика. Прогрессивное и консервативное в бытовой и нравственной культуре арабо- 

мусульманского мира. 
19. Система ценностей в европейско-американской культуре. Истоки: 

римско- эллинская культура. 
20. Особенности китайского менталитета. Традиционные ценности. Влияние 

конфуцианской этики. Китайский деловой этикет. 
21. Особенности японского менталитета. Специфика быта, японская мораль. 

Японский деловой этикет. 
22. Особенности менталитета народов Южной Азии. 

 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 
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университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 
заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 
форм обучения) 
 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся и 

критерии оценивания 

Уровни Содержательно е 
описание уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 
компетенции, критерии 

оценки сформированности) 

Пятибалльная 
шкала 
(академическая
) оценка 

БРС, % 

освоения 
(рейтинго 
вая оценка) 

Повышенный Творческая 
деятельность 

Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
задачу теоретического или 
прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 91-100 

Базовый Применение 
знаний и умений 
в более широких 
контекстах 
учебной и 
профессиональ 
ной деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей 
степенью 
самостоятельно 
сти и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 

обосновывать практику 
применения. 

Хорошо 71-90 

Удовлетворител
ьный 

(достаточный) 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически 

контролируемого материала 

Удовлетворите
льно 

51-70 

Недостаточный Отсутствие 

признаков 

удовлетворительн
ого уровня 

Неудовлетворит 

ельно 

50 и менее  

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 
вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 
портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 

Рабочие программы дисциплин, будучи составной частью комплекта документов 
основной профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании 
Ученого совета университета. Указывать сведения об утверждении каждой рабочей 
программы дисциплин в тексте рабочей программы дисциплины не требуется. 
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1. Целью дисциплины является формирование универсальной компетенции: 
способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

Индикаторы достижения: 
УК-6.1 - Определяет приоритеты собственной деятельности, выстраивает планы их 

достижения. Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их 
достижения с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития 
деятельности и планируемых результатов 

УК-6.2 - Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 
возможности для приобретения новых знаний и навыков с целью совершенствования 
своей деятельности 

УК-6.3 - Применяет рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных 
ресурсов (личностных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.), 
используемых для решения задач самоорганизации и саморазвития 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 
контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые 
на процедуры контроля и подготовку к ним. 
 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы. 

Дисциплина «Саморазвитие и проектирование профессиональной карьеры» относится к 
комплексному модулю универсальной подготовки. 

Данная дисциплина изучается сопряженно с дисциплинами: «Педагогика и 

психология  (высшая  школа)»,  «Методология  профессионального  образования», 
«Инновационные процессы и технологии в педагогике и профессиональном 

образовании», 
«Проектирование, экспертиза и мониторинг среды профессиональной образовательной 
организации», «Практикум по профессиональной коммуникации на иностранном и русском 
языках». 
 

4. Перечень планируемых результатов дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать: 

- теоретико-методологические основы самоорганизации, саморазвития, 
самореализации; 

- основные способы проведения самооценки, корректировки и совершенствования 

на этой основе собственной деятельности; 
- рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов 

(личностных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.); 
- ресурсы для совершенствования своей деятельности (временные и иные). 

Уметь: 

- использовать рефлексивные методы в процессе оценки собственных 
разнообразных ресурсов; 

- определять приоритеты собственной деятельности и на основе самооценки; 
- выстраивать план достижения приоритеты собственной деятельности: 

(формулировать цели, определять способы совершенствования собственной деятельности 
определяя пути достижения цели с учетом ресурсов, условий, средств, временной 
перспективы развития деятельности и планируемых результатов); 

- реализовывать приоритеты собственной деятельности согласно плану саморазвития; 
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- оценивать эффективность использования времени и других ресурсов для 
совершенствования своей деятельности. 
Владеть: 

- навыками принятием решений по проблемам самоорганизации и 

саморазвития на уровне собственной профессиональной деятельности; 
- навыками планирования собственной профессиональной деятельности; 
- навыками тайм-менеджмента. 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом 
основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 
профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 
https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 
для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 
 

6. Содержание дисциплины 

6.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела 

1. Саморазвитие в 
профессиональной 
деятельности 

Саморазвитие. Этапы саморазвития: формирование 
профессиональной направленности, формирование 
профессионального самоопределения, развитие 

профессиональной пригодности, формирование 
профессиональной компетенции. 
Профессиональная ориентация: понятие, содержание, этапы. 
Задачи профориентации: учебная ориентация, 
профессиональное информирование, психологическая 
поддержка, переориентация. 
Принципы профориентации. Этапы профориентации: 
профессиональная информация, профессиональный отбор, 
профессиональная консультация, профессиональная 

адаптация. Методики самодиагностики профессионального 
саморазвития. Резюме. Социальный лифт. 
Применение рефлексивных методов в процессе оценки 
разнообразных ресурсов (личностных, 
психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.), 
используемых для решения задач самоорганизации и 
саморазвития. 
Отработка навыков принятия решений по проблемам 
самоорганизации и саморазвития на уровне собственной 
профессиональной деятельности. 
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2 Проектирование 
профессиональной 
карьеры 

Традиционные представления о карьере. Понятие «карьера» 
в современной литературе. Типы карьеры. 
Профессиональная карьера. Внутриорганизационная 
карьера: вертикальная карьера, горизонтальная карьера, 
центростремительная карьера. Этапы развития карьеры. 
Планирование карьеры. Индивидуальное планирование 

карьеры. Факторы развития карьеры. Культурные и 
личностные условия саморазвития. Проектная деятельность. 
Социальное партнерство. Тренинг профессионального 

успеха. 
  Определение и реализация приоритетов собственной 

деятельности, выстраивание план их достижения. 
Критическая оценка эффективности использования времени 
и других ресурсов для совершенствования своей 
деятельности. Отработка навыков планирования 

собственной профессиональной деятельности, навыков 
тайм-менеджмента. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа 

(предусматривающих преимущественную передачу учебной информации 
преподавателями): 

Тема 1. Саморазвитие в профессиональной деятельности  
Тема 2. Проектирование профессиональной карьеры 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 
практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 

Практическое занятие 1 (4 ч.). 
Тема: Самодиагностика профессионального саморазвития. Вопросы для 

обсуждения: 

1. Самодиагностика профессионального саморазвития: принципы. 
2. Методики самодиагностики профессионального саморазвития: 
2.1. Анализ собственного человеческого капитала с точки зрения саморазвития 

в профессиональной деятельности; 
2.2. Диагностика уровня саморазвития и профессионально-педагогической 

деятельности (Л. Н. Бережнова); 
2.3. Стратегии реализации потребностей в саморазвитии самоутверждения 

личности (Е.П. Никитин, Н.Е. Харламенкова); 
2.4. Диагностика уровня парциальной готовности к профессионально- 

педагогическому саморазвитию; 
2.5. Самооценка реализации жизненных целей личности (Н.Р. Молочников); 
2.6. Диагностика самоактуализации личности (А.В. Лазукин в адаптации Н.Ф. 

Калина). 
Практическое задание 1: Сравнительный анализ результатов самодиагностики и 

модельного представления будущего специалиста. 
Практическое задание 2: Провести личностный SWOT-анализ 

Практическое занятие 2 (2 ч.).  
 

Тема: Профессиональный успех. 
Тренинг «Профессиональный успех». 

 

Практическое занятие 3 (2 ч.). 
Тема: Вакансии. Пакет документов для трудоустройства. Вопросы для обсуждения: 
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1. Резюме как средство оценки собственной деятельности. 
2. Формы резюме. Рекомендации по составлению резюме 3..Автобиография, 

рекомендательные письма, характеристика. 
4. Социальный лифт. 
Практическое задание 1: Анализ источников информации о вакансиях. 
Практическое задание 2: Составить пакет документов: письмо-запрос о работе, 

резюме, визитка, автобиография, рекомендательные письма, характеристика. Представить 
на обсуждение в группе. 

 

Занятие 4 (4 часа). 
Тема: Проектная деятельность Вопросы для обсуждения: 

1. Проектная деятельность как горизонтальная форма карьеры. 
2. Ознакомление с успешными проектами. 
3. Социальное партнерство 

Практическое задание: Разработать проект в рамках границ собственного 
исследования. 

Рекомендуемый перечень тем практикума / лабораторных работ – не 
предусмотрены. 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 

1. Работа с дополнительной литературой, ресурсами сети Интернет 

- составление карьерограммы педагога 

- ознакомиться с успешными проектами, провести их анализ. 
2. Выполнение творческих заданий проблемного характера 

- анализ требований к педагогическому работнику 

- провести методики самодиагностики профессионального саморазвития 

- составить резюме 

- определение круга вопросов, которые задают работники отдела кадров при 

найме на 

3. Работа над проектом 

- разработать проект в рамках своей профессиональной деятельности и 

темы собственного исследования. 
- разработать проект профессионального и личностного самосовершенствования 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 

занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 
в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 
курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
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работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 
программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 
объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 
самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 
студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 
программы. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
1. Маралов, В. Г. Психология саморазвития : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В. Г. Маралов, Н. А. Низовских, М. А. Щукина. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 320 с. — (Бакалавр и магистр. 
Академический курс). 

—  ISBN  978-5-9916-9979-2.  —  Текст:  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  

— URL: https://biblio-online.ru/bcode/437869 (дата обращения: 25.11.2020). 
2. Елисеева, Л. Я. Педагогика и психология планирования карьеры : учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 242 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534- 09493-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio- 

online.ru/bcode/441155 (дата обращения: 25.11.2020). 
3. Кашапов, М.М. Профессиональное становление педагога. Психолого- 

акмеологические основы : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М. М. 
Кашапов, Т. В. Огородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. 

— 183 с. — (Бакалавр и магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-08306-4. — Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/439040 (дата 
обращения: 25.11.2020). 

 

программное обеспечение: 
Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр. 
Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр. 
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 

 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
1. http://www.consultant.ru 

2. http://www.garant.ru 

3. http://fgosvo.ru 

4. http://lib.herzen.spb.ru – Фундаментальная библиотека РГПУ им. А.И. Герцена 

5. Базы данных компании East View Publications (Ист-Вью) 
6. Базы данных Gale Group – 

http://www.neicon.ru/res/gale.htm 

7. Федеральный портал Российское образование – 

http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 

8. Каталог образовательных интернет-ресурсов – 

http://www.edu.ru/index.php?page_id=6 

9. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU –
http://elibrary.ru/defaultx.asp 

10. Гуманитарная электронная библиотека –http://www.lib.ua-

ru.net/katalog/41.html 

11. 8. Научная онлайн-библиотека Порталус – http://www.portalus.ru/ 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
http://lib.herzen.spb.ru/
http://www.neicon.ru/res/gale.htm
http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://www.edu.ru/index.php?page_id=6
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html
http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html
http://www.portalus.ru/
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12. 9.. Библиотека Гумер –  http://www.gumer.info/ 

13. 9. Служба Twirps.com – http://www.twirpx.com/about/ 

14. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике – 

http://studentam.net/content/category/1/2/5/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой. 
Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 
специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 
Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования: 

 Оборудование для лиц с нарушением зрения: Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 
дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой шрифта Брайля; 

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 
тренажер Дэльфа-142.1; Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 
заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 
информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 
заушный; 

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 
Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 
клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 

и слабовидящими людьми. 
9. Методические рекомендации по изучению дисциплины. Отбор содержания 

курса и организация учебного материала подчиняются идее достижения образованности в 
области методов и методологии науки, становления готовности студента к 

компетентному решению исследовательских задач и написанию ВКР. Организационная 
структура курса проектируется как сочетание лекционных и практических занятий, 
самостоятельной работы по выполнению индивидуальных и групповых практических 
заданий. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно- 

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 
очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения. 

 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для 

ее проведения. 
Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета. 
Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены тестовыми задания, ситуациями/ПОЗами. 

http://www.gumer.info/
http://www.twirpx.com/about/
http://studentam.net/content/category/1/2/5/
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Примерные материалы для оценки компетенций, которые формирует данный курс: 
 

Наименование 

раздела 

Формируемая 

компетенция 

Вид проверки 

Саморазвитие в 
профессиональной 
деятельности 

УК-6 - Тесты 

- провести личностный SWOT-анализ; 
- составить резюме, письмо-запрос о работе, визитка, 
автобиография, рекомендательные письма, 
характеристика 

Проектирование 
профессиональной 

карьеры 

УК-6 - Тесты 

- разработать проект профессионального и 
личностного самосовершенствования 

 

Тесты 

1. Непрерывный комплексный процесс накопления человеческого капитала, когда 

его собственник (работник) берет на себя ответственность за этот процесс и сам выбирает 
средства достижения личной цели в профессиональной деятельности 

Саморазвитие Самоорганизация Самореализация Самоактуализация 

2. Процесс, в ходе которого создается, воспроизводится или совершенствуется 
организация сложной динамической системы 

Самоорганизация Саморазвитие Самореализация Самоактуализация 

3. Реализация существующего потенциала, осуществление своих имеющихся 

желаний, своих знаний, умений и способностей, своих сегодняшних представлений о себе 
и своем пути в жизни 

Самореализация Саморазвитие Самоорганизация Самоактуализация 

4. Разворачивание личностного потенциала, рост и развитие личности, 
происходящий вследствие естественного разворачивания в нем того, что заложено в нем 
природой 

Самоактуализация Саморазвитие Самоорганизация Самореализация 

5. Представление человека о важности своей личности, деятельности среди других 
людей и оценивание себя, собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, 
выражение их открыто или даже закрыто 

Самооценка Рефлексия Локус контроля Самоуважение 

6. Реалистичная оценка человеком самого себя, своих способностей, нравственных 
качеств и поступков, она позволяет человеку отнестись к себе критически, правильно 
соотнести свои силы с задачами разной трудности и с требованиями окружающих 

Адекватная самооценка Завышенная самооценка Заниженная самооценка 

7. Неадекватное завышенное оценивание себя человеком. Завышенная самооценка 

Адекватная самооценка Заниженная самооценка 

8. Неадекватное недооценивание себя человеком. Заниженная самооценка 

Адекватная самооценка Завышенная самооценка 

9. Рефлексивные упражнения данного типа обеспечивают проектирование 
коллективной деятельности и кооперацию совместных действий субъектов деятельности. 

Акцент направлен на результаты рефлексирования, а не на процессуальные 

моменты проявления этого механизма 

Кооперативная рефлексия Коммуникативная рефлексии Личностная рефлексия 
Интеллектуальная рефлексия 

10. Выступает в качестве важнейшей составляющей коммуникативного акта, 
межличностного восприятия и характеризуется как специфическое качество познания 
человека человеком 

Кооперативная рефлексия Личностная рефлексия Интеллектуальная рефлексия 

11. Методы и упражнения данной группы формируют способность и потребность 
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в анализе собственных поступков субъекта, образов собственного «Я» как 

индивидуальности, апробирование и переосмысление личностных стереотипов (шаблонов 
действия) 

Личностная рефлексия Кооперативная рефлексия Коммуникативная рефлексии 
Интеллектуальная рефлексия 

12. Данная группа упражнений направлена на решение проблем организации 
когнитивных процессов переработки информации и разработки средств обучения 

решению типовых и оригинальных задач 

Интеллектуальная рефлексия Кооперативная рефлексия Коммуникативная 

рефлексии Личностная рефлексия 

13. Избирательное и мотивированное отношение к выбору профессии в 

соответствии со склонностями человека 

Формирование профессиональной направленности Формирование 

профессионального самоопределения Развитие профессиональной пригодности 
Формирование профессиональной компетенции 

14. Развитие важных качеств личности, склонностей и способностей, на основе 
которых индивид принимает решения о выборе профессии и варианта накопления 
человеческого капитала 

Формирование профессиональной направленности Формирование 

профессионального самоопределения Развитие профессиональной пригодности 
Формирование профессиональной компетенции 

15. Совокупность индивидуальных свойств личности, которые обеспечивают 
удовлетворительную эффективность и качество результатов труда при одновременной 
удовлетворенности трудовым процессом 

Формирование профессиональной направленности Формирование 

профессионального самоопределения Развитие профессиональной пригодности 
Формирование профессиональной компетенции 

16. Совокупность профессиональной компетентности (профессионально значимые 
знания, умения, навыки) и обязанности прав ответственности работника 

Формирование профессиональной направленности Формирование 

профессионального самоопределения Развитие профессиональной пригодности 
Формирование профессиональной компетенции 

17. Оказание помощи трудоспособному в выборе форм и видов профессиональной 
подготовки, в преодолении им сложностей в процессе профессионального обучения 

Учебная ориентация Профессиональное информирование Психологическая 
поддержка Переориентация 

18. Оказание помощи трудоспособному в выборе профессии, соответствующей его 
интересам и способностям 

Учебная ориентация Профессиональное информирование Психологическая 
поддержка Переориентация 

19. Оказание помощи трудоспособному в выборе программы профессиональной 
переподготовки с учетом профессионального опыта, стажа работы, состояние здоровья, 
профессиональных интересов и способностей 

Учебная ориентация Профессиональное информирование Психологическая 
поддержка Переориентация 

20. Оказание помощи в решении личных и социальных проблем при освоении 
профессиональной деятельности 

Учебная ориентация Профессиональное информирование Психологическая 
поддержка Переориентация 

21. Мероприятия, направленные на раскрытие общественной значимости массовых 
профессий 

Профессиональная реклама Профессиональное просвещение Пропаганда 
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профессии Профессиональная агитация 

22. Мероприятие, способствующее формированию профессиональной 

направленности путем расширения представлений об объектах, условиях, правилах 
выбора профессии, об источниках и способах поиска, извлечения и использования 
необходимой информации 

Профессиональная реклама Профессиональное просвещение Пропаганда 
профессии Профессиональная агитация 

23. Мероприятие, формирующее общественно одобряемый вектор той или иной 
профессии в конкретном экономическом районе 

Профессиональная реклама Профессиональное просвещение Пропаганда 
профессии Профессиональная агитация 

24. Формирование у трудоспособных положительного отношения к труду в целом 

при одновременном повышении уровня сознательности и обоснованности 

Профессиональная реклама Профессиональное просвещение Пропаганда 
профессии Профессиональное воспитание 

25. Описательная характеристика общих особенностей специальности, входящих в 

ту или иную профессию, а также требований, предъявляемых к работнику для успешной 
работы в данной 

Профессиограмма Должностная инструкция Резюме 

Анкета 

26. Индивидуально воспринимаемая последовательность отношений и образов 
поведения, связанных с познаниями в сфере выполняемой работы; это путь к успехам, 
видному положению в обществе, на служебном поприще, а также само достижение такого 
положения 

Карьера Стратегия Работа Развитие Специализация 

27. Должностной рост Вертикальная карьера Горизонтальная карьера 
Внутриорганизационная карьера Карьера в самозанятости 

28. Продвижение внутри организации, например работы в разных подразделениях 
одного уровня иерархии 

Вертикальная карьера Горизонтальная карьера Внутриорганизационная карьера 
Карьера в самозанятости 

29. Продвижение к ядру организации, центру управления, все более глубокое 
включение в процессы принятия решений 

Вертикальная карьера Горизонтальная карьера Внутриорганизационная карьера 
Карьера в самозанятости 

30. Процесс сопоставления потенциальных возможностей, способностей и целей 
человека, с требованиями организации, стратегией и планами ее развития, выражающийся 

в составлении программы профессионального и должностного роста 

Планирование карьеры Поиск работы Трудоустройство Профессиональная 

адаптация 

31. Перечень профессиональных и должностных позиций в организации (и вне ее), 
фиксирующий оптимальное развитие профессионала для занятия им определенной 

позиции в организации 

Карьерограмма Профессиональный этикет Должностная инструкция Повышение 

квалификации 

32. Результат осознанной позиции и поведения человека в области трудовой 
деятельности, связанный с должностным или профессиональным ростом 

Карьера Стратегия Работа 

Развитие Специализация 

 

Перечень вопросов к зачету 

1. Саморазвитие. Этапы саморазвития. 
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2. Понятие и задачи профессиональной ориентации. 
3. Задачи, принципы профессиональной ориентации. 
4. Этапы профориентации. 
5. Традиционные и современные представления о карьере. 
6. Типы карьеры. 
7. Этапы развития карьеры. Планирование карьеры. 
8. Условия и факторы саморазвития. 
9. Самодиагностика профессионального саморазвития: принципы. 
10. Методики самодиагностики профессионального саморазвития. 
11. Тренинг «Профессиональный успех». 
12. Резюме как средство оценки собственной деятельности. 
13. Формы резюме. 
14. Рекомендации по составлению резюме. 
15. Социальный лифт. 
16. Проектная деятельность как горизонтальная форма карьеры. 
17. Ознакомление с успешными проектами. 
18. Разработка проекта. 
19. Социальное партнерство. 
 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 
дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 
университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 
заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 
форм обучения) 
 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания 

 

Уровни Содержательное Основные признаки Пятибалль БРС, % 

 описание уровня выделения уровня (этапы ная  шкала освоения 

  формирования компетенции, (академиче (рейтингов 

  критерии оценки ская) ая оценка) 
  сформированности) оценка  

Повышенн Творческая Включает нижестоящий Отлично 90-100 

ый деятельность уровень.   

  Умение самостоятельно   

  принимать  решение,  решать   

  проблему/задачу   

  теоретического или   

  прикладного характера на   

  основе изученных методов,   

  приемов, технологий.   
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Базовый Применение знаний 

и умений в более 

широких контекстах 

учебной и 

профессиональной 

деятельности, 
нежели по образцу, с 
большей степенью 
самостоятельности и 
инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 

использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения. 

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво 
рительный 
(достаточн 

ый) 

Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 
практически контролируемого 

материала 

Удовлетво 
рительно 

50-69,9 

Недостато 

чный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовлетв 

орительно 

Менее 50 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 
вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 

портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 
 

Разработчики: 
К.п.н., доцент кафедры 

профессионального и социального образования В.Ф. Бахтиярова 

 

Эксперты: 
внешний 

д.п.н., профессор кафедры педагогики Л.М.Кашапова 

внутренний 
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1. Целью дисциплины является формирование универсальной компетенции: 
−  способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

o индикаторы достижений: 
Анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними (УК-1.1). 

Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического 
анализа доступных источников информации (УК-1.2). 

Вырабатывает стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде 
последовательности шагов, предвидя результат каждого из них (УК-1.3). 

  

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 
контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые 
на процедуры контроля и подготовку к ним. 

  

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Дисциплина «Цифровые технологии в научно-исследовательской и управленческой 

деятельности» относится к комплексному модулю универсальной подготовки. 
  

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 
достижение планируемых результатов освоения образовательной программы: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать: 
−  технологии цифровой трансформации;            

− системы классификации: универсальная десятичная классификация (УДК); 
библиотечно-библиографическая классификация (ББК); 

Уметь: 
−  пользоваться информационными поисковыми и библиотечными системами;  
− организовывать сбор информации из доступных источников с использованием 

цифровых сервисов и информационных ресурсов; 
− выполнять обработку, хранение и критический анализ информации с 

использованием цифровых сервисов 

Владеть: 
−   цифровыми инструментами и технологиями для проведения исследовательских 

опросов, сбора, обработки, наглядного представления и анализа информации.       

 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом 
основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 
профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 

https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 
для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

https://sdo.bspu.ru/
https://sdo.bspu.ru/
https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование 
раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1. Введение. 
Цифровая 
трансформация 
общества 

Технологии цифровой трансформации: блокчейн, интернет 
вещей; облачные технологии; большие данные; виртуальная и 
дополненная реальность. Проблемы и преимущество 
искусственного интеллекта. Цифровая трансформация в 
образовании. Технологии кибербезопасности. 
Цифровые технологии и средства для управленческой 
деятельности. Цифровизация документированных сфер 
управленческой деятельности. 

2. Электронные 
поисковые 
системы для 
научно-

исследовательск
ой и 
управленческой 
деятельности 

Библиографические базы данных. Банк данных. 
Информационно-справочные системы. Системы научно-

технологической информации. Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU. 

Системы классификации: универсальная десятичная 
классификация (УДК); Библиотечно-библиографическая 
классификация (ББК).  
Федеральная служба по интеллектуальной собственности 
(Роспатент) и Федеральный институт промышленной 
собственности (ФИПС): Поисковая система ФИПС.  
Фонд президентских грантов. Российский  научный фонд. 
Системы персональной идентификации авторов научных 
публикаций: Российский индекс научного цитирования, ID 
РИНЦ; Scientific Personal Identification Number (личный научный 
идентификационный номер), SPIN-код; Open Researcher and 

Contributor ID («Открытый идентификатор исследователя и 
участника»), ORCID 

3. Облачные 
технологии и 
сервисы 

Облачные хранилища и сервисы: программное обеспечение, 
удаленные серверные машины, инструменты аналитики, 
хранилища цифровой информации. Яндекс Диск. Облако Mail.ru. 
Цифровые сервисы для проведения исследовательских опросов: 
Анкетолог; ЯндексФормы; stepFORM; Opros.ru. 

4. Цифровые 
инструменты для 
обработки и 
анализа данных 

Онлайн-сервисы для работы с текстом: «Главред»; оценка 
понятности текста (https://plainrussian.ru/). 

Российские конструкторы создания сайтов: Tilda; Nethouse. 
Чат-боты на платформах Вконтакте; Telegram, Одноклассники. 
Сервисы для создания чат-ботов: Bot Kit; Chatgun; Botmother; 
Aimylogic. 

Нейросети для создания презентации, текстов, изображений. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 
Тема 1. Цифровая трансформация общества. 
Тема 2. Цифровые технологии и средства для управленческой деятельности. 
Тема 3. Электронные поисковые системы для научно-исследовательской и 

управленческой деятельности. 

https://legal-support.ru/information/organizacii/rospatent/?erid=4CQwVszH9pWuJkt5re3&roistat_visit=2484518
https://plainrussian.ru/
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Тема 4. Облачные технологии и сервисы для научной и управленческой 
деятельности. 

Тема 5. Цифровые инструменты для обработки и анализа данных. 
   

Рекомендуемый перечень тем лабораторных работ 

 № 
п/
п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Наименование лабораторных работ 

1. Электронные 
поисковые системы для 
научно-

исследовательской и 
управленческой 
деятельности 

Поиск информации по теме НИР в научной электронной 
библиотеке    еLIBRARY.RU: поиск по ключевым словам; 
УДК; тематическому рубрикатору.   
ID РИНЦ; SPIN-код; ORCID 

  

2. Облачные технологии и 
сервисы 

Цифровые инструменты и технологии для проведения 
исследовательских опросов: Анкетолог; ЯндексФормы; 
stepFORM; Opros.ru; Яндекс.Формы. Обработка данных: 
графики, гистограммы. 

3. Цифровые 
инструменты для 
обработки и анализа 
данных 

Анализ и оформление результатов исследования: расчет 
медианного значения, среднего арифметического; 
использование онлайн-сервисов для работы с текстом: 
«Главред»; оценка понятности текста 
(https://plainrussian.ru/); оформление текста по 
требованиям. 
«Портфолио» на конструкторе сайтов. 
Разработка сценария чат-бота. 

 

Требования к самостоятельной работе студентов 

Самостоятельная работа студента включает проработку лекционного материала, 
подготовку к выполнению и защите лабораторных работ либо оформление подробного 
отчета, подготовку к экзамену. 
Провести интернет-обзор для проблемных ситуаций, в которых необходимо применение 
цифровых технологий для сбора, анализа информации и выработки стратегии действий. На 
основании интернет-обзора представить в виде отчета результаты обзора и анализа научной 
литературы для вариативной составляющей по изучению дисциплины. 
 

Рекомендуемые темы для самостоятельного изучения или проработки 
материала: 
1. Примеры, опыт использования технологии “блокчейн”. 
2. Примеры, опыт использования технологии “интернет вещей”. 
3. Примеры, опыт использования технологии “облачные технологии”. 
4. Примеры, опыт использования технологии “анализ больших данных”. 
5. Примеры, опыт использования технологии “виртуальная реальность”.  
6. Примеры, опыт использования технологии “дополненная реальность”.  
7. Примеры, опыт использования искусственного интеллекта. 
8. Цифровая трансформация в бизнесе. 
9. Цифровая трансформация в производстве. 
10. Цифровая трансформация в образовании. 
11. Цифровая трансформация государственного управления. 
12. Цифровая трансформация в медицине. 
13. Виды облачных технологий. 

https://plainrussian.ru/
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14. Российские облачные сервисы. 
15. Нейросети для прикладных ситуаций. 
16. Использование искусственного интеллекта для творческой деятельности. 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 
занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 
групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 
в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 
курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 
программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 
объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 
самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 
студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 
программы. 
  

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
  

1. Арзуманян, Ю. В. Основы цифровой трансформации : учебное пособие / Ю. В. 
Арзуманян, М. Б. Вольфсон. — Санкт-Петербург : СПбГУТ им. М.А. Бонч-Бруевича, 2022. 
— 129 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/279311 (дата обращения: 02.04.2024). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

2. Кийко, П. В. Цифровые технологии : учебное пособие / П. В. Кийко. — Омск : 
Омский ГАУ, 2023. — 108 с. — ISBN 978-5-907687-34-9. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/349799 (дата 
обращения: 02.04.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Сагдеев, Д. И. Основы научных исследований, организация и планирование 
эксперимента : учебное пособие / Д. И. Сагдеев. — Казань : КНИТУ, 2016. — 324 с. — ISBN 

978-5-7882-2010-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/101880 (дата обращения: 02.04.2024). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. 

4. Интерактивные сервисы сети интернет в образовании : учебное пособие / Н. П. 
Клейносова, Р. В. Хруничев, Г. С. Лукьянова [и др.]. — Рязань : РГРТУ, 2018. — 64 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/168245 (дата обращения: 02.04.2024). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 
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5. Заяц, А. М. Инструментальные средства инфокоммуникационных систем : 
учебное пособие / А. М. Заяц, А. А. Логачев. — Санкт-Петербург : СПбГЛТУ, 2022. — 228 

с. — ISBN 978-5-9239-1346-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/308624 (дата обращения: 02.04.2024). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

6. Мохов, В. А. Системы искусственного интеллекта: современные методы 
программной инженерии : учебное пособие / В. А. Мохов, А. В. Кузнецова. — Новочеркасск 
: ЮРГПУ (НПИ), 2021. — 150 с. — ISBN 978-5-9997-0756-7. — Текст : электронный // Лань 
: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/292217 (дата 
обращения: 02.04.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

7. Лосев, В. В. Компьютерные технологии в науке и производстве : учебное пособие 
/ В. В. Лосев, И. В. Ковалев, М. В. Сарамуд. — Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. 
Решетнёва, 2023. — 84 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/400487 (дата обращения: 03.04.2024). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

  

программное обеспечение: 

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 
ПО) / MS Windows / пр. 

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр. 
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
1.   https://digital.gov.ru/ 

2.    http://www.consultant.ru 

3.    http://www.garant.ru 

https://www1.fips.ru/elektronnye-servisy/ 

https://elibrary.ru/ 

https://plainrussian.ru 

https://teacode.com/online/udc/ 

https://forms.yandex.ru/admin/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой. 
Для проведения занятий лекционного типа используются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 
тематические иллюстрации: таблицы, схемы алгоритмов и методов решения. 

Для проведения занятий семинарского типа, консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), 
оборудованных специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной 
доской. 

Для проведения лабораторных работ необходимо специализированное лабораторное 
оборудование: персональными компьютерами с возможностью выхода в интернет и с 
установленным программным обеспечением, заявленным в п.7. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 
помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

https://digital.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www1.fips.ru/elektronnye-servisy/
https://elibrary.ru/
https://plainrussian.ru/
https://teacode.com/online/udc/
https://forms.yandex.ru/admin/
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Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования: 
−        Оборудование для лиц с нарушением зрения: Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 
дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой шрифта Брайля; 
−        Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 
тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 
заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 
информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 
заушный; 
−        Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-

Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 
джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с 
большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и 
слабовидящими людьми. 
  

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 

Учебная дисциплина «Цифровые технологии в научно-исследовательской и 
управленческой деятельности» позволяет получить навыки по использованию цифровых 
технологий для проведения исследовательских опросов, сбора, обработки, наглядного 
представления и анализа информации по различным направлениям, получить 
представление о технологиях цифровизации, и особенностям процессов цифровизации 

различных сфер деятельности. 
Успешному освоению материала курса должна способствовать практическая работа 

магистрантов с имеющимися в университете техническими средствами: ПЭВМ, 
локальными сетями и телекоммуникационными системами, а также решение проблемных 
ситуаций на примере реальных задач по обработке и анализу цифровой информации. 

Лабораторные занятия рекомендуется проводить в интерактивной форме, при этом 
используется дискуссия, решение кейсов, деловая игра. Лекция-визуализация – передача 
информации посредством схем, таблиц, рисунков, видеоматериалов, проводится по 
ключевым темам с комментариями. 

   В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 
очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения. 

10.  Требования к промежуточной аттестации по дисциплине. 
Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета. 

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 
виде теста и кейс-заданий. 

Примерные тестовые задания для проведения промежуточной аттестации по 
дисциплине: 

Пример теста по дисциплине: 
1. Найдите соответствие между свойством информации и его описанием: 
[1] адекватность 

[2] достоверность 

[3] актуальность 

[a] степень соответствия информации, полученной потребителем, тому, что автор 
вложил в ее содержание 

https://sdo.bspu.ru/
https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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[b] соответствие информации объективной реальности окружающего мира 

[c] степень соответствия информации текущему моменту времени 

[1]-[a]; [2]-[b]; [3]-[c] 

 

2. Установите соответствия между основными видами информации и их значениями: 
[1] научная информация 

[2] документальная информация 

[3] техническая информация 

[4] экономическая информация 

[a] логическая информация, адекватно отображающая объективные закономерности 
природы, общества и мышления 

[b] часть информации, которая занесена на бумажный носитель 

[c] информация, используемая в сфере техники при решении производственных 
задач 

[d] совокупность сведений, отражающих социально-экономические процессы и 
служащих для управления этими процессами и коллективами людей в производственной и 
непроизводственной сфере 

[1]-[a]; [2]-[b]; [3]-[c]; [4]-[d] 

 

Процесс удовлетворения информационных потребностей человечества в 
информационных ресурсах – это: 
информационная технология 

+информатизация общества 

информатика 

 

Какие выделяют группы методов управления? 

+ресурсами 

персоналом 

+процессами 

сырьем 

+корпоративными знаниями (коммуникациями) 
 

Найдите соответствие: 
[1] управление ресурсами 

[2] управление процессами 

[3] управление корпоративными знаниями 

[a] СУБД, ERP 

[b] Workflow, CALS 

[c] КМ-технология, Интранет 

[1]-[a]; [2]-[b]; [3]-[c] 

 

Контент это 

+любое информационное наполнение ресурса, информация, которую пользователь сможет 
загрузить на диск компьютера, соблюдая соответствующие законности, в основном для 
личного пользования. 
только видеофайлы, загружаемые пользователем на диск компьютера или веб-страницу 

только аудиофайлы, загружаемые пользователем на диск компьютера или веб-страницу 

только изображения, загружаемые пользователем на диск компьютера или веб-страницу 

 

укажите последовательность этапов информационного поиска 

[2]определение совокупности держателей информационных массивов 
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[1]уточнение информационной потребности и формулировка запроса 

[3]извлечение информации из информационных массивов 

[4]ознакомление пользователя с полученной информацией и оценка результатов поиска 

 

Интернет вещей - это 

технология, осуществляющая сложные вычисления пользователей на стороне;  
+развитие интернета, связывающее между собой объекты живой и неживой природы; 
коллективная сеть пользователей; 
разновидность сети Интернет по скорости передачи данных. 
 

Количество подключенных к интернету вещей устройств превышает количество 
людей, живущих на планете Земля 

+Да 

Нет 

 

Клиент, использующий облачную инфраструктуру: 
Контролирует её большую часть 

Контролирует её полностью 

+Не контролирует её вовсе 

Контролирует её меньшую часть 

 

Общественное облако - это: 
ИТ-инфраструктура, использующая комбинацию двух и более облачных моделей при 
решении поставленной задачи 

ИТ-инфраструктура, которая используется одновременно множеством компаний и 
сервисов 

+ИТ-инфраструктура для нескольких организаций, выполняющих общие задачи 

ИТ-инфраструктура, контролируемая и эксплуатируемая в интересах одной организации 

 

Технически конструируемая интерактивная среда, позволяющая пользователю 
погрузиться в искусственный мир и действовать в нем с помощью специальных 
устройств, называется: 
+Виртуальной реальностью 

Дополненной виртуальностью 

Дополненной реальностью 

Смешанной реальностью 

 

В технологиях дополненной реальности виртуальный цифровой контент: 
Интегрируется с программным обеспечением смартфонов 

Отсутствует 

+Вносится в физический мир 

Живет самостоятельной жизнью 

 

Технологии виртуальной и дополненной реальности: 
Используются только в индустрии развлечений 

Имеют только научное приложение 

+Оказывают реальный экономический эффект в различных отраслях промышленности 

Недостаточно развиты и не имеют практической ценности 

 

Неструктурированные данные - это: 
То же самое, что и большие данные 



 

10 

 

+Данные, которые не имеют семантически ясной и легко реализуемой на компьютере 
структуры 

Данные, которые производятся только при помощи смартфонов 

Данные, которые невозможно обработать - даже при помощи компьютера 

 

К источникам больших данных НЕ относится 

Интернет (соцсети, форумы, блоги, СМИ и др.) 
+Книга в печатном виде 

Показания датчиков, приборов и других устройств, представленных в Интернете 

Корпоративные архивы цифровых документов 

 

К характеристикам больших данных не относится: 
Скорость 

+Значение 

Многообразие 

Объем 

 

Примерные кейс-задания для проведения промежуточной аттестации по дисциплине: 
Кейс-задание 1 

 Для своей темы научно-исследовательской работы (НИР) в магистратуре: 
- сформируйте 4-6 ключевых слов; 
- используя информационные базы данных и классификационные системы подберите 
соответствующий для своей темы шифр УДК. 
- осуществите поиск в научной электронной библиотеке литературы по ключевым словам, 
по шифру УДК. Оформить список литературы в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

-  зарегистрироваться и получить ORCID. 
 

Кейс-задание 2. 
Используя информационно-поисковые системы найти в интернете конференцию, 
связанную с тематикой исследования. Найти информацию об условиях участия и 
требованиях к оформлению материала (статьи / тезисов / и т.п.). 
Скомпоновать текстовый материал, таблицу и иллюстрации по теме исследования в виде 
статьи. Проверить с помощью облачных сервисов содержание текста на “понятность”, 
оригинальность. В случае низкой оценки понятности текста внести необходимые 
корректировки. Оформить текст с помощью текстового редактора в соответствии с 
требованиями конференции. 
 

Кейс-задание 3. 
Подобрать на elibrary статьи по теме исследования в магистратуре. Написать обзор с 
критическим анализом. Подобрать конференции по теме исследования. Оформить 
результат в виде тезисов/статьи по требованиям выбранной конференции. 
 

Кейс-задание 4. 
Используя цифровые сервисы для проведения опросов, создать анкету (опрос) по теме 
исследования из не менее чем 10 вопросов. В анкете должны быть задействованы вопросы 
не менее чем трех типов. Результаты опроса загрузить в облачное хранилище. С помощью 
облачного сервиса построить диаграммы по результатам опроса. 
 

Кейс-задание 5. 
Найти на сайтах фондов информацию про победителей конкурсов на грантовую поддержку 
по тематике близкой к направлению обучения в магистратуре и НИР. Провести 
критический анализ информации, оформить результат анализа в виде презентации. 
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    В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 
дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 
университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 
заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 
форм обучения). 
  

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания 

Уровни Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 
формирования 
компетенции, критерии 
оценки 
сформированности) 

Пятибалльная 
шкала 
(академическая
) оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтинг
овая 
оценка) 

Повышенны
й 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 
уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, 
решать проблему/задачу 
теоретического или 
прикладного характера 
на основе изученных 
методов, приемов, 
технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Применение 
знаний и умений 
в более широких 
контекстах 
учебной и 
профессиональн
ой деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей 
степенью 
самостоятельнос
ти и инициативы 

Включает нижестоящий 
уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и 
грамотно использовать 
информацию из 
самостоятельно 
найденных 
теоретических 
источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические 
положения или 
обосновывать практику 
применения. 

Хорошо 70-69,9 

Удовлетвор
ительный 

(достаточны
й) 

Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах 
задач курса теоретически 
и практически 
контролируемого 
материала 

Удовлетворите
льно 

50-69,9 

Недостаточ
ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного  
уровня 

неудовлетвори
тельно 

менее 

  

    Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

https://sdo.bspu.ru/
https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 
портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 
Рабочие программы дисциплин, будучи составной частью комплекта документов основной 
профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании Ученого 
совета университета. Указывать сведения об утверждении каждой рабочей программы 
дисциплин в тексте рабочей программы дисциплины не требуется. 
  

Разработчик: 
к.п.н., доцент, доцент кафедры информационных технологий О.Г.Старцева, 
к.т.н., доцент кафедры информационных технологий Э.И.Дяминова 

  

Эксперты: 
К.техн.н., доцент, заместитель директора по информационным технологиям ООО "Радэк" 

Д.Р. Богданова 

Д-р техн.н., профессор кафедры информационных технологий А.С. Филиппова 
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1. Целью дисциплины является формирование общепрофессиональных 
компетенций: 

- способность осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами  
профессиональной этики (ОПК-1); 

индикаторы достижения   
ОПК.1.1. Систематизирует знания нормативно-правовых актов в сфере образования 

и норм профессиональной этики 

ОПК.1.2. Строит и оптимизирует образовательные отношения в соответствии с 
правовыми и этическими нормами профессиональной деятельности 

ОПК.1.3. Оптимально выстраивает образовательный процесс в соответствии с 

правовыми и этическими нормами профессиональной деятельности 

- способность создавать и реализовывать условия и принципы духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей (ОПК-4) 

индикаторы достижения  
ОПК.4.1. Систематизирует знание духовно-нравственных ценностей личности и 

модели нравственного поведения в профессиональной деятельности и условия их 

реализации 

ОПК.4.2. Отбирает и создает условия духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-4.3 Реализует условия и принципы духовно-нравственного воспитания 
обучающихся 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам) и включает часы контактной 
работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на 
процедуры контроля и подготовку к ним.  

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательной части учебного плана к Модулю 

общепедагогической подготовки 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать  
- нормативно-правовые акты в сфере  профессиональной деятельности и этики; 

-принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей, модели нравственного поведения в профессиональной 
деятельности и условия их реализации. 

Уметь 

- проектировать и строить образовательные отношения между участниками процесса 
в соответствии с нормативно-правовыми, этическими нормами профессиональной 
деятельности;    

- анализирует и разрабатывает педагогические ситуации, содействующие 
становлению у обучающихся нравственной позиции, духовности и ценностного отношения 
к человеку. 

Владеть 



 3 

- выстраиванием субъект-субъектных отношений в образовательном процессе, 
базирующихся на  паритетном участии обучающихся и обучающих в соответствии с  
правовыми и этическими нормами; 

- создает  в образовательном процессе педагогические ситуации, способствующие 
духовно-нравственному становлению обучающихся 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом 
основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 
профилю, выражается по видам учебной работы в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 
https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 
для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

6. Содержание дисциплины 

 6.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 

1. Педагогическая 
праксеология в системе 
научного знания 

Становление педагогической праксеологии. 
Основные категории педагогической праксеологии. 
Праксеологические характеристики педагогической 
деятельности. Нормативно-правовые акты в сфере 
образования и нормы профессиональной этики. 

2. Праксеологические 
основы педагогической 
деятельности 

Качественная определенность педагогической 
деятельности. Педагогическое качество деятельности.   
Педагогическая  деятельность на основе специальных 
научных знаний. Свойства и функции педагогической 
деятельности. Виды педагогической деятельности. 
Субъекты педагогической деятельности. Теория, 
закономерности и принципы построения и 
функционирования образовательных систем. Основы 
духовно-нравственного воспитания обучающихся 

3. Праксеологическая 
структура педагогической 
деятельности 

Цели и задачи в структуре педагогической 
деятельности. Цели педагогической деятельности.  
Педагогическая задача как праксеологическое понятие. 
Действия педагога в структуре педагогической 
деятельности. О правильности педагогического 
действия. Правильная организация совместных 
педагогических действий. Результаты, продукты и 
эффекты педагогической деятельности 

 

4. Процедура 
педагогической 
деятельности 

Методика в структуре педагогической деятельности. 
Праксеологический анализ методов педагогической 
деятельности. Основы психологической и 
педагогической диагностики. Праксеологические 
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аспекты построения образовательных технологий. 
Психолого-педагогические технологии 
индивидуализации обучения, развития, воспитания 

5. Праксеологические 
проблемы 
профессионально-

педагогической 
деятельности 

 

Проблема выбора в профессиональной деятельности 
педагога. Праксеологические ошибки педагога.  
Праксеологическая коррекция педагогической 
деятельности. Праксеологические аспекты 
профессионализма педагога. Квалификация и 
компетентность педагога. Профессиональная культура 
и педагогическое мастерство. О развитии 
праксеологической продуктивности педагога 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 
Тема 1. Педагогическая праксеология в системе научного знания 

Тема 2. Праксеологические основы педагогической деятельности 

Тема 3. Праксеологическая структура педагогической деятельности 

Тема 4. Праксеологические проблемы профессионально-педагогической 

 

Рекомендуемый перечень лабораторных работ: 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела  
дисциплины 

Наименование (тематика) лабораторных работ 

1.  Педагогическая 
праксеология в системе 
научного знания 

 

1. Основные категории педагогической 
праксеологии 

2. Нормирование профессионально-педагогической 
деятельности. 

2. Праксеологические основы 
педагогической 
деятельности 

1. Качественная определенность педагогической 
деятельности 

2. Виды и субъекты педагогической деятельности 

3. Праксеологическая 
структура педагогической 
деятельности 

1. Цели и задачи в структуре педагогической 
деятельности 

2. Действия педагога в структуре педагогической 
деятельности 

3. Результаты, продукты, эффекты педагогической 
деятельности 

3. Процедура педагогической 
деятельности 

1. Праксеологический анализ методов 
педагогической деятельности  
2. Праксеологические аспекты построения 
образовательных технологий 

4. Праксеологические 
проблемы 
профессионально-

педагогической 
деятельности 

1. Праксеологические ошибки педагога 

2. Праксеологическая коррекция педагогической 
деятельности  

 

  Требования к самостоятельной работе студентов  
1. Освоение категориального поля праксеологии, составление личного 

профессионального словаря   

2. Решение ситуативных задач по конструированию, изучению и обобщению 
профессионального опыта применять нормативно-правовые акты в сфере образования и 
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нормы профессиональной этики. 
3.   Описание действий педагога по оказанию адресной помощи обучающимся–

трудоемкость  
4.Практико-ориентированная задача на реализацию программ духовно-

нравственного воспитания обучающихся  
5.Проектирование нравственного воспитания методами развития и социализации 

обучающихся 

6.Компетентстно-ориентированное задание.  Попробуйте сформулировать 
праксеологические признаки эффективности школы на основе результатов диагностики и 
оценки показателей уровня и динамики развития обучающихся 

7. Сравнительный анализ психолого-педагогических технологий в 
профессиональной деятельности  

8. Разработка алгоритма планирования учебно-воспитательной работы по 
индивидуализации обучения, развития, воспитания 

9. Практико-ориентированные задания на выявление особенностей построения 
взаимодействия с различными участниками образовательных отношений с учетом 

особенностей образовательной среды учреждения 

10. Построение алгоритмов решения проблем при взаимодействии с различным 
контингентом обучающихся; приемов индивидуального подхода к разным участникам 
образовательных отношений 

11. Ситуативные задачи на осуществление выбора психолого-педагогических 
технологий зависимости от контекста профессиональной деятельности  

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
права на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; при этом преподаватель обязан соблюдать правовые, 
нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 
уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни; применять педагогически обоснованные и 
обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями; систематически повышать свой профессиональный 
уровень. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по объему и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения: лекции и иные учебные занятия, 
предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 
(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 
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лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые 
консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе 
индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой 
работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 
программы в заочной / очно-заочной форме объем учебного материала сохраняется, но в 
значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 
требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной дисциплине 
не зависят от формы реализации образовательной программы.  
                   

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
Основная литература 

1. Хуторской, А. В. Дидактика: Учебник для вузов. Стандарт третьего поколения. 
[текст]/А.В.Хуторской. - СПб.: Питер,  2018. - С.63-116. 

2. Сытина, Н.С. Теория и технологии обучения: решение профессиональных задач 
[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие. — Электрон.дан. — БГПУ имени 
М. Акмуллы (Башкирский государственный педагогический университет им.М. 
Акмуллы), 2017. — 223 с. — Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=49544 — Загл. с экрана. 
  

Дополнительная литература 

1.Колесникова И. А.  Педагогическая праксеология .учеб. пособие для студ. высш. пед. 
учеб. заведений/ И.А. Колесникова, Е. В.Титова. — М.: Издательский центр «Академия», 
2005. — 256 с. 

2. Борытко Н.М. Методология и методы психолого-педагогического исследования. – М.: 
Академия, 2009. 
3.  Краевский В.В., Бережнова В.Е.Методология педагогики: новый этап.- М.,2008.48 экз. 
4.  Загвязинский В.И. Методология и методы психолого-педагогического исследования. – 

М., 2011.  
 

программное обеспечение  
программное обеспечение:  
Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр.  
Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 
 

Интернет-ресурсы: 
базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для обеспечения данной дисциплины необходимы: аудитории; технические средства 
обучения; учебные и методические пособия: учебники, пособия для самостоятельной 
работы, сборники тренировочных тестов, компьютерный класс и мультимедиа проектор. 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=49544
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Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 
дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 
тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 
заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 
информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 
заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 
Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 
клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 
и слабовидящими людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
Курс состоит из пяти разделов, каждый из которых является логическим 

продолжением предыдущего.  
В первом разделе рассматривается педагогическая праксеология в системе научного 

знания. Обращается внимание на потребность общества в радикальном обновлении 
системы образования, модернизации современного образования. 

Рассматривается становление педагогической праксеологии. Выявляются 
праксеологические характеристики педагогической деятельности. Рассматривается 
применение нормативно-правовых актов в сфере образования и нормы профессиональной 
этики. 

Показана важность взаимосвязи основных категорий педагогической праксеологии. 
Приобретенные знания в бакалавриате при изучении теоретической педагогики 

позволяют рассмотреть методологическую культуру педагога, уточнить сущность, дать 
характеристику основных ее компонентов. 

Второй раздел  рассматривает праксеологические основы педагогической 
деятельности. Данный раздел предполагает изучение качественной определенности 

педагогической деятельности, свойств и функций педагогической деятельности, видов 

педагогической деятельности, субъектов педагогической деятельности.  
Третий раздел рассматривает праксеологическую структуру педагогической 

деятельности.  
В четвертом разделе характеризуется процедура педагогической деятельности.  
В пятом разделе уточняются праксеологические проблемы профессионально-

педагогической деятельности 

 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 
разнообразных организационных форм и методов обучения, основанных на активизации 
познавательной деятельности студентов, их самостоятельности, а также  связи теории и 
практики. 
В случае организации учебной работы с использованием дистанционных образовательных 
технологий занятия проводятся в электронной информационно-образовательной среде 
университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 
заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 
форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения для 
преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  
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10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине.  
Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета без оценки. 

Примерные вопросы, задания для проведения промежуточной аттестации по 
дисциплине и критерии оценивания: 

 

Предметом  педагогической праксеологии является  –  

1.закономерности и условия достижения рациональности и успешности 
преобразовательной активности человека в педагогической действительности 

2.система отношений между учителем и обучающимся  
3.целостный педагогический процесс направленного развития и формирования 

личности 

4.всеобщие свойства и связи (отношения) действительности – природы, общества, 
человека, отношения объективной действительности и субъективного мира. 

 

Ответ: _________________ 

 

Государственная политика в области образования основывается на следующих 
принципах : 

Выберите один или несколько ответов: 
1. авторитарность образования 

2.. общедоступность образования  
3. светский характер образования  
4. бесплатность образования  
Ответ: _________________ 

 

Ситуация   

 Учитель требует отчислить из муниципальной школы ученика 7-го класса, 
достигшего возраста 13-ти лет, за то, что тот «ленится и совершенно не желает изучать его 
предмет 

Законно ли требование учителя об отчислении? 

Варианты решений: 
1.Законно, так как данное наказание рассматривется как мера дисциплинарного 

взыскания 

2.Нет, так досрочное отчисление из школы возможно только по основаниям, 
перечисленным в статье 61 Закона «Об образовании в РФ»:по инициативе школы, в случае 
применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания 

3.Законно, так как нарушен Устав Школы  
4.Нет, так как противоречить Конвенции о правах ребенка 

Ответ: _________________ 

 

Ситуация  
Специалист правильно и уверенно выполняет профессиональные действия в силу 

творческой интуиции, большого положительного опыта, 
устойчивости продуктивных моделей поведения. В своей работе он достиг высокой 

степени сформированности необходимых трудовых умений и навыков. Ему не нужно 
каждый раз задумываться над тем, какое следует выполнять действие и как. Его прежде 
всего интересует смысл того, что он делает. Способен к саморегуляции качества 
деятельности 

 

Укажите уровень осознания специалистом своей профессионально-педагогической 
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профессиональной компетенции: 
 

1. Неосознанная некомпетентность. 
2. Осознанная некомпетентность. 
3.Осознанная компетентность. 
4. Неосознанная компетентность. 
Ответ: _________________ 

 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 
дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 
университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 
заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 
форм обучения) 

 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  
 

Уровни  Содержательное 
описание уровня  

Основные признаки выделения 
уровня (этапы формирования 
компетенции, критерии оценки 
сформированности)  

Пятибалль
ная шкала 
(академиче
ская) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтингов
ая оценка) 

Повышенн
ый 

Творческая 
деятельность  

Включает нижестоящий 
уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу 
теоретического или 
прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах 
учебной и 
профессионально
й деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей степенью 
самостоятельност
и и инициативы 

Включает нижестоящий 
уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения.  

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво
рительный  
(достаточн
ый) 

Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 
практически контролируемого 
материала  

Удовлетво
рительно  

50-69,9 

Недостато
чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного  
уровня  

неудовлетв
орительно 

Менее 50  
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Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 
вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 
портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 

Рабочие программы дисциплин, будучи составной частью комплекта документов 
основной профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании 
Ученого совета университета. Указывать сведения об утверждении каждой рабочей 
программы дисциплин в тексте рабочей программы дисциплины не требуется.. 
 

Разработчики: 
Кафедра педагогики, д.п.н., профессор Аминов Т. М. 
Кафедра педагогики, к.п.н., доцент Арасланова А.Т. 
 

Эксперты: 
Кафедра профессионального и социального образования, к.п.н. доцент Бахтиярова В.Ф. 
Кафедра педагогики, д.п.н., профессор Кашапова Л.М. 
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1. Целью дисциплины является:  
формирование общепрофессиональных компетенций:  
.- Способен разрабатывать программы мониторинга результатов 

образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы 
преодоления трудностей в обучении (ОПК-5); 

o индикаторы достижения  
o  ОПК.5.1. Формулирует образовательные результаты обучающихся 

и осуществляет отбор диагностических средств, форм контроля и оценки 
сформированности образовательных результатов обучающихся 

o ОПК.5.2. Применяет и разрабатывает программы мониторинга 
результатов образования обучающихся 

o ОПК.5.3. Разрабатывает и реализует программы преодоления 
трудностей в обучении 

- Способен проектировать и использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной 
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 
воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-

6); 

o ОПК.6.1. Демонстрирует знания психолого-педагогических 
технологий в профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся 
с особыми образовательными потребностями 

o ОПК.6.2. Демонстрирует умения дифференцированного отбора и 
проектирования психолого-педагогических технологий, необходимых для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся 
с особыми образовательными потребностями, с целью эффективного 
осуществления профессиональной деятельности 

o ОПК.6.3. Использует психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным 
планом соответствующей основной профессиональной образовательной 
программы, выражается в зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 
академическим часам продолжительностью 45 минут (27 астрономическим 
часам по 60 минут) и включает часы контактной работы и часы 
самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры 
контроля и подготовку к ним.  

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:  

Дисциплина «Дидактические основы электронного обучения» 
относится к части «Комплексные модули», в частности, к модулю 
общепедагогической подготовки. 



 

4. Перечень планируемых результатов дисциплины:  
В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать  

- формы контроля и оценки сформированности образовательных 
результатов обучающихся с помощью ИКТ;  

Уметь  

- применять современные методики и технологии организации 
образовательной деятельности с помощью ИКТ,  

- диагностики и оценивания качества образовательного процесса с 
помощью ИКТ;  

- разрабатывать и реализовать программы преодоления трудностей в 
обучении; 

Владеть 

программными средствами  создания  электронных проектов в системе 
дистанционного обучения. 

 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным 
планом основной профессиональной образовательной программы по 
указанному направлению и профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, 
отводимые на процедуры контроля, могут различаться в учебных планах 
ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной 
работы (лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной 
внеаудиторной работы (контроль самостоятельной работы), часы контактной 
работы в период аттестации. Контактная работа, в том числе может 
проводиться посредством электронной информационно-образовательной 
среды Университета с использованием ресурсов сети Интернет и 
дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 
https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 
https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование 
раздела  

Дисциплины 

Содержание раздела 

1. А. Е-Дидактика.  Концепция, принципы организации электронного обучения, 
мировые тенденции. Обеспечение качества электронного 
обучения (ЭО). Преподаватель в среде электронного обучения. 
Функции. Сфера применимости ЭО  

2. Б.Организации 
учебной деятельности 
в виртуальной среде 

Теория, методика, технологии, инструменты организации 
учебной деятельности в предметной виртуальной среде 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


3. Учебно-методическое 
обеспечение обучения 
в виртуальной 
информационной 
среде 

Учебно-методическое обеспечение деятельности учащихся в 
виртуальной информационной среде. Обновление системы 
форм организации учебных занятий в условиях 
информатизации образования 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной 
работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа 
(предусматривающих преимущественную передачу учебной информации 
преподавателями): 

Тема 1. Е-Дидактика 

Тема 2. Организации учебной деятельности в виртуальной среде 

Тема 3. Учебно-методическое обеспечение обучения в виртуальной 
информационной среде 

 

Рекомендуемый перечень тем  лабораторных работ: 
№ 
п/п 

Наименование раздела  
Дисциплины 

Тема лабораторной работы  

1. А. Е-Дидактика.  Е-Дидактика 

2. Б.Организации учебной 
деятельности в виртуальной 
среде 

Организации учебной деятельности в виртуальной 
информационной среде 

3. Учебно-методическое 
обеспечение обучения в 
виртуальной 
информационной среде 

Учебно-методическое обеспечение обучения в 
виртуальной информационной среде 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению 
дисциплины 

1. Составьте логико-смысловую модель Е-дидактики; 

2. Составьте сравнительный анализ педагогических продуктов для 
реализации электронного обучения; 

3. Определите принципы и закономерности современной дидактики. 
Охарактеризуйте их; 

4. Охарактеризуйте современные средства обучения. Приведите 
примеры современных средств обучения и диагностики результатов обучения; 

5. Дайте определение понятия «электронный образовательный ресурс». 
Предложите их классификацию; 

6. Определите особенности педагогического дизайна электронного 
обучения и современных средств обучения; 

7. Составьте алгоритм разработки педагогических продуктов; 

8. Опишите эргономические требования созданию ЭОР; 

9. Подготовка к выполнению лабораторных работ. 
Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" научно-педагогические работники и иные лица, привлекаемые 



университетом к реализации данной образовательной программы, пользуются 
предоставленными академическими правами и свободами в части свободы 
преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; 
свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку 
и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в 
пределах реализуемой образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и 
видам учебной работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно 
выбирает тематику занятий по формам и количеству часов проведения 
контактной работы: лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 
преимущественную передачу учебной информации преподавателем и (или) 
занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 
лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 
групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с 
преподавателем, в том числе индивидуальные консультации (по курсовым 
работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по данной 
дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в 
контактной работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации 
образовательной программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость 
дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала в значительной 
части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 
требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной 
дисциплине не зависят от формы реализации образовательной программы.  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины: 

литература  
1. Проектирование и конструирование электронного учебного контента 

: учебное пособие / составители Ю.Р. Галиханова [и др.]. — Уфа : БГПУ имени 
М. Акмуллы, 2016. — 98 с. — ISBN 978-5-87-978-944-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/93057 — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 

2. Семендяева, О.В. Аудиовизуальные технологии обучения : учебное 
пособие / О.В. Семендяева. - Кемерово : Кемеровский государственный 
университет, 2011. - 156 с. - ISBN 978-5-8353-1209-2 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232473 

(31.05.2019). 

3. Методика профессионального обучения в вопросах и ответах : 
учебное пособие / Т.Н. Шипилова, В.П. Тигров, О.Ю. Добромыслова [и др.] ; 
под редакцией Ю.А. Гречишникова. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2017. — 195 

с. — ISBN 978-5-88526-792-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-

https://e.lanbook.com/book/93057
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232473


библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/111947 — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

 

программное обеспечение:  
Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно 

распространяемое ПО) / MS Windows / пр.  
Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО) / MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный 
процессор (создание таблиц), программа подготовки презентаций, 
графический редактор. 

 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые 
системы: 

1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные 

помещения (учебные аудитории), оборудованные техническими средствами 
обучения – мультимедийной проекционной техникой. 

Для проведения лабораторных занятий необходимо наличие 
мультимедиа средств (проектор, ноутбук, экран), точка доступа Интернет; 
мобильная мебель для организации работы в малых группах (3-4 чел.).  

Для организации самостоятельной работы обучающимся 
предоставляются помещения, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду университета. 

Реализация программы дисциплины предусматривает использование в 
учебном процессе инновационных педагогических технологий и методов: 
технологии личностно-ориентированного образования, педагогические 
приемы развития критического мышления, технологии проектного обучения, 
кейс технологии и мультимедийные информационные технологии в 
самостоятельной и аудиторной деятельности студентов. Также предполагает 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм занятий, 
таких как, интерактивных лекций с мультимедийной поддержкой; групповые 
эвристические беседы; учебные дискуссии. Задания для аудиторной и 
самостоятельной работы предусматривают выполнений тренировочных и 
рефлексивных заданий, решения ситуационных задач, разработки 
индивидуальных и групповых проектов. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья университетом могут быть представлены специализированные 
средства обучения, в том числе технические средства коллективного и 
индивидуального пользования:  

https://e.lanbook.com/book/111947
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/


 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный 
ручной видео увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным 
шрифтом Брайля; Тактильный дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная 
пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной установкой  шрифта 
Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой 
компьютерный тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный 
воздушного звукопроведения заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр 
автоматизированный АА – 02; Портативная информационная индукционная 
система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для 
письма Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный 
Optima Joystick; Специализированная клавиатура с большими кнопками для 
лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими 
людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
Залогом результативности и успешности изучения содержания 

дисциплины «Дидактические основы электронного обучения» является его 
соотнесение и подчинённость задачам профессиональной деятельности 
учителя в современной информационной образовательной среде. 
Обязательным условием является значительная самостоятельная работа 
студентов. Занятия курса включают лекции и лабораторные занятия. В курсе 
используются разные методы работы: лекции, практические задания, 

обсуждения, предваряющая консультация, групповая работа, рефлексия. 
Лекционные и практические занятия проводятся в интерактивной форме. Для 
самостоятельной работы используются: дидактические материалы; 

электронные образовательные ресурсы; методические и дополнительные 
электронные материалы, представленные на различных сайтах. 

Реализация программы дисциплины предусматривает использование в 
учебном процессе технологий и методов: технологии электронного обучения, 
технологии мобильного обучения, технологии личностно-ориентированного 
образования, технологии проектного обучении, и мультимедийные 
информационные технологии в самостоятельной и аудиторной деятельности 
студентов. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной 
информационно-образовательной среде университета на сайтах 
дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной 
формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах 
дистанционного обучения.  

 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине.  
Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета. 

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 
представлены следующими заданиями: 

- Проектирование системы диагностических материалов для 
формирующего оценивания с помощью ПК или любого гаджета 

- Разработка и реализация диагностические материалы (тесты 
достижений, тесты для рефлексии и т.д.) с помощью различных интернет-

приложениях с возможностью анализа результатов 

- Разработка на основе имеющегося затруднения и реализация 
индивидуальной программы по преодолению затруднения в системе 
дистанционного обучения 

Перечень примерных вопросов к зачету 

1. Промежуточная аттестация выполняется в форме ФПА. 
Примерные задания для проведения промежуточной аттестации и критерии 
оценивания. 

2. Понятия «электронное образование», «электронное обучение».  
3. Концепция открытого обучения.  
4. Основные образовательные модели ДО. 
5. Информационные и коммуникационные технологии и ЭО.  
6. Стратегии эффективного электронного обучения.  
7. Назовите структуру и состав информационных образовательных 

систем.  
8. Перечислите этапы разработки информационной образовательной 

системы.  
9. Информационная обеспеченность ДО.  
10. Перечислите основные тенденции развития информационных 

систем в образовании.  
11. Принципы организации обучения в условиях электронной 

образовательной среды.  
12. Особые свойства учебных материалов для ЭО. 
13. Принципы проектирования обучающей системы.  
14. Проблемы дистанционного обучения.  
15. Интерфейс обучающих систем.  
16. Компьютерное тестирование: преимущества и недостатки. 
17. Понятие электронного образовательного ресурса. Классификация 

ЭОР. Виды. Функции Этапы разработки ЭОР 

18. Значение использования ЭОР для системы образования. 
Дидактические функции ЭОР. Принципы создания ЭОР  

19. ЭОР и его составляющие  
20. Понятие мультимедиа. Мультимедиа компоненты.  
21. Методические требования к разработке ЭОР  
22. Психолого-педагогические требования создания ЭОР  
23. Образовательные порталы и их функции  
24. Видеолекции Особенности видеоурока 



25. Анализ эффективности применения ЭОР в учебном процессе  
 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, 
реализующей данную дисциплину. Оценочные материалы с 
автоматизированной проверкой результатов обучения размещаются в 
электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 
дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной 
формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения) 
 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  
 

Уровни Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 
критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалл
ьная 

шкала 
(академич

еская) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтинго

вая 
оценка) 

Повышенный Творческая 
деятельность  

Включает нижестоящий 
уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу 
теоретического или 
прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах 
учебной и 
профессионально
й деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей степенью 
самостоятельност
и и инициативы 

Включает нижестоящий 
уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения.  

Хорошо 71-89,(9) 

Достаточный Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 
практически контролируемого 
материала  

Удовлетв
орительно  

50-69,(9) 

Недостаточн
ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного  
уровня  

неудовлет
ворительн
о 

Менее 50 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в 
соответствии с применяемой университетом балльно-рейтинговой системой 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


оценки качества образования вносятся в электронные ведомости и таким 
образом отображаются в электронном портфолио студента в электронной 
информационно-образовательной среде университета. Результаты 
промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 
 

Разработчики: 
к.п.н., профессор, 
профессор кафедры педагогики                                                         Н.С. Сытина 

 

 

Эксперты: 
внешний 

Д.п.н., профессор кафедры  
Профессионального и социального образования                       И.В. Сергиенко 

 

внутренний 

Д.п.н., профессор кафедры педагогики                                         Л.М. Кашапова 
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1. Целью дисциплины является   
Формирование общепрофессиональных компетенций: 
- способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований (ОПК-8). 

- индикаторы: 
- ОПК-8.1 Трансформирует специальные научные знания для проектирования 

педагогической деятельности 

ОПК-8.2 Проектирует педагогическую деятельность на основе специальных 
научных знаний и результатов исследования 

ОПК-8.3 Оценивает эффективность педагогической деятельности на основе 
специальных научных знаний 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам) и включает часы контактной 
работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на 

процедуры контроля и подготовку к ним.  
 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Дисциплина относится к модулю общепедагогической подготовки.  

 

4. Перечень планируемых результатов дисциплины: 
 В результате изучения  дисциплины студент должен: 
сд Знать  
- содержание и структуру научно-исследовательской деятельности; 

 -теоретические основы организации научно-исследовательской деятельности; 
- основные методы и специфические особенности проведения научного 

исследования. 
 Уметь 

- конструировать научно-исследовательскую деятельность по определенной 
проблеме; 

- использовать экспериментальные и теоретические методы исследования в 
профессиональной деятельности; 

- реализовывать в исследовательской деятельности и в образовательном процессе 
методологические принципы построения исследования. 

 Владеть 

-  навыками организации научно-исследовательской деятельности по образованию. 

 

5. Виды учебной работы по дисциплине  зафиксированы учебным планом 
основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 
профилю, выражается по видам учебной работы в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеуадиторной работы 
(в период практики), часы контактной работы в период аттестации. Контактная работа, в 
том числе, может проводиться посредством электронной информационно-образовательной 
среды Университета  с использованием ресурсов сети Интернет и дистанционных 
технологий, на сайтах  https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 
https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очно-заочной формы обучения) 

 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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6. Содержание дисциплины 

 6.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 

1. Предмет, задачи и 
основные категории 
курса  
 

Наука – фактор и условия осмысления и 
совершенствования практической деятельности педагога. 
Потребность общества в радикальном обновлении 
системы образования, модернизации современного 
образования. 

Требования к профессиональной компетентности 
педагога. Условия и пути формирования знаний, умений, 
навыков научно-исследовательской и научно-

познавательской деятельности. 
Предмет методологии и методов научных 

исследований. Современные задачи курса. Основные 
категории курса. 

Методологическая культура исследователя педагога. 
Характеристика основных компонентов 
методологической культуры. 
 

2. Методология научно-

исследовательской 
деятельности: 
определение, задачи, 
функции  
 

Трактовка понятия методологии в широком и узком 
смыслах. Методология науки: философский и 
общенаучный аспекты. 

Характер соотношения научной деятельности и 
практической деятельности. Методология как учение о 
методе научного познания, направленного на 
преобразование мира. 

Методология как учение о принципах построения, 
формах и способах научно-познавательной деятельности. 

Два типа методологии как учения о методах 
научного познания: описательная и нормативная формы. 

Содержание понятия «методология науки». 
Нормативная направленность методологии науки. 
Функции методологии науки. Место методологии науки  в 
общей системе методологического знания. Уровни 
методологических знаний и их характеристика: 
философский, общенаучный, конкретно-научный, 
технологический. Философский уровень - содержательное 
основание методологического знания. Система и 
структура общенаучного уровня методологии. 

Логико-структурный и функциональный анализ 
методологии науки. 
 

3. Научное исследование 
как особая форма 
познавательной 
деятельности  

Место научного познания в отражении 
действительности. Формы отражения действительности. 
Стихийно-эмпирическое, художественно-образное, 
научное познание, их характеристика и особенности. 

Определение, сущность и основные характеристики 
научного исследования. Классификация исследований. 
Этапы исследования. Фундаментальные исследования. 
Прикладные исследования. Исследования-разработки. 
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4. Методологические 
характеристики 
научного исследования 

Основные правила и процедуры исследовательской 
работы. Методологический минимум требований к 
исследовательской деятельности. 

Методологические категории, характеризующие 
научное исследование: проблема, тема, актуальность, 
объект и предмет исследования,   цель, задачи, гипотеза и 
защищаемые положения, новизна, теоретическая и 
практическая значимость.  

Средства методологической рефлексии в научном 
исследовании.  

 

5. Общая характеристика 
методов научных 
исследований  

Метод исследования, определение, сущность. Место 
и роль методов в структуре научного исследования. 
Взаимосвязь предмета и методов исследования. Общая 
характеристика методов научных исследований. 
Исследовательские возможности различных методов. 
Способы представления данных. Методы статистической 
обработки данных. 

Метод наблюдения.   

Обобщение индивидуального и массового 
педагогического опыта. 

Метод эксперимента. Характер и задачи 
педагогического эксперимента, планирование 
эксперимента. Некоторые трудности 
экспериментирования в образовании. Естественный и 
лабораторный эксперименты в исследованиях проблем 
образования. Интерпретация эксперимента, 
достоверность его результатов. Значение эксперимента в 
образовании и его отношение к другим методам. 

Метод анкетирования. Характеристика 
анкетирования как метода исследования. Требования к 
составлению различных видов анкет и их содержанию. 

Метод беседы (интервьюирование). Характеристика 
беседы как метода исследования. Ход беседы и ее запись. 

Анализ содержания педагогических документов. 
Качественный анализ документов. Проективные методы. 

Некоторые способы измерения в педагогических 
исследованиях. 

Тесты: педагогические и психологические. 
Возможности применения тестов в исследованиях. 
Признаки тестов: объективность, модельность, 
стандартизированность. 

Метод экспериментальной оценки. Метод анализа 
результатов деятельности. 
 

6. Истолкование, 
апробация, 
оформление 
результатов 
исследования и 
практических 

Систематизация результатов, их интерпретация и 
изложение. Связь интерпретации с сущностью 
исследуемого процесса или объекта. Процедура 
интерпретации, объяснение результатов, анализ 
правильности гипотезы. Выявление объективного 
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рекомендаций на 
основе 
исследовательских 
данных  

значения полученных результатов для теории и практики 
исследуемого явления. 

Апробация работы. Апробация исследования – 

условие истинности результатов. Установление 
истинности, оценка методик и результатов работы. 
Формы апробации. Алгоритм апробации. 

Оформление результатов исследования. Формы 
представления результатов поиска. Основные требования 
к содержанию материалов, раскрывающих результаты 
исследования: концептуальная направленность, 
сущностный анализ и обобщение, аспектная 
определенность, сочетание широкого социального 
контекста с индивидуально-личностным, определенность 
и однозначность употребляемых понятий, терминов, 
четкое выделение нового, конструктивность 
рекомендаций. 

Требование к логике и методике изложения. 
Методические варианты изложения. 

Основные виды изложения материалов 
исследования: научный опыт, доклад или сообщение, 
статья, рецензия, брошюра, методические рекомендации, 
диссертация и др. 
 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 
Тема 1. Методология научно-исследовательской деятельности: определение, задачи, 
функции.  

Тема 2.  Научное исследование как особая форма познавательной деятельности. 

Методологические характеристики научного исследования. 

Тема 3.  Общая характеристика методов научных исследований. 

Тема 4.  Истолкование, апробация, оформление результатов исследования и 
практических рекомендаций на основе исследовательских данных  

 

Рекомендуемый перечень лабораторных работ: 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела  
дисциплины 

Наименование (тематика) лабораторных работ 

1. Методология педагогики: 
определение, задачи, 
функции  
 

ЛБ № 1 Методология научно-исследовательской 
деятельности 

 

2. Научное исследование как 
особая форма 
познавательной 
деятельности 

ЛБ № 2 Научное исследование 

 

3. Общая характеристика 
методов научных 
исследований 

ЛБ №3 Выбор методов исследования 

ЛБ № 4 Исследовательские возможности различных 
методов. Применение различных методов в 
исследовании 
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4. Истолкование, апробация, 
оформление результатов 
исследования и 
практических 
рекомендаций на основе 
исследовательских данных 

ЛБ № 5 Процедура интерпретации, объяснение 
результатов, анализ правильности гипотезы 

ЛБ № 6 Формы апробации. Алгоритм апробации. 

Оформление результатов исследования. Формы 
представления результатов поиска 

 

Требования к самостоятельной работе студентов (примерная тематика курсовых работ 
и/или рефератов, примерные задания по всем видам СРС). 
Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы 
по дисциплине  
                   

1. Составить словарь основных категорий дисциплины. 

2. На основе Интернет-обзора подготовить презентацию по стратегиям развития 
современного образования.  

3. Определить отличия понятий «методология», «научный метод», «методика», 
выделив признаки сравнения и составить таблицу. 

4. Рассмотреть формы научного познания, охарактеризовать их и определить 
основные черты уровней научного знания. 

5. Разработать алгоритм реализации методологических принципов научного  
исследования. 

6. Исследовать возможности различных эмпирических методов и представить в виде 
презентации. 

7. Составить таблицу характерных особенностей различных методик исследования. 

8. С помощью эмпирических методов-действий: экспертных оценок, обследование и 
др. провести изучение мотивации учения у студентов I курса балавриата. Внести 
рекомендации по повышению качества учебного процесса. 

9. Оформить практические рекомендации по проблеме, выбранной для изучения. 

10. Изучить программы развития образовательных учреждений. 

11. Выявить особенности организации научно-исследовательской деятельности в 
образовательном учреждении. 

12. Составить план работы над ВКР (диссертации) на первый год обучения. 

13. Составить и решить кейс-задачи на организацию научно-исследовательской 
деятельности в ОУ, на уроке.  
 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
права на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; при этом преподаватель обязан соблюдать правовые, 
нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 
уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
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здорового и безопасного образа жизни; применять педагогически обоснованные и 
обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями; систематически повышать свой профессиональный 
уровень. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по объему и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения: лекции и иные учебные занятия, 
предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 
(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 
лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые 
консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том 
числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 
курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 
программы в заочной / очно-заочной форме объем учебного материала сохраняется, но в 
значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 
требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной дисциплине 
не зависят от формы реализации образовательной программы.  
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
Литература 

1.  Кузнецов, И.Н. Диссертационные работы. Методика подготовки и оформления / 
И.Н. Кузнецов. - 4-е изд. - М. : Дашков и Ко, 2013. - 488 с. - ISBN 978-5-394-01697-4 ; 

[Электронный ресурс]. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229293 

2. Райзберг, Б.А. Написание и защита диссертаций. Практическое руководство / 
Б.А. Райзберг. - М. : Маросейка, 2013. - 198 с. - ISBN 978-5-903271-62-7 ; [Электронный 
ресурс]. -URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=96478 

3Основы научной работы и методология диссертационного исследования / 
Г.И. Андреев, В.В. Барвиненко, В.С. Верба и др. - М. : Финансы и статистика, 2012. - 296 

с. - ISBN 978-5-279-03527-4 ; [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221203 

4 Мокий М.С. Методология научных исследований: учебник для магистратуры. – 

М.: Юрайт, 2015 - УМО 

5 Новиков, В.К. Методология и методы научного исследования: курс лекций / В.К. 
Новиков ; Министерство транспорта Российской Федерации, Московская государственная 
академия водного транспорта. - М. : Альтаир : МГАВТ, 2015. - 211 с. : ил.,табл. - Библиогр. 
в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430107 (29.09.2016).  

 

 программное обеспечение: 

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 
ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 

 

  базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229293
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=96478
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221203
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430107
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1. http://lib.herzen.spb.ru    

2. http://www.edu.ru/index.php?page_id=242   

3.         http://elibrary.ru/defaultx.asp 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой.  
Для проведения занятий лекционного типа используются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 
тематические иллюстрации: презентации, таблицы, схемы. 

Для проведения лабораторных работ используются разработанные алгоритмы 
выполнения заданий лабораторных работ.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 
помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

Для обеспечения данной дисциплины необходимы: аудитории; технические 
средства обучения; учебные и методические пособия: учебники, раздаточный материал - 

авторефераты, ВКР. 
Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 
дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 
тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 
заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 
информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 
заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 
Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 
клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 
и слабовидящими людьми.  
 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
Учебная дисциплина «Методология и методы научно-исследовательской 

деятельности» призвана способствовать проектированию  педагогической деятельности на 
основе специальных научных знаний и результатов исследований. Изучение курса строится 
на основе системно-деятельностного подхода.  

Логика изложения материала подразумевает последовательное из4учение и 
построение педагогической исследовательской деятельности.  

Курс состоит из шести разделов, каждый из которых является логическим 
продолжением предыдущего.  

В первом разделе рассматривается наука как фактор и условия осмысления и 
совершенствования практической деятельности педагога. Обращается внимание на 
потребность общества в радикальном обновлении системы образования, модернизации 
современного образования. 

http://lib.herzen.spb.ru/
http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://elibrary.ru/defaultx.asp
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Рассматриваются требования к профессиональной компетентности педагога, которые  
определяют условия и пути формирования знаний, умений, навыков научно-

исследовательской и научно-познавательской деятельности педагога. 
Показана важность взаимосвязи предмета методологии и методов психолого-

педагогических исследований, на ее основе рассмотрены задачи и основные категории 
курса. 

Приобретенные знания в бакалавриате при изучении теоретической педагогики 
позволяют рассмотреть методологическую культуру педагога, уточнить сущность, дать 
характеристику основных ее компонентов. 

Второй раздел  начинается с анализа  трактовок понятий методологии в широком и 
узком смыслах, следует обратить особое внимание на методологию науки,  ее философский 
и общенаучный аспекты. 

Характер соотношения научной деятельности и практической деятельности, их 
взаимосвязь, соподчиненность определяют с одной стороны  методологию как учение о 
методе научного познания, направленного на преобразование мира, а с другой как 
методологию как учение о принципах построения, формах и способах научно-

познавательной деятельности. 
Рассмотрение двух типов методологии как учения о методах научного познания: 

относительная и нормативная, позволяют студентам понять содержание и логику научно-

исследовательской деятельности. 
Содержание понятия «методология науки», нормативная направленность 

методологии науки, функции методологии науки определяют исследовательские, 
познавательные действия педагога.  Выделяем место методологии образования и 
профессиональной деятельности в общей системе методологического знания и даем 
характеристику уровней методологических знаний: философский, общенаучный, 
конкретно-научный, технологический, уточняем  их содержание. Необходимо добиться 
понимания, что философский уровень - содержательное основание методологического 
знания. Система и структура общенаучного уровня методологии позволяет студенту 
увидеть  направляющую роль данного знания в определении методологического подхода в 
исследовании.  

Третий раздел  полностью посвящен определению, сущности и основным 
характеристикам научного исследования, классификациям исследований. Показаны 
особенности и специфика педагогических исследований. Выделены и охарактеризованы 
этапы исследования. Определены условия, при которых возможны фундаментальные, 
прикладные педагогические исследования и исследования-разработки. 

Важным является выявление места научного познания в отражении действительности, 
определение форм отражения действительности. Особенности стихийно-эмпирического, 
художественно-образного, научного познаний, их характеристика и специфика должны 
учитываться в научно-педагогическом исследовании и действиях исследователя. 

В четвертом разделе характеризуются основные правила и процедуры 
исследовательской работы, методологический минимум требований к исследовательской 
деятельности. 

Методологические категории, характеризующие научное  исследование: проблема, 
тема, актуальность, объект и предмет исследования,   цель, задачи, гипотеза и защищаемые 
положения, новизна, теоретическая и практическая значимость выступают необходимым 
условием организации и осуществления исследований в образовании. Необходимо 
добиться понимания важности использования средств методологической рефлексии в 
педагогическом исследовании.  

В пятом разделе уточняется определение и  сущность метода исследования, 
показывается  место и роль методов в структуре научного исследования, взаимосвязь 
предмета и методов исследования. Общая характеристика методов научных исследований, 
исследовательские возможности различных методов позволяют уяснить условия их 
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применения при решении различных исследовательских и профессиональных задач, 
особенности их использования на разных этапах познания действительности. Способы 
представления и методы статистической обработки данных дают возможность 
математическому подтверждению проведенного исследования. 

Характеристика конкретно-научных, эмпирических методов: наблюдения, обобщения 
индивидуального и массового педагогического опыта, эксперимента, анкетирования, 
беседы (интервьюирование), анализа содержания документов образования, качественного 
анализа документов, проективных методов, тестирования, шкалирования, метода 
экспериментальной оценки позволяют исследователю овладеть практическими умениями 
использования их в познании и делать выбор методов для реализации задач исследования. 

Пятый раздел позволяет каждому студенту включиться в необходимый для 
исследователя  процесс систематизации результатов, их интерпретации и изложения, 
устанавливать связь интерпретации с сущностью исследуемого процесса или объекта. 
Процедура интерпретации, объяснение результатов, анализ правильности гипотезы 
позволит научиться соотносить полученный результат с целью исследования. Делать 
выводы об объективном значении полученных результатов для теории и практики 
исследуемого явления. 

Необходимо формировать понимание важности апробации исследования как условия 
истинности результатов, знакомить с правилами  установления истинности, оценки 
методик и результатов работы. Включать в различные формы апробации и отрабатывать 
алгоритм апробации. 

Важным этапом в исследовании выступает оформление результатов исследования, 
поэтому студентам важно овладевать формами представления результатов поиска. 
Характеристика основных требований к содержанию материалов, раскрывающих 
результаты исследования: концептуальная направленность, сущностный анализ и 
обобщение, аспектная определенность, сочетание широкого социального контекста с 
индивидуально-личностным, определенность и однозначность употребляемых понятий, 
терминов, четкое выделение нового, конструктивность рекомендаций помогут в такой 
части исследовательской деятельности. 

Лабораторные занятия следует посвятить основным видам изложения материалов 
исследования: научному опыту, докладу или сообщению, статье, рецензии, брошюре, 
методическим рекомендациям, диссертации и др. 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 
разнообразных организационных форм и методов обучения, основанных на активизации 
познавательной деятельности студентов, их самостоятельности, а также  связи теории и 
практики. 

На лекционных занятиях раскрываются узловые теоретические вопросы 
методологии педагогики и образования, с демонстрацией разнообразных 
методологических, теоретических и технологических подходов к рассматриваемым 
педагогическим проблемам и основные пути их решения. Они призваны пробудить интерес 
студентов к научной и профессиональной деятельности, к возможностям реализации 
собственных исследовательских способностей.   

Лабораторные занятия направлены преимущественно на формирование 
методологических знаний, на отработку конкретно-научных исследовательских  умений, 
овладение элементами анализа образовательных явлений и процессов. Практические 
задания, используемые на  занятиях, имеют целью разработку собственного 
педагогического видения, подхода к решению профессионально-педагогических проблем 
образования. 

Усилению практико-ориентированного характера учебного курса могут 
способствовать различные виды самостоятельной работы студентов, направленные на 
отработку умений организации и осуществления педагогического исследования и решение 
задач самообразования.  
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В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 
очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

Изучение данной дисциплины  создает теоретическую основу для последующего 
усвоения профильных дисциплин.  
 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для ее 
проведения  

 Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета  оценкой. 
Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены сравнительными таблицами, практическими заданиями, аннотацией, 
тезисами, разработкой конкретных методов исследования, проектом научного 
исследования, аналитические задания на выбор методов исследования и др. 

Примерные задания для проведения текущей и промежуточной аттестации по 
дисциплине и критерии оценивания: 
1.Составление сравнительных таблиц методологических подходов  
2. Логико-смысловая модели  «Методология науки», «Научное исследование» 

3. Заполнение бортового журнала  
4. Задание на анализ парадигм научного исследования 

5. Разработка плана исследования 

6. Задание на выявление основных параметров исследования 

7. Анализ и оценка авторефератов  
8. Решение кейс-задач по проблемам проведения и организации исследования 

9. Составление плана наблюдения 

10. Составление рецензии, аннотации, тезисов  
В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 
университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 
заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 
форм обучения) 

Примерные вопросы, задания для проведения промежуточной аттестации по 
дисциплине и критерии оценивания 

На выбор одного ответа из нескольких предложенных: 
Методология педагогики это - … 

1) учение о методах научного познания и преобразования мира 

2) учение о принципах, методах и способах построения теоретической и 
практической деятельности 

3) учение о структуре логической организации, методах и средствах 
деятельности в области теории и практики 

4) нет правильного ответа.    
Методология необходима продуктивной педагогической деятельности 

1)нет 

2)да 

 

Исследования делятся на следующие группы 

1)разработки 

2)прикладные 

3)конкретно – научные 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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4)эмпирические 

5) теоретические 

6) фундаментальные 

 

На соответствие: 
 

1. Иерархический 
организованная 
последовательность шагов 
в исследовательской 
деятельности 

2. Научно обоснованное 
предположение, 
нуждающееся в проверке 

3. Научный результат, 
который должен быть 
получен в результате 
исследования 

 А) цель исследования 

Б) задачи исследования 

В) гипотеза исследования 

 

1. Практические достижения 

2. Исследовательские результаты 

А) улучшены результаты обучения, 
Б) повысилась успеваемость, 
В) уточнены принципы, 
Г) выявлены закономерности 

Д) налажено сотрудничество 

Е) повысился престиж учебного заведения 

 

Объясните начинающим исследователям различие между объектом и предметом 
исследования: 

1) предмет как часть объекта; 
2) предмет находит отражение в теме исследования; 
3) объект всегда присутствует в гипотезе. 

 

На результаты интерпретации в исследовании влияют личностные качества 
исследователя: его опыт; установки; предпочтения; склад мышления. Ответ обоснуйте. 
 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  
 

Уровни Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 
критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалл
ьная 

шкала 
(академич

еская) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтинго

вая 
оценка) 

Повышенный Творческая 
деятельность  

Включает нижестоящий 
уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу 
теоретического или 
прикладного характера на 

Отлично 90-100  
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основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Базовый Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах 
учебной и 
профессионально
й деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей степенью 
самостоятельност
и и инициативы 

Включает нижестоящий 
уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения.  

Хорошо 71-89,9 

Достаточный Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 
практически контролируемого 
материала  

Удовлетв
орительно  

51-69,9 

Недостаточн
ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного  
уровня  

неудовлет
ворительн
о 

50 и менее 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 
портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 

 

Разработчик: 

Кафедра педагогики, к.п.н., профессор Сытина Н.С. 
 

Эксперты: 
Кафедра профессионального  и социального образования, д.п.н., профессор Гайсина Г.И. 
Кафедра программирования и вычислительной математики, д.п.н., профессор Дорофеев 
А.В. 
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1. Целью дисциплины является  
 формирование общепрофессиональных компетенций:  

- Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы 
и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации (ОПК-2); 

индикаторы достижения: 

ОПК.2.1. Демонстрирует знание основ проектирования основных и дополнительных 

образовательных программ; 

ОПК.2.2. Проектирует  программы основного и дополнительного образования; 

ОПК.2.3. Разрабатывает программы основного и дополнительного образования и 
научно-методическое обеспечение их реализации; 

- Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-3);  

индикаторы достижения: 

ОПК.3.1. Определяет и формулирует цели и задачи совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

ОПК.3.2. Выбирает формы, методы и технологии организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями;  

ОПК.3.3. Проектирует организацию учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам) и включает часы контактной 
работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на 
процедуры контроля и подготовку к ним. 
 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Дисциплина относится к модулю «Модуль общепедагогической подготовки».  
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 
достижение планируемых результатов освоения образовательной программы: 
В результате освоения дисциплины студент должен: 
 Знать: 
- компоненты основных и дополнительных образовательных программ; 

 Уметь: 

- проектировать программы основного и дополнительного образования на основе анализа 
их специфики и  учёта нормативно-правовой документации; 

- моделировать и конструировать программы основного и дополнительного образования, 

базируясь на их научно-методическом обеспечении; 
- детально определять цели образовательной деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, и обозначать уровни достижения этих целей; 

- выстраивать организацию совместной  и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 

- подбирать и трансформировать научные знания для проектирования деятельности 

педагога; 

- моделировать, проектировать и конструировать педагогическую деятельность согласно 

современным научным подходам; 



- оценивать эффективность педагогической деятельности соотнесением результата с 

целями деятельности; 

 Владеть: 

- разными формами, методами и технологиями организации как совместной, так и 
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями. 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом 
основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 
профилю, выражаются по видам учебной работы в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 
https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 
для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

6. Содержание дисциплины 

 Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 

1. Образовательная среда. 
Образовательные системы 

Введение в дисциплину. Понятие образовательной 
среды. Структура образовательной среды. Типология 
образовательной среды. Понятие об образовательных 
(педагогических) системах. Системный подход в 
образовании. Характеристика основных 
образовательных (педагогических) систем. 

2 Теоретические основы 
проектирования в 
образовательной сфере 

Сущность процесса проектирования. Педагогическое 
проектирование, его принципы. Объекты 
педагогического проектирования. Виды педагогических 
проектов. Этапы проектирования педагогической 
деятельности. Этапы проектирования образовательной 
среды. 

3.  Теоретические основы 
экспертизы в сфере 
образования 

Понятие экспертизы в образовательной сфере. 
Требования к экспертам. Типология экспертиз. Виды 
экспертиз в образовании. Процедура экспертизы 

4. Теоретические основы 
управления в сфере 
образования 

Понятие управления в образовательной сфере. 
Требования к управлению. Управление как система, 
процесс, деятельность. Управление образовательным 
процессом. Управление развитием воспитательной 
системы. Управление учением как самоуправляемой 
системой. Управление качеством образовательных 
систем. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


Тема 1. Образовательная среда. Образовательные системы. 

Тема 2. Теоретические основы проектирования в образовательной сфере. 

Тема 3. Теоретические основы экспертизы в сфере образования. 

Тема 4. Теоретические основы управления в сфере образования. 

 

Рекомендуемый перечень тем лабораторных работ:  
 

№ 
п/п 

Наименование раздела  
дисциплины 

Тема лабораторных работ 

1 Образовательная среда. 
Образовательные системы 

Анализ образовательных систем 

Задание 1. Составить схемы предложенных 
образовательных (педагогических) систем их по 
заданным (обязательным) компонентам. 

2 Теоретические основы 
проектирования в 
образовательной сфере 

Проектирование обучающих и воспитательных 
систем 

Задание 1. Разработать проект дидактической 
системы в соответствии с требованиями ФГОС (на 
конкретном примере). 
Задание 1. Разработать проект воспитательной 
системы в соответствии с ФГОС (на конкретном 
примере) 
Технологии проектирования ООП, рабочей 
программы дисциплины и индивидуальной 
образовательной деятельности обучающихся 

Задание 1. Ознакомиться с описанием технологии 
проектирования ООП ОУ, письменно ответить на 
контрольные вопросы. 
Задание 2. Ознакомиться с технологией 
проектирования рабочей программы по учебному 
предмету, письменно ответить на контрольные 
вопросы. 
Задание 3. Ознакомиться с сущностью и этапами 
проектирования индивидуальной образовательной 
деятельности обучающихся, письменно ответить на 
контрольные вопросы 

3 Теоретические основы 
экспертизы в сфере 
образования 

Экспертиза рабочей программы по выбранной 
дисциплине 

Задание 1. Проведите собственную экспертизу 
рабочей программы по дисциплине своего профиля 
подготовки, взяв за основу предложенный перечень 
вопросов 

4 Теоретические основы 
управления в сфере 
образования 

Управление развитием образовательного 
учреждения 

Задание. Презентация программы развития ОУ, 
концепции опытно-экспериментальной работы 
образовательного учреждения (на выбор) 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 
1. Составить перечень основных компонентов программы своей образовательной 

деятельности на ближайшие два года. 
2. Разработать рабочую программу по дисциплине своего профиля подготовки в 

соответствии с требованиями ФГОС. 



3. Разработать проект воспитательной системы в соответствии с ФГОС (на 
конкретном примере). В качестве проекта воспитательной системы можно использовать 
план воспитательной работы классного руководителя, план-конспект воспитательного 
мероприятия. 

4. Провести анализ компонентов образовательной среды субъектно-

ориентированного типа педагогического процесса: изучить и проанализировать Программу 
развития образовательной организации с опорой на следующие критерии: актуальность, 

прогностичность, инновационность, эффективность,  реалистичность,  полнота и 
целостность Программы,  контролируемость,  культура оформления Программы. 

5. Найти в Интернете статьи и презентации об информационно-образовательной 
среде школы, колледжа, УДО или вуза (по выбору студента). Разработать схему, 
демонстрирующую компоненты информационно-образовательной среды, обосновать их 
выделение. 

6. Разработать образовательную (педагогическую) систему по заданным 
(обязательным) компонентам: разработать авторский проект инновационной школы. При 
его создании учесть следующие составляющие проекта: название; наличие социально 
значимой цели; задачи проекта и ожидаемые результаты; команда проекта; участники 
проекта; база и наличие ресурсов, необходимых для реализации проекта; финансирование 
проекта; содержание планируемых действий в ходе реализации проекта или (примерный) 
календарный план; роль учащихся в подготовке и реализации проекта; роль родителей и 
общественности в подготовке и реализации проекта; выход проекта: продукт; оценивание 
полученных результатов (соотнесение их с ожидаемыми); подведение итогов.  Подготовить 
презентацию проекта.  

7. Составить сравнительную таблицу методологических подходов по организации 

педагогической деятельности в традиционных и экспериментальных учебных заведениях 
(можно предложить свои показатели сравнения или использовать такие показатели: на чем 
основана система образования, в чем основная цель и назначение образовательной 
организации, на кого ориентирован образовательный процесс, каковы возможные формы 
учебных заведений).  

8. Смоделировать и спроектировать научное исследование: создать проект научно-

исследовательской деятельности (можно по теме магистерской диссертации) на основе 

специальных научных знаний и результатов исследований. 

9. Изучить и проанализировать концепцию опытно-экспериментальной работы 
образовательной организации. 1. Выполнить письменный анализ выбранной концепции по 
заданным (обязательным) компонентам. 2. Выписать методы исследования в ходе опытно-

экспериментальной работы и дать их характеристику.  
 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 
занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 



групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 
в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 
курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 
программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 

объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 
самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 
студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 
программы.  
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

 основная литература:  
1. Подласый И.П. Педагогика в 3 книгах: учебник для студентов высших учебных 

заведений. – М., Владос, 2013. 
2. Современные образовательные технологии / Л.Л. Рыбцова, М.Н. Дудина, Т.И. 

Гречухина и др.; Минобрнауки РФ, УрФУ имени первого Президента России Б.Н. Ельцина; 
под общ. ред. Л.Л. Рыбцовой. - Екатеринбург: Издательство Уральского университета, 
2014. – 93 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7996-1140-8; То же [Электронный ресурс]. 
- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276535   

3. Трайнев, И.В. Управление развитием информационных педагогических проектов 
в постиндустриальном обществе / И.В. Трайнев. – М.: Дашков и Ко, 2014. - 224 с. 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230054 

 

 дополнительная литература:  

1. Иванов, Д.А. Экспертиза в образовании: учебно-методическое пособие / Д.А. 
Иванов. - М.: Академия, 2008. - 336 с. 

2. Образовательная среда школы как фактор психического развития учащихся / под 
ред. В.В. Рубцова, Н.И. Поливановой. – Москва– Обнинск: ИГ–СОЦИН, 2007. – 288 с. 

3. Менг, Т.В. Исследование образовательной среды: проблемы, подходы, модели. – 

СПб. : РГПУ им. А. И. Герцена, 2011. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/5588 

 

программное обеспечение:  

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 
ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 

 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

4. http://lib.herzen.spb.ru   

5. http://www.neicon.ru/res/gale.htm  

6. http://www.edu.ru/index.php7page id=242  

7. http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html  

8. http://www.portalus.ru/   
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276535
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230054
http://e.lanbook.com/book/5588
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
http://lib.herzen.spb.ru/
http://www.neicon.ru/res/gale.htm
http://www.edu.ru/index.php7page%20id=242
http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html
http://www.portalus.ru/


 Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 
(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой.  
Для проведения лабораторных занятий, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 
специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 
помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 
дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 
тренажер Дэльфа-142.1; Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 
заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 
информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 
заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 
Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 
клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 
и слабовидящими людьми.  
 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
Учебный курс «Проектирование, управление и экспертиза образовательной среды» 

призван способствовать формированию у студентов способности проектировать основные 
и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое 
обеспечение их реализации; проектировать организацию совместной  и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями; проектировать педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний и результатов исследований. 

Логика изложения материала подразумевает связь между всеми изучаемыми 
разделами курса. И каждый раздел является логическим продолжением предыдущего.  

В первом разделе раскрываются ключевые понятия изучаемой дисциплины, 
различные подходы к типологии образовательной среды. Структура образовательной среды 
рассматривается с точки зрения различных подходов в современной психолого-

педагогической литературе. Образовательная среда рассматривается с позиции системного 
подхода. Дается характеристика основных образовательных систем. 

Второй раздел посвящен изучению теоретических основ проектирования в 
образовательной сфере. Прежде всего, определяется сущность процесса проектирования. 
Выявляются особенности педагогического проектирования, роль объектов педагогического 
проектирования в их совместной проектной деятельности. Особое внимание уделяется 

этапам проектирования педагогической деятельности, методике разработки 
образовательного проекта. Это способствует формированию у студентов умений 
моделировать, проектировать и конструировать программы основного и дополнительного 
образования, базируясь на их научно-методическом обеспечении и на основе учета 
нормативно-правовой документации.  



Целью третьего раздела является изучение теоретических основ экспертизы в сфере 
образования. Определяются требования к экспертам, дается характеристика таких методов 
оценки качеств эксперта, как априорные, апостериорные и тестовые. Процедура экспертизы 

образовательной организации особенно явно демонстрируется в ходе проведения деловой 
игры на практическом занятии.  

Четвертый раздел посвящен теоретическим основам управления в сфере 
образования. Управление рассматривается как система, процесс и деятельность. В системе 
образования это многоаспектный процесс, включающий в себя: управление самим 
образовательным процессом, управление развитием воспитательной системы, управление 
учением как самоуправляемой системой, управление качеством образовательных систем. 
Обсуждение на занятиях и знание студентами требований, предъявляемых к управлению в 
образовательной сфере, способствует формированию управленческой культуры педагога. 

При реализации содержания программы предусмотрено использование 
разнообразных организационных форм и методов обучения, основанных на активизации 
познавательной деятельности студентов, их самостоятельности, а также связи теории и 
практики. Предусмотрено и использование в учебном процессе активных и интерактивных 
форм проведения занятий (деловые и ролевые игры, разбор конкретных педагогических 
ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, рефлексивные технологии). В рамках 
курса могут быть предусмотрены встречи с представителями государственных и 
общественных организаций, мастер-классы педагогов и специалистов.  

Усилению практико-ориентированного характера учебного курса способствуют 

различные виды самостоятельной работы студентов, направленные на отработку умений 
организации и осуществления диагностики и прогнозирования педагогических явлений и 
решение задач самообразования.  

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 
очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  
 

10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине  
Промежуточная аттестация выполняется в форме оценки по рейтингу/ 

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 
представлены в форме: 

– составления студентами перечня основных компонентов программы своей 
образовательной деятельности на ближайшие два года; 

– проведения собственной экспертизы рабочей программы по дисциплине своего 
профиля подготовки на основе предложенного перечня вопросов; 

– разработки проекта воспитательной системы в соответствии с ФГОС (на 
конкретном примере); 

– анализа компонентов образовательной среды субъектно-ориентированного типа 
педагогического процесса; 

– разработки схемы, демонстрирующей компоненты информационно-

образовательной среды;  

– разработки образовательных (педагогических) систем по заданным 
(обязательным) компонентам. 

Примерные тестовые задания:  
На соответствие: 

1.Установите соответствие. Этапы проектирования: 
1 проектирование                   а) I этап 

2 моделирование                     б) II этап 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


3 конструирование                в) III этап 

2. Установите соответствие. Учебный процесс. 
1 форма организации обучения         а) беседа 

2 метод обучения                               б) компьютер 

3 средство обучения                          в) урок 

На выбор одного ответа из нескольких предложенных: 
1.Доведение созданной модели до уровня возможного практического использования – это:  
а) педагогическое прогнозирование 

б) педагогическое проектирование 

в) педагогическое конструирование 

г) педагогическое моделирование 

2. Специалист, дающий заключение при рассмотрении определенного вопроса, называется:  
а) наставником 

б) контролером 

в) мастером 

г) экспертом 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре педагогики и 
психологии, реализующей данную дисциплину. Оценочные материалы с 
автоматизированной проверкой результатов обучения (при наличии) размещаются в 
электронной информационно-образовательной среде университета.  
 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  
 

Уровни Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 
критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль
ная шкала 
(академиче

ская) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтинго

вая 
оценка) 

Повышен
ный 

Творческая 
деятельность  

Включает нижестоящий 
уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу 
теоретического или 
прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах 
учебной и 
профессионально
й деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей 
степенью 
самостоятельност
и и инициативы 

Включает нижестоящий 
уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию 
из самостоятельно 
найденных теоретических 
источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения 
или обосновывать практику 
применения.  

Хорошо 70-89,9 



Достаточ
ный 

Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 
практически 
контролируемого материала  

Удовлетво
рительно  

50-69,9 

Недостат
очный 

Отсутствие признаков удовлетворительного  
уровня  

неудовлетв
орительно 

50 и 
менее 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 
портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 
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1. Целью экзамена по модулю является: 
1. Выявление сформированности общепрофессиональных компетенций 

(ОПК): 
- Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики ОПК-1 

индикаторы достижения   
- ОПК.1.1. Систематизирует знания нормативно-правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной этики 

- ОПК.1.2. Строит и оптимизирует образовательные отношения в 
соответствии с правовыми и этическими нормами профессиональной 
деятельности 

- ОПК.1.3. Оптимально выстраивает образовательный процесс в 
соответствии с правовыми и этическими нормами профессиональной 
деятельности 

- Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 
программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации  
ОПК 2 

индикаторы достижения: 
- ОПК.2.1. Демонстрирует знание основ проектирования основных и 

дополнительных образовательных программ; 
- ОПК.2.2. Проектирует  программы основного и дополнительного 

образования; 
- ОПК.2.3. Разрабатывает программы основного и дополнительного 

образования и научно-методическое обеспечение их реализации    

       - Способен проектировать организацию совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребностями ОПК 3 

индикаторы достижения: 
- ОПК.3.1. Определяет и формулирует цели и задачи совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребностями; 

- ОПК.3.2. Выбирает формы, методы и технологии организации 
совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;  

- ОПК.3.3. Проектирует организацию учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями; 

        - Способен создавать и реализовывать условия и принципы 
духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей ОПК 4 

индикаторы достижения  
- ОПК.4.1. Систематизирует знание духовно-нравственных ценностей 

личности и модели нравственного поведения в профессиональной 
деятельности и условия их реализации 



- ОПК.4.2. Отбирает и создает условия духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК.4.3. Реализует условия и принципы духовно-нравственного 
воспитания обучающихся. 

- Способен разрабатывать программы мониторинга результатов 
образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы 
преодоления трудностей в обучении ОПК 5 

индикаторы достижения  
–ОПК.5.1. Формулирует образовательные результаты обучающихся и 

осуществляет отбор диагностических средств, форм контроля и оценки 
сформированности образовательных результатов обучающихся индикаторы 
достижения  

– ОПК.5.2. Применяет и разрабатывает программы мониторинга 
результатов образования обучающихся индикаторы достижения 

 – ОПК.5.3. Разрабатывает и реализует программы преодоления 
трудностей в обучении на основе результатов диагностики. 

-Способен проектировать и использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 
воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями ОПК 
6 

индикаторы достижения    

ОПК.6.1. Отбирает и систематизирует знания о психолого-

педагогических технологиях в профессиональной деятельности, необходимых 
для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

ОПК.6.2. Проектирует психолого-педагогические технологии, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, с целью 
эффективного осуществления профессиональной деятельности 

ОПК.6.3. Использует психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями 

-  Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 
образовательных отношений ОПК7 

индикаторы достижения 

ОПК.7.1. Демонстрирует  возможности  участников образовательных 
отношений, их права и обязанности и планирует условия их взаимодействия. 

 ОПК.7.2. Планирует применение форм, методов и технологий 
взаимодействия и сотрудничества участников образовательных отношений 
отношений. 

ОПК.7.3. Организует взаимодействия участников образовательных 
отношений в рамках реализации образовательного  процесса.  



- Способен проектировать педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний и результатов исследований ОПК 8 

индикаторы достижения: 
-ОПК.8.1. Трансформирует специальные научные знания для 

проектирования педагогической деятельности; 
- ОПК.8.2. Проектирует  педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний и результатов исследования; 
- ОПК.8.3. Оценивает эффективность педагогической деятельности на 

основе специальных научных знаний. 
 

2. Трудоемкость модуля зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, 
выражается в зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 
академическим часам продолжительностью 45 минут (27 астрономическим 
часам по 60 минут) и включает часы, отводимые на процедуры контроля и 
подготовку к ним.  

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы. Данный экзамен  по  модулю общепедагогической подготовки 

входит в Комплексный модуль, включающий следующие дисциплины 

«Педагогическая праксеология», «Дидактические основы электронного 
обучения», «Методология и методы научно-исследовательской 
деятельности», «Проектирование, управление и экспертиза образовательной 
среды».  
 

4. Перечень планируемых результатов зкзамена:  

 В результате освоения дисциплины студент должен: 
 Знать: 
- содержание и структуру научно-исследовательской деятельности; 
 -теоретические основы организации научно-исследовательской 

деятельности; 
- основные методы и специфические особенности проведения научного 

исследоваия; 
- современные теории и технологии электронного обучения, методы 

диагностики и оценивания с помощью компьютерных и интернет технологий;  
- содержание и структуру электронной образовательной среды;  

- сущность педагогического проектирования; 
- логику организации проектной деятельности;  
-  особенности педагогической деятельности; требования к субъектам 

педагогической деятельности; результаты научных исследований в сфере 
педагогической деятельности; 

- виды и уровни педагогического проектирования. 
Уметь: 
- использовать в образовательном процессе разнообразные ресурсы, в 

том числе потенциал других учебных предметов; 



- участвовать в общественно-профессиональных дискуссиях; 
- проектировать образовательный процесс с использованием 

современных технологий, соответствующих общим и специфическим 
закономерностям и особенностям возрастного развития личности;  

- осуществлять педагогический процесс в различных возрастных 
группах и различных типах образовательных учреждений; 

- системно анализировать и выбирать образовательные концепции; 
- проектировать элективные курсы с использованием последних 

достижений наук; 
- применять возрастосообразные технологии оценки достижений 

учащихся; 
-  формировать  индивидуальное и коллективное творчество 

обучающихся; 
- использовать информационно-технологическое сопровождение 

образовательного процесса. 
- учитывать в педагогическом взаимодействии особенности 

индивидуального развития учащихся; 
-прогнозировать и проектировать педагогические ситуации; 
 Владеть: 
- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного 

процесса согласно выбранной технологии; 

- способами проектной и инновационной деятельности в образовании; 
-   основами проектирования возрастосообразного образовательного 

процесса. 

    5. Виды учебной работы по экзамену зафиксированы учебным 
планом основной профессиональной образовательной программы по 
указанному направлению и профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, 
отводимые на процедуры контроля, могут различаться в учебных планах 
ОПОП по формам обучения. 

 Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 
https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 
для студентов очной и очно-заочной форм обучения).     
6. Содержание экзамена по модулю  

Содержание разделов экзамена  
№ Наименование 

раздела  
дисциплины 

Содержание раздела 

1. Педагогическая 
праксеология 

Основные категории педагогической праксеологии. 
Праксеологические характеристики педагогической 
деятельности. Нормативно-правовые акты в сфере образования 
и нормы профессиональной этики. 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


Педагогическая  деятельность на основе специальных научных 
знаний. Свойства и функции педагогической деятельности. 
Виды педагогической деятельности. Субъекты педагогической 
деятельности. Теория, закономерности и принципы построения 
и функционирования образовательных систем. Основы 
духовно-нравственного воспитания обучающихся.  

Цели и задачи в структуре педагогической деятельности. 
Цели педагогической деятельности.  Педагогическая задача как 
праксеологическое понятие. Действия педагога в структуре 
педагогической деятельности. Правильная организация 

совместных педагогических действий. Результаты, продукты и 
эффекты педагогической деятельности. 

Праксеологические аспекты построения образовательных 
технологий. Психолого-педагогические технологии 
индивидуализации обучения, развития, воспитания. 

Профессиональная культура и педагогическое мастерство. 
О развитии праксеологической продуктивности педагога 

 

2. Дидактические 
основы 
электронного 
обучения 

Концепция, принципы организации электронного обучения, 
мировые тенденции. Обеспечение качества электронного 
обучения (ЭО). Преподаватель в среде электронного обучения. 
Функции. Сфера применимости ЭО. 
Теория, методика, технологии, инструменты организации 
учебной деятельности в предметной виртуальной среде. 
Учебно-методическое обеспечение деятельности учащихся в 
виртуальной информационной среде. Обновление системы форм 
организации учебных занятий в условиях информатизации 
образования. 

3. Методология и 
методы научно-

исследовательской 
деятельности .  

 

Условия и пути формирования знаний, умений, навыков 
научно-исследовательской и научно-познавательской 
деятельности. 

Предмет методологии и методов научных исследований.  
Методологическая культура исследователя педагога. 

Характеристика основных компонентов методологической 
культуры. 

Характер соотношения научной деятельности и 
практической деятельности. Методология как учение о методе 
научного познания, направленного на преобразование мира. 

Методология как учение о принципах построения, формах 
и способах научно-познавательной деятельности. 
Функции методологии науки. Место методологии науки  в 
общей системе методологического знания. Уровни 
методологических знаний и их характеристика: философский, 
общенаучный, конкретно-научный, технологический. 

Определение, сущность и основные характеристики 
научного исследования. Классификация исследований. Этапы 
исследования. Фундаментальные исследования. Прикладные 
исследования. Исследования-разработки. 

Основные правила и процедуры исследовательской работы. 
Методологический минимум требований к исследовательской 
деятельности. 



Методологические категории, характеризующие научное 
исследование: проблема, тема, актуальность, объект и предмет 
исследования,   цель, задачи, гипотеза и защищаемые положения, 
новизна, теоретическая и практическая значимость.  

Средства методологической рефлексии в научном 
исследовании.  

Метод исследования, определение, сущность. Место и роль 
методов в структуре научного исследования. Взаимосвязь 
предмета и методов исследования. Общая характеристика 
методов научных исследований. Исследовательские 
возможности различных методов. Способы представления 
данных. Методы статистической обработки данных. 
 

4. Проектирование, 
управление и 
экспертиза 
образовательной 
среды 

Понятие образовательной среды. Структура образовательной 
среды. Типология образовательной среды. 
Сущность процесса проектирования. Педагогическое 
проектирование, его принципы. Этапы проектирования 
образовательной среды. 
Понятие экспертизы в образовательной сфере. Требования к 
экспертам. Типология экспертиз. Виды экспертиз в образовании. 
Процедура экспертизы. 
Понятие управления в образовательной сфере. Требования к 
управлению. Управление как система, процесс, деятельность. 
Управление образовательным процессом. Управление 
развитием воспитательной системы. Управление учением как 
самоуправляемой системой. Управление качеством 
образовательных систем. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение:  
литература:  
1. Основы научной работы и методология диссертационного 

исследования / Г.И. Андреев, В.В. Барвиненко, В.С. Верба и др. - М. : 
Финансы и статистика, 2012. - 296 с. - ISBN 978-5-279-03527-4 ; 

[Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221203 

2. Борытко Н.М. Методология и методы психолого-педагогического 
исследования. – М.: Академия, 2009. 

3. Педагогика: учебник для вузов /под ред. А.П.Тряпицыной. – СПб.: 
Питер,2014. – 304 с.: ил. 

4 .Колесникова И. А.  Педагогическая праксеология .учеб. пособие для 
студ. высш. пед. учеб. заведений/ И.А. Колесникова, Е. В.Титова. — М.: 
Издательский центр «Академия», 2005. — 256 с. 

5 .Основы научной работы и методология диссертационного 
исследования / Г.И. Андреев, В.В. Барвиненко, В.С. Верба и др. - М. : 
Финансы и статистика, 2012. - 296 с. - ISBN 978-5-279-03527-4 ; 

[Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221203 

6.  Сытина, Н.С. Теория и технологии обучения: решение 
профессиональных задач [Электронный ресурс] : учебно-методическое 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221203
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221203


пособие. — Электрон.дан. — БГПУ имени М. Акмуллы (Башкирский 
государственный педагогический университет им.М. Акмуллы), 2017. — 223 

с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=49544 — 

Загл. с экрана 

7.  Краевский В.В., Бережнова В.Е.Методология педагогики: новый 
этап.- М.,2008. 

8. Педагогика / Под ред. П.И.Пидкасистого.-М., 2011. 
9. Загвязинский В.И. Методология и методы психолого-педагогического 

исследования. – М., 2011. 
10.  Новиков А.М. Новикова Д.А. Методология научного исследования. 

– М.: Либроком, 2010 – Режим доступа:  http: // www.biblioclub  

 

программное обеспечение 

Допускается проведения экзамена  в электронной информационно-

образовательной среде университета с применением дистанционных 
образовательных технологий, на сайтах дистанционного обучения 
https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 
https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения).     

Свободно распространяемое программное обеспечение Moodle для 
организации практики с применением дистанционных образовательных 
технологий; 

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно 
распространяемое ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО) / MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный 
процессор (создание таблиц), программа подготовки презентаций, 
графический редактор. 

 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые 
системы: 

1. http://www.edu.ru/index.php?page_id=242   

2. http://www.edu.ru/index.php?page_id=6   

3. http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 

4. http://elibrary.ru/defaultx.asp 

5. http://studentam.net/content/category/1/2/5/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение экзамена 

Для проведения консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), 
оборудованных специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / 
маркерной доской.  

Кабинет независимого тестирования  
Для проведения контроля и промежуточной аттестации  инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья университетом могут быть 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=49544
http://www.biblioclub/
https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://www.edu.ru/index.php?page_id=6
http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://studentam.net/content/category/1/2/5/


представлены специализированные средства обучения, в том числе 
технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный 
ручной видео увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным 
шрифтом Брайля; Тактильный дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная 
пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной установкой  шрифта 
Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой 
компьютерный тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный 
воздушного звукопроведения заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр 
автоматизированный АА – 02; Портативная информационная индукционная 
система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для 
письма Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный 
Optima Joystick; Специализированная клавиатура с большими кнопками для 
лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими 
людьми.  

 

9. Методические рекомендации по организации и оцениванию 
результатов экзамена  

Экзамен проводится как итоговая аттестация для студентов направления 
Педагогическое образование в семестре. Для определения итоговой отметки 
учитываются достижения студентов по составляющим данный модуль 
дисциплинам. 

В содержание экзамена входит три блока заданий: тестовые задания, 
профессиональные  ситуации на работу в виртуальной образовательной среде, 

алгоритмизированные задания. 
В ходе экзамена выявляется уровень владения студентом 

теоретическими положениями дисциплин блока, позволяющим 
ориентироваться в современном образовательном процессе. Оценивается 
полнота, глубина и осознанность знаний, сформированность компетенций,  а 
также самостоятельность  мышления.   

 При решении профессиональных  ситуаций, нацеленных на 
диагностику уровня сформированности определенных компетенций согласно 
ФГОС и учебной программы, оценивается уровень владения как конкретным, 
так и обобщенным умением (компетенцией) в области теории и практики 
образования. 

Практическое задание (решение педагогической задачи или ситуации, 
анализ  ситуации, задание с использованием теоретических знаний)  нацелено 
на диагностику и оценку уровня сформированности определенной 
компетенции. При этом часть заданий может быть предложена студентам до 
экзамена для того, чтобы они смогли более обдуманно подойти к их 
выполнению. 



Выполнение алгоритмизированных заданий выявляет 
сформированность компетенций профессиональной деятельности и позволяет 
определить практические умения их использования на практике. 

В соответствии с требованиями компетентностного подхода в процессе 
экзамена диагностируется уровень владения студентом программными 
знаниями (когнитивный компонент) по дисциплине и компетенциями 
(деятельностный компонент), указанными в ФГОС и учебном плане. 

10. Требования к итоговой аттестации  
Промежуточная аттестация выполняется в форме экзамена.  
В содержание экзамена входит три блока заданий: тестовые задания, 

профессиональные  ситуации на работу в виртуальной образовательной среде, 
алгоритмизированные задания. 

 

1. Примерный перечень тестовых заданий  
1. Исследования делятся на следующие группы 

1) разработки 

2) прикладные 

3) конкретно – научные 

4) эмпирические 

5) теоретические 

6) фундаментальные 

2. Мыслительная операция, позволяющая мысленно вычленять и 
превратить в самостоятельный объект рассмотрения отдельные стороны, 
свойства 

1) анализ 

2) синтез 

3) абстрагирование 

4) сравнение 

5) нет правильного ответа 

 

2. Примерный перечень профессиональных  ситуаций 

Представив себя в роли руководителя образовательной организации 
(школы, колледжа, лицея, учреждения СПО, дошкольной образовательной 
организации, др.), составить подробный план подготовки к проведению 
экспертизы образовательной организации (в том числе указать документы, 
которые надо подготовить заранее). 

 

3. Примерный перечень алгоритмизированных заданий 
Проект дидактической системы в соответствии с требованиями ФГОС 

(на конкретном примере). Это может быть конспект урока, технологическая 
карта урока, рабочая программа школьной дисциплины. Перечислить 
основные элементы выбранной системы, об сновать свой выбор. 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, 
реализующей данную дисциплину. Оценочные материалы с 
автоматизированной проверкой результатов обучения размещаются в 



электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 
дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной 
формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения) 
 

Планируемые уровни сформированности компетенций 
обучающихся и критерии оценивания  

 
Уровни  Содержательное 

описание уровня  
Основные признаки 
выделения уровня (этапы 
формирования компетенции, 
критерии оценки 
сформированности)  

Пятибалль
ная шкала 
(академиче
ская) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтингов
ая оценка) 

Повышенн
ый 

Творческая 
деятельность  

Включает нижестоящий 
уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу 
теоретического или 
прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах 
учебной и 
профессионально
й деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей 
степенью 
самостоятельност
и и инициативы 

Включает нижестоящий 
уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения.  

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво
рительный  
(достаточн
ый) 

Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 
практически контролируемого 
материала  

Удовлетво
рительно  

50-69,9 

Недостато
чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного  
уровня  

неудовлетв
орительно 

Менее 50  

 

 Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в 
соответствии с применяемой университетом балльно-рейтинговой системой 
оценки качества образования вносятся в электронные ведомости и таким 
образом отображаются в электронном портфолио студента в электронной 
информационно-образовательной среде университета. Результаты 
промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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1. Целью дисциплины является:  

 формирование профессиональной компетенции: 

 способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной организации 

(ПК-2).  

Индикаторы достижения компетенции:  

- ПК-2.1. Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательной организации. 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 

45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы контактной работы и часы 

самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 

подготовку к ним.  

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Функции и компетенции руководителя образовательной 

организации» для магистратуры по направлению «Педагогическое образование» относится к 

обязательным дисциплинам модуля профильной полдготовки, органически входит в систему 

дисциплин управленческого цикла подготовки магистров педагогики и является важной для 

становления профессиональной компетенций выпускника. 

Данная дисциплина базируется на знаниях, полученных учащимися по стандарту 

высшего образования. 

 

4. Перечень планируемых результатов дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен демонстрировать следующие 

результаты образования: 

Знать: 

 управленческие основы определения стратегии, целей и задач развития 

образовательной организации на основе нормативно-правовых документов. 

 современные подходы к осуществлению процесса эффективного взаимодействия и 

сотрудничества с органами государственной власти и представителями общественности. 

 управленческие основы контроля и руководства всеми видами деятельности ОО. 

Уметь:  

 разрабатывать в соответствии с нормативно-правовой базой системы образования программу 

развития ОО; 

 осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и представителями 

общественности; 

 проявлять способность к управленческому контролю и руководству всеми видами деятельности 

образовательной организации. 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы по указанному направлению и профилю, 

выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на процедуры 

контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. Контактная 

работа, в том числе может проводиться посредством электронной информационно-

образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети Интернет и 

дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для 

студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения). 

 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


 

6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование 

раздела  

дисциплины 

Содержание раздела 

1. Организационно 

управленческая 

деятельность в ОО 

Организационная, коммуникативная, проектировочная, 

контрольно-оценочная. 

2. Методы управления 

персоналом 

Консультативная поддержка педагогических работников и 

родителей по вопросам образования и охраны здоровья 

обучающихся, в том числе инклюзивного образования (в 

случае его организации); 

Организационно-методическое сопровождение процесса 

реализации ООП. 

3. Кадровая   Набор персонала, адаптация персонала, обучение и развитие 

персонала, продвижение персонала, мотивация и 

стимулирование педагогов, внедрение инновации. 

4. Материально-

техническая  

Санитарно-эпидемиологические  правила и нормативы; 

Требования, определяемые в соответствии с правилами 

пожарной безопасности; 

Требования к средствам обучения и воспитания в соответствии 

с возрастом и индивидуальными особенностями развития 

обучающихся; Оснащенность помещении развивающей 

предметно пространственной средой. 

Материально-техническое обеспечение программ (учебно-

методический комплект, оборудование, оснащение предметы).  

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1: Организационно управленческая деятельность в ОО. 

Тема 2: Методы управления персоналом. 

Тема 3: Кадровая деятельность в ОО. 

Тема 4: Материально-техническая деятельность в ОО. 

 

 

 Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, практические 

занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия):  

Тема 1: Методы управление персоналом. Методы поддержания работоспособности персонала.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Оценка труда: уровни, подходы, методы. 

2. Разработка программ стимулирования труда педагогов. 

3. Обеспечение качества результатов труда.  

 

Тема 3: Кадровая политика. Кадровое консультирование 

Вопросы для обсуждения: 

1. Методы формирования кадрового состава. 

2. Планирование потребностей в кадрах. 

3. Привлечение кандидатов на работу в организацию. 

4. Концепция кадрового консультирования как средство развития организации. 

 

Тема 4: Материально-техническая деятельность в ОО. 



 

Вопросы для обсуждения: 

1. Требование определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическим требованиями. 

2. Требования к пожарной безопасности. 

3. Методы формирования кадрового состава. 

4. Планирование потребностей в кадрах. 

  

         Требования к самостоятельной работе студентов  

Содержание разделов самостоятельной работы 

Самостоятельная работа включает в себя подготовку докладов, составление глоссария, 

библиографического списка за определенный временной период, создание электронных 

презентаций, самостоятельное изучение отдельных аспектов содержания дисциплины, 

проработку тем по самостоятельной работе.  

Обязательная самостоятельная работа.  
Виды самостоятельной работы студентов, обеспечивающие реализацию цели и решение задач 

данной рабочей программы:  

• конспектирование первоисточников и другой учебной литературы;  

• подготовка к практическим занятиям;  

• изучение вопросов, выносимых на самостоятельное изучение;  

• подготовка и написание докладов;  

• подготовка и сдача зачёта. 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-педагогические работники 

и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в части свободы 

преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; свободы выбора и 

использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

права на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы и отдельной 

дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по формам и 

количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 

(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе индивидуальные 

консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по 

данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе со 

студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в заочной 

/ очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала 

в значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 

требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной дисциплине не 

зависят от формы реализации образовательной программы.  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

литература: 

1. Базаров, Т. Ю. Психология управления персоналом. Теория и практика [Текст] : учеб. 

для бакалавров / Тахир Юсупович ; Т. Ю. Базаров ; Высш. шк. экономики, Нац. исследоват. ун-

т. - Москва : Юрайт, 2014. - 381 с. - (Бакалавр. Углубленный курс). - ISBN 978-5-9916-3302-4 : 

394.13. 



2. Новые технологии управления персоналом [Текст] : (Модели и методы практической 

психологии в применении к управленческой деятельности руководителей) / Г. Н. Сартан [и др.] 

; Г. Н. Сартан, А. Ю. Смирнов, В. В. Гудимов, Н. В. Подхватилин, М. Р. Алешунас. - СПб. : Речь, 

2003. - 256 с. - (Психологический практикум). - ISBN 592680177Х : 82.00 

3. Мескон, М. Х. Основы менеджмента [Текст] : пер. с англ / М. Х. Мескон, Майкл, 

Франклин ; М. Х. Мескон ; М. Альберт ; Ф. Хедоури ; ред. Л. И. Евенко. - М. : Дело, 1992. - 702 

с. - Глоссарий. - ISBN 0060444150. - ISBN 5859000154 : 220.00; 600.00; 275.00. 

 

в) программное обеспечение: 

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / 

MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / MS 

Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа подготовки 

презентаций, графический редактор. 

 г) базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы 

 1. http://www.consultant.ru  

 2. http://www.garant.ru  

 3. http://fgosvo.ru 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  

Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – мультимедийной 

проекционной техникой. 

Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 

специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе 

технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения: Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной 

установкой шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1; Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения заушного 

типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная информационная 

индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-

Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с 

большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими 

людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
Получение углубленных знаний по дисциплине достигается за счет активной 

самостоятельной работы обучающихся. Выделяемые часы целесообразно использовать для 

знакомства с учебной и научной литературой по проблеме дисциплины, анализа научных 

концепций.  

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/


В соответствии с РПД по данной учебной дисциплине могут проводиться учебные 

занятия следующих видов, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего 

контроля успеваемости: 

 лекции и практические занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной 

информации преподавателем обучающимся;  

 групповые консультации;  

 индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие индивидуальную 

работу преподавателя с обучающимся;  

 самостоятельная работа обучающихся 

 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и 

очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения для 

преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине.  
Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета и курсовой работы.  

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации представлены 

тестами. 

 

 

Тест к выставлению оценки 
1. Структура образовательной организации 

 устанавливается образовательной организацией самостоятельно, 

 определяется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Процедура, не входящая в государственную регламентацию образовательной деятельности, 

 лицензирование образовательной деятельности, государственная  

 аттестация образовательной деятельности, государственная 

 аккредитация образовательной деятельности, государственный  

 контроль (надзор) в сфере образования 

3.Обязанности по организация охраны здоровья обучающихся возлагаются на 

 учредителя, 

 образовательную организацию. 

4. Отметь лишнее. Руководитель ППЭ должен знать:  

 Нормативные правовые акты, регламентирующие проведение ЕГЭ  

 Основы права, правила и нормы охраны труда, технику безопасности и 

противопожарной защиты  

 Инструкции по использованию и работе средств видеонаблюдения в ППЭ  

 Основы работы на компьютере с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием 

5.Проверка готовности ППЭ провидится:  

 До 1 апреля 

 Не позднее чем за 3 дня до начала экзамена  

 Не позднее чем за 1 день до начала экзамена  

 До 20 мая 6.  

6.В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования:  

 Дошкольное, начальное общее, среднее общее образования;  

 Дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образования;  

 Дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее, профессиональное 

образования; 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


7.К компетенции образовательной организации не относится  

 разработка и утверждение образовательных программ; 

 разработка и утверждение примерных основных образовательных программ;  

 разработка и утверждение программы развития.  

8. Федеральные государственные образовательные стандарты не включают в себя 

требования к  

 структуре основных образовательных программ и их объему,  

 условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, 

финансовым, материально-техническим и иным условиям,  

 внутренней системе оценки качества образования, 

 результатам освоения основных образовательных программ. 

9.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

создается  

 органом управления образованием; 

 образовательной организацией.  

10. Орган, осуществляющий государственную аккредитацию образовательной 

деятельности  

 министерство образования Республики Башкортостан. 

 служба по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан.  

11.Согласно Конвенции, ребенок:  

 как и взрослый, должен обладать всем спектром основных прав и свобод человека; 

 ограничен в своих правах, по сравнению со взрослым; 

 имеет больше прав, чем взрослый.  

12. К законным представителям ребенка относятся: 

 родители; 

 усыновители (удочерители), опекуны, попечители;  

 патронатные воспитатели и другие заменяющие их лица, осуществляющие в 

соответствии с Конвенцией о правах ребенка, заботу, образование, воспитание, защиту прав и 

интересов ребенка; 

 Все выше перечисленные.  

13. Какова периодичность обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда руководителей и специалистов организаций. 

 Не реже одного раза в 3 года.  

 Не реже одного раза в 5 лет.  

 Не реже одного раза в год.  

 

Ответы  

№ вопроса  № ответа  № вопроса № ответа 

1 1 11 1 

2 2 12 4 

3 2 13 1 

4 3   

5 3   

6 2   

7 2   

8 3   

9 2   

10 2   

 

 

Объем, порядок и выполнение курсовой работы 



1. Объем курсовой работы для студентов магистратуры 25-30 страниц компьютерного 

текста, включая список использованных источников и литературы, не считая приложений. 

Курсовые работы не должны существенно превышать указанный объем. 

2. Порядок подготовки курсовой работы. В соответствие с положением о курсовой 

работе, студент обязан ее выполнять в соответствие с требованиями, установленными 

методическими рекомендациями по разработке курсовых работ, а также в соответствии с 

графиком выполнения курсовой работы, составленным совместно с научным руководителем.  

Подготовка курсовой работы состоит из 3-х основных этапов, каждый из которых 

включает в себя набор шагов:  

1. Выбор темы курсовой работы.  

2. Выполнение курсовой работы.  

3. Защита курсовой работы. 

 

3. Выполнение курсовой работы 

Подбор литературы. 

 Важнейшее значение имеет самостоятельный поиск исторической литературы и 

источников, их аналитическое рассмотрение и использование в работе. Процесс подбора 

литературы целесообразно начинать с изучения тех работ, которые близки к выбранной 

студентами тематике.  

Очень важным является умение работать в поисковых системах. Желательно 

использовать возможности тематического поиска источников и литературы в основных 

электронно-библиотечных системах библиотеки БГПУ им. М.Акмуллы. 

Для подбора изданий по интересующей теме могут быть использованы списки 

литературы, содержащиеся в уже проведенных исследованиях (диссертациях на соискание 

ученых степеней, отчетах по НИР и т.д.). При подборе литературы необходимо сразу составлять 

библиографическое описание отобранных изданий в строгом соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к оформлению списка использованных источников. Данный список по теме 

курсовой работы согласовывается с научным руководителем.  

Составление плана исследования  
 Примерный план курсовой работы целесообразно составить на начальной стадии 

работы. Изучение исследовательской литературы дает возможность предварительно продумать 

содержание работы, определить ее основную цель, а также те задачи, решение которых должно 

последовательно, шаг за шагом, привести к достижению цели.  

Это позволяет разработать структуру будущей работы: каждой из поставленных задач 

исследования должен соответствовать раздел или подраздел работы – глава или параграф. Главы 

и параграфы могут выделяться либо по проблемному принципу (в таком случае в каждом 

разделе рассматривается определенный аспект изучаемой темы), либо по хронологическому 

(каждому разделу соответствует определенный этап в истории изучаемого явления, разделы 

следуют друг за другом в хронологическом порядке). На практике часто применяется 

смешанный, проблемно-хронологический принцип.  

Работа над текстом курсовой работы  

В соответствии с планом работ заблаговременно до защиты студент должен предоставить 

окончательную версию курсовой работы научному руководителю с целью получения 

коррекционных замечаний и устного отзыва о проделанной работе. Студент должен доработать 

курсовую работу с учетом рекомендаций и замечаний научного руководителя.  

Перед сдачей окончательной версии текста курсовой работы студент должен 

самостоятельно произвести загрузку курсовой работы для определения оригинальности текста 

по системе «Антиплагиат» и сообщить о результате научному руководителю. В случае 

выявления факта большого процента плагиата, когда уникальность текста курсовой работы 

менее 50% (для студентов ОДО), менее 40% (для студентов ОЗО) научный руководитель вправе 

вернуть курсовую работу на доработку. Студент, не сдавший и не защитивший в срок курсовую 

работу, считается имеющим академическую задолженность, которая ликвидируется им в 

установленном порядке.  



Курсовая работа для проверки руководителем сдается на кафедру и регистрируется в 

соответствующем журнале согласно номенклатуре дел кафедры. 

Защита курсовой работы  
Защита курсовой работы производится публично до сдачи экзаменационной сессии. Как 

правило, студент защищает работу перед научным руководителем или перед комиссией, 

состоящей из преподавателей кафедры. На защите курсовой работы студент излагает основное 

содержание работы и ее результатов и отвечает на вопросы по данной теме. По результатам 

защиты курсовой работы выставляется оценка в электронную ведомость и зачетку студента. При 

получении неудовлетворительной оценки студент считается имеющим академическую 

задолженность, которую имеет право ликвидировать в установленном порядке. 

Критерии оценивания курсовой работы 
1. Общая характеристика работы: 

 - структура работы;  

- грамотность и логичность изложения материала;  

- стилистика изложения, владение научной терминологией;  

- соответствие требованиям к оформлению.  

 2. Компетентность автора: 

 - актуальность заявленной проблемы;  

- четкость формулировки проблемы – цель, задачи, предмет, объект, методологические 

основы исследования; 

 - обоснованность подбора и анализа источников и литературы;  

- качество и полнота цитируемых источников и литературы.  

3. Собственные достижения автора:  

- новизна работы;  

- аргументированность выводов;  

- представленность основных положений исследования в виде докладов на научно-

практических конференциях, статей в научных журналах, сборниках статей.  

4. Дополнительные критерии:  

- четкое исполнение плана работ над курсовым проектом; 

- проявленный интерес автора к теме;  

- общая успеваемость автора по базовой учебной дисциплине курсовой работы и т.п.  

После защиты курсовая работа хранится на кафедре до окончания обучения студента в 

вузе и отчисления в связи с завершением освоения образовательной программы. 

Содержание курсовой работы  
К моменту написания курсовой работы в магистратуре у студента, как правило, накоплен 

солидный опыт реализации исследовательской работы, в частности, в виде написания 

выпускной квалификационной работы бакалавра. Таким образом, магистр должен быть в 

состоянии самостоятельно произвести постановку проблемы, собрать материал по выбранной 

теме, описать, структурировать и проанализировать его.  

Согласно установленной на кафедре практике, курсовая работа представляет собой 

подготовку к написанию выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 

Объем курсовой работы студента магистратуры – 25-30 страниц. В курсовой работе студентов 

рассматриваются научные основы исследования по выбранной теме. Она во многом 

основывается на результатах Практики по получению профессиональных умений. 

В этой связи курсовая работа призвана сделать задел выпускной квалификационной 

работы в виде ее вводной части (введения).  

В структуре курсовой работы должны присутствовать следующие обязательные 

элементы:  

1. Введение (актуальность, цель и задачи работы, объект, предмет, хронологические, 

территориальные рамки, методологические основы, степень изученности проблемы, 

источниковая база, научная новизна, практическая значимость исследования, описание 

структуры курсовой работы). 

2. Теоретическая и практическая главы, включающие по 2-3 параграфа. 



3.Заключение. 

4. Список использованных источников и литературы. 

Стилистика курсовой работы  
Текст курсовой работы должен быть выдержан в научном стиле, который обладает 

некоторыми характерными особенностями. Прежде всего, научному стилю присуще 

использование конструкций, исключающих употребление местоимений первого лица 

единственного числа (я). Не следует применять местоимения второго лица единственного числа 

(он - она). Более уместным является использование в тексте работы оборотов, содержащих 

местоимений (мы, нами). («Например, мы рассматриваем, мы видим, нами 

изучаются»). Предполагается использовать формы изложения от третьего лица (например, 

«Автор полагает...»); конкретно от имени автора (например, «По мнению исследователя 

В.А.Петрова….»).  

В научном тексте нельзя использовать разговорно-просторечную лексику. Необходимо 

применять соответствующие терминологические названия. Если есть сомнения в 

стилистической окраске слова, лучше обратиться к словарю. Важнейшим средством выражения 

смысловой законченности, целостности и связности научного текста является использование 

специальных слов и словосочетаний.  

Подобные слова позволяют отразить следующее: 

 – последовательность изложения мыслей (вначале, прежде всего, затем, во-первых, во-

вторых, значит, итак);  

– переход от одной мысли к другой (прежде чем перейти к, обратимся к, рассмотрим, 

остановимся на, рассмотрев, перейдем к, необходимо остановиться на, необходимо 

рассмотреть);  

– противоречивые отношения (однако, между тем, в то время как, тем не менее);  

– причинно-следственные отношения (следовательно, поэтому, благодаря этому, 

сообразно с этим, вследствие этого, отсюда следует, что); 

– различную степень уверенности и источник сообщения (конечно, разумеется, 

действительно, видимо, надо полагать, возможно, вероятно, по сообщению, по сведениям, по 

мнению, по данным); 

 – итог, вывод (итак, таким образом, значит, в заключение отметим, все сказанное 

позволяет сделать вывод, резюмируя сказанное, отметим).  

Для выражения логической последовательности используют сложные союзы: благодаря 

тому что, между тем как, так как, вместо того чтобы, ввиду того что, оттого что, вследствие того 

что, после того как, в то время как и др. Особенно употребительны производные предлоги в 

течение, в соответствии с, в результате, в отличие от, наряду с, в связи с, вследствие и т.п.  

В качестве средств связи могут использоваться местоимения, прилагательные и 

причастия (данные, этот, такой, названные, указанные, перечисленные). В научной речи очень 

распространены указательные местоимения «этот», «тот», «такой». Местоимения «что-то», 

«кое-что», «что-нибудь» в тексте научной работы обычно не используются.  

Для выражения логических связей между частями научного текста используются 

следующие устойчивые сочетания: приведем результаты, как показал анализ, на основании 

полученных данных.  

С целью образования превосходной степени прилагательных чаще всего используются 

слова наиболее, наименее. Не употребляется сравнительная степень прилагательного с 

приставкой по (например, повыше, побыстрее). Особенностью научного стиля является 

констатация признаков, присущих определяемому слову.  

Сокращение слов в тексте не допускается (за исключением общепринятых графических 

сокращений по начальным буквам слов или по частям слов). Например, разрешаются следующие 

сокращения: «и т.д.» (и так далее), «и др.» (и другие), «т.е.» (то есть), После перечисления пишут 

т.е. (то есть), и т.д. (и так далее), и т.п. (и тому подобное), и др. (и другие), и пр. (и прочие). В 

тексте курсовой работы допускаются общепринятые сокращения употребляемые: 

– с географическим наименованием: г. перед названием городов, но не в начале 

предложения;  



– при датах, написанных цифрами: «г.» (год), «гг.» (годы), «в.» (век), «вв.» (века), «н.э.» 

(нашей эры). 

 – при ссылках: с. — страница, см. — смотри, ср. — сравни;  

– при указании сумм и количеств, написанных цифрами: тыс. — тысяча (вместо нулей), 

млн. — миллион (вместо нулей), млрд. — миллиард (вместо нулей), руб. — рубль, долл. — 

доллар, у.е. — условная единица. 

 В тексте используются только арабские цифры, но при нумерации кварталов, полугодий, 

веков, тысячелетий допускается употребление римских цифр.  

При записи десятичных дробей целая часть числа от дробной должна отделяться запятой 

(например: 15,6 тыс. руб., 18,5 м 2 ).  

Сокращение ученых степеней и званий производится следующим образом: доктор 

исторических наук – д-р. ист. наук, кандидат исторических наук – канд. ист. наук, профессор – 

проф., доцент – доц. , старший преподаватель – ст. преп, ассистент – асс.  

Изложение материала в курсовой работе необходимо осуществлять последовательно и 

логично. Все главы должны быть связаны между собой. Следует обращать особое внимание на 

логические переходы от одной главы к другой, от параграфа к параграфу, а внутри параграфа – 

от раскрытия одного вопроса к другому. Абзацы следует выделять каждый раз, когда меняется 

тема изложения и начинается новый смысловой фрагмент текста.  

Абзацы в одну или две строки, как и абзацы, длиной в страницу и более, затрудняют 

восприятие мыслей автора. 

Структура курсовой работы 

Содержание всех основных разделов курсовой работы:  
После титульного листа помещается содержание, в котором приводятся все заголовки 

курсовой работы и указываются страницы, с которых они начинаются.  

Заголовки глав и параграфов в оглавлении должны точно повторять заголовки в тексте.  

Введение – вступительная часть курсовой работы, в которой необходимо:  

 обосновать актуальность разрабатываемой темы;  

 назвать основную цель работы и подчиненные ей задачи, решение которых связано с 

реализацией поставленной цели;  

 определить границы исследования (объект, предмет); 

 указать методологические основы (избранные научные методы) исследования;  

 представить степень изученности проблемы;  

 выделить научную новизну;  

 отметить практическую значимость исследования;  

 дать краткое описание структуры курсовой работы.  

Введение должно начинаться с обоснования актуальности выбранной темы курсовой 

работы.  

Освещение актуальности должно быть аргументированным, но немногословным, 

поэтому начинать ее описание издалека нет необходимости. При определении актуальности 

можно отметить, что тема либо ее определенные аспекты недостаточно изучены или совсем не 

изучены, и объяснить почему.  

Обоснование актуальности можно начинать словами: «Актуальность темы очевидна и 

обусловлена рядом причин…», «актуальность данной работы обусловлена большим интересом 

к …..» и т.п.  

Цель курсовой работы – представление конечного результата исследования, то, что 

предполагается достичь в конечном итоге. Формулировка цели обязательно должна 

согласовываться с названием работы. Наиболее распространенные фразы и словосочетания в 

формулировке цели исследования: «изучить…», «исследовать…», «рассмотреть…» и т.д. Для 

достижения поставленной цели следует решить ряд задач, которые должны быть 

сформулированы во введении. Это обычно делается в форме перечисления, используя ряд 

стандартных глаголов: «изучить…», «проанализировать….», «рассмотреть…», «выявить…», 

«определит…», «разработать…» и т.п.  



Перечень поставленных задач должен быть согласован с содержанием и структурой 

курсовой работы. Формулировку задач необходимо осуществлять как можно более тщательно, 

поскольку описание их решения должно составить содержание глав работы.  

Обязательным элементом введения является формулировка объекта и предмета 

исследования.  

Объект и предмет исследования как категория научного процесса соотносятся между 

собой как общее и частное.  

Объект исследования – это процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию, 

носитель рассматриваемой проблемы, то, на, что направлена исследовательская деятельность.  

Предмет исследования – это то, что находится в границах выбранного объекта 

исследования, конкретная часть объекта. Именно на предмет исследования направлено основное 

внимание обучающегося, именно предмет определяет тему курсовой работы. 

Далее во введении определяются методологические основы исследования. Здесь 

указываются те или иные применяемые в работе методы, принципы, подходы, с помощью 

которых решаются поставленные исследовательские задачи. 

Практическая значимость исследования заключается в возможности использовать, 

полученные результаты в преподавательской работе в общеобразовательной школе.  

В заключительной части введения раскрывается структура курсовой работы, т.е. дается 

перечень ее структурных элементов.  

ПРИМЕР. Курсовая работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка 

использованных источников и литературы, приложений.  

За введением следует основная часть курсовой работы (2 главы основной части с 

наличием параграфов).  

Содержание глав основной части должно точно соответствовать теме курсовой работы 

или и полностью ее раскрывать. Названия глав и параграфов не должны совпадать с названием 

темы курсовой работы. Недопустимо выделение только 1 параграфа в главе. В каждой главе 

должно быть не менее 2 параграфов. 

При этом не допускается простое переписывание текста из учебников или другой 

литературы. Должна быть произведена самостоятельная аналитическая обработка материала.  

Каждая глава должна заканчиваться аргументированными выводами, подводящими итог 

исследованию вопроса. Текст выводов по главам не должен дословно повторяться в заключении. 

Абзацы следует выделять каждый раз, когда меняется тема изложения и начинается новый 

смысловой фрагмент текста.  

Абзацы в одну или две строки, как и абзацы, длиной в страницу и более, затрудняют 

восприятие мыслей автора.  

Следует придерживаться определенных правил к употреблению цитат. Цитаты должны 

быть точными и достаточно короткими. Недопустимо применение цитат без ссылки на автора.  

Завершает курсовую работу заключение, которое содержит окончательные выводы, 

характеризующие итоги работы студента в решении поставленных во введении задач.  

Далее следует список использованных источников и литературы, который составляет 

одну из существенных частей исследования и показывает самостоятельную творческую работу 

автора.  

Не следует включать в библиографический список те работы, на которые нет ссылок в 

тексте курсовой работы, и которые фактически не использовались в ней. Рекомендуемое 

количество использованных исторических источников и публикаций в списке – не менее 20 

наименований для курсовых работ бакалавров, не менее 30 – для магистров. 

 При оформлении списка должна быть использована сквозная нумерация источников и 

литературы. Список использованных источников и литературы должен иметь рубрикацию. В 

первый раздел (I. Источники) включаются использованные в работе исторические источники. 

Во второй раздел (II. Литература) помещаются статьи, монографические исследования, учебные 

пособия, авторефераты диссертаций и т.д. 

 



Все источники и литература даются в алфавитном порядке. 

 

В приложения выносятся все материалы вспомогательного или дополнительного 

характера. Это могут быть копии подлинных документов, выдержки из отдельных материалов, 

статистические данные, таблицы, иллюстрации,  планы и разрезы и т.д. По форме они могут 

представлять собой текст, таблицы, графики, карты. 

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ  

Курсовая работа (далее сокращенно – КР) оформляется в виде текста принтерной печатью 

на одной стороне листа белой бумаги формата А4.  

Текст на листе должен иметь книжную ориентацию. Альбомная ориентация допускается 

только для таблиц и схем приложений. Текст должен быть оформлен в текстовом редакторе 

Microsoft Office Word с соблюдением следующих требований:  

Формат шрифта Times New Roman.  

Шрифт основного текста обычный, размер 14 (кегль) пт. Для сносок – 11 (кегль) пт.  

Шрифт заголовков глав – полужирный и прописными буквами, размер 14 (кегль) пт.  

Шрифт заголовков параграфов – полужирный, 14 (кегль) пт.  

Межсимвольный интервал – обычный.  

Межстрочный интервал – полуторный (1,5).  

Межстрочный интервал ссылок – одинарный (1).  

Абзацный отступ – 1,25 см.  

Текст должен быть выровнен по ширине страницы. Заголовки выравнивают по центру. 

Необходимо придерживаться следующих размеров полей: – слева – 30 мм – справа – 15 

мм – сверху – 20 мм – снизу – 20 мм  

Расстояние между словами, условными обозначениями и числами в строке текста должно 

составлять один пробел.  

Страницы курсовой работы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной 

нумерации по всему тексту.  

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, но на нем номер не 

проставляется.  

Нумерация начинается со второй (2) страницы (с раздела «Оглавление»).  

Иллюстрации и другие приложения включаются в общую нумерацию страниц.  

Номера страниц размещаются в нижней части листа справа без кавычек, дефисов и 

других знаков препинания.  

Включение в текст КР иллюстраций, таблиц, схем и прочих вставок не допускается. Они 

могут помещаться в приложении.  

Заголовки составных частей работы (содержание, введение, главы, параграфы, 

заключение) следует располагать в середине строки без точки в конце, без подчеркивания. 

Перенос слов в заголовках не допускается.  

Все структурные части КР (за исключением параграфов) начинаются с новой страницы 

Титульный лист  
Титульный лист является первой страницей курсовой работы, на которой размещается 

следующая информация: наименование ведомства, высшего учебного заведения, института 

(факультета), кафедры; направление и профиль подготовки; фамилия, имя, студента; название 

работы; фамилия и инициалы, ученая степень и звание научного руководителя; дата 

представления, защиты, допуск научного руководителя к защите, оценка; название города и год 

написания работы. Этот лист заполняется по строго определенным правилам.  

Содержание  

Заголовки структурных частей курсовой работы («СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», 

«ГЛАВА», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ», 

«ПРИЛОЖЕНИЕ») печатают заглавными прописными буквами полужирным начертанием 

посередине листа с новой страницы.  

Заголовки параграфов печатаются строчными буквами (кроме первой заглавной) 

полужирным начертанием с абзацного отступа. Точку в конце заголовка не ставят.  



Если заголовок состоит из двух или более предложений, их разделяют точкой.  

Подчеркивания и переносы слов в заголовках не допускаются.  

Не рекомендуется размещать заголовки параграфов в нижней части страницы, если на 

ней не более 3-х строк последующего текста.  

Между заголовком главы и параграфа оставляют одну пустую строку.  

Заголовки в содержании должны полностью соответствовать заголовкам в тексте. Слово 

«стр.» не пишут.  

Главы нумеруются арабскими цифрами со словом «ГЛАВА 1 … », параграфы 

нумеруются арабскими цифрами без слов «параграф».  

Нумерация параграфа состоит из номера главы и номера параграфа, разделённых точкой.  

В конце номера ставится точка. Например, 2.3. обозначает, что данный заголовок 

относится к третьему параграфу второй главы. Все структурные части работы (кроме введения, 

заключения, списка источников и литературы, приложения) нумеруются. 

Текстовая часть работы  

Заголовки в тексте начинаются с нового листа и пишутся прописными буквами 

(выравнивание по центру) полужирным шрифтом, размер 14 (кегль). 

 Высота цифр и букв в наименовании должна быть одинаковой. Названия параграфов 

начинаются с прописной буквы, далее пишутся строчными буквами, также по центру, 

полужирным шрифтом.  

Точка в конце названия главы и подраздела не ставится.  

Используется полуторный (1,5) межстрочный интервал.  

Заголовки глав снизу отделяются от названия заголовка параграфа одним 

дополнительным пробелом.  

Параграфы внутри главы отделяются друг от друга двумя интервалами и, как указывалось 

выше, продолжаются по тексту (без нового листа). 

Правильное оформление сносок – важнейшая составляющая курсовой работы.  

На все цитаты и материалы, взятые из различных источников, обязательно должны 

приводиться сноски (ссылки) с указанием автора, названия цитируемого источника, года 

издания и страницы.  

Сноски показывают, откуда автор взял тот или иной фактический материал. Обязательны 

сноски при цитировании (цитаты «берутся» в кавычки), при приведении чьего-то мнения в 

пересказе, при упоминании мнения того или иного автора, при цитирование или пересказе 

конкретных документов, при приведении цифровых данных, малоизвестных фактов и т.п. 

Технические требования: сноски должны быть внутритекстовыми [11, с. 6]. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 Студент может претендовать на положительную оценку курсовой работы при доле 

авторского текста не менее 70%.  

 Оценка выставляется по пятибалльной системе с учетом:  

– текста курсовой работы, объема литературы, количества проанализированного 

фактического материала, глубины и результативности анализа, умения сформулировать 

основные положения;  

– умения излагать содержание работы при защите, степени владения материалом, умения 

вести дискуссию по теме;  

При проведении процедуры защиты курсовой работы дополнительно следует опираться 

на дополнительные критерии оценок:  

«Отлично» – курсовая работа написана на актуальную тему и отражает творческую 

самостоятельность автора, умение применять теоретические знания при анализе материала; 

содержит оригинальные наблюдения; правильно оформлена; доклад студента и его ответы на 

поставленные вопросы являются исчерпывающими и содержательными 

. «Хорошо» – курсовая работа отражает хороший уровень теоретических знаний 

выпускника и умение исследовать практический материал, но при этом в работе имеются 

отдельные недочеты; доклад студента и его ответы на поставленные вопросы являются 

недостаточно полными и убедительными. 



«Удовлетворительно» – курсовая работа содержит недочеты в оформлении текста; 

имеются замечания членов комиссии по теоретической или исследовательской главе; доклад и 

ответы студента на вопросы являются неполными и схематичными нарушают логику 

изложения.  

«Неудовлетворительно» – курсовая работа содержит серьезные недочеты в содержании 

оформлении текста; доля авторского текста менее 70%, доклад студента является неполным и 

нарушает логику изложения; ответы на вопросы отсутствуют либо даются не по существу. 

 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 

размещаются в электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 

дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 

https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  

Уровни  Содержательное 

описание уровня  

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности)  

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка) 

Повышенн

ый 

Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического или 

прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей степенью 

самостоятельност

и и инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения.  

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво

рительный  

(достаточн

ый) 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала  

Удовлетво

рительно  

50-69,9 

Недостато

чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного  

уровня  

неудовлетв

орительно 

Менее 50  

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном портфолио 

студента в электронной информационно-образовательной среде университета. Результаты 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки 

студентов. 

Разработчик: 

д.п.н., профессор кафедры Теорий и методик начального образования 

Янгирова В.М. 

 

Эксперты:  

Директор МБОУ Лицей № 62 ГО г. Уфа РБ Филичкина Н.Е. 

 

к.п.н., доцент кафедры педагогики БашГУ Гурова Е.В. 
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1. Целью дисциплины является:  

    Формирование профессиональной компетенции: 

   ПК-2. Способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной организации. 

Индикатор достижения компетенции: 

ПК-2.1. Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательной организации. 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 

45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы контактной работы и часы 

самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 

подготовку к ним.  

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «Планирование финансово-хозяйственной деятельности образовательной 

организации» входит в состав Модуля профильной подготовки." 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

знать:  

- принципы построения программы развития образовательной организации в соответствии с 

нормативно-правовой базой. 

 

уметь:  

- разрабатывать программу развития образовательной организации в соответствии с 

нормативно-правовой базой. 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 

профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. Контактная 

работа, в том числе может проводиться посредством электронной информационно-

образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети Интернет и 

дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для 

студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения). 

6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Экономические и 

хозяйственные основы 

управления образованием 

как наука. 

 

Возникновение экономики образования и ее место. В 

системе экономических наук. Предметом экономики 

образования. Логика формирования экономической 

системы (механизма) образовательного учреждения. 

Функции экономики образования. Экономическая модель 

сферы образования. Экономические переменные сферы 

образования. Примеры моделей в образовании:модель в 

форме функции–модель в виде графика,модель в виде 

таблицы,модель в виде схемы. Экономические законы в 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


экономике образования 

2 Материально-техническая 

база образования 

 

 

Определение понятия материальная база. Основные и 

оборотные фонды 

Совершенствование материально-технической базы. 

Работа по оснащению. Планирование и развитие 

материально-технической базы 

3 Финансово-хозяйственная 

деятельность 

образовательных 

организаций 

 

Организация финансово-хозяйственной и 

экономической деятельности. Управленческий цикл. 

Государственное задание. Формирование плана 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

Требования к форме и информационному наполнению 

плана финансово-хозяйственной деятельности, анализ 

условий его реализации. Показатели, характеризующие 

контингент воспитанников, а также трудовые, 

материально-технические и финансовые ресурсы. 

4 Рынок образовательных 

услуг и его 

государственное 

регулирование  

 

Специфика образовательных услуг как предпосылка 

государственного регулирования .Определение и 

характеристика рынка образовательных услуг . Сущность 

и функции государственного регулирования рынка 

образовательных услуг. Совершенствования 

институционально-правовой основы деятельности 

экономических агентов на рынке образовательных услуг 

.Усиление стимулирующей роли государства на рынке 

образовательных услуг в процессе реформирования 

сферы образования. Эффективность государственного 

регулирования рынка образовательных услуг в 

современных условия. 

5 Система оплаты труда 

работников образования 

Законодательное и нормативное регулирование 

бюджетной классификации РФ. Система оплаты труда в 

учреждениях, реализующих программы общего 

образования. Нормативное подушевое финансирование.  

Система оплаты труда в государственных 

образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования. Переход на новую 

систему оплаты труда (НСОТ) 

 

Требования к самостоятельной работе студентов 

Самостоятельная работа по дисциплине строится на изучении нормативно-правовых актов, 

образовательной практики. Необходимо также обратить внимание на изучение научной 

литературы по актуальным проблемам финансового управления образованием  в  научных 

журналах.  

 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

(показатели 

достижения 

заданного уровня 

освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачтено Зачтено 



Первый этап 

(уровень) 

 

Знать: 

характеристику 

ресурсов, 

обеспечивающих 

деятельность 

образовательной 

организации;  

основы 

формирования 

ресурсно-

информационных 

баз для 

осуществления 

практической 

деятельности в 

различных сферах 

жизнедеятельности. 

Не знает  

характеристику 

ресурсов, 

обеспечивающих 

деятельность 

образовательной 

организации;  

основы формирования 

ресурсно-

информационных баз для 

осуществления 

практической 

деятельности в 

различных сферах 

жизнедеятельности. 

В целом знает 

характеристику ресурсов, 

обеспечивающих 

деятельность 

образовательной 

организации;  

основы формирования 

ресурсно-

информационных баз для 

осуществления 

практической деятельности 

в различных сферах 

жизнедеятельности. 

Второй этап 

(уровень) 

 

Уметь:  

формировать 

ресурсно-

информационные 

базы для 

осуществления 

практической 

деятельности в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

использовать 

приобретенные 

знания при 

организации 

практической 

работы 

образовательного 

учреждения; 

проводить анализ 

внутренней среды 

образовательной 

организации и 

формировать 

запросы в ресурсах 

в соответствии с 

потребностями 

Не умеет или не способен  

формировать ресурсно-

информационные базы 

для осуществления 

практической 

деятельности в 

различных сферах 

жизнедеятельности; 

использовать 

приобретенные знания 

при организации 

практической работы 

образовательного 

учереждения; 

проводить анализ 

внутренней среды 

образовательной 

организации и 

формировать запросы в 

ресурсах в соответствии 

с потребностям 

Умеет формировать 

ресурсно-информационные 

базы для осуществления 

практической деятельности 

в различных сферах 

жизнедеятельности; 

использовать 

приобретенные знания при 

организации практической 

работы образовательного 

учереждения; 

проводить анализ 

внутренней среды 

образовательной 

организации и 

формировать запросы в 

ресурсах в соответствии с 

потребностями 

Третий этап 

(уровень) 

 

Владеть:  

основными 

методами 

формирования 

ресурсно-

информационных 

баз в различных 

сферах 

жизнедеятельности 

Не владеет  

основными методами 

формирования ресурсно-

информационных баз в 

различных сферах 

жизнедеятельности; 

навыками практической 

работы, применение 

ресурсно-

информационные базы 

В целом владеет  

основными методами 

формирования ресурсно-

информационных баз в 

различных сферах 

жизнедеятельности; 

навыками практической 

работы, применение 

ресурсно-информационные 

базы для осуществления 



навыками 

практической 

работы, 

применение 

ресурсно-

информационные 

базы для 

осуществления 

практической 

деятельности в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

опытом 

комплектования 

необходимой 

ресурсной базы 

образовательного 

учреждения 

для осуществления 

практической 

деятельности в 

различных сферах 

жизнедеятельности; 

опытом комплектования 

необходимой ресурсной 

базы образовательного 

учреждения 

практической 

деятельности в различных 

сферах 

жизнедеятельности; 

опытом комплектования 

необходимой ресурсной 

базы образовательного 

учреждения 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-педагогические работники и иные 

лица, привлекаемые университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в части свободы 

преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; свободы выбора и 

использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

права на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы и отдельной 

дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной работы по 

дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по формам и количеству 

часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации преподавателем и (или) занятия 

семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе индивидуальные 

консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по 

данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе со 

студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в заочной 

/ очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала 

в значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 

требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной дисциплине не 

зависят от формы реализации образовательной программы. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

литература: 

1. Формирование и анализ публичной отчетности образовательной организации: 

монография / Д.А. Ендовицкий, Б.О. Беленов, Т.А. Пожидаева и др. ; Министерство образования 

и науки РФ, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Воронежский государственный университет» ; под ред. Д.А. 

Ендовицкого. - Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2015. - 284 с. : схем., табл. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-9273-2235-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441589 

2. Финансы бюджетных организаций : учебник / Г.Б. Поляк, Л.Д. Андросова, 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441589


В.В. Карчевский и др. ; ред. Г.Б. Поляка. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. 

- 463 с. - ISBN 978-5-238-02088-4 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118173 

Интернет-ресурсы: 

1. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» - 

https://biblioclub.ru/ 

3. Электронная библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронный каталог Библиотеки БашГУ - http://www.bashlib.ru/catalogi/  

5. Универсальная Базы данных EastView (доступ к электронным научным журналам) - 

https://dlib.eastview.com/browse 

6. Научная электронная библиотека - elibrary.ru  (доступ к электронным научным журналам) - 

https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

Программное обеспечение: 
Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / 

MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / MS 

Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа подготовки 

презентаций, графический редактор. 

 

Базы данных, информационно-справочные материалы  

и поисковые системы 

 

 1. Справочно-правовая система «Консультант+» 

 2. Справочно-правовая система «Гарант» 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – мультимедийной 

проекционной техникой.  

  Для проведения занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации достаточно 

специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных специализированной мебелью 

(для обучающихся) меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе 

технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной 

установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный тренажер 

Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения заушного типа У-

01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная информационная 

индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-Bird; 

Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - джойстик 

компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с большими 

кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими людьми.  

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118173
https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.bashlib.ru/catalogi/
https://dlib.eastview.com/browse
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp


9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 
При подготовке к практическому занятию студент должен: 

а) прочитать и проанализировать рекомендованную преподавателем литературу; 

б) выполнить задание по СРС; 

в) подготавливать доклады по вопросам плана практического занятия, заданного 

преподавателем; 

г) готовиться к контрольным и самостоятельным работам по блокам тем. 

В процессе практического занятия студент должен: 

а) активно участвовать в обсуждении или включаться в обсуждение вопросов и проблем, 

рассматриваемых на занятии; 

б) выступать с докладами по рассматриваемой теме; 

в) выполнять задания преподавателя в процессе занятия. 

Часть занятий проводится в интерактивной форме: это  лекционные занятии, где 

используются такие формы работы, как лекция-дискуссия,  лекция-беседа, или «диалог с 

аудиториейпрактические занятии; практические занятия, где используются  такие формы,  как 

проектная деятельность, деловая игра,  технологии анализа конкретных ситуаций,  решение 

ситуативных и производственных задач,    презентации  и т.д. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и 

очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения для 

преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине 
Промежуточная аттестация выполняется в форме экзамена. 

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации представлены: 

Примерный перечень вопросов к экзамену: 

1. Сущность экономики образования. 

2. Образование как приоритетная отрасль современной экономики. 

3.Экономиеские и хозяйственные основы управления образованием как наука. 

4. Социально-экономические функции образования 

5. Система образования Российской Федерации 

6. Российский и зарубежный опыт развития системы образования 

7.Эффективность образования как показатель взаимодействия педагогической, социальной и 

экономической составляющих. 

8. Правовое регулирование отношений в сфере образования. 

9. Рынок образовательных услуг и его государственное регулирование. 

10. Труд в сфере образования 

11.Рынок труда. 

12. Актуальные проблемы и направления взаимодействия рынка труда и рынка образовательных 

услуг. 

13. Особенности и структура финансирования системы образования. 

14. Источники финансирования системы образования и их классификация 

15. Профессиональные стандарты в сфере образования. Аттестация в сфере образования. 

 

Доклад-презентация – подготовленное обучающимся самостоятельное публичное 

выступление по представлению полученных результатов, решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной проблемы. Данное задание частично 

регламентированное, имеющее нестандартное подачу материала и позволяющее 

диагностировать у обучающихся умения интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке 

или группой обучающихся. 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


 

 

Параметры оценочного средства для доклада-презентации 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся раскрыл заявленную тему, проявил 

креативность и владение программным продуктом на хорошем уровне,  также ответил на 

дополнительные вопросы.  

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся  раскрыл заявленную тему, продемонстрировал 

владение программным продуктом, но при этом  не все ответы правильны, содержатся 

незначительные ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся раскыл тему, но содержатся 

значительные ошибки,  однако все вышеперечисленное  не препятствует усвоению 

последующего программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся   не раскрыл тему доклада-

презентации и (или) не предоставил доклада-презентации, что препятствует усвоению 

последующего программного материала. 

 

 

Темы презентаций 

 

1. Подготовьте презентацию «Образование как сфера интеллектуальной деятельности и отрасль 

экономики. История экономики образования». 

2. Подготовьте презентацию «Правовое регулирование отношений в сфере образования»  

3. Подготовьте презентацию «Общие характеристики и специфика хозяйствования экономики 

образования» 

4. Подготовьте презентацию «Анализ и пути совершенствования финансово-хозяйственной 

деятельности образовательных учреждений» 

5. Подготовьте презентацию «Понятие и структура системы образования в Российской Федерации. 

 

Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

 

Материал тестового анализа знаний по дисциплине 

1.Экономика образования: 

А) является самостоятельной наукой; 

Б) наукой не является; 

В) имеет узкоспециализированную направленность; 

Г) составной частью входит в систему экономических наук. 

2.В современной литературе образование трактуется как: 

А) обучение; 

Б) совокупность знаний, полученных путем специального обучения;  

В) просвещение;  

Г) все вместе взятое. 

3.В процессе образования тесно переплетаются между собой процессы: 

А) педагогические и воспитательные;  

Б) экономические и социальные;  

В) педагогические и социальные; 

Г) педагогические, воспитательные, экономические, социальные и иные. 

4.В последнее время единственной статьей расходов образовательных учреждений, 

которая финансируется из бюджета полностью, являются расходы на: 

А)коммунальные расходы 

Б)питание учащихся 

В)заработную плату 

Г)выплату заработной платы 



5.Освоение образовательных программ: 

А) возможно лишь в специальных учебных заведениях;  

Б) без отрыва от производства невозможно;  

В) отвергает семейную форму обучения; 

Г) возможно в различных формах. 

6.Образовательные организации: 

А) являются первичным структурным звеном в сфере просвещения; 

Б) не являются субъектом гражданского права; 

В) не могут быть лицом юридическим; 

Г) не могут вступать в имущественные отношения. 

7.Образование как отрасль национальной экономики представляет собой: 

А) сложную систему составляющих ее элементов;  

Б) совокупность образовательных организаций; 

В) систему образовательных организаций, организаций и предприятий, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

Г) систему учреждений, осуществляющих подготовку и переподготовку кадров. 

8.Экономическая функция образования состоит в том, что оно (укажитене менее двух 

верных ответов): 

А) служит центральным звеном структуры национального хозяйства; 

Б) обеспечивает подготовку и переподготовку работников образования; 

В) обеспечивает воспроизводство квалифицированной рабочей силы для всех отраслей 

национальной экономики; 

Г) удовлетворяет потребности общества в образовательных услугах. 

9.Чем непосредственно владеет и распоряжается образовательная организация? 

А) землей, на которой находятся учебные здания и постройки;  

Б) учебными и иными зданиями и сооружениями; 

В) денежными средствами, выделяемыми из федерального бюджета на организацию и 

совершенствование учебного процесса; 

Г) денежными средствами, материальным имуществом и другими объектами, переданными в 

дар физическими или юридическими лицами. 

10.Принципы организации управления образованием: 

А) единство единоначалия и коллегиальности; Б) планирование; 

В) стимулирование трудовой деятельности работников образования;  

Г) анализ достигнутого. 

11.К особенностям управления в образовательной сфере относятся: 

А) опережение образовательных организаций в деле применения менеджмента по сравнению с 

другими отраслями национальной экономики; 

Б) сочетание  в  школьном  менеджменте  педагогической  и  экономической 

сторон управления; 

В)  полное  отсутствие  квалифицированных  специалистов  –  менеджеров  в 

системе образования; 

Г)образовательная организация может управляться так же, как и промышленное предприятие. 

12.В современной России образовательные услуги: 

А) предоставляются бесплатно; 

Б) полностью оплачиваются родителями и самими учащимися; 

В) частично оплачиваются субъектами рынка образовательных услуг;  

Г) недоступны для массового потребителя. 

13.Особенностью образовательных услуг является: 

А) их неосязаемость; 

Б) неотделимость услуг от педагогических работников; 

В) сложность оценки получателем потребительскихсвойствпредоставляемых услуг; 

Г) все ответы верны. 



14.Источниками финансирования системы образования являются средства (укажите не 

менее двух правильных ответов): 

А) федерального бюджета; 

Б) местного бюджета; 

В) доходы от собственной деятельности;  

Г) все ответы верны. 

15.Расходы на содержание образовательной организации включают в себя (укажите не 

менее двух правильных ответов): 

А) расходы на создание и поддержание материальной базы; 

Б) выплаты заработной платы работникам образовательной организации;  

В) расходы на праздничные мероприятия; 

Г) расходы на приобретение путевок сотрудникам образовательной организации. 

16.Не подлежит налогообложению реализация следующих услуг в сфере образования: 
А) сдача помещений в аренду; 

Б) реализация продукции собственного производства;  

В) оказание консультационных услуг; 

Г) услуги по проведению учебно-производственного или воспитательного процесса. 

17.Аттестация педагогических работников является: 

А) еще одним проявлением нерациональности организации труда педагога;  

Б) важным инструментом морального и материального стимулирования; 

В) основным средством регулирования отношений внутри педагогического коллектива; 

Г) одним из принципов маркетинга в образовании. 

18.Заработная плата в образовании: 

А) является единственной формой вознаграждения за труд; 

Б) это часть национального дохода, которая должна поступать работникам в соответствии с 

количеством и качеством их труда; 

В) не может служить стимулом к повышению количества и качества труда педагога; 

Г) есть часть национального дохода, созданного работниками отраслей материального 

производства и поступающая в сферу образования в результате перераспределения через 

бюджет. 

19.Ресурсная база образовательных организаций: 

А) есть совокупность вещественных элементов, необходимых для развития учебных заведений; 

Б) есть совокупность вещественных элементов, необходимых для функционирования и развития  

учебных заведений и образовательных комплексов; 

В) представляет собой набор материально-вещественных средств, необходимых для 

обеспечения условий быта учащихся и их родителей;  

Г) не влияет на качество образовательного и воспитательного процесса в сфере образования. 

20.Ресурсное обеспечение образования: 

А) относится к группе отраслей социально-культурной сферы; 

Б) является пережитком командно-административной системы управления экономикой; 

В) является отраслью экономики, входящей в группу отраслей «реального» сектора; 

Г) не обеспечивает условий для расширенного воспроизводства основных фондов в 

образовании. 

21.Расширенное воспроизводство основных фондов в образовании: 
А) осуществляется за счет средств, получаемых образовательной организацией от своей 

коммерческой деятельности; 

Б) в настоящее время нецелесообразно, так как в России наблюдается снижение рождаемости и 

уменьшение количества детей школьного возраста; 

В) обеспечивает переход к дистанционному обучению; 

Г) в настоящее время в России невозможно в связи с продолжающимся мировым экономическим 

кризисом. 

22. Платные образовательные услуги осуществляются за счёт______________ средств: 

А) бюджетных. 



Б) внебюджетных. 

В) собственных. 

Г)заёмных. 

23. Образование является некоммерческой сферой и требует в первую очередь 

______________________ регулирования: 

А) муниципального  

Б) государственного 

В) мирового 

Г) частного 

24. Расходы на оплату труда планируются отдельно по педагогическому, 

административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу и образуют: 

А)надтарифный фонд  

Б)фонд заработной платы 

В)норму расхода учреждения по заработной плате  

Г)тарифный фонд 

25. Образовательные организации: 
А)являются первичным структурным звеном в сфере просвещения; 

Б)не являются субъектом гражданского права;  

В)не могут быть лицом юридическим;  

Г)не могут вступать в имущественные отношения 

 

Критерии оценки тестовых заданий: 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся выполнил  тестовое задание   в полном объеме 

с соблюдением, предъявляемых требований. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся  выполнил  тестовое задание в полном объеме, 

при этом ответы недостаточно аргументированы, допустил отдельные ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся  выполнил  тестовое задание   не  в 

полном объеме, предъявляемые требования соблюдены частично; допустил значительные 

ошибки; однако все вышеперечисленное  не препятствует усвоению последующего 

программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не выполнил тестовое задание 

и (или) выполнены не в полном объеме 

 

Собеседование - средство контроля, организованное как специальная беседа педагога с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой (проработанной) темой, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме, умение 

анализировать и обобщать материал.  

 

Критерии оценки собеседования: 

- продемонстрирована способность анализировать и обобщать информацию; 

- продемонстрирована способность синтезировать новую информацию; 

- сделаны обоснованные выводы на основе интерпретации информации, разъяснения; 

- установлены причинно-следственные связи, выявлены закономерности; 

«5»,  если Задание выполнено полностью 

«4» , если 
Задание выполнено с незначительными 

погрешностями 

«3», если 
Обнаруживает знание и понимание большей 

части задания 

 

Вопросы для собеседования: 

1. Заработная плата в сфере образования. Функции заработной платы. 



2. Новая система оплаты труда в системе образования. 

3. Методы мотивации и стимулирования педагогического труда. 

4. Экспертиза в системе образования: сущность и виды. 

5. Модернизация российской системы образования: сущность, этапы, формы, методы, механизм. 

6. Зарубежный и отечественный опыт модернизации образования. 

7. Инновационные деятельность в сфере образования: содержание и формы. 

8. Проблемы и перспективы инновационной модернизации образования. 

9. Сущность образовательной политики Российской Федерации на современном этапе развития.. 

10. Финансово-хозяйственная деятельность учреждений образования 

 

Выполнение всех вышеперечисленных заданий на оценки «3» удовлетворительно и выше, 

является допуском к зачету 
 

Критерии оценки зачета  

«Зачтено», если ответ содержитзнание и владение основным материалом дисциплины, 

понятийным аппаратом, умение определить место той или иной темы в общем порядке изучения 

тем по дисциплине; точное определение круга основных вопросов по теме, умение изложить 

суть содержания каждого вопроса.   

«Не зачтено», если ответ содержитнезнание основных понятий, грубые категориальные 

ошибки, неумение ясно изложить суть основных вопросов, образовательная программа 

дисциплины  не освоена в требуемом объеме. 

 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 

размещаются в электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 

дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 

https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения) 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  

Уровни  Содержательное 

описание уровня  

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности)  

Пятибалльна

я шкала 

(академическ

ая) оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка) 

Повышенн

ый 

Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий уровень. 

Материал изложен полно, даны 

правильные определения 

основных понятий. Студент 

способен предложить 

альтернативное решение 

конкретной задачи (проблемы); 

при выполнении задания  

опирается на положения  

законодательства РФ  

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Студент 

продемонстрировал достаточно 

полные и осознанный знания и 

умения. Выполнение заданий 

осуществлялось с осознанной 

опорой на теоретические знания и 

умения применять их в 

Хорошо 70-89,9 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


большей степенью 

самостоятельност

и и инициативы 

конкретной ситуации; решение 

проблемы не вызвало особых 

затруднений; могут быть 

допущены 1-2 не грубые ошибки, 

не искажающие содержание 

ответа 

Удовлетво

рительный  

Репродуктивная 

деятельность 

Студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений 

данной темы, демонстрирует 

умение, но: 

1.  материал  изложен  неполно,  

допущены  неточности  в  

определении понятий или в 

формулировках правил из 

положений российского 

законодательства; 

2. не умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои 

суждения и приводить примеры 

3. не все элементы задания смог 

выполнить и/или выполнены все 

элементы задания, но допущены 

1-2 грубые ошибки, искажающие 

содержание правильного ответа 

Удовлетвори

тельно  

50-69,9 

Недостато

чный  

студент продемонстрировал недостаточно полные, 

глубокие и осознанные знания; компетенция 

сформирована лишь частично, не представляет собой 

обобщенное умение; при решении задания, 

теоретические знания использовались фрагментарно, 

поверхностно; выполнение задания вызвало 

значительные затруднения. 

неудовлетво

рительно 

Менее 50 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с применяемой 

университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования вносятся в 

электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном портфолио студента в 

электронной информационно-образовательной среде университета. Результаты промежуточной 

аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки студентов. 
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1. Целью дисциплины является: 

Формирование профессиональных компетенций: 
- Способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной организации (ПК-

2). 

Индикаторы формирования компетенций: 

- Обеспечивает взаимодействие с органами государственной власти и представителями 

общественности (ПК-2.1.).  

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 

45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы контактной работы и часы 

самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 

подготовку к ним.  

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «требования к результатам основных образовательных программ общего 

образования» входит в состав Модуля профильной подготовки 

 

4. Планируемые результаты обучения дисциплины, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы: 

В результате освоения данного модуля студент должен: 

Знать: 

- Современные подходы к осуществлению взаимодействия с органами государственной 

власти и представителями общественности. 

Уметь: 

- разрабатывать требования к результатам основных образовательных программ на 

основе преемственности между ступенями общего образования. 

Владеть: 

- технологией достижения требований  к основным образовательным программам во 

взаимодействии с органами государственной власти и представителями общественности. 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 

профилю, выражается по видам учебной работы в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. Контактная 

работа, в том числе может проводиться посредством электронной информационно-

образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети Интернет и 

дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для 

студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения). 

 

6. Содержание экзамена по модулю: 

Содержание разделов дисциплины  

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Законодательство РФ, 

регулирующее общее и 

Конституция РФ как основной закон, регулирующий 

образование. ФЗ «Об образовании в РФ» как базовый 

закон в области образования. Подзаконные акты, 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


профессиональное 

образование 

регулирующие управление общего и профессионального 

образования. 

2 Правовой статус 

образовательной 

организации 

Понятие образовательной организации. Типы 

образовательных организаций. Учредители  

образовательной организацией. Бюджетные, автономные 

и казенные образовательные организации. Права, 

обязанности и ответственность образовательной 

организации. 

3 Образовательная 

организация как 

юридическое лицо 

Признаки образовательной организации как 

юридического лица. Создание, реорганизация и 

ликвидация образовательной организации.  

4 Система управлением 

образовательной 

организацией 

Понятие и функции управления образовательной 

организацией. Общие и специфические принципы 

управления образовательной организацией. 

Организационная структура управления образовательной 

организацией.  

5 Органы управления 

образовательной 

организацией 

Принципы единоначалия и коллегиальности в 

управлении образовательной  организацией. Полномочия 

и виды руководителей образовательных организаций. 

Полномочия руководителя образовательной организации. 

Коллегиальные органы управления общеобразовательной 

организацией. Органы управления профессиональных 

образовательных организаций. 

6 Государственная 

регламентация управления 

образовательной 

организацией 

Устав образовательной организации. Правила 

внутреннего трудового распорядка. Должностные 

инструкции педагогических работников. Коллективный 

договор. Особенности  правового регулирования труда 

педагогических работников. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1. Основы теории государства и права. 

Тема 2. Основы конституционного права. 

Тема 3.  Основы трудового права. 

Тема 4. Основы семейного права. 

  

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 

практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 

 Тема 1: Теория государства 

Вопросы для обсуждения: 

1. Происхождение и понятие государства, его признаки. 

2. Социальное назначение  и функции государства. 

3. Форма правления: понятие и виды.  

4. Понятие и виды формы государственного устройства. 

5. Понятие политического режима и его виды. 

6. Государственный аппарат: понятие и значение. Иерархия государственных органов, 

их властные полномочия.  

7. Гражданское общество. Признаки и структура гражданского общества. 

8. Правовое государство: понятие и его признаки. 

 

Тема 2: Теория права 

Вопросы для обсуждения: 



Социальные нормы и место права в их системе. Общие признаки социальных норм. 

2. Общественные потребности возникновения права. Теории происхождения права. 

Признаки права. 

3. Формы (источники) происхождения права. 

4. Норма права, понятие и признаки. 

5. Нормативные акты, понятие и признаки. 

6. Система права. 

7. Понятие правоотношения, его состав и свойства.  

8. Определение правонарушения, его типичные виды и признаки. Причины 

правонарушений. 

9. Юридическая ответственность, понятие, признаки и принципы. Виды юридической 

ответственности. 

 

Тема 3: Конституционное право  

Вопросы для обсуждения: 

. Конституция Российской Федерации: понятие, сущность, признаки. 

2. Основы конституционного строя России. 

3. Конституционные права, свободы и обязанности граждан. 

4. Правовой статус Федерального Собрания Российской Федерации. 

5. Правовой статус Президента Российской Федерации. 

6. Правовой статус Правительства Российской Федерации. 

7. Особенности и система судебной ветви власти Российской Федерации. 

 

Тема 4: Трудовое право 

Вопросы для обсуждения: 

1.Основные начала трудового законодательства Российской Федерации. 

2. Понятие трудовых отношений и  основания их возникновения. 

 3. Трудовой договор: понятие, его структура,  виды,  порядок заключения, изменения, 

прекращения. 

4. Рабочее время и время отдыха. 

5. Гарантии и компенсации для работников 

6. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность. 

7. Трудовые споры и порядок их разрешения. 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины  
1.Выполнение тестов.  

1. Выполнение практических заданий. 

например: 

1) заполнение таблиц: отрасли права, органы государственной власти РФ 

2) Решение правовых задач. 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-педагогические работники 

и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в части свободы 

преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; свободы выбора и 

использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

права на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы и отдельной 

дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по формам и 

количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 



(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе индивидуальные 

консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по 

данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе со 

студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в заочной 

/ очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала 

в значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 

требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной дисциплине не 

зависят от формы реализации образовательной программы 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:  
а) литература:  

1. Базаров, Т. Ю. Психология управления персоналом. Теория и практика [Текст] : учеб. 

для бакалавров / Тахир Юсупович ; Т. Ю. Базаров ; Высш. шк. экономики, Нац. исследоват. ун-

т. - Москва : Юрайт, 2014. - 381 с. - (Бакалавр. Углубленный курс). - ISBN 978-5-9916-3302-4 : 

394.13. 

2. Новые технологии управления персоналом [Текст] : (Модели и методы практической 

психологии в применении к управленческой деятельности руководителей) / Г. Н. Сартан [и др.] 

; Г. Н. Сартан, А. Ю. Смирнов, В. В. Гудимов, Н. В. Подхватилин, М. Р. Алешунас. - СПб. : Речь, 

2003. - 256 с. - (Психологический практикум). - ISBN 592680177Х : 82.00 

3. Мескон, М. Х. Основы менеджмента [Текст] : пер. с англ / М. Х. Мескон, Майкл, 

Франклин ; М. Х. Мескон ; М. Альберт ; Ф. Хедоури ; ред. Л. И. Евенко. - М. : Дело, 1992. - 702 

с. - Глоссарий. - ISBN 0060444150. - ISBN 5859000154 : 220.00; 600.00; 275.00 

 

б) программное обеспечение: 

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / 

MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / MS 

Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа подготовки 

презентаций, графический редактор. 

в) базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

1. Федеральный портал Российское образование – 

http://www.edu.ru/index.php?page_id=242   

2. Каталог образовательных интернет-ресурсов –  http://www.edu.ru/index.php?page_id=6   

3. Библиотека портала –http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 

4. Научная  электронная библиотека eLIBRARY.RU  – 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

5. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике  – 

http://studentam.net/content/category/1/2/5/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Для проведения промежуточной аттестации достаточно специальных помещений 

(учебных аудиторий), оборудованных специализированной мебелью (для обучающихся) 

меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе 

технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://www.edu.ru/index.php?page_id=6
http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://studentam.net/content/category/1/2/5/


 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной 

установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-

Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с 

большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими 

людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 
При подготовке к практическому занятию студент должен: 

а) прочитать и проанализировать рекомендованную преподавателем литературу; 

б) выполнить задание по СРС; 

в) подготавливать доклады по вопросам плана практического занятия, заданного 

преподавателем; 

г) готовиться к контрольным и самостоятельным работам по блокам тем. 

В процессе практического занятия студент должен: 

а) активно участвовать в обсуждении или включаться в обсуждение вопросов и проблем, 

рассматриваемых на занятии; 

б) выступать с докладами по рассматриваемой теме; 

в) выполнять задания преподавателя в процессе занятия. 

Часть занятий проводится в интерактивной форме: это лекционные занятии, где 

используются такие формы работы, как лекция-дискуссия,  лекция-беседа, или «диалог с 

аудиториейпрактические занятии; практические занятия, где используются  такие формы, как 

проектная деятельность, деловая игра, технологии анализа конкретных ситуаций, решение 

ситуативных и производственных задач, презентации и т.д. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и 

очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения для 

преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для ее 

проведения: 

Промежуточная аттестация по модулю проводится в форме зачета и экзамена.  

При выполнении предлагаемых заданий, нацеленных на диагностику уровня 

сформированности профессиональных компетенций согласно ФГОС и учебной программы, 

оценивается уровень владения в области теории и практики образования. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

1. Что не входит в состав УУД?: 

а) познавательный блок; 

б) регулятивный блок; 

3) личностный блок; 

4) здоровьесберегающий блок. 

 

2. Согласно статьям 32 и 55 Закона РФ «Об образовании» педагог в праве выбрать УМК: 

а) по запросам родителей; 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


б) в соответствии с решением методического отдела; 

в) по требованию администрации образовательного учреждения; 

г) в соответствии ООП образовательного учреждения. 

 

3. Реализация индивидуальных учебных планов сопровождается поддержкой: 

а) педагогического состава школы; 

б) родителей (законных представителей) одаренных детей и детей с ОВЗ; 

в) тьютора организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

г) специально приглашенных специалистов, имеющих научное звание. 

 

4. Освоение обучающимися ООП завершается: 

а) государственной итоговой аттестацией преподавателей; 

б) государственной итоговой аттестацией обучающихся; 

в) получения обучающимися аттестата; 

г) выпускным балом.  

 

5. Согласно Стандарту план внеурочной деятельности составляется: 

а) Министерством образования; 

б) родительским комитетом общеобразовательной организации; 

в) региональным департаментом образования; 

г) организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

6. Совместное обучение и воспитание детей, имеющих ОВЗ, с их нормально 

развивающимися сверстниками подразумевает: 

а) тьюторство; 

б) индивидуализацию; 

в) интеграцию; 

г) инклюзию.  

 

7. В этой дидактической системе в качестве системообразующих методов обучения 

определены частично-поисковый и проблемный: 

а) в системе вальдорской педагогики; 

б) в системе развивающего обучения Л.В. Занкова; 

в) в системе М.Монтессори; 

г) в системе УМК «Перспектива». 

 

8. В целях обеспечению индивидуальных потребностей обучающихся ООП  

предусматривает: 

а) дополнительную профориентационную деятельность; 

б) дополнительную деятельность по подготовке к ЕГЭ; 

в) внеурочную деятельность; 

г) профессиональную деятельность. 

 

9. Нормативный срок получения основного общего образования согласно Стандарту 

составляет: 

а) 7 лет; 

б) 5 лет; 

в) 6 лет; 

г) 11 лет. 

 

10. В каком базовом документе ФГОС определена система ключевых задач, 

обеспечивающих формирование универсальных видов учебной деятельности, адекватных 

требованиям Стандарта к результатам образования?: 



а) послание Президента федеральному собранию; 

б) концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России; 

в) концепция долгосрочного социального развития РФ: 

г) фундаментальное ядро содержания общего образования.  

 

В соответствии с требованиями компетентностного подхода в процессе экзамена 

диагностируется уровень владения студентом программными знаниями (когнитивный 

компонент) по дисциплине и компетенциями (деятельностный компонент), указанными в ФГОС 

и учебном плане. 

Критериями оценки знаний студентов являются: 

- владение понятийным аппаратом; 

- глубина и осознанность знаний; 

- прочность и действенность знаний; 

- аналитичность и доказательность рассуждений. 

Уровень сформированности умения, а также компетенции студентов оценивается по 

следующим критериям: 

- использование ранее полученных теоретических знаний при решении управленческих 

задач; 

- способность решать конкретные управленческие задачи и ситуации; 

- обоснование, аргументация выполненного решения управленческой задачи и ситуации.  

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 

размещаются в электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 

дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 

https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся и критерии 

оценивания: 

Уровни Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 

критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалл

ьная 

шкала 

(академич

еская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго

вая 

оценка) 

Повышенный Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического или 

прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

Хорошо 70-89,9 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


большей степенью 

самостоятельност

и и инициативы 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения.  

Достаточный Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала  

Удовлетв

орительно  

50-69,9 

Недостаточн

ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного  

уровня  

Не 

удовлетво

рительно 

менее 50  

 

Результаты промежуточной аттестации в соответствии с применяемой университетом 

балльно-рейтинговой системой оценки качества образования вносятся в электронные ведомости 

и таким образом отображаются в электронном портфолио студента в электронной 

информационно-образовательной среде университета. Результаты промежуточной аттестации 

(кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки студентов. 

 

Разработчик: 

д.п.н., профессор кафедры ТиМНО В.М. Янгирова  

 

Эксперты: 

Внутренний: 

к.п.н., доцент, директор ИНПО «Вектор развития» БГПУ им. М. Акмуллы Калимуллина 

Г.И. 

 

Внешний: 

Директор МАОУ «Школа №87», магистр педагогики Камышлова Е.П. 
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1. Целью дисциплины является: 

Формирование профессиональной компетенции: 

ПК-1. Способен осуществлять научно-исследовательское сопровождение и учебно-

методическое обеспечение реализации основных и дополнительных, в том числе 

профессиональных программ. 

Индикатор формирования компетенции: 

ПК-1.1. Разрабатывает программу научно-исследовательских работ в области 

профессиональной деятельности. 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом соответствующей 

основной профессиональной образовательной программы, выражается в зачетных единицах. 

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 45 минут (27 

астрономическим часам) и включает часы контактной работы и часы самостоятельной работы 

студента, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и подготовку к ним. 

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Дисциплина «Технология смыслового моделирования текста» входит в модуль 

профессиональной подготовки. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы:  

В результате освоения этой дисциплины студент должен: 

 Знать принципы и методологию разработки научно-исследовательских работ в области 

профессиональной деятельности. 

 Уметь грамотно выстраивать содержательно-смысловую основу текста научного 

исследования в соответствии с областью профессиональной деятельности. 

 Владеть принципами смыслового моделирования текста при разработке и оформлении 

научно-исследовательских работ в области профессиональной деятельности.  

5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы по указанному направлению и профилю, 

выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. Контактная 

работа, в том числе может проводиться посредством электронной информационно-

образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети Интернет и 

дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для 

студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения). 

 

6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины: 

№ Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела 

1. Характеристика 

научного стиля речи 

Основные термины и понятия стилистики. Коммуникативные 

компетенции педагога. Стилистические ресурсы научного 

стиля речи.  

2. Жанры научного 

стиля речи 

Подстили научного стиля речи. Разновидности жанров 

научного стиля речи. Виды топосов. Научный доклад и его 

специфика. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1. Характеристика научного стиля речи. 

Тема 2 .Жанры научного стиля речи 

 

Рекомендуемый перечень тем лабораторных работ: 

№ Наименование 

раздела дисциплины 

Наименование лабораторных работ 

1. Характеристика 

научного стиля речи 

Стилистические ресурсы научного стиля речи 

2. Жанры научного 

стиля речи 

Научный доклад и его специфика 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины: 

1. Подготовить научный доклад по теме выпускной квалификационной работы для 

аудитории, не осведомленной в данной проблематике. 

2. Составить словарь терминов по профессиональной коммуникации педагога. 

3.  Подготовить текст публичного выступления в поддержку или опровержение одного из 

предлагаемых тезисов, используя разные аргументов (логические умозаключения, 

статистические данные, цитирование, обращение к личному опыту, примеры из литературы и 

т.п.). 

4. Составить памятку «Научный стиль речи в оформлении результатов исследовательской 

деятельности педагога». 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-педагогические работники 

и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в части свободы 

преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; свободы выбора и 

использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

права на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы и отдельной 

дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по формам и 

количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 

(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе индивидуальные 

консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по 

данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе со 

студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в заочной 

/ очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала 

в значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 

требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной дисциплине не 

зависят от формы реализации образовательной программы.  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

а) литература: 

1. Иванчикова, Т.В. Речевая компетентность в педагогической деятельности : учебное пособие / 

Т.В. Иванчикова. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 224 с. - Библиогр. в 



кн. - ISBN 978-5-9765-0336-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103520 

2. Садохин, А. П. Межкультурная коммуникация [Текст] : учеб. пособие / Александр Петрович 

; А. П. Садохин. - М. : Альфа-М : ИНФРА-М, 2012 

3. Лементуева, Л.В. Публичное выступление: теория и практика / Л.В. Лементуева. - Москва-

Вологда : Инфра-Инженерия, 2016. - 128 с. - Библиогр. в кн.. - ISBN 978-5-9729-0130-2 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444439  

 

б) программное обеспечение:  

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / MS 

Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / MS Office 

/пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа подготовки 

презентаций, графический редактор. 

в) базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

http://gramota.ru  

http://gramma.ru  

http://www.slovari.ru/  

http://www.portal-slovo.ru/philology/37420.php?PRINT=Y  

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – мультимедийной 

проекционной техникой.  

Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 

специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе 

технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной 

установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-

Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с 

большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими 

людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины: 
Данная дисциплина является одной из главных составляющих профессиональной 

подготовки магистра по направлению «Педагогическое образование». Она нацелена на 

формирование и развитие языковой личности педагога, осознанно владеющего средствами 

педагогической коммуникации в целях управления познавательной деятельностью учащихся, их 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103520
//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444439
http://gramota.ru/
http://gramma.ru/
http://www.slovari.ru/
http://www.portal-slovo.ru/philology/37420.php?PRINT=Y


личностным развитием, в целях организации профессионального общения членов 

педагогического сообщества, в целях репрезентации профессиональных ценностей в публичной 

речи. 

Теоретические аспекты дисциплины преподносятся в виде лабораторных занятий, данный 

материал излагается так, чтобы активизировать речемыслительную деятельность магистрантов, 

подвести их к размышлениям. Курс ориентирован не на монологическую передачу знаний-

умений-навыков, а на диалогическое вовлечение обучаемого в процесс понимания, на 

приобщение его к профессиональной культуре соответствующего предметного мышления на 

русском и иностранном языках. Диалогическая ситуация на лекциях создается как характером 

обращения к аудитории и проблемным изложением материала, так и систематическим обменом 

обязательными учебными (в письменном виде) и нерегламентированными (устными) вопросами 

и ответами между аудиторией и лектором. Как правило, магистрантам предлагаются вопросы, 

предваряющие изложение теории с целью выявления основных проблем и трудностей, 

связанных с её восприятием на русском и иностранном языках. 

На практических занятиях предусматривается выполнение магистрантами письменных и 

устных заданий, способствующих приобретению навыков определения тактики поведения в 

конфликтных ситуациях педагогической деятельности, стратегии и тактики аргументации и 

массовой коммуникации; навыками речевой деятельности и порождения стилистически 

мотивированного текста применительно к сфере профессиональной коммуникации педагога, а 

также такие интерактивные формы работы, как деловые игры, тренинги, доклады-презентации. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и 

очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения для 

преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для ее 

проведения: 
Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. Зачёт Экзамен проводится в 

устной или письменной форме (с помощью АПИМов). Знания, умения и навыки студентов на 

зачёте определяются оценками «зачтено», «не зачтено».  

В критерии оценки уровня знаний магистранта входят: 

- уровень освоения материала, предусмотренного программой курса; 

-умение использовать теоретические знания при решении профессиональных задач; 

-обоснованность, четкость, последовательность, грамотность, аргументированность в 

изложении ответов на вопросы. 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 

размещаются в электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 

дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 

https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Понятие профессиональной коммуникации, её основные особенности. 

2. Коммуникативные компетенции педагога. 

3.  Педагогическое общение, его специфика. 

4. Стили педагогического общения. 

5. Барьеры эффективного педагогического общения и пути их преодоления. 

6. Профессионально-личностные качества педагога. 

7. Понятие и виды коммуникативно-речевой активности педагога. 

8. Причины коммуникативно-речевой инактивности. 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


9. Речевые приемы, используемые педагогом для достижения различных коммуникативно-

речевых намерений. 

10. Понятие и виды конфликтов в педагогическом общении. 

11. Особенности и причины педагогических конфликтов. 

12. Стиль и тактические приемы поведения педагога в конфликтной ситуации. 

13. Этапы речевой деятельности педагога. 

14. Чтение в профессиональной деятельности педагога. 

15.  Письмо в профессиональной деятельности педагога. 

16.  Слушание в профессиональной деятельности педагога. 

17.  Говорение в профессиональной деятельности педагога. 

18. Профессиональные качества голоса учителя и техника речи. 

19. Речевые жанры, употребляемые в профессиональной деятельности педагога. 

20. Принципы и условия успешной коммуникации.  

21. Профессиональная этика педагога. 

22. Речевой этикет в педагогическом общении. 

23. Факторы вербального и невербального речевого воздействия педагога. 

24.  Невербальные средства общения в педагогическом процессе. 

25.  Правила успешного публичного выступления. 

26. Жанры публичной речи учителя (объяснительная речь, обобщающая речи и др.). 

27. Педагогический диалог в различных ситуациях урока.  

28. Речь педагога на родительском собрании, внеклассном мероприятии, на собрании 

педагогического коллектива и т.д. 

29. Стратегии и тактики аргументации в речи педагога. 

30. Риторические стратегии и тактики массовой коммуникации. 

31. Подготовка научного доклада. Типичные ошибки и способы их устранения. 

32.  Понятие культуры речи. Нормативные, коммуникативные и этические аспекты культуры 

речи. 

33. Типы речевой культуры. 

34. Качества речи педагога. 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся и критерии 

оценивания: 

Уровни  Содержательно

е описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня  

(этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалл

ьная 

шкала 

(академич

еская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка) 

Повышенны

й  

Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий 

уровень 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического или 

прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов и технологий 

Зачтено   90-100  

Базовый  Применение 

знаний и 

умений в более 

широких 

контекстах 

учебной и 

Включает нижестоящий 

уровень 

Способность собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

Зачтено   70-89,9 



профессиональ

ной 

деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей 

степенью 

самостоятельно

сти и 

инициативы 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения 

Удовлетвор

ительный 

(достаточны

й) 

Репродуктивна

я деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала 

Зачтено   50-69,9 

Недостаточ

ный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Не 

зачтено   

50 и менее 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном портфолио 

студента в электронной информационно-образовательной среде университета. Результаты 

промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки 

студентов. 
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1. Целью дисциплины является: 

Формирование профессиональной компетенции: 

- Способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной организации (ПК-

2).  

Индикатор формирования компетенции: 

- Осуществляет контроль и руководство всеми видами деятельности образовательной 

организации. (ПК-2.3.) 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 

45 минут (27 астрономическим часам) и включает часы контактной работы и часы 

самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 

подготовку к ним. 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Дисциплина «Организации художественно-эстетической деятельности образовательной 

организации и сетевое взаимодействие в образовательном пространстве» является обязательной 

дисциплиной, входящей в состав модуля профильной подготовки. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы:  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 Знать: 
- цели и задачи образовательной программы, инновационные образовательные 

технологии и методики их использования. 

Уметь: 

 - проявлять способность к управленческому контролю и руководству всеми видами 

деятельности образовательной организации. 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 

профилю, выражается по видам учебной работы в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. Контактная 

работа, в том числе может проводиться посредством электронной информационно-

образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети Интернет и 

дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для 

студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения). 

 

6. Содержание дисциплины: 

Содержание разделов дисциплины: 

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Теоретические основы 

художественно-

эстетического 

образования и воспитания 

учащихся в младших 

классах. Сущность 

Определение понятия «эстетика» в философском 

историческом аспектах (Ю. Бореев, Б.Т. Лихачёв и др.). 

Эстетика как наука: специфика, предмет, закономерности. 

Взаимовлияние искусства и эстетики: разработка проблем, 

сопряжённых с раскрытием природы искусства, выявлением 

его гносеологических и аксиологических, коммуникативных 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


понятий эстетического 

воспитания в научной 

литературе 

 

и креативных аспектов. Категориальный аппарат эстетики. 

Дидактические единицы: эстетика, природа искусства, 

системы 

2 Концепции и технологии 

начального 

художественного 

развития. Направления и 

формы эстетического 

воспитания в начальной 

школе 

Возрастные особенности младшего школьника, влияющие на 

эффективность его эстетического воспитания. Задачи 

художественно-эстетического воспитания в начальной 

школе. Особенности эстетического воспитания в младшем 

школьном возрасте. Показатели и критерии эстетической 

воспитанности учеников начальной школы (Н. П. Капустин, 

Б. Т. Лихачёв, А. Ж. Овчинникова, И.П. Подласый). 

Дидактические единицы: учебные наглядные позиции, 

контрольно-измерительные инструменты 

3 Воспитательно-

образовательные 

возможности учебных 

предметов (литература, 

музыка, изобразительное 

искусство) для 

художественного и 

эстетического развития 

младшего школьника. 

Способы организации 

внеучебной 

художественной 

деятельности 

Воспитательно-образовательные возможности учебных 

предметов (литература, музыка, изобразительное искусство) 

для художественного и эстетического развития младшего 

школьника (Д.К.Ушинский, Д.Б.Кабалевский А.К. Дрёмов, 

А.В. Разина, Т. С. Комарова, Н. Н. Ростовцев и др.). 

Способы организации внеучебной деятельности. 

Специфические формы эстетического воспитания: 

экскурсии, выставки, театральные и изобразительные 

студии, праздники, КТД, эстетические и этические беседы, 

учреждения дополнительного образования, детские центры 

и др. (Т.А. Копцева, Н. В, Гросул, И.М. Красильников, Л. М. 

Некрасовы, Е.И. Коротеева и др.). 

4 Организация 

взаимодействия с 

родителями как одно из 

направлений 

эстетического воспитания 

младших школьников 

Формы и методы работы (центры семейного досуга, 

родительские собрания, совместное посещение музеев и 

театров). 

Обоснование ведущей роли эстетического воспитания в 

интенсификации развития самосознания детей, 

формирования социальной позиции, основанной на 

гуманистических ценностях, гармонизации эмоционально-

коммуникативной сферы младших школьников, в 

оптимизации их поведения, расширении возможностей 

совместной деятельности и общения детей. 

Дидактические единицы: методика, методы, приемы, 

системы 

5 Развитие мелкой 

моторики, координации 

младших школьников в 

процессе работы с 

пластическими 

материалами  

Основные материалы для лепки (глина, пластилин, тесто). 

Инструменты и приспособления. Место уроков лепки в 

трудовом обучении. Специфика и задачи уроков лепки в 

начальных классах. Развивающее значение занятий лепкой. 

Основные понятия, получаемые детьми на уроках лепки. Об 

истории дымковской, каргопольской, филимоновской, 

абашевской игрушки. Глиняные народные промыслы 

России.  

Папье-маше. Характеристика технологических приемов 

изготовления и отделки изделий из папье-маше. 

Оборудование для занятий. 

 лепка из глины (пластилина, соленого теста).  

Способы лепки: схватывание, раскатывание, сплющивание, 

выдавливание, прищипывание, оттягивание. 



6 Выявление сенсорных 

предпочтений детей как 

условие их психического 

здоровья. Упражнения на 

развитие визуального, 

кинестетического, 

аудиального восприятия 

Развитие органов чувств (осязание, зрение, слух, вкус, 

обоняние) средствами изобразительной деятельности: игры, 

упражнения. 

Развитие воображения, нестандартного, неординарного 

мышления: техника батик (свободная роспись, акварель), 

методы управляемых фантазий (В. Окслендер, Г. 

Шоттенлоэр). Метод активного воображения: монотипия. 

Развитие основных психических структур (памяти, 

мышления, восприятия, воображения) и эстетически-

художественных качеств личности: метод симультанного 

восприятия, метод, создание коллажа. 

7 Способы интеграции 

различных видов 

искусства (живопись, 

музыка, танец, 

литература) и 

художественной 

деятельности. 

Роль музыки в изобразительном творчестве детей: звуки 

живой природы в глине, музыка и движение тела, музыка в 

качестве медитации, коллаж под звуки музыки и т.п. 

Способы эстетического взаимодействия ребенка и семьи. 

Методика «Создание семейного талисмана». Методика 

«Семейный театр марионеток». Метод Кормана (техника-

тест «Рисунок семьи»). 

8 Элементы арт-терапии. 

Психотерапевтические 

свойства изобразительной 

деятельности (М. 

Наумбург, Э. Крамер, И. 

Чампернони др.).  

Виды художественной деятельности, оказывающие 

психотерапевтическое воздействие. Методики обучения 

различным видам художественной деятельности, 

оказывающим психотерапевтическое воздействие, 

основанное на цветовых сочетаниях (Интуитивная 

живопись и т.п.). Приемы снятия раздражения, 

агрессивности, страха. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1. Сущность понятий художественно-эстетического образования и воспитания в 

научной литературе. Теоретические основы художественно-эстетического образования и 

воспитания учащихся в младших классах. 

Психолого-педагогические основы эстетического воспитания. Сущность и задачи 

понятия «эстетическое воспитание». Критерии эстетической воспитанности. Искусство как 

средство эстетического воспитания.  

 

Тема 2. Концепции и технологии начального художественного развития. Направления и 

формы эстетического воспитания в начальной школе  

Теоретические основы художественно-эстетического образования и воспитания 

учащихся в младших классах. 

Основы эстетического воспитания и художественного образования в учебно-

воспитательном процессе. Концепции и технологии начального художественного развития. 

Эстетическое воспитание в отечественной педагогической науке (А.И. Буров, Л.С. Выготский, 

Л.И. Ефремова, Г.С. Лабковская, Б.Т. Лихачёв А.В. Разин и др.).  Определение  целей  и  задач  

эстетического  воспитания  (П.П.Печко,  В.Н. Шацкая,  М.М. Рукавицин,  С. Лабковская,  Д.Б. 

Лихачёв, Н.И. Киященко и др.). 

Трудовая деятельность в жизни человека. Технологии начального художественного 

развития. Рукотворный мир как результат труда человека. Изучение педагогического опыта и 

наиболее эффективных форм и методов художественно-эстетического образования и 

воспитания учащихся в младших классах. 

 



Тема 3. Воспитательно-образовательные возможности учебных предметов (литература, 

музыка, изобразительное искусство) для художественного и эстетического развития младшего 

школьника. Способы организации внеучебной художественной деятельности. Направления и 

формы эстетического воспитания в начальной школе. 

Воспитательно-образовательные возможности учебных предметов  (литература,  музыка,  

изобразительное  искусство)  для  художественного  и эстетического развития  младшего 

школьника  (Д.К.Ушинский,  Д.Б.Кабалевский  А.К.  Дрёмов,  А.В. Разина, Т. С. Комарова, Н. 

Н. Ростовцев и др.). Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на 

ступени начального общего образования. Принципы и особенности организации содержания 

духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего 

образования. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений 

об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание). 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа: 

Тема 1. Организация взаимодействия с родителями как одно из направлений 

эстетического воспитания младших школьников  

Цель: знать сущность понятия «эстетическое воспитание»  

Основные понятия: Эстетика,  искусство,  эстетическое  воспитание,  художественно-

эстетическое воспитание, художественно-эстетическое  воспитание в семье.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Формы  организации  работы  с  родителями  по  художественно-эстетическому 

воспитанию детей. 

2.  Методы  организации  работы  с  родителями  по  художественно-эстетическому 

воспитанию детей. 

 

Тема 2. Развитие мелкой моторики, координации младших школьников в процессе 

работы с пластическими материалами. 

Цель: знать основы художественно-эстетического образования и воспитания учащихся в 

младших классах.  

Основные понятия: Эстетика,  искусство,  эстетическое  воспитание,  художественно-

эстетическое воспитание.  

Вопросы для обсуждения: 

1.   Психологические  подходы к изучению проблемы  эстетического воспитания. 

Критерии эстетического воспитания в психологии. 

2.  Возрастные особенности младших школьников и их учет при организации процесса 

эстетического воспитания. 

3.  Задачи и формы эстетического воспитания в начальной школе. 

4. Художественные способы и приемы развития органов чувств детей. 

5.Художественные   способы  развития   психических  процессов   младших школьников. 

 

Тема 3. Выявление сенсорных предпочтений детей как условие их психического 

здоровья. Упражнения на развитие визуального, кинестетического, аудиального восприятия. 

Основные понятия: эстетика, культура, искусство. 

Цель: знать сущность понятия «эстетическое воспитание»  

Основные понятия: Эстетика,  искусство,  эстетическое  воспитание,  художественно-

эстетическое воспитание.  

Вопросы для обсуждения: 

1.  Что такое эвристика, и какова ее роль в процессе творчества? 

2.  Чем отличается детское творчество от взрослого? 

 

Тема 4. Способы интеграции различных видов искусства (живопись, музыка, танец, 

литература) и художественной деятельности. 

Цель: знать концепции и технологии начального художественного развития 



Основные понятия: художественное и эстетическое образование и воспитание 

Вопросы для обсуждения: 

1. Определить сущность интеграции различных учебных предметов области 

«Искусство». 

2. Примеры из педагогической практики интеграции различных учебных предметов 

области «Искусство». Примеры программ, составленных на основе интеграции различных 

учебных предметов области «Искусство». 

 

Тема 5. Элементы арт-терапии. 

Цель: знать сущность понятия «арт-терапия»  

Основные понятия: арт-терапия, проективные методы, рисуночные  те- 

сты, мандала, творческая деятельность, 

Вопросы для обсуждения: 

1.Что такое арт-терапия?  

2.Примеры арт-терапевтических занятий  в школе. 

3.Развивающие и коррекционные возможности арт-терапии. 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины: 
1. Рецензирование программ, учебников по художественно-эстетическому 

воспитанию младших школьников 

2. Информационно-аналитическая работа: составление библиографии по тематике 

дисциплины. 

3. Разработка беседы с родителями по проблеме эстетического воспитания детей 

младшего школьного возраста. 

4. Выполнение творческого задания (подготовка и проведение фрагмента урока, 

занятия, тренинга и др.). 

5. Сравнительный анализ учебных программ и программ дополнительного 

художественного образования. 

6. Информационно-аналитическая работа: подбор диагностических методик, 

основанных на художественной деятельности. 

 

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы 

 

1. Написание реферата (тема по выбору)  

1. Детский рисунок как предмет изучения педагогов и психологов.  

2. Информационные свойства рисунка (цветовые выборы, характер линий, характер 

раскрашивания, композиция и др.). 

3. Возникновение и совершенствование проективных методов в зарубежной и 

отечественной психологии (Ф. Гуденаф, М.З. Дукаревич и др.). 

4. Общая характеристика рисуночных тестов и техника их проведения. 

5.  Достоинства и недостатки проективных методов. 

6. Обзор наиболее известных и эффективных проективных тестов применимых для 

исследования психической сферы младших школьников: «Рисунок человека», 

«Несуществующее животное», «Рисунок семьи», «Динамический рисунок семьи», «Семья 

животных», «Красивый рисунок», «Домики», «Цветы» и др. 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-педагогические работники 

и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в части свободы 

преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; свободы выбора и 

использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

права на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 



обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы и отдельной 

дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по формам и 

количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 

(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе индивидуальные 

консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по 

данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе со 

студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в заочной 

/ очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала 

в значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 

требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной дисциплине не 

зависят от формы реализации образовательной программы.  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

а) литература: 

2. Мандель, Б.Р. Инновационные технологии педагогической деятельности : учебное 

пособие для магистрантов / Б.Р. Мандель. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 260 

с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-6466-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429392 

3. Мандель, Б.Р. Методика преподавания педагогики в современном высшем учебном 

заведении : учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 403 с. : ил., табл. - ISBN 978-5-4475-9534-0 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480428  

4. Мандель, Б.Р. Профессионально-ориентированное обучение: проблематика и технологии 

: учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель. - Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2016. - 341 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7698-1 

; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436766  

 

б) программное обеспечение: 

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / 

MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / 

MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 

подготовки презентаций, графический редактор. 

 

 в) базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

Институт гармоничного развития и адаптации: www igra- msk.ru // Раннее развитие: 

aistenok@tsr.ru Общие вопросы эстетического образования: philosophy, ru/ library/bychkov/ 

aeshtetica. htm ecosvit.org/ га aestheticeducation.php 

2. Электронные адреса: 

Институт гармоничного развития и адаптации: www igra- msk.ru // Раннее развитие: 

aistenok@tsr.ru Общие вопросы эстетического образования: philosophy, ru/ library/bychkov/ 

aeshtetica. htm ecosvit.org/ га aestheticeducation.php 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  



Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – мультимедийной 

проекционной техникой.  

Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 

специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе 

технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной 

установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-

Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с 

большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими 

людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины: 
Методическая подготовка должна обеспечить готовность студента к художественно-

эстетическому воспитанию и развитию младших школьников.  Исходя из того, что критерием 

готовности к любой деятельности, в том числе и методической, является сформированность 

определенных умений, в основу построения программы положена идея взаимосвязи теории и 

практики. 

Основными видами учебной деятельности студентов являются лекции, практические 

занятия. На лекциях раскрываются основные положения и понятия курса,  отмечаются 

современные подходы к решаемым проблемам. На практических и лабораторных занятиях 

студенты овладевают общепедагогическими и частно методическими умениями, связанными с 

решением учебно-профессиональных задач. С точки зрения методов обучения предпочтение 

отдается проблемно-поисковым, повышающим степень познавательной активности студентов. 

Возможно применение методов контекстного обучения (анализ педагогических ситуаций и 

т.д.), реализуются технологии задачного подхода (постановка и решение педагогических и 

методических задач). Исходя из основных целей курса, значительная роль отводится 

информационно-коммуникационным технологиям, так как, чтобы обучать технологии, студент 

должен сам на высоком уровне владеть различными программными продуктами и способами 

работы с ними.  Наряду с данными методами  используются также репродуктивные и 

объяснительно-иллюстративные. Практические работы позволяют подготовить студентов к 

использованию различных методов, форм и средств обучения для проектирования уроков 

технологии в начальной школе (по различным программам), а также научить использовать и 

разрабатывать программное и техническое обеспечение процесса обучения технологии, 

управлять умственной деятельностью учащихся, обеспечивать достижение образовательных, 

развивающих и воспитательных целей.  

Одним из важнейших видов учебной деятельности студентов является самостоятельная 

работа. Этот вид работы наряду с подготовкой к практическим занятиям предполагает 

выполнение  и анализ заданий и упражнений для младших школьников, проектирование 



способов деятельности учащихся, разработку дидактических  игр и фрагментов уроков 

(возможна подготовка индивидуальных заданий и проектов по актуальным проблемам курса, 

выполнение исследовательских заданий в рамках научно-исследовательских тем  кафедры и 

преподавателей).    

Основными критериями освоения дисциплины являются: усвоение студентом основных 

дидактических единиц дисциплины, полнота и осознанность знаний, степень владения 

различными видами умений – аналитическими, практическими, коммуникативными,  

организаторскими и др.,  способность использовать освоенные способы деятельности в решении 

профессиональных задач. Для контроля знаний и полученных студентами умений наряду с 

традиционными формами контроля используется тестирование (печатная и электронная 

версии), защита портфолио. 

Основными видами учебной работы являются лекции, практические занятия. На лекциях 

раскрываются основные положения и понятия курса,  отмечаются современные подходы к 

решаемым проблемам. На практических и лабораторных занятиях необходимо овладеть 

связанными с решением учебно-профессиональных задач умениями: 

 использовать различные методы, формы художественно-эстетического 

воспитания;  

 управлять умственной деятельностью учащихся, обеспечивать достижение 

образовательных, развивающих и воспитательных целей;  

 пробуждать, поддерживать и развивать интерес к искусству у учащихся.  

При подготовке к практическим и лабораторным занятиям можно использовать 

следующие рекомендации:  

1. Прочитайте внимательно задания к данному занятию и список рекомендованной 

литературы.  

2. Изучите материал по учебным пособиям,  монографиям, периодическим изданиям, 

проанализируйте учебники для начальной школы.  

3. Законспектируйте необходимую литературу по указанию преподавателя.  

4. Выполните практические задания  по указанию преподавателя.  

5. Проверьте себя по вопросам для самоконтроля и перечню вопросов к занятию. 

Выполнение практических заданий к каждому занятию позволяет успешно подготовиться 

к экзамену и овладеть профессиональными умениями, необходимыми в ходе педагогической 

практики.  

Самостоятельная работа является одним из основных видов учебной работы  и наряду с 

подготовкой к практическим занятиям предполагает выполнение  и анализ заданий и 

упражнений для младших школьников, проектирование способов деятельности учащихся, 

разработку дидактических  игр и фрагментов уроков (возможна подготовка индивидуальных 

заданий по актуальным проблемам курса, выполнение исследовательской работы).     

Для изучения дисциплины предлагается список основной и дополнительной литературы. 

Основная литература предназначена для обязательного изучения,  дополнительная – поможет 

более глубоко освоить отдельные вопросы, подготовить исследовательские задания и  

выполнить задания для самостоятельной работы и т.д.  

В случае пропуска практического занятия студент может воспользоваться содержанием 

различных блоков учебно-методического комплекса (лекции, практические занятия, 

контрольные вопросы и тесты) для самоподготовки и освоения темы.   

Для самоконтроля можно использовать вопросы, предлагаемые к практическим и 

лабораторным занятиям, а также примерные варианты тестовых заданий (печатный и 

электронный варианты), портфолио. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и 

очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения для 

преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для ее 

проведения: 

Промежуточная аттестация студентов выполняется в форме экзамена и предусматривает 

защиту курсовой работы и портфолио. Изучаемые вопросы по данной дисциплине входят в 

общие вопросы к экзамену модулю «профильной подготовки». 

Структура портфолио 

1. Титульный лист.  

2. Аналитическая записка к проекту среды 

3. Методические рекомендации по организации художественно эстетической 

деятельности в образовательной организации. 

4. Итоговые положения и выводы. 

 

Примерные вопросы к промежуточной аттестации 

1. Становление академической системы художественного образования в Европе. 

2. Возникновение академического художественного образования в России. 

3. Роль учителя в формировании личности. Особенности зрительной памяти и 

представлений у художника. 

4. Особенности художественного мышления. Особенности изобразительного языка 

художника.  

5. Влияние возрастных особенностей на детский рисунок. Игра на уроке ИЗО.  

6. Значение обучения изобразительному искусству. 

7. Содержание занятий по изобразительному искусству. 

8. Наглядность как средство активизации изобразительной деятельности 

школьников. 

9. Сравнительная характеристика традиционной и экспериментальной программы по 

обучению ИЗО. 

10. Сравнительная характеристика типовой и специализированной программы по 

обучению ИЗО. 

 

 

Примерные тесты по дисциплине для проведения текущего контроля 

 

1. Педагоги, занимающиеся развитием детского изобразительного творчества: 

а) Макаренко А. 

б) Б.П. Юсов, Л.В. Савенкова, Е.А. Ермолинская 

в) Сухомлинский В.А. 

г) Ушинский К.Д. 

 

2. Степень самостоятельности, новизна, оригинальность создания рисунка происходит на 

этапе анализа 

а) технического решения рисунка 

б) изображения формы рисунка 

в) цветового решения рисунка 

г) художественно-образного качества рисунка 

 

3. Овладение техническими приёмами работы, умение использовать их для передачи 

своего замысла происходит на этапе анализа 

а) композиционного решения рисунка 

б) изображения формы рисунка 

в) цветового решения рисунка 

г) технического изображения рисунка 

 



4. Соответствия цвету изображённых предметов, заданному цветовому со-стоянию 

происходит на этапе анализа 

а) композиционного решения рисунка 

б) изображения формы рисунка 

в) цветового решения рисунка 

г) художественно-образного качества рисунка 

 

5. Целью художественно-творческой деятельности является создание 

а) цветового изображения 

б) художественного образа 

в) объёмной формы 

г) интересной конструкции 

 

6. Художественный образ является  

а) формой отображения действительности 

б) конструктивным отражением жизни 

в) цветовым решением произведения 

г) графическим решением произведения 

 

7. Педагоги, занимающиеся развитием детского изобразительного творчества: 

а) Макаренко А. 

б) Н.М. Сокольникова 

в) Сухомлинский В.А. 

г) Ушинский К.Д. 

 

8. Содержание опыта творческой деятельности – это 

а) освоение истории искусства, теоретических основ изобразительной грамоты 

б) овладение навыками работы с различными художественными материалами 

в) овладение процессом решения творческих задач, создания художественного образа 

г) приобщение к общечеловеческим духовным художественным ценностям 

 

1. Содержание опыта практической художественной деятельности – это 

а) освоение истории искусства, теоретических основ изобразительной грамоты 

б) овладение навыками работы с различными художественными материалами 

в) овладение процессом решения творческих задач, создания художественного образа 

г) приобщение к общечеловеческим духовным художественным ценностям 

 

2. Содержание опыта эмоционально-ценностных отношений – это 

а) освоение истории искусства, теоретических основ изобразительной грамоты 

б) овладение навыками работы с различными художественными материалами 

в) овладение процессом решения творческих задач, создания художественного образа 

г) приобщение к общечеловеческим духовным художественным ценностям 

 

3. В чем проявляется реализация концепции современного художественного 

образования в Программе по изобразительному искусству 

а) графическая грамотность 

б) приобщение детей к духовным ценностям мира 

в) понимание и осознание предметов реального мира 

г) подготовка к профессиональной деятельности 

 

4. Роль учителя в учебном процессе 

а) обеспечение минимума знаний, умений, навыков 

б) использование своего творческого опыта в учебном процессе 



в) руководство учебным процессом, сотворчество с учениками 

г) роль менеджера 

13. Какие формы повышения педагогического мастерства нужны учителю 

изобразительного искусства 

а) достаточно курсов повышения квалификации 

б) постоянное самообразование 

в) участие в конкурсах «Учитель года» 

г) другое 

 

14. На что обращать внимание при анализе урока ИЗО 

а) на оснащённость урока 

б) на качество подготовки и творческий характер работы 

в) на выполнение подготовительного плана урока 

г) на изложение новой темы 

 

15. Назовите ведущие принципы программы «Изобразительное искусство и 

художественный труд» 

а) художественная культура как часть духовной культуры 

б) реалистическое изображение реального мира 

в) роль науки в жизни человека 

г) роль техники в жизни человека 

 

16. Что может включаться в содержание предметов художественного цикла 

а) освоение терминологии научной деятельности 

б) знание технологии работы, методов художественной деятельности 

в) освоение терминологии военного дела 

г) список произведений и имена учёных-химиков 

 

17. Анималистический жанр – это 

а) изображение животного мира 

б) изображение технических достижений 

в) изображение архитектуры 

г) изображение пейзажа 

 

18. Основные методы формирования способностей к восприятию художественных 

произведений у школьников 

а) эмоционально-ассоциативные 

б) информативные 

в) логические 

г) практические 

 

19. В каком классе на уроках изобразительного искусства перед учащимися ставятся 

композиционные задачи 

а) с самых первых занятий и далее на протяжении всего курса обучения  

б) с третьего класса 

в) в четвертом классе 

г) в первой четверти второго класса 

 

20. Какой вид деятельности в обучении изобразительному искусству даёт больше 

возможности для формирования зрительного восприятия школьников 

а) рисование с натуры 

б) декоративное рисование 

в) беседы по искусству 



г) тематическое рисование  

 

21. Какой вид занятий является наиболее подходящим для обучения школьников приёмам 

стилизации 

а) рисование с натуры 

б) декоративное рисование 

в) беседы по искусству 

г) тематическое рисование  

 

22. Какой вид занятий является наиболее подходящим для обучения школьников 

пониманию содержания произведений изобразительного искусства 

а) рисование с натуры 

б) декоративное рисование 

в) беседы по искусству 

г) тематическое рисование 

 

23. Какой вид занятий является наиболее подходящим для развития у школьников 

фантазии, воображения 

а) рисование с натуры 

б) декоративное рисование 

в) беседы по искусству 

г) тематическое рисование  

 

24. К какому виду занятий можно отнести тему: «Составление орнамента по мотивам 

Городецкой росписи» 

а) рисование с натуры 

б) декоративное рисование 

в) беседы по искусству 

г) тематическое рисование  

 

25. К какому виду занятий можно отнести тему: «Рисование натюрморта из бытовых 

предметов в теплой гамме цвета» 

а) рисование с натуры 

б) декоративное рисование 

в) беседы по искусству 

г) тематическое рисование  

 

26. К какому виду занятий можно отнести тему: «Творчество художника Бориса 

Домашникова» 

а) рисование с натуры 

б) декоративное рисование 

в) беседы по искусству 

г) тематическое рисование  

 

27. Игровые методы и приёмы обучения изобразительному искусству наиболее уместны 

а) в средних классах общеобразовательной школы 

б) в младших классах общеобразовательной школы 

в) в старших классах общеобразовательной школы 

г) в художественной школе 

 

28. Проблемные методы и приёмы обучения изобразительному искусству наиболее 

уместны 

а) в средних классах общеобразовательной школы 



б) в младших классах общеобразовательной школы 

в) при проведении беседы с дошкольниками 

г) в кружке для дошкольников 

 

29. Что представляет собой педагогический рисунок в современной методике 

преподавания изобразительного искусства 

а) исправления на работе ученика 

б) показ последовательности работы в блокноте 

в) показ конкретных приёмов работы в том материале, который используется на данном 

уроке 

г) беседа 

 

30. Виды изобразительного искусства, в которых существует жанр натюрморта 

а) архитектура 

б) живопись  

в) конструирование 

г) городской мотив 

 

31. Выберите составные цвета 

а) жёлтый 

б) красный 

в) оранжевый 

г) синий 

 

32. В Древнем Египте основным методом обучения рисованию было 

а) рисование с натуры  

б) копирование шаблонов и схем 

в) наблюдение за работой учителя 

г) по представлению 

 

33. Предмет «Изобразительное искусство» в общеобразовательной школе должен, в 

первую очередь, развивать 

а) художественно-творческие способности учащихся 

б) словарный запас, умения излагать свои впечатления от увиденного 

в) аккуратность 

г) умение воспроизводить образцы, данные учителем 

 

34. Какие способы рисования относятся к нетрадиционным 

а) акварель  

б) монотипия 

в) живопись 

г) графика 

 

35. Цель преподавания изобразительного искусства в художественной школе 

а) общее развитие личности 

б) творческое развитие личности 

в) приобретение практических навыков 

г) освоение профессиональных знаний, умений, навыков 

 

36. Цель преподавания изобразительного искусства в художественных студиях, кружках: 

а) общее развитие личности 

б) творческое развитие личности 

в) приобретение практических навыков 



г) освоение профессиональных знаний 

 

37. Время становления Российской Академии художеств  

а) начало XVIII в. 

б) начало XVI в. 

в) начало XV в. 

г) начало XX в. 

 

38. Слово «технология» образовано  

а) от греч. – искусство, мастерство, умение; logos – слово, понятие, учение, наука 

б) от греч. – ремесло; logos – слово, понятие, учение, наука 

в) от греч. – наука; logos – слово, понятие, учение, наука 

г) от греч. – техника; logos – слово, понятие, учение, наука} 

 

39. Выберите теплый цвет среди перечисленных 

а) оранжевый 

б) синий  

в) фиолетовый 

г) белый 

 

40. Выберите холодный цвет среди перечисленных 

а) оранжевый 

б) синий  

в) желтый 

г) черный 

 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 

размещаются в электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 

дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 

https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения) 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся и критерии 

оценивания: 

Уровни  Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования 

компетенции, критерии 

оценки сформированности) 

Пятибалльна

я шкала 

(академическ

ая) оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго

вая 

оценка) 

Повышенный  Творческая 

деятельность  

Умение самостоятельно  

выделять и знать цели и 

задачи образовательной 

программы, инновационные 

образовательные 

технологии и методики их 

использования. 

Зачтено   90-100  

Базовый  Применение 

знаний и умений 

в более широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональн

ой деятельности, 

нежели по 

Включает нижестоящий 

уровень. Способность 

собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию 

из самостоятельно 

найденных теоретических 

Зачтено   70-89,9 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


образцу, с 

большей 

степенью 

самостоятельнос

ти и инициативы 

источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения 

или обосновывать практику 

применения. 

Удовлетворител

ьный 

(достаточный) 

Репродуктивная 

деятельность  

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически 

контролируемого материала 

Зачтено   50-69,9 

Недостаточный  Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня  

Не зачтено   Менее 50 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном портфолио 

студента в электронной информационно-образовательной среде университета. Результаты 

промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки 

студентов. 

Разработчик: 

к.п.н., доцент кафедры теории и методик начального образования Е.А. Савельева  

 

Эксперты: 

Внутренний: 

д.п.н.,  профессор кафедры теории и методик начального образования В.М. Янгирова   

 

Внешний: 

директор МАОУ Школа № 87 ГО г. Уфа РБ, Отличник образования РБ, магистр 

педагогики Е.П.  Камышлова  
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1. Целью дисциплины является:  

 формирование профессиональной(ых) компетенции(й): 

 Способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной организации (ПК-2);  

o индикаторы достижения  

ПК-2.2 Обеспечивает взаимодействие с органами государственной власти и представителями 

общественности.  

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 

45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы контактной работы и часы 

самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 

подготовку к ним.  

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «Управление научно-исследовательской и проектной деятельностью в 

образовательной организации» относится к модулю «Модуль профильной подготовки», к части 

формируемой участниками образовательных отношений  

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы:  

 В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 - особенности педагогической деятельности в области организации научно-

исследовательской и проектной деятельности в образовательной организации;  

 - информацию по формированию основ научно-исследовательской и проектной 

деятельности у участников образовательного процесса;  

Уметь:  

 - творчески подходить к выполнению научно-исследовательских и проектных  работ;  

 - получать, перерабатывать и осваивать информацию, полученную из различных 

источников (монографии, учебники, специальная, научно-популярная и литература по 

различным видам декоративного творчества, СМИ, электронные средства массовой 

информации, и др.);  

 -готовить и оформлять результаты научно-исследовательской и проектной работы, 

презентации педагогических разработок в виде проектов и т.д. 

Владеть:  

 - опытом взаимодействия с участниками образовательных отношений, в том числе в 

научно-исследовательской и проектной деятельности. 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы по указанному направлению и профилю, 

выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. Контактная 

работа, в том числе может проводиться посредством электронной информационно-

образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети Интернет и 

дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для 

студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения). 

6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование раздела  

дисциплины 

Содержание раздела 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


1. Сущность и содержание 

научно-исследовательской 

деятельности в системе 

образования 

Современный взгляд на организацию 

исследовательской и проектной деятельности у 

обучающихся. Проектно–исследовательская 

деятельность обучающихся в школе: проблемы и 

решения 

2. Организация научно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

образовательной организации 

Типы коммуникации участников образовательного 

процесса в научно-исследовательской и проектной 

деятельности. Методические подходы к организации 

научно-исследовательской и проектной деятельности 

школьников. Этапы  исследовательского проекта. 

3. Результаты и оценка 

достижений научно-

исследовательской и 

проектной деятельности. 

Оценка достижений школьников в научно-

исследовательской и проектной деятельности. 

Исследовательская компетентность – показатель 

личностного развития в результате овладения научно-

исследовательской деятельностью.  

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1. Сущность и содержание научно-исследовательской деятельности в системе 

образования. 

Тема 2. Типы коммуникации участников образовательного процесса в научно-

исследовательской и проектной деятельности. 

Тема 3. Методические подходы к организации научно-исследовательской и проектной 

деятельности младших школьников. 

Тема 4. Этапы  исследовательского проекта и оценка достижений школьников в научно-

исследовательской деятельности. 

Тема 5. Исследовательская компетентность – показатель личностного развития в 

результате овладения научно-исследовательской деятельностью. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 

практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия):  

Тема 1. Введение в научно-исследовательскую деятельность(2 часа) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности организации научно-исследовательской деятельности. 

2. Сущность  понятия «научно-исследовательская деятельность» и «проектная 

деятельность». 

3. Методологическая основа научно-исследовательской деятельности. 

Тема 2: Научно-исследовательская деятельность и проектирование в обучении и 

воспитании школьников (2 часа) 

Вопросы для обсуждения: 

 1. Проектирование в системе образования;  

2. Современные технологии проектирования и исследования в системе  образования.  

3. Особенности научно-исследовательской и проектной деятельности школьников.  

Тема 3: Особенности развития младших школьников и их учѐт в научно-

исследовательской и проектной деятельности (2 часа) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности развития младших школьников в процессе исследовательского и 

проектного обучения и воспитания. 

2. Учет психо-физиологических особенностей младших школьников. 

3. Исследовательская и проектная деятельность в начальном общем образовании. 

Тема 4: Типы коммуникации участников образовательного процесса в научно-

исследовательской и проектной деятельности (2 часа) 



Вопросы для обсуждения: 

 1. Отношения учитель – класс, учитель – ученик в научно-исследовательской и 

проектной деятельности. Их характеристика.  

 2. Отношения ученик – ученик, коммуникация в группе в научно-

исследовательской и проектной деятельности.  

 3. Исследовательско-организаторская функция педагога: категории, лежащие в еѐ 

основе; компетенции; условия формирования исследовательских умений.  

 4. Структура деятельности педагогов в реализации исследовательской и проектной  

функции. 

Тема 5: Методические подходы к организации научно-исследовательской и проектной 

деятельности  школьников (4 часа) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Методика исследовательского и проектного обучения в начальной школе.  

2. Алгоритм деятельности учителя по методическому обеспечению исследовательской и 

проектной деятельности младших школьников.  

3. Факторы проектной деятельности.  

4. Методы обучения исследовательской деятельности: традиционные, нетрадиционные.  

Тема 6: Этапы  исследовательского проекта (4 часа) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Смысловые центры учебного проекта.  

2. Характерные черты исследовательского проекта.  

3. Время проектирования.  

4. Единство замысла и реализации.  

5. «Продукт» исследовательской деятельности.  

6. Проектирование и ответственность. Авторство проекта.  

7. Этапы проектирования: исследовательский, технологический, заключительный.  

8. Пояснительная записка проекта. 

Тема 7: Оценка учебных достижений школьников в исследовательской и проектной 

деятельности (4 часа) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Результат образования при организации исследовательской и проектной  деятельности.  

2. Оценка исследовательской и проектной деятельности младших школьников.  

3. Критерии оценивания выполненных проектов. 

4. Критерии оценивания защиты проекта.  

5. Параметры внешней оценки проекта. 

Тема 8: Исследовательская компетентность – показатель личностного развития в 

результате овладения исследовательской деятельностью (4 часа) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сущность понятий «компетенция», «компетентность», «исследовательская 

компетентность».  

2. Исследовательская компетентность.  

3. Интегративный характер исследовательской компетентности.  

 4.Компоненты исследовательской компетентности. 

Тема 9: Проектирование программы внеурочной деятельности по организации научно-

исследовательской и проектной деятельности младших школьников (6 часа) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Требования ФГОС НОО к разработке учебно-методических материалов.  

2. Структура и содержание программы отдельных учебных дисциплин в сочетании с 

организацией исследовательской и проектной деятельности. 

3. Этапы проектирование программы исследовательской деятельности во внеурочное 

время (на примере программы «Я исследователь»). 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 



В процессе изучения данной дисциплины у студентов формируются навыки работы со 

специальной литературой; умение анализировать современные диагностические методики и 

применять их на практике. Самостоятельная работа студентов предполагает изучение 

теоретического материала по актуальным вопросам дисциплины. Рекомендуется 

самостоятельное изучение доступной учебной и научной литературы, нормативно-технических 

документов, законодательства РФ. Данный вид работы включает написание конспектов по 

первоисточникам, написание рефератов, подбор методик и наглядного материала. 

 Самостоятельная работа студентов проводится с целью: 

- систематизация и закрепления полученных  на лекционных и практических занятиях 

теоретических знаний и практических умений студентов; 

- углубления и расширения знаний по отдельным темам;  

- формирования умений выполнять практическую работу (продукты деятельности); 

использовать справочную и специальную литературу; 

- развития  познавательных способностей и активности студентов; 

  Для достижения указанной цели на основе плана самостоятельной работы должны 

решать следующие задачи: 

- изучить рекомендуемые литературные источники; 

- ответить на вопросы для самопроверки; 

- выполнить предложенные задания. 

 Видами заданий для внеаудиторной самостоятельной работы могут быть: 

- репродуктивно-самостоятельная работа: самостоятельное прочтение, просмотр, 

конспектирование учебной литературы, просматривание видеозаписей и др. 

- практическая самостоятельная работа: подбор информации, материалов, инструментов 

для изготовления продуктов деятельности, ручной работе. 

творческая самостоятельная работа: оформление, украшение, преобразования своих 

продуктов деятельности,  презентация своей работы различными способами. 

Критерии оценивания СРС: 

Выше достаточного уровня: 5 баллов 

Своевременная сдача задания. 

Оформление работы соответствует требованиям преподавателя. Работа выполнена 

аккуратно, имеет эстетический вид. 

Полно и точно раскрыто содержания задания. 

Содержание задания выстроено в четкой логической последовательности. 

Работа носит творческий характер, присутствует самостоятельный взгляд на проблему.  

Достаточный уровень: 3- 4 балла 

Своевременная сдача задания. 

Оформление работы соответствует требованиям преподавателя. 

Полное раскрытие содержания темы; имеются неточности в формулировках, 

определениях; отсутствие понимания вопроса как целостной системы. 

Присутствует логика в изложении материала. 

Присутствуют элементы творчества, способность к самостоятельному видению 

проблемы ограничено. 

Ниже достаточного уровня: 1-2 балла 

Несвоевременная сдача задания. 

В оформлении работы есть несоответствия предъявляемым требованиям. 

Фрагментарное раскрытие содержания темы. 

В содержании материала отсутствует логика изложения. 

Выполнение задания носит репродуктивный характер. 

Примерная тематика кейсов для самостоятельных работ  

1. Исследовательская и проектная деятельность учащихся как актуальные направления 

реализации современных образовательных программ. 

2. Подготовка педагога к учебно-исследовательской деятельности школьников в системе 

начального общего образования. 



4. Ведущие характеристики исследовательской деятельности, её категориальный аппарат. 

5. Учебное и научное познание: общность и различия; учебно-исследовательская 

деятельность и её ценностно-смысловые приоритеты. 

6. Учение и исследовательская деятельность учащихся конкретных возрастных групп: 

мотивация, особенности включения и организации. 

7. Изменение позиции педагога к исследовательской деятельности школьников в системе 

отношений ≪учитель – ученик≫ в контексте задач личностно-ориентированного обучения и 

педагогики успеха. 

8. Характеристика и анализ системы организационно-педагогических условий, 

способствующих реализации исследовательской деятельности. 

9. Детские исследовательские организации (сообщества); их цели и задачи, история 

создания и развития в советской и российской школе. 

10. Становление ученического научно-исследовательского общества в практике работы 

современного образовательного учреждения. 

11. Характеристика технологии формирования основ исследовательской деятельности; 

методика овладения технологией, её поэтапная реализация. 

12. Описание процесса руководства формированием основ исследовательской 

деятельности на примере работы по конкретной проблеме (проблемам) с учащимися 

определенной возрастной группы. 

13. Формы обучения школьников основам учебно-исследовательской деятельности: 

организация, проведение, методическое обеспечение. 

14. Разнообразие форм учета личностных достижений школьников в учебно-

исследовательской деятельности. 

15. Портфолио как современная форма учета личностных достижений учащихся в 

учебно-исследовательской деятельности; методика работы с конкретным типом портфолио 

(например, портфолио достижений или портфолио поступления в вуз и т.п.) 

16. Требования к оформлению и представлению результатов учебно-исследовательской 

деятельности; психолого-педагогические рекомендации своим воспитанникам. 

17. Возможности организации учебно-исследовательской деятельности как 

перспективного направления совершенствования системы социального партнерства 

образовательного учреждения. И д.р. 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-педагогические работники 

и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в части свободы 

преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; свободы выбора и 

использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

права на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы и отдельной 

дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по формам и 

количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 

(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе индивидуальные 

консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по 

данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе со 

студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в заочной 

/ очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала 

в значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 



требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной дисциплине не 

зависят от формы реализации образовательной программы.  

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

литература:  

1. Современный учитель: личность и деятельность: сборник материалов по итогам VI 

общеуниверситетских педагогических чтений : в 2-х т. / ред. С.А. Ворониной. - 2-е изд., стер. - 

Москва : Директ-Медиа, 2014. - Т. 1. - 197 с. - ISBN 978-5-4458-5678-8 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232410   

2. Никитченков, А.Ю. Фольклор в системе филологической и методической подготовки 

педагогов начальной школы : монография / А.Ю. Никитченков. - Москва : Прометей, 2013. - 272 

с. - ISBN 978-5-7042-2491-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240153  

3. Учитель: личность и деятельность: сборник материалов студенческих педагогических чтений 

/ под ред. Е.Ю. Алексеевой, Е. Старковой. - 2-е изд., стер. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 169 

с. - ISBN 978-5-4458-5677-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=23241 

программное обеспечение:  

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / 

MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / MS 

Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа подготовки 

презентаций, графический редактор. 

 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – мультимедийной 

проекционной техникой.  

Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 

специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе 

технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной 

установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-

Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232410
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240153
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=23241
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/


большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими 

людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
Учебная дисциплина «Управление научно-исследовательской и проектной 

деятельностью в образовательной организации» призвана способствовать формирования у 

студентов исследовательского мышления, способного осуществлять поиск, критический анализ 

и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач, а также 

определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения. Студент должен научиться применять современные  информационные технологии и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности. Готов к организации 

индивидуальной и совместной (коллективной) исследовательской/проектной деятельности. 

Изучение курса строится на сопоставлении двух видов деятельности организуемых для 

школьников – научно-исследовательской и проектной. Логика изложения материала 

подразумевает сравнение этих двух видов деятельности, их взаимодополняемость и отличие 

друг от друга.  

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и 

очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения для 

преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для ее 

проведения  
Промежуточная аттестация выполняется в форме экзамена. 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации по дисциплине и 

критерии оценивания: 

1. Научно-исследовательская деятельность в системе образования; Сущность  понятия 

«исследовательская деятельность». 

2. Современные научно-исследовательские направления в системе начального общего 

образования.  

3. Научно-исследовательская деятельность в системе начального общего образования. 

4. Профессиональный стандарт педагога: требования к современному учителю. 

5. Особенности реализации компетентностного подхода в системе начального общего 

образования 

6. Современные требования к учителю начальных классов согласно основным 

нормативным документам. 

7. Научно-исследовательская деятельность учителя начальных классов. 

8. Психолого-педагогические особенности обучения и воспитания младшего школьника. 

9. Сущность и содержание понятия «мотивация» в системе начального общего 

образования. 

10. Формирование мотивации младших школьников к реализации исследовательской 

деятельности 

11. Организационно-педагогические условия реализации научно-исследовательской 

деятельности в начальном общем образовании. 

12. Методы организации научно-исследовательской деятельности младших школьников. 

13. Формы организации научно-исследовательской деятельности младших школьников. 

14. Научно-исследовательская деятельность и исследовательские умения младших 

школьников. 

15. Этапы организации научно-исследовательской и проектной деятельности в школе. 

16. Технология реализации исследовательской деятельности (исследовательские задачи, 

модули, проекты и др.) 

https://sdo.bspu.ru/
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17. Особенности организации научно-исследовательской деятельности  школьников в 

урочное и внеурочное время. 

18. Правила работы над исследовательским проектом с младшими школьниками. 

19. Структура этапов реализации исследовательской деятельности (проектов) младших 

школьников. 

20. Формы обучения школьников основам научно-исследовательской деятельности. 

21. Технология реализации форм обучения младших школьников исследовательской 

деятельности. 

22. Разработка сопровождающей документации в процессе реализации научно-

исследовательской и проектной деятельности. 

23. Формы учета личностных достижений учащихся в процессе исследовательской 

деятельности: оценочные карты, оценочные листы с критериями оценок, портфолио 

24. Оценочные действия и процедуры, связанные с исследовательской деятельностью 

учащихся. 

25. Требования к оформлению результатов исследования: рекомендации по составлению 

текста, его структурированию. Формулирование выводов. 

26. Общая структура оформления и представления результатов начно-исследовательской 

проектной деятельности. 

27. Представление результатов исследовательской деятельности в урочное время. 

29. Оформление результатов. Рефлексия собственной научно-исследовательской 

деятельности школьниками. 

30. Современные способы и приемы организации исследовательской деятельности 

младших школьников. 

 

Примерные задания для проведения промежуточной аттестации по дисциплине и 

критерии оценивания: 

Задание 1. Разработать памятки для школьников по организации исследовательских 

проектов (например, как составить гипотезу, как найти нужную информацию и др.). 

Задание 2. Проанализировать и подобрать комплекс опытов и экспериментов для 

школьников согласно их возрастным особенностям (по классам). 

Задание 3. Составить базу диагностических процедур по выявлению исследовательских 

умений у младших школьников согласно возрасту. 

 В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 

размещаются в электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 

дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 

https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  

Уровни  Содержательн

ое описание 

уровня 

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования 

компетенции, критерии 

оценки сформированности) 

Пятибалльная 

шкала 

(академическая) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго

вая 

оценка) 

Повышенный  Творческая 

деятельность  

Умение самостоятельно 

выделять и знать цели и 

задачи образовательной 

программы, 

инновационные 

образовательные 

технологии и методики их 

использования. 

Зачтено  

отлично 

  

91-100 

https://sdo.bspu.ru/
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Базовый  Применение 

знаний и 

умений в 

более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессионал

ьной 

деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей 

степенью 

самостоятель

ности и 

инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень.  

Способность собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию 

из самостоятельно 

найденных теоретических 

источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения 

или обосновывать практику 

применения. 

Зачтено  хорошо 71-90 

Удовлетворите

льный 

(достаточный) 

Репродуктивн

ая 

деятельность  

Изложение в пределах 

задач курса теоретически и 

практически 

контролируемого 

материала 

Зачтено  

удовлетворитель

но 

51-70 

Недостаточны

й  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня  

Не зачтено   50 и 

менее 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном портфолио 

студента в электронной информационно-образовательной среде университета. Результаты 

промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки 

студентов. 

Рабочие программы дисциплин, будучи составной частью комплекта документов 

основной профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании Ученого 

совета университета. Указывать сведения об утверждении каждой рабочей программы 

дисциплин в тексте рабочей программы дисциплины не требуется. 
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1. Целью дисциплины является: 

Формирование профессиональной компетенции: 

способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной организации (ПК - 2). 

Индикаторы достижения профессиональной компетенции.  

Осуществляет контроль и руководство всеми видами деятельности образовательной 

организации (ПК-2.3). 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом соответствующей 

основной профессиональной образовательной программы, выражается в зачетных единицах. 

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 45 минут (27 

астрономическим часам по 60 минут) и включает часы контактной работы и часы 

самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 

подготовку к ним.   

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «Тайм-менеджмент» является обязательной и входит в состав модуля профильной 

подготовки. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы:  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

Знать управленческие основы контроля и руководства всеми видами деятельности 

образовательной организации.   

Уметь проявлять способность к управленческому контролю и руководству всеми видами 

деятельности образовательной организации.   

 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы по указанному направлению и профилю, 

выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. Контактная 

работа, в том числе может проводиться посредством электронной информационно-

образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети Интернет и 

дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для 

студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения). 

 

6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

 Введение в тайм- 

менеджмент. 

Понятие тайм - менеджмента. Приоритетные задачи 

управления временем.  

Принцип 80/20. Лучевая диаграмма.  

Личные приоритеты. Цель и призванные обеспечить 

ее достижения задачи и шаги. 

 Тайм-менеджмент, его 

значение в планировании 

работы 

Учет времени, баланс времени, экономия времени. 

Экономия времени через убедительное «Нет». 

Сокращение объема бумажной работы. Учет 

https://sdo.bspu.ru/
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телефонных переговоров. Приемы эффективного 

чтения. Компьютерная информация. Умение 

слушать. Эффективный прием посетителей. 

 Целеполагание. Виды 

планирования. Распределение 

времени. 

Планирование времени. 

Преимущества и недостатки различных 

инструментов планирования времени 

(ежедневник, органайзер, планирование через 

приоритеты, приблизительный расчет времени) 

 Поглотители времени. 

Ресурсы времени. 

 

Обучение управлению временем. Инструктирование 

персонала организации. Мониторинг, оценка и 

подведение итогов. 

Средства и организация обучению временем. 

 Мотивация в тайм-

менеджменте. 

Искусство делегирования работы. Эффективность от 

наделения полномочиями. 

Противодействие информационному прессингу. 

Определение контрольных точек. 

 Процессный подход к 

деятельности. Методики 

Кайдзен. 

Порядок - одно из основных положений методики 

Кайдзен. Цепочка процедур, составляющих процесс. 

Стабилизация процесса. Устранение потерь времени 

по системе Кайдзен. Совершенствование процессов 

деятельности. 

 Стресс. Традиционные и 

нетрадиционные способы 

борьбы со стрессом. 

Релаксация. 

Понятие стресса и его динамики. Грамотное 

планирование рабочего времени и рациональное 

распределение обязанностей между сотрудниками. 

Методы рационального использования времени как 

способ предупреждения стресса. Повышение 

фрустрационной стрессоустойчивости. ГЭД 

личности. 

 Отдых как условие успешного 

тайм-менеджмента. 

Индивидуальные биоритмы человека: определение 

своих биоритмов  

Сознательное использование своих возможностей в 

процессе управления течением имеющегося в 

распоряжении времени. Переключение в отдыхе с 

работы и восстановление сил.  

Творческая лень. Эффективный сон. Переживание 

момента. Развитие качеств, необходимых для 

успешного корпоративного тайм-менеджмента. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1. Тайм-менеджмент, его значение в планировании работы. Виды планирования.  

Тема 2. Поглотители времени. Ресурсы времени. Технологии борьбы с поглотителями 

времени. 

Тема 3. Традиционные и нетрадиционные методы и технологии управления временем.  

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (практические 

занятия): 

Тема 1. Введение в тайм-менеджмент. 

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие тайм - менеджмента. Приоритетные задачи управления временем.  

2. Принцип 80/20. Лучевая диаграмма.  

3. Личные приоритеты. Цель и призванные обеспечить ее достижения задачи и шаги. 

Тема 2. Тайм-менеджмент, его значение в планировании работы 



Вопросы для обсуждения 

1. Учет времени, баланс времени, экономия времени. 

2. Экономия времени через убедительное «Нет». Приемы эффективного чтения. 3. 

Компьютерная информация. Эффективный прием посетителей. 

Тема 3.  Целеполагание. Виды планирования. Распределение времени. 

Вопросы для обсуждения 

1. Планирование времени. 

2. Преимущества различных инструментов планирования времени 

(ежедневник, органайзер, планирование через приоритеты, приблизительный расчет 

времени). 

3. Недостатки различных инструментов планирования времени 

(ежедневник, органайзер, планирование через приоритеты, приблизительный расчет 

времени). 

Тема 4.  Поглотители времени. Ресурсы ремени. 

Вопросы для обсуждения 

1. Обучение управлению временем. Инструктирование персонала.организация. 2. 

Мониторинг, оценка и подведение итогов. 

3. Средства и организация обучению временем. 

Тема 5. Мотивация в тайм-менеджменте. 

Вопросы для обсуждения 

1. Искусство делегирования работы . Эффективность от наделения полномочиями. 

2. Противодействие информационному прессингу. 

3. Определение контрольных точек. 

Тема 6. Процессный подход к деятельности. Методики Кайдзен. 

Вопросы для обсуждения 

1. Порядок - одно из основных положений методики Кайдзен.  

2.Цепочка процедур, составляющих процесс. Стабилизация процесса. Устранение потерь 

времени по системе Кайдзен.  

3.Совершенствование процессов деятельности. 

Тема 7. Стресс. Традиционные и нетрадиционные способы борьбы со стрессом. 

Релаксация. 

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие стресса и его динамики. Грамотное планирование рабочего времени и 

рациональное распределение обязанностей между сотрудниками.  

2. Методы рационального использования времени как способ предупреждения стресса.  

3. Повышение фрустрационной стрессоустойчивости. ГЭД личности. 

Тема 8. Отдых как условие успешного тайм-менеджмента. 

Вопросы для обсуждения 

1. Индивидуальные биоритмы человека: определение своих биоритмов  

2. Сознательное использование своих возможностей в процессе управления течением 

имеющегося в распоряжении времени.  

3. Творческая лень. Эффективный сон. Переживание момента. Развитие качеств, 

необходимых для успешного корпоративного тайм-менеджмента. 

 

 Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 
Самостоятельная работа дается преподавателем в течение семестра в соответствии со 

сроками сдачи, указанными в технологической карте. Преподаватель предоставляет 

методические требования к ее выполнению и порядок ее контроля в рамках технологической 

карты. Порядок контроля в зависимости от характера самостоятельной работы может иметь 

разный характер: 

1) дистанционный характер контроля, т.е. без непосредственной встречи с 

преподавателем (например, сдача электронного варианта тестирования, составление таблиц, 

программ, подбор упражнений и заданий и т.п.) 



2) непосредственный характер контроля, т.е. на аудиторных занятиях, КСР, если 

порядок контроля работы предполагает ее защиту студентом (например, демонстрация 

презентации с ее защитой). 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-педагогические работники 

и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в части свободы 

преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; свободы выбора и 

использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

права на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы и отдельной 

дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по формам и 

количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 

(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе индивидуальные 

консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по 

данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе со 

студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в заочной 

/ очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала 

в значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 

требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной дисциплине не 

зависят от формы реализации образовательной программы.  

 

7.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

литература: 

1. Архангельский Г.А. Корпоративный тайм-менеджмент [Электронный ресурс]: 

энциклопедия решений/ Г. А. Архангельский— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина 

Паблишер, 2017.— 212 с.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62045* 

2. Управление функционированием внутренней системы оценки качества 

дополнительного профессионального образования работников образования [Электронный 

ресурс] : мат. конф. / под ред. А.А. Барабаса, Ю.Ю. Барановой. — Электрон. дан. — Челябинск 

: РЦОКИО, 2017. — 184 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/107089. 

3. Магистр – науке и образованию: Актуальные проблемы современного 

литературного образования [Электронный ресурс] : материалы конференции / отв. ред. А. М. 

Антипова. — Электрон. дан. — Москва : МПГУ, 2017. — 52 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/107371. 

программное обеспечение:  

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / 

MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / MS 

Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа подготовки 

презентаций, графический редактор. 

 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

http://www.iprbookshop.ru/62045*
https://e.lanbook.com/book/107089
https://e.lanbook.com/book/107371
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/


 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – мультимедийной 

проекционной техникой.  

Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 

специализированной мебелью,  меловой и маркерной доской. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе 

технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной 

установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-

Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с 

большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими 

людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
Учебная дисциплина «Тайм-менеджмент» призвана способствовать изучению 

современных подходов и взглядов на теоретическую и практическую педагогику. Изучение 

дисциплины строится на логике освоения первичных представлений и знаний о педагогике, 

организации учебной  деятельности, обеспечивающей последовательное  восприятие, осознание 

и запоминание материала, применение теоретических знаний в практической деятельности.  

Логика изложения материала подразумевает успешность владения профессиональными 

действиями.  

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и 

очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения для 

преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине 

Промежуточная аттестация студентов выполняется в форме зачета 

 

Примерные вопросы, рекомендуемые  к зачету 

1.Личное конкурентное преимущество  

2.Стратегические цели и ценности  

3.Ресурсно-календарный график планирования времени  

4.Показатели расхода времени  

5.Формы учета личного времени  

6.Производительность труда  

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


7.Нормирование, планирование и контроль исполнения проектов  

8.Планирование через приоритеты  

9.Методы упорядочения дел  

10.Создание органайзера  

11.Личный реинжиниринг  

12.Метод ограниченного хаоса  

13.Тотальное управление качеством  

14. Тайм-менеджмент как инструмент организационного развития  

15. Корпоративный стандарт организации времени персонала  

16. Разработка стратегических целей и ресурсно-календарного графика планирования времени  

17. Разработка формы учета личного  времени, оценка на ее основе  производительности труда  

18.Создание органайзера, оценка приоритетности дел  

19. Разработка предложений по рационализации работы на основе анализа  ситуации, 

разработка личных стандартов качества  

20.Разработка корпоративного стандарта организации времени персонала  

 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 

размещаются в электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 

дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 

https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения) 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  

Уровни  Содержательное 

описание уровня  

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности)  

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка) 

Повышенн

ый 

Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий уровень. 

Умение самостоятельно принимать 

решение, решать проблему/задачу 

теоретического или прикладного 

характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей степенью 

самостоятельност

и и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию 

из самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать 

практику применения.  

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво

рительный  

(достаточн

ый) 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач курса 

теоретически и практически 

контролируемого материала  

Удовлетво

рительно  

50-69,9 

Недостато

чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного  уровня  неудовлетв

орительно 

Менее 50  

 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном портфолио 

студента в электронной информационно-образовательной среде университета. Результаты 

промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки 

студентов. 

 

Разработчик:  
к.п.н., доцент кафедры теорий и методик начального образования Топольникова Н.Н.  

 

Эксперты: 

Внешний:  

д.филос.н., профессор кафедры истории России, историографии и 

источниковедения УУНиТ Лукманова Р.Х. 

 

Внутренний: 
д.п.н., профессор кафедры теорий и методик начального образования Янгирова В.М. 
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1. Целью дисциплины является: 

Формирование профессиональных компетенций: 
- Способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной организации (ПК-

2). 

Индикаторы формирования компетенций: 

- Осуществляет контроль и руководство всеми видами деятельности образовательной 

организации (ПК-2.3). 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 

45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы контактной работы и часы 

самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 

подготовку к ним.  

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «Организация читательской деятельности обучающихся в системе общего 

образования» входит в состав модуля профильной подготовки 

 

4. Планируемые результаты обучения дисциплины, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы: 

В результате освоения данного модуля студент должен: 

Знать: 

- нормативно-правовую базу общего образования, в том числе школьного литературного 

образования; 

- виды чтения и методы обучения разным видам чтения; 

- литературоведческие и психологические основы школьной методики анализа текста;  

- актуальные в целях духовно-нравственного и патриотического воспитания 

тематические направления в детском и юношеском чтении; 

- требования к полиграфическому оформлению и содержанию детской книги; 

- формы организации читательской деятельности школьников и способы повышения их 

читательской активности; 

- перечневые олимпиады и творческие конкурсы по литературному чтению и литературе 

для школьников и методику подготовки к ним; 

- методики диагностирования читательских компетенций школьников. 

Уметь: 

- использовать возможности образовательной среды для организации читательской 

деятельности школьников. 

Владеть: 

-  

- навыками аналитического изучения произведений русской классики и современной 

российской литературы для детей младшего, среднего и старшего школьного возраста; 

- навыками организации и проектирования литературного образования школьников; 

- современными методами диагностирования читательских компетенций обучающихся. 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 

профилю, выражается по видам учебной работы в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. Контактная 



работа, в том числе может проводиться посредством электронной информационно-

образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети Интернет и 

дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для 

студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-

заочной форм обучения). 

6. Содержание экзамена по модулю: 

Содержание разделов дисциплины  

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Нормативно-правовая база 

современного школьного 

литературного образования.  

ФЗ «Об образовании в РФ» как базовый закон в 

области образования. Требования ФГОС НОО. 

ООО, СОО к содержанию школьного 

литературного образования и уровню 

сформированности читательской компетентности 

школьников. Национальная программа поддержки 

детского и юношеского чтения (2007). Основы 

Государственной культурной политики (2015). 

Концепция программы поддержки детского и 

юношеского чтения в РФ (2017). Концепция 

преподавания русского языка и литературы в РФ 

(2016). Концепция духовно-нравственного 

развития российских школьников (2009). 

Официальные списки рекомендованных книг: 

общая характеристика (Письмо Минобрнауки 

России № НТ-41/08 от 16.01.2013 г. «О перечне 

«100 книг» по истории, культуре и литературе 

народов Российской Федерации, рекомендуемых 

школьникам к самостоятельному прочтению»; 

Письмо Минобрнауки России от 14.04.2016 г. № 

08–709 «О списках рекомендуемых 

произведений»). Перечни рекомендованных книг 

ГБУК г. Москвы «ЦГДБ им. А. П. Гайдара». 

Авторские перечни рекомендованных книг. 

2 Литературное развитие 

читателя-школьника 

Детская книга как учебный материал. Требования 

к полиграфическому оформлению и содержанию 

детской книги. 

Понятие о чтении как об одном из видов речевой 

деятельности. Виды чтения (вслух, про себя, 

ознакомительное, просмотровое, выборочное, 

изучающее, выразительное и пр.). Требования к 

технике чтения (по классам). 

Понятия «читательская деятельность», 

«читательская грамотность», «читатель-творец», 

«читатель-экспликатор». Специфика читательской 

деятельности. Чтение как труд и творчество.  

Возрастные особенности и этапы литературного 

развития обучающихся. Цели, задачи и принципы 

литературного развития школьников. 

Современный школьник как читатель. Проблемы 

кризиса чтения.  

Проблема читателя и текста. Художественное 

восприятие как процесс сотворчества. Три фазы 

процесса художественного восприятия: 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
https://www.mkrf.ru/upload/mkrf/mkdocs2016/OSNOVI-PRINT.NEW.indd.pdf
https://www.mkrf.ru/upload/mkrf/mkdocs2016/OSNOVI-PRINT.NEW.indd.pdf
http://минобрнауки.рф/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/2977/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB/1546/13.01.16-%D0%9D%D0%A2-41.08-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C_100_%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3.pdf
http://минобрнауки.рф/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/2977/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB/1546/13.01.16-%D0%9D%D0%A2-41.08-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C_100_%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3.pdf
http://минобрнауки.рф/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/2977/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB/1546/13.01.16-%D0%9D%D0%A2-41.08-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C_100_%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3.pdf
http://минобрнауки.рф/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/2977/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB/1546/13.01.16-%D0%9D%D0%A2-41.08-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C_100_%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3.pdf
http://минобрнауки.рф/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/2977/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB/1546/13.01.16-%D0%9D%D0%A2-41.08-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C_100_%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3.pdf
http://минобрнауки.рф/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/2977/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB/1546/13.01.16-%D0%9D%D0%A2-41.08-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C_100_%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3.pdf
http://минобрнауки.рф/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/2977/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB/1546/13.01.16-%D0%9D%D0%A2-41.08-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C_100_%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3.pdf


предкоммуникативная, коммуникативная и 

посткоммуникативная.  

3 Понятие о художественном 

тексте и основные этапы 

изучения литературных 

произведений в школе 

Понятие о художественном тексте. Чтение, анализ, 

интерпретация художественного произведения как 

взаимосвязанные виды учебной деятельности 

учеников. Понятие о смысловом чтении. Стратегии 

предтекстовой, текстовой и послетекстовой 

деятельности Специфика, функции, виды и 

методический инструментарий формирования 

читательской компетентности школьников. 

Основные аспекты школьного анализа 

художественного текста (анализ произведений в 

родо-жанровой специфике, виды анализа текста). 

Анализ и интерпретация. Проблемные вопросы и 

задания по тексту как средство активизация 

познавательной деятельности учащихся в процессе 

чтения. Межпредметные связи (интеграция 

школьных предметов) в литературном образовании 

школьников. 

4 Разноуровневое изучение 

литературы в современной 

школе 

Базовое и профильное обучение литературе. 

Факультативные и элективные занятия в системе 

литературного образования. Профильное обучение 

как средство дифференциации и 

индивидуализации обучения. Различия в 

структуре, содержании и организации 

литературного образования на базовом и 

профильном уровнях. Методы и приемы 

углубленного изучения литературы. 

Факультативные и элективные курсы в системе 

литературного образования: цели, принципы 

организации, содержание. Виды элективных 

курсов. Виды деятельности обучающихся на 

занятиях элективных и факультативных курсов, 

формы ее организации. Взаимосвязь уроков с 

факультативными и элективными курсами. 

Портфолио как средство оценивания достижений 

обучающихся на занятиях факультативных и 

элективных курсов. Работа с одаренными детьми. 

Организация научно-исследовательской 

деятельности учащихся.  

5 Внеклассная и внешкольная 

работа по литературе и 

организация самостоятельного 

чтения учащихся 

Задачи внеклассной работы по литературе. 

Принципы организации, виды и формы 

внеклассной и внешкольной работы по литературе. 

Виды и специфика уроков внеклассного чтения. 

Роль внеклассной работы в формировании 

активного читателя. Взаимодействие школы и 

библиотеки. Электронные библиотеки и их 

потенциал. Взаимодействие школы, музеев и 

театров 

Специфика создания читательской среды в школе. 

Методика изучения читательских интересов и 

способностей.  

Понятие предметной декады; содержание и 



методика проведения предметной декады по 

литературе. 

Факультативные и элективные курсы в системе 

литературного образования: цели и задачи, 

сходства и отличия, связь с урочной 

деятельностью, особенности проектирования и 

реализации. 

Методика организации кружковой работы в 

системе школьного литературного образования. 

Литературное краеведение в школе. 

Организация и издание литературного альманаха/ 

литературной газеты в школе. 

Создание школьного театра/ школьной 

киностудии: теоретические основы. 

Буктрейлер как средство повышения 

читательского интереса и творческой активности 

школьников. 

Самостоятельное чтение как методическая 

проблема. Дневник читателя: цели и практика его 

ведения. Руководство самостоятельным чтением 

школьников. Проектирование «золотого списка»/ 

«золотой полки».  

Семейное чтение: формы и пути его организации и 

регуляции. 

6 Технические средства и 

наглядность в процессе 

формирования школьника-

читателя 

Требования к электронным презентациям и другим 

средствам наглядности в процессе литературного 

образования школьников. Кинематограф и 

мультипликация на службе литературного 

образования школьников. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1. Нормативно-правовая база современного школьного литературного образования. 

Тема 2. Понятие о художественном тексте и основные этапы изучения литературных 

произведений в школе. 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 

практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 

Тема 1-2: Нормативная база современного школьного литературного образования 

Вопросы и задания для обсуждения: 

1. Какими документами регламентируется школьное литературное образование? 

2. Изучите федеральные государственные образовательные стандарты для начального, 

основного и среднего общего образования. Что означает термин «результаты обучения»? Какие 

личностные, метапредметные и предметные результаты должны быть сформированы у 

учащихся 1-4, 5-9 и 10-11 классов при изучении предметов «Литературное чтение» и 

«Литература»? 

3. Изучите Концепцию преподавания русского языка и литературы в РФ (утв. 

распоряжением Правительства РФ от 9 апреля 2016 г. № 637-р) и ответьте на следующие 

вопросы: 

 Какой статус имеет предмет «Литература» и почему?  

 Какие проблемы выделяют составители документа в сфере школьного литературного 

образования?  

 



Тема 3-4: Читательское восприятие художественного текста и проблема его интерпретации 

на уроках литературы 

Вопросы для обсуждения: 
1. Чтение как вид речевой деятельности и один из этапов изучения литературного произведения. 

Виды чтения (просмотровое, ознакомительное/ беглое, поисковое, изучающее). 

2. Понятие и стратегии смыслового чтения. 

3. Функциональное и продуктивное чтение. 

4. Внеклассное чтение на уроках и во внеурочной практике школьников (самостоятельное/ 

досуговое чтение). 

5. Понимание и интерпретация художественного текста. Виды интерпретаций.  

6. Читательская культура и читательская компетенция: определение и соотношение понятий. 

7. Художественное восприятие как процесс сотворчества. Что означают и как соотносятся 

понятия «читатель-экспликатор» и «читатель-творец»? 

 

Тема 5-6: Анализ и интерпретация художественного произведения на уроке 

Вопросы для обсуждения: 

1. Слово учителя как ключевой методический прием на уроках по изучению 

художественного произведения. 

2. Какие вопросы и задания могут предлагаться для текстуального анализа 

литературного произведения на разных уровнях общего образования? (По материалам учебника 

Г.В. Пранцовой и Е.С. Романичевой и статьи И.В. Щербины). 

3. Основные принципы и пути анализа художественного текста в школьной практике 

преподавания литературы: «вслед за автором» (М.А. Рыбникова), пообразный, проблемный. 

4. Методика целостного анализа художественного текста; понятие художественных 

доминант. 

5. Историко-культурный и историко-литературный комментарий на уроках литературы. 

6. Словарная работа на уроках изучения художественного текста,: цели, задачи, ее виды 

(лингвистический комментарий, лингвистический эксперимент, концептный и 

лингвостилистический анализ), использование словарей на уроке. 

7. Композиционный анализ художественного текста в школе. 

8. Сравнительно-сопоставительный и интертекстуальный анализ художественного 

текста: в чем разница? Методика обучения сравнительно-сопоставительному анализу 

художественных произведений. 

9. Герменевтика и интерпретация: соотношение понятий; виды интерпретаций в 

школьной практике преподавания литературы. 

 

Тема 7: Изучение эпических  произведений в школе 

Вопросы для обсуждения: 

1. Что такое эпос? Назовите основные родовые признаки эпических произведений. 

Какими жанрами представлен эпос в школьной программе по литературе для начальной, 

основной и старшей школы? 

2. Репертуар эпических произведений в школьном литературном образовании. Какими 

принципами руководствуются составители УМК, отбирая эпические произведения для изучения 

в школе? 

3. Каковы общие задачи работы над эпическим произведением?  

4. Какие виды анализа применяются во время работы над эпическим произведением? 

5. Методика анализа эпизода эпического произведения.  

6. Межпредметные связи на уроках литературы, посвященных изучению эпических 

произведений. 

7. Методика использования кинофильмов, театральных постановок (или их 

фрагментов), аудиозаписи декламации художественного текста, иллюстраций на уроках по 

изучению эпических произведений. 

 

Тема 8: Изучение лирических  произведений в школе 



Вопросы для обсуждения: 

1. Что такое лирика? Назовите основные родовые признаки лирических произведений. 

Какими жанрами представлена лирика в школьной программе по литературе для начального, 

среднего и старшего звена? 

2. Каковы общие задачи работы над лирическим произведением? Каковы особенности 

восприятия лирики учащимися разных возрастов? 

3. Какие виды анализа применяются во время работы над лирическим произведением? 

Что такое стиховедческий анализ? Чем полезен ритмический эксперимент? Что значит 

проанализировать стихотворение в аспекте его жанровой специфики? 

4. Методика работы над лирическим произведением, включая выразительное чтение 

лирических текстов. 

5. Межпредметные связи на уроках литературы, посвященных изучению лирических 

произведений. 

6. Методика использования аудиозаписи декламации художественного текста, песен и 

романсов на уроках по изучению лирических произведений. Чем обусловлено обращение к 

другим видам искусства при изучении лирики? 

 

Тема 9: Изучение лироэпических  произведений в школе 

Вопросы для обсуждения: 

1. Что такое лироэпос? Назовите основные родовые признаки лироэпических 

произведений. Какими жанрами представлен лироэпос в школьной программе по литературе? 

2. Репертуар лироэпических произведений в школьном литературном образовании. 

3.  Каковы особенности работы над лироэпическим произведением?  

4. Какие виды анализа применяются во время работы над лироэпическим 

произведением? 

5. Внутри- и межпредметные связи на уроках литературы, посвященных изучению 

лироэпических произведений. 

 

Тема 10: Изучение драматических  произведений в школе 

Вопросы для обсуждения: 

1. Что такое драма? Назовите основные родовые признаки драматических произведений. 

Какими жанрами представлена драматургия в школьной программе по литературе? 

2. Репертуар драматических произведений в школьном литературном образовании. 

3. Каковы особенности работы над драматургическим произведением (виды анализа, 

анализ эпизода, прием театрализации)? 

4. Межпредметные связи на уроках литературы, посвященных изучению 

драматических произведений. 

5. Методика использования кинофильмов, театральных постановок (или их 

фрагментов), иллюстраций, буктрейлеров на уроках по изучению драматических произведений. 

 

Тема 11: Изучение биографии писателя на уроках литературного чтения и литературы 

Вопросы для обсуждения: 

1. Цели, методологические принципы, условия эффективного изучения биографии 

писателя.  

2. Источники биографии писателя.  

3. Жанры «школьной биографии» писателя.  

4. Формы работы с учебником на уроках, посвященных изучению биографии писателя.  

 

Тема 12: Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках литературного 

чтения и литературы  и  во внеурочной деятельности при чтении художественного текста 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сущность личностно-ориентированного подхода в образовании. 



2. Понятие проблемной ситуации; цели и задачи создания проблемных ситуаций на 

уроках литературы, посвященных изучению художественного текста. 

3.  Понятие о проектной деятельности учащихся; виды проектов в школьном 

литературном образовании. 

4. Планирование коллективной и индивидуальной проектной и исследовательской 

деятельности учащихся.  

5. Культурно-образовательные проекты как форма сотрудничества педагога, родителей 

и школьников. 

 

Тема 13: Организация внеклассная работа по литературному чтению и литературе в целях 

формирования школьника-читателя 

 Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие внеклассной работы по литературе, ее цели, задачи, формы и этапы. 

2. Понятие предметной декады; содержание и методика проведения предметной декады 

по литературе. 

3. Факультативные и элективные курсы в системе литературного образования: цели и 

задачи, сходства и отличия, связь с урочной деятельностью, особенности проектирования и 

реализации. 

4. Методика организации кружковой работы в системе школьного литературного 

образования. 

5. Литературное краеведение в школе. 

6. Организация и издание литературного альманаха/ литературной газеты в школе. 

7. Школьный театр и школьная киностудия как средство повышения читательской 

активности детей: нормативная база, теория и практика их организации. 

 

Тема 14: Олимпиады и творческие конкурсы и акции в поддержку детского и юношеского 

чтения 

Вопросы для обсуждения: 

1. История, нормативная база и практика олимпиадного движения в РФ. Всероссийская 

олимпиада школьников по литературе: статус, состав участников, порядок проведения, 

типология заданий, методика подготовки детей к конкурсу; опыт участия школьников 

Республики Башкортостан в олимпиадном движении. 

2. Всероссийский конкурс сочинений и Всероссийский конкурс сочинений «Без срока 

давности»: история конкурсов, цели и задачи, опыт проведения в республике, методические 

рекомендации по подготовке участников. 

3. Международный и всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика»: история 

конкурса, цели и задачи, требования к участникам, критерии оценки конкурсантов, 

литературный репертуар, методика подготовки детей к конкурсу. 

4. Конкурс научно-исследовательских работ учащихся в РБ. Малая академия наук: 

порядок проведения, состав участников и методика их подготовки. 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины  
2. Изучение нормативной базы по проблематике дисциплины.  

3. Выполнение практических заданий, например: 

1) анализ и интерпретация художественного текста или его фрагмента; 

2) разработка партитуры выразительного чтения художественного текста или его 

фрагмента; 

3) формулирование вопросов и заданий по программному художественному тексту в 

целях достижения планируемых результатов (личностных, метапредметных, предметных); 

4) проведение диагностики читательской компетентности учащихся, анализ и 

интерпретация ее результатов; 

5) составление списка книг, рекомендованных для досугового чтения школьников; 



6) проектирование внеклассного мероприятия по проблематике дисциплины (по выбору 

студента); 

7) разработка методических рекомендаций по подготовке школьников к интеллектуальным 

олимпиадам и творческим конкурсам (по выбору студента). 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-педагогические работники 

и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в части свободы 

преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность; свободы выбора и 

использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

права на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы и отдельной 

дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по формам и 

количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 

(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе индивидуальные 

консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по 

данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе со 

студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в заочной 

/ очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала 

в значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 

требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной дисциплине не 

зависят от формы реализации образовательной программы 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:  
а) литература:  

основная литература: 

1. Романичева Е. С., Сосновская И.В. Введение в методику обучения литературе. 

Учебное пособие. - М.: «Флинта», 2012.- Режим доступа - URL:http://www.biblioclub.ru  

2. Гетманская Е.В. Литература в средней и высшей школе: развитие и преемственность 

(конец XVII – начало ХХ века): монография. – М.: МПГУ, 2015. –Режим доступа - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469855  

3. Рамзаева Т.Г., Львов М.Р. Методика обучения русскому языку в начальных классах: 

Учеб. пособие для студентов пед. ин-тов по спец. № 2121 «Педагогика и методика нач. 

обучения». - М.: Просвещение, 1979. — 431 с., ил. –Режим доступа - URL: 

https://pedlib.ru/Books/4/0033/index.shtml  

4. Львов М. Р. Л891 Методика преподавания русского языка в начальных классах: учеб. 

пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. Р. Львов, В. Г. Горецкий, О. В. Сосновская. – 

3-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2007. – 464 с. –Режим доступа - URL: 

https://www.s-vfu.ru/universitet/rukovodstvo-i-struktura/instituty/pi/ums/kpp/NO/lvov.pdf  

5. Данилюк А.Я., Кондаков A. М., Тишков B. А. Концепция духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России. – М.: «Просвещение», 2009. – Режим 

доступа - URL: https://imc.adm-spb.info/wp-content/uploads/2017/09/koncepcija_dukhovno-nravstv-

vospitanija.pdf 

 

дополнительная литература: 

6. Методика преподавания литературы: учеб. хрестоматия-практикум : для студентов 

высш. пед. учеб. заведений / Авт.-сост. Б. А. Ланин. - М. : Eksmo education: Эксмо, 2007. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115123
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115123
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115123
http://www/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469855
https://pedlib.ru/Books/4/0033/index.shtml
https://www.s-vfu.ru/universitet/rukovodstvo-i-struktura/instituty/pi/ums/kpp/NO/lvov.pdf
https://imc.adm-spb.info/wp-content/uploads/2017/09/koncepcija_dukhovno-nravstv-vospitanija.pdf
https://imc.adm-spb.info/wp-content/uploads/2017/09/koncepcija_dukhovno-nravstv-vospitanija.pdf


7. Черкезова М. В. Проблемы преподавания русской литературы в инокультурной 

среде: метод. пособие.- М.: Дрофа, 2007. 

8. Богданова О.Ю. и др. Теория и методика обучения литературе: учеб. для студентов 

вузов / Под ред. О.Ю. Богдановой. - М. : Академия, 2008. 

9. Еремина Т.Я. Педагогические мастерские: инновационные технологии на уроках 

литературы: пособие для учителей общеобразовательных учреждений. – М.: Просвещение, 

2013. 

 

б) программное обеспечение: 

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / 

MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / MS 

Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа подготовки 

презентаций, графический редактор. 

 

в) базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

Электронная библиотечная система «Книга Фонд» [Электронный ресурс]// 

www.knigafund.ru 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] // www.elibrary.ru 

Информационно-поисковая система по методике преподавания литературы 

[Электронный ресурс] // http://metlit.nm.ru 

Единый образовательный портал [Электронный ресурс] // http://www.edu.ru 

Российский общеобразовательный портал [Электронный ресурс] // http://school.edu.ru 

Методико-литературный Интернет-сервер (МЛИС) «Урок литературы» [Электронный 

ресурс] // http://www.mlis.ru 

Сайт Федерации Интернет Образования (ФИО) [Электронный ресурс] // http://fio.ru 

Информационно-коммуникационные технологии в образовании [Электронный ресурс] // 

www.ict.edu.ru 

Сайт газеты «Литература» [Электронный ресурс] // http://lt/1september.ru  

Сайт журнала «Русская словесность» [Электронный ресурс] //www.chpk.ru 

Библиотека Максима Мошкова [Электронный ресурс] // http://lib.ru 

«Библиотека Альдебаран» [Электронный ресурс] // http://lib.aldebaran.ru Электронная 

библиотека классической литературы «Классика.ру» [Электронный ресурс] // 

http://www.klassika.ru 

Проект «Библус» [Электронный ресурс] // http://biblus.ru 

ФЭБ: Фундаментальная электронная библиотека «Русская литература и фольклор» 

[Электронный ресурс] // http://feb-web.ru 

Некоммерческая электронная библиотека Im Werden [Электронный ресурс] // 

http://imwerden.de 

Сайт, посвященный проблемам детского чтения [Электронный ресурс] // http: 

www.gaidarovka.ru 

Энциклопедии [Электронный ресурс] // http://enc.mail.ru  

Яндекс. Словари [Электронный ресурс] // http://slovari.yandex.ru 

Научная  электронная библиотека eLIBRARY.RU  – http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике – 

http://studentam.net/content/category/1/2/5/ 

Центр чтения РНБ - https://nlr.ru/prof/reader/metodsovet/dokumenty-v-podderzhku-chteniya  

100 лучших новых книг для детей и подростков: каталоги ГБУК г. Москвы «ЦГДБ им. А. 

П. Гайдара» - http://www.gaidarovka.ru/knigi/100-luchshikh-knig 

Рекомендательно-библиографические списки детской литературы для общедоступных 

библиотек Российской библиотечной ассоциации (РБА) - http://www.rba.ru/news/news_5469.html  

 

http://www.knigafund.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://metlit.nm.ru/
http://www.edu.ru/
http://school.edu.ru/
http://www.mlis.ru/
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http://lib.ru/
http://lib.aldebaran.ru/
http://www.klassika.ru/
http://biblus.ru/
http://feb-web.ru/
http://imwerden.de/
http://www.gaidarovka.ru/
http://enc.mail.ru/
http://slovari.yandex.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://studentam.net/content/category/1/2/5/
https://nlr.ru/prof/reader/metodsovet/dokumenty-v-podderzhku-chteniya
http://www.gaidarovka.ru/knigi/100-luchshikh-knig
http://www.rba.ru/news/news_5469.html


8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Для проведения промежуточной аттестации достаточно специальных помещений 

(учебных аудиторий), оборудованных специализированной мебелью (для обучающихся) 

меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе 

технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с дополнительной 

установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-

Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с 

большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и слабовидящими 

людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 
При подготовке к практическому занятию студент должен: 

а) прочитать и проанализировать рекомендованную преподавателем литературу; 

б) выполнить задание по СРС; 

в) подготавливать доклады по вопросам плана практического занятия, заданного 

преподавателем; 

г) готовиться к контрольным и самостоятельным работам по блокам тем. 

В процессе практического занятия студент должен: 

а) активно участвовать в обсуждении или включаться в обсуждение вопросов и проблем, 

рассматриваемых на занятии; 

б) выступать с докладами по рассматриваемой теме; 

в) выполнять задания преподавателя в процессе занятия. 

Часть занятий проводится в интерактивной форме: это лекционные занятии, где 

используются такие формы работы, как лекция-дискуссия,  лекция-беседа, или «диалог с 

аудиториейпрактические занятии; практические занятия, где используются  такие формы, как 

проектная деятельность, деловая игра, технологии анализа конкретных ситуаций, решение 

ситуативных и производственных задач, презентации и т.д. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и 

очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения для 

преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для ее 

проведения: 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета и экзамена.  

При выполнении предлагаемых заданий, нацеленных на диагностику уровня 

сформированности профессиональных компетенций согласно ФГОС и учебной программы, 

оценивается уровень владения в области теории и практики образования. 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


Оценочные материалы очной промежуточной аттестации представлены в виде вопросов 

для экзамена и практикоориентированных заданий. 

 

Примерный перечень вопросов для экзамена 

 

1. Чтение и восприятие художественного произведения. Виды чтения: просмотровое, 

изучающее, смысловое, выразительное, комментированное, классное и внеклассное и пр. 

2. Обучение анализу художественного произведения: пути и виды анализа текста. Роль 

анализа эпизода в изучении художественного произведения. 

3. Особенности изучения эпического произведения в школе. 

4. Особенности изучения лирического и лироэпического произведения в школе. 

5. Особенности изучения драматического произведения в школе. 

6. Объем теоретико-литературных понятий, обязательных для использования в процессе 

анализа и интепретации художественного текста на разных уровнях общего образования. 

7. Цели и методика изучения биографии писателя. 

8. Внеклассная работа по формированию читательской компетентности школьника. 

9. Литературные олимпиады и творческие конкурсы: особенности их проведения и 

методика подготовки участников. 

10. Разноуровневое изучение литературного произведения в современной школе.  

11. Факультативы и элективные курсы по литературе. 

12. Контроль и оценка знаний учащихся на уроках изучения художественного текста.  

 

Примерные практикоориентированные задания для экзамена 

 

1. Сценарий внеклассного мероприятия по литературе (тема, класс – по выбору 

студента). 

2. Система заданий по художественному тексту для урока изучения эпического 

произведения (класс, тема урока – по выбору студента). 

3. Система заданий по художественному тексту для урока изучения драматического 

произведения (класс, тема урока – по выбору студента). 

4. Система заданий по художественному тексту для урока изучения 

лирического/лироэпического произведения в школе (класс, тема урока – по выбору  студента). 

5. Тесты для контроля знаний на уроках литературы (раздел курса, тема, класс – по 

выбору студента) и их методическое обоснование. 

6. Система заданий по освоению литературоведческих терминов и понятий (класс – по 

выбору студента). 

7. Аналитический отчет о проведении диагностики читательской компетентности 

учащихся с интерпретацией ее результатов и методическими рекомендациями по коррекции 

выявленных проблем (класс – по выбору студента). 

8. Составление списка книг, рекомендованных для досугового чтения школьников, с 

обоснованием (класс – по выбору студента). 

9. Методические рекомендации по подготовке школьников к интеллектуальным 

олимпиадам и творческим конкурсам (по выбору студента). 

 

В соответствии с требованиями компетентностного подхода в процессе экзамена 

диагностируется уровень владения студентом программными знаниями (когнитивный 

компонент) по дисциплине и компетенциями (деятельностный компонент), указанными в ФГОС 

и учебном плане. 

Критериями оценки знаний студентов являются: 

- владение понятийным аппаратом; 

- глубина и осознанность знаний; 

- прочность и действенность знаний; 

- аналитичность и доказательность рассуждений. 



Уровень сформированности умения, а также компетенции студентов оценивается по 

следующим критериям: 

- использование ранее полученных теоретических знаний при решении управленческих 

задач; 

- способность решать конкретные управленческие задачи и ситуации; 

- обоснование, аргументация выполненного решения управленческой задачи и ситуации.  

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов обучения 

размещаются в электронной информационно-образовательной среде университета на сайтах 

дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и 

https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся и критерии 

оценивания: 

Уровни Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 

критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалл

ьная 

шкала 

(академич

еская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго

вая 

оценка) 

Повышенный Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического или 

прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей степенью 

самостоятельност

и и инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения.  

Хорошо 70-89,9 

Достаточный Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала  

Удовлетв

орительно  

50-69,9 

Недостаточн

ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного  

уровня  

Не 

удовлетво

рительно 

менее 50  

 

Результаты промежуточной аттестации в соответствии с применяемой университетом 

балльно-рейтинговой системой оценки качества образования вносятся в электронные ведомости 

и таким образом отображаются в электронном портфолио студента в электронной 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


информационно-образовательной среде университета. Результаты промежуточной аттестации 

(кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки студентов. 

 

Разработчик: 

к.ф.н., доцент кафедры ТиМНО Ю.А. Жукова  

 

Эксперты: 

д.ф.н., профессор теорий и методик начального образования Е.А. Яковлева  

  

к.ф.н., учитель русского языка и литературы МАОУ «Лицей №106 «Содружество» ГО г. Уфа РБ 

Л.А. Лаврентьева 
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 1. Цель дисциплины является:   

Формирование профессиональной компетенции: 

- Способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной организации (ПК-

2). 

Индикатор достижения компетенции: 

- Осуществляет контроль и руководство всеми видами деятельности образовательной 

организации (ПК-2.3.). 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом соответствующей 

основной профессиональной образовательной программы, выражается в зачетных 

единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 45 

минут (27 астрономическим часам) и включает часы контактной работы и часы 

самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и 

подготовку к ним. 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «Управление воспитательной и внеурочной деятельностью в 

образовательной организации» является элективной дисциплиной, входящей в состав 

модуля профильной подготовки 

Она создает ориентирующую основу для организации воспитательного процесса в 

начальном общем образовании, в ходе их профессиональной подготовки. Для изучения 

данной дисциплины у студентов должны быть сформированы первичные умения анализа 

воспитательной системы  в начальном общем образовании на уровне программ 

бакалавриата.    

Содержательное своеобразие тем аудиторных занятий характеризуется системно-

деятельностным, личностно-ориентированного подходом к изучению учебной 

информации, предъявляемой студентам, что предполагает привлечение и овладение целью 

и задачами данного учебного курса.  

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы:  

 В результате освоения дисциплины студент должен: 

 Знать управленческие основы контроля и руководства всеми видами деятельности 

образовательной организации.  

Уметь применять принципы управления воспитательной и внеурочной деятельностью в 

образовательной организации. 

   5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 

профилю, выражается по видам учебной работы в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 

Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 

информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 

Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 

https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 

для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины: 

№ 

разд

ела 

Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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1 Теория воспитания  Характеристика воспитывающей функции начального 

образования.  Воспитание – категория педагогической науки. 

Преемственность воспитания детей дошкольного и младшего 

школьного возраста. Воспитание в структуре 

педагогического процесса начальной школы. 

     Процесс воспитания. Сущность воспитания. 

Характеристика процесса воспитания. Законы воспитания 

     Целеполагание в воспитании. Проблема целей воспитания 

в отечественной и зарубежной педагогике, истории 

образования. Ценности как основа социализации и 

воспитания. Понятие о научных подходах и концепциях 

воспитания. Зарубежные концепции и теории воспитания. 

     Актуальные концепции и системы воспитания. 

Личностно-ориентированное воспитание. Концепция 

духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России. Принципы воспитания как путь 

реализации целей воспитания. Воспитательная система 

школы. Вариативные воспитательные системы начального 

образования 

2 Методика воспитания 

младшего школьника 

 Педагогическое общение в воспитании.  Понятие 

педагогического общения. Стили педагогического общения. 

Позиции и роли учителя в воспитании. Проблема выбора 

стиля и позиции в педагогическом общении. 

     Регулятивная направленность методов, приемов, средств 

воспитания. Сущность и классификация методов  воспитания. 

Приемы воспитания. Формы и средства воспитания. 

Взаимосвязь результатов, методов, форм и средств 

воспитания. 

     Роль детского сообщества в воспитании ребенка. Понятие 

коллектива, его функции. Законы и принципы организации 

детского коллектива. Педагогическое руководство группой 

младших школьников. Современные теории развития детских 

сообществ как формы функционирования педагогических 

систем. 

     Воспитание в различных организационных форматах: 

особенности методики. Возможности уроков по учебным 

предметам в воспитании школьников. Воспитание во 

внеурочной деятельности. Система классно-развивающих 

часов в начальной школе. 

     Самовоспитание и его особенности в младшем школьном 

возрасте. Сущность самовоспитания. Помощь младшему 

школьнику в самовоспитании. Самовоспитание педагога-

воспитателя 

 

3 Реализации основной 

образовательной 

программы начальной 

школы: аспект 

воспитания 

 Обеспечение духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся на ступени начального общего 

образования. Характеристика требований Федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования в части воспитания обучающихся. 

Социальное партнерство в реализации Программы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся. 
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Содержание и особенности деятельности классного 

руководителя на ступени начального общего образования 

     Воспитание детей с особыми потребностями в массовой 

начальной школе. Организация работы с одаренными детьми 

в начальной школе. Профилактика девиантного поведения в 

младшем школьном возрасте. Воспитание здорового ребенка. 

Воспитание в многонациональной школе и поликультурное 

воспитание школьников  

     Основные направления воспитательной работы в 

современной начальной школе. Воспитание 

гражданственности, патриотизма, уважения к правам, 

свободам и обязанностям человека. Воспитание 

нравственных чувств и этического сознания. Воспитание 

трудолюбия, творческого отношения к труду и учению. 

Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей 

среде. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, 

формирование представлений об эстетических идеалах и 

ценностях. 

     Партнерство школы и семьи в воспитании младших 

школьников. Семья младшего школьника, ее функции и 

воспитательный потенциал.  Основы партнерства семьи и 

школы в вопросах воспитания детей. Формы сотрудничества 

семьи и школы 

4.  Диагностика и 

контроль в воспитании 

Оценка достижения планируемых результатов 

воспитательной деятельности. Сущность и принципы 

диагностики в воспитании. Анализ воспитательного занятия. 

Контроль и мониторинг воспитательной деятельности 

     Критериальная оценка и измерители воспитательных 

результатов в начальной школе. Организация диагностики в 

практике воспитателя. Наблюдение в воспитании. 

Возможности опросных методов и проективных методик в 

работе воспитателя 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1. Процесс воспитания. Сущность воспитания. Характеристика процесса воспитания. 

  

Тематика практических занятий:   

Занятие 1. 

Тема: Теория воспитания 

 Вопросы для обсуждения:  

1. Процесс воспитания. 

2. Характеристика процесса воспитания.  

3. Целеполагание в воспитании.  

 

Занятие 2. 

 Тема:  Методика воспитания младшего школьника 

Вопросы для обсуждения:  

1. Понятие педагогического общения  

2. Формы и средства воспитания.  

3. Сущность самовоспитания 
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Занятие 3. 

Тема: Реализации основной образовательной программы начальной школы: аспект 

воспитания 

 Вопросы для обсуждения:  

1. Обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени 

начального общего образования. 

2. Основные направления воспитательной работы в современной начальной школе 

 

Занятие 4. 

Тема: Диагностика и контроль в воспитании 

 Вопросы для обсуждения:  

1. Сущность и принципы диагностики в воспитании. 

2. Наблюдение в воспитании 

3. Анализ воспитательного занятия 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины: 
 По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных видов 

самостоятельной работы.  

По первому разделу – Кейсы, тестирование, решение практико-ориентированных заданий, 

реферирование. 

По второму разделу –  Кейс, подготовка к групповому обсуждению по изучаемой теме на 

базе прочитанной литературы и результатов проведенного анализа  литературных 

источников.  

По третьему разделу – тестирование, реферирование,  устное сообщение с предоставлением 

тезисов, устное сообщение с презентацией,   видео-Кейс (с самостоятельным выбором 

ситуации). 

По четвертому разделу - Составление аналитической записки, участие в дискуссии, 

деловой игре, составление развернутой опорной схемы по разделу, теме, подборка и 

аннотирование видео-иллюстраций по теме, ВКР. 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 

образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 

свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 

деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 

применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 

формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 

занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 

в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 

курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной работе со 

студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной программы в 

заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем 
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учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 

самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 

студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 

программы. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
а) литература: 

1. Григорьев В.Д., Степанов П.В. Внеурочная деятельность школьников. Методический 

конструктор: пособие для учителя. – М.: Просвещение, 2013. 

2. Духовно-нравственное развитие и воспитание младших школьников: Методические 

рекомендации. – М.: Просвещение, 2011. 

3. Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников 

http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=985 

 

б) программное обеспечение:  

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 

подготовки презентаций, графический редактор. 

  

в) базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
  Для проведения занятий лекционного типа используются специальные 

помещения (учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой.  

Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 

специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 

числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 

дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1; Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 

заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 

Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=985
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
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аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 

клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 

и слабовидящими людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины: 
 В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки Педагогическое 

образование и необходимостью реализации компетентностного подхода в подготовке 

магистров предусмотрено широкое использование в учебном процессе помимо 

традиционных форм проведения занятий активные и интерактивные формы. Для 

активизации работы обучающихся с различными источниками информации и 

формирования профессиональных компетенции организуются индивидуальные, парные, 

групповые формы организации деятельности студентов-магистрантов. 

В процессе самостоятельной работы магистров рекомендуются к использованию: 

технология организации самостоятельной работы субъектов образования; технологии 

проектирования процесса педагогического сопровождения обучающихся; проблемно-

поисковая (исследовательская) технология; педагогическая технология формирования 

рефлексивных способностей. 

Учебный курс «Управление воспитательной системой» призван способствовать 

формированию профессиональных компетенций, позволяющих организовать 

образовательную среду обучающихся. Изучение данной дисциплины должно развить у 

студентов стремление и мотивацию к управлению образовательной средой начальном 

общем образовании для достижение к требовании к результатам основной образовательной 

программа начального общего образования. 

Изучение курса строится на основе системно-структурного и системно-

интегративного подходов к рассмотрению педагогической деятельности, педагогических 

явлений, педагогической культуры. 

Углубление ориентации студентов на педагогическую профессию осуществляется с 

опорой на требования ФГОС ВО при использовании на занятиях иллюстративного и 

профессионально значимого материала, анализе педагогических практико-

ориентированных исследований. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 

очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 

обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

 

10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине и оценочные материалы 

для ее проведения: 
Промежуточная аттестация студентов выполняется в форме зачета и 

предусматривает выполнение практико-ориентированных заданий. Изучаемые вопросы по 

данной дисциплине входят в общие вопросы к экзамену по модулю «Комплексная 

организация деятельности в образовательной организации».      

 

Тест «Управление воспитательной системой» 

1. Деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства-это:  

а) обучение;  

б) развитие; 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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в) воспитание. 

 

2. Воспитательный процесс - это:  

а) целенаправленный и сознательно осуществляемый педагогический процесс 

организации и стимулирования разнообразной деятельности формируемой личности по 

овладению общественным опытом: знаниями, практическими умениями и навыками, 

способами творческой деятельности, социальными и духовными отношениями; 

б) Деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства;  
в) целенаправленная деятельность по организации совместной жизнедеятельности 

взрослых и детей с целью наиболее полного их саморазвития и самореализации, а также 

вид педагогической деятельности, осуществляемой отдельным педагогом либо 

педагогическим коллективом. 

 

3. В соответствии с каким документом развивается воспитательная система 

образовательной организации: 

а) Конституция РФ;  

б) Закон об Образовании;  
в) Федеральный государственный образовательный стандарт. 

 

4. Принцип гуманности, как базовый принцип воспитательной работы школы: 

а) Опора на личностные качества. Последние выражают очень важные для воспитания 

характеристики – направленность личности, ее ценностные ориентации, жизненные планы, 

сформировавшиеся установки, доминирующие мотивы деятельности и поведения;  

б) Ясное понимание возможностей учеников, учет возрастных, психологических, 

физиологических особенностей детей;  

в) Гуманный характер отношений между участниками педагогического процесса, 

создание атмосферы заботы о физическом и нравственном здоровье ребенка. 

 

6. Структурным элементом управления учебно-воспитательным процессом  является: 

а) Ученическое самоуправление; 

б) Школьное самоуправление;  

в) Государство.  

 

7. Социализация в широком значении характеризуется как:  

а) Общественное воспитание; 

б) Приспособление человека к требованиям общества;  

в) Взаимодействие человека и общества. 

 

8. Внешнее управление школой осуществляется….             

а) попечительским советом; 

б) директором школы; 

в) органами управления образованием города (района). 

 

9. Принципами управления школой являются… 

а) иерархичность; 

б) единоначалие; 

в) опора на учащихся. 

 

10. Выделяют такие методы управления персоналом, как… 
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а) экономические; 

б) физические; 

в) анархические. 

 

11. Идея авторитарного управления воспитанием принадлежит… 

а) Я.А. Коменскому; 

б) Ф.А. Дистервегу; 

в) И.Ф.Гербарту. 

 

12. Использование разноуровневых заданий в условиях внутренней дифференциации 

обучения создает для учащихся ситуации… 

а) успеха; 

б) выбора; 

в) авансирования.  

 

13. Из перечисленных функциональных обязанностей должностных лиц 

образовательной организации выберите ту, которая характеризует деятельность директора 

школы: 

а) Представляет интересы школы в государственных и общественных органах; 

б) Устанавливает связи школы с учреждениями дополнительного образования; 

в) Проводит родительские собрания. 

 

14. Из перечисленных функциональных обязанностей должностных лиц 

образовательной организации  выберите ту, которая характеризует деятельность 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

а) Составляет расписание уроков; 

б) Осуществляет связь с учреждениями дополнительного образования;  

в) Принимает на работу и увольняет педагогических работников, административ- ный, 

обслуживающий персонал школы. 

 

15. Что понимается под управлением? 

а) Управление – это вид управленческой деятельности, направленный на изучение 

состояния, тенденций развития и объективную оценку объекта управления и разработку на 

этой основе методических рекомендаций по его совершенствованию; 

б) Управление – это деятельность директора школы, его заместителей, учителей, 

органов ученического самоуправления, направленная на выполнение намеченного 

плана, достижение поставленной цели;  

в) Управление – это вид управленческой деятельности, направленный на опреде- ление 

наиболее приемлемых путей достижения поставленных целей.  

 

16. К числу важнейших показателей усиления общественного характера управления 

образованием относятся:  

а) Диверсификация образовательных учреждений; 

б) Разгосударствление системы образования;  

в) Экстернат. 

 

17. Согласно Конституции РФ обязательным образовательным уровнем для граждан 

России является ... 

а) Основное общее образование; 

б) Среднее профессиональное образование; 

в) Среднее (полное) общее образование. 
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18. Из представленных положений выделите функцию управления. 

а) Планирование в управлении;  

б) Рациональное сочетание централизации и децентрализации;  

в) Сложность целевых установок в управлении. 

 

19. Принципом Болонской декларации НЕ является ... 

а) Введение системы двухэтапного высшего образования; 

б) Стимулирование мобильности студентов и преподавателей; 

в) Постепенное введение бесплатного высшего образования. 

 

20. Для какого стиля руководства педагогическим коллективом характерно преуве- 

личение роли единоначалия и недооценка возможностей коллектива? 

а) Либерального; 

б) Авторитарного; 

в) Смешанного. 

 

21. Какой вид образовательного учреждения дает среднее профессиональное 

образование? 

а) Общеобразовательная школа; 

б) Колледж; 

в) Авторская школа. 

 

22. Из перечисленных положений выберите принцип управления образовательными 

системами. 

а) Планирование, учет, контроль в управлении; 

б) Демократический централизм в управлении; 

в) Системность и целостность в управлении. 

 

23. Совокупность принципов, методов, средств и форм управления социальными 

процессами определяется как ... 

а) Менеджмент; 

б) Манипуляция; 

в) Концепция. 

 

24. Для какого стиля руководства педагогическим коллективом характерно сочетание 

единоначалия и коллегиальности, опора на мнение подчиненных? 

а) Либерального; 

б) Демократического;  

в) Смешанного. 

 

25. Устав образовательного учреждения не должен находиться в противоречии с … 

а) Локальными актами; 

б) Типовым положением;  

в) Требованиями руководителя.  

 

26. К традиционным формам методической работы в школе не относится: 

а) Аттестация педагогов;  

б) Единый методический день;  

в) Проведение открытых уроков.  

 

27. Формирование идеального представления о конечном результате деятельности всей 

педагогической системы составляет суть функции ________ педагогического управления: 
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а) Мотивация;  

б) Целеполагание;  

в) Организация.  

 

28. Моделями развития отношений между личностью и коллективом являются… 

а) альтруизм;  

б) динамизм; 

в) гармония.  

 

29. К условиям выбора системообразующего вида деятельности воспитательной системы 

относятся… 

а) индивидуальные особенности педагога; 

б) обеспечение целостности всех видов деятельности; 

в) учет этнических характеристик среды.  

 

30. Коллектив имеет… 

а) организационную структуру; 

б) структуру межличностных предпочтений; 

в) управленческую структуру.  

                      

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 

обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 

университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 

заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 

форм обучения) 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся и 

критерии оценивания: 

Уровни  Содержательн

ое описание 

уровня 

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования 

компетенции, критерии 

оценки сформированности) 

Пятибалльная 

шкала 

(академическая) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго

вая 

оценка) 

Повышенный  Творческая 

деятельность  

Умение самостоятельно 

демонстрировать выбор 

методов решения 

поставленных 

организационно-

профессиональных задач 

Зачтено   90-100  

Базовый  Применение 

знаний и 

умений в 

более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессионал

ьной 

деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

Включает нижестоящий 

уровень. Способность 

собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию 

из самостоятельно 

найденных теоретических 

источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения 

Зачтено   70-89,9 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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большей 

степенью 

самостоятель

ности и 

инициативы 

или обосновывать практику 

применения. 

Удовлетворите

льный 

(достаточный) 

Репродуктивн

ая 

деятельность  

Изложение в пределах 

задач курса теоретически и 

практически 

контролируемого 

материала 

Зачтено   50-69,9 

Недостаточны

й  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня  

Не зачтено   50 и 

менее 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 

портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 

Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 

зачетные книжки студентов. 

 

Разработчик: 
д.п.н., профессор кафедры ТиМНО В.М. Янгирова  

 

Эксперты:  
Внешний: 

д.п.н., профессор кафедры Теории и методик начального образования Бирский филиал БГУ 

Р.М. Синагатуллин  

Внутренний: 

д.п.н., профессор кафедры профессиональной и социальной педагогики Г.И. Гайсина  
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1. Целью дисциплины 

В результате изучения дисциплины и освоения соответствующих компетенций 

магистрант должен быть: 

- способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной организации (ПК 

Индикаторы достижения профессиональной компетенции. По окончании изучения 

дисциплины магистрант:  

 - Обеспечивает взаимодействие с органами государственной власти и представителями 

общественности ПК-2.2. 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 

продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 

контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые 

на процедуры контроля и подготовку к ним.   

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «Тренинг командной работы» - это элективная дисциплина, которая входит 

в модуль профильной подготовки. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы:  

 В результате изучения дисциплины магистрант должен: 

Знать: 

- основные подходы к управлению персоналом современной организации; 

- концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде; 

Уметь: 

- осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и 

представителями общественности; 

- осуществлять методы диагностики распределения командных ролей;   

- формировать команду; 

- создавать и поддерживать командный настрой; 

- устранять факторы, провоцирующие раскол команды.  

Владеть: 

 способами оценки персонала для оптимального подбора состава команды; 

 основными методами формирования команды; 

 приемами игровых методов работы, в том числе «мозгового штурма», метода критических 

ситуаций и др. с целью выработки эффективных совместных решений; 

 технологиями управления групповым взаимодействием. 

 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы по указанному направлению и профилю, 

выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 

Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 

информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 

Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 
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https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 

для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

6. Содержание дисциплины 

          Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование 

раздела  

дисциплины 

Содержание раздела 

1. А. Сущность 

командообразования. 

Основные функции 

команды. Основные 

признаки команды. 

Типология ролей в 

команде. Этапы 

развития команды. 

Команда как организационная форма коллективного 

управления. Принципы формирования команды в организации. 

Виды команд в организации. Групповые роли, нормы, цели, 

ценности. Этапы развития команды. Особенности группового 

взаимодействия на каждом из этапов. Феномены снижения 

групповой эффективности. Мероприятия, направленные на 

повышение эффективности работы группы. Критерии 

успешной команды. Влияние командного подхода на 

организацию.  

2 Б. Личностные 

особенности, 

влияющие на работу 

в команде. Лидерские 

качества 

руководителя. 

Типология ролей в команде. Авторитет и лидерские качества 

руководителя. Команда руководителей. Подготовка 

командных лидеров.  Диагностика собственной роли в 

команде. Тест Белбина «Определение собственной роли в 

команде».  

3 В. Формирование 

командного духа. 

Сущность и значение 

команды перемен. 

Комплектование 

команды перемен. 

Факторы, 

провоцирующие 

раскол в команде.  

Управление командными взаимоотношениями. Блокирующие 

модели поведения. Работа с конфликтом в команде. Трудности 

работы в команде. Процессы раскола команды и работа с ними. 

Тренинг командообразования. Его роль, возможные варианты 

проведения. Упражнения, направленные на формирование 

команды.  

4.  Г. Инструменты 

управления 

командными 

взаимоотношениями.  

Групповые защитные механизмы, позволяющие обеспечить 

целостность команды. Тим-билдинг и его возможности для 

формирования команды. Общее видение и его значение для 

команды. Решение кейсов. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (практические 

занятия): 

Тема 1. Сущность команды/коллектива и командообразования. Ведущие трактовки 

коллективности/командности. Основные функции команды. Основные признаки команды. 

Типология ролей в команде. Этапы развития команды. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятия «группа», «коллектив», «команда» и «командообразование»  

2. Особенности категорий: «коллектив» "команда " и "группа": сходства и 

отличия.  

3. Определение команды и ее роль в деятельности организации.  

4. Основные признаки и функции команды.  

5. Ролевая структура команды.  

6. Этапы развития команд в организации.  

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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Тема 2: Личностные особенности, влияющие на работу в команде. Лидерские 

качества руководителя. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Авторитет и лидерские качества руководителя 

2. Роль компетентности и профессионализма руководителя в развитии команды 

3. Особенности создания команды руководителей.  

 

Тема 3 :Формирование командного духа. Факторы, провоцирующие раскол в 

команде. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные положения модели командных ролей Р.М. Белбина 

2. Виды команд.  

3. Эффективная и результативная команда: сходства и отличия.  

4. Технология создания команды.  

 

Тема 4: Инструменты управления командными взаимоотношениями. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Управление взаимоотношениями в команде.  

2. Особенности работы в команде.  

3. Особенности принятия коллективного решения в команде.  

4. Тренинг командообразования: содержание и особенности проведения.  

5. Виды тренингов командообразования и особенности их применения.  

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 
 

Самостоятельная работа дается преподавателем в течение семестра в соответствии 

со сроками сдачи, указанными в технологической карте. Преподаватель предоставляет 

методические требования к ее выполнению и порядок ее контроля в рамках 

технологической карты. Порядок контроля в зависимости от характера самостоятельной 

работы может иметь разный характер: 

3) дистанционный характер контроля, т.е. без непосредственной встречи с 

преподавателем (например, сдача электронного варианта тестирования, составление 

таблиц, программ, подбор упражнений и заданий и т.п.) 

4) непосредственный характер контроля, т.е. на аудиторных занятиях, КСР, если 

порядок контроля работы предполагает ее защиту студентом (например, демонстрация 

презентации с ее защитой). 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 

образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 

свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 

деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 

применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 

формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 

занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 
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в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 

курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 

работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 

программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 

объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 

самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 

студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 

программы.  

 

7.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

литература: 

1. Басенко, В.П. Организационное поведение: учебное пособие / В.П. Басенко, Б.М. Жуков, 

А.А. Романов. – Москва : Дашков и К°, 2016. – 381 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453255 (дата обращения: 23.05.2020). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-01312-6. – Текст : электронный. 

2. Эксакусто, Т. В. Основы психологии малых групп и управления коллективом: учебное 

пособие. / Т. В. Эксакусто; Южный федеральный университет. – Таганрог: Издательство 

Южного федерального университета, 2016. – 209 с. ISBN 978-5-9275-1983-5 

программное обеспечение:  

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / 

MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), 

программа подготовки презентаций, графический редактор. базы данных, 

информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой.  

Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 

специализированной мебелью, меловой и маркерной доской. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 

числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 

дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1; Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453255
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
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информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 

заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 

Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 

клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 

и слабовидящими людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
Учебная дисциплина призвана способствовать изучению современных подходов и 

взглядов на теоретическую и практическую педагогику. Изучение дисциплины строится на 

логике освоения первичных представлений и знаний о педагогике, организации учебной  

деятельности, обеспечивающей последовательное  восприятие, осознание и запоминание 

материала, применение теоретических знаний в практической деятельности.  Логика 

изложения материала подразумевает успешность владения профессиональными 

действиями.  

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 

очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 

обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине 

Примерные вопросы, рекомендуемые  к зачету: 

1. Охарактеризуйте преимущества и ограничения командных форм управления. 

2. Причины перехода к командному типу управления. 

3. Типология команд. 

4. Этапы становления эффективной команды. 

5. Отличия понятий «группа» и «команда». 

6. Принципы формирования эффективной команды. 

7. Выработка и принятие групповых норм и правил. 

8. Распределение ролей в команде. Управленческие роли. 

9. Типы лидеров. 

10. Современные теории лидерства. 

11. Сотрудничество и кооперация в команде. 

12. Классификация и описание групповых ролей. 

13. Особенности принятия групповых решений. 

14. Факторы, влияющие на процесс принятия решений. 

15. Управленческие команды лидеров. 

16. Особенности работы с командой на этапе изменений. 

17. Методы повышения эффективности командной работы. 

18. Конфликты в команде. Пути урегулирования. 

19. Отечественный и зарубежный опыт практической деятельности команд в 

бизнесе.  

20. Отличительные особенности команды, работающей над инновационным 

проектом.  

21. Потенциальные возможности командного развития. 

22. Инструментарий модератора, фасилитатора, медиатора. 

23. Современные методы и модели командообразования. 

24. Инструменты и технологии отбора сотрудников в команду. 

Перечень возможных тем для написания эссе: 

1. Механизмы формирования управленческих команд в организации.  

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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2. Особенности построения коммуникаций в командах. 

3. Конфликтный менеджмент: управление конфликтами в команде.  

4. Лидерство и власть в управленческой команде.  

5. Особенности выработки групповых решений.  

6. Причины популярности и эффективности командных методов работы.  

7. Управленческая команда. Особенности и принципы формирования. 

8. Процессы влияния и психологического давления в команде. 

9. Методы и технологии повышения эффективности командной работы.  

10. Командный консалтинг: позиция консультанта, контракт и запрос 

организации. 

11. Особенности работы с кросс-культурными командами.  

12. Управление мотивацией в командах.  

13. Групповая динамика. 

14. Ролевое распределение в команде. Типы ролей. 

15. Командное развитие и процесс изменений. 

16. Подготовка и участие команды в процессе переговоров. 

17. Организация взаимодействия между командами и внешними партнерами. 

18. Преимущества и недостатки командной работы. 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей 

данную дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 

обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 

университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 

заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 

форм обучения) 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  

Уровни  Содержательное 

описание уровня  

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности)  

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка) 

Повышенн

ый 

Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического или 

прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей степенью 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

Хорошо 70-89,9 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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самостоятельност

и и инициативы 

обосновывать практику 

применения.  

Удовлетво

рительный  

(достаточн

ый) 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала  

Удовлетво

рительно  

50-69,9 

Недостато

чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного  

уровня  

неудовлетв

орительно 

Менее 50  

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 

портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 

Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 

зачетные книжки студентов. 

 

Разработчик:  
к.п.н., доцент кафедры теорий и методик начального образования Топольникова 

Н.Н.  

 

Эксперты: 

Внешний:  

д.филос.н., профессор кафедры истории России, историографии и 

источниковедения УУНиТ Лукманова Р.Х. 

 

Внутренний: 

д.п.н., профессор кафедры теорий и методик начального образования Янгирова В.М. 
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1. Целью дисциплины: 

В результате изучения дисциплины и освоения соответствующих компетенций магистрант 

должен быть: 

 способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной организации (ПК - 2). 

Индикаторы достижения профессиональной компетенции. По окончании изучения 

дисциплины магистрант:  

. Обеспечивает взаимодействие с органами государственной власти и 

представителями общественности (ПК-2.2). 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 

продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 

контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые 

на процедуры контроля и подготовку к ним.  

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «Технология формирования лидерства» это элективная дисциплина, которая 

входит в модуль профильной подготовки 

4. Требования к результатам освоения дисциплины: 

 В результате изучения дисциплины магистрант должен: 

Знать: 

- основные подходы к управлению персоналом современной организации; 

- концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде; 

Уметь: 

- Умеет осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и 

представителями общественности 

- осуществлять методы диагностики распределения командных ролей;   

- формировать команду; 

- создавать и поддерживать командный настрой; 

- устранять факторы, провоцирующие раскол команды.  

Владеть: 

 способами оценки персонала для оптимального подбора состава команды; 

 основными методами формирования команды; 

 приемами игровых методов работы, в том числе «мозгового штурма», метода 

критических ситуаций и др. с целью выработки эффективных совместных решений; 

 технологиями управления групповым взаимодействием. 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 

профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 

Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 

информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 

Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 

https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 

для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

6. Содержание дисциплины 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование 

раздела  

дисциплины 

Содержание раздела 

1. Сущность 

командообразования. 

Основные функции 

команды. Основные 

признаки команды. 

Типология ролей в 

команде. Этапы 

развития команды. 

Команда как организационная форма коллективного управления. 

Принципы формирования команды в организации. Виды команд в 

организации. Групповые роли, нормы, цели, ценности. Этапы 

развития команды. Особенности группового взаимодействия на 

каждом из этапов. Феномены снижения групповой эффективности. 

Мероприятия, направленные на повышение эффективности работы 

группы. Критерии успешной команды. Влияние командного 

подхода на организацию.  

2 Личностные 

особенности, 

влияющие на работу 

в команде. Лидерские 

качества 

руководителя. 

Типология ролей в команде. Авторитет и лидерские качества 

руководителя. Команда руководителей. Подготовка командных 

лидеров.  Диагностика собственной роли в команде. Тест Белбина 

«Определение собственной роли в команде».  

3 Формирование 

командного духа. 

Сущность и значение 

команды перемен. 

Комплектование 

команды перемен. 

Факторы, 

провоцирующие 

раскол в команде.  

Управление командными взаимоотношениями. Блокирующие 

модели поведения. Работа с конфликтом в команде. Трудности 

работы в команде. Процессы раскола команды и работа с ними. 

Тренинг командообразования. Его роль, возможные варианты 

проведения. Упражнения, направленные на формирование 

команды.  

4.  Инструменты 

управления 

командными 

взаимоотношениями.  

Групповые защитные механизмы, позволяющие обеспечить 

целостность команды. Тим-билдинг и его возможности для 

формирования команды. Общее видение и его значение для 

команды. Решение кейсов. 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1. Команда как организационная форма коллективного управления. 

Тематика практических занятий: 

Занятие 1  

Тема: Сущность команды/коллектива и командообразования. Ведущие трактовки 

коллективности/командности. Основные функции команды. Основные признаки команды. 

Типология ролей в команде. Этапы развития команды. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятия «группа», «коллектив», "команда" и "командообразование"  

2. Особенности категорий: «коллектив» "команда " и "группа": сходства и 

отличия.  

3. Определение команды и ее роль в деятельности организации.  

4. Основные признаки и функции команды.  

5. Ролевая структура команды.  

6. Этапы развития команд в организации.  

 

Занятие 2  
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Тема: Личностные особенности, влияющие на работу в команде. Лидерские качества 

руководителя. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Авторитет и лидерские качества руководителя 

2. Роль компетентности и профессионализма руководителя в развитии команды 

3. Особенности создания команды руководителей.  

 

Занятие 3  

Тема:Формирование командного духа. Факторы, провоцирующие раскол в команде. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные положения модели командных ролей Р.М. Белбина 

2. Виды команд.  

3. Эффективная и результативная команда: сходства и отличия.  

4. Технология создания команды.  

 

Занятие 4  

Тема: Инструменты управления командными взаимоотношениями. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Управление взаимоотношениями в команде.  

2. Особенности работы в команде.  

3. Особенности принятия коллективного решения в команде.  

4. Тренинг командообразования: содержание и особенности проведения.  

5. Виды тренингов командообразования и особенности их применения.  

 

Требования к самостоятельной работе студентов 

Преподавателем должны быть организованы различные формы работы по СРС, а 

именно: 

1. Составить тезаурус основных категорий дисциплины – трудоемкость 2 часа. 

2. Написать эссе по предложенным темам  – трудоемкость 4 часа. 

3. Составить модель менеджера образовательной организации –трудоемкость 2 

часа. 

4. Спроектировать дорожную карту развития менеджера –трудоемкость 4 часа. 

5. Составить логико-смысловую модель дисциплины –трудоемкость 4 часа. 

6. Спроектировать дорожную карту развития команды –трудоемкость 2 часа. 

7. Провести самодиагностику собственной роли в команде –трудоемкость 4 часа. 

8. Разработать компетентностную карту формирования руководителя 

образовательного учреждения –трудоемкость 4 часа. 

Самостоятельная работа дается преподавателем в течение семестра в соответствии 

со сроками сдачи, указанными в технологической карте. Преподаватель предоставляет 

методические требования к ее выполнению и порядок ее контроля в рамках 

технологической карты. Порядок контроля в зависимости от характера самостоятельной 

работы может иметь разный характер: 

а) дистанционный характер контроля, т.е. без непосредственной встречи с 

преподавателем (например, сдача электронного варианта тестирования, составление 

таблиц, программ, подбор упражнений и заданий и т.п.) 

б) непосредственный характер контроля, т.е. на аудиторных занятиях, КСР, если 

порядок контроля работы предполагает ее защиту студентом (например, демонстрация 

презентации с ее защитой). 

Преподаватель должен продумать и ознакомить студентов с формами контроля и 

оценки СРС, а именно: 

1. Предупреждать студентов о сроках сдачи заданий по СРС. 

2. Напоминать требования к оформлению материалов по СРС. 
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3. Назначать место и точное время для сдачи заданий по СРС.  

4. Вести учет оценок за выполнение СРС, предупреждать о том, каким образом 

оценка за выполнение СРС влияет на промежуточную и итоговую аттестацию студента. 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 

образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 

свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 

деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 

применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 

формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 

занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 

в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 

курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 

работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 

программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 

объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 

самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 

студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 

программы.  

 

7.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

литература: 

1. Ануфриева Юлия Валерьевна - Педагогическое управление формированием лидерства в 

контексте ценностно-ориентированных технологий 

Научное мнение - 2016г. №1-2. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/journal/issue/297417. 

Базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

Электронная библиотека диссертаций http://diss.rsl.ru/ 

Российские научные журналы   http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Университетская библиотека онлайн  http://biblioclub.ru/ 

Электронная библиотека «Айбукс»  http://ibooks.ru/ 

Электронная библиотека «Лань»  http://e.lanbook.com/ 

Академия живого бизнеса - кейсы 

http://www.akademiki.biz/forum/index.php?showtopic=2472 

Бизнес-планер/командообразованиеhttp://bizlana.ru/komandoobrazovanie-glava-pyataya/ 

Кейсы на командообразование - http://ru.convdocs.org/docs/index-5811.html?page=2 

Тренинги на командообразование - http://eslitrenera.net/55-uprazhnenij-dlya-treninga-

komandoobrazovaniya/ Учебник работы с кейсами - http://www.twirpx.com/file/232502/ 

 

программное обеспечение:  

https://e.lanbook.com/journal/issue/297417
http://diss.rsl.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://biblioclub.ru/
http://ibooks.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.akademiki.biz/forum/index.php?showtopic=2472
http://bizlana.ru/komandoobrazovanie-glava-pyataya/
http://ru.convdocs.org/docs/index-5811.html?page=2
http://www.twirpx.com/file/232502/
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Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 

подготовки презентаций, графический редактор. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой.  

Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 

специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 

числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 

дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 

заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 

Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 

клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 

и слабовидящими людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 
При подготовке к практическому занятию студент должен: 

а) прочитать и проанализировать рекомендованную преподавателем литературу; 

б) выполнить задание по СРС; 

в) подготавливать доклады по вопросам плана практического занятия, заданного 

преподавателем; 

г) готовиться к контрольным и самостоятельным работам по блокам тем. 

В процессе практического занятия студент должен: 

а) активно участвовать в обсуждении или включаться в обсуждение вопросов и 

проблем, рассматриваемых на занятии; 

б) выступать с докладами по рассматриваемой теме; 

в) выполнять задания преподавателя в процессе занятия. 

Часть занятий проводится в интерактивной форме: это лекционные занятия, где 

используются такие формы работы, как лекция – визуализация,  лекции с заранее 

запланированными ошибками, лекция-дискуссия,  лекция-беседа, или «диалог с 

аудиториейпрактические занятии; практические занятия, гдеиспользуются  такие формы,  
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как проектная деятельность, деловая игра,  технологии анализа конкретных ситуаций,  

решение ситуативных и производственных задач,    презентации  и т.д. 

Для успешного решения учебных и научных задач, позволяющих их авторам в полной 

мере реализовывать свои возможности, особое внимание уделяется: анализу 

методологических и теоретических аспектов развития профессионального образования; 

рассмотрению современного профессионального образования, ретроспективы 

профессионального образования, перспективных направлений его развития. 

Для выполнения в процессе учебно-научной деятельности различных письменных 

научных работ необходима информация по их оформлению от выбора темы до их защиты, 

которая является универсальной, независимо от профиля учебного заведения. Эффективное 

освоение дисциплины обеспечивается лекционно-семинарскими образовательными 

технологиями. 

Изучение данной дисциплины направлено на развитие общекультурных, 

общепрофессиональных  и профессиональных компетенций магистра. В этом плане 

исключительную роль играет не только содержательный компонент курса, но и его 

процессуальная составляющая. Преподавателям данной дисциплины важно особое 

внимание обращать на методику и технологию построения лекционно-практического 

курса, организацию СРС и НИРС по проблемам педагогического образования. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 

очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 

обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине.  
Текущая и промежуточная аттестация выполняется в форме зачета 

 

Примерные вопросы теста 

1. Небольшое количество человек, которые разделяют цели, ценности и общие 

подходы к реализации совместной деятельности, имеют взаимодополняющие навыки; 

принимают на себя ответственность за конечный результат, имеют взаимоопределяющую 

принадлежность свою и партнеров к данной общности называется: 

а) командой, б) группой, в) коллективом. 

2. Устойчивый тип поведения, связанный с личностью человека и 

характеризующий его взаимоотношения с другими членами команды и его вклад в 

деятельность группы называется: 

а) стереотип поведения, б) статус, в) роль. 

3. К какому из этапов командного развития относятся следующие процессы: 

беспорядок, неопределенность, оценка ситуации, проверка основных норм и правил, 

выяснение мнений других, определение целей, ознакомление, установление правил. 

а) формирование, б) бурление, в) выработка норм, г) функционирование, д) 

реформирование. 

4. Процесс целенаправленного формирования особого способа взаимодействия 

людей в организованной группе, позволяющего эффективно реализовывать их 

энергетический, интеллектуальный и творческий потенциал сообразно стратегическим 

целям организации называется: 

а) командообразованием, б)  стратегией развития группы, в) развитием кадрового 

потенциала. 

5. Один из подходов к командообразованию, ориентированный на анализ 

процессов и улучшение межличностных отношений, при этом процедуры 

командообразования направлены на увеличение межличностных связей в группе и 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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основаны на предположении, что за счет этого команда сможет функционировать более 

эффективно. Такой подход называется: 

а) ролевой, б) подход, основанный на решении проблем, в) интерперсональный, г) 

подход, ориентированный на развитии и согласовании целей. 

6. Один из методов группового обсуждения, позволяющий находить весь спектр 

вариантов решений задачи на основании детальной классификации параметров проблемы 

и составлении матрицы называется: 

 а) мозговой штурм, б) синектика, в) морфологический анализ, г) метод фокальных 

объектов. 

7. Как называется приглашенный для построения эффективного группового 

обсуждения консультант (помощник), способствующий нахождению группой 

взаимоприемлемого решения проблемы, расширению пространства моделей, 

используемых в решении, поиску оптимального решения: 

а) медиатор, б) фасилитатор, в) модератор.   

8. Вопросы изучаемой дисциплины, рекомендуемые для включения в итоговый 

экзамен по модулю 6 «Педагогические  основы управления в образовательном 

учреждении»: 

25. Охарактеризуйте преимущества и ограничения командных форм управления. 

26. Причины перехода к командному типу управления. 

27. Типология команд. 

28. Этапы становления эффективной команды. 

29. Отличия понятий «группа» и «команда». 

30. Принципы формирования эффективной команды. 

31. Выработка и принятие групповых норм и правил. 

32. Распределение ролей в команде. Управленческие роли. 

33. Типы лидеров. 

34. Современные теории лидерства. 

35. Сотрудничество и кооперация в команде. 

36. Классификация и описание групповых ролей. 

37. Особенности принятия групповых решений. 

38. Факторы, влияющие на процесс принятия решений. 

39. Управленческие команды лидеров. 

40. Особенности работы с командой на этапе изменений. 

41. Методы повышения эффективности командной работы. 

42. Конфликты в команде. Пути урегулирования. 

43. Отечественный и зарубежный опыт практической деятельности команд в 

бизнесе.  

44. Отличительные особенности команды, работающей над инновационным 

проектом.  

45. Потенциальные возможности командного развития. 

46. Инструментарий модератора, фасилитатора, медиатора. 

47. Современные методы и модели командообразования. 

48. Инструменты и технологии отбора сотрудников в команду. 

 

Перечень возможных тем для написания эссе: 

19. Механизмы формирования управленческих команд в организации.  

20. Особенности построения коммуникаций в командах. 

21. Конфликтный менеджмент: управление конфликтами в команде.  

22. Лидерство и власть в управленческой команде.  

23. Особенности выработки групповых решений.  

24. Причины популярности и эффективности командных методов работы.  

25. Управленческая команда. Особенности и принципы формирования. 
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26. Процессы влияния и психологического давления в команде. 

27. Методы и технологии повышения эффективности командной работы.  

28. Командный консалтинг: позиция консультанта, контракт и запрос 

организации. 

29. Особенности работы с кросс-культурными командами.  

30. Управление мотивацией в командах.  

31. Групповая динамика. 

32. Ролевое распределение в команде. Типы ролей. 

33. Командное развитие и процесс изменений. 

34. Подготовка и участие команды в процессе переговоров. 

35. Организация взаимодействия между командами и внешними партнерами. 

36. Преимущества и недостатки командной работы. 

Критерии оценивания компетенций магистрантов: 

Профессиональные знания магистрантов при ответе на итоговом экзамене 

оцениваются по следующим критериям: 

 уровень владения научным категориальным аппаратом; 

 глубина научного анализа и полнота раскрытия вопроса; 

 четкость, логичность и последовательность изложения усвоенных знаний; 

 умение проиллюстрировать научно-теоретические знания практическими примерами.  

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» выставляется, если магистрант владеет всеми 4 пунктами, на 

высоком уровне владеет научным категориальным аппаратом, полностью раскрывает оба 

вопроса, четко, логично и последовательно излагает научный материал, умеет 

проиллюстрировать научно-теоретические знания практическими примерами. 

Оценка «хорошо» выставляется, если магистрант недостаточно раскрывает один из 

пунктов; хороший уровень владения научным категориальным аппаратом, вопросы 

полностью раскрыты, но не прослеживается четкость, логичность и последовательность 

изложенной научной информации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если магистрант недостаточно 

раскрывает два из пунктов, недостаточно раскрыт вопрос, средний уровень владения 

научным категориальным аппаратом, глубина научного анализа на низком уровне, нет 

четкости, логичности и последовательности изложенного научного материала 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если пункты не раскрыты, уровень 

владения научным категориальным аппаратом очень низкий, ответы не раскрывают 

сущность вопроса, нет четкости, логичности и последовательности изложения научного 

материала, научно-теоретические знания не проиллюстрированы практическими 

примерами. 

К экзамену по модулю допускается магистрант, прошедший обучение и все виды 

текущей аттестации в соответствии с учебным планом и программой дисциплины. В 

противном случае, преподаватель не имеет права принимать у магистранта итоговый 

экзамен по модулю, предусмотренный учебным планом по модулю 6. Экзамен проводится 

по экзаменационному билету в письменной или устной форме.  

 В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей 

данную дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 

обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 

университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 

заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 

форм обучения) 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  

Уровни  Содержательное 

описание уровня  

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

Пятибалль

ная шкала 

БРС, % 

освоения 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


 124 

компетенции, критерии оценки 

сформированности)  

(академиче

ская) 

оценка 

(рейтингов

ая оценка) 

Повышенн

ый 

Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического или 

прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей степенью 

самостоятельност

и и инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения.  

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво

рительный  

(достаточн

ый) 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала  

Удовлетво

рительно  

50-69,9 

Недостато

чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного  

уровня  

неудовлетв

орительно 

Менее 50  

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 

портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 

Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 

зачетные книжки студентов. 

 

Разработчик:  
к.п.н., доцент кафедры теорий и методик начального образования Топольникова 

Н.Н.  

 

Эксперты: 

Внешний:  

д.филос.н., профессор кафедры истории России, историографии и 

источниковедения УУНиТ Лукманова Р.Х. 

 

Внутренний: 

к.п.н., доцент кафедры педагогики Арасланова А.Т. 
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1. Целью дисциплины является:  

 формирование профессиональной компетенции: 

 ПК-2. Способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной 

организации.  

o индикаторы достижения: 

- ПК-2.2. Обеспечивает взаимодействие с органами государственной власти и 

представителями общественности. 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 

продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 

контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые 

на процедуры контроля и подготовку к ним.   

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «Подбор, оценка, мотивация и стимулирование персонала» элективная 

дисципрлина, которая относится к модулю профильной подготовки  

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы: 
 В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: принципы формирования и стимулирования персонала в образовательной 

организации.  

 

Уметь: осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и 

представителями общественности. 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы по указанному направлению и профилю, 

выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 

Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 

информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 

Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 

https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 

для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование раздела  

дисциплины 

Содержание раздела 

1.  Введение. Цели, 

задачи, содержание 

дисциплины 

Предмет и задачи дисциплины: цель, задачи дисциплины.  

Основные понятия курса 

2. Организация системы 

управления персоналом 

и человеческими 

ресурсами 

Система управления персоналом и человеческими 

ресурсами. Служба управления персоналом и 

человеческими ресурсами. Работа с кадровым резервом 

компании. Подготовка кадрового резерва. Положение о 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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Перемещения, работа с 

кадровым резервом. 

персонале. Аттестация персонала. HR-подразделения 

3 Оценка эффективности 

и управления 

персоналом 

Кадровый аудит и аттестация персонала. Деловая оценка 

работников. Методы и процедуры оценки. Аттестация 

персонала. 

4 Подбор персонала и  

профориентация 

 

Профориентация. Принципы подбора кадров. 

Профессиография в подборе персонала. Методы подбора 

персонала: биографический, интервью, тестирование, 

Проверка рекомендаций/сбор и анализ информации о 

кандидате. Возможные ошибки при оценке кандидатов. 

Достоверность и обоснованность методов отбора 

5 Типология сотрудников Типология сотрудников. Примеры. Психодиагностика. 

6 Творческое мышление Стратегии развития творческого мышления 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

 Тема 1. Основные понятия используемые в технологии управления персоналом. 

Тема 2. Организация системы управления персоналом и человеческими ресурсами 

Перемещения, работа с кадровым резервом. 

Тема 3. Оценка эффективности и управления персоналом 

Тема 4. Подбор персонала и профориентация 

Тема 5. Типология сотрудников 

Тема 6. Творческое мышление. 

 

Рекомендуемый перечень тем лабораторных работ  

№ 

п/п 

Наименование раздела  

дисциплины 

Тема лабораторной работы 

1. А Оценка эффективности и 

управления персоналом 

Кадровый аудит и аттестация персонала. Деловая оценка 

работников 

2. Подбор персонала и  

профориентация 

Профориентация. Принципы подбора кадров. 

3.  Типология сотрудников Психодиагностика: типология сотрудников 

 

Требования к самостоятельной работе студентов  
Самостоятельная работа студента включает:  

- проработку лекционного материала; 

- изучение методических материалов, подготовку к выполнению и защите 

лабораторных работ либо оформление подробного отчета; 

- анализ прикладных областей (на основании интернет-обзора), в которых 

необходимо применение математического моделирования и применение математических 

методов для решения возникающих задач;  

- самостоятельное изучение некоторых разделов дисциплины на основании 

рекомендуемой литературы и источников интернет. 

Рекомендуемые темы для самостоятельного детального изучения: 

1. Проблема управление социально-психологическими проектами в образовательной 

среде.  

2. Классификация проектов  

3. Системный подход при разработке проекта. Проект как сложная иерархическая 

структура.  

4. Жизненный̆ цикл проекта, характеристика его основных этапов. Понятие 

жизненного цикла проекта и подходы к его структуризации (сетевая структура).  
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5. Формирование цели и задач проекта . 

6. Творческий подход к анализу управления социально-психологическими 

проектами на основе системного мышления.  

7. Управление командой проекта. Условия и факторы, определяющие эффективную 

работу проектной команды. Особенности принятия коллективного решения с учетом 

психологических особенностей участников проекта.  

8. Управление коммуникациями в организации. Уровни управления. 

9. Конфликтные ситуации в организации. Стратегии поведения в конфликтных 

ситуациях. 

10. Типы восприятия информации. Типология участников проекта 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 

образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 

свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 

деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 

применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 

формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 

занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 

в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 

курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 

работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 

программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 

объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 

самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 

студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 

программы.  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

литература: 

1. Управление программными проектами: теория и практика : учебное пособие / М. 

А. Абдрафиков, В. Е. Гвоздев, Р. Ф. Маликов, А. Р. Исхаков. — Уфа : БГПУ имени М. 

Акмуллы, 2015. — 128 с. — ISBN 978-5-87978-902-7. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/72486 (дата 

обращения: 22.08.2019). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Шуванов, В.И. Социальная психология управления : учебник / В.И. Шуванов. – 

Москва : Юнити, 2015. – 463 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118145 (дата обращения: 29.08.2019).  

3. Психология и этика делового общения : учебник / В.Ю. Дорошенко, Л.И. Зотова, 

В.Н. Лавриненко и др. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 415 с. – (Золотой 

фонд российских учебников). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117118 (дата обращения: 29.08.2019). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01050-2. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118145
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117118
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4.  Столяренко, А.М. Психология менеджмента : учебное пособие / А.М. Столяренко, 

Н.Д. Амаглобели. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 455 с. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118133 (дата обращения: 

29.08.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-02136-2. – Текст : электронный. 

 программное обеспечение:  

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 

подготовки презентаций, графический редактор. 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой.  

Для проведения занятий семинарского типа, консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), 

оборудованных специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной 

доской. Лабораторные работы выполняются с использованием IBM совместимых 

персональных компьютеров (класса Pentium III, IV) с установленной на них операционной 

системой Windows 2000 или Windows XP, оснащенных антивирусными средствами типа 

AVP Касперского. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 

числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 

дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 

заушный;  

Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-

Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с 

большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и 

слабовидящими людьми. 

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
 

В процессе изучения студенты усваивают типологию сотрудников организации для 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118133
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
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выстраивания партнерских отношений, методы формирования творческого мышления в 

процессе различных деловых ситуаций, методы решения конфликтных ситуаций, приемы 

управления эмоциональными состояниями и стрессами и использование различных средств 

коммуникации. 

Изучение курса строится на базе методологии системного подхода. Логика 

изложения материала подразумевает систематизированное усвоение материала. На 

занятиях предусмотрена работа с использованием раздаточного материала, методических 

пособий для самостоятельного изучения материала. Лабораторные работы дают 

возможность более глубоко изучить дисциплину на основе пракико-ориентрованных 

заданий, которые могут быть применены в будущей деятельности, и успешность обучения 

зависит не только от преподавателя, но и от обучаемых. 

Лабораторные занятие рекомендуется проводить с использованием персональных 

компьютеров, при этом предполагается диалог с преподавателем, ответы преподавателя на 

возникающие вопросы и текущий контроль выполнения заданий. Допускается дискуссия, 

коллективное обсуждение. Используются лекции-визуализации для передача информации 

посредством схем, таблиц, рисунков, видеоматериалов, проводятся по ключевым темам с 

комментариями, «мозговой штурм», коллективное решение задач. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 

очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 

обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине.  
Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета без оценки. 

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в виде тестов и кейс-заданий:  

 

Примерные вопросы теста для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине и критерии его оценивания 

 

1. Под категорией «кадры организации» следует понимать:  

a) часть населения, обладающая физическим развитием, умственными 

способностями и знаниями, которые необходимы для работы в экономике 

b) трудоспособное население в рамках отдельной организации, на микроуровне  

2. Какой перечень задач точнее характеризует содержание управления 

персоналом? Выбрать и указать только одну группу задач управления персоналом: 

a) планирование и развитие профессиональной карьеры, стимулирование труда, 

профессиональное обучение 

b) использование собственных человеческих ресурсов, разделение труда, 

укрепление дисциплины труда 

c) найм персонала, организация исполнения работы, оценка, вознаграждение и 

развитие персонала 

d) контроль за соблюдением трудового законодательства администрацией 

предприятия 

3. Возрастание роли стратегического подхода к управлению персоналом в 

настоящее время связано (выбрать и указать только одну группу факторов): 

a) с высокой монополизацией и концентрацией российского производства 

b) с регионализацией экономики и целенаправленной структурной перестройкой 

занятости 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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c) с ужесточением конкуренции во всех ее проявлениях, ускорением темпов 

изменения параметров внешней среды и возрастанием неопределенности ее параметров во 

времени 

4. Основными функциями подсистемы развития персонала являются (при 

необходимости указать несколько): 

a) разработка стратегии управления персоналом 

b) организация трудовых отношений 

c) переподготовка и повышение квалификации работников 

d) планирование и контроль деловой карьеры 

e) работа с кадровым резервом 

f) планирование и прогнозирование персонала 

5. Маркетинг персонал — это: 

a) анализ ожиданий нынешних и потенциальных сотрудников (например, при 

найме на работу), а также определение выполнимости и реальной степени исполнения 

этих ожиданий 

b) формирование конкурентоспособного работника и нахождение ему рыночной 

ниши 

c) анализ ситуации на рынке труда для регулирования потребности в 

специалистах дефицитных специальностей. 

d) вид управленческой деятельности, направленный на определение и покрытие 

потребности в персонале 

e) такая поведенческая культура, в которой имиджевые регуляторы 

осмысливаются персоналом как общественная необходимость 

6. Какие методы наиболее эффективные для обучения персонала поведенческим 

навыкам (ведение переговоров, проведение заседаний, работа в группе)? При 

необходимости указать несколько: 

a) ученичество и наставничество 

b) видеотренинг 

c) инструктаж 

d) деловые игры 

e) лекция 

f) разбор конкретных ситуаций 

g) ротация 

h) самообучение 

7. В чем суть классической теории мотивации? 

a) деньги – единственный мотивационный фактор  

b) поведение человека определяется его ожиданиями 

c) жажда власти – основной мотивирующий фактор в работе 

d) человека заставляют действовать внутренние потребности 

e) самоутверждение – единственный мотивирующий фактор в работе 

8. Команду, которая достигает результат с наименьшими затратами ресурсов, 

называют: 

a) эффективной 

b) минимальной 

c) профессиональной 

d) успешной. 

 

Примерные кейс-задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине и критерии оценивания 
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Кейс-задание 1. Подготовить данные для анализа и провести оценку баланса личных 

успехов и неудач в учебной и профессиональной деятельности (см. табл). Сделать выводы. 

Сформировать отчет. Сделать доклад о проведенной работе.  

 

Мои успехи, 

достижения 

Как я этого добился 

(способности, 

которые были для 

этого необходимы)? 

Мои 

неудачи, 

поражения 

Способности, 

которых мне 

недоставало 

Как я 

преодолел 

неудачи? 

1     

2     

3     

4     

 

 

Кейс-задание 2. Подготовить данные для анализ сильных и слабых сторон в учебной 

и профессиональной деятельности (см. табл) в группе. Сделать выводы. Сформировать 

отчет. Сделать доклад о проведенной работе.  

 

«Срез» способностей Сильные стороны Слабые стороны 

Профессиональные знания и 

опыт 

 

 

1. 1. 

2. 

 

2. 

3. 3. 

Способности к самоорганизации 

 

 

1.  1. 

2. 

 

2. 

3. 3. 

Коммуникативные способности 

 

 

 

1.  1. 

2. 

 

2. 

3. 3. 

Личные способности 1. 1. 
2. 2. 

3. 3. 

 

Интеллектуальные способности, 

рабочие приемы        

 

 

 

1.  1. 

2. 

 

2. 

3. 3. 

Прочее   

   

 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 

обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 

университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 

заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 

форм обучения) 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  

Уровни  Содержательное Основные признаки Пятибалль БРС, % 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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описание уровня  выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 

критерии оценки 

сформированности)  

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

освоения 

(рейтингов

ая оценка) 

Повышенн

ый 

Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему теоретического или 

прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей 

степенью 

самостоятельност

и и инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения.  

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво

рительный  

(достаточн

ый) 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала  

Удовлетво

рительно  

50-69,9 

Недостато

чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного  

уровня  

неудовлетв

орительно 

Менее 50 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 

портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 

Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 

зачетные книжки студентов. 

 

Разработчик:  
к.п.н., доцент кафедры теорий и методик начального образования Топольникова 

Н.Н.  

 

Эксперты: 

Внутренний: 

к.п.н., профессор кафедры теолрий и методик начального образования В.М. 

Янгирова. 

 

Внешний:  

к.п.н., доцент кафедры педагогики УУНиТ Гурова Е.В. 
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1. Целью дисциплины является:  

 формирование профессиональной компетенции: 

 ПК-2. Способен выявлять и решать управленческие задачи образовательной 

организации.  

индикаторы достижения: 

- ПК-2.2. Обеспечивает взаимодействие с органами государственной власти и 

представителями общественности. 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 

продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 

контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, 

отводимые на процедуры контроля и подготовку к ним.   

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «.Практикум по основам управленческого консультирования» относится к 

элективным дисциплинам модуля профильной подготовки  

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы: 
 В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать способы, методы управленческого консультирования.   

Уметь осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и 

представителями общественности. 

 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы по указанному направлению и профилю, 

выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 

Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 

информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 

Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 

https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 

для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование раздела  

дисциплины 

Содержание раздела 

1.  Введение. Цели, 

задачи, содержание 

дисциплины 

Предмет и задачи дисциплины: цель, задачи дисциплины.  

Основные понятия курса 

2. Планирование деловой 

карьеры 

 

Целеполагание в карьере и картерное планирование. 

Технологии карьерного менеджмента. Диагностика и 

развитие карьерной компетенции. Технологии карьерного 

продвижения и оценки карьерного потенциала 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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3  Конфликты в 

коллективе 

 

Типы конфликтов и управление конфликтной ситуацией. 

Психологические типы в конфликтных ситуациях. 

Рекомендации по разрешению конфликтов. Кодекс 

поведения в конфликте. Какими путями можно добиться 

конструктивного разрешения межличностных конфликтов в 

организации. Стратегия поведения руководителей в 

условиях конфликтной деятельности. 

4 Технологии 

коммуникационных 

процессов 

Коучинговая модель трансформационных коммуникаций. 

5 Типология 

сотрудников 

Типология сотрудников. Примеры. Психодиагностика. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

 Тема 1. Основные понятия используемые в технологии управления персоналом  

Тема 2. Организация системы управления персоналом и человеческими ресурсами 

Перемещения, работа с кадровым резервом. 

Тема 3. Оценка эффективности и управления персоналом 

 Тема 4. Планирование деловой карьеры 

Тема 5. Подбор персонала и профориентация 

Тема 6. Конфликты в коллективе 

Тема 7. Технологии коммуникационных процессов 

Тема 8. Типология сотрудников 

Тема 9. Творческое мышление. 

 

Рекомендуемый перечень тем лабораторных работ  

№ 

п/п 

Наименование раздела  

дисциплины 

Тема лабораторной работы 

1. А Планирование деловой 

карьеры 

Анализ личных компетенций. Составление Портфолио 

2. Технологии 

коммуникационных 

процессов 

Эмоциональный интеллект в управлении проектными 

группами. Управление конфликтными ситуациями 

3.  Типология сотрудников Психодиагностика: типология сотрудников 

 

Требования к самостоятельной работе студентов  
Самостоятельная работа студента включает:  

- проработку лекционного материала; 

- изучение методических материалов, подготовку к выполнению и защите 

лабораторных работ либо оформление подробного отчета; 

- анализ прикладных областей (на основании интернет-обзора), в которых 

необходимо применение математического моделирования и применение математических 

методов для решения возникающих задач;  

- самостоятельное изучение некоторых разделов дисциплины на основании 

рекомендуемой литературы и источников интернет. 

Рекомендуемые темы для самостоятельного детального изучения: 

1. Проблема управление социально-психологическими проектами в образовательной 

среде.  

2. Классификация проектов.  
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3. Системный подход при разработке проекта. Проект как сложная иерархическая 

структура.  

4. Жизненный̆ цикл проекта, характеристика его основных этапов. Понятие 

жизненного цикла проекта и подходы к его структуризации (сетевая структура).  

5. Формирование цели и задач проекта. 

6. Творческий подход к анализу управления социально-психологическими 

проектами на основе системного мышления.  

7. Управление командой проекта. Условия и факторы, определяющие эффективную 

работу проектной команды. Особенности принятия коллективного решения с учетом 

психологических особенностей участников проекта.  

8. Управление коммуникациями в организации. Уровни управления. 

9. Конфликтные ситуации в организации. Стратегии поведения в конфликтных 

ситуациях. 

10. Типы восприятия информации. Типология участников проекта. 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 

образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 

свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 

деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 

применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 

формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 

занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 

в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 

курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 

работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 

программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 

объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 

самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 

студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 

программы.  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

литература: 

1. Управление программными проектами: теория и практика : учебное пособие / М. 

А. Абдрафиков, В. Е. Гвоздев, Р. Ф. Маликов, А. Р. Исхаков. — Уфа : БГПУ имени М. 

Акмуллы, 2015. — 128 с. — ISBN 978-5-87978-902-7. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/72486 (дата 

обращения: 22.08.2019). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Шуванов, В.И. Социальная психология управления : учебник / В.И. Шуванов. – 

Москва : Юнити, 2015. – 463 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118145 (дата обращения: 29.08.2019).  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118145
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3. Психология и этика делового общения : учебник / В.Ю. Дорошенко, Л.И. Зотова, 

В.Н. Лавриненко и др. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 415 с. – (Золотой 

фонд российских учебников). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117118 (дата обращения: 29.08.2019). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01050-2. – Текст : электронный. 

4.  Столяренко, А.М. Психология менеджмента : учебное пособие / А.М. Столяренко, 

Н.Д. Амаглобели. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 455 с. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118133 (дата обращения: 

29.08.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-02136-2. – Текст : электронный. 

 программное обеспечение:  

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 

подготовки презентаций, графический редактор. 

.  

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой.  

Для проведения занятий семинарского типа, консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), 

оборудованных специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной 

доской. Лабораторные работы выполняются с использованием IBM совместимых 

персональных компьютеров (класса Pentium III, IV) с установленной на них операционной 

системой Windows 2000 или Windows XP, оснащенных антивирусными средствами типа 

AVP Касперского. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 

числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 

дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 

заушный;  

Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма Writing-

Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная клавиатура с 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117118
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118133
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
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большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и 

слабовидящими людьми. 

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
В процессе изучения студенты усваивают типологию сотрудников организации для 

выстраивания партнерских отношений, методы формирования творческого мышления в 

процессе различных деловых ситуаций, методы решения конфликтных ситуаций, приемы 

управления эмоциональными состояниями и стрессами и использование различных средств 

коммуникации. 

Изучение курса строится на базе методологии системного подхода. Логика 

изложения материала подразумевает систематизированное усвоение материала. На 

занятиях предусмотрена работа с использованием раздаточного материала, методических 

пособий для самостоятельного изучения материала. Лабораторные работы дают 

возможность более глубоко изучить дисциплину на основе пракикоориентрованных 

заданий, которые могут быть применены в будущей деятельности, и успешность обучения 

зависит не только от преподавателя, но и от обучаемых. 

Лабораторные занятие рекомендуется проводить с использованием персональных 

компьютеров, при этом предполагается диалог с преподавателем, ответы преподавателя на 

возникающие вопросы и текущий контроль выполнения заданий. Допускается дискуссия, 

коллективное обсуждение. Используются лекции-визуализации для передача информации 

посредством схем, таблиц, рисунков, видеоматериалов, проводятся по ключевым темам с 

комментариями, «мозговой штурм», коллективное решение задач. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 

очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 

обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине.  
Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета без оценки. 

 

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в виде тестов и кейс-заданий:  

 

Примерные вопросы теста для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине и критерии оценивания 

 

1. Под категорией «кадры организации» следует понимать:  

 часть населения, обладающая физическим развитием, умственными 

способностями и знаниями, которые необходимы для работы в экономике 

 трудоспособное население в рамках отдельной организации, на микроуровне + 

2. Какой перечень задач точнее характеризует содержание управления персоналом. Выбрать 

и указать только одну группу задач управления персоналом: 

 планирование и развитие профессиональной карьеры, стимулирование труда, 

профессиональное обучение 

 использование собственных человеческих ресурсов, разделение труда, укрепление 

дисциплины труда 

 найм персонала, организация исполнения работы, оценка, вознаграждение и 

развитие персонала + 

 контроль за соблюдением трудового законодательства администрацией 

предприятия 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


 140 

 

3. Возрастание роли стратегического подхода к управлению персоналом в настоящее время 

связано (выбрать и указать только одну группу факторов): 

 с высокой монополизацией и концентрацией российского производства 

 с регионализацией экономики и целенаправленной структурной перестройкой 

занятости 

 с ужесточением конкуренции во всех ее проявлениях, ускорением темпов 

изменения параметров внешней среды и возрастанием неопределенности ее параметров во 

времени + 

4. Основными функциями подсистемы развития персонала являются (при необходимости 

указать несколько): 

 разработка стратегии управления персоналом 

 организация трудовых отношений 

 переподготовка и повышение квалификации работников + 

 планирование и контроль деловой карьеры + 

 работа с кадровым резервом + 

 планирование и прогнозирование персонала 

5. Маркетинг персонал — это: 

 анализ ожиданий нынешних и потенциальных сотрудников (например, при найме 

на работу), а также определение выполнимости и реальной степени исполнения этих 

ожиданий 

 формирование конкурентоспособного работника и нахождение ему рыночной 

ниши 

 анализ ситуации на рынке труда для регулирования потребности в специалистах 

дефицитных специальностей. 

 вид управленческой деятельности, направленный на определение и покрытие 

потребности в персонале + 

 такая поведенческая культура, в которой имиджевые регуляторы осмысливаются 

персоналом как общественная необходимость 

6. Какие методы наиболее эффективные для обучения персонала поведенческим навыкам 

(ведение переговоров, проведение заседаний, работа в группе). При необходимости указать 

несколько: 

 ученичество и наставничество 

 видеотренинг + 

 инструктаж + 

 деловые игры + 

 лекция 

 разбор конкретных ситуаций 

 ротация 

 самообучение 

7. В чем суть классической теории мотивации? 

 деньги – единственный мотивационный фактор + 

 поведение человека определяется его ожиданиями 

 жажда власти – основной мотивирующий фактор в работе 

 человека заставляют действовать внутренние потребности 

 самоутверждение – единственный мотивирующий фактор в работе 

8. Командой, которая достигает результат с наименьшими затратами ресурсов называют: 

 эффективной+ 

 минимальной 

 профессиональной 

 успешной. 
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Примерные кейс-задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине и критерии оценивания 

Кейс-задание 1. Подготовить данные для анализа и провести оценку баланса личных 

успехов и неудач в учебной и профессиональной деятельности (см. табл). Сделать выводы. 

Сформировать отчет. Сделать доклад о проведенной работе.  

 

Мои успехи, 

достижения 

Как я этого 

добился 

(способности, 

которые были 

для этого 

необходимы)? 

Мои 

неудачи, 

поражения 

Способности, 

которых мне 

недоставало 

Как я 

преодолел 

неудачи? 

1     

2     

3     

4     

 

 

Кейс-задание 2. Подготовить данные для анализ сильных и слабых сторон в учебной 

и профессиональной деятельности (см. табл) в группе. Сделать выводы. Сформировать 

отчет. Сделать доклад о проведенной работе.  

 

«Срез» способностей Сильные стороны Слабые стороны 

Профессиональные знания и 

опыт 

 

 

1. 1. 

2. 

 

2. 

3. 3. 

Способности к самоорганизации 

 

 

1.  1. 

2. 

 

2. 

3. 3. 

Коммуникативные способности 

 

 

 

1.  1. 

2. 

 

2. 

3. 3. 

Личные способности 1. 1. 
2. 2. 

3. 3. 

 

Интеллектуальные способности, 

рабочие приемы        

 

 

 

1.  1. 

2. 

 

2. 

3. 3. 

Прочее   

 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 

обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 

университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 

заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 

форм обучения). 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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Уровни  Содержательное 

описание уровня  

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 

критерии оценки 

сформированности)  

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка) 

Повышенн

ый 

Творческая 

деятельность  

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему теоретического или 

прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей 

степенью 

самостоятельност

и и инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения.  

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво

рительный  

(достаточн

ый) 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала  

Удовлетво

рительно  

50-69,9 

Недостато

чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного  

уровня  

неудовлетв

орительно 

Менее 50 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 

портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 

Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 

зачетные книжки студентов. 

 

Разработчик:  
к.п.н., доцент кафедры теорий и методик начального образования Топольникова 

Н.Н.  

 

Эксперты: 

Внутренний: к.п.н., профессор кафедры теолрий и методик начального образования В.М. 

Янгирова. 

 

Внешний: к.п.н., доцент кафедры педагогики УУНиТ Гурова Е.В. 
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1. Целью дисциплины является формирование профессиональной компетенции: 

 Способен осуществлять научно-исследовательское сопровождение и учебно-

методическое обеспечение реализации основных и дополнительных, в том числе 

профессиональных программ (ПК-1);  

 индикаторы достижения: 

ПК-1.1 Организует педагогов осуществлять научно-исследовательскую и учебно-

методическую деятельность на основе здоровой конкуренции и сотрудничества 

ПК-1.2 Принимает и устанавливает федеральные и региональные требования к 

содержанию образования, общеобразовательным, дополнительным программам 

ПК-1.3 Согласовывает субъект-субъектные отношения и действия участников 

управленческого процесса, обеспечивающих достижение результатов в научно-

исследовательской и учебно-методической деятельности 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 

зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 

продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам) и включает часы контактной 

работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на 

процедуры контроля и подготовку к ним. 

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы. 

Дисциплина «Профессиональная этика в деятельности педагога» входит в Модуль 

профильной подготовки. 

 

4. Перечень планируемых результатов освоения:  

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 
- стили, виды и формы деловой коммуникации в условиях академической сферы 

общения; 

- права и свободы, обязанности и ответственность участников образовательных 

отношений согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ; 

- систему традиционных духовно-нравственных российских ценностей и основы 

государственной политики по их сохранению и укреплению; 

- содержание Письма Министерства просвещения РФ и Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. №ИП-941/06/484 «О 

примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»; 

- основы антикоррупционного законодательства РФ; 

Уметь: 

- применять принципы и правила профессиональной этики в педагогической и 

управленческой деятельности; 

- выстраивать устную деловую коммуникацию и вести деловую переписку на 

государственном языке РФ с участниками образовательных отношений и деловыми 

партнерами; 

Владеть: 

- качествами человека высокой моральной, профессиональной (педагогической), 

правовой и политической культуры; 

- нормами профессиональной этики педагога и руководителя образовательной 

организации; 

- навыками этической интерпретации рече-поведенческой тактики участников 

образовательных отношений; 



- навыками построения эффективной деловой коммуникации и разрешения 

проблемных ситуаций в академической сфоре общения. 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 

профилю, выражается по видам учебной работы в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 

процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 

(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 

Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 

информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 

Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 

https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 

для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

6. Содержание экзамена по модулю 

Содержание разделов дисциплины 

 

 

№ 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Теория этики. Мораль и 

нравственность 

Происхождение, сущность и взаимосвязь 

понятий «этика», «мораль», 

«нравственность», «этикет».  

Понятие, свойства, типы и уровни 

морального сознания.  Моральные типы 

личности. Мораль в действии: 

нравственный поступок. Свойства и 

функции нравственности.  Структура 

нравственности. Золотое правило 

нравственности. Специфика 

нравственного сознания и нравственное 

поведение. Уровни нравственного 

развития (по Л. Колбергу). Понятие о 

воспитанности. Система традиционных 

духовно-нравственных российских 

ценностей и основы государственной 

политики РФ по их сохранению и 

укреплению. Коррупция как нравственная 

проблема и основы антикоррупционного 

законодательства РФ. 

2 Теоретические и нормативно-

правовые основы 

профессиональной этики 

педагога 

Педагогическая этика как научная 

дисциплина: предмет и задачи. Основные 

категории педагогической этики. 

Педагогическая этика Античности, 

Средних веков, Нового времени, XVIII и 

XIX столетий, XX и XXI веков. 

Актуальные нормативно-правовые акты о 

правах ребенка. Нравственное сознание и 

статус педагога сегодня в РФ. Права и 

свободы, обязанности и ответственность 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


участников образовательных отношений 

согласно Федеральному закону «Об 

образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ. Эталоны и 

аксиомы нравственного 

профессионализма. Профессиональная 

совесть, долг, культура. 

Профессиональная компетентность и 

личность педагога. Модельный кодекс 

профессиональной этики педагогических 

работников организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность и Письмо Министерства 

просвещения РФ и Профессионального 

союза работников народного образования 

и науки РФ от 20 августа 2019 г. №ИП-

941/06/484 «О примерном положении о 

нормах профессиональной этики 

педагогических работников». Понятие 

служебной этики. Этические аспекты 

профессиональной самопрезентации 

педагога. Антикоррупционная этика. 

3 Этика педагогического 

общения 

Стиль общения педагога с участниками 

образовательных отношений. 

Нравственная культура педагогического 

общения, основные ее компоненты и пути 

ее формирования. Педагогический такт 

как компонент нравственной культуры 

учителя.  

Этика взаимоотношений педагога и 

школьников в сложных педагогических 

ситуациях. Профессионально-этические 

нормы и принципы разрешения 

конфликтов в профессиональной среде. 

Понятия «конфликтоген», «конфликтная 

ситуация», «инцидент». Классификация 

конфликтов и их последствий. Способы 

разрешения конфликтов и стратегии 

поведения педагога и руководителя 

образовательной организации в 

конфликтных ситуациях. 

Конфликты в педагогическом коллективе: 

нравственно-этический аспект. Этика 

взаимоотношений руководителя 

образовательного учреждения с 

педагогическим коллективом. 

Этика общения педагогов в Интернет-

среде. Кибербуллинг: виды, признаки 

последствия. 

4 Культура речевого общения и 

имидж педагога 

 

Понятие культуры речи и ее элементы. 

Виды, формы и жанры речевого общения 

в академической среде.  



Этикетные нормы речевого общения. 

Понятия «имидж» и «речевой имидж», их 

взаимодействие и роль в 

профессиональной репутации педагога и 

руководителя образовательной 

организации. Качества, формирующие 

позитивный  имидж педагога и 

руководителя образовательной 

организации.Пути совершенствования 

речевого мастерства учителя и 

руководителя образовательной 

организации. Формирование культуры 

речевого общения в классном коллективе.  

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа 
(предусматривающих преимущественную передачу учебной информации 

преподавателями): 

Тема 1. Профессиональная этика педагога: сущность, генезис, основные категории, 

цели и задачи изучения.  

Тема 2. Этика педагогического общения в действии. Педагогический такт как 

компонент нравственной культуры учителя.  

Тема 3. Культура речевого общения и имидж педагога 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 

практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 

Тема 1: Теория этики. Мораль и нравственность 

Вопросы и задания для обсуждения: 

1. Происхождение, сущность и взаимосвязь понятий «этика», «мораль», 

«нравственность», «этикет».  

2. Понятие, свойства, типы и уровни морального сознания.  Моральные типы 

личности.  

3. Понятие о нравственном поступке. Свойства и функции нравственности.  

Структура нравственности. Золотое правило нравственности.  

4. Специфика нравственного сознания и нравственное поведение. Уровни 

нравственного развития (по Л. Колбергу).  

5. Понятие о воспитанности. Система традиционных духовно-нравственных 

российских ценностей и основы государственной политики РФ по их сохранению и 

укреплению.  

6. Коррупция как нравственная проблема и основы антикоррупционного 

законодательства РФ. 

 

Тема 2: Нравственное сознание и статус педагога  

Вопросы для обсуждения: 

1. Сущность понятия «нравственное сознание», его структура. Нравственное 

сознание педагога.  

2. Эталоны и аксиомы нравственного профессионализма. Профессиональная 

совесть, долг, культура. 

3. Указы Президента РФ и иные нормативные акты о статусе педагога в РФ. 

4. Права и свободы, обязанности и ответственность участников 

образовательных отношений согласно Федеральному закону «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ. 



 

Тема 3: Кодекс профессиональной этики педагога 

Вопросы для обсуждения: 

1. Структура профессиональной этики педагога. 

2. Моральные и правовые регуляторы поведения педагога. 

3. Проблемы профессионального самовоспитания, самоконтроля педагога и 

руководителя образовательной организации. 

4. Модельный кодекс профессиональной этики педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

5. Письмо Министерства просвещения РФ и Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. №ИП-941/06/484 «О 

примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников». 

 

Тема 4: Этика педагогического общения 

Вопросы для обсуждения: 

1. Стиль общения педагога с участниками образовательных отношений. 

2. Педагогический такт как компонент нравственной культуры учителя.  

3. Профессионально-этические нормы и принципы разрешения конфликтов в 

академической среде. 

4. Этика взаимоотношений руководителя образовательного учреждения с 

педагогическим коллективом. 

5. Этика самопрезентации иобщения педагогов в Интернет-пространстве. 

 

Тема 5: Этикет, имидж и культура речи педагога 

Вопросы для обсуждения: 

1. Культура речи учителя. Виды, формы и жанры речевого общения 

академической коммуникации.  

2. Этикетные нормы речевого общения. 

3. Имидж педагога, его структура и виды. Качества, формирующие позитивный  

имидж педагога и руководителя образовательной организации. 

4. Формирование культуры речевого общения в классном коллективе: 

методический аспект. 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины  

 

Задания для самостоятельной работы студентов могут быть различными, например: 

1. Изучение нормативно-правовой и нормативно-методической базы и 

дополнительной литературы по проблематике дисциплины.  

2. Создание чатов (групп для общения) с учениками, родителями, педагогами в 

одном из мессенджеров, разработать правила общения в группе, обосновать, почему 

именно этот мессенджер удобен для общения. 

3. Составление кроссворда по содержанию дисциплины на основе приведенных 

определений ключевых категорий профессиональной этики  педагога. 

4. Решение педагогических задач (кейсов), например: 

 

Кейс 1. После сделанного классным руководителем замечания подросток вышел из 

класса, демонстративно громко хлопнув дверью. Как вести себя в этом случае учителю/ 

классному руководителю, не противореча правилам кодекса профессиональной этики 

педагога? 

 



Кейс 2. Ученик говорит о том, что изучаемый предмет ему в жизни не пригодится и 

учить он его не хочет, но при этом  он претендует на аттестат с отличием. Какими должны 

быть ответ и действия учителя? 

 

Кейс 3. Учитель рисования показал два рисунка ученикам и попросил Алешу (12 лет) 

сказать, какой из них ему больше нравится и почему. Алеша долго колебался, прежде чем 

ответить. 

Учитель, желая ускорить мальчика, заметил: 

– У нас мало времени. Напряги свой ум, если он у тебя есть. 

Посадив смутившегося мальчика, он продолжил вести урок, не обращая внимание 

на дружное хихиканье и нелицеприятные комментарии школьников в адрес Алеши. 

Оцените речевое поведение учителя с точки зрения соответствия несоответствия 

академическому речевому этикету. 

 

Кейс 4. В процессе своей профессиональной деятельности Вы замечаете, что в 

работе Вам сильно мешает какое-то ваше личное качество /черта характера. Вы 

заинтересованы в дальнейшем профессиональном росте. Что вы предпримете? 

 

Кейс 5. Вас отправляют от образовательного учреждения для участия в 

международной научно-практической конференции. Каким будет  гардероб на данное 

мероприятие. 

 

 

5. Написание развернутого ответа на проблемный вопрос, например: 

 

1) В чем заключается сущность социальной ответственности образовательной 

организации? 

2) С чем связаны разработка и появление в России кодекса профессиональной 

этики педагога? 

3) Какое влияние оказывает стиль общения педагога с обучающимися на учебный 

процесс и воспитание личности ребенка? 

 

6. Написание реферата (10-15 стр.), например: 

 

1) Ушинский К. Д. о педагогической этике. 

2) Макаренко А. С. о педагогическом такте. 

3) Вопросы педагогической морали в трудах В. А. Сухомлинского. 

4) Профессиональные деформации педагога. 

5) Коммуникативные барьеры в педагогическом общении. 

6) Правила использования мессенджеров и голосовых сообщений в 

педагогическом общении. 

7) Дресс-код педагога. 

 
Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует полное 

понимание обсуждаемой проблемы, высказывает собственное суждение по обсуждаемому 

вопросу, применяя научную терминологию и оперируя статистическими данными, 

аргументировано отвечает на вопросы участников, соблюдает регламент выступления; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он понимает суть 

рассматриваемой проблемы, может высказать типовое суждение по вопросу, отвечает на 

вопросы участников, при полемике соблюдает этические нормы, однако выступление носит 

затянутый или не аргументированный характер; 



- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся если, он принимает 

участие в обсуждении, однако собственного мнения по вопросу не высказывает, либо 

высказывает мнение, не отличающееся от мнения других докладчиков, при полемике 

соблюдает этические нормы; 

- оценка «неудовлетворительно выставляется обучающемуся, если он не принимает 

участия в обсуждении, при полемике не соблюдает этические нормы, проигнорировал 

данный вид работы. 

 

В процессе самостоятельной работы по дисциплине у студентов формируются 

навыки работы со специальной литературой; умение анализировать современные 

диагностические методики и применять их на практике. Самостоятельная работа студентов 

предполагает изучение теоретического материала по актуальным вопросам дисциплины. 

Рекомендуется самостоятельное изучение доступной учебной и научной литературы, 

нормативно-технических документов, законодательства РФ. Данный вид работы включает 

написание конспектов по первоисточникам, написание рефератов, подбор методик и 

наглядного материала. 

 Самостоятельная работа студентов проводится с целью: 

- систематизация и закрепления полученных  на лекционных и практических 

занятиях теоретических знаний и практических умений студентов; 

- углубления и расширения знаний по отдельным темам;  

- формирования умений выполнять практическую работу (продукты деятельности); 

использовать справочную и специальную литературу; 

- развития  познавательных способностей и активности студентов; 

  Для достижения указанной цели на основе плана самостоятельной работы 

должны решать следующие задачи: 

- изучить рекомендуемые литературные источники; 

- ответить на вопросы для самопроверки; 

- выполнить предложенные задания. 

 Видами заданий для внеаудиторной самостоятельной работы могут быть: 

- репродуктивно-самостоятельная работа: самостоятельное прочтение, просмотр, 

конспектирование учебной литературы, просматривание видеозаписей и др. 

- практическая самостоятельная работа: подбор информации, материалов, 

инструментов для изготовления продуктов деятельности, ручной работе. 

творческая самостоятельная работа: оформление, украшение, преобразования своих 

продуктов деятельности,  презентация своей работы различными способами. 

 

Критерии оценивания СРС: 

Выше достаточного уровня: 5 баллов 

Своевременная сдача задания. 

Оформление работы соответствует требованиям преподавателя. Работа выполнена 

аккуратно, имеет эстетический вид. 

Полно и точно раскрыто содержания задания. 

Содержание задания выстроено в четкой логической последовательности. 

Работа носит творческий характер, присутствует самостоятельный взгляд на 

проблему.  

Достаточный уровень: 3- 4 балла 

Своевременная сдача задания. 

Оформление работы соответствует требованиям преподавателя. 

Полное раскрытие содержания темы; имеются неточности в формулировках, 

определениях; отсутствие понимания вопроса как целостной системы. 

Присутствует логика в изложении материала. 



Присутствуют элементы творчества, способность к самостоятельному видению 

проблемы ограничено. 

Ниже достаточного уровня: 1-2 балла 

Несвоевременная сдача задания. 

В оформлении работы есть несоответствия предъявляемым требованиям. 

Фрагментарное раскрытие содержания темы. 

В содержании материала отсутствует логика изложения. 

Выполнение задания носит репродуктивный характер. 

 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 

образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 

свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 

деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 

применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 

работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 

формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 

занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 

в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 

курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 

работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 

программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 

объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 

самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 

студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 

программы 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение:  
литература:  

1 Неретина, Т. Г. Профессиональная этика педагога : учебное пособие / Т. Г. 

Неретина. – Москва; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 118 с. : табл.– Библиогр.: с. 86–88. – 

ISBN 978-5-4499-0498-0. – DOI 10.23681/571488. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571488  (дата обращения: 03.02.2026). 

2 Голобородько, А. Ю. Профессиональная этика педагога: инновационный курс для 

профессионально-личностного саморазвития : учебное пособие / А. Ю. Голобородько, Т. Д. 

Скуднова ; Таганрогский институт им. А. П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ). – Ростов-на-

Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2020 – 298 с. : табл. – 

Библиогр.: с. 150–153. – ISBN 978-5-7972-2697-0. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614472  (дата обращения: 03.02.2026). 

3. Ратников, В. П. Деловые коммуникации: учебник для вузов/ В. П. Ратников; 

ответственный редактор В. П. Ратников. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 459 с. — 

ISBN 978-5-534-15744-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509587 (дата обращения: 03.02.2026). 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571488
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614472
https://urait.ru/bcode/509587


 

программное обеспечение:  

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр.  

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 

подготовки презентаций, графический редактор. 

 

Базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 

1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 
4. http://fgosvo.ru 

5. https://cyberleninka.ru  

6. http://elib.gnpbu.ru 

7. http://window.edu.ru  

8. http://elibrary.rsl.ru  

 

8. Материально-техническое обеспечение:  
Для проведения экзамена по модулю используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные компьютерной техникой для проведения экзамена с 

автоматизированной проверкой. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 

числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 

увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 

дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 

заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 

информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 

заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 

Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 

клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 

и слабовидящими людьми.  

 

9. Методические рекомендации  
При подготовке к практическому занятию студент должен: 

а) прочитать и проанализировать рекомендованную преподавателем литературу; 

б) выполнить задание по СРС; 

в) подготавливать доклады по вопросам плана практического занятия, заданного 

преподавателем; 

г) готовиться к контрольным и самостоятельным работам по блокам тем. 

В процессе практического занятия студент должен: 

а) активно участвовать в обсуждении или включаться в обсуждение вопросов и 

проблем, рассматриваемых на занятии; 

б) выступать с докладами по рассматриваемой теме; 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.rsl.ru/


в) выполнять задания преподавателя в процессе занятия. 

Часть занятий проводится в интерактивной форме: это лекционные занятии, где 

используются такие формы работы, как лекция-дискуссия,  лекция-беседа, или «диалог с 

аудиториейпрактические занятии; практические занятия, где используются  такие формы, 

как проектная деятельность, деловая игра, технологии анализа конкретных ситуаций, 

решение ситуативных и производственных задач, презентации и т.д. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 

очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 

обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для ее 

проведения  
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.  

 

Примерные вопросы для экзамена  

1. Философские основы этики. 

2. Профессиональная этика: понятие, задачи, основные категории.  

3. Проблемы профессионального самосознания, самовоспитания, 

самоконтроля. 

4. Генезис профессиональной этики педагога. 

5. Структура профессиональной этики педагога. 

6. Педагогический такт как компонент нравственной культуры учителя.  

7. Соотношение моральных и правовых регуляторов педагогов. 

8. Кодекс профессиональной этики педагога в РФ. 

9. Права и свободы, обязанности и ответственность участников 

образовательных отношений. 

10. Антикоррупционная этика в профессиональной педагогической 

коммуникации. 

11. Этика самопрезентации иобщения педагогов в Интернет-пространстве. 

12. Служебный этикет в образовании (по вертикали и горизонтали). 

13. Профессионально значимые личностные качества педагога. 

14. Этика руководителя. Деловое общение с «трудным» руководителем 

образовательной организации. 

15. Имидж педагога и руководителя образовательной организации. 

16. Коммуникативная компетентность учителя. 

17. Понятие «коммуникативный барьер» и пути его преодоления в 

педагогическом общении. 

18. Культура речи учителя. 

19. Правила использования мессенджеров и голосовых сообщений в 

педагогическом общении. 

20. Роль педагога в формировании культуры речевого общения в классном 

коллективе. 

 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 

дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 

обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 

университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 

заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 

форм обучения) 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


Общая оценка уровня сформированности компетенций обучающихся в результате 

ответа на экзамене складывается из следующих признаков: 

 

Уровни  Содержательное 

описание уровня  

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 

критерии оценки 

сформированности)  

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка) 

Повышенн

ый 

Творческая 

деятельность  

Студент продемонстрировал 

полные, глубокие и 

осознанные знания об 

организации и технологиях 

образования и сопровождения 

обучающихся с ОВЗ; 

компетенция сформирована 

полностью; решение тестовых 

заданий и выполнение 

практико-ориентированных 

заданий осуществлялось с 

осознанной опорой на 

теоретические знания и 

умения применять их в 

конкретной ситуации; проявил 

творческий подход к 

планированию 

воспитательного мероприятия, 

проведение которого не 

вызвало у студента 

затруднений; 

Отлично 90-100  

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по 

образцу, с 

большей 

степенью 

самостоятельност

и и инициативы 

Студент продемонстрировал 

знание особенностей 

организации образования и 

сопровождения обучающихся 

с ОВЗ, достаточный уровень 

сформированности 

соответствующей 

компетенции. В целом, 

хорошо выполнил тестовые 

задания, выполнение 

практико-ориентированного 

задания вызвало 

незначительные затруднения, 

продемонстрировал 

достаточные знания о видах 

нарушенного развития у 

обучающихся с ОВЗ и 

способность к организации их 

сопровождения и к 

проектированию и реализации  

АООП и ИМР. При 

планировании 

Хорошо 70-89,9 



воспитательного мероприятия 

использовал репродуктивный 

способ. 

Удовлетво

рительный  

(достаточн

ый) 

Репродуктивная 

деятельность 

Студент продемонстрировал 

недостаточно полные, 

глубокие и осознанные знания 

об организации образования и 

сопровождении обучающихся 

с ОВЗ; соответствующая 

компетенция сформирована 

лишь частично, не 

представляет собой 

обобщенное умение; при 

решении тестовых заданий 

теоретические знания 

использовались фрагментарно, 

поверхностно; выполнение 

практикоориентированного 

задания вызвало значительные 

затруднения. Конспект 

воспитательного мероприятия 

отвечает не всем требованиям. 

Удовлетво

рительно  

50-69,9 

Недостато

чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного  

уровня; студент продемонстрировал отсутствие 

знаний; компетенция не сформирована даже на 

уровне отдельного умения; тестовые задания не 

выполнены с достаточным уровнем успешности 

(менее 50%), студент не ориентируется в условиях 

и способах выполнения практико-

ориентированного задания. В портфолио 

отсутствует или имеет неудовлетворительный 

продукт план воспитательного мероприятия.  

неудовлетв

орительно 

Менее 50  

 

Результаты промежуточной аттестации в форме экзамена по модулю в соответствии 

с применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества 

образования вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в 

электронном портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде 

университета. Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) 

вносятся и в зачетные книжки студентов. 

 

Разработчик: 

к.ф.н., доцент кафедры теорий и методик начального образования Жукова Ю.А.  

 

Эксперты: 
Внешний: 

к.ф.н., доцент кафедры гуманитарного образования ГАУ ДПО ИРО РБ 

Прядильникова О.В. 

 

Внутренний: 

д.ф.н., профессор кафедры теорий и меодик начального образования Яковлева Е.А. 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.В.01 СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ  

 

 

квалификация выпускника: магистр 

 
 



 

1. Целью дисциплины является: 
 формирование универсальной компетенции: 
 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1): 

o индикаторы достижения: 
- Выделяет основные этапы решения проблемной ситуации 

- Находит и восполняет пробелы в информации, необходимой для решения 
проблемной ситуации 

- Разрабатывает и аргументирует стратегию решения проблемной ситуации 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 
контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые 
на процедуры контроля и подготовку к ним. 

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Дисциплина «Сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью» относится к факультативам. 
4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы: 
В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать: 
– стратегию решения поставленной задачи по самоорганизации, саморазвития, 

самореализации; основные способы проведения самооценки, корректировки и 
совершенствования на этой основе собственной деятельности; 

– ресурсы для совершенствования своей деятельности (временные и иные). 
Уметь: 
– анализировать проблемную ситуацию и осуществлять её декомпозицию на 

отдельные задачи, определяя приоритеты собственной деятельности на основе самооценки; 
– выстраивать план достижения приоритетов собственной деятельности 

(формулировать цели, определять способы совершенствования деятельности определяя 
пути достижения цели с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы 
развития деятельности и планируемых результатов). 

Владеть: 
– способностью к формированию возможных вариантов решения по проблемам 

самоорганизации и саморазвития на уровне собственной профессиональной деятельности; 
– навыками планирования собственной профессиональной деятельности. 
 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению 
и профилю, выражаются в академических часах. Часы контактной работы и 

самостоятельной работы студента и часы, отводимые на процедуры контроля, могут 

различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 
Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 



 

https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 
для студентов очной и очно-заочной формы обучения) 
 

6. Содержание дисциплины Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела 

1. Образовательная среда 

университета: ее 

возможности в 
преодолении проблем 
адаптации студента с 
инвалидностью и с ОВЗ 

Общая характеристика среды университета: 
сопровождающие образовательные ресурсы, 
способствующие адаптации студентов и получению 
высшего профессионального образования. Психолого-

педагогическое сопровождение обучения студента с 
инвалидностью и ОВЗ: ресурсы вуза. 
Социально-медицинское сопровождение обучения 
студента с инвалидностью и ОВЗ в университете. 

2 Теоретические основы 
самоорганизации. 
Персональный 
менеджмент. 

Понятие «самоорганизация» и «самообразование». 
Персональный менеджмент и его значение при 
получении высшего профессионального образования. 
Тайм- менеджмент в учебном процессе студента с 
инвалидностью в университете. Самоконтроль в 

процессе деятельности и результатов. 

3. Индивидуальная 

образовательная 

траектория студента в 
вузе 

Виды индивидуальной образовательной траектории 

студента с инвалидностью и ОВЗ. 
Значение профессионального обучения для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ и его возможности для 

дальнейшей социальной интеграции. 
Жизнестойкость и жизнетворчество как индивидуальная 
стратегия студента с инвалидностью и ОВЗ. 

4. Здоровьесберегающие 

технологии в 

образовательном 

процессе студентов с 

инвалидностью. 
Индивидуальные 

(личностные) и 

институциональные 

решения. 

Технологии здоровьесбережения и их значение в 

обучении студента с инвалидностью и ОВЗ. 
Виды и возможности использования 

здоровьесберегающих технологий в учебном процессе 

студента с инвалидностью и ОВЗ. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 
Тема 1. Образовательная среда университета: ее возможности в преодолении 

проблем адаптации студента с инвалидностью и с ОВЗ. 
Тема 2. Теоретические основы самоорганизации. Персональный менеджмент. 

Рекомендуемая  тематика  учебных  занятий  семинарского  типа 

(семинары, практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 
Тема 1: Образовательная среда университета: ее возможности в преодолении 

проблем первичной адаптации студента с инвалидностью и с ОВЗ на начальном этапе 
обучения. 

Вопросы для обсуждения: 



 

1) Общая характеристика среды университета. 
2) Психолого-педагогическое сопровождение обучения студента с 

инвалидностью и ОВЗ: ресурсы вуза. 
3) Социально-медицинское сопровождение обучения студента с инвалидностью 

и ОВЗ в университете. 
Тема 2: Теоретические основы самоорганизации.

 Персональный менеджмент. 
Вопросы для обсуждения: 
1) Понятие «самоорганизация» и «самообразование». 
2) Персональный менеджмент и его значение при получении высшего 

профессионального образования. 
3) Тайм-менеджмент в учебном процессе студента с инвалидностью в 

университете. Самоконтроль в процессе деятельности и результатов. 
Тема 3: Индивидуальная образовательная траектория студента в вузе. Вопросы для 

обсуждения: 
1) Виды индивидуальной образовательной траектории студента с инвалидностью 

и ОВЗ. 
2.) Значение профессионального обучения для лиц с инвалидностью и ОВЗ и его 

возможности для дальнейшей социальной интеграции. 
3) Жизнестойкость и жизнетворчество как индивидуальная стратегия студента 

с инвалидностью и ОВЗ. 
Тема 4: Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе студентов 

с инвалидностью. 
Вопросы для обсуждения: 
1. Технологии здоровьесбережения и их значение в обучении студента с 

инвалидностью и ОВЗ. 
2. Виды и возможности использования здоровьесберегающих технологий в 

учебном процессе студента с инвалидностью и ОВЗ. 
 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 

1. Разработать презентацию по организации культурно-просветительской работы 
вуза с последующей демонстрацией; 

2. Подготовить собственный профессиональный план  на 2 семестр учебного 
года; 

3. Составить хронометраж личного времени по данным самонаблюдения; 
4. Написать эссе; 
5. Разработать программу развития у себя личностных качеств студента 

профессионального образования; 
6. Заполнить таблицу «Техники здоровьесбережения» (характеристика, 

описание, применение); 
7. Разработать презентацию одной из технологий формирования здорового 

образа жизни. 
 

Примерная тематика эссе для самостоятельных работ: 
1. Моя модель идеального университета. 
2. Идеальный студент: кто он? 

3. 10 причин поступления в педагогический вуз. 
4. Я студент БГПУ им. М.Акмуллы. 
 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 



 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 
занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 
групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 
в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 
курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 
программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 
объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 
самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 
студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 
программы. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
литература: 
1. Баринова, Е. Б.  Теория и практика инклюзивного обучения в образовательных 

организациях : учебник для вузов / Е. Б. Баринова. – Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 

97 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-13878-8. – Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/588416 (дата 
обращения: 13.05.2026). – Текст : электронный. 

2. Баринова, Е. Б.  Инклюзивное образование : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. Б. Баринова. – Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 

89 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-20896-2. – Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/590032 (дата 
обращения: 13.05.2026).. – Текст : электронный. 

3. Баринова, Е. Б.  Инклюзивное образование. Тьюторское сопровождение 
обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Е. Б. Баринова. – Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 112 с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-534-21028-6. – Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/590099 (дата обращения: 
13.05.2026). – Текст : электронный. 

4. Алехина, С. В.  Философские и методологические основы инклюзивного 
образования : учебник для вузов / С. В. Алехина, А. Ю. Шеманов. – Москва : Издательство 
Юрайт, 2026. – 268 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-17778-7. – Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/589421 (дата обращения: 13.05.2026). 
 

программное обеспечение: 
Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр. 

https://urait.ru/bcode/588416
https://urait.ru/bcode/590032
https://urait.ru/bcode/590099
https://urait.ru/bcode/589421


 

Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр. 
Офисный пакет: «Мой офис» (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 

 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
1. http://biblioclub.ru/ 

2. http://e.lanbook.com/ 

3. https://biblio-online.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой. 
Для проведения занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 
специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 
помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования: 

 Оборудование для лиц с нарушением зрения: Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 
дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой шрифта Брайля; 

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой 
компьютерный  тренажер  Дэльфа-142.1;   Аппарат  слуховой  электронный воздушного 
звукопроведения заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; 

Портативная информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; 
Индуктор заушный; 

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 
Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 

клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 
и слабовидящими людьми. 

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 

Учебная дисциплина «Сопровождение обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью» призвана способствовать формированию 
компетенций у студента с инвалидностью и ОВЗ, способности к самообразованию и 

социально-профессиональной мобильности и его адаптации к условиям вузовского 
образовательного процесса, в результате чего он становится активным субъектом новых 
видов деятельности и отношений и приобретает возможности оптимального выполнения 
своих функций. 

Изучение дисциплины «Сопровождение обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью» осуществляется с опорой на запросы и 
ценностные ориентации самих студентов с инвалидностью и ОВЗ в области высшего 

http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/


 

образования, с учетом имеющихся у них ограничений и потребностей, на представление о 
себе как развивающейся личности и самоопределяющемся профессионале. 

Логика изложения материала подразумевает изучение студентами специальной 
литературы, подготовка эссе, развитие аналитико-синтетической деятельности в процессе 
обработки полученной информации. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 
очной и очно-заочной формы обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения. 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для 

ее проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в форме оценки по рейтингу. 
Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены вопросами, тестовыми заданиями, кейс-задачами. 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине и критерии оценивания: 
Выскажите свое мнение по вопросу: 
1. Высшее профессиональное образование и его значение для человека и 

жизнедеятельности. 
2. Содержание учебного процесса в вузе. Формы учебных занятий. 3.Технологии 

и методы самоорганизации. 
4. Методика работы с учебной литературой, электронными учебными 

ресурсами. 
5. Самоконтроль в процессе деятельности и оценивание результатов. 
6. Техники планирования личного времени. 
7. Технологии избегания конфликтов. 
8. Значение и роль информации для человека. 
9. Подготовка к публичному выступлению. 
10. Основные правила общения с собеседником. 
11. Самоорганизация здоровья студента. Технологии сохранения здоровья в 

период получения профессионального образования. 
 

Примерные тестовые задания: 
На выбор одного ответа из нескольких предложенных: 
1. Суть балльно-рейтинговой системы заключается в … 

 а)  Измерении трудоемкости дисциплины 

б) Определении успешности и качества освоения дисциплины через 
определенные показатели 

в) Разработке критериев оценивания знаний студентов 

г) Отслеживании посещаемости обучающихся на занятии 

2. Образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц это – … 

а) Индивидуальный учебный план  



 

б) 
в) 
г) В 

Адаптированная образовательная программа Основная 
образовательная программа Учебный план 

полном объеме оценочные материалы хранятся 

 

 

 

на 

 

 

 

кафедре, 

реализующей данную дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной 
проверкой результатов обучения размещаются в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 
очной и очно-заочной формы обучения). 
 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания 

 

Уровни Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 
сформированности) 

Пятибалльна
я шкала 

(академи 
ческая) 
оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейти 
нговая 
оценка) 

Повыше 
нный 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Применение знаний 

и умений в более 
широких контекстах 
учебной и 
профессиональной 
деятельности, 
нежели по образцу,  
с большей степенью 
самостоятельности и  

инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 
теоретические положения или 

обосновывать практику 
применения. 

Хорошо 70-89,9 

Удовлетв 
орительн ый 
(достато 

чный) 

Репродуктивна я 
деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала 

Удовлетв 
орительн о 

50-69,9 

Недостат 
очный 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня неудовле 
творительно 

Менее 50 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 
вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 



 

портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной  аттестации  (кроме  неудовлетворительных)  вносятся  и  

в зачетные книжки студентов. 
Рабочие программы дисциплин, будучи составной частью комплекта документов 

основной профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании 
Ученого совета университета. Указывать сведения об утверждении каждой рабочей 
программы дисциплин в тексте рабочей программы дисциплины не требуется. 
 

Разработчики: 
старший преподаватель кафедры специальной педагогики и психологии БГПУ 

им. М. Акмуллы Р.В. Зиганурова. 
 

Эксперты: 
к.пед.н., директор ГБОУ Бирская коррекционная школа-интернат для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи И.Ф. Токарева; 
к.пед.н., доцент кафедры специальной педагогики и психологии Е.Р. 

Мустаева. 
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1. Целью дисциплины является развитие универсальной компетенции: 
-способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6): 

индикаторы достижений: 
УК.6.1. Определяет приоритеты собственной деятельности, выстраивает планы их 

достижения. Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их 

достижения с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития 

деятельности и планируемых результатов. 
УК.6.2. Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков с целью совершенствования 
своей деятельности. 

УК.6.3. Применяет рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных 
ресурсов (личностных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.), 

используемых для решения задач самоорганизации и саморазвития. 
2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 

контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые 
на процедуры контроля и подготовку к ним. 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Дисциплина «Единое электронное образовательное пространство университета» 

относится к факультативной части учебного плана. 
4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы: 
В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать: 

 справочно-библиографический аппарат ИКЦ (библиотеки); 
 цели и задачи дистанционного обучения; 
 формы, методы и методику дистанционного обучения. 
Уметь: 

 пользоваться электронным каталогом и осуществлять поиск в нем; 
 работать в электронно-библиотечных системах и других базах данных; 
 использовать современные компьютерные технологии для внедрения в 

образовательный процесс дистанционного обучения. 
Владеть: 

 навыками и способами поиска необходимой литературы с использованием 
электронных каталогов; 

 навыками и способами поиска необходимой информации в электронно- 

библиотечных системах; 
 навыками работы в системе дистанционного обучения. 
5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 
профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно- образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайтах дистанционного обучения 



 

https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт 
для студентов очной и очно-заочной формы обучения). 

 

 

6. Содержание дисциплины 

6.1. Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела 

1. Работа с электронным 

каталогом 

Поиск записей с использованием поисковой системы и 

словарей 

2. Электронные 
библиотечные системы 

Регистрация в ЭБС, активация аккаунта, поиск 

литературы, онлайновое чтение полнотекстовых 

вариантов книг, скачивание статей 

3. Работа в системе 
дистанционного 
обучения 

Вход в систему дистанционного обучения 
(https://sdo.bspu.ru и https://osdo.bspu.ru); 

Настройка личного профиля пользователя; 
Смена пароля страницы личного профиля пользователя; 

Структура учебного курса: основные и дополнительные 
элементы; 
Портфолио студента; 

Электронные ведомости, электронная зачетка студента, 
сводные оценки, расписание занятий. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 
Тема 1: Работа с электронным каталогом. Тема 2: Электронные библиотечные 

системы. 
Тема 3: Работа в системе дистанционного обучения. 
 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 
практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 

1. Работа с электронным каталогом, поиск записей с использованием поисковой 

системы и словарей. 
Пример задания 

Какие  книги  по  вашему  направлению  обучения  есть  в  библиотеке?  

Используя 

«Электронный каталог книг» и поиск с помощью словарей, сделайте подборку 
литературы из имеющихся в фонде библиотеки источников. 

2. Работа с электронным каталогом, поиск записей с использованием поисковой 

системы и словарей. 
Пример задания 

Подберите статьи по своему направлению обучения. Используя «Электронный 
каталог статей» и подпрограмму «Поиск» осуществите подборку статей из имеющихся в 
фонде библиотеки источников. 

3. Электронно-библиотечные системы (ЭБС). 
Пример задания 

Зарегистрируйтесь в ЭБС, активируйте аккаунт. 
Найдите источники литературы по своему направлению обучения в ЭБС. Откройте 

полный текст книги, изучите работу с текстом при помощи инструментов. 
Осуществите поиск статей по своему направлению обучения в Электронной 

библиотеке eLibrary. Скачайте статью. 



 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 

1. Найти в электронном каталоге литературу по своему направлению 

подготовки; 
2. Ознакомиться с сайтом ИКЦ (библиотеки); 
3. Найти литературу по своему направлению подготовки используя 

Электронно- библиотечные системы сформировать библиографический список найденных 
документов в Word. 

4. Создать файл-ответ, прикрепленного в элемент «Задание»; 
5. Выполнение интерактивного тренинга (по структуре учебного курса) – 

трудоемкость 2 

часа; 
6. Пройти тест (по элементам учебного курса, интерфейсу сайта lms.bspu.ru); 

7. Заполнить элементы портфолио. 
8. Просмотреть электронные ведомости электронной зачетки студента, 

сводные оценки, 
расписание занятий на сайте https://sdo.bspu.ru или https://osdo.bspu.ru - трудоемкость 

2 часа. 
Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 
занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 
групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 
в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 
курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 
программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 
объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 
самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 
студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 
программы. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) Основная литература 

1. Гендина, Н. И.  Информационная культура личности в 2 ч. Часть 2 : учебное 
пособие для вузов / Н. И. Гендина, Е. В. Косолапова, Л. Н. Рябцева ; под научной 
редакцией Н. И. Гендиной. – 2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 308 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-14419-2. – Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/497004 (дата 
обращения: 13.05.2026). 

2. Колокольникова, А. И. Базовый инструментарий Moodle для развития системы 
поддержки обучения: практическое пособие : [16+] / А. И. Колокольникова. – Изд. 2-е. – 

https://urait.ru/bcode/497004


 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 292 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596688 (дата обращения: 28.04.2022). 

3. Литвинова, С. Н.  Цифровые инструменты в работе с детьми дошкольного 
возраста : учебник для вузов / С. Н. Литвинова, Ю. В. Челышева. – Москва : Издательство 
Юрайт, 2026. – 188 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-14722-3. – Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/588889 (дата обращения: 13.05.2026).  
 

б) Дополнительная литература 

1. Сафонов, А. А.  Педагогический дизайн электронных курсов : учебник и 
практикум для вузов / А. А. Сафонов. – Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 177 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-21364-5. – Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/590214 (дата 
обращения: 13.05.2026).  

2. Баринова, Е. Б.  Электронный архив : учебник для вузов / Е. Б. Баринова. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 166 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

16886-0. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/589278 (дата обращения: 13.05.2026).  
3. Сергеев, Е. Ю.  Технология производства печатных и электронных средств 

информации : учебник для вузов / Е. Ю. Сергеев. – Москва : Издательство Юрайт, 2025. – 

221 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-10033-4. – Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/565159 (дата 
обращения: 13.05.2026).  

 

 

программное обеспечение: 
Операционные системы: Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / MS Windows / 

пр. Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр. 
Офисный пакет: LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / Microsoft Office /пр.: 

текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа подготовки 
презентаций, графический редактор. 

 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
- http://biblioclub.ru 

- https://e.lanbook.com 

- http://www.biblio-online.ru 

- eLIBRARY.RU 

- http://ebook.bashnl.ru 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Для проведения практических занятий компьютеры, подключенные к локальной 

сети вуза и Интернет. 
Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования: 

- Оборудование для лиц с нарушением зрения: Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 

дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 

https://urait.ru/bcode/588889
https://urait.ru/bcode/590214
https://urait.ru/bcode/589278
https://urait.ru/bcode/565159
http://biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://ebook.bashnl.ru/


 

дополнительной установкой шрифта Брайля; 
- Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 

тренажер Дэльфа-142.1; Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 
заушного типа У-01 

«Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная информационная 
индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный; 

- Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 
Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 
клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 
и слабовидящими людьми. 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 

Дисциплина «Единое электронное образовательное пространство университета» 
призван способствовать правильному «чтению» библиографического описания, обучить 
поиску нужных документов среди информационных массивов, быстрому ориентированию 
в огромном количестве информации. Изучение курса строится на проведении практических 
занятий. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайте https://sdo.bspu.ru или https://osdo.bspu.ru 

Инструкции для работы в системе дистанционного обучения размещены на сайте и 
адресованы как преподавателям, так и студентам. 

 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы 

для ее проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета. 
Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в примерных вопросах к зачету и практических заданиях. 
Примерные задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине и критерии оценивания: 
Например: 
a. Подберите книги по своему направлению обучения. 
b. Подберите статьи по своему направлению обучения. Используя «Электронный 

каталог» сделать подборку статей из имеющихся в фонде библиотеки источников. 
c. Какие книги по вашему направлению обучения есть в фонде? Используя 

«Электронный каталог книг» и поиск с помощью словарей, сделайте подборку 
литературы. 

d. Подберите статьи по своему направлению обучения. Используя «Электронный 
каталог статей» и подпрограмму «Поиск» сделайте подборку статей из имеющихся в 
фонде источников. 

e. Найдите литературу по своему направлению обучения в ЭБС. Откройте 

полный текст книги, изучите работу с текстом при помощи инструментов. 
f. Осуществите поиск статей по педагогике в Электронной библиотеке eLibrary. 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 
дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения (при наличии) размещаются в электронной информационно-образовательной 
среде университета на сайте https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы 
обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения). 

 

 

 

 



 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся и 

критерии оценивания 

 

Уровни Содержательное 
описание уровня 

Критерии оценки Пятибалль 
ная шкала 
(академиче 
ская) 
оценка 

БРС, % 

освоения 
(рейтингов ая 
оценка) 

Повышенн 
ый 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 
Выполнения практических 

заданий. 

Отлично 90-100 

Базовый Применение 
знаний и умений с 
большей степенью 
самостоятельност 

и и инициативы 

Включает нижестоящий 

уровень и демонстрацию заданий 

выполненной самостоятельной 
работы 

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво 
рительный 

(достаточн 
ый) 

Репродуктивная 
деятельность 

Выполнение практических 
заданий в рамках аудиторных 

занятий и участие на 
практических занятиях. 

Удовлетво 
рительно 

50-69,9 

Недостато 

чный 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня неудовлетв 

орительно 

Менее 50 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 

применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 
вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 
портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 
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1. Целью дисциплины является:  
Формирование универсальных компетенции: 
- способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-
тегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

Индикатор формирования компетенции: 
 Знает основные положения теории командной работы; условия эффективной ко-

мандной работы; способы и приемы установления взаимоотношений и коммуника-
ции в рамках командного взаимодействия (УК-3.1.) 

 Умеет эффективно взаимодействовать с членами команды, соблюдая нормативно-

правовые и этические нормы взаимодействия; планировать работу команды, делеги-
руя и распределяя технические задания и поручения, формируя командную страте-
гию достижения поставленной цели(УК-3.2.) 

 Владеет приемами организации и руководства команды при реализации совместно 
выработанной командной стратегии достижения поставленной цели(УК-3.3.) 

- способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

Индикатор формирования компетенции: 
 Определяет приоритеты собственной деятельности, выстраивает планы их достиже-

ния. Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их достижения 
с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития деятельности 
и планируемых результатов (УК-6.1) 

 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и навыков с целью совершенствования своей деятель-
ности (УК-6.2) 

 Применяет рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов (лич-
ностных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.), используемых 
для решения задач самоорганизации и саморазвития (УК-6.3) 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом соответствующей 
основной профессиональной образовательной программы, выражается в зачетных едини-
цах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 45 минут 
(27 астрономическим часам) и включает часы контактной работы и часы самостоятельной 
работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры контроля и подготовку к ним. 

 
3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Данная дисциплина представлена в блоке ФТД «Факультатив». 
Изучение данной дисциплины ориентирует на выполнение педагогической, иссле-

довательской видов профессиональной деятельности. Содержание курса имеет межпред-
метные связи с такими дисциплинами как «Педагогика»., «Психология» и др. 

4. Перечень планируемых результатов дисциплины: 
 В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
- коммуникативные технологии,  
-  организацию работы команды волонтеров для выполнения задач; 
- цели собственной деятельности, пути их достижения с учетом ресурсов, условий, 
средств, временной перспективы. 

Уметь:  
- применять способы основы самоорганизации, саморазвития, самореализации; 
- объяснять функционал работы волонтера в команде;  
- использовать полученные знания о методологии сопровождения добровольче-
ской (волонтерской) работы; 



- пользоваться материалами о теоретико-методологические основах сопровожде-
ния добровольческой (волонтерской) работы; 

Владеть: 
- навыками сопровождать разработку проектов, направленных на добровольче-
скую (волонтерскую) деятельность; 
- способами эффективной работы с членами волонтерской команды. 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы зафиксированы учебным планом основной 
профессиональной образовательной программы по указанному направлению и профилю, 
выражается по видам учебной работы в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы (лек-
ции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеуадиторной работы (в пе-
риод практики), часы контактной работы в период аттестации. Контактная работа в том 
числе может проводиться посредством электронной информационно-образовательной 

среды с использованием ресурсов сети Интернет и дистанционных технологий, на сайтах 
дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной формы обучения) 
и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обучения).  . 

 

6. Содержание дисциплины 

 

№ Наименование раз-
дела дисциплины 

Содержание раздела 

1. Волонтерство и его 
роль в системе 
социокультурных 
институтов..  
 

Понятия «волонтерство» и «волонтерская деятельность». Мето-
дологические аспекты. История волонтерского движения. 
Направления волонтерской деятельности в России. Основные ка-
тегории и понятия. Общественный контекст волонтерской дея-
тельности. Психолого-педагогическая специфика работы волон-
теров с разновозрастной аудиторией. Современное состояние и 
модели сопровождения волонтерской деятельности. 

2. Теоретические ас-
пекты организации 
волонтерской дея-
тельности 

Сопровождение волонтерской службы в учреждениях разных ти-
пов и видов. Проблемы социальных групп, нуждающихся в во-
лонтерской поддержке. Нормативно-правовая база сопровожде-
ния волонтерской деятельности. Методика работы волонтеров в 
условиях учреждений разных типов и видов в рамках реализации 
национальной программы развития молодежи. Информацион-
ные технологии в волонтерской среде. 

3. Добровольчество 
(волонтерство) как 
ресурс личностного 
роста и 

общественного раз-
вития 

Значение добровольческой (волонтерской) деятельности в акти-
визации личностных ресурсов, способствующих саморазвитию 
и самореализации. Личность волонтера и группы потенциаль-
ных волонтеров: различные виды мотиваций. Стратегии набора 
добровольцев (волонтеров) и технологии их привлечения к во-
лонтерской деятельности. Практика обучения добровольцев (во-
лонтеров). 

https://lms.bspu.ru/


4 Многообразие форм 
добровольческой (во-
лонтерской) деятель-
ности 

Цели и задачи добровольческой (волонтерской) дея-тельности. 
Формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности: 
разнообразие и взаимное влияние. Историческое наследие и 
направления добровольчества. Развитие волонтерства в различ-
ных сферах жизнедеятельности. Циклы развития волонтерской 
деятельности. Виды, типы и цели добровольчества (волонтер-
ства): разнообразие и взаимное влияние. Механизмы и техноло-
гии добровольческой деятельности. Волонтерский менеджмент. 
Программы саморазвития личности в аспекте добровольчества. 
Социальное проектирование. Благотворительность. 

5 Взаимодействие с со-
циально ориентиро-
ванными НКО, ини-
циативными груп-
пами, органами вла-
сти и иными орга-

низациями 

Инновации в добровольчестве (волонтерстве) и дея-тельности 
социально ориентированных НКО. Формы, механизмы и по-
рядки взаимодействия с федеральны-ми органами власти, орга-
нами власти субъектов Рос-сийской Федерации, органами мест-
ного самоуправле-ния, подведомственными им государствен-
ными и му-ниципальными учреждениями, иными организаци-
ями (по направлениям волонтерской деятельности). 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих пре-
имущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1. История волонтерского движения. Направления волонтерской деятельности в 
России. Методологические аспекты. 
Тема 2. Особенности современных подходов  

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа  
Занятие 1 (2 часа). 

Тема 1. Добровольчество (волонтерство) как ресурс личностного роста и 

общественного развития. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Границы ответственности добровольцев (волонтеров), организаторов добровольче-
ской (волонтерской) деятельности и добровольческих (волонтерских) организаций  

2. Каковы критерии оценки эффективности современной волонтерской деятельности?  
3. Мотивация волонтеров. 
4. Современные психологические технологии диагностики потенциальных волонте-

ров. 
5. Современные тенденции и технологии работы с волонтерами и волонтерскими дви-

жениями 

Занятие 2 (2 часа). 
Тема 2.  Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности 

Вопросы для обсуждения: 

1. Социальное волонтерство 

2. Событийное волонтерство 

3. Спортивное волонтерство 

4. Экологическое волонтерство 

5. Арт-волонтерство 



6. Волонтерство в чрезвычайных ситуациях 

7. Какие знания, умения и навыки Вашего направления обучения наиболее актуальны с 
точки зрения волонтерской деятельности? 

 Тема 3.  Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициатив-ными груп-
пами, органами власти и иными организациями 

Вопросы для обсуждения: 
1. Формы, механизмы и порядок взаимодействия волонтеров и волонтерских объеди-

нений с федеральными органами власти, органами власти субъектов Российской Фе-
дерации, органами местного самоуправления, подведомственными им государствен-
ными и муниципальными учреждениями, иными организациями 

2. Взаимодействия волонтеров и волонтерских объединений с социально ориентирован-
ными НКО, органами власти и подведомственными им организациями. 
3. Способы построения конструктивного общения (взаимодействия) между волонтерами и 
представителями органов власти, а также различными социальными группами 

4. Проблемы и перспективы развития современного волонтерского движения в России  

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины: 
1. Кратко письменно раскройте тему «Теоретико-правовые основы существования не-ком-
мерческих организаций» 

2. Кратко письменно раскройте тему «Законодательное регулирование добровольчества 
(волонтерства) в России и НКО» (включая социально ориентированные организации). 
3. Кратко письменно раскройте тему «Мотивирование волонтеров и сотрудников СО НКО» 

4. Кратко письменно раскройте тему «Волонтерство и его роль в системе социокультурных 
институтов» 

5. Кратко письменно раскройте тему «Нормативно-правовая база деятельности волонтер-
ской службы» 

6. Кратко письменно раскройте тему «Система подготовки волонтеров и добровольцев по 
программе первичной профилактики наркозависимости, табакокурения и употребления 
ПАВ» 

7. В чем, на Ваш взгляд, заключается особенность волонтерской работы с младшими школь-
никами? Кратко письменно изложите и аргументируйте свой ответ 

8. В чем, на Ваш взгляд, заключается особенность волонтерской работы с учащимися стар-
шего школьного возраста? Кратко письменно изложите и аргументируйте свой ответ 

9. В чем, на Ваш взгляд, заключается особенность волонтерской работы с людьми пенсион-
ного возраста? Кратко письменно изложите и аргументируйте свой ответ 

10. В чем, на Ваш взгляд, заключается особенность волонтерской работы с инвалидами I-II 
группы? Кратко письменно изложите и аргументируйте свой ответ 

11. Какую помощь лично Вы, с учетом Вашей профессиональной подготовки, можете ока-
зать в процессе проведения массовых городских мероприятий? Кратко письменно изложите 
и аргументируйте свой ответ 

12. Какую помощь лично Вы, с учетом Вашей профессиональной подготовки, можете ока-
зать в процессе проведения внеклассных мероприятий в начальной школе? Кратко пись-
менно изложите и аргументируйте свой ответ 

13. Какую помощь лично Вы, с учетом Вашей профессиональной подготовки, можете ока-
зать в процессе работы с наркозависимыми? Кратко письменно изложите и аргументируйте 
свой ответ 

14. Какую пользу Вы видите от участия в волонтерской деятельности? Кратко письменно 
изложите и аргументируйте свой ответ 

15. В чем особенность волонтерской деятельности на улице? Кратко письменно изложите 
и аргументируйте свой ответ 

16. Каких знаний, умений и навыков Вам не хватает для полноценного участия в волонтер-
ской деятельности. Кратко письменно изложите и аргументируйте свой ответ 



17. Представьте, что Вам предлагают принять участие в некоем «социально значимом» ме-
роприятии, обещая денежное вознаграждение. Является ли данное предложение волонтер-
ством? В чем, на Ваш взгляд, может заключаться опасность в случае согласия с данным 
предложением? Кратко письменно изложите и аргументируйте свой от-вет 

18. Составьте сравнительную таблицу знаний, умений и навыков, которые формировались 
у детей объединениями скаутов и пионеров 

19. Составьте сравнительную таблицу дореволюционного и современного проявлений доб-
ровольной помощи в истории России 

20. Кратко письменно охарактеризуйте основные нормативные акты, определяющие гра-
ницы и содержание волонтерского движения в России 

21 

21. Кратко письменно раскройте тему «Инструменты оценки социальной эффективности» 

22. Кратко письменно раскройте тему «Оценка проектов СОНКО: подходы и ограничения» 

23. Кратко письменно раскройте тему «Система оценки вклада добровольчества в валовый 
внутренний продукт страны» 

24. Кратко письменно раскройте тему «Методы оценки волонтерского труда» 

  

Примерная тематика рефератов для самостоятельных работ 

1. Роль добровольческой деятельности в жизни известных общественных объединений 
России и мира. 

2. .Обзор зарубежных добровольческих организаций. 
3. .Особенности организации социального служения в Российской Федерации. 
4. История социального служения в России. 
5. Современные международные тенденции в развитии добровольческой деятельности. 
6. Перспективы развития добровольческой деятельности в Российской Федерации. 
7. Силовые структуры, как объект добровольческой деятельности. 
8. Промышленные предприятия как объект добровольческой деятельности. 
9. Система безопасности в жизни местного сообщества, как объект добровольческой де-

ятельности. 
10. .Особенности добровольческой деятельности молодежи. 
11. Особенности добровольческой деятельности женщин. 
12. Особенности добровольческой деятельности пенсионеров. 
13. Особенности добровольческой деятельности частично не трудоспособного населения. 
14. Семья, как объект добровольческой деятельности. 
15. .Особенности и тенденции развития добровольческого движения в России на совре-

менном этапе. 
16. Традиционные и инновационные модели деятельности добровольческих организаций. 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 де-
кабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-педагогические 
работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной образователь-
ной программы, пользуются предоставленными академическими правами и свободами в 
части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятель-
ность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, мето-
дов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-
тельной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по фор-
мам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные занятия, 
предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем и 



(или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабора-
торные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консульта-
ции, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе индиви-
дуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии курсовой ра-
боты/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной ра-
боте со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной про-
граммы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 

объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме самосто-
ятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам сту-
дентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной про-
граммы.  
 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
Основная: 

1. Организация и осуществление волонтерской деятельности [Электронный ресурс] 
: учеб.-метод. / Сиб. федерал. ун-т ; сост.: А. В. Чистохина, А. А. Думлер, И. Л. Викулова. - 
Электрон. текстовые дан. (PDF, 649 Кб). - Красноярск : СФУ, 2013. - 40 с. Режим доступа: 
http://lib3.sfu-kras.ru/ft/lib2/elib/b60/i-192241.pdf 

 

2. Технологии организации волонтерского движения : учебное пособие /авт.-сост. 
В.В. Митрофаненко ; Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь: Северо-

Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2015. – 130 с.– Режим доступа: по под-
писке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457754 

 

1. Чигаева, В.Ю. Деятельность негосударственных организаций и учреждений в соци-
альной работе : учебное пособие / В.Ю. Чигаева. – Кемерово: Кемеровский государ-
ственный университет, 2012. – 320 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232330 

Нормативно-правовые акты: 
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.constitution.ru/, доступ свободный  
2. Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р «Об утверждении 
Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 г.». – Режим до-
ступа: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72039562/, доступ свободный  
3. Федеральный закон «О благотворительной деятельности и добровольчестве (во-
лон-терстве)» от 11.08.1995 № 135-ФЗ (последняя редакция). – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_7495/, доступ свободный  
4. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ (по-
следняя редакция). – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/, доступ свободный  
5. Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 № 82-ФЗ 
(по-следняя редакция). – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/, доступ свободный 

б) программное обеспечение:  

Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 
ПО) / MS Windows / пр.  

http://lib3.sfu-kras.ru/ft/lib2/elib/b60/i-192241.pdf
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457754
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232330


Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  

Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 
/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 

в) базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
1. Ассоциация волонтерских центров [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://авц.рф/ 
 доступ свободный 

2. ДОБРО РУ: единая информационная система [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: https:// https://dobro.ru//  доступ свободный 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для организации и проведения практики требуется; технические средства обучения: Учеб-
ная аудитория для проведения лекционных и практических занятий № 412 

Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы: 
Плазменная панель LG Frame FULL HD600Hz  на мобильной стойке в комплекте с кронш. 
Персональный компьютер для интерактивной аудитории USN Business; 
Новейший словарь иностранных слов и выражений – 15шт. 
Аудиторные стулья – 30 шт., аудиторные столы – 15 шт. 
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего доку-
мента 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic 

Номер лицензии 61191246 Дата выдачи настоящей лицензии 26.11.2012.  
Поставщик: ООО «ЭЛФИ+»  
Документы: Счет-фактура №56 от 28.11.2012 

Договор № 275 от 20.11.2012; Бессрочная. .  
Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья универ-

ситетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе тех-
нические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 
дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с дополнитель-
ной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 
тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения за-
ушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная инфор-
мационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 
Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная кла-
виатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и 
слабовидящими людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины  
При подготовке к практическому занятию студент должен: 
а) прочитать и проанализировать рекомендованную преподавателем литературу; 
б) выполнить задание по СРС (законспектировать текст, составить таблицу, схему, 

подобрать теоретический материал и др.); 
в) подготавливать доклады по вопросам плана практического занятия, заданного 

преподавателем; 

http://авц.рф/
https://dobro.ru/


г) готовиться к контрольным и самостоятельным работам по блокам тем. 
В процессе практического занятия студент должен: 
а) активно участвовать в обсуждении или включаться в обсуждение вопросов и про-

блем, рассматриваемых на занятии; 
б) выступать с докладами по рассматриваемой теме; 
       в) выполнять задания преподавателя в процессе занятия. 
В случае организации учебной работы с использованием дистанционных образова-

тельных технологий занятия проводятся в электронной информационно-образовательной 
среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студен-
тов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заоч-
ной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного обучения для пре-
подавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

 

10. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине.  
Промежуточная аттестация выполняется в форме оценки по рейтингу.  

 Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 
представлены в виде следующих заданий: 

1) Нарисовать 1 творческий рисунок на тему "Волонтер глазами детей"  (с 
обучающимися общеобразовательных школ, воспитанниками коррекционных школ, 
детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, воспитанниками детских 
домов и семейных центров  - на  выбор).  

Формат работы А4, материалы - любые (гуашь, цветные карандаши, фломатсеры, 
мелки и др.)  

2) Написать эссе на тему (на выбор)" Что для меня значит быть волонтёром?", 
"Волонтерство – образ жизни", "Волонтерство: почему изменять мир  с помощью 
добрых поступков важно для себя и других?" 

Требования к оформлению эссе: 

1. Эссе высылаются  принимаются в формате: .doc, .docx  

2. Объём статьи 2-4 страницы. 

3. Параметры: формат листа А4, Times New Roman, размер шрифта 14пт, 1,5 
междустрочный интервал, абзацный отступ 1,5 см, отступы по 2 см с каждой стороны. 

4. Название эссе располагается вверху по центру листа и печатается заглавными буквами. 
В конце названия точка не ставится. Фамилия автора располагаются под названием тезисов 
докладов, по центру относительно основного текста. 

 В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей дан-
ную дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде универси-
тета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов заочной 
формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной форм обу-
чения) 

 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/


Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся и крите-
рии оценивания: 

Уровни  Содержатель-
ное описание 
уровня 

Основные признаки выде-
ления уровня (этапы фор-
мирования компетенции, 
критерии оценки сформи-
рованности) 

Пятибалльная 
шкала (академи-
ческая) оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтин-
говая 
оценка) 

Повышенный  Творческая 
деятельность  

Умение самостоятельно  
выделять и знать цели и за-
дачи образовательной про-
граммы, инновационные об-
разовательные технологии и 
методики их использования. 

Зачтено   91-100 

Базовый  Применение 
знаний и уме-
ний в более 
широких кон-
текстах учеб-
ной и профес-
сиональной 
деятельности, 
нежели по об-
разцу, с боль-
шей степенью 
самостоятель-
ности и ини-
циативы 

Включает нижестоящий 
уровень. Способность соби-
рать, систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию 
из самостоятельно найден-
ных теоретических источ-
ников и иллюстрировать 
ими теоретические положе-
ния или обосновывать прак-
тику применения. 

Зачтено   71-90 

Удовлетвори-
тельный (до-
статочный) 

Репродуктив-
ная деятель-
ность  

Изложение в пределах за-
дач курса теоретически и 
практически контролируе-
мого материала 

Зачтено   51-70 

Недостаточ-
ный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня  

Не зачтено   50 и ме-
нее 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с при-
меняемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования вно-
сятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном портфолио 
студента в электронной информационно-образовательной среде университета. Результаты 
промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в зачетные книжки 
студентов. 
 

 

Разработчики: 
К.п.н., доцент кафедры  
Теории и методик  
начального образования                                                        Е.А. Савельева 

 

Эксперты: 
к.п.н.,  профессор  
кафедры педагогики       Н.С.Сытина 

 

  



 

 

  

Директор МБОУ Школа № 87 ГО г. Уфа РБ, 
Отличник просвещения РБ,  
магистр педагогики         Е.П.  Камышлова 
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1. Целью дисциплины является  
 формирование профессиональной компетенции: 
  Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1);  

o индикаторы достижения:  
 Анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними (УК.1.1); 

 Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического 
анализа доступных источников информации (УК 1.2); 

 Вырабатывает стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде 
последовательности шагов, предвидя результат каждого из них (УК 1.3). 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 
контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые 
на процедуры контроля и подготовку к ним. 

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Дисциплина «Концепции современного естествознания и экологическое 

просвещение» относится к факультативным  дисциплинам «Факультативы (ФТД.В). 

 

4. Перечень планируемых результатов дисциплины: 
В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать: 

 стратегию решения поставленной задачи. 

Уметь:  
 анализировать проблемную ситуацию и осуществляет её декомпозицию на 

отдельные задачи. 

Владеть: 
–  способностью к формированию возможных вариантов решения задач. 

 

5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом 
основной профессиональной образовательной программы по указанному направлению и 
профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды Университета с использованием ресурсов сети 
Интернет. 

 

6. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 

1.  Введение в предмет. Основные  
цели,  задачи  и  принципы  

Зарождение экологического образования, как части общего 
образования. Основные этапы развития. Необходимость 
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экологического просвещения. 

Этапы становления и развития 
экологического образования.  

развития экологического просвещения в современном мире. 
 

2.  Система   экологического  
образования и просвещения в РФ. 

Развитие экологического образования на различных уровнях. 
Повышение квалификации. Ключевая роль дополнительного 
экологического образования и воспитания населения. Формы, 
методы экологического образования на различных уровнях. 
Массовые экологические мероприятия. Экологическое 
образование, его определение из закона РФ «Об Образовании» 
и основные понятия, принципы. Система экологического 
образования РФ.  
Виды экологического образования. 

3.  Ученые и общественные деятели 
мира, России, их вклад в развитие 
экологического просвещения. 

Вклад в развитие экологического образования великих ученых 
и просветителей. Основной вклад в развитие экологического 
образования на современном этапе.  

4.  Нормативно-правовая база 
развития экологической культуры 

Ознакомление с нормативными документами, на которых 
основывается развитие экологического образования мира, 
России, региона. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 
преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 

Тема 1. Введение в предмет. Основные  цели,  задачи  и  принципы  экологического 
просвещения.   

Тема 2. Система   экологического  образования и просвещения в РФ. 
Тема 3.  Ученые и общественные деятели мира, России, их вклад в развитие 

экологического образования. 
Тема 4. Нормативно-правовая база развития экологической культуры 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 
практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия): 

 

Тема 1. Введение в предмет. Основные  цели,  задачи  и  принципы  
экологического просвещения. Этапы становления и развития экологического образования. 
 Вопросы для обсуждения: Зарождение экологического образования, как части 
общего образования. Основные этапы развития. Необходимость развития экологического 
просвещения в современном мире.  

 

Тема 2. Система   экологического  образования и просвещения в РФ. 
Вопросы для обсуждения: Развитие экологического образования на различных 

уровнях. Повышение квалификации. Ключевая роль дополнительного экологического 

образования и воспитания населения. Формы, методы экологического образования на 
различных уровнях. Массовые экологические мероприятия. Экологическое образование, 
его определение из закона РФ «Об Образовании» и основные понятия, принципы. Система 
экологического образования РФ. Виды экологического образования. 

 

Тема 3. Тема 2: Ученые и общественные деятели мира, России, их вклад в развитие 
экологического образования 

Вопросы для обсуждения: Вклад в развитие экологического образования великих 
ученых и просветителей. Основной вклад в развитие экологического образования на 
современном этапе. 

 

Тема 4. Нормативно-правовые документы, по формированию экологического 
образования и культуры. 

Вопросы для обсуждения: Международные нормативно-правовые акты в области 
формирования экологического сознания, воспитания. Нормативно-правовые акты, 
постановления федеральных, региональных правительств в области охраны окружающей 



4 

среды, формирования экологически ориентированной культуры. 
 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 
1. Подготовить словарь основных терминов дисциплины. 
2.   Подготовить список документации, регламентирующей деятельность по 

экологическому образованию и просвещению 

3. Подготовить реферат по одной из предложенных тем. 
 

Примерная тематика рефератов для самостоятельных работ 

Зарождение экологического просвещения, как части общего образования.  
Основные этапы развития экологического просвещения.  

Развитие экологического просвещения в современном мире. 
Ключевая роль дополнительного экологического образования и воспитания 

населения.  
Формы, методы экологического образования на различных уровнях.  
Экологическое образование, его определение из закона РФ «Об Образовании» и 

основные понятия, принципы. Система экологического образования РФ.  
Вклад в развитие экологического образования великих ученых и просветителей.  
Основной вклад в развитие экологического образования на современном этапе.  
Ознакомление с нормативными документами, на которых основывается развитие 

экологического образования мира, России, региона. 
 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 
занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 
групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 
в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 
курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 
программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, 
однако объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 
самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным 
результатам студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации 
образовательной программы. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

литература:  
1. Валянский, С. И.  Концепции современного естествознания : учебник и практикум 

для вузов / С. И. Валянский. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 395 с. — 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19271-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/583226 (дата обращения: 04.04.2026). 
2. Свиридов, В. В.  Концепции современного естествознания : учебник для вузов / 

В. В. Свиридов, Е. И. Свиридова ; под редакцией В. В. Свиридова. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 309 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-18951-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/585452 (дата обращения: 04.04.2026). 
3. Канке, В. А.  Концепции современного естествознания : учебник для вузов / 

В. А. Канке, Л. В. Лукашина. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 362 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5051-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/582575 (дата обращения: 04.04.2026). 
4. Отюцкий, Г. П.  Концепции современного естествознания : учебник и практикум для 

вузов / Г. П. Отюцкий. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2026. — 447 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20069-0. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/583508 (дата обращения: 04.04.2026). 
программное обеспечение:  
Операционные системы: Astra Linux (Россия), Ubuntu (свободно распространяемое 

ПО) / MS Windows / пр.  
Веб-браузер: Яндекс (свободно распространяемое ПО) / пр.  
Офисный пакет: "Мой офис" (Россия), LibreOffice (свободно распространяемое ПО) 

/ MS Office /пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа 
подготовки презентаций, графический редактор. 

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
1. http://www.consultant.ru 

2. http://www.garant.ru 

3. http://fgosvo.ru 

4. http://www.mnr.gov.ru 

5. http://voda.mnr.gov.ru 

6. hhttp://www.rosnedra.com  

7. http://control.mnr.gov.ru/ - http://www.meteorf.ru/default.aspx; 

8. http://www.mprrb.ru  

9. http://www.priroda.ru  

10. www.ecology-portal.ru 

11. www.eco.nw.ru 

12. https://e.lanbook.com/ 

13. https://elibrary.ru/defaultx.asp 

14. https://urait.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой.  
Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестациидостаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 
специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 
помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

https://urait.ru/bcode/583226
https://urait.ru/bcode/585452
https://urait.ru/bcode/582575
https://urait.ru/bcode/583508
http://www.eco.nw.ru/
https://e.lanbook.com/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://urait.ru/
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среду университета. 
Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 
дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 
тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 
заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 
информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 
заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 
Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 
клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 
и слабовидящими людьми.  

 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 
Изучение данной дисциплины направлено на развитие способности для 

осуществления студентом критического анализа проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, а также формирование профессиональных компетенций в области 
экологического просвещения для организации образовательной деятельности. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru 

(сайт для студентов заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов 
очной и очно-заочной форм обучения). Инструкции для работы в системе дистанционного 
обучения для преподавателей и студентов размещены на сайтах дистанционного обучения.  

 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для ее 
проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в виде оценки. 

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 
представлены примерной тематикой рефератов для самостоятельных работ. 

 

Примерные вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации по 
дисциплине и критерии оценивания: 

 

1.  Этапы развития экологического просвещения.  

2.  Цели и задачи экологического просвещения. 

3.  Ученые и общественные деятели мира, их вклад в развитие экологического 
образования (просвещения). 
4.  Ученые и общественные деятели России, их вклад в развитие экологического 
образования. 
5.  Экологическое образование и воспитание. 
6. Нормативно-правовая база развития экологической культуры. 
7. Натуралистический характер экологического образования. 
8. Непрерывность экологического образования. 
9. Зарождение экологического образования, как части общего образования.  
10. Основные этапы развития.  

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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11. Необходимость развития экологического образования в современном мире. 
12. Развитие экологического образования на различных уровнях.  
13. Повышение квалификации.  
14. Ключевая роль дополнительного экологического образования и воспитания населения.  
15. Формы, методы экологического образования на различных уровнях.  
16. Массовые экологические мероприятия. 
17. Вклад в развитие экологического образования великих ученых и просветителей.  
18. Основной вклад в развитие экологического образования на современном этапе. 
19. Содержание экологического образования дошкольников. 
20. Принципы содержания экологического образования дошкольников. 
21. Педагогическая модель организации экологического образования дошкольников. 
22. Теоретические основы экологического образования в начальной школе. 
23. Экологическая культура. 
24. Экологизация образования. 
25. Концепция непрерывного экологического образования и воспитания населения.  

 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 
дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения размещаются в электронной информационно-образовательной среде 
университета на сайтах дистанционного обучения https://sdo.bspu.ru (сайт для студентов 
заочной формы обучения) и https://osdo.bspu.ru (сайт для студентов очной и очно-заочной 
форм обучения) 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  
 

Уровни  Содержательное 
описание уровня  

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 
формирования компетенции, 
критерии оценки 
сформированности)  

Пятибалль
ная шкала 
(академиче
ская) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтингов
ая оценка) 

Повышенны
й 

Творческая 
деятельность  

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно принимать 
решение, решать проблему/задачу 
теоретического и прикладного 
характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100  

Базовый Применение знаний и 
умений в более 
широких контекстах 
учебной и 
профессиональной 
деятельности, нежели 
по образцу, с большей 
степенью 
самостоятельности и 
инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию 
из самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать 
практику применения.  

Хорошо 70-89,9 

Удовлетвори
тельный  
(достаточны
й) 

Репродуктивная 
деятельность 

Изложение в пределах задач курса 
только теоретического материала.  

Удовлетвори
тельно  

50-69,9 

Недостаточн
ый  

Отсутствие признаков удовлетворительного  уровня  неудовлетвор
ительно 

Менее 50  

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 

https://sdo.bspu.ru/
https://osdo.bspu.ru/
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вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 
портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 

Рабочие программы дисциплин, будучи составной частью комплекта документов 
основной профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании 
Ученого совета университета. Указывать сведения об утверждении каждой рабочей 
программы дисциплин в тексте рабочей программы дисциплины не требуется. 
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1. Целью дисциплины является формирование общепрофессиональной 
компетенции: 

ОПК-4 «Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей». 

o индикаторы достижения:  
­ Систематизирует знание духовно-нравственных ценностей личности и модели 

нравственного поведения в профессиональной деятельности и условия их 
реализации- ОПК-4.1 

­ Отбирает и создает условия духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей- ОПК-4.2 

­ Реализует условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся-

ОПК-4.3 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным планом 
соответствующей основной профессиональной образовательной программы, выражается в 
зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 академическим часам 
продолжительностью 45 минут (27 астрономическим часам по 60 минут) и включает часы 
контактной работы и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые 
на процедуры контроля и подготовку к ним.  

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «Теоретико-методологические основы духовно-нравственного 

образования и воспитания» относится к факультативной части дисциплин.  
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 
достижение планируемых результатов освоения образовательной программы:  

 В результате изучения дисциплины студент должен: 
знать:  
– основные нормы морали, нравственные, духовные идеалы, хранимые в культурных 

традициях народов России; процесс развития эстетического, эмоционально-ценностного 
видения окружающего мира 

 – историю культуры своего Отечества; религиозное разнообразие и особенности 
деструктивных сект и экстремистских религиозных организаций. 

уметь:  
– выделять и анализировать основные нормы морали, нравственные, духовные 

идеалы, хранимые в культурных традициях народов России; процесса развития 
эстетического, эмоционально-ценностного видения окружающего мира; 

– выделять и анализировать произведения архитектуры, изобразительного 
искусства, образы предметно-материальной и пространственной среды, понимание красоты 
человека; религиозное разнообразие и особенности деструктивных сект и экстремистских 
религиозных организаций. 

владеть:  
– способами трансляции основных норм морали, нравственных, духовных идеалов, 

хранимых в культурных традициях народов России; развития эстетического, 
эмоционально-ценностного видения окружающего мира; 

– методами воспитания уважения к истории культуры своего Отечества; 
способности противостоять воздействию представителей деструктивных сект и 
экстремистских религиозных организаций. 
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5. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным планом основной 
профессиональной образовательной программы по указанному направлению и профилю, 
выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, отводимые на 
процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 
(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной внеаудиторной работы 
(контроль самостоятельной работы), часы контактной работы в период аттестации. 
Контактная работа, в том числе может проводиться посредством электронной 
информационно-образовательной среды университета с использованием ресурсов сети 
Интернет и дистанционных технологий, на сайте https://lms.bspu.ru. 

 

 

 

 

6. Содержание дисциплины 
Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 

1. Содержание и задачи 
методологии основ духовно-

нравственного образования и 
воспитания 

Прикладной характер дисциплины. Взаимосвязь с 
педагогическими науками и науками о культуре.  
Цель дисциплины. Задачи дисциплины.  

2. Методология и методика 
тематического и поурочного 
планирования содержания 
духовно-нравственного 
образования и воспитания 

Характеристика системы дисциплин образовательной 
области ОДНКНР в современной школе. Цели и 
задачи образовательной области ОДНКНР. 
Требования к учебно-методическому обеспечению 
дисциплин образовательной области ОДНКНР 
(учебные программы, учебники, учебные пособия, 
рабочие тетради и т. п.). Методика составления 
тематического планирования дисциплин по 
ОДНКНР. Методика поурочного планирования 
содержания дисциплины. Методика планирования 
результатов обучения. 

3. Методика изучения 
культурных текстов в 
процессе духовно-

нравственного образования и 
воспитания 

Культурный текст как средство обучения. Типология 
культурных текстов и методов их изучения. 

Художественные произведения (литература и 
искусство), предметы материальной культуры, 
традиции и обряды, этикет, религиозные и 
философские тексты, исторические события и т. п. 
Сочетание наглядных и словесных методов обучения 
в процессе изучения культурных текстов разного 
типа.  

4. Методики и технологии 
организации самостоятельной 
познавательной деятельности 
учащихся в процессе духовно-

нравственного образования и 
воспитания. 

Интегрирование методов обучения в процессе 
реализации духовно-нравственного образования и 
воспитания. Технологии, основанные на принципах 
группового обучения: проектная технология 
обучения, технологии проведения дискуссии и 
дебатов, игровые технологии обучения. Технологии 
проблемного обучения на основе развития 

https://lms.bspu.ru/
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критического мышления: ТРИЗ-технологии (АРИЗ, 
«мозговой штурм» и т. п.).  

 
Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы: 
Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа (предусматривающих 

преимущественную передачу учебной информации преподавателями): 
Тема1. Содержание и задачи методического практикума в процессе духовно-

нравственного образования и воспитания  

Тема 2. Методика тематического и поурочного планирования содержания 
дисциплин в процессе духовно-нравственного образования и воспитания. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 
практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия):  

Тема 1: Формирование профессиональных компетенций в процессе духовно-

нравственного образования и воспитания. 

Задание для групповой работы: 

1. Проанализировать 3 профессиональные компетенции и составить примерные 
результаты ее сформированности в перечне знаний и умений. 

2. Обсуждение результатов освоения профессиональных компетенций в 
групповой дискуссии.  

Тема 2. Методика тематического и поурочного планирования содержания 
дисциплин в процессе духовно-нравственного образования и воспитания. 

Тема 3. Методика изучения культурных текстов в процессе духовно-нравственного 
образования и воспитания. 

Задания для групповой работы: 

1. Выбрать по учебной программе ряд из 2-3 произведений искусства, 
иллюстрирующих определенную конфессиональную духовно-нравственную ценность 
народов России с древнейших времен до современности и разработать методы их изучения. 

2. Выбрать по учебной программе ряд из 2-3 произведений художественной 
литературы, иллюстрирующих определенную светскую духовно-нравственную ценность 
народов России с древнейших времен до современности и разработать методы их изучения. 

3. Выбрать по учебной программе обычай, традицию или этикетную норму, 
иллюстрирующих определенную духовно-нравственную ценность народов России с 
древнейших времен до современности и разработать методы их изучения. 

4. Выбрать по учебной программе предметы материальной культуры народов 
России, иллюстрирующие определенную духовно-нравственную ценность, и разработать 
методы их изучения. 

5. Выбрать по учебной программе религиозный текст, иллюстрирующий 
определенную духовно-нравственную ценность народов России, обосновать его 
применение на уроке и предложить методы его изучения с учащимися. 

6. Выбрать по учебной программе текст философского (этического или 
эстетического) содержания, иллюстрирующий определенную духовно-нравственную 
ценность народов России, обосновать его применение на уроке и предложите методы его 
изучения с учащимися. 

7. Выбрать по учебной программе историческое событие, иллюстрирующие 
определенную духовно-нравственную ценность народов России, предложить методы его 
изучения с учащимися на уроке на основе исторического источника. 

Тема 4. Методики и технологии организации самостоятельной познавательной 
деятельности учащихся в процессе духовно-нравственного образования и воспитания. 

1. Провести в аудитории однокурсников решение проблемного задания по 

технологии ТРИЗ. 
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2. Провести в аудитории однокурсников решение проблемного задания по 
технологии «Мозговой штурм».  

3. Сравнить результативность двух технологий проблемного обучения. 
 

 Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 
1. Составить конспект одной статьи из рекомендованного списка (по структуре: 

проблема исследования, основной исследовательский вопрос или гипотеза, полученные 
результаты). 

2. Составить словарь основных категорий дисциплины. 
3. Выбрать тему собственного исследования в рамках дисциплины. Определить 

исходный вопрос и ключевые вопросы, описать теоретическую базу, предложить 
предварительную гипотезу, обосновать целесообразность и обоснованность выбранного 
метода. 

4. Разработать и в текущем режиме корректировать систему методов 
исследования. 

5.  Написать текст выступления на научной конференции по проблематике 
дисциплины и тезисы для его публикации. 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" научно-

педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к реализации данной 
образовательной программы, пользуются предоставленными академическими правами и 
свободами в части свободы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; права на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и видам учебной 
работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает тематику занятий по 
формам и количеству часов проведения контактной работы: лекции и иные учебные 
занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
преподавателем и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 
групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, 
в том числе индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 
курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане).  

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 
работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации образовательной 
программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость дисциплины сохраняется, однако 
объем учебного материала в значительной части осваивается студентами в форме 
самостоятельной работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 
студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации образовательной 
программы.  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
основная литература:  
1. Антропологический подход в развитии воспитания и социализации детей и 

молодежи: Монография / Под ред. Рябцева В.К. – М.: ФГБНУ «ИИДСВ РАО». 2019. – 487 

с. 
2. Афашагова, А.А. Профессиональная этика в психолого-педагогической 

деятельности : учебное пособие / А.А. Афашагова ; Адыгейский государственный 
университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 187 с. : ил. – Режим доступа: по 
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подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253720 (дата обращения: 
22.05.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-1570-6. – DOI 10.23681/253720. – Текст : 
электронный. 

3. Бенин В.Л., Основы духовно-нравственной культуры народов России»: третье 

пришествие культурологии в современное российское образование // Культурный код. 
2020. № 1. С.7-16. 

4. Бенин В.Л., Рябова С.В. Опыт разработки и реализации содержания дисциплин 
предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в 
Республике Башкортостан // Казанский педагогический журнал. 2022. №4 (153). С. 143-151. 

5. Воспитание как стратегический национальный приоритет: международный 
научно–образовательный форум. Часть 1 / Уральский государственный педагогический 
университет; главный редактор Б. М. Игошев. – Екатеринбург: [б. и.], 2021. – 366 с. 
[Электронный ресурс] https://vsnp.uspu.ru (Дата обращения 19.07.2022). 

6. Воспитание как стратегический национальный приоритет: международный 
научно-образовательный форум. Часть 2 / Уральский государственный педагогический 
университет; главный редактор Б. М. Игошев. – Екатеринбург: [б. и.], 2021. – 430 с. 
[Электронный ресурс] https://vsnp.uspu.ru (Дата обращения 19.07.2022). 

7. Воспитание как стратегический национальный приоритет: международный 
научно-образовательный форум. Часть 3 / Уральский государственный педагогический 
университет; главный редактор Б. М. Игошев. – Екатеринбург: [б. и.], 2021. – 494 с. 
[Электронный ресурс] https://vsnp.uspu.ru (Дата обращения 19.07.2022). 

8. Воспитание как стратегический национальный приоритет: международный 
научно-образовательный форум. Часть 4 / Уральский государственный педагогический 
университет; главный редактор Б. М. Игошев. – Екатеринбург: [б. и.], 2021. – 478 с. 
[Электронный ресурс] https://vsnp.uspu.ru (Дата обращения 19.07.2022). 

9. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" С 
изменениями и дополнениями от: 22 февраля, 30 марта, 26 апреля, 11 сентября, 4 октября 
2018 г., 22 января, 29 марта 2019 г. [Электронный ресурс] 
https://docs.edu.gov.ru/document/3a928e13b4d292f8f71513 a2c02086a3 /download/1337 (Дата 
обращения 19.07.2022). 

10. Доклад Правительства Российской Федерации Федеральному Собранию 
Российской Федерации о реализации государственной политики в сфере образования. 
Москва, 2020. [Электронный ресурс] https:// http://static.government.ru/media/files/ 

TqYc5WPreBUOgYaya15z5siRjBU6sdV0.pdf (Дата обращения 19.07.2022). 
11. Как организовать воспитательную работу в условиях всеобщей цифровизации 

образования? [Электронный ресурс] https://mob–edu.com/tpost/xi9f62tdj1–kak–organizovat–
vospitatelnuyu–rabotu–vu (Дата обращения 19.07.2022). 

12. Национальный проект «Образование» [Электронный ресурс] 
https://edu.gov.ru/national–project (Дата обращения 19.09.2022). 

13. Никитич, Л.А. Эстетика : учебник / Л.А. Никитич. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Юнити, 2015. – 207 с. : ил. – (Cogito ergo sum). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446500 (дата обращения: 22.09.2022). – 

ISBN 978-5-238-02481-3. – Текст : электронный. 
14. Основы духовно-нравственной культуры народов России. 

Башкортостан. Методические материалы для проведения уроков и 

организации внеклассной деятельности по дисциплинам образовательной 

области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» для 5-9 

класса/ В.Л.Бенин, Д.С. Василина, Е.Д. Жукова, В.Н. Нефедова, С.В. Рябова, 
Т.З. Уразметов, И.Г. Хисматуллина, М.А. Чукреева/ Общ. ред. В.Л.Бенина – 

Уфа: БГПУ им. М.Акмуллы, 2020. – 308 с.  
15. Распоряжение Правительства Республики Башкортостан от 20 января 2020 г. № 

38–р «Внести изменения в паспорт регионального проекта "Успех каждого ребенка", 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253720
https://docs.edu.gov.ru/document/3a928e13b4d292f8f71513%20a2c02086a3%20/download/1337
http://static.government.ru/media/files/
https://docs.edu.gov.ru/document/3a928e13b4d292f8f71513a2c02086a3%20/download/1337
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446500
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утвержденный распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 12 декабря 
2018 года № 1266–р в новой редакции» [Электронный ресурс] 
https://duvanroo.bashkortostan.ru/documents /active/398240/ (Дата обращения 19.07.2022). 

16. Терминологический словарь по культурологии : словарь / составители В. Л. 
Бенин, Е. Д. Жукова. — 2-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2017. — 743 с. — ISBN 978-

5-9765-3347-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/96499 (дата обращения: 20.09.2022). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

17. Указ президента РФ от 07.05.2018 г. «О национальных целях и стратегических 
задачах развития РФ на период до 2024 г.» [Электронный ресурс] 
https://rosuchebnik.ru/upload/iblock/730/7300b3245852c09d437d0ccf64e 5c697.pdf (Дата 
обращения 19.07.2022). 

18. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304–ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» [Электронный ресурс] http:// publication.pravo.gov.ru/Document/ 

View/0001202007310075 (Дата обращения 19.07.2022) 
19. Флиер, А.Я. Избранные работы по теории культуры / А.Я. Флиер ; Научная 

ассоциация исследователей культуры, Научное объединение «Высшая школа 
культурологии». – Москва : Согласие : Артём, 2014. – 558 с. : табл. – (Академическая 
библиотека российской культурологии). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252982 (дата обращения: 22.09.2022). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978–5-906613–12-7; 978–5-906709–03-5. – Текст : электронный. 
20. Этика : хрестоматия / сост. В.А. Ермаков. – Москва : Евразийский открытый 

институт, 2010. – 131 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90892 (дата обращения: 22.09.2022). – 

ISBN 978-5-374-00432-8. – Текст : электронный. 
программное обеспечение:  
Операционные системы: Ubuntu (свободно распространяемое ПО) / MS Windows / 

пр.  
Веб-браузер: Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО) / пр.  
Офисный пакет: LibreOffice (свободно распространяемое ПО) / Microsoft Office 

/пр.: текстовый редактор, табличный процессор (создание таблиц), программа подготовки 
презентаций, графический редактор.  

базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы: 
1. http://www.consultant.ru  

2. http://www.garant.ru  

3. http://fgosvo.ru 

Свободно распространяемой программное обеспечение Moodle для реализации 
дистанционных образовательных технологий. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения 

(учебные аудитории), оборудованные техническими средствами обучения – 

мультимедийной проекционной техникой.  
Для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации достаточно специальных помещений (учебных аудиторий), оборудованных 
специализированной мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 
помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

https://duvanroo.bashkortostan.ru/documents
https://rosuchebnik.ru/upload/iblock/730/7300b3245852c09d437d0ccf64e%205c697.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252982
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90892
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/
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Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
университетом могут быть представлены специализированные средства обучения, в том 
числе технические средства коллективного и индивидуального пользования:  

 Оборудование для лиц с нарушением зрения:  Портативный ручной видео 
увеличитель Ruby; Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля; Тактильный 
дисплей Брайля Focus 40 Blue; Электронная пишущая машинка Twen T180+ с 
дополнительной установкой  шрифта Брайля;  

 Оборудование для лиц с нарушением слуха и речи: Речевой компьютерный 
тренажер Дэльфа-142.1;  Аппарат слуховой электронный воздушного звукопроведения 
заушного типа У-01 «Исток»; Аудиометр автоматизированный АА – 02; Портативная 
информационная индукционная система для слабослышащих «Исток» А2; Индуктор 
заушный;  

 Оборудование для лиц с нарушением ОДА: Приспособление для письма 
Writing-Bird; Специализированная мышь для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата - джойстик компьютерный инклюзивный Optima Joystick; Специализированная 
клавиатура с большими кнопками для лиц с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 
и слабовидящими людьми.  
 

9. Методические рекомендации по изучению дисциплины 
Материал, изложенный в лекционном курсе, закрепляется на практических занятиях 

посредством решения коммуникативных задач, создания и анализа текста, разработки 
таблиц и проч. Таким образом, освоение теоретического материала происходит и на 
практическом уровне, что обеспечивает совершенствованию коммуникативных умений. 

В случае организации учебной работы с использованием дистанционных 
образовательных технологий занятия проводятся в электронной информационно-

образовательной среде университета на сайте https://lms.bspu.ru. Инструкции для работы в 
системе дистанционного обучения размещены на сайте и адресованы как преподавателям 
(https://lms.bspu.ru/course/view.php?id=1044), так и студентам (https://lms.bspu.ru 

/course/view.php?id=1987#section-2).  

 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные материалы для ее 
проведения  

Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета без оценки. Текущий 
контроль знаний студентов осуществляется в ходе семинарских занятий. 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей данную 
дисциплину. Оценочные материалы с автоматизированной проверкой результатов 
обучения (при наличии) размещаются в электронной информационно-образовательной 
среде университета на сайте https://lms.bspu.ru. 

 

Планируемые уровни сформированности компетенций обучающихся 

и критерии оценивания  
 

Уровни  Содержательное 
описание уровня  

Основные признаки 
выделения уровня (этапы 
формирования компетенции, 
критерии оценки 
сформированности)  

Пятибалль
ная шкала 
(академиче
ская) 
оценка 

БРС, % 
освоения 
(рейтингов
ая оценка) 

Повышен-

ный 

Творческая 
деятельность  

Умение самостоятельно 
формулировать 
исследовательскую задачу, 
принимать управленческое 

Отлично 90-100  

https://lms.bspu.ru/
https://lms.bspu.ru/course/view.php?id=1044
https://lms.bspu.ru/
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решение, решать задачу 
теоретического или 
прикладного характера на 
основе синтеза изученных 
методов, приемов, технологий. 

Базовый Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах 
учебной и 
профессионально 
й деятельности, 
нежели по 
образцу, с 
большей 
степенью 
самостоятельност
и и инициативы 

Включает нижестоящий 
уровень. Способность 
осуществлять декомпозицию 
полученной 
исследовательской задачи, 
системно собирать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
источников и иллюстрировать 
ими лично выдвинутые 
положения или обосновывать 
практику применения. 

Хорошо 70-89,9 

Удовлетво
рительный  
(достаточн
ый) 

Репродуктивная 
деятельность  

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 
практически контролируемого 
материала 

Удовлетво
рительно  

50-69,9 

Недостато
чный  

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня  неудовлетв
орительно 

Менее 50  

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с 
применяемой университетом балльно-рейтинговой системой оценки качества образования 
вносятся в электронные ведомости и таким образом отображаются в электронном 
портфолио студента в электронной информационно-образовательной среде университета. 
Результаты промежуточной аттестации (кроме неудовлетворительных) вносятся и в 
зачетные книжки студентов. 

 

Разработчик: 
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дисциплин В.Л. Бенин 
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Советского Союза И.И. Рыбалко» городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

Самигуллина Е.Е. 
внутренний – канд. педагог. наук, доцент кафедры культурологии и социально-

экономических дисциплин Е.Д. Жукова 


