
Анкета работодателей 

В целях мониторинга удовлетворенности представителей рынка труда 

качеством образования студентов и выпускников направления подготовки 

44.03.05 «Педагогическое образование» направленности (профиля) «Русский 

язык и литература» проводится анкетирование работодателей (Муллагалиева 

Лилия Канафовна, кандидат педагогических наук, учитель русского языка и 

литературы высшей категории ГБОУ «Республиканская гимназия-интернат 

имени Г.Альмухаметова» городского округа г. Уфа; Тютченко Юлия 

Борисовна, директор МБОУ «Гимназия № 82» городского округа г. Уфа, 

учитель русского языка и литературы высшей категории; Шумулинская 

Татьяна Валерьевна, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе МАОУ «Гимназия № 93» городского округа г. Уфа, учитель русского 

языка и литературы высшей категории; Лаврентьева Алла Александровна, 

кандидат филологических наук, преподаватель русского языка и литературы 

МБОУ Лицей «Содружество» г. Уфа; Грачева Татьяна Степановна, учитель 

русского языка и литературы МОУ СОШ № 16 с углубленным изучением 

английского языка городского округа г. Уфа, руководитель РМО учителей 

русского языка и литературы Кировского района г. Уфы; Ракаева Лилия 

Рифовна, кандидат филологических наук, учитель русского языка и 

литературы высшей квалификационной категории, директор МБОУ «Школа 

№ 157» ГО г.Уфа).  

Работодатели отмечают, что в их образовательных учреждениях 

работает от 1 до 5 выпускников данной программы.  

Виды деятельности, выполняемые и выполненные выпускниками, 

трудоустроенными в данных образовательных организациях, соответствуют 

уровню их квалификации.  

Мнение анкетируемых о специальных, профессиональных 

компетенциях выпускников образовательной программы, которые работают 



в настоящее время или работали какое-то время назад в организации скорее 

  


