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1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ в рамках ФП «Профессионалитет», 

государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме 

демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты дипломного проекта (работы). 

 

1.1. Структура оценочных материалов  

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена профильного 

уровня включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и критерии 

оценивания.  

 

1.2. Структура комплекта оценочной документации  

Комплект оценочной документации (далее – КОД) должен включать в себя следующие 

разделы: 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения  

и воспитания. 

3. План застройки площадки демонстрационного экзамена. 

4. Требования к составу экспертных групп. 

5. Инструкции по технике безопасности. 

6. Образец задания. 

 

2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО  

ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ 

 

2.1. Организационные требования: 

1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием 

КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации,  

а при сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых  

для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией,  



на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных 

норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством 

главного эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день  

до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

2.2. Рекомендуемое содержание КОД 

 

Компетенции, рекомендуемые для включения в содержание КОД 

Код и наименование  

вида деятельности 

Код и наименование  

профессионального модуля,  

в рамках которого 

осваивается ВД 

Перечень оцениваемых  

ПК  

В соответствии с ФГОС СПО 

ВД.08 Разработка дизайна 

веб-приложений 

ПМ.08 Разработка дизайна 

веб-приложений 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-

концепции веб-приложений в 

соответствии с корпоративным 

стилем заказчика 

ПК 8.2. Формировать 

требования к дизайну веб-

приложений на основе анализа 

предметной области и целевой 

аудитории 

ПК 8.3. Осуществлять 

разработку дизайна веб-

приложения с учетом 

современных тенденций в 

области веб-разработки 

 

ВД.09 Проектирование, 

разработка и оптимизация 

веб-приложений 

ПМ.09 Проектирование, 

разработка и оптимизация веб-

приложений 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-

приложение в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 9.3. Разрабатывать 

интерфейс пользователя веб-

приложений в соответствии с 

техническим заданием 

  ПК 9.6. Размещать веб 

приложения в сети в 

соответствии с техническим 

заданием 



 

Умения и навыки, рекомендуемые для включения в содержание КОД, определяются  

в соответствии с разделом 4 ОПОП-П. 

 

2.3. Требования к оцениванию 

 

Максимально возможное количество баллов 100 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена  

из стобалльной шкалы в пятибалльную 

Оценка 

 (пятибалльная шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах (стобалльная 

шкала) 

0,00 –  

19,99 

20,00 –  

39,99 

40,00 – 

69,99 

70,00 – 

100,00 

 

2.4.  Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья  

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, 

позволяющие проводить демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом 

особенностей и возможностей такой категории лиц. 

  



3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ  

ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)  

как формы ГИА должна включать общие положения, тематику, структуру  

и содержание дипломной работы (проекта), порядок оценки результатов дипломного проекта 

(работы). 

 

3.1. Общие положения  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки  

для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель  

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

 

3.2. Тематика дипломных проектов (работ) по специальности  

 Разработка веб - сайта. 

 Разработка интернет - портала. 

 Разработка веб-приложения. 

 Разработка интернет - магазина. 

 

3.3. Структура и содержание дипломного проекта (работы) 

По структуре ВКР состоит из теоретической и практической части. В теоретической 

части дается теоретическое освещение темы на основе анализа имеющейся литературы. 

Текстовая часть содержит, как правило, следующие разделы: 

 введение; 

 теоретическую часть; 

 практическую (опытно-экспериментальную) часть; 

 выводы; 

 список использованных источников; 

 приложения. 

Практическая часть выпускной квалификационной работы содержит результаты 

конкретной исследовательской деятельности студента и носит аналитический характер. Здесь 

анализируется объект и предмет исследования, излагается содержание работы, методика 

проведенных исследований, способы и формы получения результатов. Содержание главы 

зависит от вида выпускной квалификационной работы. Практическая часть выпускной 

квалификационной работы может включать подробное описание разработанного продукта и 

методические рекомендации по его использованию; либо описание экспериментальной 

работы, результатов исследования и методические рекомендации по внедрению полученных 



результатов исследования; либо описание методик проведенных научных исследований, 

содержания и результатов экспериментальной работы.  

Документация по выполнению ВКР является:  

 методические рекомендации по выполнению ВКР по специальности, 

разработанные председателем выпускающей цикловой комиссии;  

 индивидуальное задание, разработанное руководителем ВКР по утвержденной 

теме, где формулируются конкретные требования к содержанию основных разделов 

применительно к общей тематике данной ВКР. Задание на ВКР рассматривается на заседании 

цикловой комиссии, подписываются руководителем и утверждается заместителем директора 

колледжа по учебно-методической работе.  

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы) 

Критерии оценки выполнения и защиты ВКР: 

 уровень освоения студентом видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО;  

 уровень практических умений, продемонстрированных выпускником при 

выполнении ВКР; 

 уровень знаний и умений, позволяющий решать производственные задачи при 

выполнении ВКР; 

 обоснованность, чёткость, лаконичность изложения сущности темы ВКР;  

 обоснованность и профессиональный уровень ответов на вопросы членов 

аттестационной комиссии; 

 предварительная оценка сформированности компетенций на основе портфолио. 

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы) 

На защиту ВКР студента отводится до 30 минут. Процедура ИА включает доклад 

студента (до 10 минут), вопросы членов комиссии, ответы студента на поставленные вопросы, 

чтение отзыва и рецензии. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, 

рецензента, если они присутствуют на заседании ЭК.  

Общее руководство и контроль за ходом выполнения осуществляет председатель 

выпускающей цикловой комиссии и руководитель ВКР. Руководитель ВКР пишет отзыв. 

Рецензирование выполненных ВКР осуществляется специалистами из числа 

работников отраслевых предприятий и организаций, а также преподавателей специальных 

дисциплин. 

Если результаты ВКР апробированы или внедрены на базовом предприятии, к работе 

может быть приложена справка о результатах внедрения. 

Проведение предзащиты проводится за 2 недели до начала работы экзаменационной 

комиссии. Допуск к итоговой аттестации оформляется приказом ректора. 

Результатом итоговой аттестации могут быть оценки: 

 «отлично»; 

 «хорошо»; 

 «удовлетворительно»; 

 «неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» ставится при соблюдении следующих условий: 

 представленная ВКР выполнена в полном соответствии с заданием; 

 изложение (доклад) поставленной задачи и способов ее решения в представленной 

к защите ВКР дано студентом грамотно, четко и аргументировано; 

 на все поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны исчерпывающие 

ответы. При этом речь студента отличается логической последовательностью, четкостью, 

прослеживается умение делать выводы, обобщать знания и практический опыт; 



 во время защиты студент демонстрирует знание проблемы, раскрывает пути 

решения производственных задач, имеет свои суждения по различным аспектам 

представленной ВКР.  

Оценка «хорошо» ставится при соблюдении следующих условий: 

 представленная ВКР выполнена в полном соответствии с заданием; 

 изложение (доклад) поставленной задачи и способов ее решения в представленной 

на защите ВКР дано студентом грамотно, четко и аргументировано; 

 на все поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны ответы. При этом речь 

студента отличается логической последовательностью, четкостью, прослеживается умение 

делать выводы, обобщать знания и практический опыт; 

 возможны некоторые упущения при ответах, замечания по содержанию ВКР, 

однако, основное содержание вопроса раскрыто полно.  

Оценка «удовлетворительно» ставится при соблюдении следующих условий: 

 представленная на ИА ВКР выполнена в полном соответствии с заданием; 

 доклад на тему представленной на защите ВКР не раскрывает сути поставленной 

задачи и не отражает способов ее решения; 

 на поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны неполные, слабо 

аргументированные ответы; 

 ответы демонстрирует неумение студента применять теоретические знания при 

решении производственных задач. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если: 

 представленная на ИА ВКР выполнена не в полном соответствии с заданием; 

 доклад на тему представленной на защите ВКР не раскрывает сути поставленной 

задачи и не отражает способов ее решения; 

 студент не понимает вопросов по тематике данной ВКР и не знает ответы на 

теоретические вопросы, требующие элементарных знаний учебных дисциплин. 

При выставлении общей оценки за выполнение и защиту ВКР экзаменационная 

комиссия учитывает отзыв руководителя проекта о ходе работы студента над темой и оценку 

ВКР рецензентом. 


