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I. Общие положения 

Общий порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательной программе среднего профессионального образования 
определяется: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(далее – Приказ); 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. 
№508 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 
Право и организация социального обеспечения»; 

- Уставом Университета; 
- Локальными актами Университета. 
Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника 
требованиям ФГОС и готовности к выполнению основных видов деятельности 
согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена по 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится на основе 
принципов объективности и независимости оценки качества подготовки, 
обучающихся в целях определения соответствия результатов освоения 
обучающимися основных профессиональных образовательных программ 
соответствующим требованиям ФОГС СПО. В результате освоения программы 

выпускник должен обладать общими и профессиональными компетенциями 
(далее – ОК, ПК), соответствующими получаемой квалификации и основным 
видам деятельности: 

Общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 
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ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
Профессиональные компетенции: 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 
деятельности: 

ВД 1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ВД 2. Организационное обеспечение деятельности учреждений 
социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 
состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
          ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите. 
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Настоящая программа определяет порядок проведения государственной 
итоговой аттестации, в том числе: требования к дипломным проектам 
(работам), методику их оценивания, выбранные Университетом, исходя из 
размещенных на официальном сайте оператора в сети "Интернет" единых 
оценочных материалов. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения присваивается квалификация: Юрист. 

 

II. Формы государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 
защиты дипломного проекта (работы). 

 

III. Подготовка проведения ГИА 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление 
знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 
выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный 
проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку (написание) 
выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний 
выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 
профессиональных умений и навыков. 

Дипломная работа – самостоятельно выполненное теоретическое или 
экспериментальное исследование на заданную (выбранную) тему, посвященное 
решению актуальной производственной или практической проблемы, 
определяемой спецификой основной профессиональной образовательной 
программы.  

Тематика дипломных проектов (работ) определяется Университетом. 
Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию 
одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 
образовательную программу среднего профессионального образования: 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений 
социальной защиты населения и органов Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 
руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 
методическую поддержку. Примерная тематика дипломных проектов (работ) 
представлена в Приложении А. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), 
назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом 
курирующего проректора Университета.  

Порядок выполнения и защиты, требования к структуре, критерии 
оценивания дипломного проекта (работы) прописаны в отдельном локальном 
нормативном акте, регламентирующем порядок проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
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профессионального образования и размещенном на официальном сайте 
университета в разделе «Сведения об образовательной организации» - 

подраздел «Документы» (https://bspu.ru/index.php/sveden/document). Смотреть 
п.5, п.7, приложения Ж-Л. 

 

  

https://bspu.ru/index.php/sveden/document
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Приложение 

Приложение  А 
 

Примерная тематика дипломного проекта (работы) 
1. Проблемы реализации международных правовых актов о праве человека на социальное 
обеспечение в России. 

2. Международные стандарты социального обеспечения. 

3. Правовое регулирование обязательного социального страхования от несчастных. 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

4. Правовое регулирование защиты населения от социальных рисков. 

5. Право социального обеспечения как отрасль российского права. 

6. Юридические факты в праве социального обеспечения. 

7. Развитие предмета права социального обеспечения. 

8. Социальное обеспечение сотрудников правоохранительных органов. 

9. Социальное обеспечение семей с детьми: современное состояние и проблемы 
совершенствования. 

10. Правовое регулирование социальной защиты малообеспеченных семей. 

11. Права и обязанности застрахованных лиц в системе обязательного медицинского 
страхования. 

12. Правовой статус страховых медицинских организаций. 

13. Проблемы реализации конституционного права граждан на достойный уровень жизни в 
России. 

14. Социальная защита несовершеннолетних. 

15. Социальная защита ветеранов. 

16. Пенсионное обеспечение ликвидаторов аварии на Чернобыльской АЭС. 

17. Правовой статус местных органов социальной защиты населения. 

18. Социальное сиротство в России и пути его преодоления: правовой аспект. 

19. Правовое регулирование государственного пенсионного обеспечения. 

20. Страховые пенсии по случаю потери кормильца. 

21. Страховой стаж как институт права социального обеспечения. 

22. Проблемы предоставления государственной помощи гражданам, имеющим детей. 

23. Механизм и проблемы использования средств материнского (семейного) капитала. 

24. Социально-правовой механизм защиты материнства и детства в России. 

25. Правовое регулирование социальной работы в России: история и современное 
состояние. 

26. Правовое регулирование социальной защиты военнослужащих. 

27. Правовое регулирование государственной социальной помощи. 

28. Виды социального обеспечения. 

29. Пенсионный возраст в праве социального обеспечения. 

30. Проблемы правового регулирования благотворительной деятельности в России. 

31. Правовое регулирование социальной защиты инвалидов. 

32. Страховые пенсии: проблемы правового регулирования. 

33. Понятие, значение и виды специального стажа в праве социального обеспечения. 

34. Администрирование страховых взносов в системе обязательного социального 
страхования. 

35. Страховые пенсии по старости. 

36. Правовой режим предоставления социальных услуг. 

37. Проблемы повышения клиентоориентированности Пенсионного фонда России. 

38. Правовое регулирование создания и деятельности негосударственных пенсионных 
фондов в России. 

39. Социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
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40. Правовое регулирование назначения и выплаты пособия по временной 
нетрудоспособности. 

41. История возникновения и развития права социального обеспечения в России. 

42. Проблемы пенсионного обеспечения федеральных государственных служащих. 

43. Реабилитация инвалидов: правовой аспект. 

44. Выплата пенсий гражданам, выехавшим за пределы Российской Федерации. 

45. Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды. 

46. Правовой статус и деятельность Всероссийского общества слепых. 

47. Социальная защита беженцев и вынужденных переселенцев. 

48. Организация социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. 

49. Организационно-правовые основы деятельности Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

50. Пенсия как вид социального обеспечения. 

51. Организационные и правовые основы деятельности центра занятости населения. 

52. Социальная защита лиц, пострадавших в результате радиационных воздействий. 

53. Опыт и значение советской системы социального обеспечения. 

54. Пенсионная реформа: отечественный и зарубежный опыт. 

55. Пенсионное право в системе права социального обеспечения. 

56. Проблемы судебной защиты социальных прав граждан. 

57. Правовой статус и деятельность Всероссийского общества инвалидов. 

58. Правовые позиции Конституционного Суда Российской Федерации по вопросам 
социального обеспечения граждан. 

59. Порядок подтверждения страхового стажа. 

60. Организационно-правовые формы социального обеспечения на современном этапе. 

61. Социальная защита и адаптация лиц, страдающих психическими расстройствами. 

62. Источники права социального обеспечения. 

63. Социальные доплаты к пенсиям. 

64. Организация пенсионного обслуживания в Воронежской области. 

65. Функции Пенсионного фонда России. 

66. Правовое регулирование финансовой деятельности негосударственных пенсионных 
фондов. 

67. Социально-обеспечительные правоотношения: понятие, виды, особенности. 
68. Обязательное пенсионное страхование в России. 

69. Правовое регулирование назначения и реализации социальных выплат. 

70. Досрочные пенсии по старости. 

 


