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I. Нормативная база основной образовательной программы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров

Настоящая основная образовательная программа подготовки научных и 
научно-педагогических кадров по научной специальности 5.4.7. Социология 
управления, реализуемая в ФГБОУ ВО «Башкирский государственный педа­
гогический университет им. М. Акмуллы» разработана на основе следующих 
нормативных документов:
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;
-  Номенклатура научных специальностей, по которым присуждаются уче­
ные степени, утвержденная приказом Министерства науки и высшего обра­
зования РФ от 24.02.2021 г., № 118;
-  Порядок прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов и их пе­
речень, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий­
ской Федерации (Минобрнауки России) от 28 марта 2014 г. N 247 с измене­
ниями в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 05.08.2021 г., № 712;
-  Порядок приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования - программам подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре, утвержденный приказом Минобрнауки России № 721 
от 06.08.2021г.
-  Порядок прикрепления для подготовки диссертации на соискание уче­
ной степени кандидата наук без освоения программ подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный 
Приказом Минобрнауки России от 13 октября 2021 г. N 942;
-  Федеральные государственные требования к структуре программ подго­
товки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различ­
ных форм обучения, образовательных технологий и особенностям отдельных 
категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденными Минобрнауки России от 
20.10.2021 г. №951;
-  Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в ас­
пирантуре (адъюнктуре), утвержденным приказом Минобрнауки России № 
2122 от 30.11.2021г.;
-  Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профес­
сиональные образовательные программы высшего образования, утвержденное 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1383 
от 27.11.2015 г.;
-  Положение о реализации основных образовательных программ подго­
товки научно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО БГПУ 
им. М.Акмуллы;
-  Положение об образовательных программах подготовки научных и на­
учно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО БГПУ 
им. М.Акмуллы;



-  Положение о формировании рабочих программ дисциплин по образова­
тельным программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре ФГБОУ ВО БГПУ им. М.Акмуллы;
-  Положение о педагогической практике аспирантов ФГБОУ ВО БГПУ 
им. М.Акмуллы;
-  Положение о научном руководстве аспирантами и соискателями ученой 
степени кандидата наук в БГПУ им. М. Акмуллы;
-  Положение об организации текущего контроля успеваемости и проме­
жуточной аттестации аспирантов ФГБОУ ВО БГПУ им. М.Акмуллы;
-  Положение об организации электронной информационно­
образовательной среды по программам подготовки научных и научно- 
педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО БГПУ им. М.Акмуллы;
-  Положение об итоговой аттестации по образовательным программам 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ 
ВО «БГПУ им. М. Акмуллы»;
-  Порядок обсуждения научно-квалификационных работ (диссертаций), 
подготовки заключения и выдачи его соискателю ученой степени ФГБОУ ВО 
БГПУ им. М.Акмуллы;
-  Порядок сопровождения лиц, успешно прошедших итоговую аттеста­
цию по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре БГПУ им. М. Акмуллы.
-  Устав ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы»;
-  Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выданная 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ, ФГБОУ 
ВО «БГПУ им. М. Акмуллы», серия 90Л01, № 0009270 от 28.06.2016 г.

II. Общая характеристика основной образовательной программы подго­
товки научных и научно-педагогических кадров

2.1. Обучение по программе аспирантуры осуществляется по очной 
форме обучения.

Объем программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц (далее 
ЗЕТ), вне зависимости от применяемых образовательных технологий и реа­
лизации программы в сетевой форме.

2.2. Срок получения образования по программе аспирантуры
-  3 года, объем программы, реализуемый за 1 учебный год составляет 

60 ЗЕТ (2160 академических часов).
2.3. При реализации программы аспирантуры, в том числе для лиц с ог­

раниченными возможностями здоровья, применяется электронное обучение и 
дистанционные образовательные технологии.

III. Характеристика содержания научного компонента основной 
образовательной программы подготовки научных и научно­

педагогических кадров



3.1. Профиль подготовки соответствует паспорту научной специально­
сти 5.4.7. Социология управления.

3.2. Направления научных исследований, реализуемые на профильной 
кафедре: обществознания, права и социального управления.

Перечень направлений исследования по паспорту научной специаль­
ности.

1. Институциональный уровень управления как особый вид социально­
го взаимодействия.

2. Принципы, структуры, функции и методы управления в основных 
институтах административно-политической деятельности.

3. Содержание, функции и структура культуры управления. Влияние 
управленческой культуры на реальное поведение людей.

4. Социокультурные и социально-политические факторы развития 
управленческой культуры.

IV. Требования к результатам освоения основной образовательной 
программы подготовки научных и научно-педагогических кадров

4.1. Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен показать 
следующие результаты в образовательной подготовке:
-  способность к критическому анализу и оценке современных научных 
достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 
практических задач в области социологических наук и в междисциплинар­
ных областях;
-  способность к целостному и системному научному мировоззрению с 
применением знаний в области истории и философии науки по теме научного 
исследования;
-  готовность использовать современные методы и технологии научной 
коммуникации на государственном и иностранном языках;
-  готовность к преподавательской деятельности по основным образова­
тельным программам высшего образования.

4.2. Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен показать 
следующие результаты в научно-исследовательской деятельности:
-  способность планировать собственную научно-исследовательскую дея­
тельность по конкретной теме: определить степень изученности темы иссле­
дования, сформулировать актуальность, проблему, цели и задачи, гипотезу, 
научную значимость и новизну своего научного исследования и положения, 
выносимые на защиту, осуществить выбор методологии и методики проведе­
ния научных исследований;
-  способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 
деятельность в области социологических наук с использованием современ­
ных методов теоретического исследования;



-  способность провести экспериментальное исследование по утвержден­
ной теме: определить методику (технологию) проведения эксперимента, со­
ответствующую цели и задачам исследования, сделать анализ результатов 
эксперимента и сформулировать выводы;
-  опубликовать результаты исследования в изданиях, входящих в РИНЦ 
и международные базы данных, а также рекомендуемых ВАК РФ для апро­
бации результатов исследований в диссертациях на соискание ученой степе­
ни кандидата наук.

V. Требования к структуре подготовки аспиранта по основной 
образовательной программы подготовки научных и научно­

педагогических кадров

Программа аспирантуры включает в себя: учебный план, календарный 
учебный график, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей), практик, программу научно-исследовательской деятельности по 
научной специальности, программу итоговой аттестации и другие материа­
лы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и проведение науч­
но-исследовательской деятельности, итоговой аттестации, а также иную 
учебно-методическую документацию, обеспечивающую реализацию соответ­
ствующей образовательной программы.

На основе учебного плана подготовки по образовательной программе 
аспирантуры составляется индивидуальный план работы аспиранта, который 
включает план научно-исследовательской деятельности и план образова­
тельной подготовки. В план образовательной подготовки включается не ме­
нее 2-х курсов из модуля «Элективные дисциплины». Аспирант имеет право 
самостоятельно выбрать год обучения для изучения элективных дисциплин. 
Факультативные дисциплины изучаются по желанию аспиранта и не являют­
ся обязательными для изучения.

Учебный план по основной образовательной программе 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
Наименование разделов 
и дисциплин (модулей)

Курс
(семестр)

Трудоёмкость 
в ЗЕ *

Форма проме­
жуточной 
аттестации

I. Образовательный компонент -  23 ЗЕ
Дисциплины, направленные на подго­
товку к сдаче кандидатских экзаменов

I-III 13

Модуль «История и философия науки» 
(Социально-гуманитарные науки)

1(1-2) 4 Зачет

Модуль «Иностранный язык» 
(английский, немецкий, русский как ино­

странный)

1(1-2) 5 Зачет

Модуль «Социология управления» II (4) -
III (6)

4 Зачет



Дисциплины по выбору II- III 
(4-6)

4

Модуль «Элективные дисциплины» 
(Не менее 2-х дисциплин)

4

Педагогика и психология профессиональ­
ного образования

2 Зачет

Применение информационных технологий 
в научных исследованиях

2 Зачет

Практикум оформления результатов ис­
следования на английском языке

2 Зачет

Основы подготовки научной публикации 2 Зачет
Практики 6
Педагогическая практика (ассистентская) II/3-4 3 Зачет

Педагогическая практика (доцентская) III/5-6 3 Зачет

Факультативные дисциплины 2
Специальные дисциплины по смежным 
научным специальностям 
5.4.4 Социальная структура, социальные 
институты и процессы 
5.7.9. Философия религии и религиоведе­
ние

I-III 2

Промежуточная аттестация по 
дисциплинам образовательной подго­
товки

3

Кандидатский экзамен по истории и фило­
софии науки

1/2 1 Канд. экзамен

Кандидатский экзамен по иностранному 
языку

1/2 1 Канд. экзамен

Кандидатский экзамен по дисциплине на­
учной специальности

III/6 1 Канд. экзамен

II. Научный компонент -  153
Модуль «Научно-исследовательская 
деятельность и подготовка научно­
квалификационной работы (диссерта­
ции)»

I-III 100 Зачет

Модуль «Подготовка публикаций с из­
ложением основных результатов иссле­
дования»

I-III 50 Зачет

Модуль «Промежуточная аттестация по 
этапам выполнения исследования»

1/2
II/4
III/6

3

Организационно-методический
семинар

1(1) 1 Зачет

Научно-методический семинар по апроба­
ции теоретических результатов исследова­
ния.

II (3-4) 1 Зачет

Научно-методический семинар по апроба­
ции практических (экспериментальных)

III (5-6) 1 Зачет



результатов исследования.

III. Итоговая аттестация -  1 ЗЕ

Оценка диссертации на соответствие ус­
тановленным требованиям

IIEIV 1 Заключение 
комиссии по 

итоговой 
аттестации

Итого: объем подготовки по очной форме обучения 180 ЗЕ**
* Объем 1 ЗЕТ равен 36 академическим часам.
* * Объем учебной нагрузки на один год по очной форме обучения составляет 60 ЗЕТ и 
может быть увеличен в связи с успешным выполнением научных исследований.

VI. Перечень рабочих программ дисциплин и практик
• Модуль «История и философия науки (Социально-гуманитарные нау­

ки)» (кафедра обществознания, права и социального управления).
• Модуль «Иностранный язык» (кафедры английского языка, 8оманно- 

германского языкознания, русского языка, теоретической и прикладной лин­
гвистики).

•Модуль «Социология управления» (кафедра обществознания, права и 
социального управления)

• Модуль «Элективные дисциплины»:
-  Применение информационных технологий в научных исследованиях 

(кафедра прикладной информатики);
-  Педагогика и психология профессионального образования (кафедра 

профессионального и социального образования);
-  Практикум оформления результатов исследований на иностранном 

языке (кафедры английского языка);
-  Основы подготовки научной публикации.

• Программа педагогической практики (кафедра профессионального и 
социального образования).

• Программа организации научно-исследовательской деятельности по 
направлению подготовки (кафедра обществознания, права и социального 
управления).

• Программы кандидатских экзаменов (кафедра обществознания, права 
и социального управления, кафедра английского языка, кафедра 8оманно- 
германского языкознания, кафедра русского языка, теоретической и при­
кладной лингвистики).

VII. Материально-техническое обеспечение основной образова­
тельной программы подготовки научных и научно-педагогических

кадров

№
Наименование лабораторий (других учреж­
дений) для проведения научных исследова­
ний, либо данные договоров с другой орга-

Перечень основного имеющегося 
используемого оборудования, ли­
цензионного программного обес-



низацией на использование оборудования печения

1.

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного и семинарского типа (практи­
ческих занятий) № 202. Кабинет методики 
преподавания истории. Может использо­
ваться как помещение для самостоятельной 
работы Подключение к сети «Интернет» и 
доступ в электронную информационно­
образовательную среду организации. 
Проектор 1 шт.
Экран для проектора 1 шт. Набор учебно­
наглядных пособий по дисциплинам Ауди­
торные столы 20 шт., аудиторные стулья 40 
шт., учебная доска 1 шт.

1. Программа SPSS
2. Qlik Sense - платформа анализа 
и визуализации данных
3. Продукты серии STATISTIC А

VIII. Кадровое обеспечение основной образовательной программы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров

Порядок научного руководства определяется Положением о научном 
руководстве БГПУ им. М. Акмуллы.
Общее количество научных руководителей составляет 1 чел., имеющего уче­
ную степень доктора наук и ученое звание доцента.

Сведения по результативности научной деятельности
№ Ф И О . Ученая 

степень 
(шифр 
специаль­
ности) и 
ученое 
звание

Условия при­
влечения к 
трудовой дея­
тельности 
(штата./внешн. 
)

Значимые публикации 
за последние 3 года 
(РИНЦ, Scopus, Web of 
Sciencesn др.)

Направление 
научных иссле­
дований по 
паспорту науч­
ной специаль­
ности (номер 
пункта и назва­
ние)

1 Кунгурцева Доктор Внештатный 1. Формирование и раз- 1. Институцио-
Гузэль Фа- социоло- преподаватель витие интеллектуально- нальный уро-
нузовна гических го потенциала России в вень управле-

наук XX веке: культурно- ния как особый
(22.00.08), исторический аспект. В вид социально-
доцент сборнике: Единство. го взаимодей-

Г ражданственность. ствия.
Патриотизм. Сборник 2.Принципы,
научных трудов к 100- структуры,
летаю Республики Баш- функции и ме-
кортостан. 2019. С. 315- тоды управле-
317. ния в основных
2. Bikmetov, Е. Y., институтах ад-
Kungurtseva, G. F., министративно-
Yapparova, Higher Edu- политической
cation As a Tool to Build деятельности.
the Cultural and Intellec- 3. Содержание,



tual Potential of Manag­
ers.
(научная статья). В 
сборнике: Culture, Per­
sonality, Society in the 
Conditions of Digitaliza­
tion: Methodology and 
Experience of Empirical 
Research. XXIII Interna­
tional Conference named 
after professor L. N. 
Kogan. Yekaterenburg. 
2020. C. 573-579 
3..Bikmetov, E. Y., 
Kungurtseva, G. F., & 
Yapparova, D. I. (2021). 
Higher Education As a 
Tool to Build the Cultural 
and Intellectual Potential 
of Managers. KnE Social 
Sciences, 5(2), 281-289. 
https://doi.Org/10.18502/k 
ss.v5i2.8363
(Находится на индекси­
ровании Web of Scienc­
es)

функции и 
структура куль­
туры управле­
ния. Влияние 
управленческой 
культуры на 
реальное пове­
дение людей.
4. С оциокул ьтур 
ные и социаль­
но-
политические 
факторы разви­
тия управлен­
ческой культу­
ры.

Сведения о публикационной активности научных руководителей по научной 
специальности:

№
п/п

Фамилия И.О.
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Кунгурцева 9 41 169 1 2 1 3
1 Г узэль

Фанузовна

https://doi.org/10.18502/k

