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1. Общие положения 

  

1.1. Настоящий регламент приема и сопровождения обучающихся по 

целевому обучению по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования (далее – Регламент) в  ФГБОУ ВО «БГПУ 

им. М.Акмуллы» (далее – Университет) разработан в соответствии с 

федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Закон №273-ФЗ), Постановлением 

Правительства РФ от 27.04.2024 г. № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования» (далее – Постановление) и устанавливает особенности приема 

и порядок взаимодействия между Университетом и сторонами договора в 

случае неисполнения одной из сторон обязательств по договору о целевом 

обучении после зачисления поступающего на целевое обучение в пределах 

квоты приема на целевое обучение по образовательным программам 

высшего образования (далее – договор о целевом обучении).  

1.2. Заказчик1  – организация, с которой гражданин, поступающий на 

обучение по образовательной программе высшего образования, вправе 

заключить договор о целевом обучении.  

1.3. Целевое обучение осуществляется на основании договора о 

целевом обучении, заключенного между гражданином, поступающим на 

обучение по образовательной программе или обучающимся по 

образовательной программе (далее – Гражданин), и федеральным 

государственным органом, органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридическим 

лицом или индивидуальным предпринимателем (далее – Заказчик). 

Помимо Заказчика и Гражданина, сторонами договора о целевом 

обучении могут быть также образовательная организация и (или) 

работодатель: в случае если в договоре о целевом обучении предусмотрены 

условия прохождения Гражданином практической подготовки у Заказчика 

или работодателя и об индивидуальном сопровождении Гражданина 

представителем Заказчика или работодателя (наставником) и (или) 

требования Заказчика к успеваемости Гражданина и возможности 

сокращения Заказчиком мер поддержки при невыполнении Гражданином 

этих требований. 

1.4. На целевое обучение в пределах установленной квоты по 

образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета в пределах установленной квоты 

принимаются Граждане, которые прошли конкурс в соответствии с 

порядком приема, предусмотренным частью 8 статьи 55 Закона №273-ФЗ, и 

                                                             
1 Заказчиком целевого обучения не могут выступать лица, указанные в части 2 статьи 1 Федерального закона 

от 04.06.2018 № 127-ФЗ «О мерах воздействия (противодействия) на недружественные действия Соединенных Штатов 

Америки и иных иностранных государств», а также лица, признанные в соответствии с законодательством Российской 

Федерации иностранными агентами 
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дали согласие на заключение договора о целевом обучении с Заказчиком, 

указанным в части 1 статьи 71.1 Закона №273-ФЗ.  

Квота приема на целевое обучение устанавливается Правительством 

Российской Федерации по специальностям, направлениям подготовки 

высшего образования, в пределах контрольных цифр приема на обучение 

по специальностям, направлениям подготовки, научным специальностям за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее - бюджетные 

места) на очередной год, в котором осуществляется прием на целевое 

обучение (далее - год приема на целевое обучение), посредством 

определения доли мест для приема на целевое обучение в общем 

количестве бюджетных мест (процентов). 

Университет не позднее 10 апреля года приема опубликовывает на 

официальном сайте приемной комиссии Университета количество мест для 

приема на обучение в рамках контрольных цифр по различным условиям 

поступления в т.ч. с указанием целевой квоты. 

 

2. Особенности заключения договора о целевом обучении 

 

2.1. При поступлении на целевое обучение или во время целевого 

обучения по образовательной программе Гражданин вправе заключить 

договор о целевом обучении только с одним Заказчиком. 

2.2. Договор о целевом обучении заключается в соответствии с 

типовой формой договора о целевом обучении по образовательной 

программе высшего образования, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации. 

2.3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется в 

электронном виде или в письменном виде на бумажном носителе. 

2.4. При заключении договора о целевом обучении в электронном 

виде Заказчик,  Университет (в случае если он является стороной договора), 

и работодатель (в случае если он является стороной договора) подписывают 

договор о целевом обучении на цифровой платформе «Работа в России», 

Гражданин подписывает договор о целевом обучении посредством 

мобильного приложения «Госключ».  

2.6. При заключении договора о целевом обучении в письменном виде 

на бумажном носителе он заключается в количестве экземпляров по числу 

сторон договора о целевом обучении.  

Не позднее 10 рабочих дней после заключения договора о целевом 

обучении Гражданин в письменной форме уведомляет Университет о 

заключении договора о целевом обучении (Приложение А). 

2.7. Несовершеннолетний Гражданин заключает договор о целевом 

обучении с письменного согласия законного представителя, данного в 

письменном виде на бумажном носителе или посредством единого портала 

(при наличии технической возможности). Согласие законного 

представителя несовершеннолетнего гражданина является неотъемлемой 

частью договора о целевом обучении (Приложение Б). При отсутствии 



6 
 

согласия законного представителя несовершеннолетнего гражданина 

договор о целевом обучении считается не заключенным в связи с отказом 

гражданина от заключения договора о целевом обучении. 

2.14. Договор о целевом обучении заключается после издания приказа 

о зачислении Гражданина на обучение, но не позднее начала учебного года.  

2.15. Контроль своевременного предоставления Гражданином 

договора о целевом обучении в Университет до начала учебного года 

осуществляет факультет/институт/отдел аспирантуры и докторантуры. 

2.16. Договор о целевом обучении Гражданина 

факультет/институт/отдел аспирантуры и докторантуры предоставляет в 

юридический отдел для проведения правовой экспертизы. При наличии 

замечаний, договор о целевом обучении возвращается на факультет/в 

институт/в отдел аспирантуры для последующего устранения замечаний 

Гражданином (совместно с Заказчиком). В случае отсутствия замечаний по 

договору о целевом обучении, юридический отдел визирует и передает в 

приемную комиссию. 

2.17. В договоре о целевом обучении с Гражданином указываются 

следующие сведения: 

 сведения о том, что трудовая деятельность будет осуществляться на 

условиях полного рабочего дня (смены, недели) или на условиях неполного 

рабочего дня (смены, недели), составляющего не менее половины от 

установленного времени (объема) работы на условиях полного рабочего дня 

(смены, недели); 

 в случае если гражданин принят на целевое обучение в пределах 

квоты по программам бакалавриата, программам специалитета, 

магистратуры - сведения о том, что в рамках мер поддержки гражданину 

предоставляются меры материального стимулирования в объеме не менее 

размера государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, 

предусмотренном частью 3 статьи 36 Закона №273-ФЗ. 

2.18. В договоре о целевом обучении с Гражданином не может быть 

установлено, что гражданин будет осуществлять трудовую деятельность по 

совместительству. 

2.19.  В случае если в договоре о целевом обучении с Гражданином 

установлено, что он будет осуществлять трудовую деятельность по 

выборной должности или по должности, замещаемой в результате избрания 

по конкурсу (за исключением должности государственной службы или 

муниципальной службы), в договоре о целевом обучении должна быть 

указана также иная должность, соответствующая квалификации, 

полученной Гражданином при освоении образовательной программы в 

соответствии с договором о целевом обучении, по которой Гражданин будет 

осуществлять трудовую деятельность в случае его неизбрания на выборную 

должность или в случае непрохождения конкурса. 

2.20.  В случае если квота приема на целевое обучение по конкретным 

специальностям, направлениям подготовки, научным специальностям 

установлена Правительством Российской Федерации с указанием перечня 
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субъектов Российской Федерации, на территориях которых может быть 

трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, в 

предложении по квоте и договоре о целевом обучении с Гражданином, 

указывается место осуществления трудовой деятельности на территории 

субъекта Российской Федерации, включенного в перечень субъектов 

Российской Федерации. 

2.21. В случае если Гражданин принят на целевое обучение в 

пределах квоты и квота приема на целевое обучение по специальности, 

направлению подготовки, научной специальности в году приема 

Гражданина на целевое обучение была установлена Правительством 

Российской Федерации с указанием перечня субъектов Российской 

Федерации, место осуществления трудовой деятельности может быть 

изменено с согласия Гражданина только на субъект (субъекты) Российской 

Федерации, входящий в перечень субъектов Российской Федерации, 

установленный в отношении соответствующей специальности, направления 

подготовки, научной специальности в году приема гражданина на целевое 

обучение в пределах квоты. 

Указанное изменение места осуществления трудовой деятельности 

производится на основании дополнительного соглашения, заключаемого 

между сторонами договора о целевом обучении. 

В случае если место осуществления трудовой деятельности изменено 

с нарушением условия, указанного в абзаце первом настоящего пункта, 

договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня указанного 

изменения, Гражданин освобождается от ответственности за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении, Заказчик несет 

ответственность за неисполнение обязательства по трудоустройству 

Гражданина. 

2.22. В случае перевода Гражданина, принятого в Университет на 

целевое обучение в пределах квоты, в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, либо внутри 

Университета, специальность, направление подготовки, научная 

специальность, на обучение по которым переводится Гражданин, должны 

входить в перечень специальностей, направлений подготовки, научных 

специальностей, в отношении которых Правительством Российской 

Федерации была установлена квота приема на целевое обучение в году 

приема гражданина на целевое обучение в пределах квоты, а субъект 

(субъекты) Российской Федерации, на территории которого может быть 

трудоустроен Гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, 

должен входить в перечень субъектов Российской Федерации, 

установленный в отношении соответствующей специальности, направления 

подготовки, научной специальности в году приема на целевое обучение в 

пределах квоты.  

2.23. В случае если при переводе, осуществленном по инициативе 

Гражданина, условия, указанные п.2.22 Регламента, не соблюдены, договор 

о целевом обучении считается расторгнутым со дня указанного перевода, 
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заказчик освобождается от ответственности за неисполнение обязательств 

по договору о целевом обучении, гражданин несет ответственность за 

неисполнение обязательств по осуществлению трудовой деятельности. 

2.24. Изменения, которые вносятся в договор о целевом обучении, 

оформляются дополнительными соглашениями к нему. 

 

3. Расторжение, незаключение договора о целевом обучении 

 

3.1. В случае если Гражданин был зачислен на целевое обучение в 

пределах квоты и до начала учебного года исключен из числа зачисленных в 

Университет: 

 Университет в течение 5 рабочих дней после отзыва Гражданином 

поданных документов информирует Заказчика о том, что Гражданин 

отозвал поданные документы. В случае отзыва документов до 1 сентября, 

документы для информирования Заказчика готовит приемная комиссия, 

после 1 сентября - факультет/институт/отдел аспирантуры и докторантуры; 

 Гражданин и Заказчик освобождаются от ответственности за 

незаключение договора о целевом обучении либо от ответственности за 

неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

3.2. Договор о целевом обучении считается расторгнутым в связи с 

неисполнением обязательств Гражданина по договору о целевом обучении: 

- в случае если Гражданин отчислен из Университета до завершения 

освоения образовательной программы, - со дня указанного отчисления; 

- в случае если Гражданин освоил образовательную программу и не 

заключил трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому 

договору) до истечения установленного срока трудоустройства либо 

заключил трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому 

договору) и не приступил к осуществлению трудовой деятельности, - со дня 

истечения срока трудоустройства; 

- в случае если Гражданин отчислен из Университета в порядке 

перевода в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, на обучение с характеристиками обучения, не 

соответствующими договору о целевом обучении, - со дня указанного 

отчисления; 

- в случае если Гражданин переведен внутри Университета в 

соответствии с договором о целевом обучении, на обучение с 

характеристиками обучения, не соответствующими договору о целевом 

обучении, - со дня перевода. 

3.3. Договор о целевом обучении считается расторгнутым или не 

заключается, при наличии одного из следующих оснований, имеющих место 

до завершения освоения образовательной программы: 

- ликвидация Университета; 

- аннулирование лицензии на осуществление образовательной 

деятельности по данной образовательной программе (далее - лицензия) 

Университета, приостановление действия лицензии Университета; 
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- лишение Университета государственной аккредитации по данной 

образовательной программе (если в договоре о целевом обучении 

установлена необходимость наличия государственной аккредитации 

образовательной программы). 

3.4. Университет в течение 10 рабочих дней со дня возникновения 

основания, указанного в пункте 3.3 настоящего Регламента, направляет 

Заказчику уведомление о возникновении указанного основания с 

приложением подтверждающего документа (документов). 

3.5. При наличии основания, указанного в пункте 3.3. настоящего 

Регламента: 

- если Гражданин переведен в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, которая не указана в договоре о целевом 

обучении, Заказчик вправе внести в договор о целевом обучении изменения, 

обеспечивающие указание этой организации в договоре о целевом 

обучении. В случае невнесения в договор о целевом обучении указанных 

изменений договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня 

возникновения указанного основания, стороны договора о целевом 

обучении освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств 

по договору о целевом обучении; 

- если Гражданин не переведен в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, по независящим от него 

причинам, договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня 

возникновения указанного основания, стороны договора о целевом 

обучении освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств 

по договору о целевом обучении; 

- если Гражданин не переведен в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, в связи с его отказом от 

перевода, договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня 

возникновения указанного основания, гражданин несет ответственность за 

неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, заказчик 

освобождается от ответственности за неисполнение обязательств по 

договору о целевом обучении. 

 

4.Организация учебного процесса Гражданина по договору 

о целевом обучении и взаимодействие структурных 

подразделений 

 

4.1. При зачислении Гражданина на целевое обучение, Управление 

рекрутинга и карьерного развития Университета: 

- размещает сведения о зачислении на цифровую платформу «Работа в 

России» либо направляет копию приказа о зачислении Заказчикам в течение 

3 рабочих дней после издания приказа, но не позднее чем за один день до 

начала учебного года; 
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- размещает сведения об отчислении из Университета Гражданина в 

связи с отказом от заключения договора о целевом обучении до начала 

учебного года - не позднее 10 рабочих дней после отчисления. 

4.2. Факультет/институт/отдел аспирантуры и докторантуры 

Университета размещают на цифровой платформе «Работа в России» 

следующую информацию:  

- сведения об отчислении из Университета Гражданина в связи с 

расторжением договора о целевом обучении в одностороннем порядке до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением 

досрочного расторжения договора о целевом обучении в случае 

непредоставления гражданину мер поддержки), - не позднее 10 рабочих 

дней после отчисления;  

- сведения о переводе Гражданина, принятого на целевое обучение в 

пределах квоты, на платное обучение в связи с расторжением договора о 

целевом обучении в одностороннем порядке до прохождения первой 

промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 

договора о целевом обучении в случае непредоставления гражданину мер 

поддержки) - не позднее 10 рабочих дней после перевода;  

- сведения о переводе Гражданина в Университете на обучение по 

другой образовательной программе и (или) форме обучения - не позднее 10 

рабочих дней после перевода;  

- сведения об отчислении Гражданина в порядке перевода на обучение 

в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, - 

не позднее 10 рабочих дней после отчисления;  

- сведения о результатах прохождения Гражданином промежуточной 

аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) обучающихся (в случае если договор о целевом обучении 

устанавливает требования к успеваемости и возможность сокращения 

заказчиком мер поддержки при невыполнении Гражданином этих 

требований) - не позднее 10 рабочих дней после завершения промежуточной 

аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) обучающихся соответственно.  

4.2. При формировании приказа о прохождении 

учебной/производственной практики, руководитель практики должен 

направлять Гражданина в организацию Заказчика/Работодателя, в 

соответствии с заключенным целевым договором. С данной организацией 

заключается договор о практической подготовке в соответствии с 

Положением о практической подготовке.  По необходимости и с согласия 

Заказчика и Работодателя база практики может быть изменена. В данном 

случае оформляется дополнительное соглашение к договору о целевом 

обучении. 

4.3. При формировании тематик курсовых работ/проектов, выпускных 

квалификационных работ руководитель основной профессиональной 

образовательной программы, заведующий кафедрой обязаны учитывать 

заявку (при наличии) Заказчика.   
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4.4. При отчислении Гражданина за невыполнение учебного плана, 

декан/директор/заведующий отделом аспирантуры и докторантуры 

направляет в учебно-методический департамент через электронный 

документооборот представление о запросе информации о периоде обучения 

отчисленного Гражданина. Далее декан/директор/заведующий отделом 

аспирантуры и докторантуры направляет в отдел планирования и 

экономического анализа финансово-экономического управления через 

электронный документооборот представление о расчете размера штрафных 

санкций.  

4.5. При поступлении заявления обучающегося об отчислении по 

собственному желанию,  декан/директор/заведующий отделом аспирантуры 

и докторантуры направляет на согласование первому проректору по 

стратегическому развитию через электронный документооборот заявление 

обучающегося на отчисление, уведомление от заказчика о расторжении 

договора о целевом обучении, где: 

- учебно-методический департамент/отдел аспирантуры и 

докторантуры указывает количество дней обучения в соответствующем 

учебном году по соответствующей образовательной программе, а также 

количество дней фактического обучения по образовательной программе, 

которую обучающийся освоил в соответствии с договором о целевом 

обучении; 

- отдел планирования и экономического анализа указывает размер 

штрафных санкций; 

- юридический отдел проверяет наличие и правильность оформления 

приложенных документов. 

4.7. После издания приказа об отчислении Гражданина, 

декан/директор/заведующий отделом аспирантуры и докторантуры 

оформляет и направляет Гражданину в течение 3 рабочих дней требование о 

выплате штрафа с указанием размера штрафа и платежных реквизитов, в 

соответствии с которыми должен быть выплачен штраф (Приложение В).  

По договорам заключенным ранее 01.05.2024 года в требовании о 

выплате штрафа указываются платежные реквизиты Университета, а по 

договорам заключенным после 01.05.2024 года – платежные реквизиты, 

предоставленные финансово-экономическим управлением, которые 

запрошены у администратора доходов. 

4.8. После издания приказа об отчислении Гражданина, 

декан/директор/заведующий отделом аспирантуры и докторантуры 

направляют Заказчику уведомление об отчислении Гражданина 

(Приложение Г). 

4.9. Декан/директор/заведующий отделом аспирантуры и 

докторантуры предоставляет в финансово-экономическое управление копию 

требования о выплате штрафа, являющееся основанием для начисления 

штрафных санкций Гражданину или Заказчику. 

4.10. Администратор доходов федерального бюджета в лице 

Министерства просвещения Российской Федерации осуществляет 



12 
 

мониторинг выплаты штрафа в соответствии с информацией, полученной от 

Университета. 

 

5. Постдипломное сопровождение целевого обучения 

 

5.1. Не позднее чем за два месяца до окончания срока обучения 

деканат/директорат/отдел аспирантуры и докторантуры уведомляет 

Гражданина по договору о целевом обучении об исполнении обязательств 

по трудоустройству (Приложение Д). 

5.2. Ежегодно до истечения срока трудоустройства, указанного в 

договоре о целевом обучении, со дня завершения обучения в срок до 01 

октября управление рекрутинга и карьерного развития/отдел аспирантуры и 

докторантуры Университета направляет Заказчику письмо-запрос об 

исполнении Гражданином обязательств по осуществлению трудовой 

деятельности. 

5.3. В случае получения отрицательного ответа от 

Заказчика/Работодателя (о нарушении обязательств по осуществлению 

трудовой деятельности) управление рекрутинга и карьерного развития 

подает представление с приложением документов, подтверждающих 

основание для взыскания штрафа, в адрес директора департамента по 

общим и правовым вопросам в письменной форме посредством системы 

внутреннего электронного документооборота для взыскания в судебном 

порядке с обязательным согласованием в отделе планирования и 

экономического анализа.   

Отдел планирования и экономического анализа осуществляет расчет 

штрафных санкций и указывает их в комментариях при согласовании 

представления.  

 

 

6. Порядок определения размера штрафа и методика его расчета 
 

6.1. Размер штрафа определяется в сумме расходов федерального 

бюджета, осуществленных на обучение Гражданина, которые 

рассчитываются в соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего 

образования, определяемыми Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации, с учетом применяемых Университетом значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат по 

образовательной программе, которую Гражданин осваивал в соответствии с 

договором о целевом обучении (далее - расходы, осуществленные на 

обучение Гражданина). 

6.2.  Штраф с Заказчика взимается: 

- в случае если Заказчик отказался от заключения договора о целевом 

обучении или в одностороннем порядке расторгнул договор о целевом 

обучении с Гражданином до прохождения им первой промежуточной 
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аттестации по образовательной программе, - в размере расходов, 

осуществленных на обучение Гражданина за первый год обучения по 

образовательной программе; 

- в случае если Заказчик в одностороннем порядке расторгнул договор 

о целевом обучении после прохождения Гражданином первой 

промежуточной аттестации по образовательной программе или не исполнил 

обязательство по трудоустройству Гражданина, - в размере расходов, 

осуществленных на обучение Гражданина за период освоения им 

образовательной программы до дня, когда договор о целевом обучении 

расторгнут (стал считаться расторгнутым). 

6.3. Штраф с Гражданина взимается: 

- в случае если Гражданин не исполнил обязательство по 

осуществлению трудовой деятельности в связи с тем, что договор о целевом 

обучении был им расторгнут (стал считаться расторгнутым) до завершения 

освоения образовательной программы, - в размере расходов, 

осуществленных на обучение Гражданина за период фактического обучения 

по образовательной программе до дня, когда договор о целевом обучении 

расторгнут (стал считаться расторгнутым); 

- в случае если Гражданин завершил освоение образовательной 

программы на условиях договора о целевом обучении и не заключил 

трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) на 

условиях договора о целевом обучении, - в размере расходов, 

осуществленных на обучение Гражданина за период освоения 

образовательной программы; 

- в случае если Гражданин завершил освоение образовательной 

программы на условиях договора о целевом обучении, заключил трудовой 

договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) на условиях 

договора о целевом обучении, но не исполнил обязательство по 

осуществлению трудовой деятельности, - в размере, определяемом в 

соответствии с расходами, осуществленными на обучение гражданина за 

период освоения Гражданином образовательной программы 

пропорционально доле неотработанного времени (дней) в пределах срока 

трудовой деятельности. 

6.4 Университет в течение 20 рабочих дней со дня получения 

информации, размещенной на цифровой платформе «Работа в России», или 

письменной информации, полученной от Заказчика или от Гражданина о 

неисполнении обязательств по договору о целевом обучении, о расторжении 

в одностороннем порядке договора о целевом обучении, об отказе от 

заключения договора о целевом обучении, стороной которого должен 

являться Гражданин, принятый на целевое обучение в пределах квоты: 

- определяет размер штрафа в соответствии с пунктами 6.1-6.3 

настоящего Регламента; 

- направляет Заказчику или Гражданину, обязанному выплатить 

штраф, требование о выплате штрафа с указанием размера штрафа и 

платежных реквизитов, в соответствии с которыми должен быть выплачен 
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штраф. 

6.5. Заказчик или Гражданин, обязанный выплатить штраф, не позднее 

12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа выплачивает 

штраф посредством перечисления денежных средств на счет, указанный в 

требовании о выплате штрафа. 

6.6. В случае если Гражданин или Заказчик в срок, установленный 

пунктом 6.5 настоящего Регламента, не выплатил штраф или выплатил 

штраф не в полном объеме, Университет обеспечивает взыскание штрафа в 

судебном порядке по договорам заключенным ранее 01.05.2024 года, а 

Министерство просвещения Российской Федерации при взаимодействии с 

Университетом обеспечивает взыскание штрафа в судебном порядке по 

договорам заключенным после 01.05.2024 года. 

6.7. При наличии одного из оснований, указанных в разделе 7 

настоящего Регламента, сторона договора о целевом обучении, получившая 

требование о выплате штрафа, в течение 10 рабочих дней направляет в адрес 

Университета уведомление в письменной форме о наличии 

соответствующего основания с приложением копии документа 

(документов), подтверждающего наличие соответствующего основания.  

6.8. Определение размера штрафа в случаях, указанных в абз.2 п.6.2, 

абз.1-2 п.6.3 настоящего Регламента осуществляется по формуле: 

Шт = С ∗ Д1 

где: 

Шт – размер штрафа за период обучения; 

С – стоимость одного дня обучения в учебном году, в 

соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

образовательной программы; 

Д1 – количество дней обучения в соответствующем учебном 

году обучающегося по целевому договору. 

6.9. Определение размера штрафа в случае, указанном в абз.3 п.6.3 

настоящего Регламента осуществляется согласно форме, указанной в 

Приложении Е. 

7. Основания освобождения Гражданина и Заказчика за 

неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

 

7.1. Гражданин имеет право на освобождение от ответственности за 

неисполнение обязательств по договору о целевом обучении при наличии 

одного из следующих оснований: 

- Гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем 

(усыновителем), супругом (супругой), которые признаны ребенком-

инвалидом, инвалидом I группы (далее - подопечный-инвалид), или 

постоянный уход за родителем (усыновителем), супругом (супругой), 
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родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой, которые не 

находятся на полном государственном обеспечении и нуждаются по 

состоянию здоровья в постоянном уходе (помощи, надзоре) в соответствии с 

заключением федерального учреждения медико-социальной экспертизы по 

месту их жительства (далее - подопечный, нуждающийся в постоянном 

уходе), отсутствуют другие лица, обязанные по закону содержать 

подопечного, нуждающегося в постоянном уходе, уход за подопечным-

инвалидом или подопечным, нуждающимся в постоянном уходе, 

осуществляется в месте, отличном от места освоения Гражданином 

образовательной программы по очной и (или) очно-заочной форме 

обучения, необходимость осуществления указанного ухода возникла после 

подачи заявки или условия осуществления указанного ухода изменились 

после подачи заявки; 

- супруг (супруга) Гражданина является военнослужащим (за 

исключением военнослужащих, проходящих военную службу по призыву 

или мобилизации) и проходит военную службу в месте, отличном от места 

освоения Гражданином образовательной программы по очной и (или) очно-

заочной форме обучения, прохождение военной службы супругом 

(супругой) Гражданина началось после подачи заявки или место 

прохождения военной службы супругом (супругой) Гражданина изменилось 

после подачи заявки; 

- после подачи заявки Гражданин признан инвалидом I или II группы; 

- после подачи заявки выявлено несоответствие Гражданина 

требованиям, установленным законодательством Российской Федерации для 

освоения образовательной программы, и (или) неустранимое несоответствие 

Гражданина требованиям, установленным законодательством Российской 

Федерации для осуществления трудовой деятельности (в том числе наличие 

у Гражданина медицинских противопоказаний, судимости, отказ в допуске к 

государственной тайне). 

7.2. При наличии основания, указанного в пункте 7.1 настоящего 

Регламента, Гражданин вправе направить Заказчику и в 

деканат/директорат/отдел аспирантуры и докторантуры Университета 

уведомление о наличии такого основания с приложением подтверждающего 

документа (документов). Договор о целевом обучении считается 

расторгнутым со дня получения Заказчиком или Гражданином уведомления, 

стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственности 

за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

 

8. Порядок изменения сторон по договору о целевому 

обучению 

 

8.1. Заказчик может быть заменен иным Заказчиком на основании 

дополнительного соглашения, заключаемого между сторонами договора о 

целевом обучении и новым Заказчиком. 



16 
 

8.2. В случае если Гражданин переведен из Университета в другую 

образовательную организацию и Университет, является стороной договора о 

целевом обучении,  Университет заменяется на организацию, в которую 

переведен гражданин, на основании дополнительного соглашения, 

заключаемого между сторонами договора о целевом обучении и новой 

образовательной организацией, в которую переведен Гражданин. 

8.3. В случае если  Университет не является стороной договора о 

целевом обучении, он может быть включен в число сторон договора о 

целевом обучении на основании дополнительного соглашения, 

заключаемого между сторонами договора о целевом обучении и указанной 

образовательной организацией. 

8.4. Работодатель, являющийся стороной договора о целевом 

обучении, может быть исключен из числа сторон договора о целевом 

обучении на основании дополнительного соглашения, заключаемого между 

сторонами договора о целевом обучении. В указанном соглашении при 

необходимости устанавливается, что Заказчик обеспечивает исполнение 

обязательств, которые были возложены на работодателя. 

8.5. Работодатель, не являющийся стороной договора о целевом 

обучении, может быть включен в число сторон договора о целевом 

обучении на основании дополнительного соглашения, заключаемого между 

сторонами договора о целевом обучении и указанным работодателем. 

8.6. В случае реорганизации организаций, являющихся сторонами 

договора о целевом обучении, права и обязанности соответствующей 

стороны договора о целевом обучении переходят к правопреемнику 

организации в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

8.7. При ликвидации организаций, являющихся сторонами договора о 

целевом обучении с передачей его функций иной организации, права и 

обязанности ликвидированной организации по договору о целевом 

обучении переходят к организации, которой переданы функции. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящий Регламент утверждается приказом ректора 

Университета и вступает в силу с момента его утверждения. 

9.2.Решение о внесении изменений или дополнений в настоящий 

Регламент принимается ректором Университета. 
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Приложение А 

 
                       Ректору ФГБОУ ВО «БГПУ  

им. М. Акмуллы И.О. Фамилия  

от_________________(Ф.И.О.) 

 

 

 
Уведомление 

о заключении договора о целевом обучении 

по образовательной программе высшего образования  

 

    1. Полное  наименование заказчика целевого обучения по образовательной 

программе  высшего образования (далее - заказчик): 

______________________________________________________. 

    2.  Идентификационный номер предложения заказчика о заключении договора 

по   образовательной   программе высшего образования (далее  -  предложение) на 

Единой  цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России»: ____________________________________. 

    3. Я, __________________________________________________________, 
               (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, паспортные данные: серия, 
номер, когда и кем выдан, место регистрации) 

уведомляю о заключении договора о целевом обучении по образовательной 

программе  высшего образования с заказчиком. 

 

    Приложение:  

    1. Согласие  законного  представителя   несовершеннолетнего гражданина – 

родителя,  усыновителя   или   попечителя (далее - законный представитель) на 

заключение  договора о целевом обучении (в случае если гражданин не  приобрел 

дееспособность   в   полном   объеме   в    соответствии с законодательством 

Российской Федерации) на ___ л. 

    ___________________       _________________________________________ 
            (подпись)                                             (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

"__" ____________ 20__ г. 
         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

 Приложение Б  
_________________________________________

_________________________________________ 

(наименование организации заказчика целевого обучения)  

адрес:____________________________________ 

от 

_________________________________________ 
(Ф.И.О. родителей/законных представителей несовершеннолетнего гражданина)  

адрес: 

______________________________________, 

телефон:_________________________________, 

адрес электронной почты:__________________. 

 

Заявление 

о согласии на заключение несовершеннолетним 

обучающимся договора о целевом обучении 

 

    Я, ______________________________, являюсь отцом (или: матерью/законным 

представителем) несовершеннолетнего ______________________________________,  что 

подтверждается________________ 
                                         (Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего) 

_______________________________________________________. 

______________________________ намерен заключить договор о целевом обучении 
(Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего) 

с __________________________________________________________ 

                       (наименование заказчика целевого обучения)   

на  подготовку по образовательной программе ______________________________ 

реализуемой в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Башкирский государственный педагогический университет им. 

М. Акмуллы». 

Согласно   п.14   Положения   о  целевом  обучении  по  образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования,  утвержденного 

Постановлением  Правительства   Российской Федерации  от 27.04.2024 № 555, 

несовершеннолетний  гражданин  заключает  договор  о  целевом   обучении  с согласия 

его  законного   представителя   -   родителя,   усыновителя   или попечителя, 

оформленного в письменной форме. 

На основании вышеизложенного и руководствуясь п.14 Положения  о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, утвержденного   Постановлением   Правительства   Российской Федерации 

от 27.04.2024 № 555, заявляю о согласии на заключение  

___________________________________________________________________________ 

                (Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего) 

в соответствии  со   ст. 56   Федерального  закона  от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании  в  Российской   Федерации»   договора  о  целевом обучении на подготовку 

по образовательной программе «______________________________» реализуемой в 

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. 

Акмуллы» с _________________________________________________________________. 

                                 (наименование заказчика целевого обучения) 

    "___"__________ ____ г. 

    Заявитель: 

    ___________________ (подпись) / __________________ (Ф.И.О.) 

 

consultantplus://offline/ref=9A126D6B439489E9567865F9AB5B4F9A52A2D4719EBC194FA18FCFA36C5B205E7944777C279FDF6A440A41389C096F61B072B08DA74BC3D228XAK
consultantplus://offline/ref=9A126D6B439489E9567865F9AB5B4F9A52A2D4719EBC194FA18FCFA36C5B205E6B442F70259CC168471F1769DA25XEK
consultantplus://offline/ref=9A126D6B439489E9567865F9AB5B4F9A52A2D4719EBC194FA18FCFA36C5B205E7944777C279FDF6A440A41389C096F61B072B08DA74BC3D228XAK
consultantplus://offline/ref=9A126D6B439489E9567865F9AB5B4F9A55AAD9779FBE194FA18FCFA36C5B205E7944777C279FD86E450A41389C096F61B072B08DA74BC3D228XAK
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Приложение В 

(на бланке Университета) 

 

Требование 

о выплате штрафа за неисполнение обязательств  

по договору о целевом обучении 

 

 

В соответствии с договором о целевом обучении по образовательной 

программе высшего образования от ______________ № ___________  

(далее – договор о целевом обучении), заключенным между 

_________________________________________________________________ 

(наименование органа или организации, заключившей договор о целевом 

обучении) 

(далее – заказчик) и _________________________________________________  

                                                            (фамилия, имя, отчество гражданина, 

заключившего договор о целевом обучении) 

(далее – гражданин), заказчик обязуется обеспечить трудоустройство гражданина 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы, а гражданин обязуется освоить образовательную 

программу и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной 

квалификацией на условиях указанного договора.  

Согласно части 6 статьи 71.1 Федерального закона от 29.12.2012  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный 

закон) в случаях неисполнения заказчиком целевого обучения обязательства по 

трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение в соответствии с 

частью 1 указанной статьи, а гражданином обязательства по осуществлению 

трудовой деятельности в течение трех лет наряду с ответственностью, 

предусмотренной частями 5 и 6 статьи 56 Федерального закона, заказчик целевого 

обучения или гражданин, принятый на целевое обучение в соответствии с частью 

1 указанной статьи, выплачивает организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в которой обучался гражданин, штраф в размере, определяемом 

согласно Положению о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного  

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

(далее – Положение). 

____________________________________________________________ 
(указывается причина выставления требования) 

Учитывая изложенное и руководствуясь пунктами 98-100 Положения, 

необходимо выплатить штраф за неисполнение обязательств по договору  

о целевом обучении в размере _________ (___________) путем перечисления 

денежных средств по нижеприведенным реквизитам не позднее 12 месяцев с 

момента получения настоящего требования. 

Реквизиты для перечисления штрафа: 

ФГБОУ ВО «Башкирский государственный педагогический университет им. 

М. Акмуллы» 
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ИНН 0274035573 

КПП 027401001 

ОКПО 02080196 

ОКОГУ 1323600 

ОКАТО 8040137500 

ОГРН 1020202554778 

ОКТМО 80701000001 

ОКВЭД 85.22 

ОКФС/ОКОПФ 12/75103 

(УФК по Республике Башкортостан ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы» 

л/с 20016X54020) 

Р/с 03214643000000010100 

Отделение – НБ Республика Башкортостан г.Уфа 

БИК 018073401 

К/с 40102810045370000067 

КБК 00000000000000000140 

Назначение платежа: штраф за нарушение условий договора по целевому 

обучению   

Итоговая сумма штрафных санкций___________________ 

По факту оплаты необходимо предоставить в БГПУ им. М. Акмуллы (отдел по 

учету доходов) соответствующий финансовый документ. В случае невыплаты 

гражданином в установленный срок штрафа, Университет вправе обратиться в суд 

с исковым заявлением о взыскании штрафа.  

 

 

 

Первый проректор по стратегическому  

развитию                                                                           ___________/ И.О. Фамилия 
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         Приложение Г 

                                                

 

                                  (на бланке Университета) 

 

Наименование заказчика  
Уведомление об отчислении 

 

Уважаемый (ая) __________________________! 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Башкирский государственный 

педагогический университет им. М. Акмуллы» (далее – Университет) 

сообщает следующее.   
На основании Договора целевого обучения от ___________ № ________ 

заключенного между _____________________ и ФИО _____________________ 

(далее – Договор), приказа №_____ от ________  ФИО _____________________ 

(далее -  Гражданин) был зачислен на первый курс _____________формы на 

местах в пределах квоты целевого приема для обучения в Университете по 

образовательной программе высшего образования, направление 

________________, профиль _____________________. По условиям Договора по 

истечению срока обучения в Университете Гражданин должен был 

трудоустроиться и не менее 3 лет осуществлять трудовую деятельность в 

_____________________. В свою очередь НАИМЕНОВАНИЕ ЗАКАЗЧИКА по 

Договору организовывала в период обучения предоставление мер поддержки.  

Университет уведомляет Вас о факте отчисления Гражданина (приказ об 

отчислении № от  прилагается) и просим Вас принять необходимые меры в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования». 

 

 

 

Первый проректор по стратегическому 

развитию                                                                                 ________ / И.О.Фамилия                         
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Приложение Д 

 

(на бланке Университета) 

 

 

ФИО Гражданина 

Адрес регистрации 

 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

ФИО Гражданина, студент___курса института педагогики 

направления 44.03.05 Педагогическое образование по профилям «Начальное 

образование» и «Дошкольное образование» очной формы обучения 

завершает обучение в 2022 году согласно договору о целевому обучении 

№____ от ________. 

Согласно Постановлению Правительства РФ от 27.04.2024 г. № 555 

«О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования»  если гражданин не исполнил 

обязательства по осуществлению трудовой деятельности, установленного 

договором о целевом обучении, он несет ответственность за неисполнение 

обязательств как по договору о целевом обучении. 

Гражданин в случае неисполнения предусмотренных договором о 

целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению 

трудовой деятельности обязан возместить заказчику в полном объеме 

расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, а так же 

выплачивает штраф в размере расходов федерального бюджета, 

осуществленных на обучение гражданина в образовательной организации. 
 

Срок осуществления трудовой деятельности:  не менее 3 лет. 

Место трудоустройства:  

 

 

Первый проректор по стратегическому 

развитию                                                                           __________ / И.О. Фамилия                         
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Приложение Е 

 

Расчет размера штрафа за неисполнение обязательств по договору от 

« » 20 года № о целевом обучении за период 

обучения на местах, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, поступивших в пределах квоты приема на целевое обучение 

Итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат 

по государственным услугам по реализации образовательных программ высшего 

образования 

 

 

 
 

 

 

 

Составляющие базовых нормативов затрат 

 

 

 

Итоговые значения 

и величина 

составляющих 

базовых нормативов 

затрат на 20     год, 

тысяч рублей 

Итоговые значения 

и величина 

составляющих 
базовых нормативов 

затрат для ФГБОУ 

ВО «БГПУ им.М. 

Акмуллы» 20___ 

учебный год с 

учетом 

коэффициента 
выравнивания на 1 

бюджетного 
 обучающегося , 
рублей 

(уровень 
образования) 

(уровень 
образования) 

Стоимостная группа Стоимостная группа 

Корректирующий коэффициент по зарплате   

Затраты на оплату труда и начисления выплаты по оплате труда 

профессорско-преподавательского состава и других работников 
образовательной организации, непосредственно связанных с 

оказанием государственной услуги, включая страховые взносы 

в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации и Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования, страховые взносы на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права 

  

Затраты на приобретение материальных запасов и на 

приобретение движимого имущества (основных средств и 

нематериальных активов), не отнесенного к особо ценному 

движимому имуществу и используемого в процессе оказания 
государственной услуги, с учетом срока его полезного 

использования, а также затраты на аренду указанного 

имущества 

  

Затраты на формирование в установленном порядке резерва на 

полное восстановление состава объектов особо ценного 

движимого имущества, используемого в процессе оказания 

государственной услуги 
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Затраты на приобретение учебной литературы, периодических 

изданий, издательских и полиграфических услуг, электронных 

изданий, непосредственно связанных с оказанием 
соответствующей государственной услуги 

  

Затраты на организацию учебной и производственной практики, 

в том числе затраты на проживание и оплату суточных для 

обучающихся, проходящих практику, и сопровождающих их 

работников образовательной организации, за исключением 
затрат на приобретение транспортных услуг 

  

Затраты на повышение квалификации профессорско- 

преподавательского состава, в том числе связанные с наймом 

жилого помещения и дополнительные расходы, связанные с 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные) 

профессорско-преподавательского состава на время повышения 

квалификации, за исключением затрат на приобретение 

транспортных услуг 

  

Затраты на проведение периодических медицинских осмотров   

Коммунальные услуги   

Корректирующий коэффициент    

Затраты на коммунальные услуги, в том числе затраты на 

холодное и горячее водоснабжение и водоотведение, 

теплоснабжение, электроснабжение, газоснабжение и котельно- 
печное топливо 

  

Затраты на содержание объектов недвижимого имущества (в 
том числе затраты на арендные платежи) 

  

Затраты на содержание объектов особо ценного движимого 
имущества 

  

Сумма резерва на полное восстановление состава объектов 

особо ценного движимого имущества, необходимого для 

общехозяйственных нужд, формируемого в установленном 

порядке в размере начисленной годовой суммы амортизации по 

указанному имуществу 

  

Затраты на приобретение услуг связи, в том числе затраты на 

местную, междугороднюю и международную телефонную 
связь, Интернет 

  

Затраты на приобретение транспортных услуг, в том числе на 

проезд профессорско-преподавательского состава до места 

прохождения повышения квалификации и обратно, на проезд до 
места прохождения практики и обратно для обучающихся, 

проходящих практику, и сопровождающих их работников 

образовательной организации 

  

Корректирующий коэффициент по зарплате   

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда работников образовательной организации, которые не 

принимают непосредственного участия в оказании 

государственной услуги (административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного персонала и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции), включая 

страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации и 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, 

страховые взносы на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права 

  

Затраты на организацию культурно-массовой, физкультурной и 
спортивной, оздоровительной работы со студентами 

  

ИТОГО БАЗОВЫЕ НОРМАТИВЫ ЗАТРАТЫ   
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Расчет штрафа   за   период   обучения   на местах,   финансируемых за   счет   бюджетных 

ассигнований федерального   бюджета,   для   обучения   по _________ форме   обучения 

поступивших в пределах квоты приема на целевое обучение 

 

 

 

Проректор по экономической и  

административно-хозяйственной  

деятельности                                                           ______________/ И.О. Фамилия 

Количество дней обучения по программе подготовки  

в  20 ____году 

 

 

Стоимость одного дня обучения в 20 году 

 

 

Размер штрафа за каждый год обучения, в руб. 
 

 

Общая сумма штрафа, в руб. 
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