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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, 
Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 23.08.1996 № 127-ФЗ 
«О науке и государственной научно-технической политике», Федеральным 
законом РФ от 27.07.2006 № 152 «О персональных данных, другими 
законами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ и Правительства 
РФ в сфере образования, коллективным договором БГПУ им. М. Акмуллы 
(далее -  Университет) и призвано регулировать деятельность Научно- 
исследовательского института стратегии развития образования (далее -  
Институт), его задачи и функции, организацию работы, порядок 
реорганизации и ликвидации Института.

1.2. Институт является структурным подразделением Университета, 
который осуществляет фундаментальные и прикладные исследования, 
проводит экспертно-аналитическую деятельность, консалтинг в сфере 
образования, а также осуществляет инновационную деятельность по 
внедрению результатов НИР в образовательное пространство РБ.

1.3. Институт создан приказом ректора Университета №сР5сР/с от
« сИ » О стtlfflcP 2019 г.

1.4. Деятельность Института направлена на выполнение научных 
исследований и педагогических разработок на базе Университета и других 
образовательных организаций по направлениям, выполняемым в рамках 
Национального проекта «Образование»:

- современная школа;
- учитель будущего;
- молодые профессионалы.
1.5. Полное наименование Института: Научно-исследовательский 

институт стратегии развития образования Башкирского государственного 
педагогического университета им. М. Акмуллы.

Сокращенное наименование Института: НИИ СРО БГПУ им. М. 
Акмуллы.

Наименование Института на английском языке: Education Development 
Strategy Research Institute of M. Akmulla Bashkir State Pedagogical University.

Для выполнения возложенных функций Институт вправе иметь бланки 
с полным наименованием Института, полным и сокращенным 
наименованиями в соответствии с уставом университета на русском языке и 
при необходимости на английском языке. Институт вправе использовать свой 
логотип, иные средства индивидуализации в информационных и рекламных 
материалах. Также допускается использование имени, логотипа и знака 
зарубежных вузов, участвующих в реализации образовательных и научно- 
исследовательских программ Института в соответствии с условиями 
заключенных договоров.
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1.6. К документам Института имеют право доступа, помимо его 
работников, ректор, проректор по научной деятельности, руководители, лица, 
уполномоченные ими для проверки деятельности Института, а также иные 
лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Институт имеет Интернет-страницу (сайт) в рамках
корпоративного портала (сайта) Университета, созданную и
поддерживаемую в соответствии с действующими регламентами и 
обеспечивающую представление актуальной информации о деятельности 
Института.

1.8. Адрес НИИ СРО: 450008, Российская Федерация, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, ул. Октябрьской революции, д. 3-а. Б ГПУ им. М. 
Акмуллы, учебный корпус 3, каб. 408.

2. Цели и задачи Института

2.1. Институт осуществляет фундаментальные и прикладные 
исследования, экспертно-аналитическую деятельность, консалтинг в сфере 
образования.

2.2. В рамках научно-исследовательской деятельности Института 
объектом исследований и разработок кроме традиционной системы 
формальных институций в образовании (университеты, школы, и т.д.) будут 
также сферы неформального и информального (средового) образования -  
развития компетенций, установок, культуры специалистов. Для исследований 
образования используются инструменты и подходы педагогики, философии, 
права, экономики, социологии, менеджмента, психологии, культурологии.

Основными задачами Института являются:
• разработка предложений по реформированию системы 

образования, повышению эффективности ее функционирования 
модернизация с учетом конкретных социально-экономических условий 
развития экономики и общества;

• исследования и разработки в области содержания образования 
включая образовательные стандарты;

• формирование новых и совершенствование организационно- 
экономических механизмов системы образования;

• разработка правовых механизмов функционирования и развития 
системы образования;

• поддержка разработки и реализации стратегий и программ 
развития образования Республики Башкортостан, муниципалитетов, 
государственных организаций и частных компаний;

® стратегический консалтинг для Университета;
• освоение лучших инструментов консультирования в образовании 

и их использования в практике;
- оценка качества образования с использованием современного 

исследовательского инструментария;



в разработка и внедрение новых подходов к организации учебной 
деятельности и развития способностей;

• проведение мониторинговых исследований, создающих 
репрезентативную базу данных по образованию, в том числе лонгитюдных 
исследований;

• осуществление мониторинга реализации государственной
политики в области образования, включая сопровождение государственных 
программ и проектов;

• подготовка заявок на участие в конкурсных отборах 
предоставления грантов в форме субсидий из федерального бюджета на 
реализацию отдельных мероприятий национальных проектов "Образование" 
и «Наука» и других грантовых программах.

2.3. Научно-исследовательская работа Института ведется научными 
сотрудниками, преподавателями Университета и обучающимися 
инициативно, а также на основании контрактов с органами государственной 
власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и 
организациями всех форм собственности, физическими лицами, по грантам 
российских и зарубежных организаций и по другим основаниям. Институт 
организует совместную научно-исследовательскую работу с ведущими 
российскими, зарубежными и международными организациями и 
коллективами.

2.4. Результаты научных исследований и разработок Института 
используются в образовательном процессе Университета, распространяются, 
в том числе, через издание научно-образовательных журналов на русском и 
английском языках, учебных и методических пособий, докладов, сборников 
научных работ.

2.5. Результаты фундаментальных исследований Института 
докладываются на международных конференциях, публикуются в 
зарубежных журналах, тем самым подтверждая качество исследований в 
международном научном сообществе.

2.6. Институт организует и проводит научные семинары, конференции, 
симпозиумы, сезонные школы и другие мероприятия, в том числе с участием 
зарубежных партнеров.

2.7. Институт поддерживает профессиональную коммуникацию в 
российском образовательном сообществе, в том числе, через проведение 
регулярных вебинаров, конференций по проблемам образования для 
российского экспертного сообщества, сопровождение общероссийского 
портала для исследователей в сфере образования, обеспечение участия 
Университета в деятельности ассоциаций по профилю деятельности 
Института.

2.8. Институт может инициировать создание лабораторий и центров 
совместно с другими структурными подразделениями Университета и 
академическими структурами, расположенными на территории 
Башкортостана и других субъектов РФ.
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2.9. При поступлении от Университета заказов, сотрудниками 
Института могут выполняться работы научно-исследовательского, 
экспертно-аналитического характера, а также оказываться услуги по 
образовательным программам дополнительного общего и 
профессионального образования в смежных областях.

3. Управление Институтом

Управление Институтом осуществляется на основе сочетания 
принципов коллегиальности и единоначалия.

3.1. Коллегиальным органом управления является экспертный совет, 
порядок создания, полномочия, функции экспертного совета определяются 
Положением об экспертном совете.

4.2. Общее руководство деятельностью Института осуществляет 
проректор по научной деятельности Университета.

3.3. Проректор по научной деятельности:
согласует текущие и перспективные планы деятельности 

Института и отчеты по их выполнению до утверждения ректором;
согласует сметы отдельных мероприятий: дискуссионных 

площадок, круглых столов, научно-практических и научно-методических 
семинаров, конференций и т.д.;

согласует договоры, акты сдачи приемки оказанных услуг с 
исполнителями;

утверждает дополнительные образовательные программы;
осуществляет иные распорядительные функции.

3.4. Непосредственное руководство Институтом осуществляет 
Научный руководитель (ставка главного научного сотрудника Института), 
который назначается и освобождается от должности приказом ректора 
Университета. Оперативное руководство Института осуществляет 
заместитель научного руководителя, чья должность относится к категории 
административно-управленческого персонала. Отдельные обязанности 
Научного руководителя Института по его представлению могут быть 
возложены приказом ректора Университета на заместителя или иных 
сотрудников, в том числе ученого секретаря Института (ставка старшего 
научного сотрудника Института). Исполняющий обязанности научного 
руководителя Института на время его отсутствия назначается приказом 
ректора Университета.

3.5. Научный руководитель находится в непосредственном 
подчинении ректора и оперативном подчинении проректора по научной 
деятельности.

3.6. Научный руководитель:
разрабатывает перспективное и текущее планирование 

деятельности Института в соответствии с его целями и задачами;
организует работу экспертного совета, направленную на 

наиболее эффективное использование имеющихся ресурсов;
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осуществляет подбор лиц, курирующих отдельные направления 
деятельности Института, профессорско-преподавательский состав, 
специалистов и технических исполнителей;

согласует содержания и сметы отдельных мероприятий: 
дискуссионных площадок, круглых столов, научно-практических и научно- 
методических семинаров, конференций и т.д.;

согласует содержание дополнительных образовательных 
программ по направлению деятельности Института;

согласует договоры, технические задания, акты сдачи приемки 
оказанных услуг с исполнителями;

распределяет обязанности лиц, курирующих отдельные 
направления деятельности Института, профессорско-преподавательский 
состав, специалистов и технических исполнителей;

осуществляет иные распорядительные функции.

4. Права и обязанности

4.1. Институт для осуществления своих функций имеет право:
-  запрашивать и получать необходимую для работы информацию 

во всех структурных подразделениях Университета;
-  использовать для осуществления своей деятельности ресурсы 

Университета (материалы и оборудование) по согласованию с проректором 
по научной деятельности в предусмотренном в Университете порядке;

-  вносить на рассмотрение руководства Университета предложения 
по организации деятельности Института и совершенствованию форм и 
методов ее работы;

участвовать в работе совещаний, проводимых руководством 
Университета, по вопросам, касающимся деятельности Института;

4.2. Институт обязан:
-  соблюдать Устав Университета, требования внутреннего 

распорядка деятельности Университета, настоящее Положение, выполнять 
решения Ученого совета Университета, приказы и распоряжения ректора, 
проректора по научной деятельности;

-  своевременно и качественно выполнять все виды работ, 
закрепленные за Институтом;

-  ежегодно представлять отчет по результатам научной и других 
видах деятельности Института.

5. Отв етст в е н пост ь

5.1. Институт несет ответственность за качество и своевременность 
выполнения возложенных настоящим Положением на него задач и функций.

5.2 Ответственность работников Института определяется их
должностными инструкциями.
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6 . Функции и направления деятельности Института

6.1. Основные функции Института связаны с проведением 
фундаментальных и прикладных исследований, внедрением материалов НИР 
в практику работы образовательных организаций Республики Башкортостан. 
Фундаментальные научные исследования включают разработку теоретико­
методологических, философских и исторических проблем образования. 
Результаты исследований направлены на развитие педагогического знания в 
области философии образования, теоретической педагогики, дидактики, 
теории воспитания, непрерывного образования, истории образования и 
педагогической мысли, методологии исследования.

6.2. Прикладные исследования связаны с решением конкретных 
проблем региональной системы образования. На основе теоретических 
результатов научные сотрудники и преподаватели Университета, 
лабораторий Института осуществляют методологическое и методическое 
сопровождение инновационных процессов в сфере образования региона, 
совместно с работниками образования проводят опытно-экспериментальную 
работу в образовательных организациях профессионального, общего и 
дополнительного образования. Разработанные в Институте новые 
образовательные проекты направлены на определение содержания, форм и 
методов педагогической деятельности, отвечающие запросам современной 
педагогической практики.

6.3. Отдельным направлением деятельности Института является работа 
по анализу и мониторингу деятельности региональной системы образования, 
участие в международных, национальных и региональных исследованиях 
качества образования, работа по обобщению передового педагогического 
опыта, экспертизы научно-методических продуктов, разработанных в 
республиканской системе образования, проведение семинаров для 
работников образования.

7. Виды деятельности Института

7.1. Разработка научных проектов с целью привлечения внешнего 
финансирования научных фондов (РФФИ, РНФ и др.).

7.2. Подготовка научно-исследовательских кадров (аспирантов и 
соискателей) по заявленным лабораториями научным направлениям.

7.3. Обеспечение публикационной активности научно- 
исследовательских коллективов в изданиях, индексируемых в системах 
цитирования Web of Science, Scopus, РИН1Д, в других международных 
системах цитирования.

7.4. Выполнение научно-исследовательских работ, проводимых 
совместно с научными, научно-производственными учреждениями, 
образовательными организациями и ВУЗами, в том числе по освоению и 
внедрению инноваций, разработанных на основе выполненных 
исследований.
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7.5. Организация и проведение конференций, научно-практических и 
методологических семинаров.

7.6. Методическая помощь в проведении научно-исследовательской 
работы аспирантам Университета по направлениям исследований 
лабораторий.

8. Заключительные положения

8.1. Институт не является юридическим лицом и создается, 
преобразуется, переименовывается и ликвидируется приказом ректора 
Университета.

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 
приказом ректора Университета.

8.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его 
ректором Университета.
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