В настоящее время в Республике Башкортостан действуют следующие меры поддержки учителей, в том числе молодых специалистов:
В соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008 № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан»:
- педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, установлен повышающий коэффициент в размере 0,3 к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником квалификационной категории;
- специалистам и руководящим работникам, работающим в государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, установлена компенсационная выплата в размере 25 %.
В соответствии с Положением об единовременной стимулирующей выплате молодым педагогам государственных образовательных учреждений Республики Башкортостан, утвержденным постановлением Правительства Республики Башкортостан от 05.08.2013 № 351, установлен порядок получения единовременной стимулирующей выплаты молодыми педагогами, закончившими полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедшими государственную (итоговую) аттестацию и получившими документы государственного образца об уровне образования, имеющими учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившими в год окончания обучения к работе на педагогических должностях в государственных образовательных учреждениях Республики Башкортостан на условиях бессрочного трудового договора. Несоответствие требованиям, предъявляемым к молодому педагогу, является основанием для отказа в единовременной стимулирующей выплате молодому педагогу.
Администрациям муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан было рекомендовано утвердить соответствующие положения об единовременной стимулирующей выплате молодым педагогам муниципальных образовательных учреждений Республики Башкортостан.
В соответствии с Законом Республики Башкортостан от 29.11.2005 № 238-з 
«О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и работающих в сельской местности и рабочих поселках» специалистам (в том числе педагогам), проживающим и работающим в сельской местности, установлены меры социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения, предоставляемые в денежной форме в виде ежемесячной компенсационной выплаты.
Также в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 года № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации "Развитие образования"» педагог может при осуществлении классного руководства получать ежемесячное денежное вознаграждение из расчета 5 тысяч рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации и районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями.
В соответствии с Указом Главы Республики Башкортостан от 29 апреля 2020 года № УГ-155 премии Главы Республики Башкортостан выплачиваются учителям общеобразовательных организаций Республики Башкортостан, подготовившим выпускников, набравших 100 баллов по результатам единого государственного экзамена.
В соответствии с Указом Главы Республики Башкортостан от 6 ноября 2018 года № УГ-251 премии Главы Республики Башкортостан выплачиваются  победителям и призерам всероссийских и межрегиональных олимпиад и иных интеллектуальных конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных способностей обучающихся, а также подготовившим их педагогическим работникам.
В соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 17.06.2019 № 352 педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого регионального экзамена по башкирскому языку в Республике Башкортостан, и лицам, привлекаемым к обработке экзаменационных материалов, устанавливаются компенсационные выплаты.
Дополнительно сообщаем, что в республике ежегодно на конкурсной основе проходят мероприятия, направленные на стимулирование деятельности педагогических работников:
в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан 
от 18.06.2011 № УП-278 «О грантах молодым учителям в Республике Башкортостан» гранты в размере 40 тысяч рублей каждый присуждаются один раз в два года на конкурсной основе 25 лучшим молодым учителям государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Республики Башкортостан; 
в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 15.01.2007 № 6 «О денежном поощрении лучших учителей и преподавателей башкирского и русского языков» ежегодно выплачиваются 50 денежных поощрений в размере 50 тысяч рублей каждое лучшим учителям и преподавателям башкирского и русского языков;
в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 13.02.2002 № УП-77 премии Главы Республики Башкортостан  присуждаются работникам образования - лауреатам межрегионального конкурса «Учитель года башкирского языка и литературы», республиканского конкурса «Учитель года Башкортостана» и проводимых в его рамках конкурсов «Учитель года русского языка и литературы» «Учитель года татарского языка и литературы» и «Молодой учитель года». Размер премии для победителей – 50000 руб., для финалистов конкурсов – 30000 руб.
Победители конкурса «Учитель года Башкортостана», в том числе конкурсов «Учитель года русского языка и литературы», «Учитель года татарского языка и литературы», «Молодой учитель года»,  представляются к награждению нагрудным знаком «Отличник образования Республики Башкортостан», Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Башкортостан или Благодарностью Министерства образования и науки Республики Башкортостан в соответствии с Положением о ведомственных наградах Министерства образования и науки Республики Башкортостан, утвержденным приказом Министерства образования Республики Башкортостан от 25.10.2017 года № 1225, и денежной премией в размере двадцати пяти тысяч рублей;
в соответствии с Указом Президента РФ от 28.11.2018 № 679 «О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности» лучшие учителя республики ежегодно получают денежное поощрение в размере 200 тыс. рублей.
В целях привлечения молодых учителей к работе в сельской местности и закрепления молодых учителей в сельских общеобразовательных организациях 
11 июня 2019 года принят Указ Главы Республики Башкортостан № УГ-170 
«О грантах молодым учителям, работающим в сельской местности Республики Башкортостан». Указом предусмотрены 100 ежегодных грантов молодым учителям, работающим в сельской местности Республики Башкортостан, в размере 690 тысяч рублей каждый;
С 2020 года на территории республики на основании постановления Правительства Республики Башкортостан от 10.02.2020 № 68 «О предоставлении в Республике Башкортостан единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек» действует программа «Земский учитель». 
[bookmark: _GoBack]Программа запланирована на период до 2023 года, в 2020 году в республике выплату в размере 1 млн руб получили 55 учителей, переехавших на работу в сельские населенные пункты, поселки городского типа либо города с населением до 50 тысяч человек, в 2021 году – 48 учителей.

