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ФГБОУ ВО «Башкирский государственный педагогическмй 
Университет им. М.Акмуллы»
1. Общие положения.
1.1.
Настоящее положение о Финансовом управлении (далее Управление) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, и определяет порядок создания, цели, задачи, функции и ответственность Финансово-экономического управления Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» (далее Университет).
1.2. Финансовое управление является самостоятельным структурным подразделением университета и подчиняется непосредственно ректору. 
1.3. Финансовое управление в своей деятельности руководствуется: действующим финансово-бюджетным законодательством, нормативными и правовыми актами, утверждаемыми в установленном порядке, регулирующими бюджетный и налоговый учет, приказами, распоряжениями и указаниями по основной деятельности и  личному составу, настоящим положением.

1.4. Финансовое управление возглавляет начальник – главный бухгалтер, назначаемый на должность приказом ректора университета. Начальник управления – главный бухгалтер подчиняется непосредственно ректору университета, а по вопросам организации бюджетного (бухгалтерского) учета и  составления отчетности, порядка и методики осуществления бюджетного (бухгалтерского) учета и финансового контроля соответствующему федеральному органу исполнительной власти, в  ведении которого находится университет. 
1.5. На время отсутствия начальника управления (нахождения в командировке, отпуске, отсутствия в результате временной нетрудоспособности и т.д.)  руководство  Финансовым управлением осуществляет его заместитель, назначаемый приказом ректора. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
1.6. Деятельность Финансового управления осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений начальника Управления – главного бухгалтера.
2. Структура подразделения.
             2.1. Внутреннюю структуру и штатную численность  Финансового управления утверждает ректор с учетом объемов планируемой работы и особенностей финансово-хозяйственной деятельности университета. Она должна быть достаточной для эффективного достижения целей и решения задач Управления. В штатный состав Финансового управления входят начальник Управления - главный бухгалтер, его заместители, ведущие бухгалтера, бухгалтера и программист. 

2.2. Работники Управления назначаются и освобождаются от должности приказом ректора Университета по представлению начальника Управления – главного бухгалтера.
2.3. Права и обязанности сотрудников Управления определяются должностными инструкциями, разработанными начальником Управления – главным бухгалтером в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Университета и утверждаются ректором Университета. 
2.4. Структура Финансового управления включает следующие отделы и участки работы:

- отдел по расчетам с персоналом по плате труда;

- отдел по учету основных средств и материальных запасов;

- отдел по стипендиальному обеспечению;

- отдел по учету доходов;

- налоговый учет;
- учет движения средств по лицевым счетам;

- учет расчетов с поставщиками и подрядчиками;

- учет расчетов с подотчетными лицами;
- учет расходов на НИР и ПНИ;
- участок по обслуживанию и эксплуатации бухгалтерского прикладного программного обеспечения и контроля за бесперебойной работой автоматизированных рабочих мест.
3. Цели и задачи.
3.1. Основными задачами Финансового управления являются:

-  ведение бухгалтерского и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности;
- осуществление контроля за сохранностью имущества;

- правильное расходование денежных средств и материальных ценностей;

- формирование   учетной   политики   в   целях   обеспечения   развития учебного и научного потенциала университета, укрепления материально-технической базы;
- формирование полной и достоверной информации об экономических, финансовых, хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности университета, необходимой для оперативного руководства и управления, а также для  ее использования финансовыми и налоговыми органами.
4. Функции.
Для решения основных целей и задач Управление выполняет следующие функции: 

4.1. Организация бухгалтерского учета основных фондов, материально-производственных запасов, денежных средств и иных ценностей университета. 

4.2. Организация расчетов с контрагентами по хозяйственным договорам, с бюджетом и внебюджетными фондами. 

4.3. Начисление и выплата заработной платы (стипендий, пособий), своевременное проведение расчетов с сотрудниками университета. 

4.4. Обеспечение строгого соблюдения расчетной дисциплины, расходования бюджетных средств по назначению. 

4.5. Осуществление предварительного контроля за своевременным и правильным оформлением документов и законностью совершаемых операций. 

4.6. Применение утвержденных в установленном порядке типовых унифицированных форм первичной учетной документации, строгое соблюдение порядка оформления этих документов. 

4.7. Обеспечение своевременного и правильного отражения на счетах бухгалтерского учета и в отчетности хозяйственных операций. 

4.8.  Организация налогового учета доходов, расходов, имущества и иных объектов. 

4.9. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности, отчетности в государственные внебюджетные фонды, налоговых деклараций и пояснений к ним. 

4.10. Принятие мер к предупреждению недостач, растрат и других нарушений и злоупотреблений. 

4.11. Проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении. 

4.12. Осуществление контроля за своевременным проведением и участие в проведении инвентаризации активов и обязательств университета, своевременное и правильное отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учете. 

4.13. Участие в проведении анализа финансово-хозяйственной деятельности с целью выявлений внутрихозяйственных резервов, ликвидации потерь и непроизводственных расходов. 

4.14. Осуществление мероприятий по повышению уровня автоматизации учетно-вычислительных работ. 

4.15. Систематизированный учет положений, инструкций, других нормативных актов по вопросам организации и ведения бюджетного и налогового учета. 

4.16. Обеспечение хранения бухгалтерских документов, регистров учета, иных документов, связанных с деятельностью Финансового управления.

5. Права.
5.1. Требовать от структурных подразделений университета представления обоснованных документов (служебных записок, заявлений, материалов, планов, отчетов, справок и т.п.), необходимых для осуществления работы, входящей в компетенцию Финансового управления. 

5.2. Не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые нарушают действующее законодательство и установленный порядок приема, оприходования, хранения и расходования денежных средств, оборудования, материальных и других ценностей.

5.3. Представлять ректору предложения о наложении дисциплинарных взысканий на лиц, допустивших недоброкачественное оформление и составление документов, несвоевременную передачу их для отражения на счетах бухгалтерского учета и в отчетности, а также за недостоверность содержащихся в документах данных.

5.4. Осуществлять связь с другими организациями и государственными органами по вопросам, входящим в компетенцию Финансового управления. 

5.5. Требования Финансового управления в пределах функций, предусмотренных настоящим положением, являются обязательными к руководству и исполнению всеми подразделениями университета.
6. Ответственность.
На Финансовое управление возлагается ответственность за:
6.1. Обеспечение установленного порядка работы с документами по финансово-хозяйственным операциям.
6.2. Соответствие информации во внутренних учетных регистрах истинному состоянию финансово-хозяйственной деятельности.

6.3. Выполнение функций, возложенных на Финансовое управление.

6.4. Выполнение указаний и поручений руководства университета.

6.5. Соблюдение конфиденциальности сведений, полученных от руководства университета.
6.6. Соблюдение трудовой дисциплины.
6.7. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим положением на Финансовое управление задач и функций несет его начальник - главный бухгалтер.

6.8. Степень ответственности других работников Управления устанавливается должностными инструкциями. Начальник управления - главный бухгалтер устанавливает служебные обязанности работников бухгалтерии в разработанных для них должностных инструкциях.

7. Взаимоотношения с другими подразделениями.
7.1. Финансовое управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми подразделениями и службами университета:
- в части принятия табелей учета рабочего времени, 
- в части принятия заявок, договоров и счетов-фактур на оплату, 
- в части заключения договоров на полную индивидуальную материальную ответственность с материально-ответственными лицами.

7.2. С отделом  материально-технического снабжения: 
- подготовка и оформление документов (представлений, счетов, счетов-фактур, договоров, актов, накладных, накладных-требований) для приобретения ТМЦ за наличный и безналичный расчет, 
- оформление доверенностей, 
- оприходование ТМЦ.
7.3. С отделом кадров: 
- по получению приказов на принятие на работу, увольнение, перемещение, оплату труда работников университета,
- по персонифицированным (анкетным) данным работников университета; 
- по больничным листам для начисления пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам.
7.4.  С учебно-методическим Департаментом по   получению   приказов: 
- об   изменениях   контингента   (зачисление, отчисление, перевод) студентов, 
- на назначение   стипендий   и   пособий,   
- на оплату суточных и проездных студента во время прохождения практики и направления на семинары, конференции и т.п.
7.5. С контрактной службой:

- согласование заявок, размера обеспечения заявок и госконтрактов, авансов,
- регистрация и исполнение госконтрактов, отчеты по фактическому исполнению.

7.6. С аспирантурой и докторантурой:
- об   изменениях   контингента   (зачисление, отчисление, перевод) аспирантов и докторантов,
- для получения приказов на назначение стипендий и пособий аспирантам, 
- договора целевых аспирантов, 
- приказы по оплате труда за научное руководство.
7.7. Со студенческим городком:
- для получения сведений об учащихся, проживающих в общежитиях,
- приказы на заселение и выселение.
7.8. С научным управлением для получения договоров, календарных планов и актов на выполнение научно-исследовательских работ, оказания услуг.
7.9. С административно-хозяйственным управлением для  получения договоров  подряда,  государственных  контрактов,  актов выполненных работ по капитальному и текущему ремонту, актов сверок для оплаты коммунальных услуг.
7.10. С юридическим отделом:

- по фактам хищений, недостач; 
-  о взысканий дебиторской задолженности с граждан и юридических лиц;

- по претензиям и искам в связи с отказами в оплате счетов, ошибками в их предъявлении и др.;
- в связи с рассмотрением судебных и арбитражных исков и претензий;
- по заключению договоров различного характера.
Начальник Финансового управления
 – главный бухгалтер                                                                     С.Ф.Алимбекова.































