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Актуальность проблемь1 и темь| исследования обусловлень1 модернизаци-

ей российского образования и современнь]м состоянием качества подготовки

специалистов со средним профессиональнь{м медицинским образованием.

Б настоя1цее время здравоохране!]ие ну)1(дается в компетентнь1х и конку-

рентоспособньтх специалистах, способнь1х к результативному и эффективному

ре1шени}о профессиональнь]х задач в медицинской деятельности и социальной

сфере на основе интеграции медицинских знаний и оформированнь1х компе-

тенций во время профессиональной подготовке в медицинском колледх{е.

|[менно в этом проблемном поле автор находит' теоретически обосновьт-

вает и экспериментально подтвер}кдает необходимость использования интегра-

тивно-деятельностного подхода в профессиональной подготовке специалистов

медицинского профиля через интеграци!о содержания сестринского образова*

ния на основе установления ме}кдисциплинарнь1х овязей изуиаемь1х дисциг|лин

и практик. 14менно это обстоятельство рассматривается А. с. )(а>киньтм в каче-

стве условия' п0зволя}ощего успе1пно формировать общие и професоиональнь{е

компетенции у булуших медицинских работников со средним профессиональ_

ньтм образованием' |{рофесоиональная компетентность дает медицинской сест-

ре моральное право самостоятельно принимать соответствугощие ре|пения в не-

стандартнь1х ситуациях и осуществлять руководство млад1пим медицинским

персоналом на оонове профессионального стандарта медицинская сестра (ме-

дицинский брат), утвержденного приказом от 31 и\оля 2020 г. ]'{ 475н <<Фб

утверждении профессионального стандарта (медици|4ская сестра (медицинский

брат)> йинистерством труда и социальной защить1 Российской Федерации'

[екларативность интещации о6унения и теоретически необоснованное

раосмотрение с позиции интегративно-деятельностного подхода в средней про-

фессиональной медицинской школе привели к формировани!о убеждения в пе-

дагогическом сообществе о невозмо}кности осуществления интеграции содер-

жа|1ия образования базовь1х дисциплин хирургического профиля (сестринская

помощь в хирургии' основь1 реаниматологии' медицина катастроф) в условиях
традиционной профессиональной подготовки булуших медицинских сестер г1о

разнь1м направлениям и специализациям.



Ёесмотря на рост числа публикаший, исследующих педагогическу}о прак-
тику, основаннуго на интегративно-деятельностном подходе, автор справедливо
отмечает, что в проблемном социальном и педагогическом поле имеется неис-
следованньтй потенциал возмо}кности формирования нового стиля профессио-
нальной деятельности у булушего специалиста в системе здравоохранения.

Бойдя в проблемное поле исследования, А. с. )(ахсин оказался перед 1{ом-

плекоом сло)кнь1х методологических и теоретических вопросов' среди которь1х:
необходимость разработки теоретического обоснования моделиро-

вания системь1 обуиения булуших специалистов сестринского дела на основе
интегративно-деятельностного подхода в контексте формирования професси-
ональнь1х компетенший у студентов образовательной организации среднего
про фессионального образов ан'\я меди цинс кого про филя,

необходимость обоснова|{ия и экспериментального подтверх{дения
педагогических условий обуиения в рамках разработанной модели в целях
подтверх(дения успе1шного формирования профессиональнь|х компетен ций на
основе междисцип'1инарной интеграции содержания о6разования и развития
личностнь1х качеств у бул}щей медицинской сестрь| в процессе профессио-
нального становления в условиях медицинского коллед}ка.

€пособами и средствами ре1пения данной проблемь1 автор из6рал следу-
гощие методь!:

теоретические (анализ философской, психолого-педаг'огической и
методической литературь1 по проблеме исследования1 обобщение и моделиро-

вание);

диагностические (опрос, тестиров ание, метод экспертньтх ошенок);

эмпирические (обобшение педагогического опь{та' анализ результа-
тов унебной деятельности обунагощихся медицинского коллед)ка' педагогиче-
ский эксперимент' стандартнь!е статистические процедурь1 с применением не-
параметрического критерия - критерий р (хи-квалрат).

Асходя из этого' а так)ке из анализа представленной к защите
диссертации' цель проведенного А. с. {а;кинь;м исследования оостояла в

теоретическом обосновании и экспериментальной проверке системьт обунения
специалистов сестринского дела в медицинском коллед)ке на основе
интещативно-деятельностного подхода.

Фбъектом представленного к защите диссертационного исследования,
как показал анализ текста диссертации, является образовательньтй процесс в

медицинском колледже.
||редметом исс'1едования' что с;1едует из анализа' стали педагогические

условия реализации системьт обунения специалистов сестринского дела в меди-
цинском коллед}1{е на основе интегративно_деятельностного подхода.
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Анализ представленной диссертантом развернутой гипотезь| исследова-

ния' шозволил вь!делить структуру основнь1х аспектов' которь1е на1пли свое от-

ра)кение в поло)кениях' вь1несеннь!х автором на защиту.

Б первом аспекте гипотезь1 диссертант предполагает, что для разработки
и реализации системь{ обунения булуших специалистов сестринского дела в

медицинском колледже на основе интегративно-деятельностного подхода

необходимо ошределить и учить1вать сущностнь!е характеристики интегратив-

но-деятельностного подхода, споообству!ощего создани}о качественно функши-
ониру}ощей оистемь1 среднего медицинского образования и обеспечива}ощей

подготовку востребованного специалиста сестринского дела' владе}ощего об-

щими и профессиональнь1ми компетенциями.
Бторое предположение диссертанта вь1разилось в формулировке гипотезь{

его работь1 и состояло в том' что дол)кньт бь:ть вь1явлень| педагогические воз-

можности интегративно-деятельностного подхода в трансляции содер)кания

основной образовательной программь1' её дисциплин, унебной и унебно-
производственной деят'ель1-1ости булуших специалистов сестринского дела и

должна бьтть обеспечена взаимосвязь содер)кательнь1х и процессуальнь{х аспек-

тов Ф[Фс спо и профессиональнь1х стандартов.

[ретье предположение диссертанта состоит в том, что, если булет разра-
ботана и апро6ирована модель системь| о6унения булуших специалистов сест-

ринского дела на основе интегративно*деятельностного подхода в медицинском

коллед)ке' то она должна базироваться на полифункциональном ядре професси-

ональной компетентности булуших специалистов сестринского дела и дол)кна

ориентироваться на их профессиональное и личностное отановление.

Б нетвертом предположении гипотезь1 ав'гор предполо)1(ил' что нужно

определить комплекс :_теобходимь;х и достаточнь]х педагогических условий,
объединягощих многоаспектну!о деятельность буА}ш:их специалистов сестрин-

ского дела в ходе ре1пения задач формиро вания у них общих и профессиональ-

нь1х компетенций в интегрированной системе <образование _сестринский про_

цесс).
База исследования. Фпьттно-экспериментальная работа проводилась в ме-

дицинском к0ллед}ке Федерального государственного бгодх<етного образова-

тельного учре}кдения вь1с|шего образования багпкирский государственньтй ме-

дицинский университет (ФгБоу во Бгм!) \4инздрава России. Ёекоторь1е по-

ло}кения диссертационной работьт проверялись на базе [осударственного авто-

номного профессионального образовательного учре)1{дения Республики Багш-

кортостан ([А|1Фу РБ) Бирский медико-фармацевтический коллед)к и [А|{9}
РБ €терлитамакокий медицинский коллед}к.

!остоинством представленного к защите исследования является резуль-

тативное с наунной точки 3рения обоснование сущности интегративно_



деятельностного подхода и педагогические возможности его реализации в об-
раз овательном процессе медицинского колледжа (с. 22-3 8 диссерта ции)'

Анализ текстов диссертации и реферата позволил вь1явить' что в качестве
кл!очевого педагогического условия интеграции в системе обунения булуших
специалистов сестринского дела в медицинском коллед)1(е вь1ступает макси-
мальная активизация личностного потенциала обуна}ощихся и развитие про-
фессионально значимь1х качеств личности, способной принимать самостоя-
тельнь]е ре1пения в нестандартнь1х ситуациях благодаря интеграции содержа-
ния дисциплин хирургического профиля на основе интегративно-
деятельностного подхода (с.45_60 диссерташии).

Развивая свое предположение' автор доказь1вает, что соединение деятель-
ностного и интегративного подходов приводит к новому качеству в системе
обунения специалистов сестринского дела в медицинском кол.]1едже) что под-
твер}[(дено теоретически обоснованной и разра6отанной модель}о, а та}(}ке по-
лученнь1ми резуль'гатами ее эффективности в ходе вь1полненной эксперимен-
тальной работь:.

|1о мнениго диссертанта' использование интегратив1{о-деятельностного
подхода в образовательном процессе позволяет реализовать интегрированное
обунение, направленное на формирование гтрофессиональнь]х компетен ший у
студентов средней профессиональной медицинской 1пколь] на основе системно-
сти и уплотненности компетенций (с.65_35 диссертации).

А. с. [а>кин, исследуя систему обунения булуших специалистов сестрин-
ского дела в медицинском колледже на основе интегративно-деятельностного
подхода предлагает модель' задачами которой стали

1 " Разработка интегрированной программь1 обунения с11ециалистов
среднего звена.

2. Бьтявление
плане формирования
сеотринского дела.

3. Фбоснование и г1роверка педагогических условий реализации системь]
обунения на основе интегративно-деятельностного подхода (с.36 диссертации;
с. ] 6 автореферата).

Автор построение новой модели обунения осуш{ествляет на концептуаль-
ной основе, что подтвер)кдается используемь]ми подходами и принципами. €и-
стемньтй, аксиологический и компетентностньтй подходь1 позволили сформули-
ровать компоненть1 модели: содержательньтй' процессуальньтй и контро]1ьно-
оценочнь1и' что вь|разилось в повь11пении компетентности специалиста сест-
ринского дела.

€труктурно диссертация состоит из введения, двух глав, закл}очения,
списка источников из 260 наименований' содер)кит 2 лриложений, 5 таблиц и
1 5 рисунков.

возмо}кности интегратив}{о-деятельностного подхода в
общих и профессиональнь|х компетенций специалистов

г



Бо введении обосновь1вается актуальность темь1 исследования, приведен
наунньтй аппарат исследов ания'

в первой главе <||4нтегративно-деятельностньтй подход как теоретико-
методологическая стратегия в подготовке бул}тцих специалистов сестринского
дела в медицинском колледж)) автор провел теоретический анализ проблемьт и
обзор научнь1х позиций в использовании интегративно-деятельностного подхо-
да и его реализаци}о в педагогической практике. {иссертант вь1делил' что в
подготовке компетентного специалиста интегративно-деятельностньтй подход
функционально объединяет различнь1е подходь{: системньтй, аксиологинеский,
компетентностньтй' деятельност:ньтй и интегративньтй. 3тот синтез способству-
е'г наиболее полному формировани}о необходимь1х компетенций медицинских
работников среднего звена. €истема формирования общих и гтрофессиональнь1х
компетенций построена на принципах интещативности' сознательности и ак-
тивности' профессиональной направленности. |{ринципьт ориентировань| на
подготовку компетент}{ого сг]ециалиота сестринского дела и соотнесень1 с педа-
гогичеокими условиями.

Бо второй главе <Фпьттно-экспериментальная работа по реализации си-
стемь1 обунения специалистов сестринского дела на основе интегративно-
деятельностного подхода)) на страницах |26-1з1 и рисунках9,10, 1],12,1з,
14, 15 автор приводит результать1 исс.]1едова1{ия уровней сформированности
профессиональной компетентности обунагощихся в контрольной и эксперимен-
тальной группах в начале и конце педагогического эксперимента' доказь]вая'
что динамика роста уровня сформированности профессиональной компетент-
ности в экспериментальной груптте значительно опере}|{ает контрольнуго груп-
пу. !!4тоговь1е даннь1е педагогического эксперимента вь]разились в следу!ощем:

количество обуна!ощихся, обладагощих вь]соким уровнем гтрофес-
сиональной компетентности после производственной практики по сравнени}о с
показателями первого этапа возросло в 5 раз;

количество обунагощихся, обладагощих ъ|изким уровнем гтрофесси_
ональной компетентност'и умень1пилось почти в 6 раз.

1( наиболее существеннь]м научнь]м результатам, полученнь1ми лично со-
искателем' относятся:

обобщень; научно-теоретические представления об интегративно_
деятельностном подходе в системе обунения булуших специалистов
сестринского дела;

дидактически и методически обоснованьт педагогические условия
формирования профессиональнь1х компетенций в системе обунения булуших
специалистов сестринского на основе интегративно-деятельностного |1одхода;

разработана модель системь1 о6унения булуших специалистов
сестринского на основе интегративно-деятельностного подхода.



Ёовизна результатов исследования закл[очается в следу!ощем:

интегративно-
деятельностного подхода' раскрь]ва}ощие возмо}!{ность организации системь]
обунения булуших специалистов сестринского дела на основе учета взаимодо-
полня}ощих принципов интегративного обунения, реализации содержательнь1х
оонов' методов и форм образовательной деятельности на всех этапах професси-
онального обунения;

доказана гтерспективность ин]'егриру}ощих возмо)кностей формиро-
вания профессионапьнь{х компетенций в содер)кании основной образователь-
ной прощаммь1 среднего профессионального образования в его базовой и вари-
ативной частей в системе подготовки медицинских сестер;

разработана и реализована на практике модель системь1 обунения
булуших специалистов сестринского дела на основе интегративно-
деятельностного подхода, которая позволяет успе|цно формировать общие и
профессиональнь1е компетенции специалистов сестринского дела на основе
макоимальной актуализации возмо}1{ностей интещации содер>кания, процессов
и форм подготовки;

опреде.,1ен комплекс педагогических условий, активизиругоших об-

разовательньтй потенциал интегративно-деятельг1остного подхода в образова-
тельном процессе медицинского коллед)ка'

Б целом' защищаемь{е автором по.]1ожения отра)ка}от научну}о новизну,
теоретическу!о и практическу}о зн ачимо сть представленного и сследования'

Автореферат отрах{ает содержание диссертации' раскрь{вает основнь]е
идеи и вь1водь1 исследования.

3начение результатов исследования для теории и практики состоит в том'
что вь!явлень1 вь1водь1 и полученнь]е результать| могут бьтть использованьт
педагогическими работниками средней медицинской 1пколь1 при разработке
прощамм и технологий формирования профессиональной компетентности
булуших специалистов сестринского дела. [{редставленнь!е поло)кения могут
бьтть использовань1 11ри составлении основнь1х образовательнь1х программ по
специальности з4.02.01 €естринское дело, а так}ке образовате'1ьнь1х 1]рограмм

про ф ессиональной пере п одгото вки и по вь1 1ш еъ1и я квалифи к ации.

Фценивая диссертационное исследование А. с. !,ажина как
самостоятельно вь1полненное, завер1пенное научное исследование, в котором
получень1 значимь{е в теоретическом и практическом плане научнь]е

результать]' отмеча}отся некоторь1е неточности автора' а также ряд
дискуссионнь1х моментов.

1. Ёа с. 3 автореферата и с. 3 диссертации упоминается (онцепция со-
временного среднего медицинского образования' однако нет ссь1лки на орган
гооударственного управления, приняв1пим данньтй документ. Б настоящее вре-

мя есть приказ \4инистерства здравоохра]]ения РФ от 21 ноя6ря 2017 г. }х[ 926
6
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<Фб утвер)кдении (онцепции развития непрерь1вного медицинского и фарма-
цевтического образования в Российской Федерации на период до 2021 года).
Бопрос автору: <<Ф каком документе конкретно идет речь и каким органом пуб-
личного управленияпринят документ' которьтй упоминается в исследовании?>>.

2. Ба с. 4 автореферата и с. 4 диссертации указано' что идея интегри-

рованного образования представлена в ряде регио}1альнь{х концепций, в кото-

рь1х о'гра}кень1 требования к работникам со средним медицинским и фармацев-
тическим образованием. Бопрос автору: <Ф' каких конкретно региональнь]х
концепциях идет речь, в которь1х отра}кень1 идеи интегрированного образова-
ния и требования к работникам со средним медицинским и фармашевтическим
образованием?>.

3. Ёа с. 6 автореферата и с' 7 диссертации в качестве объекта сформу-
лирован образовательньтй процесс в медицинском колледже' не отрахсатощий
предмет исследования _ педагогические условия реализации системьт обунения
специалистов сестринского дела в медицинском колледже на оонове интегра-
тивно-деятельностного подхода. Бопрос автору: <9то следует понимать под си-
стемой обунения специалистов сестринокого дела в медицинском коллед)ке и
какие элементь1 системьт обунения специа.]1истов сестринского дела 6ьтли ис-
следовань] в диссертации?>.

4' в качестве концептуалььтой основь1 [1остроения модели системь{
обунения специалистов сестринского дела в медицинском коллед)ке на основе
интещативно-деятельностного подхода бьтл испо'{ьзован аксиологический под-
ход, однако в модели аксиологический компонент не вь1делен как самостоя-
тельньтй элемент. Бошросьт автору: <|{онему этот элемент не отражен в модели,
если в диссертации неоднократно упоминается развитие профессионально зна-

чимь1х качеств личности специалиста?>.
5. !точните' кто бьтл в качестве экспертов и какие результать] получе-

нь{ с помощь}о метода экспертньтх оценок?
6. Б тексте дисоертации есть фамилии учень1х, на работь1 которь]х нет

ссьтлок в описке исполь3ованной литературь1: с. 9 диссертации в. в. Аавьтдов; с.

10 диссертации в. в. Розанов; с. 22 диссертации Б. Б. Богданова. Бопрос авто-

ру: к(акие теоретические идеи этих авторов бьтли исгтользованьт при написании

диссертации?>>.
0днако отмеченнь{е моменть{ не снижа}от научность, теоретической цен-

ности и практической значимости представленной диссертационной работьт.
Бьтполненное А. с. )(ажиньтм диссертационное исследование вносит зна-

чительньтй вклад в ре1шение проблемь1 подготовки компетентнь1х и коЁ{куренто-

способнь1х медицинских работников со средним профессиональнь1м образова-
нием' тем самь1м развивая новое направление в педагогике медицинского обра-

зования _ обоснование интегративно-деятельностного подхода как педагогиче-
ского условия формирования общих и профессиональнь1х компетенций в си-

г'



стеме обунения специалистов сестринского дела, что необходимо для обеспече-
ния сист емь1 здравоохр анения квалифицированнь1ми кадрами.

!иссертационное исследов ание {ажина Азата €агитьяновича на тему
<Разработка и реализация системьт обунения булуших специалистов сестрин-
ского дела в медицинском коллед}ке на основе интегративно-деятельностного
подхода)) отвечает требованиям п.п. 9' 10' 11, 13, 14 <|1оложения о присужде-
нии учень1х степеней>>, утвержденного |{остановлением 11равительства РФ от
24.09'201з ль 842 (ред' от 26'05'2020), а его автор заслу)кивает прису>кдения
уненой степени кандидата педагогических наук по специальности ]3.00.0в -
теория и методика про(эессионального образования.
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