Вакантные должности в общеобразовательных организациях города
· Учитель начальных классов – 11 ставок: МОАУ СОШ №2, №3, №10, №11, №15, №16
· Учитель иностранного языка – 8 ставок: МОАУ СОШ №3, №4, №7, №9, №11, № 12, №14, №16
· Учитель математики – 6 ставок: МОАУ СОШ №6, №10, №11, №12, №14, №16
· Учитель информатики и математики - 1 ставка МОАУ СОШ с.Ташкиново
· Учитель русского языка и литературы – 1 ставка МОАУ СОШ № 7
· Учитель географии - 1 ставка МОАУ СОШ № 16
· Учитель башкирского языка - 1 ставка МОАУ СОШ № 14
· Учитель физики - 2 ставки МОАУ СОШ № 11 
· Учитель истории - 1 ставка МОАУ СОШ № 7, №11 
· Преподаватель-организатор ОБЖ - 1 ставка МОАУ СОШ №10
· Инструктор по физической культуре - 1 ставка МОАУ СОШ №7 
· Педагог-психолог – 4 ставки МОАУ СОШ №7, №9, №16 
· Социальный педагог - 1 ставка МОАУ СОШ № 3
· Учитель-логопед - 1 ставка МОАУ СОШ № 15
· 
Вакантные должности в дошкольных учреждениях города
· Инструктор по физической культуре -  2 ставки: МАДОУ детский сад № 41; МАДОУ детский сад № 41
· Музыкальный руководитель - 2 ставки: МАДОУ детский сад № 4; МАДОУ детский сад с.Ташкиново
· Воспитатель (с правом преподавания английского языка) - 2 ставки МАДОУ детский сад № 23
· Воспитатель – 4 ставки: МАДОУ детские сады № 38, № 39, № 40

Вакантные должности в учреждениях дополнительного образования города
· Осветитель – 1 ставка МАУДО Дворец творчества
· Педагог-организатор - 1 ставка МАУДО Дворец творчества
· Режиссер – 1 ставка МАУДО Дворец творчества
· Старший методист - 1 ставка МАУДО Дворец творчества
· Тренер-преподаватель – 3 ставки МБУ ДО Детско-юношеская спортивная школа
· Педагог дополнительного образования – 7 ставок УДО города

Меры поддержки молодого специалиста
· Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется 3 года
· Молодым специалистам устанавливается повышающий коэффициент к ставке оклада в размере 30 %
· В год окончания обучения, приступившим к работе, выплачивается единовременная стимулирующая выплата в размере от 1 до 4 окладов заработной платы
· Содействие в решении жилищных проблем молодых работников.

Заработная плата
 Оклад – 8817 рублей; 5000 рублей – классное руководство. 
Доплаты: 5 % - за высшее образование;
                 30 % - молодому специалисту;
                 35 % - 1 категория
[bookmark: _GoBack]                 50 % - высшая категория.



