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Требования к содержанию выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа предназначена для определения исследовательских умений выпускника, глубины его знаний в избранной научной области, относящейся к профилю специальности, и навыков экспериментально-методической работы. 

Выпускная квалификационная работа по направлению 37.04.01 – Психология представляет собой законченную разработку, включающую результаты эмпирического или теоретического исследования, или обоснованный проект коррекционной, тренинговой или диагностической методики. В работе должны быть сбалансировано представлены теоретическое обоснование и выполненная исследовательская, практическая или методологическая работа. Выпускная квалификационная работа должна выявлять высокий уровень профессиональной эрудиции выпускника, его методическую подготовленность, владение умениями и навыками профессиональной деятельности. Объем ее, как правило, должен быть в пределах 50-60 страниц стандартного печатного текста (без учета приложения). 

Тема выпускной квалификационной работы должна быть посвящена актуальным для современной науки вопросам и сформулирована таким образом, чтобы в ней максимально конкретно отражалась основная идея работы и центральная проблема. Название работы не должно совпадать с научным направлением или целым разделом учебника.

Структура работы должна быть представлена следующими разделами:

Титульный лист (см. Приложение № 2)

Содержание (Приложение № 3)
Введение 

Теоретическая глава или несколько (имеющая (-щие) свое тематическое название)

Эмпирическая глава (также имеющая свое содержательное название)

Заключение

Список литературы

Приложение

Название работы также должно отвечать ряду требований: в названии должны быть представлены как объект исследования, так и его предмет. Сама же формулировка, по возможности, должна отражать его проблему и состоять не более чем из 7-9 слов. Например, корректным будет такое название «Стиль управления как фактор социально-психологического климата в производственном коллективе», но не следует называть работу «Стиль управления». Или также корректным будет название «Сказкотерапия как метод коррекции эмоциональной сферы детей младшего школьного возраста», но не «Метод сказкотерапии».

Работа имеет титульный лист, на котором отражаются название выпускной работы, фамилия, имя, отчество выполнившего ее, а также научного руководителя и его научное звание или должность, название образовательного учреждения и его ведомственная принадлежность, место и год выпуска (см. Приложение № 2).

Далее следует лист с описанием содержания, на котором отражаются основные разделы с указанием страниц.

Затем следует введение. Во введении определяются:

· актуальность заявленной темы и проблемы (может быть теоретической, т.е. проблема находится на переднем крае науки, разрабатывается современными учеными и т.п., или практической, т.е. вытекающей из запросов практики);
· цель исследования;
· объект;
· предмет;
· задачи;

· гипотеза эмпирического исследования;
· методы и методики исследования;
· эмпирическая база проведения исследования;
· практическая значимость (т.е. где могут использоваться результаты исследовательской работы);
· -структура работы.

Объект исследования – это фрагмент, часть реальности, на который направлен научный поиск. Объектом может выступать стиль педагогического общения, или особенности межличностного общения в семье и др. Наиболее частая ошибка в определении объекта исследования связана с представлением в качестве такового конкретных исследуемых, например, дети дошкольного возраста (это – эмпирическая база исследования).

Предмет исследования – сторона или аспект объекта, которая непосредственно изучается, «высвечивается» в объекте, как правило, через призму проблемы. В продолжение примеров, приведенных в отношении выделения объекта, в качестве предмета могут выступать: эффективность различных стилей педагогического общения, особенности межличностного общения в неполной семье и др.

Цель исследования – ожидаемый результат работы, который позволит разрешить обозначенную проблему. Например, выявить взаимосвязи психических явлений; или изучить возрастную динамику явления; или половую специфику какого-либо психического свойства; доказать эффективность разработанной психокоррекционной методики (но в этом случае должна использоваться контрольная группа – для того, чтобы доказать, что именно данное коррекционное вмешательство является фактором, обусловливающим ожидаемые изменения).

Для реализации цели исследования выдвигается ряд задач, отражающих последовательность проводимой научно-исследовательской работы. Например, 

1) теоретический анализ психолого-педагогической литературы по проблеме научного исследования;

2) подбор диагностических методов исследования, направленных на изучение выдвинутой научной гипотезы;

3) и т.д.

Гипотеза исследования – логически обоснованное предположение о наличии или отсутствии связи между изучаемыми явлениями (что влияет на что), о характере этой связи (например, прямо влияет или опосредованно), о закономерностях этого явления (т.е. каковы механизмы развития, как протекает процесс) и т.д. Например: в качестве гипотезы выступило предположение о наличии связи между уровнем развития у индивида эмпатии и избираемой им стратегией поведения в конфликте, а именно, чем выше уровень эмпатии у студентов, тем чаще ими избирается стратегия сотрудничества. 

Гипотеза должна быть обоснована, должна логически вытекать из проведенного в теоретической главе теоретического анализа, не должна содержать понятий, которые не уточнены и эмпирически не интерпретированы, т.е. не «операционализированы», гипотеза должна быть проверяемой.

Методы исследования. Все методы исследования можно разделить на:

1) теоретические методы

2) методы сбора эмпирической информации (наблюдение, эксперимент, опрос, анализ продуктов человеческой деятельности, в том числе документов и т.д.)

3) методы обработки полученных данных (качественные и количественные, среди последних – специальные методы математической статистики).

Обоснование выбора методов исследования приводится в программе исследования.

Требования к теоретической главе.

Прежде чем заявлять о своем желании сделать вклад в науку, автор должен продемонстрировать знание того, что было известно еще до него. Т.е. теоретическая глава – максимально возможный литературный обзор в избранной предметной области.

Число параграфов в теоретической главе определяется числом рассматриваемых аспектов проблемы, важных для дипломного исследования, каждый параграф желательно заканчивать кратким резюме (при этом само слово «резюме» лучше не употреблять). Сама глава должна завершаться выводами, которые делаются на основе всего литературного обзора «с выходом» на цель всего исследования. Т.е. выводы должны подводить к идее эмпирического исследования. 

Требования к эмпирической главе. Практическая часть работы представляет собой описание программы и результатов эмпирического исследования и   включает в себя, как правило, два-три основных параграфа:

В первом параграфе описываются организация и методы (методики), причем сами методики только описываются, а полный перечень вопросов или заданий с инструкциями и, возможно, другим поясняющим материалом выносятся в приложение. Степень подробности описания методики определяется степенью ее известности. Если это мало известная методика – то более подробно, если широко известная – то можно ограничиться обозначением названия и дать ссылку на источник.

Следует указать цели использования каждой из методик, а также дать обоснование выбора той или иной методики. В этом параграфе следует также описать особенности выборки, на которой проводится эмпирическое исследование. 

Знак параграфа в тексте в настоящее время не используется, поэтому обозначаем 1.2. (второй параграф первой главы главе) или 2.1. (первый параграф во второй главе). 

Во втором параграфе представляются и анализируются результаты эмпирического исследования.

Сначала следует корректно представить полученные результаты. Наиболее удобный вид их представления – табличный. При этом каждая из таблиц должна иметь свой номер и название. После каждой таблицы следует дать краткое, а в каких-то случаях может быть и подробное пояснение (комментарий) к представленным таким образом данным. Таблицы с первичными результатами или с промежуточными результатами или сложные сводные таблицы лучше переносить в приложение, при этом в тексте должна быть ссылка на приложение. Для представления результатов также используются диаграммы, гистограммы, графики.

После описания или по ходу описания (представления) приводится собственно анализ полученных данных – т.е. размышления о том, что могли бы означать полученные данные для решения поставленной проблемы и сформулированной гипотезы.

Использование методов математической статистики является обязательным. Сами вычисления выносятся в приложение, а в тексте делается указание на использование метода и результаты математических вычислений.

Завершается глава выводами по эмпирическому исследованию. При этом выводы должны соответствовать поставленным задачам исследования, подтверждать или опровергать первоначально выдвинутые гипотезы.

На основе результатов эмпирического исследования желательно разработать рекомендации психолого-педагогического характера. При их формулировании следует исходить из того, что они должны действительно вытекать (следовать) из результатов проведенного исследования, а также должны быть адресными, т.е. предназначаться конкретным специалистам (педагогам, воспитателям, родителям, руководителям, медицинским работникам и др.). Не должно быть рекомендаций вообще, предназначенных неизвестно кому.

Заключение должно содержать общую оценку результатов проделанной работы, ее теоретической и эмпирической частей. По своему содержанию заключение обычно «симметрично» введению, т.е. в нем автор еще раз как бы напоминает смысл и содержание выполненной работы, определяет ее место и значение среди других направлений психологических исследований и психологической практики. В заключении подводятся итоги собственного эмпирического исследования. Эти результаты могут быть соотнесены с результатами аналогичных исследований, проведенных другими авторами.

Требования к оформлению текста
Выпускная квалификационная работа должна быть сброшюронана в твердой обложке.

Формат листа А 4, шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, левое поле — 3 см, правое — 1,5 см, нижнее — 2 см, верхнее — 2 см, примерное количество знаков на странице – 2000. В основном тексте должны быть расставлены переносы слов.
Страницы выпyскной квалификациоиной работы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер страницы проставляется в правом верхнем углу без точки в конце. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, но на нем номер не проставляется. Таблицы и схемы, расположенные на отдельных листах внутри текста, входят в общую нумерацию.

Главы, параграфы и пункты — нумеруются арабскими цифрами (например: 2; 2.1; 2.1.1). (Приложение № 3).
Главы имеют заголовки, которые в тексте работы выделяются полужирным шрифтом и располагаются в середине строки без точки в конце. Перенос слов в заголовках не допускается. Каждая новая глава начинается с новой страницы. Это же требование относится к другим основным структурным частям работы (введению, заключению, списку литературы, приложениям и т.д.). 

При написании квалификационной работы автор обязан давать ссылки на автора и исгочник, из которого он заимствует материалы (точку зрения на проблему, цифровые данные и т.п.), цитирует отдельные положения или использует результаты. В работе используются ссылки, которые требуют особого оформления в зависимосrи от того, к какому виду они относятся.

Требования к оформлению ссылок. В настоящее время приняты две основные формы обозначения ссылок: 1) указывается автор и год издания (в круглых скобках); 2) указывается номер в соответствии со списком литературы [в квадратных скобках]. В том случае, когда используется цитата, и соответственно используются кавычки, после указания на литературу приводится номер страницы (например: [3; с. 22]). Можно использовать один из вариантов, но один и тот же на протяжении всего текста. Если текст цитируется не по первоисточнику, а по другому документу, то в начале ссылки приводят слова: «Цит. по: » (цитируется по) с указанием источника заимствования. Если в тексте перечисляются авторы, работавшие над сходной проблемой, то номера их работ в списке литературы разделяются точкой с запятой. Например: [5; 6; 18; 21; 34].
На все помещенные в список литературы источники должны быть ссылки в тексте. Список литературы выпускной квалификационной работы должен включать в себя не менее 40 наименований.

В приложении даются тексты методик, таблицы первичных результатов эмпирического исследования, вычисления с использованием методов математической статистики, протоколы исследования, различные иллюстративные материалы. Страницы приложения не нумеруются, обозначается номер каждого отдельного приложения, их последовательность должна соответствовать последовательности изложения в основном тексте, в котором должны быть ссылки на эти приложения. Каждое приложение начинается с новой страницы, имеет номер и заголовок. Приложения помещаются после списка литературы.

Обязательными элементами отчетной документации являются:

· протоколы бланков, заполненные обследуемыми (оформляется в отдельной папке);

· первичные данные, полученные при исследовании;

· математические вычисления.

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, таблица 1, рисунок 3, допускается табл.1, рис.3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста выпускной квалификационной работы. Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над её названием. В каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей, и период времени, к которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех числовых табличных данных, то её приводят в заголовке таблицы после её названия.

 Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При построении графиков по осям координат откладываются соответствующие показатели, буквенные обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи.

Не допускается прямое копирование в текст диссертации выходных таблиц отчета компьютерной программы SPSS или других статистических программ. Таблицы должны быть построены заново, а все обозначения переведены на русский язык. Условные обозначения значимости корреляционных связей (обычно - * или **), ставятся только рядом со значениями самого коэффициента.

Пример оформления таблицы

Таблица 1 

Корреляции переменных, характеризующих стрессоустойчивость 
и личностные особенности испытуемых

	
	Разрешение ситуации
	Поиск социальной поддержки
	Избегание
	Стрессоустойчивость
	Оптимизм и активность

	A
	-0,050
	-0,170
	-0,139
	0,107
	0,076

	B
	0,103
	-0,016
	0,036
	-0,252
	-0,135

	C
	0,045
	0,091
	0,023
	0,286(*)
	-0,147


Пример оформления рисунка


[image: image1.png]60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

25%-50%

YPOBEHE

50%-75%
HopmanpHeni  [ToBEIIEHHEOT

YPOBEHE

75%-100%
Bricoxami
YPOBEHE

TPEBOKHOCTH  TPEBOKHOCTH  TPEBOKHOCTH

B Marp ki

O TeBouxit




Рис.1  Соотношение уровней школьной тревожности в выборках мальчиков и девочек.
Оформление списка использованной литературы

Список литературы выстраивается по алфавиту фамилий авторов, а при их отсутствии – названий книг и оформляется следующим образом.
1. Книга с одним автором:

Ермолаев О.Ю. Математическая статистика для психологов. – М.: Московский психолого-социальный институт, 2006. – 336 с. 

2. Книга с двумя авторами:

Волков Б.С., Волкова Н.В. Методология и методы психологического иследования: учебное пособие. – М.: КНОРУС, 2014. –344 с.

3. Сборники с коллективным автором:

Теория государства и права: Учебник / Под ред. В.М. Корельского, В.Д. Перевалова. - М.: ИНФРА. М-НОРМА, 1997. – 223 с.

4. Статья из книги (сборника):

Курочкин Ю.Н. Теневая экономика и ее эволюция / Сб.: Актуальные проблемы правоохранительной деятельности органов внутренних дел. Выпуск 1. – СПб.: изд-во Санкт-Петербургского юридического института, 1993. – С. 12-15.

Кузнецов Э.В., Экимов А.И. Законность и справедливость в реализации юридических норм правоохранительными органами / Вопросы профилактики преступлений. – М.: Юрист, 1978. – С. 27-34.

5. Статья из журнала:

Крестьянинов Е.В. Особенности порядка принятия федеральных конституционных законов // Государство и право. – 1995. – № 12. – С 3-8.

Казьмин И.Ф., Поленина С.В. Закон о законах: проблема издания и содержания // Советское государство и право. – 1989. -– № 12. – С. 14-17. 

6. Статья из газеты:

Рубан В. Опять кадры решают все // Московские новости. – 1994.– 15 сентября.

7. Электронные ресурсы

Дирина А. И. Право военнослужащих Российской Федерации на свободу ассоциаций // Военное право: сетевой журнал. 2007. URL: http: //www. voennoepravo.ru/node/2149 (дата обращения: 19.09.2007).

Русское православие: [сайт]. URL: http://www.ortho-rus.ru. (дата обращения: 23.08.2007).

В список литературы также включаются электронные ресурсы локального и удаленного доступа. Ссылки составляют как на электронные ресурсы в целом (электронные документы, базы данных, порталы, сайты, веб-страницы, форумы и т.д.), так и на составные части электронных ресурсов (разделы и части электронных документов, порталов, сайтов, веб-страниц, публикации в электронных сериальных изданиях, сообщения на форумах и т.п.). При указании работ, размещенных в Интернете, необходимо соблюдать те же требования: фамилия и инициалы автора, название работы, место опубликования (URL) и дату посещения Web-ресурса. 

Критерии оценивания ВКР (см.приложение 6)

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании Государственной аттестационной комиссии. По результату защиты выставляется государственная аттестационная оценка.

Оценка ВКР осуществляется по четырехбалльной системе в соответствии со следующими критериями:

· соответствие темы специальности и специализации подготовки;

· соответствие проведенного исследования заявленной теме;

· актуальность темы исследования;

· степень раскрытия темы исследования;

· научная, практическая и/или методологическая новизна исследования;

· соответствие структуры работы требованиям к ВКР по психологии;

· умение видеть профессиональные проблемы, формулировать цель и задачи исследования, выбирать методы их решения, делать самостоятельные выводы;

· обоснованность и достаточность выбранной или разработанной методологии исследования;

· внутренняя логика работы;

· степень самостоятельности автора в научном поиске;

· апробация результатов исследования;

· четкое, ясное и лаконичное освещение в ходе доклада основного содержания ВКР;

· компетентные ответы на замечания рецензентов и вопросы аттестационной комиссии;

· оформление ВКР и автореферата в соответствии с предъявляемыми требованиями;

· полнота и достаточность списка литературы выбранной теме;

· наличие положительного отзыва научного руководителя и положительной рецензии на работу.

Оценка «отлично» выставляется при максимальной оценке всех вышеизложенных параметров.
Оценка «хорошо» выставляется за незначительные погрешности в каком-либо параметре.
Оценка «удовлетворительно» выставляется за серьезные недостатки в одном или нескольких параметрах.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется за несоответствие ВКР вышеизложенным требованиям.
Временная организация написания работы

Временная организация работы над исследованием должна быть примерно следующей:
До 1 октября студент обязан определиться с темой своей дипломной работы, написать соответствующее заявление и, получив визу-согласие научного руководителя, передать его заведующему кафедрой.
В течение октября все темы дипломных работ, выполняемых на кафедре в текущем учебном году, рассматриваются и утверждаются (с внесением необходимых поправок) на заседании кафедры, а затем - на заседании Ученого совета факультета. На основании этого декан выпускает приказ по факультету, в котором за каждым студентом закрепляются тема и руководитель дипломной работы.
По положению за 1 месяц до защиты студент предоставляет на предзащиту законченную работу. Процедура предзащиты может проходить по-разному (перед комиссией преподавателей с публичным выступлением студента) или более формально – предъявление работы на кафедре, где зав.кафедрой совместно с научным руководителем допускает/ не допускает ее к защите, если она соответствует требованиям.
На предзащиту представляется работа только после того, как устранены все заме​чания научного руководителя. Соответствие работы требованиям научный руководитель подтверждает своей подписью на последней странице работы. Без подписи руководителя работа не рассматривается.
Предзащита – это не дополнительная консультация и не редактирование текста. Ответственность за содержание работы наряду со студентом несет научный руководитель. Однако в ходе предзащиты студенту могут быть сделаны замечания, на устранение кото​рых дается время.

К выпускной квалификационной работе прилагаются: отзыв научного руководителя (Приложение № 4) и рецензия (Приложение № 5).
Приложение 1
ОФОРМЛЕНИЕ ОБЛОЖКИ ВКР

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ ИМ.М.АКМУЛЛЫ»

Факультет психологии

Кафедра общей и социальной психологии

Направление 37.04.01 – Психология

Профиль «Семейная психология»

Курс III, Группа ЗМПСП-31-18
НУГАЕВА ДИНАРА РИФОВНА

ОСОБЕННОСТИ САМООЦЕНКИ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

С РАЗНЫМИ ТИПАМИ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ ПРИВЯЗАННОСТИ

К МАТЕРИ

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

Научный руководитель

кандидат психологических наук, доцент 

Нухова Марина Владимировна

Работа допущена к защите __________________

Заведующий кафедрой______________________

Дата представления________________________

Дата защиты______________________________

Оценка___________________________________

Уфа 2018
Приложение  2
Содержание

3Введение


Глава 1.
4
1.1
4
1.2
9
1.3
14
Выводы по первой главе………………………………………………………...20

Глава 2. 

 HYPERLINK \l "_Toc296282338" 

21
2.1.
21
252.2.


2.3. 
30
Выводы по второй главе…………………………………………………  …….35

Заключение
36

Список  литературы……………………………………………………………...40

Приложения……………………………………………………………………..45

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

	Параметр оценки
	Оцениваемые 

компетенции
	Индикаторы
	Максимальный балл

	Согласованность темы, объекта, предмета, цели, гипотезы, задач исследования
	ОК-2,

ОК-3,

ПК-10
	· Объект исследования сформулирован как психологический феномен и соответствует теме.

· Предмет исследования сформулирован как психологический феномен и является частью объекта.

· Цель конкретизирует тему в виде планируемого результата. 

· Гипотеза содержит предположение в отношении содержания (составляющих компонентов) данного предмета. 

· Решение поставленных задач позволяет исследовать данный предмет и проверить гипотезу. 
· Объект и предмет сформулированы как психологические феномены, входящие в предмет психологической науки
	15

	Соответствие обоснований и выводов в тексте работы выбранной методологической основе
	ОК-2,

ОК-3,

ПК-10
	· Собственные выводы соответствуют принципам, принятым в заявленной «методологической основе». 
	5

	Логика изложения
	ОК-2,

ОК-3,

ОК-9,

ПК-5

	· Параграфы отражают логику поставленных задач.

· В тексте параграфов абзацы связаны между собой по смыслу.

· Каждый параграф заканчивается выводом (ами). 

· Выводы каждого параграфа согласуются с названием параграфа и являются решением конкретной задачи. 

· Общие выводы согласуются с выводами по каждому параграфу и соответствуют теме исследования. 

· Общие выводы содержат решение поставленных задач. 
	10

	Обоснованность изложения
	ОК-2,

ОК-3, ОК-9,

ОК-10; ПК-9
	· Собственные мысли подтверждены в тексте ссылками на авторитетные источники, опубликованные данные теоретических и эмпирических исследований.
· Соблюдена этика представления результатов исследования (анонимность респондентов, конфиденциальность, информационная безопасность)
	10

	Адекватность разработанной схемы эмпирического исследования цели, гипотезе и задачам исследования
	ПК-2,
ПК-5,

ПК-6,
ПК-10,

ПК-12
	· Задачи эмпирического исследования соответствуют и логически завершают общие задачи исследования. 

· Выбранные методы эмпирического исследования соответствуют цели и гипотезе исследования.

· Выбранный инструментарий проверки гипотезы (методы, диагностические методики, статистические критерии и т.п.) учитывает возрастные, профессиональные и/или другие особенности респондентов. 
	10

	Представление и анализ результатов эмпирического исследования
	ОК-11,

ОК-12,

ПК-2,

ПК-3,

ПК-5,

ПК-6,

ПК-9,

ПК-12
	· Описание процедуры исследования четко и логично, полно отражает специфику проделанной работы;

· Представлен количественный и качественный анализ полученных результатов

· Использованы статистические критерии, адекватные поставленным задачам

· При статистической обработке результатов использованы профессиональные статистические программы (SPSS, Statistica, Excel и др.)
· Выводы носят обобщенный характер и строго вытекают из полученных результатов

· Заключение содержит анализ проделанной работы и направления дальнейшего исследования
	30

	Оформление работы
	ОК-9,

ОК-11,

ОК-12
	· Оформление текста, ссылок, списка литературы, соответствует требованиям, описанным в методическом руководстве.
	10

	Качество защиты
	ОК-2,

ОК-3,


	· Доклад раскрывает основное содержание проделанной работы

· Содержание ответов соответствует содержанию уточняющих вопросов.
	5

	Дисциплина, мотивация, социальная активность студента

(оценивается руководителем)
	
	· Интерес к научной работе и выбранной проблеме.

· Регулярность консультаций с научным руководителем.

· Своевременное представление работы.
	5

	Итоговая оценка
	


Проверка объема авторского текста («Антиплагиат»)    ______________________
Критерии оценки:
«Отлично» – от 91 до 100 баллов, 

«Хорошо» – от 71 до 90 баллов, 

«Удовлетворительно» – от 51 до 70 баллов, 
«Неудовлетворительно» – ниже 50 баллов. 
14

