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Наличие механизма мониторинга реализации ОПОП на соблюдение 

требований ФГОС и работодателей. 

Заслушав и  обсудив доклад Декана ФФК  Костарева А.Ю. о наличие 

механизма мониторинга реализации ОПОП на соблюдение требований 

ФГОС и работодателей Ученый совет отмечает, что непрерывный 

мониторинг ООП направлен на выявление сильных и слабых сторон 

образовательной программы, разработку и реализацию мер по её 

совершенствованию. Основными задачами системы мониторинга и оценки 

являются: подтверждение актуальности и востребованности ООП с учетом 

развития науки и техники и согласованности с миссией ТПУ; оценка степени 

достижения студентами результатов обучения по ООП; оценка актуальности 

учебного плана и эффективности методов оценивания студентов в 

достижении результатов обучения по ООП; демонстрация достижения целей 

ООП;  подтверждение устранения выявленных ранее недостатков ООП в 

соответствии с данными рекомендациями. Кроме того, в процессе 

мониторинга оцениваются: соответствие программы запросам социума; 

кадровое и ресурсное обеспечение ООП (учебно-методическое, 

информационное и материально-техническое обеспечение); результативность 

и перспективы совершенствования ООП.  

Механизм мониторинг осуществляется ежегодно руководителем 

ОПОП, внутренний и внешний аудит, профессионально-общественная 

аккредитация и государственная ежегодный мониторинг (ОПОП) включает:  

Сбор и анализ объективных доказательств качества реализации ООП, таких 

как: результаты анкетирования студентов и преподавателей; отзывы 

выпускников и работодателей; анализ успеваемости и прогресса студентов; 

оценка ресурсного обеспечения ООП (кадрового, учебно-методического, 

информационного, материально-технического); оценка эффективности услуг 

по поддержке студентов; оценка результативности системы оценивания; 

оценка уровня компетентности ППС; степень соответствия программы 

требованиям ФГОС рынка труда. 

Учитывая вышесказанное, УС постановляет:  ежегодно проводить 

мониторинг ОПОП в соответствии с представленным содержанием. 

Председатель  А.Ю. Костарев  
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