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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

Смарт-технологии в образовательном процессе
Педагогическое образование (уровень магистратуры)
Направленность (профиль) все профили

семестр 2018-19 учебный год


1. Целью дисциплины является: 
а) развитие общекультурных компетенций: 
· способностью формировать ресурсно-информационные базы для осуществления практической деятельности в различных сферах (ОК-4); 
· способностью самостоятельно приобретать и использовать, в том числе с помощью информационных технологий, новые знания и умения, непосредственно не связанные со сферой профессиональной деятельности (ОК-5). 


Трудоёмкость дисциплины:
	
	Всего
	Аудиторная
	СРС

	
	
	ЛК
	ПЗ
	ЛБ
	

	Общая
	72*
	4
	16
	–
	48

	В данном семестре
	72*
	4
	16
	–
	48


· зачет


Контрольные точки по дисциплине:
	№ п.п.
	Виды учебной работы
	Удельный вес, %
	Форма 
контроля
	Максимальное количество баллов

	1.
	Контрольная точка № 1. Изменение рельефа образования: роль образовательных учреждений в системе получения знаний 
Дата контроля – 

	1.1.
	Лекции (4ч)
	20
	посещение лекций
	7

	1.2.
	Практические занятия (8ч)
	60
	выполнение заданий
	21

	1.3.
	Лабораторные занятия (-)
	0
	–
	–

	1.4.
	Другие – самостоятельная работа
	20
	проверка конспектов и заданий
	7

	
	Итого по КТ
	100%
	
	35

	2.
	Контрольная точка № 2. Виды деятельности педагога в электронном обучении 
Дата контроля – 

	2.1.
	Лекции (-)
	0
	посещение лекций
	

	2.2.
	Практические занятия (18ч)
	70
	выполнение заданий
	24,5

	2.3.
	Лабораторные занятия (-)
	0
	–
	–

	2.4.
	Другие – самостоятельная работа
	30
	проверка конспектов и заданий
	10,5

	
	Итого по КТ
	100%
	
	35

	3.
	Контрольная точка № 3. Экзамен
Дата контроля – по расписанию экзаменационной сессии

	3.1.
	Лекции (-)
	0
	тестирование
	–

	3.2.
	Практические занятия (18ч)
	0
	–
	–

	3.3.
	Лабораторные занятия (-)
	0
	
	

	3.4.
	Другие – экзамен
	100%
	ответ на вопросы билета
	30

	
	Итого по КТ
	100%
	
	30

	
	Итого по дисциплине
	100



[bookmark: _GoBack]Критерии оценки:
«Отлично» – от 91 до 100 баллов;
«Хорошо» – от 71 до 90 баллов;
«Удовлетворительно» – от 51 до 70 баллов;
«Неудовлетворительно» – от 0 до 50 баллов.

Преподаватель 
