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1. Цель практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательской, далее НИП).

2. Сроки проведения НИП и ее место в структуре основной образовательной программы.

3. Сведения о местах проведения практики.

4. Результаты НИП.

1. Целью практики является: 

1. Формирование профессиональных компетенций:

- способностью осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, на основе анализа достижений современной психологической науки и практики, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического) (ПК-1);

- готовностью модифицировать, адаптировать существующие и создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии с использованием современных информационных технологий (ПК-2);

- способностью анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо- и онтогенезе (ПК-3);

- готовностью представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения (ПК-4).


2. Развитие общекультурных компетенций:

- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);

- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала  (ОК-3).

2. Сроки проведения практики и ее место в структуре основной образовательной программы.

В соответствии с учебным планом основной образовательной программы на 1 курсе (2 семестр) в объеме 6 недель (с 11.02.2019 – 26.03.2019).
Требования к уровню подготовки студента, необходимого для успешного прохождения практики: 

- знать основы психологии, категориальный аппарат и методологию психологической науки, принципы и методы организации научно-исследовательских и научно-практических работ, технологии научно-исследовательской и практической деятельности в области психологии труда и организационной психологии; 

- владеть навыками постановки задач исследования в области психологии труда и организационной психологии, подготовки и проведения психодиагностического обследования, оформления в устной и письменной форме результатов выполненной работы;

- активно общаться в научной, производственной и социально-общественной сферах деятельности. 

3. Сведения о местах проведения практики.

Базовыми учреждениями для прохождения НИП являлись: кафедра прикладной психологии и девиантологии БГПУ им. Акмуллы.
Предложенные базы практики соответствуют требованиям реализации научно-исследовательской деятельности магистранта. При выборе базы практики учитывалась направленность и специфика научного исследования магистранта с тем, чтобы обеспечить сбор эмпирического материала в соответствии с темой магистерской диссертации. 

4. Результаты НИП.

Гадельшина А. Д. Место прохождения НИП –  БГПУ им. Акмуллы
Результаты НИП:

· Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Вовлеченность и лояльность персонала как фактор эффективности предприятия» - 55 источников;
· Выделены и проанализированы базовые понятия: вовлеченность, лояльность, организационная лояльность, рабочая сила, труд, мотивация, мотив, положительная и отрицательная мотивация, устойчивая и неустойчивая мотивация, индивидуальная мотивация, групповая мотивация, познавательная мотивация, мотив самоутверждения.
· Подобран исследовательский инструментарий : методика расчета индекса вовлеченности персонала Е. А. Скриптуновой, методика Q12 (консалтинговая компания Gallaup).
· Рецензирование научной статьи С. А. Ланецкого «Управление вовлеченностью персонала»  Вестник университета 2018.
· Подготовка доклада к научно-практической конференции и публикация научных тезисов: 
· Гадельшина А. Д. Высокий уровень вовлеченности персонала – ключ к эффективности предприятия. Журнал об экономических науках «Бенефициар». - Кемерово, 22.04.2019 г. – С. 3-5
· Составлен отчет о научно-исследовательской работе.

· Публичная защита выполненной работы 01.04.2019г. 10.00 ауд.103. 
Гусарова С. Е. (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры ППиД А.Р. Биктагирова). Место прохождения НИП –  кафедра прикладной психологии и девиантологии БГПУ им. Акмуллы.
Результаты НИП:

· Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Влияние лояльности сотрудников на уровень текучести кадров» - 33 источника;

· Выделены и проанализированы базовые понятия: текучесть персонала, лояльность персонала, вовлеченность персонала.

· Подобран исследовательский инструментарий : «Индекс чистой лояльности сотрудников еNPS», «Оценка лояльности персонала по методике Л. Г. Почебут и О.Е.Королевой».
· Рецензирование научной статьи Седых Юлии Анатольевны и Бабунашвили Александра Гочиевича «Вовлеченность и удержание персонала как фактор снижение текучести кадров».
· Подготовка доклада к научно-практической конференции и публикация научных тезисов: 
· Гусарова С. Е. Вовлеченность персонала: позиция отечественных и зарубежных исследователей. XL Международная научная конференция «Современная экономика» - Издательский дом «Плутон» Журнал об экономических науках «Бенефициар»
· Составлен отчет о научно-исследовательской работе.

· Публичная защита выполненной работы 01.04.2019 г. 10.00 ауд. 103
Игошин Р.Е. Место прохождения НИП –  ФГБОУ ВО «БГПУ им.         М. Акмуллы».

Результаты НИП:

· Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Мотивация достижения успеха как фактор карьерных установок студентов» -              35 источников;

· Выделены и проанализированы базовые понятия: мотивация, мотив внешняя мотивация (экстринсивная), внутренняя мотивация (интринсивная), потребность, якоря карьеры, индивидуальная мотивация, групповая мотивация, мотив власти, мотив избегания неудачи, мотив достижения. 

· Подобран исследовательский инструментарий: «Якоря карьеры» 
методика диагностики ценностных ориентаций в карьере 
(Э.Шейн, перевод и адаптация В.А.Чикер, В.Э.Винокурова), методика диагностики личности на мотивацию к избеганию неудач т. Элерса, методика мотивации к успеху (Т. Элерс), «Измерение мотивации достижения»  (А. Мехрабиан).  

· Рецензирование научной статьи Назаровой Л. В. «Карьерные стратегии российского студенчества в условиях рискогенности».
  https://cyberleninka.ru/article/v/kariernye-strategii-rossiyskogo-studenchestva-v-usloviyah-riskogennosti 

· Разработка программы рекомендаций по теме магистерской диссетраци, которая включает следующие аспекты: 1. Достижение высоких результатов возможно при использовании комплексной системы мотивации, включающей в себя материальные и нематериальные виды, потому что только в совокупности можно удовлетворить человеческие потребности; 2. Поощрения должны быть объективно, по утвержденным положениям учетом квалификации; 3. Качественное определение карьерных установок позволит подобрать правильные методы мотивации студентов. 
· Составлен отчет о научно-исследовательской работе.

· Публичная защита выполненной работы 14.04.2019г. 10.00 ауд.103. 
Лихачева М. С. (научный руководитель: к.пс.н., профессор кафедры ППиД Т.С. Чуйкова). Место прохождения НИП –  БГПУ им.Акмуллы, факультет психологии, кафедра прикладной психологии и девиантологии.

Результаты НИП:

· Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Мотивация  профессиональной деятельности онлайн-занятых» - 33 источника;

· Выделены и проанализированы базовые понятия: мотивация, притязания, ожидания, установки, оценки, мотивация труда, стимулы, стимулирование, надбавки, доплаты, социальные выплаты, онлайн-занятость.

· Подобран исследовательский инструментарий: «Изучение мотивации профессиональной деятельности» (Замфир К., модификация Реана А), тест «Мотивационный профиль» (Шейла Ричи и Питер Мартином), 
· Рецензия научной статьи Корзенко Н.И., Тимакова Т.В. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности в управлении персоналом// Вестник ЧелГУ. 2015. №1 (356). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/motivatsiya-i-stimulirovanie-trudovoy-deyatelnosti-v-upravlenii-personalom-1 (дата обращения: 14.04.2019).

· Подготовка доклада к научно-практической конференции и публикация научных тезисов: 
· Лихачева М.С.  Анализ подходов мотивирования онлайн-занятых в профессиональной деятельности. Фундаментальные и прикладные науки сегодня: материалы докладов XVIII международной научно-практической конференции - North Charleston, USA, 1-2 апреля  2019 г. – 56-59 с. 
· Составлен отчет о научно-исследовательской работе.

· Публичная защита выполненной работы 01.04.2019г. 10.00 ауд.103. 
Мешкова И.В. (научный руководитель: доцент, к.псих.н. Биктагирова А.Р.). Место прохождения НИП –  ГБУ Детский дом № 2 г.Уфы
Результаты НИП:

· Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Теоретко-методологические подходы изучения субьективного благополучия в зарубежной и отечественной психологической науке» - 43 источника;
· Выделены и проанализированы базовые понятия: субъективное благополучие, багополучие людей, благополучия личности  эвдемонистические, благополучия личности  гедонистические, психологическое благополучие личности, компонентностный состав благополучия личности, благополучие субъекта, благополучие человека дистимность, экзальтированность, самоактуализация, человек–человек, теория самодетерминации, депривация, аффект

· Подобран исследовательский инструментарий: «Шкала субъективного благополучия» (Г. Пэруэ-Баду, адаптация М. В. Соколова); Методика диагностики субъективного благополучия личности (Р. М. Шамионов, Т. В. Бескова); «Измерение мотивации достижения» (А. Мехрабиан).

· Рецензирование научных статей: Черсунова Е. В., Борисова Л. М. Развитие креативности персонала в контексте обеспечения благополучия сотрудников компании // Проблемы социально-экономического развития в новых экономических условиях: взгляд молодых исследователей. Сборник статей участников Международной научно-практической конференции IV Уральского вернисажа науки и бизнеса. Сер. «Экономика: профессионализм и творчество». Под общей редакцией Е. П. Велихова. – 2017; Фомина О. О. Благополучие личности: проблемы и подходы к исследованию в отечественной психологии // Интернет-журнал «Мир науки». −  2016; Суннатова Р. И. Понимание психологического благополучия личности в теории духовной эволюции человека // Горизонты зрелости Сборник тезисов участников Пятой всероссийской научно-практической конференции по психологии развития. Редакторы: Л. Ф. Обухова, И. В. Шаповаленко, М. А. Одинцова. – 2015; Рут Е. И., Августова Л. И. Профессиональное благополучие сотрудников коммерческих организаций: критерии и методика оценки // Научные исследования выпускников факультета психологии СПбГУ. − 2017; Кузнецова С. В., Миронова О. И. Анализ факторов субъективного благополучия работников (на примере сотрудников музея) // Человеческий и производственный потенциал российской экономики перед глобальными и локальными вызовами. Материалы международной научно-практической конференции. – 2017.
· Разработка программы рекомендаций по теме магистерской диссертации, которая включает следующие аспекты: 1. Умение абстрагироваться от чужих проблем. 2. Смена вида деятельности. 3. Позитивно-эмоциональный настрой, радость к жизни. 4. Вариативность целей. 

· Подготовка доклада к научно-практической конференции и публикация научной статьи: 
· Мешкова И.В. Проблема субъективного благополучия в зарубежной и отечественной психологии. Психологическое благополучие современного человека 2019. 1 – 2 апреля 2019г.
· Составлен отчет о научно-исследовательской работе.

· Публичная защита выполненной работы 01.04.2019г. 10.00 ауд.103. 
Назарова И.С. (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры ППиД Ф.К. Нуриманова). Место прохождения НИП –  ООО «Премиум».

Результаты НИП:

· Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Особенности эмоционально-мотивационной сферы сотрудников торговой компании» - 30 источников;

· Выделены и проанализированы базовые понятия: мотивирование, мотив, потребность личности, методы управления, мотивы социального действия: целенаправленные и ценностно–рациональные, классификация потребностей: физиологические, потребность в признании и потребность в самоактуализации. 

· Подобран исследовательский инструментарий: Методика диагностики мотивации к достижению успеха Т.Элерса, «Якоря карьеры» методика диагностики ценностных ориентаций в карьере (Э.Шейн, перевод и адаптация В.А.Чикер, В.Э.Винокурова)

· Рецензирование научных статей: Муравьева И.В. «Исследовательская деятельность как элемент мотивации профессионального роста» в сборнике: Новое слово в науке: стратегии развития Сборник материалов VI Всероссийской научно-практической конференции с международным участием. Барабанова В.А. «Вовлеченность субъекта в профессиональную деятельность и ее взаимосвязь с мотивацией» Акмеология. 2013. № S1. Пешкова Н.Н., Темпель О.А., Темпель Ю.А. «Двухфакторная теория мотивации Герцберга как один из методов эффективного управления профессиональной деятельностью человека» в сборнике: Проблемы устойчивого развития российских регионов материалы Всероссийской научно-практической конференции с международным участием. ответственный редактор Л. Н. Руднева. 2014.
· Разработка программы рекомендаций по теме магистерской диссертации, которая включает следующие аспекты: 1. Использование комплексной системы мотивации, включающей в себя материальные и нематериальные виды; 2. Поощрения должны быть объективно, по утвержденным положениям учетом квалификации; 3. Особую актуальность приобретает выявление потребностей личности. Подводя итог, следует заметить - мотивация должна быть комплексной.

· Подготовка доклада к научно-практической конференции и публикация научной статьи: 
· Назарова И.С. Мотивационная сфера личности: теоретический обзор современных исследований. Фундаментальные и прикладные науки сегодня. 1 – 2 апреля 2019г.
· Составлен отчет о научно-исследовательской работе.

· Публичная защита выполненной работы 01.04.2019г. 10.00 ауд.103. 
Файзуллина Э.И. Место прохождения НИП –  ФГБОУ ВО «БГПУ им.         М. Акмуллы».

Результаты НИП:

· Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Профессиональный стресс: особенности проявления и профилактики» -              38 источников;

· Выделены и проанализированы базовые понятия: стресс, профессиональный стресс, разновидности профессионального стресса, теории профессионального стресса, уровни психологической профилактики профессионального стресса. 

· Подобран исследовательский инструментарий: методика «Экспресс-диагностика стрессогенных факторов в деятельности руководителя» (И.Д. Ладанов, В.А. Уразаева), методика «Шкала организационного стресса» (Мак-Лин), методика «Оценка профессионального стресса» (опросник Вайсмана). 

· Рецензирование научной статьи Березенцевой Е. А. «Профессиональный стресс как источник профессионального выгорания»

https://www.kursobr.ru/ojs/ojs/index.php/Journal/article/view/153
· Подготовка доклада к научно-практической конференции и публикация научных тезисов: 

Файзуллина Э.И. Управление профессиональным стрессом сотрудников для достижения эффективной деятельности организации. Журнал Omega Science «Перспективы науки и общества в условиях инновационного развития». 
· Составлен отчет о научно-исследовательской работе.

· Публичная защита выполненной работы 14.04.2019г. 10.00 ауд.103. 
Вывод: Цель, задачи научно-исследовательской практики выполнены. Магистранты во время защиты результатов практики отметили, что приобрели навыки постановки проблем, целей и задач исследования, на основе анализа достижений современной психологической науки и практики, также обоснования гипотез, разработки программ и методическое обеспечения исследования. 

Биктагирова А.Р., курсовой руководитель НИП, к.пс.н., доцент кафедры прикладной психологии и девиантологии БГПУ ИМ. Акмуллы.
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