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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия награждения премией имени Дмитрия Борисовича Масленникова федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» (далее – Университет) для обучающихся Университета.
1.2. Премия учреждается Университетом с целью поощрения, материального и морального стимулирования обучающихся, активно участвующих в творческой и культурно-просветительской деятельности.

1.3. Награждение премией имени Д.Б. Масленникова проводится ежегодно в размере 10 000 рублей.
1.4. Претендентами на присуждение премии могут быть студенты и магистранты очной формы обучения, имеющие особые достижения в литературном творчестве и культуре. 
1.5. Обучающиеся, получавшие премию ранее, могут выдвигаться на присуждение премии в следующем году.

1.6. Выплата премии производится за счет внебюджетных средств университета.

1.7. Победителю вручается диплом лауреата премии имени Д.Б. Масленникова.

1.8. Общую координацию по присуждению премии осуществляет Управление по воспитательной работе и молодежной политике Университета.

1.9. Управление по воспитательной работе и молодежной политике осуществляет: 

- информирование о сроках и условиях проведения конкурсного отбора кандидатов на присуждение премии;

- сбор, регистрацию и проверку соответствия представленных документов требованиям конкурсного отбора;

- проверку соответствия кандидатов требованиям конкурсного отбора; 

- организацию работы конкурсной комиссии; 
- рассмотрение и представление на утверждение Ученому совету университета кандидатуры для присуждения премии; 

- проведение организационных мероприятий, связанных с присуждением премии; 

- извещение лауреата о времени и месте проведения церемонии награждения; 

- проведение церемонии награждения лауреата, которому присуждена  премия. 

2. Порядок и условия присуждения премии
2.1. Кандидатуры на присуждение премии выдвигаются факультетами (институтами), кафедрами, общественными организациями Университета. 

2.2. Кандидаты на присуждение премии должны соответствовать следующим требованиям:
     - наличие одного из достижений: призовое место на международной, всероссийской, республиканской, муниципальной или внутривузовской олимпиаде, конкурсе; федеральный, республиканский или внутривузовский грант; грамота, благодарственное  письмо и др. документы за литературные достижения; 

- активное участие в творческой и культурно-просветительской жизни вуза.

       2.3. Для участия в конкурсном отборе на присуждение премии в Управление по воспитательной работе и молодежной политике Университета представляются следующие документы: 

- личное заявление кандидата о своем согласии на участие в конкурсном отборе на присуждение премии; 

- выписка из протокола заседания структурного подразделения Университета о выдвижении кандидата; 

- краткая характеристика достижений кандидата за последний учебный год; 

- копия зачетной книжки; 

- копии документов (грамота, диплом и др. документы, подтверждающие достижения). 

Сроки представления документов с 1 по 25 сентября. Все представленные для конкурсного отбора на присуждение премии документы должны быть заверены подписью руководителя соответствующего структурного подразделения.
Сроки определения победителя с 1 по 25 ноября.

2.4. Управление по воспитательной работе и молодежной политике университета в течение 5 дней со дня поступления документов проверяет их на соответствие требованиям, установленным настоящим Положением, и принимает одно из следующих решений:
- о приеме документов;

- об отказе в приеме документов.
Заявка, в приеме которой отказано, возвращается соискателю в течение 3 дней с обоснованием причины отказа. Основанием для отказа является неправильное оформление документов, указанных в пункте 2.3. настоящего Положения, а также несоответствие кандидата установленным пункте 2.2  требованиям.
Отказ в приеме заявки не препятствует повторной подаче ее в установленные сроки, если будут устранены недостатки, послужившие основанием для отказа.
2.5. Отбор кандидатов на присуждение премии осуществляется комиссией, утверждаемой приказом ректора Университета.
2.6. В состав комиссии входит не менее 5 человек, включая представителей Управления по воспитательной работе и молодежной политике, Института филологического образования и межкультурных коммуникаций Университета, Союза писателей РФ или РБ, редакции журнала «Бельские просторы» РБ. 
2.7. Работу комиссии возглавляет председатель, в его отсутствие – заместитель председателя. Председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии избираются большинством голосов путем открытого голосования. Председатель осуществляет общее руководство, определяет порядок и график работы, функциональные обязанности членов комиссии, утверждает рабочую документацию и ведет заседания комиссии. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах. 
2.8. Заседание комиссии считается правомочным при наличии 2/3 ее состава. 
2.9. Управление по воспитательной работе и молодежной политике обеспечивает представление на рассмотрение комиссии документов каждого кандидата, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.10. Комиссия в течение 5 дней после окончания срока приема документов рассматривает представленные материалы и на основании критериев, определенных в Приложении, осуществляет отбор кандидатов на присуждение премии.
2.11. Результаты оценки в баллах по каждому кандидату фиксируются в оценочном листе, который подписывается всеми членами комиссии и передается секретарю комиссии. На основании результатов экспертизы формируется рейтинговая таблица кандидатов.
 2.12. Комиссия на основе рейтинговой таблицы формирует общий список кандидатов на присуждение премии по принципу наибольшего количества баллов и определяет кандидатуру лауреата. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии. О принятом решении комиссия в течение трех дней письменно извещает лауреата.
2.13. На основании решения комиссии кандидатура лауреата утверждается приказом ректора Башкирского государственного педагогического университета им. М. Акмуллы.
3. Заключительные положения 
3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его приказом ректора Университета.

3.2. Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процессе работы, могут быть внесены на основании приказа ректора Университета.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
	№ п/п
	Наименование критерия
	Макс. количество баллов

	1. Достижения кандидата (суммирование за каждое мероприятие):

	1.1
	Призовые места в международных конкурсных мероприятиях: 1 место, 2 место, 3 место
	10
9
8

	1.2
	Призовые места во всероссийских конкурсных мероприятиях: 1 место, 2 место, 3 место
	8 

7 
6 

	1.3
	Призовые места в республиканских конкурсных мероприятиях: 1 место, 2 место, 3 место
	6 

5 

4 

	1.4
	Призовые места в муниципальных конкурсных мероприятиях: 1 место, 2 место, 3 место
	4
3 
2 

	1.5
	Призовые места в конкурсных мероприятиях вуза: 1 место, 2 место, 3 место
	1 

	2. Активность кандидата в достижении успеха

(суммирование за каждое мероприятие):

	2.1
	Участие в международных конкурсных мероприятиях.
	4 

	2.2
	Участие во всероссийских конкурсных мероприятиях.
	3 

	2.3
	Участие в республиканских конкурсных мероприятиях
	2 

	2.4
	Участие в муниципальных конкурсных мероприятиях
	1 

	2.5
	Участие во внутривузовских конкурсных мероприятиях 
	0,5

	3. Социально-значимая и творческая деятельность кандидата

(суммирование за каждое мероприятие):

	3.1
	Оцениваются лидерские качества кандидатов в организации мероприятий федерального, республиканского, муниципального, внутривузовского уровня.
	5

4

3

2

	4. Творческие, исследовательские работы, проекты
кандидата (суммирование за каждое мероприятие):

	4.1.
	Литературное, драматическое, сценарное произведение
на театральной сцене
	6

	4.2.
	Литературное, драматическое, сценарное произведение
в теле- и радиопрограммах
	5

	4.3.
	Литературное, драматическое, сценарное произведение
во всероссийском издании
	4

	4.4.
	Литературное, драматическое, сценарное произведение
в региональном издании
	3

	4.5.
	Литературное, драматическое, сценарное произведение
в муниципальном издании
	2

	4.6.
	Литературное, драматическое, сценарное произведение
в вузовском издании, в сети Интернет
	1


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

стипендии им. Д.Б. Масленникова
	ФИО студента

	№ п/п
	Наименование критерия
	Количество баллов

	1. Достижения кандидата (суммирование за каждое мероприятие):

	1.1
	
	

	1.2
	
	

	1.3
	
	

	1.4
	
	

	1.5
	
	

	2. Активность кандидата в достижении успеха

(суммирование за каждое мероприятие):

	2.1
	
	

	2.2
	
	

	2.3
	
	

	2.4
	
	

	2.5
	
	

	3. Социально-значимая и творческая деятельность кандидата

(суммирование за каждое мероприятие):

	3.1
	
	

	4. Творческие, исследовательские работы, проекты

кандидата (суммирование за каждое мероприятие):

	4.1.
	
	

	4.2.
	
	

	4.3.
	
	

	4.4.
	
	

	4.5.
	
	

	4.6.
	
	


«___» __________ 20___  г. 


Член комиссии ______________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ВЫПИСКА

из протокола № ___ заседания организации _______________
от «___» __________20___ г.
Присутствовали:

Повестка заседания:
Слушали:
Выступили:
Постановили:

Результаты открытого голосования:
«за» – , «против» – , «воздержались» – .
Руководитель  ​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________  

Секретарь ______________________________ 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» 
(ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы»)

ПРОТОКОЛ

«      » _________ 20      г.







        №                      
Присутствовали: 

Повестка дня:

Слушали:

Постановили: 

Председатель  комиссии ___________________________                                               

Секретарь  комиссии       ___________________________                                                     

6

