ОТЧЕТ

курсового руководителя Биктагировой А.Р.

о проведении научно-исследовательской практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности магистрантов 1 курса факультета психологии 37.04.01 – Психология (уровень магистратуры) направленность (профиль) Психология управления и кадровый менеджмент
1. Сроки проведения практики: в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса научно-исследовательская практика проходила на 1 курсе (2 семестр) в объеме 6 недель с 03.03. 2018г. по 14.04.2018г.

2. Базовые учреждения: кафедра прикладной психологии и девиантологии БГПУ им. Акмуллы, ФГБОУ ВО «УГАТУ», ООО «Кардио-неврологический центр», НИП – МБУ СШОР № 18, Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Школа №41 ГО г. Уфа РБ, БГПУ кафедра прикладной психологии и девиантологии, ГОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет», ГКУ РБ «Безопасный регион, РОО Ассоциация молодых депутатов Республики Башкортостан.
3.
Краткий анализ качества деятельности студентов в период
практики:

Предложенные базы практики соответствуют требованиям реализации научно-исследовательской деятельности магистранта. При выборе базы практики учитывалась направленность и специфика научного исследования магистранта с тем, чтобы обеспечить сбор эмпирического материала в соответствии с темой магистерской диссертации. 

Носкова А.В. (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры прикладной психологии и девиантологии Бигтагирова А.Р). Место прохождения практики – ФГБОУ ВО «Уфимский государственный авиационный технический университет».

· Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Инновационный потенциал личности: особенности и факторы развития», включающая 30 источников.
· Выделены и проанализированы основные понятия: инновативнность, творчество, личность, потенциал, продуктивность, факторы, профессиональная деятельность, успешность профессиональной деятельности, профессиональный рост, управление, управление инновациями, инновационные технологии, инновации, персонал, стимул. 
· Подобран исследовательский инструментарий: тест «Мотивационный профиль» (Шейла Ричи и Питер Мартином), методика диагностики мотивации к достижению успеха Т.Элерса, Авторская методика самооценки инновативных качеств педагога.Тест С.Мадди (в адаптации Д.А. Леонтьева и Е.И. Рассказовой), Методика изучения особенностей проявления инновационного потенциала личности (Ю.А. Власенко), Методика диагностики творческого потенциала (Е.И.Рогов), Шкала самооценки инновативных качеств личности (Н.М.Лебедева, А.Н.Татарко).

· Рецензирование научной статьи Пахно И.В., Терехова Т.А. «Развитие инновационного потенциала личности в социально-психологическомтренинге» //П86 Психология в России и за рубежом : материалы междунар. заоч. науч. конф. (г. Санкт-Петербург, октябрь 2011 г.) / Под общ. ред. Г.Д. Ахметовой. — СПб.:  Реноме, 2011. — 126 с., ил.ISBN 978-5-91918-145-3.
· Разработка программы рекомендаций теме магистерской диссетраци, которая включает следующие аспекты: 
- избавьтесь от любых предрассудков в своём сознании.

- развивайте свой творческий потенциал и креативность.

- стремитесь к постоянному узнаванию новой информации.

- работайте над своей продуктивностью (применяйте рекомендации, указанные выше).

-посещайте курсы и повышайте научно-педагогическую квалификацию.

- общайтесь с интересными и необычными людьми.

- мотивируйте своих сотрудников.

-обменивайтесь опытом с других вузов.

- повысить работоспособность студентов.

· Подготовка доклада к научно-практической конференции и публикация научных тезисов:
· «Инновационный потенциал личности руководителя. Каким должен быть руководитель?» 
· Составлен отчет о научно-исследовательской работе.

· Публичная защита выполненной работы 14.04.2018г. 10.00 ауд.103. 

Силазкова Е. Р. (научный руководитель: Чуйкова Т.С. кандидат психологических наук доцент кафедры прикладной психологии и девиантологии, факультет психологии, Башкирский государственный педагогический университет имени М. Акмуллы). Место прохождения практики – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Школа №41 ГО г. Уфа РБ.

Результаты НИП:

· 1. Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Феномен негарантированная занятость в условиях профессиональных стандартов в образовательной сфере», включающая 60 источников.

· 2. Выделены и проанализированы основные понятия: Профессиональные компетенции, компетентностный подход, эндокомпетентность, экзокомпетентность, аутопсихологическая компетентность, предметно-деятельностная компетентность, личностная компетентность, негарантированная занятость, профессиональные компетенции руководителей муниципальных образовательных учреждений, квалификационный справочник, трудовые функции, требования к результатам деятельности руководителя муниципального образовательного учреждения, региональный профессиональный стандарт руководителя муниципального образовательного учреждения.

· 3. Подобран исследовательский инструментарий:

1. Тестирование «Эффективный руководитель»;

2. Опросник «Самооценка соответствия требованиям профстандарта».

· 4. Осуществлено рецензирование научной статьи. Калимуллина Светлана Анатольевна, к.п.н. доцент кафедры образовательного менеджмента «Формирование профессиональных компетенций руководителя образовательной организации в условиях введения профстандарта» ГБОУ ВО МО «Академия социального управления», г. Москва.

· 5. Разработка практических рекомендаций по теме магистерской диссертации, которая включает в себя следующие аспекты:

1. Формирование и развитие лидерского потенциала у руководителей образовательными учреждениями;

2. Развитие коммуникативных навыков с учетом различий профессиональных поколений в рабочей среде (поколение X, Y, Z).

6. Подготовлен статья на тему «Клинический психолог- активный участник образовательного процесса. Миф или реальность?» Конференция: XVIII Педагогика и психология (03.05.2018). сайт Научный форум.

Секция: 2.4. Педагогическая психология.

7. Подготовлен отчет о прохождении НИП к проведению в рамках нее научно-исследовательской работы.

· 8. Публичная защита выполненной работы состоится 14.04.2018 года в 10.00.

Исламова А.Ф. (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры прикладной психологии и дивиантологии А.Р. Биктагирова). Место прохождения ООО «Кардио-неврологический центр».

* Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Трудо-голизм - причины и проявления» - 37 источников;

* Выделены и проанализированы базовые понятия: трудоголизм; трудо-любие; зависимость; типы трудоголиков: самоотверженный трудого-лик, интегрированный трудоголик, диффузный трудоголик, интенсив-ный трудоголик.

* Подобран исследовательский инструментарий: Методики измерения трудоголизма Work Addiction Risk Test (WART); шкала трудоголизма – Dutch Workaholism Scale (DUWAS); методика измерения трудоголизма – Bergen Work Addiction Scale (BWAS); тест «Не трудоголик ли вы?»; тест на трудоманию; тест «Трудоголик ли вы?» (2); методика «Стресс усердия» Е. И. Рогова; опросник «Работоголизм» (Е. П. Ильин); опрос-ник «Трудоголизм» (1); опросник «Трудоголизм» (2).

* Рецензирование научной статьи.

Елдышова О.А. Синдром выгорания как форма устойчивой личностной де-формации //Психологическое консультирование и психотерапия: на стыке наук, времен, культур: материалы Международной научно-практической конференции. 27 сентября – 1 октября 2007 г. / сост. Л.Г. Гончарова, И.А. Монахова. – Астрахань, 2007. – С. 65–67.

* Разработка программы рекомендаций теме магистерской диссертации, которая включает следующие аспекты: 1. Причины возникновения трудовой зависимости и ее отличие от других видов зависимости; 2.

Своевременное выявление негативного трудоголизма возможно при контроле распределения трудовой нагрузки на персонал; 3. Персоналу подверженному трудоголизму необходима оказать психотерапевтиче-скую помощь.

* Подготовка доклад:

* Исламова А.Ф. «Причины трудовой зависимости»

* Составлен отчет о научно-исследовательской работе.

* Публичная защита выполненной работы 21.04.2018г. в 11.00.

Алалыкина А.А. (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры прикладной психологии и дивиантологии А.Р. Биктагирова). Место прохождения НИП – МБУ СШОР № 18.

Результаты НИП:

1. Составлен библиографический список по теме магистерской диссертации «Самоактуализация как фактор удовлетворения трудом на примере МБУ СШОР №18» - 31 источников;

2. Выделены и проанализированы базовые понятия: удовлетворенность трудом, факторы удовлетворенности трудом, самоактуализация, мотивация, личностная характеристика, привлекательность труда, профессиональная самооценка, профессиональный статус, психологические факторы удовлетворенности.

3. Подобран исследовательский инструментарий: диагностика привлекательности труда В.М. Снетков, методика изучения самооценки и уровня притязаний Д. Дембо, С.Я. Рубинштейна; методика изучения профессиональной мотивации К. Замфир в модификации Д.A. Реана. Полученные результаты были обработаны с помощью методов математической статистики.

4. Рецензирование научной статьи.

Мальцева А.А., Юркова И.Г. Анализ уровня удовлетворенности трудом спортивных тренеров // Международный научный журнал. Символ науки. 2016. №5 (159). С. 239-241.

5. Разработка практических рекомендаций по теме магистерской диссертации, которая включает в себя следующие аспекты: осуществление индивидуального подхода в процессе профессионального становления тренеров, коррекция неудовлетворенности профессиональной деятельностью, результаты исследования могут быть использованы в рамках подготовки будущих специалистов.

6. Подготовлен доклад на тему «Оценка профессиональных качеств через призму социальных сетей» для выступления в очной Международной научно-практической конференции «ЧЕЛОВЕК В УСЛОВИЯХ СОЦИАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ», который состоится 25 апреля 2018 года в г. Уфе.

7. Составлен отчет о прохождении НИП.

8. Публичная защита выполненной работы состоится 14.04.2018 года в 10.00, ауд.103.

А.М. Гороховская (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры прикладной психологии и девиантологии В.В.Курунов). Место прохождения практики –БГПУ кафедра прикладной психологии и девиантологии

Результаты НИП:

1. Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Особенности моделирования и реализации проектно – оценочных центров развития компетенций персонала организации», включающая 32 источников.

2. Выделены и проанализированы основные понятия: моделирование, оценочные центры, центр оценки персонала, персонал, система управления персоналом, профессиональные и личностные качества,, подбор персонала, отбор персонала, обучение персонала, диагностика персонала, делегирование полномочий, профессиональная пригодность, компетенция, компетенции персонала, активность, самоконтроль, интеллект, стадии становления профессионала.

3. Подобран исследовательский инструментарий:

I Теоретические методы – анализ психолого – педагогической литературы по теме исследования, метод обощения и синтеза.

II Эмпирические методы сбора информации:

- опросник Дж. Холланда.

- тест уверенности в себе В.Г. Ромека.

- тест описания поведения в конфликтной ситуации К. Томаса (адаптация Н.В. Гришиной).

- Методика «КОС» (коммуникативные и организаторские склонности).

- 16-ти факторный личностный опросник Кетелла.

- Тест «Незаконченные предложения» Сакса и Леви.

- Шкалы самооценки.

4. Рецензирование научной статьи. Ноакк Н.В., Знаменская А.Н. Психологические качества экономического агента: проблема "Самораскрытия" - "Самопредъявления" в аспекте экспериментального изучения Иидивидуальности // Научный журнал. Национальные интересы: приоритеты и безопасность . 2012. №19. С. 51-57.

5. Разработка практических рекомендаций по теме магистерской диссертации, которая включает в себя следующие аспекты:

- разработать программы обучения навыкам ведения переговоров с заказчиками, а также поведения в конфликтных ситуаций;

- организовать курсы по обучению эффективных методов и технологии оценки персонала оценочных центров развития компетенций персонала;

6. Подготовлен доклад на тему «Подходы к оценке персонала организации в теории и практики современного управления» для выступления на очном Международном научно-практическом семинаре «Молодежные исследования в психологической науке и практике», который состоялся 14 марта 2018 года в БГПУ им.М.Акмуллы.

7. Подготовлен отчет о прохождении НИП и проведению в рамках нее научно-исследовательской работы.

8. Публичная работа выполненной работы состоится 14.04.2018 года в 10.00.
Левашова Е. С. (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры прикладной психологии и девиантологии Ф.К.Нуриманова). Место прохождения практики – ГОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет».

Результаты НИП:

1. Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Креативность как фактор профессионализма в сфере индустрии моды и красоты», включающая 50 источников.

2. Выделены и проанализированы основные понятия: креативность, творчество, дивергентное мышление, оригинальность, гибкость, беглость, продуктивность, динамика креативности, факторы, профессиональная деятельность, профессионал, успешность профессиональной деятельности, индустрия моды и красоты.

3. Подобран исследовательский инструментарий:

- тест Е.Р. Торренса «Круги» (невербальная область);

- методика «Свободное сочинение-миниатюра» В.П. Михайловой, Н.И. Корытченковой;

- модифицированный вариант теста Дж Гилфорда и Е.П Торренса, предложенный Туник Е.Е. (субтест «Выражение»);

- методика «10 слов» (тест вербальных ассоциаций) Л.Й. Шрагиной;

- опросник креативности Д. Джонсона;

- тест «Креативность» Н.Ф.Вишняковой.

4. Осуществлено рецензирование научной статьи.

Корнилова Т.В. Креативность и эмоциональный интеллект у лиц творческих профессий // Вестник Российского фонда фундаментальных исследований. Гуманитарные и общественные науки. 2016. № 3-4 (84-85). С. 141-154.

5. Разработка практических рекомендаций по теме магистерской диссертации, которая включает в себя следующие аспекты:

- избавьтесь от любых предрассудков в своём сознании;

- развивайте свой творческий потенциал и креативность;

- стремитесь к постоянному узнаванию новой информации;

- работайте над своей продуктивностью (применяйте рекомендации, указанные выше);

- развивайте ассоциативное мышление;

- общайтесь с интересными и необычными людьми;

- всегда ищите несколько вариантов решений проблем и разрешений ситуаций;

- систематически решайте специальные задачи на нестандартное мышление;

- изучайте биографии и автобиографии знаменитых людей;

- применяйте в своей деятельности метод «Мозгового штурма».

6. Подготовлен доклад на тему «Креативность как фактор профессионализма в сфере индустрии моды и красоты» для выступления на очном Международном научно-практическом семинаре «МОЛОДЕЖНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ В ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ НАУКЕ И ПРАКТИКЕ», который состоялся 14 марта 2018 года в БГПУ им.М.Акмуллы.

7. Подготовлен отчет о прохождении НИП и проведению в рамках нее научно-исследовательской работы.

8. Публичная работа выполненной работы состоится 14.04.2018 года в 10.00.

А.А.Фархутдинова (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры прикладной психологии и девиантологии А.Р.Биктагирова). Место прохождения практики – ГКУ РБ «Безопасный регион»

Результаты НИП:

1. Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Особенности управления персоналом в структуре МЧС», включающая 45 источников.

2. Выделены и проанализированы основные понятия: персонал, система управления персоналом, подбор персонала, отбор персонала, обучение персонала, диагностика персонала, делегирование полномочий, профессиональная пригодность, профессиональные и личностные качества, структура МЧС, нервно-психическая устойчивость, активность, самоконтроль, интеллект, стадии становления профессионала.

3. Подобран исследовательский инструментарий:

- 16-ти факторный личностный опросник Кетелла.

- ММИЛ (MMPI) С. Хатуэем и Дж. Маккинли. Методика многостороннего исследования личности, опросник в модификации Березина Ф.Б.

- Методика «Индекс жизненного стиля» Плутчика, Келлермана, Конте.

4. Осуществлено рецензирование научной статьи.

Бухвалова Т.С., Бугаева М.В. Особенности управления персоналом в подразделения МЧС России // Научно-методический электронный журнал Концепт. 2017. Т. 24. С. 15-18..

5. Разработка практических рекомендаций по теме магистерской диссертации, которая включает в себя следующие аспекты:

- разработать программу обучения навыкам ведения переговоров;

- организовать курсы по обучению персонала;

- организовать курсы по изучению компьютерной программы;

- организовать информирующий курс для высшего управленческого состава

6. Подготовлен доклад на тему «Особенности управления персоналом в структуре МЧС» для выступления на очном Международном научно-практическом семинаре «Молодежные исследования в психологической науке и практике», который состоялся 14 марта 2018 года в БГПУ им.М.Акмуллы.

7. Подготовлен отчет о прохождении НИП и проведению в рамках нее научно-исследовательской работы.

8. Публичная работа выполненной работы состоится 14.04.2018 года в 10.00.

Фаткулина И.А. (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры ППиД А.Р. Биктагирова). Место прохождения НИП – РОО Ассоциация молодых депутатов Республики Башкортостан.

Результаты НИП:

*Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Имидж и харизма современного молодого политика» - 35 источников;

*Выделены и проанализированы базовые понятия: харизма, политическая харизма, политический имидж, мотив власти, мотив саморазвития, мотив достижения, феномен лидерства.

* Подобран исследовательский инструментарий:

* Многомерная шкала перфекционизма Хьюитта-Флетта,

* Биографический опросник (BIV),

* Методика диагностики мотивации к достижению успеха Т.Элерса,

* контент-анализ,

* личностной ориентации опросник (PersonalOrientationInventory, POI)

* Рецензирование научной статьи А.В.Зверева«О психологических истоках политического поведения молодых российских политиков»- Полис. Политические исследования.2013. № 6. С. 37-45

*Разработка программы рекомендаций темы магистерской диссертации, которая включает следующие аспекты:

Выявление основных характеристик имиджа и харизмы молодого политического лидера как объекта психологического исследования с учетом социальных и исторических аспектов развития общества;

Выделение критереальных показателей харизматичной личности на основании анализа генезиса политической власти;

*Подготовка доклада к научно-практической конференции и публикация научных тезисов:

Фаткулина И.А. «Харизма молодого политика. Основные концептуальные подходы научных исследований феномена харизмы» Конференция: XVIII Международная научно-практическая конференция «Научный форум: педагогика и психология» 10.05.2018 г. (2.5.Политическая психология).

Бураншина Г.Г. (научный руководитель: кпс.и. доцент кафедры прикладной психологии и девиантологии А.Р. Биктагирова). Место прохождения НИП – кафедра прикладной психологии и девиантологии БГПУ им. Акмуллы.

Результаты НИП:

1. Составлена биография по теме магистерской диссертации «Социально-психологические индикаторы отношений к работе и личной жизни в современных условиях жизнедеятельности субъекта труда», включающая 40 источников.

2. Выделены и проанализированы базовые понятия: отношение к работе, отношение к труду, профессиональная мотивации, удовлетворенность трудом.

3.  Подобран исследовательский инструментарий: 

 
 -Экспресс-диагностика уровня социальной фрустрированности (Л.И.Вассерман). 

Методика «Интегральная удовлетворенность трудом».

- Определение психического выгорания (А.В. Рукавишников).

- Тест-опросник удовлетворенности браком (В.В.столиным, Т.Л. Романова, Г.П.Бутенко).

-  Шкала субъективного благополучия (А. Перуэ-Баду)
- Методика определения доминирующего состояния (Л.В.Куликов).

- Методика «Диагностика реальной структуры ценностных ориентаций личности С.С. Бубнова.  
4. Рецензирование научной статьи.

Статья готовится к публикации в сборнике к конференции: IV МЕЖДУНАРОДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «ВЕСЕННИЕ НАУЧНЫЕ ЧТЕНИЯ», г. Киев , 30 апреля 2018 года. Статья публикуется в ELIBRARY.ru. 

5. Разработка программы рекомендаций теме магистерской диссертации, которая включает следующие аспекты:

1. Проанализирована теоретическая литература с целью обоснования программы рекомендаций. 

2. Выделены основные  понятия и психологические проблемы, которые будут включены в содержание практических рекомендаций.

3. Разрабатывается структурное содержание Программы рекомендаций.

4. Подбирается необходимые психологические источники, на которые мы будем опираться в нашей Программе рекомендаций.

6. Подготовлен доклад на тему: «Социально-психологические индикаторы отношения к работе и личной жизни в современных условиях жизнедеятельности субъекта труда» для выступления в IV МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ «ВЕСЕННИЕ НАУЧНЫЕ ЧТЕНИЯ»» г. Киев, 30 апреля 2018 года. 

Диянов П.О. (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры ППиД А.Р. Биктагирова). Место прохождения НИП – ГБОУ СПО Усть-Катавский индустриально-технологический техникум.

Результаты НИП:

1. Составлена библиография по теме магистерской диссертации «эмоциональный интеллект как фактор повышения конкурентоспособности на примере студентов ГБОУ СПО УКИТТ» - 21 источник;

2. Выделены и проанализированы базовые понятия: эмоциональный интеллект, конкурентоспособность, эмоциональная одаренность, эмоциональная жизнь,

3. Подобран исследовательский инструментарий : Методика выявления уровня эмоционального интеллекта М. Холла, Методика выявления уровня конкурентоспособности В.И. Андреева

4. Проведена работа со студентами среднего профессионального образования на выявления уровня эмоционального интеллекта и конкурентоспособности.
  Колязова Э.Е. (научный руководитель: к.пс.н., доцент кафедры ППиД А.Р. Биктагирова). Место прохождения НИП – Общество с ограниченной ответственностью «ДЭЛЕКСА».

Результаты НИП:

Составлена библиография по теме магистерской диссертации «Теоретико-методологические исследования психологических особенностей менеджмента в условиях риска» - 25 источников;

* Выделены и проанализированы базовые понятия: риски в менеджменте, классификация рисков, искусство управления рисками, стрессоустойчивость, диагностика профессиональных стрессоров, эмоциональное выгорание, ресурсы стрессоустойчивости, индикаторы психологической устойчивости;

* Подобран исследовательский инструментарий:

* опросник «Инвентаризация симптомов стресса» разработанный Т. А. Иванченко, М. А. Иванченко, Т. П. Иванченко;

* методика Т.А. Немчина и Дж. Тейлора для выявления подверженности стрессу;

* шкала психологического стресса PSM-25 Лемура-Тесье-Филлиона;

* тест С. Коухена и Г. Виллиансона «самооценка стрессоустойчивости»

* комплексная оценка проявлений стресса Ю. В. Щербатых;

* тест «Степень напряженности» Н. А. Литвинцева;

* методика экспресс-диагностики уровня психоэмоционального напряжения (ПЭН) и его источников О. С. Копниной, Е. А. Суслова, Е. В. Заикина и др.

* вопросник А.А. Рукавишникова для определения психического «выгорания».

* Рецензирование научной статьи: Романов В.С. «Управление рисками. Этапы и методы.» Источник: УлГУ, Г.Ульяновск, РОССИЯ °Управление рисками: этапы и методы . Факты и проблемы практики менеджмента: Материалы научно-практической конференции 30 октября 2001 г. – Киров: Изд-во Вятского ГПУ, 2001 г. с. 71-72.

* Разработка программы рекомендаций темы магистерской диссертации, которая включает следующие аспекты: 1. Необходимость просчета рисков до максимально допустимого предела. 2. Анализ ошибок и просчетов для своевременной корректировки действий. 3. Разработка и постоянный мониторинг методов защиты от возможных потерь. 4. Возможности современного управления рисками с учетом конкретных условий российской экономики.

* Подготовка доклада к научно-практической конференции и публикация научных тезисов:

* Колязова Э.Е. «Риск-менеджмент, как важная составляющая предпринимательской деятельности.» Конференция: XVIII Международная научно-практическая конференция «Научный форум: педагогика и психология» 10.05.2018 г. (2.5.Политическая психология).
4.
Проблемы и замечания:
Особых трудностей и проблем научно-исследовательская практика не вызвала.
5.
Пожелания: В целом практика прошла на высоком
уровне. Цели, задачи и программа практики выполнена. Магистранты отметили, что они приобрели опыт практической деятельности, освоили навыки проведения психологического научного исследования.
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