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Об утверждении плана работы (дорожной карты) по повышению условий 

доступности обучения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ на 2026 год 

 

В соответствии с критериями оценки инклюзивной образовательной 

организации в сфере высшего образования, интегрированными в соответствующие 

формы статистических наблюдений (ВПО-1, ВПО-2, Мониторинга ИВО и 

Локальных нормативных актов образовательной организации), Приказа 

Минобрнауки России от 25.04.2025 № 384 «Порядок обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере науки и 

высшего образования», Приказа Минпросвещения России от 31.03.2025 № 253 

«Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, 

организации отдыха и оздоровления детей», о б я з ы в а ю: 

1. Утвердить комплексный план работы по повышению доступности 

обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ (Приложение № 1). 

2. Деканам/директорам факультетов/институтов/колледжа, ответственным 

структурным подразделениям обеспечить выполнение плана. 
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3. Начальнику отдела документационного обеспечения О.С. Шматову 

осуществить рассылку настоящего распоряжения ответственным структурным 

подразделениям. 

4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.  

 

 

 

 

 

 

Проректор по учебно-методической 

работе 

К.В. Габдрахманова 

 

 
       

  
Распоряжение подготовил: 

Главный специалист 

Мухаметова Галия Миниахметовна 

+7 (347) 246-15-22, доб. 310 
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Приложение 1 

Комплексный план (дорожная карта) по повышению условий доступности обучения обучающихся с ОВЗ на 2026 год  
 

№ Наименование мероприятия Ответственные Срок проведения 
1. Проведение вузом открытых мероприятий (форумов, конференций, семинаров, круглых столов) по вопросам социальной и образовательной 

инклюзии ВО и СПО 

1.1 Проведение ежегодной республиканской конференции «Аутизм. Окно в мир» УНР, ФП октябрь 2026 

1.2 Проведение международной научно-практической конференция 

«Универсализация социокультурной среды образования лиц с 

инвалидностью» 

УНР, ИП ноябрь2026 

1.3 Проведение круглого стола «Все разные – все равные» УМД, УВРиМП, 

факультеты/институты 

декабрь 2026 

2. Реализация в вузе проектов в сфере социальной и образовательной инклюзии ВО и СПО, в том числе волонтерских проектов получивших 

грантовую поддержку 

2.1 Реализация грантового проекта «Путь равных» ССиФМР «Арслан» март-май 2026 

3. Мероприятия по сопровождению и обеспечению обучающихся с инвалидностью и ОВЗ волонтерской и/или иной помощью в образовательном 

процессе  

3.1 Формирование сведений о количестве обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ 

УМД, факультеты/институты до 1 октября 2026 

3.2 Информирование преподавателей об образовательных потребностях, 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

УМД, факультеты/институты до 1 октября 2026 

3.3 Формирование компетенций у студента с инвалидностью и ОВЗ к 

самообразованию, социально-профессиональной мобильности, 

адаптации студента с инвалидностью к условиям вузовского 

образовательного процесса 

Кафедра СПиП, 

факультеты/институты 

в течение первого 

учебного года 

3.4 Информирование студентов с инвалидностью и ОВЗ о различных 

конкурсах художественного, творческого, спортивного и 

интеллектуального характера, олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства и т.п 

факультеты/институты В течение учебного 

года 

4. Мероприятия по профориентационной работе с инвалидами и лицами с ОВЗ (проведение консультаций для лиц с инвалидностью и ОВЗ и 

родителей по вопросам  приема и обучения в вузе, проведение профориентационного тестирования с консультированием, проведение олимпиад, 

конкурсов, чемпионатов с целью профессиональной ориентации и привлечения молодежи с инвалидностью и ОВЗ в вуз) 
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4.1 Онлайн дни открытых дверей, родительские собрания с записью 

эфиров для повторного просмотра  для абитуриентов с инвалидностью 

и ОВЗ и их родителей 

Управление рекрутинга и 

карьерного развития 

согласно графику 

мероприятий 

4.2 Онлайн-консультации для абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ и их 

родителей  

Управление рекрутинга и 

карьерного развития, 

факультеты/институты 

по факту обращения 

(по запросу) 

4.3 Индивидуальное профориентационное тестирование онлайн с последующей 

персональной видео-консультацией психолога/карьерного консультанта 

Управление рекрутинга и 

карьерного развития 

по факту обращения 

(по запросу) 

5. Мероприятия по увеличению численности принятых на обучение инвалидов и лиц с ОВЗ, количество обучающихся с инвалидность и ОВЗ 

принятых в рамках договоров о целевой подготовке/по целевой квоте через платформу «Работа в России» 

5.1 Организация зоны приема документов с предоставлением консультанта для 

абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ: консультации по подаче, приему по 

квоте, подаче целевых договоров 

Управление рекрутинга и 

карьерного развития 

июнь-июль 2026 

5.2 Вебинары для работодателей и органов власти о механизме целевых 

договоров и порядке приема абитуриентов с использованием функционала  

платформы «Работа в России» 

Управление рекрутинга и 

карьерного развития 

согласно графику 

мероприятий 

6. Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-инвалидов 

10.1 Формирование сведений о выпускниках из числа студентов с 

инвалидностью, организация помощи выпускникам-соискателям с 

инвалидностью и лиц с ОВЗ в успешном поиске работы: составление  

резюме, подготовка их к собеседованию, социально- психологическое, 

кураторское сопровождение в поисках работы, проведение дней 

карьеры, ярмарок вакансий, презентации работодателей, встречи с 

выпускниками, относящимися к категории инвалидов, успешно 

трудоустроившихся 

Управление рекрутинга и 

карьерного развития , УМД 

согласно графику 

мероприятий 

 
 

 

 


