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СВЕДЕНИЯ о кадровой потребности общеобразовательных школ Министерства обороны Российской Федерации
	Страна пребывания
	Наименование образовательной организации, адрес место нахождения
	Контактное лицо
	Наименование предлагаемой вакантной должности, срок заключения трудового договора, перечень трудовых действий
	Предъявляемые требования
	Особые условия допуска к работе
	Условия работы

	Киргизская
Республика
	Федеральное государственное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2», Киргизская Республика, г. Кант, ул. Полевая, д. 13/6
	Белоконева
Любовь
Анатольевна, +996779099239, fgkousosh2@mail. ru
	Учитель английского языка, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие ВЫСшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей предмету «Английский язык», либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направленижи, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в [image: image1.jpg]


военно-медицинских учреждениях российской военной базы, а при отсутствии возможности ее получения в таких учреждениях — в медицинских организациях Ки гизской Респ блики на тех же сло-


	
	
	
	
	
	
	виях, что и гражданам Киргизской Республики.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение компьютером, видеопроекто ом, эк аном.

	
	
	
	Учитель начальных классов, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогика» или «Учитель начальных классов», либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. .№ 595.
Должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в военно-медицинских учреждениях российской военной базы, а при отсутствии возможности ее получения в таких учреждениях — в медицинских организациях Киргизской Республики на тех же условиях, что и гражданам Киргизской Республики.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение компьютером, видеопроекто ом, эк аном.

	
	
	
	
	
	
	


З
	
	
	
	Учитель довой договор ный, трудовые предусмотренные фессиональным дартом «Педагог гогическая в сфере начального новного общего, него общего ния) (воспитатель, тель)».
	истории, трубессрочдействия, простан(педадеятельность дошкольного, общего, оссредобразоваучи-
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 3 1 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в военно-медицинских учреждениях российской военной базы, а при отсутствии возможности ее получения в таких учреЖд№НИЯХ — в медицинских организациях Киргизской Республики на тех же условиях, что и гражданам Киргизской Республики.
Рабочее место в ШКОЛС предусматривает обеспечение компьютером, видеопроекто ом, эк аном.

	
	
	
	Учитель биологии, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные п о ессиональным
	Наличие высшего или среднего профессионального образования
	Наличие загранпаспорта и документов воинского
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Т довым кодексом Российской


	
	
	
	стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	учета для военнообязанных.
	Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в военно-медицинских учреждениях российской военной базы, а при отсутствии возможности ее получения в таких учреждениях — в медицинских организациях Киргизской Республики на тех же условиях, что и гражданам Киргизской Республики.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение компьютером, видеопроекто м, эк аном.

	Республика Казахстан
	Федеральное государственное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № З», Республика
Казахстан, Караган-
	Жумангалиева
Сауле
Шарипбаевна,
+77774878151, +77103953119, sch0013morf@mail .ru
	Заместитель директора по учебной работе, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Руководитель образовательной организации (управление до-
	Наличие высшего профессиональное образование по направлеНИЯМ подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных, возраст
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентяб я 2024 г. № 595.


	
	динская обл., г. Приозерск, ул. Кисунько, зд. 6
	
	школьной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)».
	«Управление персоналом», а также стаж работы на педагогических или руководящих должностях
не меньше пяти лет.
Опыт работы на педагогических должностях обязателен.
	преимущественно до 50 лет.
	Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 67 792 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 454 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Казахстан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение компьюте ом.

	
	
	
	Учитель математики, трудовой договор бессрочный, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие ВЫСшего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополНИТЕЛЬНЫМ проессиональным
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 37 877 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.


	
	
	
	
	образованием по направлению деятельности образовательной организации. Стаж работы по преподаваемому предмету не менее 5 лет.
	
	Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 454 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Казахстан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение компьюте ом.

	
	
	
	Учитель физики, трудовой договор бессрочный, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего профессиоНа-ЛЬНОГО образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации. Стаж работы по преподаваемому предмету не менее 5 лет.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффиЦИеНТОВ (средняя заработная плата) 37 877 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 454 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Ресблики Казахстан.


	
	
	
	
	
	
	Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком и интерактивной доской.

	
	
	
	Учитель географии, трудовой договор бессрочный, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высШеГО профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации. Стаж работы по преподаваемому предмету не менее 5 лет.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 37 877 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 454 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Казахстан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком и интерактивной доской.

	
	
	
	Учитель русского языка и литературы, трудовой договор бессрочный, трудовые действия,
	Наличие высшего профессионального образования в рамках
	Наличие загранпаспорта и документов воинского
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Т довым кодек-сом Российской


	
	
	
	предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации. Стаж работы по преподаваемому предмету не менее 5 лет.
	учета для военнообязанных.
	Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установ-лен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 37 877ру6.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 454 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Казахстан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком и интерактивной доской.

	
	
	
	Учитель английского языка, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, итель)».
	Наличие ВЫСшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей предмету «Английский
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена,
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (с едняя за аботная плата) 37 877 б.


	
	
	
	
	язык», либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации. Стаж работы по преподаваемому предмету не менее 5 лет.
	
	Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 454 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Казахстан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком и интерактивной доской.

	Республика Таджикистан
	Федеральное государственное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4», Республика Таджикистан, г. Бохтар
	Ахмедова
Ирина
Викторовна, + 992904662526 shkola-4@mail.ru
	Учитель музыки, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых нкций нате ито ии инос анного


	
	
	
	
	деятельности образовательной организации.
	
	государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом).

	
	
	
	Учитель изобразитель-
ного искусства, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие ВЫСшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом .


	
	
	
	Учитель географии, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовалельной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообя-
ИННЫХ.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом).


	
	
	
	Учитель информатики, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом).

	
	
	
	Учитель химии, биолгии, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая дея-
	Наличие ВЫСшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические
	Наличие загранпаспорта и документов
ВОИНСКОГО учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат становлен п иказом Минис а


	
	
	
	тельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	
	обороны
Российской
Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом).

	
	
	
	Учитель начальных классов (2 ставки), трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по д гим
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковс ю ка системы «МИР» 2 аза в


	
	
	
	
	направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	
	месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом).

	Республика Таджикистан
	Федеральное государственное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6», Республика Таджикистан, г. Душанбе, ул. С.Айни, д. 43
	Турсунова
Мавлюда
Тешабаевна, +992918814051 gousch6morf@mai
l.ru
	Учитель английского языка, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов
ВОИНСКОГО учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается


	
	
	
	
	
	
	в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом .

	
	
	
	Учитель музыки, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города прожи вания к месту работы не предусмотрено.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом).


	
	
	
	Учитель информатики, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффиЦИеНТОВ (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом).

	
	
	
	Учитель начальных классов, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат становлен п иказом Минис


	
	
	
	сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	
	обороны
Российской
Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечйсляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом).

	
	
	
	Преподаватель-организатор ОБЗР, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по д гим
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковск ю ка системы «МИР» 2 аза в


	
	
	
	
	направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	
	месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом

	
	
	
	Педагог-психолог, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрена.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффиЦИеНТОВ (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается


	
	
	
	
	
	
	в 451 военном госпитале или на платной основе в медицинских организациях Республики Таджикистан.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение ноутбуком (компьютеом

	Республика Армения
	Федеральное государственное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 19», Республика Армения, г. Гюмри, ул. Ширакаци, военный городок № 8, зд. 27
	Мартиросян
Армен
Юрикович, +37494060804, fgousosh 19@mail.ru
	Преподаватель-организатор ОВР, трудовой договор бессрочный, трудовые действия, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего или среднего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье не предоставляется.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрено.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595.
Должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 37 877 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается в военно-медицинских учреждениях российской 102 военной базы, а при отсутствии возможности ее получения в таких учреждениях — в медицинских организациях Республики Армения за оплату.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение компьютером, видеопроекто ом, эк аном.


	Республика Армения
	Федеральное государственное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 21 [image: image2.jpg]
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 Республика Армения, г. Ереван, Канакер, ул. Саркаваги-Канакерци, д. 54
	Хачатурян
Светлана
Дмитриевна, +37491343436, shkola21 morf@ma il.ru
	Учитель математики, трудовой договор бессрочный, предусмотренные профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Наличие высшего профессионального образования в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее или среднее профессиональное образование по другим направлениям, но с дополнительным профессиональным образованием по направлению деятельности образовательной организации. Стаж работы по преподаваемому предмету не менее 5 лет.
	Наличие загранпаспорта и документов воинского учета для военнообязанных.
	Служебное жилье для работников школы и членов их семей предоставляется при наличии свободного квартирного фонда на территории военной базы.
Оплата проезда из города проживания к месту работы не предусмотрено.
Предоставление отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Условия, размер и порядок осуществления выплат установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. .N2 595.
Ежемесячный должностной оклад с учетом надбавок и повышающих коэффициентов (средняя заработная плата) 31 249 руб.
Заработная плата перечисляется на банковскую карту системы «МИР» 2 раза в месяц.
Предусмотрена премия по итогам работы за год.
Предоставление полиса медицинского страхования на время выполнения трудовых функций на территории иностранного государства не предусмотрено.
Медицинская помощь оказывается на платной основе в медицинских организациях Республики Армения.
Рабочее место в школе предусматривает обеспечение компьюте ом.


