Система критериев и показателей для установления стимулирующих надбавок научно-педагогическим работникам 
	№
	Критерий
	Показатели
	Количество баллов
	Значение показателя
	ответственное структурное подразделение

	1. Научно-исследовательская деятельность

	1.1. 
	Публикационная активность
	1.1.1. Публикации в журналах c двухлетним импакт-фактором РИНЦ без самоцитирования, входящих в б/д RSCI (П1)
	20 б.
17 б.

За каждую публикацию
	0,3-0,49
0,1-0,29
	УНР, 
ИКЦ им. Р.Г. Кузеева

	1.2. 
	
	1.1.2. Публикации в журналах из Перечня рецензируемых научных изданий ВАК (П1)
	25 б
20 б
15 б

За каждую публикацию
	К1
К2
К3
	

	1.3. 
	
	1.1.3.	Публикации в журналах, входящих в текущий список ВАК, за исключением статей, индексируемых в б/д RSCI и Перечня ВАК (К1-К3) (П2)
	5 б.


В сумме не более 15 б.
	ВАК
	

	1.4. 
	
	1.1.4. Монографии в центральных издательствах, за исключением коммерческих изданий.
Учебное/учебно-методическое пособие, учебник, рекомендованные ФУМО. 
Каталоги международных выставок (в том числе электронные) (П2)
	15 б.






В сумме не более  15 б.
	За каждую монографию, пособие, учебник, каталог.

Объем монографии – не менее 10 п.л., объем, подготовленный авторами кафедры – не менее 5 п.л.
	

	1.5. 
	Индекс цитирования Scopus и Web of Science
	1.2.1. Количество цитирований статей, опубликованных в журналах, входящих в б/д  RSCI,  и Перечня ВАК (К1-К2) (П1)
	25 б.  
20 б.  
15 б. 
10 б.  
	101 и более
51-100
11-50
1-10
	УНР,	
ИКЦ им. Р.Г. Кузеева

	1.6. 
	Объем НИОКР
	Объем привлеченных средств на выполнение НИР (за исключением средств ГЗ) (руководитель/исполнитель) (П2)
	15/12 б.
12/9 б.
10/7 б.
5/2 б.
	свыше 1 000 000 руб.
750 001-1 000 000 руб.
100 001-750 000 руб.
50 000-100 000 руб.
	УНР, ФЭУ

	1.7. 
	Эффективность подготовки кадров высшей квалификации
	Количество аспирантов, защитивших кандидатские диссертации (под руководством НПР)
(П2)
	15 б.

10 б.

5 б.

В сумме не более 15 б.
	Защита 2х и более аспирантов в год окончания аспирантуры
Защита 1 аспиранта в год окончания аспирантуры
Защита аспирантов в течение года после окончания аспирантуры
	УНР

	1.8. 
	Результативность организации работы по оформлению результатов интеллектуальной деятельности
	Оформление РИД (патента, свидетельства ЭВМ), поддерживаемых университетом (П2)
	10 б.
5 б.

За каждый РИД
	Патент Свидетельство ЭВМ
	УНР

	1.9. 
	Эффективность руководства научной лабораторией/центром
	Организация НИРС (научно-методических семинаров) (П1)
	5 б.

В сумме не более 25 б.
	За каждый семинар с участием академических институтов и вузов
	УНР

	1.10. 
	Работа в составе диссертационного совета
	Участие	в работе диссертационных советов (П2)
	15 б.
10 б.
7 б.

5 б.
В сумме не более 15 б.
	Председатель;
Ученый секретарь;
Член диссовета БГПУ, в т.ч. объединенного с вузами;
Член диссовета на базе другого вуза
	УНР

	1.11. 
	Работа в составе диссертационного совета и экспертных советов ВАК
	Участие в работе диссертационных советов (П2)
	15 б. 

10 б. 

7 б. 

5 б. 

В сумме не более 15 б. 
	Председатель, зам.председателя, член ЭС ВАК; 
Ученый секретарь, технический секретарь; 
Член диссовета БГПУ, в т.ч. объединенного с вузами; 
Член диссовета на базе другого вуза 

	УНР

	1.12. 
	Результативность руководства исследовательской, проектной деятельностью студентов
	1.9.1.	Подготовка победителей/призеров в студенческих конкурсах, выставках, соревнованиях, олимпиадах, в т.ч. в формате WSR, победителей Всероссийского конкурса молодежных проектов среди физических лиц и вузов
(П3)
	
10 б.
9 б.
7 б.



9 б.
7 б.
5 б.



7 б.
5 б.
2 б.

В сумме не более 10 б.
	Международный уровень:
1 место;
2 место;
3 место/медальон за профессионализм.

Всероссийский уровень:
1 место;
2 место;
3 место/медальон за профессионализм.

Региональный уровень:
1 место;
2 место;
3 место/медальон за профессионализм.
	УНР

	1.13. 
	
	1.9.2. Количество совместных публикаций НПР со студентами
(П1)
	10 б.


10 б.


10 б.

5 б.


3 б.

В сумме не более 25 б.
	1 и более в изданиях WoS, Scopus, опубликованные до 19.03.2022 г.;

1 и более в изданиях в б/д  RSCI, опубликованные после 19.03.2022 г.;

1 и более в «ядро» РИНЦ, ВАК;

7 и более периодические издания в РИНЦ, материалы конференций, индексируемые в РИНЦ;
2-6 периодические издания в РИНЦ, материалы конференций, индексируемые в РИНЦ.
	УНР

	1.14. 
	Рецензирование научных публикаций в Педагогическом
журнале Башкортостана
	Количество рецензий (П3)
	10 б.
7 б.
5 б.
	Более 10 рецензий
4-10 рецензий
1-3 рецензии
	УНР

	2. Образовательная деятельность

	2.1. 
	Стимулирование руководителей ОПОП
	2.1.1.	Стимулирование руководителей ОПОП уровня бакалавриата, специалитета (П1)
	5б. (за 1 ОПОП)

В сумме не более 25 б.

	ОПОП одного года набора (с учетом количества лет набора по одной ОПОП)
	УМД

	2.2. 
	
	2.1.2.	Стимулирование руководителей ОПОП уровня магистратуры
(П2)
	5б. (за 1 ОПОП)

В сумме не более 15 б.

	ОПОП одного года набора (с учетом количества лет набора по одной ОПОП)
	УМД

	
	
	2.1.3. Предоставление полного  комплекта документов ОПОП на год набора на утверждение на Ученый совет Университета (П1)
	25 б.

В сумме не более 25 б.
	Утверждение на УС университета
	УМД

	2.3. 
	Интенсивность использования ДОТ
	Доля	дисциплин	учебной нагрузки	преподавателя, реализуемой с применением ДОТ и обеспеченных 100% контента
(П1)
	25 б.



0 б.


	Наличие 100% контента по всем дисциплинам и практикам закрепленным по нагрузке за преподавателем.
Отсутствие контента хотя бы на одной площадке дисциплины или практике
	УМД

	2.4. 
	Модерирование портфолио студентов


	Контроль заполнения портфолио обучающимися и подтверждение размещения документов в портфолио (П1)
	5 б.


В сумме не более 25 б.


	ОПОП одного года набора (с учетом количества лет  набора по одной ОПОП)
При наличии необработанных заявок баллы не начисляются
	УМД

	2.5. 
	Участие в движении «WORLDSKILLS»
	Работа в качестве эксперта WSR (вузовский чемпионат, демоэкзамены для студентов бакалавриата «БГПУ им. М.Акмуллы») (П2)
	15 б.
10 б.

5 б.

В сумме не более 15 б.
	Сертифицированный эксперт.
Эксперт с правом проведения чемпионата, Мастер-эксперт
Эксперт-компатриот, Технический эксперт
	УПД

	3. Социально-воспитательная деятельность

	3.1. 
	Эффективность работы  со студенческими объединениями университета
	Работа с центрами, союзами, студенческими отрядами, проектными группами, клубам   по  интересам, кружками, секциями (П3)
	7 б.
3 б.

В сумме не более 10 б.
	Руководство
Участие в работе
	ДВРиМП

	3.2. 
	Выполнение финансируемых социальных проектов обучающихся
	Объем привлеченных финансовых средств
750 000 и более

Объем привлеченных финансовых средств
100 000-750 000руб. (до 750 000 руб.)

Объем привлеченных финансовых средств 50 000-100 000 руб. (до 100 000 руб.)
(П2)
	10 б./5 б.



8 б./5 б.



5 б./2 б.


В сумме не более 15 б.
	Руководитель/исполнитель проекта
	ДВРиМП

	3.3. 
	Эффективность организации и проведения мероприятий по направлениям социальной и воспитательной деятельности   с обучающимися
университета
	3.3.1.	Международный уровень  (П3)
	6 б.
4 б.
В сумме не более 10 б.
	Организация
Проведение
	ДВРиМП

	3.4. 
	
	3.3.2. Межрегиональный или всероссийский уровень
(П3)
	6 б.
4 б.
В сумме не более 10 б.
	Организация;
Проведение.
	

	3.5. 
	
	3.3.3.	Республиканский уровень (П3)
	5 б.
3 б.
В сумме не более 10 б.
	Организация;
Проведение.
	

	3.6. 
	
	3.3.4. Вузовский уровень (П3)
	5 б.
3 б.
В сумме не более 10 б.
	Организация;
Проведение.
	

	3.7. 
	Участие в спартакиаде «Здоровье»


	Наличие диплома победителя 1,2,3 степени (П2)


За участие в видах спорта
	15 б.
10 б.
5 б.

5 б.
В сумме не более 15 б.
	Диплом победителя 1 степени
Диплом победителя 2 степени
Диплом победителя 3 степени

Приказы/распоряжения
	ДВРиМП

	3.8. 
	Общественное наблюдение за процедурой проведения ОГЭ и ЕГЭ (П2)


	Участие в качестве общественного наблюдателя
Организация работы ситуационных центров на базе Университета:
региональный уровень
федеральный уровень

	5 б.



10 б.
15 б.

В сумме не более 15 б.
	Наличие приказа/ответного письма от Университета. Если НПР участвует в качестве общественного наблюдателя  то предоставляет подтверждающие документы о присутствии в пункте наблюдения
Наличие приказа/ответного письма от Университета
	УМД

	4. Международная деятельность

	4.1. 
	Организация стажировок, международных образовательных школ

	Руководство стажировкой, работа преподавателем в школах (П2)
	10 б.

5 б.
В сумме не более 15 б.
	Руководитель

Преподаватель летней/зимней школы
	УМС

	4.2. 
	Международная академическая мобильность
	Руководство программой исходящей/входящей академической мобильности
(более 1 триместра) (П2)
	10 б.

15 б.
В сумме не более 15 б.
	до 3 студентов

более 3 студентов
	УМС

	4.3. 
	Реализация учебного курса на иностранном языке
	4.3.1. В вузе (П2)
	5 б.

В сумме не более 15 б.
	За каждый учебный курс, кроме ИФОМК
	УМС, УМД


	5. 
	
	4.3.2. В вузе-партнере (П2)
	5 б.

В сумме не более 15 б.
	За каждый учебный курс
	

	6. Информационная активность

	6.1. 
	Положительная информационная активность в привязке к вузу в СМИ и СМК
	Публикации о научной и/или преподавательской работе с упоминанием БГПУ в региональных СМИ и СМК (П2)
	5 б.

В сумме не более 15 б.
	За каждую публикацию
	УИП










Система критериев и показателей оценки эффективности деятельности заведующих кафедрами 
	№
	Критерий
	Показатели
	Количество баллов
	Значение показателя
	ответственное структурное подразделение

	1. Научно-исследовательская деятельность

	1.1. 
	Публикационная активность
	1.1.1. Публикации в журналах c двухлетним импакт-фактором РИНЦ без самоцитирования, входящих в б/д RSCI 
(П1)
	25 б.
20 б.
10 б.
	7 и более статей
3-6 статей
1-2 статей
	УНР, 
ИКЦ им. Р.Г.Кузеева

	1.2. 
	
	1.1.2. Публикации в журналах из Перечня рецензируемых научных изданий ВАК (К1-К3)
(П1)
	25 б.
20 б.
10 б.
	7 и более статей
3-6 статей
1-2 статей
	

	1.3. 
	
	1.1.4. Монографии в центральных издательствах, за исключением коммерческих изданий.
Учебное/учебно-методическое пособие, учебник, рекомендованные ФУМО. 
Каталоги международных выставок (в том числе электронные) (П2)
	5 б.






В сумме не более 15 б.
	За каждую монографию, пособие, учебник, каталог.

Объем монографии – не менее 10 п.л., объем, подготовленный авторами кафедры – не менее 5 п.л.
	

	1.4. 
	Эффективность привлечения научных сотрудников
	Эффективность	закрепления учебной нагрузки научным сотрудникам (П2)
	15 б. 
10 б. 
5 б.
	81-100 % 
71-80 % 
50-70 %
	УНР, УМД

	1.5. 
	Эффективность научно-исследовательской деятельности
	Выполнение финансируемых НИР/НИОКР в расчете на 1 НПР (за исключением средств ГЗ) (П2)
	
15 б. 
10 б. 
5 б.
	Внебюджетные средства
от 201 тыс.
от 151 до 200 тыс. 
от 50 до 150 тыс.
	УНР, ФЭУ

	1.6. 
	Результативность организации работы по оформлению результатов интеллектуальной деятельности
	Оформление РИД (патента, свидетельства ЭВМ), поддерживаемых университетом (П2)
	10 б. 
5 б.


В сумме не более 15 б.
	Патент 
Свидетельство ЭВМ
	УНР

	1.7. 
	Эффективность подготовки кадров высшей квалификации
	Количество аспирантов, докторантов  защитивших диссертации (П2)
	15 б.

10 б.

5 б.

В сумме не более 15 б.
	2 и более защит – в первый год после выпуска
1 защита – в первый год после выпуска
1 и более защит– в течение последующего года после выпуска
	УНР

	1.8. 
	Получение ученой степени
	Защита диссертации НПР 
(П1)
	25 б.

15 б.
	Степень доктора наук

Степень кандидата наук
	УНР

	1.9. 
	Результативность руководства исследовательской, проектной деятельностью студентов


	1.7.1. Количество совместных публикаций НПР со студентами (П3)
	10 б.


10 б.
7 б. 
5 б. 
3 б.

В сумме не более 10 б.
	3 и более в изданиях WoS, Scopus, опубликованные до 19.03.2022 г.;
3 и более в изданиях в б/д  RSCI
5 и более в «ядро» РИНЦ, ВАК 1-3 в «ядро» РИНЦ, ВАК
7 и более периодические издания в РИНЦ, материалы конференций, индексируемые в РИНЦ
	УНР, УПД

	
	
	1.7.2.	Подготовка победителей/призеров в студенческих конкурсах, выставках, соревнованиях, олимпиадах, в т.ч. в формате WSR (П3)
	
10 б. 
9 б. 
7 б.



8 б. 
7 б. 
5 б.

В сумме не более 10 б.
	Международный уровень:
1 место
2 место
3 место/медальон за профессионализм

Всероссийский уровень:
1 место
2 место
3 место/медальон за профессионализм
	

	2. Образовательная деятельность

	2.1. 
	Средний балл ЕГЭ зачисленных абитуриентов
	2.1.1. Средний балл ЕГЭ всех зачисленных абитуриентов на бюджетную основу (с учетом зачисленных	по договору целевого обучения и на льготных условиях) (П1)
	25 б.
20 б. 
15 б. 
10 б.
	80 и более
От 75 до 79,9
От 70,1 до 74,9
От 66 до 70
	УРиКР


	2.2. 
	
	2.1.2. Средний балл ЕГЭ всех зачисленных абитуриентов, и на	бюджетную, и на коммерческую основу  (с учетом зачисленных по договору целевого обучения и на льготных условиях) (П2)
	15 б. 
10 б. 
7 б. 
5 б.
	70 и более 
От 65 до 69,9
От 65,1 до 64,9 
От 60 до 65
	

	2.3. 
	Доля	студентов, принятых на обучение на основании участия/победы	в олимпиаде
	Количество студентов, принятых     на обучение на основании участия/победы в заключительном  этапе Всероссийской  олимпиады школьников и приравненной к ней олимпиадам (П2)
	5 б.


В сумме не более 15 б.
	За каждого зачисленного на 1 курс
	УРиКР

	2.4. 
	Участие в	движении «WORLDSKILLS»
	Наличие мастерских, организация,        участие в чемпионатах,          проведение демоэкзаменов (П2)
	15 б.
10 б.
7 б.

В сумме не более 15 б.
	Проведение демоэкзамена
Организация чемпионата
Работа мастерской по ОПОП, реализация ДОП
	УПД

	3. Социально-воспитательная деятельность

	3.1. 
	Эффективность организации	и проведения мероприятий               по направлениям социальной	и воспитательной деятельности                 с обучающимися университета
	3.1.1. Международный уровень (в числе участников должны быть студенты вузов иностранных государств) (П3)
	6 б.

4 б.

В сумме не более 10 б.
	Организация

Проведение
	ДВРиМП

	3.2. 
	
	3.1.2.	Межрегиональный или всероссийский уровень (П3)
	6 б.
4 б.
В сумме не более 10 б.
	Организация.
Проведение
	

	3.3. 
	
	3.1.3. Республиканский уровень мероприятий (П3)

	5 б.
3 б.
В сумме не более 10 б.

	Организация.
Проведение


	

	3.4. 
	
	3.1.4. Вузовский уровень мероприятий (П3)

	4 б.
2 б.
В сумме не более 10 б.
	Организация.
Проведение

	

	4. Финансово-экономическая деятельность

	4.1. 
	Привлечение финансирования	из внебюджетных источников
	Объем финансирования (за исключением НИД)  (П1)
	25 б.
15 б.

10 б.
5 б.
	Свыше 2 500 тыс.руб.
От 2 000 тыс.руб. до 2 500 тыс.руб.
От 1 500 до 2 000 тыс.руб.
От 500 до 1 000 тыс.руб.
	ФЭУ, УНР

	4.2. 
	Сохранность контингента на 01 октября
	4.2.1. Динамика сохранности контингента	студентов	по сравнению     с     предыдущим отчетным периодом (П2)


	15 б.


5 б.



	Численность студентов превышает показатели предыдущего отчетного периода
Численность студентов соответствует показателям предыдущего отчетного
периода
	УМД, ФЭУ


	4.3. 
	
	4.2.2. Динамика сохранности контингента выпускного курса –      доля  студентов, завершивших обучении с присвоением квалификации, относительно  ожидаемого выпуска по данным ВПО-1 на 01.10 отчетного года
(П2)
	15 б.



5 б.
	Численность студентов превышает показателей ВПО-1


Численность студентов соответствует показателям 
ВПО-1
	

	4.4. 
	Эффективное использование имущества
	Использование имущества в соответствии с утвержденным реестром в кабинетах, аудиториях, лабораториях (П3)
	10 б.
	Наличие реестра, использование по результатам инвентаризации
	АХУ

	5. Международная деятельность

	5.1. 
	Академическая  мобильность
	5.1.1.	Доля	иностранных студентов в приведенном контингенте (П1)
	25 б.
20 б.
15 б.
10 б.
	5% и более
от 4 до 4,9 %
от 3 до 3,9 %
от 1 до 2,9 %
	УМС


	5.2. 
	
	5.1.2 Численность обучающихся, участвующих в программах входящей и исходящей международной академической мобильности
(более триместра) (П2)
	15 б.
5 б.


	4 и более студентов
до 3х студентов
	

	5.3. 
	Реализация основных профессиональных образовательных программ  с зарубежными вузами (в рамках УШОС)
	Количество программ, реализуемых  совместно с зарубежными вузами (магистратура и бакалавриат)
(П1)
	15 б.


10 б.
В сумме не более 25 б.
	За каждую реализуемую программу магистратуры

За каждую реализуемую программу в бакалавриата
	УМС, УМД

	5.4. 
	Численность иностранных граждан, работающих в структурном подразделении
	Численность иностранных граждан (П2)
	5 б.


4 б.



3 б.


В сумме не более 15 б.
	За каждого иностранного штатного ППС

За каждого иностранного ППС-совместителя, привлеченного на срок не менее 3 семестра

За каждого иностранного ППС, привлеченного на срок менее 3 семестра
	УМС, ОК

	5.5. 
	Реализация учебного курса на иностранном языке
	В вузе  (П2)
	5 б.

В сумме не более 15 б.
	За каждый учебный курс (кроме ИФОМК)
	УМД

	6. Трудоустройство

	6.1. 
	Трудоустройство выпускников
	6.1.1. Доля трудоустроенных выпускников очной формы обучения, % (П1)
	25 б. 
15 б.
	90-100 
80- 89
	УРиКР

	6.2. 
	
	6.1.2. Доля трудоустроенных выпускников очной формы обучения по специальности, % (П2)
	15 б. 
7 б.
	90-100 
80- 89
	УРиКР

	7. Кадровое обеспечение

	7.1. 
	Кадровое обеспечение ОПОП
	Доля ППС с ученой степенью/ученым званием (П1)

	25 б. 10 б.
	95 – 100 % 70 – 94 %
	ОК

	8. Информационная активность

	8.1. 
	Положительная информационная активность в привязке к вузу в СМИ и СМК
	Публикации о научной и/или преподавательской работе с упоминанием БГПУ в региональных СМИ и СМК (П2)
	15 б.

10 б.

5 б.
	15 и более публикаций

10-14 публикаций

5-9 публикаций
	УИП

	9. Профориентационная деятельность

	9.1. 
	Преемственность уровней профессионального образования
	Доля студентов, имеющих документ о предыдущем образовании, полученном в колледже БГПУ им. М.Акмуллы, в числе студентов, зачисленных на 1 курс на преемственную ОПОП (П3)
	10 б.

7 б.

3 б.
	более 70%

от 61% до 70%

от 50% до 60%
	УРиКР

	9.2. 
	Организация профильных профориентационных мероприятий по профилю
	Количество мероприятий по утвержденному плану (университетские субботы, кружки, секции, мастерские, классы, выезды, соревнования, выставки) (П2)
	7 б.


15 б.
	1 мероприятие в месяц


2 и более
	УРКР, Технопарк УПК








Система критериев и показателей оценки эффективности деятельности деканов факультетов/директоров институтов
	№
	Критерий
	Показатели
	Количество баллов
	Значение показателя
	ответственное структурное подразделение

	1. Научно-исследовательская деятельность

	1.1. 
	Публикационная активность
	1.1.1. Публикации в журналах c двухлетним импакт-фактором РИНЦ без самоцитирования, входящих в б/д RSCI 
(П1)
	25 б.
20 б.
10 б.
	14 и более статей
6-13 статей
3-5 статей
	УНР

	1.2. 
	Численность научных сотрудников
	Количество ставок научных сотрудников (П2)
	5 б.
В сумме не более 15 б.
	За 1 ставку
	УНР, ФЭУ

	1.3. 
	Эффективность научно-исследовательской деятельности
	Темп прироста доходов от научно-исследовательской деятельности на 1 НПР от предыдущего года (П2)
	15 б.
7 б.
	Более 10%
1-10%
	УНР

	1.4. 
	Эффективность подготовки кадров высшей квалификации
	Количество аспирантов, докторантов  защитивших диссертации (П2)
	15 б.

10 б.

5 б.

В сумме не более 15 б.
	4 и более защит – в первый год после выпуска
2-3 защиты – в первый год после выпуска
1 и более защит – в последующий год после выпуска
	УНР

	1.5. 
	Получение ученой степени
	Защита диссертации НПР (П1)
	25 б. 
15 б.
	Степень доктора наук
Степень кандидата наук
	УНР

	1.6. 
	Результативность руководства исследовательской, проектной деятельностью студентов
	Подготовка победителей/призеров в студенческих конкурсах, выставках,  соревнованиях, олимпиадах, в т.ч. в формате WSR (П3)
	
10 б. 
9 б. 
7 б.

В сумме более 10 б.
	Международный уровень:
1 место
2 место
3 место/медальон за профессионализм
	УПД

	1.7. 
	Организация научных мероприятий Университета, знаковых  НПК, выставок
	Количество мероприятий, НПК, выставок (П3)
	10 б. 
7 б. 
5б.
	3 и более мероприятий
2 мероприятия
1 мероприятие
	УНР

	2. Образовательная деятельность

	2.1. 
	Средний балл ЕГЭ зачисленных абитуриентов
	2.1.1. Средний балл ЕГЭ всех зачисленных абитуриентов на бюджетную основу (с учетом зачисленных	по договору целевого обучения  и на льготных условиях) (П1)
	25 б. 
20 б. 
15 б. 
10 б.
	80 и более
От 75 до 79,9
От 70,1 до 74,9
От 66 до 70
	УРиКР


	2.2. 
	
	2.1.2. Средний балл ЕГЭ всех зачисленных абитуриентов, и на бюджетную, и на коммерческую основу  (с учетом зачисленных по договору целевого обучения и на льготных условиях) (П2)
	15 б. 
10 б. 
7 б. 
5 б.
	70 и более
От 65 до 69,9
От 65,1 до 64,9
От 60 до 65
	

	2.3. 
	Доля студентов, принятых на обучение на основании участия/победы в олимпиаде
	Количество студентов, принятых  на   обучение на основании участия/победы в заключительном этапе Всероссийской  олимпиады школьников и приравненной к ней олимпиадам (П2)
	5 б.


В сумме не более 15 б.
	За каждого зачисленного на 1 курс
	УРиКР

	2.4. 
	Рентабельность образовательных программ
	Численность студентов в группе (30 человек) (П2)
	15 б.


10 б.


	Свыше 90 % наполняемости в среднем на факультете/в институте
Свыше 80 % наполняемости в среднем на факультете/в институте
	УМД

	2.5. 
	Участие в движении «WORLDSKILLS»
	Наличие мастерских (П2)
	5 б.

В сумме не более 15 б.
	Работа каждой мастерской по ОПОП, реализующей ДОП
	УПД

	3. Социально-воспитательная деятельность

	3.1. 
	Эффективность организации и проведения мероприятий  по направлениям социальной и воспитательной деятельности  с обучающимися университета
	Международный уровень (в числе участников должны быть  студенты вузов иностранных государств) (П3)
	6 б.

4 б.

В сумме не более 10 б.
	Организация

Проведение
	ДВРиМП

	4. Финансово-экономическая деятельность

	4.1. 
	Темп	прироста поступлений из средств от приносящей доход деятельности от предыдущего года
	Динамика поступлений денежных средств за счет приносящей доход деятельности факультетов/институтов (П2)
	15 б. 
10 б. 
5 б.
	Рост от 10 % и выше Рост от 5,1 до 9 % 
Рост до 5 %
	ФЭУ

	4.2. 
	Привлечение финансирования из внебюджетных источников
	Объем финансирования (П1)
	25 б.
15 б.
10 б.
5 б.
	Свыше 5 000 тыс.руб.
От 4000 до 5000 тыс. руб.
От 3 000 до 4 000 тыс.руб.
От 1 400 до 3 000 тыс.руб.
	ФЭУ

	4.3. 
	Сохранность контингента на 01 октября
	4.3.1. Динамика сохранности контингента студентов по сравнению с предыдущим отчетным периодом (П2)
	15 б.




5 б.
	Численность студентов превышает показатели предыдущего отчетного периода

Численность студентов соответствует показателям предыдущего отчетного периода
	УМД, ФЭУ

	4.4. 
	
	4.3.2. Динамика сохранности контингента	выпускного курса	–      доля      студентов, завершивших      обучение	с присвоением     квалификации, относительно         ожидаемого выпуска по данным ВПО-1 на 01.10 отчетного года (П2)
	15 б.



5 б.
	Численность студентов превышает показателей ВПО-1

Численность студентов соответствует показателям ВПО-1
	

	4.5. 
	Эффективное использование имущества
	Использование имущества в соответствии с утвержденным реестром в кабинетах, аудиториях, лабораториях (П3)
	10 б.
	Наличие реестра, использование по результатам инвентаризации
	АХУ

	5. Международная деятельность

	5.1. 
	Контингент иностранных обучающихся
	5.1.1.	Доля иностранных студентов	в приведенном контингенте (П1)
	25 б.
20 б.
15 б.
10 б.
	5% и более
от 4 до 4,9 %
от 3 до 3,9 %
от 1 до 2,9 %
	УМС

	5.2. 
	
	5.1.2.Численность обучающихся, принявших участие в программах входящей/ исходящей международной академической мобильности
(более триместра) (П2)
	15 б.

10 б.
	5 и более студентов

до 4 студентов
	

	5.3. 
	Численность иностранных граждан, работающих в структурном подразделении
	Численность иностранных граждан (П2)
	5 б.

В сумме не более 15 б.
	За каждого иностранного ППС (штатного)
	УМС, ФЭУ

	5.4. 
	Реализация учебного курса на иностранном языке
	В вузе-партнере (П2)
	5 б.

В сумме не более 15 б.
	За каждый учебный курс
	УМС

	6. Трудоустройство

	6.1. 
	Трудоустройство выпускников
	6.1.1. Доля трудоустроенных выпускников очной формы обучения, % (П1)
	25 б. 
15 б.
	90-100 %
 80- 89 %
	УРиКР


	6.2. 
	
	6.1.2. Доля трудоустроенных выпускников очной формы обучения по специальности, % (П2)
	15 б. 
7 б.
	90-100 % 
80- 89 %
	

	6.3. 
	Оценка работодателями качества прикладных знаний и навыков
выпускников
	Доля выпускников, имеющих внешнюю оценку качества подготовки, % (П2)
	15 б. 
7 б. 
5 б.
	26-50 % 
11-25 % 
6-10 %
	УРиКР

	6.4. 
	Целевая подготовка кадров
	Доля студентов, обучающихся по договору о целевом обучении, % (П3)
	10 б. 
7 б. 
3 б.
	20 % и выше 
10-19 % 
5-9 %
	УРиКР

	7. Кадровое обеспечение

	7.1. 
	Кадровое обеспечение ОПОП
	Доля ППС с ученой степенью, ученым званием (П1)
	25 б.
10 б.
	95-100 %
70-94 %
	ОК

	8. Информационная активность

	8.1. 
	Положительная информационная активность в привязке к вузу в СМИ и СМК
	Публикации о научной и/или преподавательской работе с упоминанием БГПУ в региональных СМИ и СМК (П2)
	15 б.
10 б.
5 б.
	20 и более публикаций
15-19 публикаций
10-14 публикаций
	УИП

	9. Профориентационная деятельность

	9.1. 
	Преемственность уровней профессионального образования
	Доля студентов, имеющих документ о предыдущем образовании, полученном в колледже БГПУ им.М.Акмуллы, в числе студентов, зачисленных на 1 курс на преемственную ОПОП (П3)
	10 б.

7 б.

3 б.
	более 70%

от 61% до 70%

от 50% до 60%
	УРиКР

	9.2. 
	Организация профильных профориентационных мероприятий по профилю
	Количество мероприятий по утвержденному плану (университетские субботы, кружки, секции, мастерские, классы, выезды, соревнования, выставки) (П2)
	15 б.

7 б.
	4 и более

3 мероприятия в месяц
	УРКР, Технопарк УПК



