ДОГОВОР № __________
о творческом и трудовом сотрудничестве

г.Уфа 							от  «___» _____________ 20__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы», именуемым в дальнейшем «Университет», в лице ректора Р.М. Асадуллина, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ___________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация (предприятие, учреждение)»  в лице ______________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Настоящий договор заключается сторонами для подготовки конкурентоспособных кадров, создания оптимальных условий, способствующих профессиональному становлению студентов, организации практики студентов и проведения совместной научно-исследовательской и творческой работы в целях развития республиканской системы подготовки кадров.
1.2 В рамках договора стороны могут заключать дополнительные соглашения по вопросам организации совместной __________  (творческой, научно-исследовательской, научной, выставочной, природоохранной и пр. – по профилю организации) деятельности, направленной на развитие _____________(исследований в области…, охраны природы, народных промыслов и пр. – по профилю организации), популяризацию достижений науки, культуры, техники.
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Вести целенаправленную подготовку специалистов среднего профессионального образования, бакалавров, специалистов, магистрантов, аспирантов по заказам организации  (предприятия, учреждения) с возможностью последующего распределения выпускников в подразделения организации (предприятия, учреждения).
2.1.2. Привлекать представителей организации (предприятия, учреждения) для совместной разработки и оценки образовательных программ по специальностям (направлениям) _____________________ (названия УГСН, близких профилю организации) и др.
2.1.3. Оказывать методологическую помощь в организации научно-исследовательской, творческой, экспериментальной работы.
2.1.4. Проводить совместные учебно-методические конференции, инструктивные и итоговые совещания по практике преподавателей университета и организации  (предприятия, учреждения).
2.1.5. Консультировать администрацию и сотрудников организации  (предприятия, учреждения) по всем вопросам, возникающим в ходе практики.
2.1.6. Осуществлять непосредственное руководство студентами в период практики.
2.1.7. Оказывать научно-методическую помощь и поддержку коллективу организации  (предприятия, учреждения)  через совместные формы работы: консультации, целевые семинары, выставки, научно-практические конференции, стажировки, иные мероприятия по повышению квалификации работников.
2.1.8. Своевременно информировать организацию  (предприятие, учреждение) о планируемых совместных мероприятиях не позднее чем за один месяц до предполагаемой даты проведения.
2.2. Организация  (предприятие, учреждение) обязуется:
2.2.1. Принимать участие в совместной с университетом образовательной деятельности в качестве разработчиков и экспертов образовательных программ и работодателей.
2.2.2. Организовывать и проводить практику студентов в соответствии с Положением о практике в ФГБОУ ВО «БГПУ им. М.Акмуллы» и программами практики на факультетах/институтах, в колледже. Создавать необходимые условия для получения студентами в период  практики знаний по специальности (направлению), профессиональных умений и навыков.
2.2.3. Предоставлять студентам-практикантам возможность пользоваться материально-технической базой организации  (предприятия, учреждения)  и др.
2.2.4. Обеспечивать условия для проведения студентами всех видов работ, предусмотренных программой практики.
2.2.5. Оказывать помощь студентам в подборе материала для курсовых и выпускных квалификационных работ.
2.2.6. Обеспечивать и контролировать соблюдение студентами-практикантами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, в случае нарушений своевременно сообщать представителям университета (руководителю практики).
2.2.7. Своевременно информировать университет о планируемых совместных мероприятиях не позднее чем за один месяц до предполагаемой даты проведения.
3. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
3.1 Оплата труда работников организации  (предприятия, учреждения) при организации практики студентов производится на основании приказа Университета «Об организации и проведении практики», действующего на момент проведения практики.
4. СРОК ДОГОВОРА
4.1 Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение 5 (пяти) лет. Действие и условия договора автоматически пролонгируются, если ни одна из сторон не уведомит другую об отказе от участия в договоре не позднее, чем за три месяца до окончания срока его действия. Договор оформляется в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой стороны. Изменения и дополнения к договору оформляются дополнительными соглашениями по согласию сторон и подписываются руководителями учреждений.
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