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Порядок проведения  конкурса
«Лучший преподаватель года БГПУ им. М. Акмуллы» в 2017 году.

1.Настоящий порядок регламентирует условия проведения конкурса по номинациям: «Профессор года», «Доцент года», «Старший преподаватель года», «Ассистент (преподаватель) года», «Преподаватель года колледжа университета». 
2. Конкурс проводится среди штатных преподавателей (сотрудников) вуза, колледжа. 
3. Для подведения результатов конкурса создается комиссия в составе проректора по научной работе, сотрудников университета, колледжа, членов Функционального научного совета. 
4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе заявки, содержащие информацию о деятельности кандидата по научной, учебной и воспитательной работе, рассматриваются на заседании кафедры.  
Результаты первого этапа оформляются протоколом, подписанным заведующим кафедрой и секретарем.
На втором этапе заявки кафедр в указанные сроки представляются в УНРиМС ведущему специалисту по НР, колледжа БГПУ им. М. Акмуллы– заместителю директора колледжа по научной работе. Университетская комиссия на общем заседании определяет победителей по номинациям. Победители конкурса выявляются в соответствии с количеством набранных баллов и утверждаются голосованием. Решение комиссии оформляется протоколом.
5. На основании решения комиссии УНРиМС готовит приказ о результатах конкурса и материальном поощрении победителей.
6. Церемония награждения победителей конкурса проводится во время ежегодного торжественного заседания коллектива университета, посвященного «Дню учителя». Кроме денежного поощрения победитель конкурса в номинации «Лучший профессор года» (впервые получающий данную номинацию) награждается мантией. Все победители получают памятный диплом.

Заявка 
Электронную форму заявки необходимо скачать на сайте университета www.bspu.ru в разделе УНРиМС  Гранты и конкурсы, или получить у заместителя декана/директора по научной работе. Заявка должна включить:
- ходатайство кафедры (колледжа)  о выдвижении кандидатуры по соответствующей номинации, подписанное заведующим и согласованное с деканом факультета/директором института (директором колледжа);
-  выписку из протокола заседания кафедры. 
- приложение, содержащее информацию по кандидату в соответствии с утверждёнными критериями.
 Заявки в печатном и электронном вариантах от кафедр подаются в УНРиМС ведущему специалисту УНРиМС Р.Р. Садыковой (адм.корп., каб. 305), от колледжа – зам. директора колледжа Н.В. Зайнеевой (корп.7, методический кабинет) до 16.00 ч. 20 сентября 2017 года. Информация после подачи заявки не дополняется и не исправляется. 
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Об организации конкурса «Лучший преподаватель  2015 года»-03/1

Критерии конкурса «Лучший преподаватель года БГПУ им. М. Акмуллы» в 2017 году

По номинациям «Профессор года», «Доцент года», «Старший преподаватель года», «Ассистент (преподаватель) года»
 (информация предоставляется за 2015-16, 2016-17 уч.годы)
	Показатель
	Количественная, качественная характеристика
	Дополнительная документация (входит в состав заявки)

	Ученая степень, звание
 («Доцент года»)
Ученая степень, звание или должность («Профессор года»)
	Минимальные требования для номинации «Лучший профессор» - доктор наук, профессор; 
«Лучший доцент» - кандидат наук, доцент.
	Год присвоения

	Гранты, хоздоговора, финансируемые через бухгалтерию вуза

	Сумма в тыс.руб., уровни (международный, российский, республиканский, вузовский)

Руководитель или соисполнитель проекта

	Название НИР, номер договора, дата регистрации, заказчик, степень участия 



	Деятельность научной школы, научно-исследовательской лаборатории, НИК

	Руководство научной школой вуза (для номинации «Лучший профессор»); работа в составе научной школы (для остальных номинаций)

Руководство лабораторией/центром вуза, участие в работе 
	Название научной школы, зарегистрированной в вузе


Название научно-исследовательской лаборатории/центра  вуза в соответствии с утвержденным перечнем    

	Объекты интеллектуальной собственности
	Наличие патентов, авторских свидетельств
	Копии      (количество)                   

	Научные публикации
	Статьи в журналах в базе данных Web of Science

Статьи в журналах в базе данных Scopus

Статьи в журналах из списка ВАК

Прочие статьи

Монографии, финансируемые за счет внешних источников (сумма)


Монографии в центральных издательствах

Монографии, изданные вузом
	Выходные данные    (электронная ссылка, справка из редакции)

Выходные данные    

Выходные данные    

Выходные данные    

Выходные данные,
указывается фонд или организация, осуществившая финансирование         

Выходные данные с указанием  издательства  

Выходные данные     

	Подготовка кадров высшей квалификации (для номинаций «Лучший профессор, доцент»)
	Руководство докторантами

Руководство аспирантами

Руководство соискателями 
	Указывается количество докторантов, аспирантов, соискателей, оформленных в соответствии с приказами БГПУ им. М. Акмуллы

Ф.И.О. аспирантов, защитивших диссертацию за указанный период

	Организация конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов
	Участие в подготовке мероприятий в составе оргкомитета, по плану мероприятия


	Указывается название, дата проведения, статус, вид выполняемой работы  

	Участие в работе диссертационных советов (для номинаций «Лучший профессор, доцент»)
	Работа в составе  советов БГПУ

Работа в составе  прочих советов

Оппонирование диссертаций, подготовка отзывов
	Название совета 



Количество, с указанием тем диссертаций, Ф.И.О. соискателей  

	Научно-методическое сотрудничество
	Работа в составе совместных творческих коллективов с АН РБ, УНЦ РАН, МО РБ, вузами и др. организациями по гранту, договору, конкурсу

Руководство (участие в работе) опытно-экспериментальной, инновационной деятельностью деятельностью
	Название проекта, конкурса, реквизиты договора, организация партнер 


Название темы, ОУ, в соответствии с перечнем площадок вуза

	Признание 
	Награды, звания по уровням международные, российские, республиканские, вузовские
	Название награды, премии, организация учредитель 

	Стаж работы
	В вузе: по  номинациям «Лучший профессор, доцент» не менее 5 лет; по номинациям «Лучший старший преподаватель, ассистент» «Преподаватель года колледжа университета» не менее 3 лет

Общий стаж в академических и образовательных учреждениях
	Указывается количество лет




Количество лет с указанием мест работы

	Учебно-методические публикации
	Учебник, пособия с грифом

Электронные пособия

Пр. методические разработки
	Выходные данные   



	Руководство НИРС
	Достижения (студентов)


	Копии дипломов олимпиад, конкурсов, гранты

Совместные публикации 

	Общественно значимая работа в вузе
	Работа в советах вуза, работа зам. деканов, в составе комиссий (ФНС, НМС, ОПОП) и пр.
	Вид работы                      




                   

















Критерии конкурса «Преподаватель года колледжа университета» в 2017 году.
Информация предоставляется за 2015-2016, 2016-2017 уч.годы
	Показатель
	Количественная, качественная характеристика
	Дополнительная документация (входит в состав заявки)
	Баллы 

	Категория
	Минимальные требования для номинации « Преподаватель года колледжа университета» – первая категория
	Год присвоения
	б/к – 0 баллов
первая категория – 1 балл
высшая категория – 2 балла 

	Гранты, хоздоговора, финансируемые через бухгалтерию вуза

	Сумма в тыс.руб., уровни (международный, российский, республиканский, вузовский)
Руководитель или соисполнитель проекта
Реализация программ дополнительного образования
	Название НИР, реквизиты договоров, заказчик, степень участия



Количество курсов, сумма
	Руководитель проекта-10 баллов
Участник проекта – 5 баллов

За каждые курсы по доп. образованию– 10 баллов 

	Деятельность научной школы, научно-исследовательской лаборатории

	Участие в работе лабораторий, экспериментальных площадок
	Название научной школы зарегистрированной в вузе
Название научно-исследовательской лаборатории вуза в соответствии с утвержденным перечнем
	Руководитель научной секции, лаборатории-10 баллов
Участник научной секции, лаборатории  – 5 баллов


	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации, стажировка, обучение в магистратуре, аспирантуре
	Справка об учебе, копии удостоверений
	За каждые курсы/стажировку – 3 балла
Обучение в магистратуре – 5 баллов 
Обучение в аспирантуре, соискательство – 10 баллов

	Научные публикации
	Статьи, в том числе в журналах из списка ВАК
	Выходные данные
 
	За каждую публикацию – 10 баллов

	Организация конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов
	Организация /участие в подготовке мероприятий в составе оргкомитета, по плану мероприятия
	Указывается название, дата проведения, статус, вид выполняемой работы
	Уровень уч. заведения 2/1
Уровень города 3/2
Уровень РБ 5/3
Уровень РФ 6/4
Межд уровень 8/6

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на различных уровнях (городском, республиканском, Российском, международном)
	Организация (проведение, участие в работе) мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов
	Указывается название, дата проведения, статус, вид выполняемой работы
	За каждое мероприятие сумма увеличивается
Уровень уч. заведения 1
Уровень города 2
Уровень РБ 3
Уровень РФ 4
Межд уровень 5

	Признание 
	Награды, звания по уровням международные, российские, республиканские, вузовские, колледжа
	Название награды, премии, благодарности (организация учредитель)

	За каждое звание, благодарности сумма увеличивается
Уровень уч. заведения 1
Уровень города 2
Уровень РБ 3
Уровень РФ 4
Межд уровень 5

	Стаж работы
	 « Преподаватель года колледжа университета» не менее 3 лет
	Указывается количество лет
	Кол-во лет = баллы

	Стабильная позитивная динамика успеваемости 
	Отсутствие задолженностей студентов, работа по сохранению контингента
	Показатели успеваемости 
	От 1 до 5 баллов

	Учебно-методические публикации
	Учебник, пособия с грифами

Электронные пособия

Др. методические разработки
	Выходные данные


	Учебник – 3 балла,
 с грифом – 6 баллов,
эл учебник – 5 баллов,
 с грифом – 8 баллов
методич. разработки – 3 балла
Сумма за каждую позицию

	Руководство НИРС
	Научное руководство студенческим (аспирантским) кружком, лабораторией, семинаром, проблемной группой

Достижения (студентов)

Выполнение исследовательских проектов по заявкам организаций 
	Название темы, форма организации, количество студентов и аспирантов


Дипломы олимпиад, конкурсов, гранты, совместные публикации и пр. 
Количество
	Руководитель научной секции, лаборатории-10 баллов
Участник научной секции, лаборатории  – 5 баллов
За каждый Диплом сумма увеличивается
Уровень уч. заведения 1
Уровень города 2
Уровень РБ 3
Уровень РФ 4
Межд уровень 5
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Порядок проведения  конкурса

 

«Лучший преподаватель года БГПУ им. М. Акмуллы»

 

в 2017

 

году.

 

 

1.Настоящий порядок регламентирует условия проведения конкурса по 

номинациям: «Профессор года», «Доцент года», «Старший преподаватель года», 

«Ассистент 

(преподаватель) года»

, «Преподаватель года колледжа университета»

. 

 

2. Конкурс проводится среди штатных преподавателей (сотрудников) вуза

, 

колледжа

. 

 

3. Для подведения результатов конкурса создаетс

я комиссия в составе 

проректора

 

по научной работе, сотрудни

ков университета,

 

колледжа,

 

членов 

Функционального научного совета. 

 

4. Конкурс проводится в два этапа. 

На первом этапе

 

з

аявки, содержащие 

информацию о деятельности кандидата по научной, учебной и воспитательной 

работе

,

 

рассматриваются

 

на заседании кафедры

.  

 

Р

езультаты первого этапа оформляю

тся протоко

лом

,

 

подписанным 

заведующим кафедрой и секретарем

.

 

На втором этапе 

заявк

и кафедр в указанные сроки пред

ставляются в 

УНРиМС

 

ведущему сп

ециалисту по НР, колледжа 

БГПУ им. М. Акмуллы

–

 

заместителю

 

директора колледжа по научной рабо

те

. 

У

ниверситетская комиссия на 

общем заседании определяет победителей по номинациям. Победители конкурса 

выявляются в соответствии с количеством набранных баллов и утверждаются 

голосованием. Решение комиссии оформляется протоколом.

 

5. На основании решения

 

комиссии УНРиМС готовит приказ о результатах 

конкурса и материальном поощрении победителей.

 

6. Церемония награждения победителей конкурса проводится во время 

ежегодного торжественного заседания коллектива университета

,

 

посвященного 

«Дню учителя». Кроме де

нежного поощрения победитель конкурса в номинации 

«Лучший профессор года»

 

(впервые получающий данную номинацию) награждается 

мантией. В

се победители получают памятный диплом.

 

 

Заявка 

 

Электронную форму заявки необходимо скачать на сайте университета 

www

.

bs

pu

.

ru

 

в разделе УНРиМС 

à

 

Ãðàíòû è êîíêóðñû

, èëè ïîëó÷èòü ó 

çàìåñòèòåëÿ 

äåêàíà/äèðåêòîðà ïî íàó÷íîé ðàáîòå. Çàÿâêà äîëæíà âêëþ÷èòü:

 

-

 

õîäàòàéñòâî êàôåäðû

 

(êîëëåäæà) 

 

î âûäâèæåíèè êàíäèäàòóðû ïî 

ñîîòâåòñòâóþùåé íîìèíàöèè, ïîäïèñàííîå çàâåäóþùèì è ñîãëàñîâàíí

îå ñ äåêàíîì 

ôàêóëüòåòà

/äèðåêòîðîì èíñòèòóòà

 

(äèðåêòîðîì êîëëåäæà);

 

-

 

 

âûïèñêó èç ïðîòîêîëà çàñåäàíèÿ êàôåäðû.

 

 

-

 

ïðèëîæåíèå, ñîäåðæàùåå èíôîðìàöèþ ïî êàíäèäàòó â ñîîòâåòñòâèè ñ 

óòâåðæä¸ííûìè 

êðèòåðèÿìè.

 

 

Çàÿâêè â ïå÷àòíîì

 

è ýëåêòðîííîì âàðèàíòàõ

 

îò êàôåäð ïîäàþ

òñÿ â ÓÍÐèÌÑ

 

âåäóùåìó ñïåöèàëèñòó ÓÍÐèÌÑ Ð.Ð. Ñàäûêîâîé (àäì.êîðï., êàá. 305), îò êîëëåäæà 

–

 

çàì. 

äèðåêòîðà êîëëåäæà Í.Â. Çàéíååâîé

 

(êîðï.7, ìåòîäè÷åñêèé êàáèíåò

)

 

äî 16.00 ÷. 

20 ñåíòÿáðÿ 2017 ãîäà

. Èíôîðìàöèÿ ïîñëå ïîäà÷è çàÿâêè íå äîïîëíÿå

òñÿ

 

è íå 

èñïðàâëÿåòñÿ

. 

 

