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Аннотация. Изучение проблемы трудоустройства выпускников вузов имеет актуальный характер, поскольку прогрессивное развитие страны во многом зависит от профессионального уровня молодых специалистов. Кроме того, одним из критериев качества высшего образования является устройство выпускников на работу по специальности. Важно понять, чем вызван отказ в приеме на работу молодых специалистов: объективной недостаточностью знаний, приобретенных в вузе, или субъективными факторами. 
Целью статьи является выявление основных причин отказа в приеме на работу выпускников вуза. Методы анкетирования и статистического анализа позволили выявить факторы, влияющие на отказ работодателя молодому специалисту. Более половины причин отказа работодателей в приеме на работу выпускников вуза объясняется отсутствием у последних мотивации к работе и нехваткой знаний по специальности. В оценке работодателей наличие мотивации соискателя к работе является основным фактором эффективности труда будущего сотрудника (34%). Низкий уровень заинтересованности соискателя указывает на неопределенность его стратегической жизненной цели. Отсутствие видения четкой перспективы своего существования становится причиной того, что молодой специалист не готов быть даже хорошим исполнителем. Авторы связывают отсутствие заинтересованности в работе с характером современного поколения, «поколение Net». Многие работодатели указывают на недостаточно высокий уровень общей культуры. Нарушение этикета, недостатки речевой культуры, неподготовленность к собеседованию и другие характеристики общекультурного уровня соискателя негативно оцениваются работодателями. Также в статье рассмотрены основные причины приоритетного отношения работодателей к специалистам высшего образования. Решение проблемы авторы усматривают в более качественной специальной и гуманитарной подготовке выпускников. Оригинальность статьи заключается в анкетировании работодателей и их оценке при приеме на работу выпускников вуза в 2020–2021 гг. 
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