Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение «Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы» объявляет конкурс на замещение должностей научных работников:

1. Главный научный сотрудник – 0,5 ставки («Научно-исследовательская лаборатория моделирования регулятивов логико-смыслового типа» НИИ стратегии развития образования)

Требования к квалификации.
Ученая степень доктора наук. 
Наличие за последние 5 лет: 
· не менее 10 научных трудов (монографий, статей в изданиях, индексируемых в международных и российских информационно-аналитических системах научного цитирования, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);
· руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте/университете, российским и международным программам (грантам), в том числе грантам РФФИ или РГНФ, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям); 
· докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 
· подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук). 
Должностные обязанности.
Деятельность:
Проведение исследования
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) поисковых исследований. 
Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ и принимает непосредственное участие в их реализации: 
· формулирует направления исследований, организует составление программ работ, определяет методы и средства их проведения; 
· координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им направлениях; 
· анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области науки; 
· проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок; 
· определяет сферу применения результатов исследований, полученных под его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической реализацией; 
· участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов; 
Осуществляет подготовку и повышение квалификации научных кадров (докторов и кандидатов наук) и повышение их квалификации, участвует в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области науки (чтение курсов лекций, руководство семинарами, дипломными работами и др.)*)

Трудовые действия:
Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
· количество научных монографий, разделов монографий, сборников, каталогов, атласов, справочников, учебных пособий – не менее 1 ед. в 3 года.
· количество научных публикаций в журналах ВАК, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, MathSciNet, Google Scholar, European Reference Index for the Humanities и др.) – не менее 2 ед. в год из них:
· количество научных публикаций в журналах индексируемых в базе данных «Web of science», «Scopus» – не менее 1 ед. в год.

Область исследований и разработок:
Педагогические науки
Заявки принимаются в электронном виде по адресу scidep.bspu@gmail.com до 19.06.2020 г.
Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок к конкурсу не допускаются.
Конкурс состоится 25.06.2020 г. в 15.00 в здании Башкирского государственного педагогического университета им. М. Акмуллы по адресу: 450008, г. Уфа, ул. Октябрьской революции, 3а, к.305.

2. Главный научный сотрудник – 0,5 ставки (Научно-исследовательская лаборатория «Операторные методы в механике»;

Требования к квалификации.
Ученая степень доктора наук. 
Наличие за последние 5 лет: 
· не менее 10 научных трудов (монографий, статей в изданиях, индексируемых в международных и российских информационно-аналитических системах научного цитирования, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);
· руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте/университете, российским и международным программам (грантам), в том числе грантам РФФИ или РГНФ, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям); 
· докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 
· подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук). 
Должностные обязанности.
Деятельность:
Проведение исследования
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) поисковых исследований. 
Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ и принимает непосредственное участие в их реализации: 
· формулирует направления исследований, организует составление программ работ, определяет методы и средства их проведения; 
· координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им направлениях; 
· анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области науки; 
· проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок; 
· определяет сферу применения результатов исследований, полученных под его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической реализацией; 
· участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов; 
Осуществляет подготовку и повышение квалификации научных кадров (докторов и кандидатов наук) и повышение их квалификации, участвует в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области науки (чтение курсов лекций, руководство семинарами, дипломными работами и др.)*)

Трудовые действия:
Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
· количество научных монографий, разделов монографий, сборников, каталогов, атласов, справочников, учебных пособий – не менее 1 ед. в 3 года.
· количество научных публикаций в журналах ВАК, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, MathSciNet, Google Scholar, European Reference Index for the Humanities и др.) – не менее 2 ед. в год из них:
· количество научных публикаций в журналах индексируемых в базе данных «Web of science», «Scopus» – не менее 1 ед. в год.

Область исследований и разработок:
Математика и механика
Заявки принимаются в электронном виде по адресу scidep.bspu@gmail.com до 19.06.2020 г.
Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок к конкурсу не допускаются.

3. Главный научный сотрудник – 0,5 ставки (Научно-исследовательская лаборатория молекулярной систематики фототрофных микроорганизмов им. Л.С. Хайбуллиной)

Требования к квалификации.
Ученая степень кандидата/доктора наук. 
Наличие за последние 5 лет: 
· не менее 10 научных трудов (монографий, статей в изданиях, индексируемых в международных и российских информационно-аналитических системах научного цитирования, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);
· руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте/университете, российским и международным программам (грантам), в том числе грантам РФФИ или РГНФ, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям); 
· докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 
· подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук). 
Должностные обязанности.
Деятельность:
Проведение исследования
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) поисковых исследований. 
Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ и принимает непосредственное участие в их реализации: 
· формулирует направления исследований, организует составление программ работ, определяет методы и средства их проведения; 
· координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им направлениях; 
· анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области науки; 
· проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок; 
· определяет сферу применения результатов исследований, полученных под его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической реализацией; 
· участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов; 
Осуществляет подготовку и повышение квалификации научных кадров (докторов и кандидатов наук) и повышение их квалификации, участвует в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области науки (чтение курсов лекций, руководство семинарами, дипломными работами и др.)*)

Трудовые действия:
Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
· количество научных монографий, разделов монографий, сборников, каталогов, атласов, справочников, учебных пособий – не менее 1 ед. в 3 года.
· количество научных публикаций в журналах ВАК, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, MathSciNet, Google Scholar, European Reference Index for the Humanities и др.) – не менее 2 ед. в год из них:
· количество научных публикаций в журналах индексируемых в базе данных «Web of science», «Scopus» – не менее 1 ед. в год.

Область исследований и разработок:
Биологические науки
Заявки принимаются в электронном виде по адресу scidep.bspu@gmail.com до 19.06.2020 г.
Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок к конкурсу не допускаются.

4. Главный научный сотрудник – 0,25 ставки (Научно-образовательная лаборатория «Центр изучения и продвижения русского языка»)

Требования к квалификации.
Ученая степень доктора наук. 
Наличие за последние 5 лет: 
· не менее 10 научных трудов (монографий, статей в изданиях, индексируемых в международных и российских информационно-аналитических системах научного цитирования, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);
· руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте/университете, российским и международным программам (грантам), в том числе грантам РФФИ или РГНФ, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям); 
· докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 
· подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук). 
Должностные обязанности.
Деятельность:
Проведение исследования
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) поисковых исследований. 
Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ и принимает непосредственное участие в их реализации: 
· формулирует направления исследований, организует составление программ работ, определяет методы и средства их проведения; 
· координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им направлениях; 
· анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области науки; 
· проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок; 
· определяет сферу применения результатов исследований, полученных под его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической реализацией; 
· участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов; 
Осуществляет подготовку и повышение квалификации научных кадров (докторов и кандидатов наук) и повышение их квалификации, участвует в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области науки (чтение курсов лекций, руководство семинарами, дипломными работами и др.)*)

Трудовые действия:
Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
· количество научных монографий, разделов монографий, сборников, каталогов, атласов, справочников, учебных пособий – не менее 1 ед. в 3 года.
· количество научных публикаций в журналах ВАК, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, MathSciNet, Google Scholar, European Reference Index for the Humanities и др.) – не менее 2 ед. в год из них:
· количество научных публикаций в журналах индексируемых в базе данных «Web of science», «Scopus» – не менее 1 ед. в год.

Область исследований и разработок:
Языкознание и литратуроведение
Заявки принимаются в электронном виде по адресу scidep.bspu@gmail.com до 19.06.2020 г.
Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок к конкурсу не допускаются.

5. Главный научный сотрудник – 0,25 ставки (Научно-образовательная лаборатория «Центр изучения и продвижения русского языка»)
Требования к квалификации.
Ученая степень доктора наук. 
Наличие за последние 5 лет: 
· не менее 10 научных трудов (монографий, статей в изданиях, индексируемых в международных и российских информационно-аналитических системах научного цитирования, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);
· руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте/университете, российским и международным программам (грантам), в том числе грантам РФФИ или РГНФ, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям); 
· докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 
· подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук). 
Должностные обязанности.
Деятельность:
Проведение исследования
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) поисковых исследований. 
Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ и принимает непосредственное участие в их реализации: 
· формулирует направления исследований, организует составление программ работ, определяет методы и средства их проведения; 
· координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им направлениях; 
· анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области науки; 
· проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок; 
· определяет сферу применения результатов исследований, полученных под его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической реализацией; 
· участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов; 
Осуществляет подготовку и повышение квалификации научных кадров (докторов и кандидатов наук) и повышение их квалификации, участвует в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области науки (чтение курсов лекций, руководство семинарами, дипломными работами и др.)*)

Трудовые действия:
Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
· количество научных монографий, разделов монографий, сборников, каталогов, атласов, справочников, учебных пособий – не менее 1 ед. в 3 года.
· количество научных публикаций в журналах ВАК, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, MathSciNet, Google Scholar, European Reference Index for the Humanities и др.) – не менее 2 ед. в год из них:
· количество научных публикаций в журналах индексируемых в базе данных «Web of science», «Scopus» – не менее 1 ед. в год.

Область исследований и разработок:
Языкознание и литратуроведение
Заявки принимаются в электронном виде по адресу scidep.bspu@gmail.com до 19.06.2020 г.
Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок к конкурсу не допускаются.

Для участия в конкурсе претенденту необходимо подать заявление (приложение 1) о допуске к участию в конкурсе (заполняется на бумажном носителе, собственноручно подписывается, сканверсия направляется по электронной почте). К заявлению прилагаются: 
1. Сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса. 
В состав сведений о научной (научно-организационной) работе входят: 
- список трудов претендента
- список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал претендент, с указанием его конкретной роли
- сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное). 
- сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий.
- сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность. 
- сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов.
2. Документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами (справка из МВД о наличии / отсутствии судимости)
В конкурсную комиссию может представляться также отзыв об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места работы, подписанный уполномоченным работодателем должностным лицом. 
Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности. 

Контактная информация:
адрес: 450008, г. Уфа, ул. Октябрьской революции, д. 3-А
Тел./факс: (347) 246-95-87; 
e-mail: scidep.bspu@gmail.com
Контактное лицо: начальник управления научной работы Соболев Евгений Валерьевич



Приложение 1
                                                                       Ректору БГПУ им. М. Акмуллы 
С.Т. Сагитову
От _______________________________________
_______________________________________
(от кого: должность Ф.И.О.
________________________________________
год рождения, образование
________________________________________
Адрес места жительства, телефон)



Заявление

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности (главного, старшего, младшего) научного сотрудника Университета ___________(наименование вакантной должности) на ____ ставки.

С Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы», утвержденным приказом ректора  Университета от 16.10.2017 г. № 376/о, ознакомлен.

Приложение (перечень представленных документов):


______________________________
(дата, подпись)



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я,___________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
проживающий по адресу (по месту регистрации)	____________________
паспорт	№	дата выдачи________________________
название выдавшего органа	____________________________
_________________________________________________________________________	
в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие ФГБОУ ВО «БГПУ им. М Акмуллы», на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных (фамилию, имя отчество, пол, дату рождения адрес места жительства, серию, номер, дату и место выдачи основного документа, удостоверяющего личность, должность, сведения о месте работы адрес электронной почты, контактные телефоны и прочее) для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей научных работников  Университета. 
Предоставляю Университету право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор систематизацию накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание блокирование, уничтожение публикацию.
Настоящее согласие на обработку персональных данных может быть отозвано в порядке, установленном Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Определить срок использования моих персональных данных в течение срока хранения документов, содержащих мои персональные данные, установленного архивным законодательством Российской Федерации.


Контактный телефон _______________________________________

Подпись субъекта персональных данных  _________  ____________
                                                                          подпись           Ф.И.О.        

