
Отрицательные 
примеры заполнения 

электронных 
ведомостей



Выставление всем студентам одинаковых баллов
 по всем формам работы - некорректно









Выставление оценок давно отчисленным студентам
Студентка Низамова Л.Р. отчислена еще 1 марта, однако 

имеет 100% успеваемость по всем КТ – 8 апреля, 19 
апреля и зачет 26 апреля.



Студентка Бордачева А.В. отчислена еще 19 февраля, 
однако имеет хорошую успеваемость по всем КТ и зачет 

13 июня.



Студенты Ишмуратова Л.Д. и Нуриева Р.Р. отчислены 15 
января,

 Пименова Д.Э. – 7 мая, однако у всех зачет (даже 
«отлично») 17 июня.



Студент Гараев И.У. отчислен еще 21 января, однако 
имеет отличную успеваемость по всем КТ (как и вся 

группа) и зачет 3 июня.



Занижение оценок относительно рейтинга - 
недопустимо!!!

Это дискредитация всей системы оценки (когда студента 
вправе рассчитывать на оценку, заработанную своим 

трудом в семестре), потеря стипендии (или надбавки), 
потеря уважения к вузу в целом.

Необоснованное завышение оценок также некорректно



Завышение оценки относительно рейтинговой – тоже 
необоснованно.

Выставлен зачет при неудовлетворительном рейтинге - 
необоснованно



Завышение оценки – по ведомости 4 человека не аттестованы 
(вообще нет данных текущей успеваемости), однако все получили 

зачет – необоснованно.
Следите за датами: пересдача с «неуда» не могла случиться раньше, 

чем сам зачет



Завышение оценки относительно рейтинговой – 
по рейтингу было 16 «3», из них в итоговой 11 завышено до «4».

То есть 11 студентам будет необоснованно начислена 
стипендия:

1454,75 руб.  х  6 месяцев  х  11 человек = 96013,50 руб. в 
семестр





Оценки выставлены в две КТ, разными датами, но 100% 
веса стоит в КТ1, так что вторая уже бесполезна – на 

рейтинг студента не влияет. 
Кроме того, баллы в КТ2 выставлены в столбец с весом 

0%.





В электронной ведомости всего 1 контрольная точка!



В электронной ведомости всего 1 контрольная точка!
Можно согласиться, если это факультатив, 

не предусматривающий ФПА в виде зачета или экзамена.



В электронной ведомости всего 1 контрольная точка!
Но это обязательная дисциплина с зачетом!!!



Вес контрольной точки равен 0%, 
но баллы у студентов зачем-то выставлены.











Третья КТ является зачетом, однако преподаватель не 
удосужился ее заполнить. Из-за небольшого веса КТ (10%) в 
рейтинге студенты потеряли немного,  зачет получили, но это 

пример некорректной работы преподавателя.



Третья КТ является экзаменом, однако преподаватель 
заполнил ее на месяц раньше, чем экзамен запланирован по 

расписанию (22 июня). И при этом закрыл ведомость!!! 
Категорически запрещается!!! Дата закрытия ведомости 

отражается в системе администрирования, проверяется очень 
легко.



Та же ведомость – дата экзамена выставлена в соответствии с 
расписанием, 

22 июня. Но КТ3 в действительности была заполнена 21 мая. 
После принудительного восстановления ведомости изменений 

не произошло. 
Возникает вопрос – проводил ли преподаватель экзамен по 

расписанию? 
Кроме того, имеет место занижение оценок от рейтинговых.





Вся работа в семестре внесена в одну КТ 1, вторая – уже 
экзамен. 

По лекциям у всех стоит 100% освоение. 
Если сверить с журналом посещаемости – так ли это?



Необоснованное использование графы «Надбавка» – 
итоговый рейтинг легко преодолел 100%



Невнимательное 
заполнение 
столбцов, 

имеющих вес 
(лекции, по 62%) -
итоговый рейтинг 

далек от 100%



Невнимательное заполнение веса контрольных 
точек: 

две из пяти оказались с «нулевым» весом. 



Нарушение требований Положения о БРС 
по весу экзаменационной точки – 

Вес экзаменационной точки должен составлять от 30% до 
50%



Нарушение требований учебного плана ООП 
по форме промежуточной аттестации– 

Если по учебному плану должен быть экзамен, в электронной 
ведомости 

должен стоять экзамен с соответствующим весом.



Если невнимательно заполнить вес контрольных точек, 
то он может стать и отрицательным! 

И заполнение этой КТ перестаёт отражаться в итоговом 
результате работы студента. Вес первой контрольной точки 

заполняется автоматически 
по остаточному принципу (относительно 100%)



Если невнимательно заполнить вес различных форм 
учебной работы внутри контрольной  точки, то какая-то 

может приобрести отрицательный вес, 
что не заметно на беглый взгляд, но сильно отражается 

на итоговых результатах студента! 
Вес первой формы учебной работы (Лек.) заполняется 

автоматически 
по остаточному принципу (относительно 100%)



Все ведомости, использованные в данном проекте – 
подлинные, по результатам летней сессии 2012-
2013 учебного года.

Повторение аналогичных «ошибочных» ситуаций с 
заполнением электронных ведомостей в 
последующие сессии будет восприниматься гораздо 
строже:

• Методические рекомендации по работе с 
программой разработаны в мае 2011 года,

• Положение о БРС утверждено в сентябре 2012 г,
• Техническая учеба (первичный инструктаж) 

проведена на всех факультетах в мае 2011-ноябре 
2012 гг.,

• Мониторинг заполнения ведомостей проведен в 
июле 2013 г., выявлены и обобщены типичные 
ошибки,

• Техническая учеба (повторный инструктаж) 
проведена в ноябре 2013 г.

• Вся информация доведена до сведения учебных 
подразделений в ноябре 2013 г. по электронной 
почте.



По студентам, досрочно сдающим сессию (по разрешению 
проректора по УР): заполняйте контрольные точки по ним по факту 

сдачи, раньше основной группы, 
и экзамен тоже – в соответствующую последнюю КТ. Реальный рейтинг 

у них при этом выйдет в графе «итоговый процент». Поскольку они 
сдают экзамен раньше срока, 

в графе «экзамен» ставьте «неявка» – н/я, а реальную дату сдачи 
экзамена и итоговую рейтинговую оценку – в графе «первая 

пересдача». Эта же дата и оценка должны стоять 
в зачетной книжке студента и листе ИГО (индивидуального графика 

обучения). 
Если дата пересдачи раньше сроков основной сессии – стипендию 

студент будет получать, 
тем более, что всех легальных «досрочников» легко отследить по 

документам.
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