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Справка 

по результатам анкетного опроса работодателей  

 

В опросе приняли участие 11 руководителей образовательных организаций, 

в которые трудоустроились выпускники БГПУ им. М. Акмуллы. Всего в 

настоящее время в этих организациях работают 12 выпускников. 

Согласно мнению 7 опрошенных работодателей, виды деятельности, 

выполняемыми выпускниками, трудоустроенными в их организации, 

соответствуют уровню их квалификации. 4 респондента, считают, что «скорее да, 

чем нет», и это в конечном счете также является положительным ответом. 

8 работодателей однозначно положительно высказались о специальных, 

профессиональных компетенциях выпускников образовательной программы, 

работающих в их организациях. Мнение еще 3-х респондентов – «скорее 

положительное, чем отрицательное», при этом они объяснили, что иногда 

выпускники испытывают трудности в воспитательной работе с классным 

коллективом и работе с родителями учащимися, что соответствует ПК-6. 

Мнение опрошенных работодателей об общекультурных компетенциях 

выпускников данной образовательной программы оказалось единогласно 

положительным. 

Респондентам предлагалось оценить уровень профессиональных 

компетенций выпускников. ПК-5 оценили: на «отлично» – 9 человек, на «хорошо» 

– 2 человека. ПК-6 оценили: на «отлично» – 8 человек, на «хорошо» – 3 человека. 

Такие результаты дают основание говорить о достаточно высокой оценке 

работодателями уровня профессиональных компетенций выпускников. 

На вопрос, доверяют ли опрошенные работодатели оценкам, получаемым 

выпускниками, получены следующие результаты: вполне доверяют 6 человек, не 

вполне доверяют, но считают, что те, кто хорошо учился, также хорошо и 

работают – 3 человека, считают, что совершенно нет зависимости между 

оценками, полученными в вузе, и качеством работы – 2 человека. 

Согласно мнениям опрошенных, в настоящее время в некоторых школах 

наблюдается дефицит учителей иностранных языков, биологии, химии. 

Респондентам также предлагалось высказать свои предложения по 

совершенствованию деятельности университета. Здесь 5-ю работодателями 

высказана благодарность в адрес университета и кафедры за хорошую подготовку 

педагогических кадров. 

Общий вывод: результаты анкетного опроса работодателей 

свидетельствуют в целом о высокой оценке уровня профессиональной подготовки 

педагогических кадров по кафедре педагогики и психологии. Следовательно, в 

БГПУ им. М. Акмуллы в целом и на кафедре педагогики и психологии, в 

частности, имеются все соответствующие требованиям ФГОС 3+ условия для 

реализации магистерской программы 44.04.01 – Педагогическое образование 

«Научно-методическая деятельность в образовательных организациях (с 

использованием дистанционных технологий)». 


