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Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

О задачах БГПУ на 2004-2005 учебный год

Заслушав и обсудив доклад ректора университета проф. Хамитова Э.Ш., Ученый Совет отмечает, что в предстоящем учебном году коллективу преподавателей, сотрудников и студентов БГПУ кроме решения текущих вопросов, связанных с дальнейшей модернизацией высшего образования и с переходом на обучение по программам Государственного образовательного стандарта второго поколения, предстоит также ответственная работа по подготовке и проведению государственной аттестации и аккредитации вуза.

Башкирский государственный педагогический университет на сегодняшний день в целом соответствует основным критериальным показателям государственной аккредитации, используемым при установлении вида высшего учебного заведения. На одного студента приведенного контингента БГПУ приходится 93,1 единиц учебно-методической литературы, на 100 студентов приведенного контингента приходится 11,1 единицы вычислительной техники (по этому показателю БГПУ занимает 2 место из 59 педагогических университетов Российской Федерации). По наличию средств вычислительной техники и по состоянию библиотечного фонда БГПУ несколько опережает не только педагогические, но и многие технические вузы России: за последние годы приобретено свыше 500 единиц компьютерной техники, созданы медиа- и видеотеки, электронный читальный зал, лингафонные кабинеты, подготовлены электронные учебники, обучающие и контролирующие программы и т.д. В составе ППС БГПУ 61,2% лиц с учеными степенями и званиями, ученые степени и звания доктора наук, профессора имеют 13,0% штата ППС (13 место из 59 педагогических университетов РФ). За последние 3 года в среднем за год объем финансирования научных исследований Башкирского государственного педагогического университета, приходящийся на единицу ППС, составляет 6,4 тыс. руб.
Анализ научно-методической работы показывает, что по количеству изданных монографий с грифами федеральных органов управления образованием, других федеральных органов исполнительной власти, учебно-методических объединений наш вуз также соответствует предъявляемым критериям: за последние 5 лет в среднем за год издано 3,7 монографий в расчете на 100 человек ППС с учеными степенями и званиями.

Динамика основных показателей успеваемости студентов характеризуется стабильностью: общая успеваемость за последние пять лет составляет в среднем 95,3%; качество знаний – свыше 80% на дневной и заочной формах обучения.
Коллективом БГПУ ведется постоянная работа по системной модернизации образовательного процесса, совершенствованию структуры и содержания реализуемых образовательных программ, неуклонно выполняется соответствие их требованиям государственных образовательных стандартов первого и второго поколений. Разработаны и постоянно внедряются в работу всех структур университета критерии внутривузовской системы контроля качества образовательного процесса, активно развивается технология дистанционного обучения; получают повсеместное развитие принципы нового поколения программно-методического обеспечения, позволяющие студентам всех факультетов формировать собственную, уникальную образовательную стратегию образования.
В 8 регионах Республики Башкортостан открыты представительства БГПУ. Они обеспечены учебно-методическими и программно-методическими материалами, успешно решается вопрос о совершенствовании учебно-материальной базы представительств. В настоящее время в 11 представительствах БГПУ обучаются на бюджетной и коммерческой основе свыше 3000 человек.
В университете ведется постоянная, целенаправленная учебно-воспитательная и внеаудиторная работа со студентами. Создана социально-культурная инфраструктура в студгородке, позволяющая обеспечить оптимальные условия для проживания, учебы и отдыха студентов. Достаточные финансовые вложения делаются в организацию социально-бытовых условий в общежитиях, обеспечивается и укрепляется материально-техническая база досуговой и внеаудиторной деятельности, спортивно-оздоровительного комплекса. Разработана научно-методическая база учебно-воспитательной работы, опубликован ряд методических пособий по организации УВР.

Научно-исследовательская деятельность осуществляется в рамках Программы развития и совершенствования научно-исследовательской работы в БГПУ. НИД находится в тесной органической связи с учебной и воспитательной работой вуза и по своим достижениям и параметрам в целом отвечает критериальным показателям статуса университета.

На всех кафедрах вуза ведется научно-исследовательская, научно-методическая, а на ряде специальных кафедр – творческая деятельность, результатом которой является издание за последние 5 лет 72 монографий, более 100 учебников и учебных пособий (19 из них имеет гриф МО РФ и РБ), 57 сборников статей. На базе университета проведено свыше 80 конференций (в том числе 12 международных).

В аспирантуре вуза в настоящее время обучается 194 человека по 28 специальностям послевузовского образования и 8 докторантов. Успешно работают 2 диссертационных совета, в которых за период с 2000 года защищено 96 кандидатских и докторских диссертаций. В других советах РФ защищено 18 докторских и 72 кандидатских диссертаций.

В настоящее время в вузе утвердилось 18 научных направлений по различным отраслям науки. Учеными БГПУ с 2000 года получено свыше 70 грантов республиканских, российских и международных фондов на общую сумму около 12 млн. руб.

Успешно идет процесс реформирования Студенческого научного общества. Создан пакет документов, регламентирующих деятельность СНО. Учрежден нагрудный знак «За успехи в науке и творчестве», которым были в 2004 году награждены 27 лучших выпускников БГПУ.

Имеются серьезные достижения в области интеграции вузовской и академической науки: созданы совместные кафедры с тремя институтами УНЦ РАН. За последние годы наметились пути сотрудничества с рядом зарубежных стран: наиболее активные связи осуществляются с университетами США и Нидерландов. БГПУ является координатором международного проекта «Красивая школа».

Постоянную работу со студентами вуза проводит Совет по воспитательной работе. В его планах – не только координация учебного процесса, научной подготовки, учебно-воспитательной и внеаудиторной работы со студентами; но и дальнейшее развитие студенческого самоуправления, формирование у студентов личной гражданской ответственности и правового самосознания. В вузе созданы все условия для организации учебно-воспитательной и внеучебной деятельности. Целенаправленная работа по обеспечению методологической, материально-технической и кадровой базы УВР позволила коллективу университета добиться высоких результатов во внеучебной деятельности со студентами.

За последние пять лет в БГПУ сформирована модель УВР, в которой нашли отражение направления и формы, традиции и достижения, выработанные за всю историю существования университета. Разработана научно-методическая и правовая база организации УВР: Концепция ВР в БГПУ, модель УВР и модель управления УВР, целевые программы, положения, должностные инструкции и т.д.

Для успешного ведения учебно-воспитательной работы постоянно укрепляется и совершенствуется материально-техническая база вуза: обновляется оборудование социокультурных объектов (отремонтированы актовый зал, спортзалы, клубные с подсобными помещениями, помещения в общежитиях), комплектуется инвентарь общежитий, художественные коллективы обеспечиваются костюмами и реквизитом. Развита система материального стимулирования: факультеты-победители ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию УВР награждаются ценными призами. Победители конкурса на лучшее общежитие получают денежные сертификаты, которые используются на улучшение материально-технической базы факультетов. Финансируется проведение традиционных общеуниверситетских мероприятий («День знаний», детский праздник «Студенты БГПУ – детям», «Встреча трех поколений» и т.д.).

Студенты университета в прошедшем году отмечены призовыми местами, дипломами лауреатов на Республиканском межвузовском фестивале «Студенческая весна», наградами и дипломами Всероссийских и международных конкурсов студенческого творчества, они - победители Всероссийской «Студенческой весны» этого года (г. Ульяновск), представители нашего вуза получили бронзовую медаль на международном вокальном конкурсе в Финляндии (женский хор Института педагогики), стали обладателями диплома третьей степени Всероссийского конкурса модели студенческого самоуправления, проводимого под эгидой Министерства образования и науки РФ.

Однако университету еще предстоит многое сделать для успешной аттестации вуза. В области учебной деятельности - при сохранении лучших традиций педагогики высшей школы России - необходимо не только работать над созданием новых стабильных элементов, соответствующих международным стандартам, развивать программы бакалавриата и магистратуры, расширять перечень специализаций, создавать новое поколение программно-методического обеспечения учебного процесса, но и постоянно унифицировать разработанную специалистами университета систему управления качеством образования, включая в нее новейшие достижения АСУ.
В области науки необходимо оптимизировать научный потенциал каждого преподавателя (за последние 5 лет в среднем за год издано 0,5 единиц учебников и учебных пособий с грифами федеральных органов исполнительной власти, УМО и НМС в расчете на 100 человек ППС с учеными степенями, а это – лишь 50 результат из 59 педагогических вузов РФ), интегрировать работы ученых БГПУ с новейшими достижениями академической науки, в том числе - о выполнении совместных научных программ, проектов, грантов, расширении международных связей. За последние 3 года в среднем за год объем финансирования НИР из внешних источников, приходящийся на единицу ППС, составляет всего 2,3 тыс. руб. (43 место в группе педагогических университетов). Требуется совершенствование деятельности Студенческих научных обществ, создание координационного совета вуза по студенческой науке.

В сфере воспитательной работы вуз продолжает последовательную реализацию принятой Концепции воспитательной работы, среди основных направлений которой - формирование стимулов развития личности, дальнейшее развитие спортивно-оздоровительной работы в вузе, пропаганда и внедрение здорового образа жизни, психолого-консультационная и профилактическая деятельность вспомогательных служб университета и т.д. Особая забота ректората – организация самостоятельной работы студентов, кроме того, необходимо совершенствовать работу приемной комиссии университета, внести определенные коррективы в программы вступительных испытаний.
Ученый Совет постановляет:
1.
Принять и одобрить доклад ректора университета проф. Хамитова Э.Ш. «О задачах Башкирского государственного педагогического университета на 2004-2005 учебный год».
2.
Поручить президиуму Ученого совета БГПУ подготовить  Программу развития БГПУ на 2005-2010 гг. и вынести ее на обсуждение Ученого совета в ноябре 2004 года. При подготовке документа предусмотреть включение в него наиболее актуальных задач по следующим разделам:
2.1. В области учебной и учебно-методической работы продолжить дальнейшее совершенствование качества профессионального образования в вузе. В этих целях:

2.1.1. Ректорату, учебному управлению, деканатам и кафедрам завершить работу по внедрению нового пакета программно-методического обеспечения стандартов второго поколения, включая ПМО вновь открываемых специальностей и специализаций, программы бакалаврской и магистерской подготовки. Обеспечить системный подход к управлению качеством образования в вузе, усилить контроль за соответствием уровня подготовки студентов требованиям государственных образовательных стандартов нового поколения.
Отв.: Асадуллин P.M., Мустаев А.Ф., деканы, заведующие кафедрами. Сроки: декабрь 2004 г.
2.1.2. Учебному управлению, деканатам, кафедрам БГПУ активизировать работу по обновлению содержания профессионального образования, внедрению новых педагогических технологий, включая достижения модульно-рейтинговой системы организации образовательного процесса. Пересмотреть концептуальные положения организации учебной и внеаудиторной воспитательной работы с будущими специалистами в связи с переходом на новые профессиональные образовательные программы. Добиваться оптимального согласования часов, отведенных учебной деятельности студентов, НИРС и УИРС, самостоятельной работе студентов, индивидуальных, групповых и фронтальных форм организации занятий. Завершить оборудование учебных кабинетов, лабораторий, обеспечивающих реализацию нового поколения профессиональных образовательных стандартов. Обсуждать на советах факультетов результаты образовательного процесса не реже чем два раза за учебный год.

Отв.: Мустаев А.Ф., деканы, заведующие кафедрами, председатели УМК факультетов. Сроки: постоянно.

2.1.3. УМУ и ЦИТ совместно с кафедрами завершить работу по созданию локальной информационной сети университета, факультетов, отдельных подразделений. Обеспечить эффективное использование учебно-научного потенциала медио- и видеотеки, компьютерных классов, учебных кабинетов, оборудованных электронно-цифровой техникой. Активизировать работу по созданию программно-методических материалов по всем учебным дисциплинам на электронных носителях и усвоению технологии их использования в аудиторных занятиях и индивидуальной работе со студентами. Обязать функциональные советы систематически обсуждать ход и результаты внедрения НИТ в образовательный процесс.

Отв.: Асадуллин Р.М. Маликов Р.Ф., деканы факультетов, заведующие кафедрами. Сроки: в течение года.
2.1.4. Ректорату, отделу заочно-дистанционного обучения УМУ совершенствовать научно-консультационную деятельность в представительствах вуза, развивать индивидуальный подход в работе со студентами-заочниками, усилить контроль за качеством итоговой и промежуточной аттестаций, активнее внедрять дистанционные формы и методы обучения, формировать договорные отношения с педагогическими колледжами и другими образовательными учреждениями по развитию новых форм сотрудничества в области профессионального образования.

Отв.: Асадуллин P.M., Кудинов И.В. Сроки: постоянно.
2.1.5. Методическому отделу университета, методическим советам факультетов, кафедр активизировать работу по методическому оснащению образовательного процесса, повышению квалификации ППС и УВП, работу методических кабинетов. Систематизировать деятельность методологических, теоретических и методических семинаров университета, факультетов. Рекомендовать к избранию на должности доцентов и профессоров вуза, в первую очередь, лиц, имеющих научные труды с грифами УМО и Министерства образования и науки РФ.

Отв.: Горбунов В.С., Асадуллин Р.М., Рябова С.В., деканы, заведующие кафедрами, председатели УМК факультетов. Сроки: декабрь 2004г.

2.2. В области совершенствования работы по развитию науки в БГПУ необходимо активизировать работу по получению грантов, участию в различного рода научных программах, причем, как профессорско-преподавательского состава, так и студентов, учитывая то, что одной из самых важных и злободневных задач профессорско-преподавательского корпуса вуза является формирование общественного сознания о необходимости овладения не только суммой знаний в избранной области, но и освоение способов и методов самостоятельного добывания, систематизации и использовании студентами на практике новых знаний. Особую важность в связи с этим приобретает системная стратегия в повышении качества профессиональной подготовки специалистов. В этих целях:
2.2.1. Разработать систему мер по активизации научно-исследовательской деятельности каждого преподавателя с учетом его научного и научно-педагогического потенциала и возможностей. Поручить зав. кафедрами при подготовке планов научно-исследовательской деятельности на предстоящий год проанализировать работу в этой области каждого члена кафедры с учетом его возможностей активизации НИД вуза.

Отв.: Горбунов В.С., зав. кафедрами. Сроки: декабрь 2004 г.

2.2.2. Обеспечить подготовку нормативных требований к коллективам кафедр и к каждому преподавателю по привлечению в научно-исследовательскую деятельность внешних источников финансирования в размерах, предусмотренных аккредитационными показателями вуза, имеющего статус университета.
Отв.: Горбунов В.С., зав. кафедрами. Сроки: декабрь 2004 г.
2.2.3. В целях усиления организационных основ студенческой науки в новых условиях создать координационный совет СНО БГПУ при научном отделе вуза, проводить постоянный отбор научно-исследовательских работ студентов для участия в  олимпиадах, конкурсах, Днях науки БГПУ, межвузовских семинарах и научных конференциях.

Отв.: Горбунов B.C., Бунаков А.А. Сроки: постоянно.
2.2.4.
Считать одной из основных задач кафедр вуза использование научного потенциала каждого преподавателя в учебном процессе, в связи с чем необходимо постоянно совершенствовать содержание лекций, семинарских и лабораторных работ с учетом требований современной науки, разрабатывать актуальные темы спецкурсов и спецсеминаров и др.
Отв.: деканы, заместители деканов по научной работе, заведующие кафедрами. Сроки: в течение года.

2.2.5. В целях дальнейшего развития интеграции вузовской науки активизировать научные связи с академическими учреждениями  и ведущими вузами страны и ближнего и дальнего зарубежья, широко привлекать к этой работе докторантов, аспирантов и студентов БГПУ, создавать совместные кафедры, лаборатории, ВНИКи; издавать совместные научные монографии, сборники статей, учебные пособия; проводить совместные научные и научно-практические семинары и конференции; вовлекать в интеграционный процесс студентов и аспирантов БГПУ.
Отв.: Горбунов B.C., Вахитов С.В., Ахмадеева Р.А., Бунаков А.А. Сроки: постоянно.
2.2.6. В целях дальнейшей активизации работы по  популяризации научных знаний и формированию исследовательских навыков совершенствовать систему факультетских проблемных групп (научные семинары и кружки), пропагандировать научные знания через книги, брошюры, статьи, интервью, пропагандировать искусство и творчества преподавателей и студентов вуза, оказывать помощь школам и внешкольным учреждениям.
Отв.: Вахитов С.В., редакционно-издательский отдел БГПУ, редакция газеты «Аудитория», заместители деканов по науке, заместители деканов по воспитательной работе, профком студентов БГПУ. Сроки: постоянно.

2.2.7. Отделу аспирантуры и докторантуры совместно с научным отделом БГПУ и кафедрами продумать возможности оптимизации деятельности за счет последовательной реализации программы послевузовского профессионального образования, открытия новых специальностей, создания новых диссертационных советов.
Отв.: Горбунов B.C., деканы, заведующие кафедрами, Ахмадеева Р.А., Бунаков А.А. Сроки: январь 2005 г.

2.3. В области учебно-воспитательной работы совершенствовать содержание и формы воспитательной работы, внедрять новые воспитательные технологии с учетом социально-экономических изменений в современном обществе, достижений психолого-педагогических наук, обратив особое внимание на реализацию положений Концепции и Программы воспитательной работы в университете.

В связи с этим необходимо:

2.3.1. Ректорату, Совету и отделу по воспитательной работе, деканатам разнообразить деятельность по профилактике негативных социальных явлений в студенческой среде (наркомания, алкоголизм, иждивенчество, противоправные поступки) путем системного и целенаправленного правового воспитания студентов; заполнения досуга профессионально-ориентированными мероприятиями, индивидуальной работы со студентами. Активизировать и систематизировать  работу кураторов  со студентами младших курсов. Обязать деканов факультетов и заведующих кафедрами систематически оценивать работу кураторов групп.

Отв.: Хайруллина Р.Х., Вырыпаева Л.М., деканы, редакция газеты «Аудитория», Трусов С.В., профком студентов. Сроки: постоянно.

2.3.2. Отделу воспитательной работы совместно с профкомом студентов и аспирантов систематизировать УВР в рамках долгосрочных целевых программ, социальных проектов (по гражданскому, патриотическому, правовому воспитанию и т.д.) уделять особое внимание подготовке будущего специалиста к самостоятельной воспитательной деятельности в коллективе (школа лидера, центры по различным направлениям воспитания), развивать студенческое самоуправление, формировать у студентов бережное отношение к имуществу университета.

Отв.: Хайруллина Р.Х., Вырыпаева Л.М., АХУ заместители деканов по ВР, студклуб, администрация студгородка, профком студентов. Сроки: постоянно.

2.3.3. Ректорату и профкому сотрудников совершенствовать идеологическую работу с преподавателями и сотрудниками в целях недопущения ими противоправных поступков, нарушения этических норм во взаимоотношения с коллегами и студентами, аморального поведения  преподавателей и сотрудников в быту, укреплять трудовую дисциплину.

Отв.: ректорат, Хайруллина Р.Х., Вырыпаева Л.М., деканы, заведующие кафедрами,  профком преподавателей и сотрудников. Сроки: постоянно.
2.4. Ректорату вести настойчивую работу по развитию материально-технической базы вуза, повышать эффективность программ социальной поддержки ППС, студентов и сотрудников вуза. В этих целях: 
2.4.1. Ректорату и финансово-экономическому управлению БГПУ скорректировать программу экономического развития университета, с учетом сложившихся социально-финансово-экономических реалий общества, рационально (на основе учета мнения деканатов и кафедр) использовать бюджетные и внебюджетные средства. Стимулировать инновационную деятельность ППС по привлечению внебюджетных средств, поступающих от реализации дополнительных образовательных программ, научно-исследовательской, коммерческой и другой работы.

Отв.: Ректорат, АХУ, финансово-экономическое управление. Сроки: январь 2004 г.
2.4.2. Ректорату совместно с профсоюзными организациями преподавателей сотрудников, студентов и аспирантов БГПУ подготовить программу действий по социальной защите студентов, ППС и УВП.  Разработать дополнительные мероприятия по улучшению условия летнего отдыха студентов, преподавателей и сотрудников, улучшения их бытовых условий.

Отв.: Ректорат, АХУ, профком преподавателей и сотрудников, профком студентов и аспирантов. Сроки: постоянно.

2.4.3. Ректорату, АХУ проводить последовательную работу по  проектированию и оформлению сметной документации по строительству нового учебного корпуса, пристроя ко второму учебному корпусу для факультета физической культуры, развивать материально-техническую базу университета с учетом открытия новых специальностей и специализаций.

Отв.: Шаяхметов У.Ш., Комаров В.Г., Сроки: декабрь 2004 г.

2.4.4. Ректорату, АХУ, деканатам, отделу воспитательной работы проводить систематическую работу по строгому соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность руководителей и членов коллективов.

Отв. Шаяхметов У.Ш., АХУ, деканаты, отдел воспитательной работы
3.
Ректорату и приемной комиссии университета продолжать работу по формированию контингента педагогического вуза, совместно с  деканатами наряду с традиционными развивать инновационные формы  профориентационной работы с учащимися школ, совместно с районными отделами образования организовать работу  консультационных пунктов для сельских школьников, вместе с кафедрами и предметными комиссиями разработать пакет методических материалов в помощь абитуриентам и их учителям, разнообразить формы рекламной деятельности  услуг оказываемых в вузе.
Отв.: Асадуллин Р.М., ответственный секретарь приемной комиссии, деканы, председатели предметных комиссий. Сроки: март 2005 г.
4.
Продолжить работу по созданию Башкирского государственного педагогического университетского комплекса, обеспечивающего адаптацию вуза к реальной политической, экономической, социальной и демографической ситуации, сбалансированного взаимодействия с рынком  образовательных и научных услуг, приспособления к условиям и потребностям многоукладной экономики региона. Совершенствовать формы и методы работы со средними педагогическими и общеобразовательными учебными заведениями РБ, поддерживать инициативу кафедр вуза по развитию инновационных форм работы с образовательными учреждениями республики.

Отв.: Асадуллин P.M., Мустаев А.Ф., деканы, заведующие кафедрами. Сроки: постоянно.

5. Всем структурным подразделениям университета необходимо привести в соответствии всю номенклатуру дел и их оформление. Завершить оформление документации по комплексной оценки деятельности вуза до 1 октября 2004 года. На заседании советов факультета обсудить результаты подготовительной работы по аттестации вуза и принять исчерпывающие меры по устранению обнаруженных недостатков.
Отв.: проректоры, деканы факультетов, заведующие кафедрами, руководители структурных подразделений. Сроки: постоянно.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров.

О результатах работы приемной комиссии по формированию контингента на очном и заочном отделениях в 2004 году

Заслушав и обсудив сообщение ответственного секретаря приемной комиссии университета Тимирханова В.Р., Ученый Совет отмечает, что приемная кампания в 2004 году на заочном и очном отделениях была организована в соответствии с порядком приема в вузы РФ (приказ МО РФ № 50 от 14 января 2003г.), Уставом БГПУ, другими нормативными документами МО РФ и РБ. Правила приема в БГПУ были обсуждены на заседаниях ректората и утверждены на Ученом Совете вуза от 17.05.04 г.

Согласно заявке университета, план приема для обучения за счет федерального бюджета в текущем году составил 320 человек на заочном, 955 человек на очном отделениях.

Благодаря усилиям ректората, факультетов, учебно-методического управления, приемной комиссии, в течение 2003-2004 учебного года была проделана большая предварительная работа. Учитывая потребности региона, особенности рынка образовательных услуг, были пролицензированы и открыты новые специальности и направления подготовки: экология и природопользование (бакалавриат), профессиональное обучение (дизайн) историко-архивоведение. Значительные средства выделялись на профориентационную работу: реклама в СМИ, проведение дня открытых дверей, организация и проведение встреч выпускников школ РБ с профессорско-преподавательским составом, консультирование в течение учебного года абитуриентов по вопросам приема и др. Активное участие вуз принимал в проведении эксперимента по введению единого государственного экзамена (ЕГЭ): преподаватели вуза вошли в состав экспертных и государственной экзаменационной комиссии РБ, участвовали в работе российских и региональных семинаров-совещаний, посвященных единому экзамену; на базе БГПУ в июле был организован второй (вузовский) этап ЕГЭ.

Прием документов и вступительные испытания на ОЗО и ОДО университета проводились в строгом соответствии с правилами приема и расписанием экзаменов. Своевременно были сформированы апелляционная, предметные, аттестационные, отборочные комиссии.

В 2003 году в БГПУ на заочную форму обучения был объявлен набор по 25 специальностям, на очную форму – по 40 направлениям подготовки, на очно-заочную форму обучения – по 2 специальностям. Конкурс на заочном отделении составил 2,2 заявления на одно место (2,43 в 2003г.). В разрезе специальностей: дошкольная педагогика и психология – 3,3; английский язык 2,38; социальная педагогика – 2,8. Большинство абитуриентов поступало после окончания ССУЗов (73%), что объясняется преимущественным зачислением на заочное отделение университета учителей, работающих по специальности, но не имеющих высшего педагогического образования. Прием на ОЗО в представительствах проводится по утвержденному графику с марта по сентябрь.

На дневное отделение в 2004 году было подано 5177 заявления (5173 в 2003 г.). Таким образом, общий конкурс составил 4,54 заявления на место (5,95 в 2003 г.). Наибольший конкурс наблюдался на специальности юриспруденция и социальная педагогика – 16,1; по другим направлениям: юриспруденция и история- 10,5, педагогика и психология – 10; педагогика (начальное образование) – 9,7; профессиональное обучение (дизайн) – 8,5. Было зачислено по результату профильного испытания – 112 человек (подано заявлений в 2004 г. – 881), льготников – 23 (подано 104), целевиков – 99 (подано 164).

Следует отметить, что все экзаменационные материалы председателями предметных комиссий были сданы в установленный срок, все задания были разработаны в соответствии со школьной программой. Особых претензий со стороны абитуриентов в адрес составителей экзаменационных заданий высказано не было.

В рамках участия вуза в эксперименте по введению ЕГЭ университет принимал результаты ЕГЭ по 2 дисциплинам – физике и химии - на 10 специальностей. Зачислено на бюджетные места по результатам единого экзамена 230 человек. Второй (вузовский) этап ЕГЭ характеризуется очень низкими результатами, средний балл по химии - 32, по физике – 34 балла из 100.

Как показывает опыт работы, проведение ЕГЭ требует четкой организации деятельности приемной комиссии на всех этапах, координации работы с обеспечивающими ЕГЭ подразделениями МО РФ и РБ (отдел ЕГЭ, ГЭК, РЦОИ).

Следует отметить, что по ряду специальностей из года в год наблюдается тенденция к снижению конкурсной ситуации: французский язык, музеология, физика, татарский язык и некоторые другие. В текущем году низкий конкурс наблюдался в течение всего срока приема документов на специальности татарский и немецкий язык, башкирский и немецкий язык. На ЕГФ, специальности которого по всем профилирующим предметам участвовали в ЕГЭ, низкая конкурсная ситуация сложилась на момент зачисления.

Сказанное выше свидетельствует о необходимости планомерной профориентационной работы в течение всего учебного года всеми кафедрами, факультетами, в особенности - факультетом довузовского образования, поиска новых форм сотрудничества со школами, учитывающих реалии дня.

Ученый совет постановляет:

1. Информацию Тимирханова В.Р. о результатах работы приемной комиссии по формированию контингента на очном и заочном отделениях в 2004 году принять к сведению.

2. На заседаниях советов факультетов и кафедр обсудить итоги приема и продумать план мероприятий повышения качества отбора абитуриентов.

3. Учебно-методическому управлению, факультетам продолжить работу по лицензированию новых конкурентоспособных направлений подготовки специалистов.

4. Считать приоритетным в деятельности приемной комиссии повышение качества профориентационной работы. В этих целях:

3.1. Разработать на факультетах и в целом по университету программу профориентационной работы на текущий учебный год.

Отв.: деканы, отв. секретарь. Сроки: до 1 октября.

3.2. Приемной комиссии составить план рекламной кампании на новый учебный год.

Отв.: отв. секретарь. Сроки: до 1 октября.

3.3. Деканам факультетов, руководителям практиками шире привлекать студентов к пропагандированию специальностей вуза, особенно во время учебных практик в школах и других образовательных учреждениях.

Отв.: деканы, руководители практиками. Сроки: постоянно.

3.4. Издательству совместно с приемной комиссией продолжить работу по созданию проспектов, рекламных листов и другой печатной продукции об университете.

Отв.: директор издательства, отв. секретарь. Сроки: постоянно.

5. Учебно-методическому управлению, факультетам, приемной комиссии продолжить сотрудничество с органами образования всех уровней РБ с целью мониторинга рынка образовательных услуг.

Отв.: УМУ, деканы, отв. секретарь приемной комиссии. Сроки: постоянно.

6. Газете «Аудитория» к началу вступительных экзаменов готовить дополнительный номер в помощь абитуриентам (консультации по основным разделам курсов, образцы тестовых заданий и т.д.).

Отв.: Панасенко С.А. Сроки: май-июнь 2004г.

7. Административно-хозяйственной службе содействовать дальнейшему укреплению материально-технической базы приемной комиссии.

Отв.: проректор по СЭВ, начальник АХЧ. Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по учебной работе, проф. Асадуллина Р.М.

Председатель Ученого совета,
профессор                                                                              Э.Ш.Хамитов

Ученый секретарь,               

доцент




                                    Д.Б.Масленников

Заседание 25.10.04г.

Протокол №2

Повестка дня:

1.  Итоги 2003-2004 уч.г. и задачи коллектива университета по совершенствованию качества профессионального образования.

2.  Проблемы филологического образования в педагогическом вузе.

3.  Разное.

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Итоги 2003-2004 уч.г. и задачи коллектива университета по совершенствованию качества профессионального образования.

Заслушав и обсудив доклад проректора по УР, проф. Р.М.Асадуллина, Ученый совет отмечает, что в Башкирском государственном педагогическом университете ведется планомер​ная работа, направленная на улучшение качества подготовки специалистов и реализацию основных направлений модернизации педагогического образова​ния. Этот процесс в отчетном году значительно активизировался в связи с под​готовкой вуза к комплексной оценке деятельности, запланированной на январь 2005г. Коллективом БГПУ была проделана значительная работа по обес​печению соответствия показателей вуза требованиям государственной аттеста​ции и аккредитации. На основе представленных вузом данных (февраль 2004г.) центром аккредитации (г.Йошкар-Ола) был проведен анализ, на основании ко​торого дано заключение о том, что БГПУ соответствует по организационно-правовой форме статусу университета. В числе таких показателей: 1) процент профессорско-преподавательского состава (ППС) с учеными степенями и зва​ниями - 59% (в настоящее время 62%); 2) процент докторов наук, профессоров - 13% (при нормативе 10%); 3) число профилей реализуемых ООП - 4 (в на​стоящее время 6); 4) количество монографий на 100 человек ППС -3,7 (при нормативе 2).
Были подготовлены и направлены на экспертизу в информационно-методический центр по аттестации образовательных учреждений (г.Шахты) учебные планы по 16 аттестуемым специальностям. В заключении центра от​мечается, что образовательный процесс в БГПУ осуществляется в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов высшего про​фессионального образования (ГОС ВПО).
Разработаны и внедрены в учебный процесс аттестационные педагогиче​ские измерительные материалы (АПИМы) по основным дисциплинам атте​стуемых специальностей. Обновлена нормативная документация, регламенти​рующая образовательный процесс в вузе, разработаны Положение об итоговой государственной аттестации выпускников БГПУ, Положение о факультете, По​ложение о повышении квалификации профессорско-преподавательского соста​ва, Положение о нормативах расчета учебной и внеучебной нагрузки профес​сорско-преподавательского состава и др.
В 2003-2004 г. была утверждена новая редакция Концепции управления качеством профессионального образования в БГПУ и принята Программа мо​дернизации педагогического образования в БГПУ на 2004-2006 гг. В соответст​вии с данными документами коллектив университета в отчетном году решал задачи совершенствования всех сторон образовательного процесса: формиро​вание контингента и его качество, улучшение качества знаний студентов, рас​ширение спектра образовательных услуг и т.д.
В 2004 г. количество поданных в БГПУ заявлений на одно место соста​вило 6,1 (для сравнения в 2003 г.-5,95). Успешная конкурсная ситуация по уни​верситету во многом обусловлена значительными усилиями ректората, декана​тов всех факультетов, учебно-методического управления, приемной комиссии. С учетом опыта приема прошлых лет в течение всего учебного года была про​ведена планомерная профориентационная работа на всех уровнях.
Повышение качества профессиональной подготовки специалистов стало одной из важнейших задач совершенствования образовательного процесса. В связи с этим, в первую очередь, проводилась работа по мониторингу, анализу и повышению успеваемости студентов на всех факультетах.
По итогам 2003-2004 учебного года основные показатели, характеризую​щие качество знаний и абсолютную успеваемость по университету, составили: на ОДО качество - 56,7% (ОЗО - 51,2%); абсолютная успеваемость на ОДО -97,1% (ОЗО - 87%). В целом по университету на ОДО по сравнению с про​шлым учебным годом наблюдается снижение качества на 2,4% и незначитель​ное повышение успеваемости (в пределах 1%). На ОЗО качество знаний повы​силось на 2% при снижении успеваемости на 5%.
По факультетам, на дневном отделении, самая высокая успеваемость (99,8%) и качество (75,4%) наблюдается в Институте педагогики, самая низкая успеваемость - на ФФК (87,9%), самое низкое качество - на ИФ (43,5%).
На ОЗО высокое качество отмечается на ХГФ - 80%, низкое на ФФ - 27% (наименьший показатель по университету).
Самое заметное снижение качества на ОДО наблюдается на ЕГФ (-17,9%) и ИФ (-10,5%), по ОЗО на СГФ (-14%). Самая значительная положительная ди​намика по ОДО и ОЗО отмечается на ХГФ (+ 10,6% и +20%) соответственно.
По реализуемым образовательным программам низкое качество знаний наблюдается по следующим специальностям: Культурология (34,8%); Профобучение (35%); БЖФК (37%). Самое высокое качество: ЕНО (100%), ПиПДО (93,2%), Специальная психология (90,5%). Следует отметить, что студенты-договорники традиционно демонстрируют низкое качество по сравнению с бюд​жетниками. По коммерческим специальностям среднее качество 43,6%. По кон​тингенту студентов самое большое различие по качеству знаний наблюдается на БЖФК: у студентов-бюджетников качество составляет 56,5%, у студентов, обу​чающихся на коммерческой основе, качество -17,4% (разница в 3,2 раза).
Средняя успеваемость в представительствах составила 93% (+1% по сравнению с прошлым учебным годом), а качество - 94,2% (-2,1%).
Результаты прошлого учебного года свидетельствуют о том, что факуль​тетам и кафедрам необходимо обратить внимание на совершенствование сис​темы управления качеством образования, индивидуализацию учебного процес​са и поиск способов интенсификации самостоятельной работы студентов.
За отчетный период расширился перечень образовательных программ подготовки специалистов в системе В ПО с учетом особенностей рынка труда в Республике Башкортостан. По результатам открытого конкурса Министерства образования РФ вузу дополнительно было выделено 85 бюджетных мест. В ре​зультате в 2004 году был впервые объявлен набор студентов на новые бюджет​ные направления подготовки: юриспруденция и история, библиотечно-информационная деятельность, профессиональное обучение (дизайн), историко-архивоведение. Подготовлены к лицензированию документы по специаль​ностям 020400 «Психология», 071900 «Информационные системы и техноло​гии в средствах массовой информации», получены положительные заключения УМО на открытие этих специалистов в вузе.
Большое внимание на факультетах и кафедрах уделяется подготовке новых специализаций, курсов по выбору, факультативов. При подготовке к экспертизе учебных планов многие курсы по выбору и специализации были уточнены и до​полнены. Кафедрой ОЗБЖД разработаны и полностью подготовлены к регист​рации в УМО две специализации «Экологическая безопасность и охрана труда» и «Безопасность и защита человека в чрезвычайных ситуациях социального про​исхождения». Вместе с тем необходимо активизировать работу по внедрению новых специализаций с дальнейшей регистрацией в соответствующем УМО по специальностям Физика, Информатика, Русский язык и литература.
В соответствии с Концепцией управления качеством высшего профес​сионального педагогического образования в БГПУ в прошедшем учебном году совершенствовались учебные планы по всем специальностям, реализуемым в университете. Были приведены в соответствие с ГОС ВПО нормы недельной учебной нагрузки, количество форм итогового контроля по дисциплинам, соот​ношение количества аудиторной нагрузки и СРС. В соответствии с Приказом Министерства образования РФ в рабочие учебные планы были введены 3 новых дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение образования», «Использова​ние современных информационных и коммуникационных технологий в учеб​ном процессе» и «Современные средства оценивания результатов обучения». Большая работа была проведена по совершенствованию курсов национально-регионального компонента и курсов по выбору. В учебных планах по блокам ГСЭ, ОПД и ЕН появились курсы проблемного или интегративного характера, сочетающие общенаучные и специальные знания («Педагогическая соционика» (ФП); «История материальной культуры», «Психология художественного творчества», «Технология конструкционных материалов» (ХГФ); «Семейная культура в Республике Башкортостан» (ФБФ); «Стандарты, программы и тре​бования международных сертификационных экзаменов», «Методика раннего обучения иностранному языку» ( ФИЯ); «Культурологический подход в об​разовании», «Экология человека»(СГФ); «Педагогический менеджмент»
(ФМФ); «Основы гражданского воспитания» (ФФ); «Правовая информатика» (ИФ); «Компьютерные и развивающие игры» (ИП)).
В университете совершенствуется методическое обеспечение дисциплин по всем блокам образовательных программ. За прошлый учебный год были разработаны АПИМы по 16 аттестуемым специальностям, которые получили высокую оценку УМО по педагогическому образованию. Всего было разрабо​тано более 80 комплектов тестовых материалов, из них 50% переведены на электронные носители. В течение февраля-июня 2004 г. были проведены кон​трольные срезы знаний студентов. По итогам контрольных срезов качество знаний студентов составило в среднем по университету 80,3% (самое высокое качество на факультете психологии - 99,1 %, самое низкое - на историческом факультете - 65%). Отчеты факультетов свидетельствуют о том, что АПИМы широко используются при текущей и итоговой аттестации знаний студентов и имеют большое практическое значение, поэтому необходимо продолжить рабо​ту по совершенствованию и внедрению технологии аттестационных педагоги​ческих измерительных материалов на всех специальностях и направлениях под​готовки БГПУ.
Прошедший год выявил динамику роста качества методического обеспе​чения учебного процесса в университете. По данным издательства БГПУ, за 2003-2004 уч. год было опубликовано 35 программ (на СГФ - 13 программ, на ЕГФ - 11). В прошедшем учебном году преподавателями кафедр БГПУ было разработано и внедрено в образовательный процесс 63 учебных и учебно-методических пособий (по ФМФ и ФИЯ - 9, ФФ - 8, ХГФ - 6, по кафедре ОЗБЖД - 5). Проведена большая работа по обеспечению учебно-методической литературой новых специальностей. В этой области, особо, выделяются кафед​ры социальной педагогики (за прошедший учебный год было издано 13 программ) и общей биологии и генетики (9 программ по специальным дисциплинам). Акти​визирована работа по изданию учебников с фифами МО и УМО. За истекший год получили гриф 10 учебных пособий, разработанных на кафедрах общей физики (Р.Ф.Маликов, Е.К.Ратникова), татарской филологии (Д.З.Махмутшина), культу​рологии (В.Л.Бенин), музыкального образования (Л.Кашапова), всеобщей истории (А.А.Евдокимова), английского языка (Б.Т.Ганеев), общей биологии (Л.Н.Наумова), кафедра башкирского языка (Г.Х.Бухарова), охраны здоровья и БЖД (Ханисламова Г.М.)
Одним из основных показателей качества подготовки студентов вуза яв​ляется внедрение инновационных технологий в образовательный процесс. В университете широко используется модульно-рейтинговая технология обуче​ния, информационные технологии. Всё чаще применяются лабораторные рабо​ты с использованием компьютерных технологий (ФМФ, ЕГФ, ФП), компью​терное тестирование (ФП), работа с обучающими программами (ФМФ и ФП). По-прежнему актуальны традиционные формы работы с видео и аудиосредствами обучения (особенно на ФИЯ, ФП, СГФ и ИФ), на ХГФ успешно применя​ется такая форма контроля качества знаний и умений студентов как видеотест.
Большое внимание было уделено в отчетном году кадровому обеспече​нию учебного процесса и повышению квалификации профессорско-преподавательского состава. В частности, в 2004 г. 116 преподавателей плани​ровали повышение своей квалификации. В течение учебного года 12 препода​вателей повышали квалификацию, стажируясь в других вузах или находясь в творческом отпуске, 25 преподавателей прошло через внутривузовский мето​дический семинар, организованный для начинающих преподавателей со стажем работы в вузе менее 5 лет, 75 преподавателей повышали квалификацию на все​российских курсах. Выполнение плана повышения квалификации за 2003-2004 уч. год отмечается в отчетах 23 кафедр вуза из 49. Однако, преподаватели 11 кафедр не повышали квалификацию в предлагаемых формах. Необходимо от​метить, что в 2004 г. не справились с задачей повышения квалификации ка​федры с низкой остепененностью ППС: физической культуры, социальной и практической психологии, специальной педагогики и психологии, изобрази​тельных искусств, программирования и ВТ, теоретической физики, методики преподавания ИЗО, черчения и труда, английского языка, немецкого языка, методики преподавания иностранного языка и второго языка, общеуниверситет​ская кафедра иностранных языков.
В среднем по университету программа повышения квалификации вы​полнена (24%). Это достигнуто за счет кафедр русского языка (90%), химии (83%), всеобщей истории (65%), татарской филологии (50%), иностранных языков ФБФ (50%), физической географии (50%), ботаники (50%), НОУШ (50%), литературы (44%), социальной педагогики (43 %), общей биологии и ге​нетики (40%), педагогики (36%), спортивных дисциплин (33%), общей и спе​циальной психологии (33%), начального образования (30%).
С целью совершенствования и контроля учебно-методической работы профессорско-преподавательского состава университета в прошедшем году были разработаны новая форма индивидуального плана работы преподавателя, карточка внеучебной нагрузки преподавателя и нормы расчета внеучебной на​грузки профессорско-преподавательского состава, которые необходимо вне​дрить в 2004-2005 уч. году.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1.
Принять к сведению информацию проректора по учебной работе профессора Р.М.Асадуллина.
2.
Ректорату, УМУ, факультетам, кафедрам направить свою деятель​ность на совершенствование системы управления качеством процесса обу​чения в рамках вуза, включающую планирование, организацию, мониторинг и контроль качества образовательного процесса и профессиональной подго​товки студентов в соответствии с Концепцией модернизации системы обра​зования и требованиями Болонского соглашения. Приоритетными направле​ниями считать дальнейшее совершенствование и повышение эффективности системы контроля качества профессиональной подготовки и самостоятельной работы студентов, совершенствование методического обеспечения обра​зовательного процесса и внедрение новых технологий в обучение, реали​зующих компетентностный подход. В этой связи:
2.1.
Деканатам факультетов, заведующим кафедрами на Ученых советах факультетов, заседаниях кафедр, проанализировать и обсудить состояние учебно-методического обеспечения образовательного процесса, результаты сессий, вступительных экзаменов, ГАК. Разработать план мероприятий по совершенствованию качества образовательного процесса и устранению выявленных недостатков.
Отв.: деканы факультетов. Сроки: до 10 ноября 2004 г.
2.2.
Ректорату, учебно-методическому управлению, деканатам факультетов продолжить дальнейшую работу по развитию рейтинговой системы оценки успеваемости студентов, разработать необходимую нормативную документацию по реализации оценки трудоемкости учебного процесса через зачетные единицы по модулям, блокам, разделам. Конкретные результаты этой работы ежеквартально представлять в УМУ.
Отв.: деканы факультетов. Сроки: в течение учебного года.
2.3.
Учебно-методическому управлению совместно с деканатами, учебно-методическими комиссиями факультетов завершить работу по созданию аттестационных педагогических измерительных материалов по дисциплинам всех специальностей и профилей подготовки бакалавров в университете, обратив особое внимание внедрению АПИМ при организации контроля межсессионной работы, СРС.
Отв.: УМУ, деканы, УМК факультетов. Сроки: в течение года.
2.4.
Учебно-методическому управлению совместно с заведующими кафедрами активизировать работу по созданию программно-методического обеспечения, издаваемого под грифом МО РФ, обеспечивая контроль качества этой работы не реже одного раза в семестр.
Отв.: зав. кафедрами, руководители УМК факультетов, УМУ. Сроки: в течение года.
2.5.
Учебно-методическому управлению, деканатам и УМК факультетов совершенствовать работу по изучению и внедрению новых высокоэффективных современных технологий в образовательный процесс.
Отв.: УМУ, деканы, УМК факультетов, зав. кафедрами. Сроки: в течение года.
2.6.
Факультету повышения квалификации, учебно-методическому управлению, научному отделу совместно с факультетами и кафедрами развивать различные формы повышения квалификации преподавателей: стажировки, организация семинаров и др.
Отв.: ФПК, УМУ, научный отдел, деканы.
Сроки: в течение года.
2.6. ЦДПО при факультете повышения квалификации совместно с факультетами расширять спектр программ дополнительного образования.
Отв.: ФПК, деканы
Сроки: в течение года.
3.
Ректорату, учебно-методическому управлению, Институту педагогики организовать работу по реализации второй ступени образовательных программ по направлению «Педагогика» с присуждением выпускнику степени магистра. Институту педагогики совместно с научным отделом и приемной комиссией разработать программу вступительных экзаменов, содержание образовательных программ и организовать прием в магистратуру.
Отв.: проректор по УР, УМУ, научный отдел, директор ИП. Сроки: в течение года.
4.
Центру информационных технологий совместно с учебно-методическим управлением и кафедрой ИТАСО разработать проект и организовать внедрение автоматизированной системы управления качеством образовательного процесса, включающую расписание занятий, автоматизированную обработку данных по студентам и профессорско-преподавательскому составу, систему компьютерного тестирования и организации СРС студентов, программу дистанционного обучения. Разработать положение о виртуальных учебно-методических комплексах (компьютерных обучающих и контролирующих программах, компьютерных учебных пособиях, учебниках и других медиасредствах).
Отв.: ЦИТ, УМУ, зав. кафедрой ИТАСО.
Сроки: в течение года.
5. Библиотеке совместно с факультетами и кафедрами продолжить работу по пополнению фонда учебной литературы в соответствии с содержанием обра​зовательных программ, реализуемых в университете, по созданию электронно​го каталога, медиатеки.
Отв.: О.А.Белоусова, ЦИТ.
Сроки: в течение года.
6.   Редколлегии газеты «Аудитория» активно пропагандировать передовой опыт факультетов, кафедр, отдельных преподавателей.
Отв.: С.А.Панасенко.
Сроки: в течение года.
Проблемы филологического образования в педагогическом вузе

Заслушав информацию зав. кафедрой русского языка, проф. Яковлевой Е.А., Ученый совет отмечает, что деятельность профессорско-преподавательского состава филологического факультета направлена на подготовку квалифицированного конкурентоспособного специалиста учителя-словесника. Формирование профессиональных навыков студентов проводится в процессе профессионально-педагогической и научно-исследовательской работы, с учетом филологического самообразования и саморазвития.
Многое уже сделано: определено проблемное поле учителя-словесника; разработан весь необходимый комплекс научно-методического обеспечения филологического образования; обновлен в соответствии с Государственным образовательным стандартом последнего образца программный корпус; ведется постоянная работа по созданию нового поколения учебников, учебных и учебно-методических пособий, элективных курсов, в том числе на электронных носителях; создан банк контрольно-измерительных материалов (аудиодиктанты, электронные тесты по всем дисциплинам и др.); разработаны профессиональные компетенции будущего специалиста-филолога.
В течение нескольких лет ведется большая работа по организации системы непрерывного образования: школа - педколледж - вуз - ИПК. Ежегодно проводятся конференции по этой проблеме, выпускаются сборники материалов.
Большую помощь населению республики Башкортостан оказывает Служба русского языка, в работе которой принимают участие и преподаватели, и студенты филологического факультета. Кроме того, студенты привлекаются к популяризаторской работе: выступают на радио и телевидении, в средствах массовой информации с разъяснением основ лингвистической компетенции.
Совместно с библиотекой проводятся мероприятия, пропагандирующие филологические знания, расширяющие профессиональный кругозор студентов.
Вместе с тем у факультета имеется ряд проблем, актуальных и насущных в современных условиях. Учитель-филолог, как никто другой, обязан владеть культурными, научными, историческими ценностями и нести эти знания своим ученикам. К сожалению, уровень развития и подготовки студентов не всегда соответствует государственным стандартам и предъявляемым сегодня обществом требованиям. Вызывает тревогу недостаточная грамотность студентов, что связано с общей подготовкой учащихся в системе школьного образования; назрела необходимость в переходе к двухступенчатой модели обучения «бакалавриат - магистратура»; по-прежнему невелико число элективных курсов, связанных с региональными особенностями РБ; требуют совершенствования НИРС и УИРС, в том числе более активное привлечение студентов к участию в различного рода конкурсах, олимпиадах, конференциях разного уровня.
Ученый Совет постановляет:
1. Принять к сведению сообщение профессора Яковлевой Е.А. о проблемах филологического образования в педагогическом вузе и одобрить деятельность филологического факультета в этом направлении.
2. Считать приоритетным в работе коллектива филологического факультета подготовку выскоквалифицированного конкурентоспособного выпускника-филолога, соответствующего требованиям международного стандарта. В этой связи:
2.1.
Продолжить работу по совершенствованию профессиональных
компетенций студентов.
Отв.: декан, заведующие кафедрами. Сроки: постоянно.
2.2.
Разработать содержание двухуровневой подготовки специалиста-филолога в системе высшего профессионального образования.
Отв.: декан, заведующие кафедрами. Сроки: май 2005г.
2.3.
Активизировать на основе взаимосвязи знаний, навыков, умений, опыта творческой деятельности и эмоционально-ценностного отношения к личности и обществу работу проблемных групп, научных кружков по актуальным вопросам современной филологии.
Отв.: заместитель декана по НИР. Сроки: постоянно.
2.4.
Вести поиск своего абитуриента, активно включая в эту работу студентов (выступления в школах, пропаганда филологических знаний через СМИ и т.д.).
Отв.: декан, заведующие кафедрами, кураторы, студенческий актив. Сроки: постоянно.
2.5. Пополнять банк материалов для самостоятельной работы студентов по повышению филологической грамотности. Всем кафедрам факультета продолжить использование модульно-рейтинговой системы для контроля знаний студентов и принятия своевременных мер.
Отв.: председатель УМК.
Сроки: постоянно.
2.6. Продолжить разработку элективных курсов, учитывающих региональный компонент и особенности многонациональной республики.
Отв.: заведующие кафедрами. Сроки: июнь 2005г.
3.
Газете «Аудитория» возобновить специальную рубрику по проблемам культуры речи и популяризации филологических знаний.
Отв.: Панасенко С.А. Сроки: постоянно.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров по науке, Ур и ВР.
Председатель Ученого совета,

проф.







Э.Ш. Хамитов

Ученый секретарь, доц.                                           Д.Б. Масленников

Заседание 29.11.2004г.

Протокол № 3
Повестка дня:

1. О задачах и содержании деятельности университета по подготовке учителей к реализации профильного обучения в средней школе

2. Конкурсные дела

3. Разное
Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

О задачах и содержании деятельности университета по подготовке учителей к реализации профильного обучения в средней школе

Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе Р.М. Асадуллина, Ученый совет БГПУ отмечает, что переход к профильному обучению на старшей ступени общего образования стал важнейшим звеном модернизации как в рамках средней школы, так и в рамках вуза. Главным рычагом и условием модернизации системы образования являются педагогические кадры, подготовка которых должна осуществляться в педвузах с учетом современных тенденций обновления системы образования, современных достижений науки и образовательной практики.

В условиях внедрения системы профильного обучения, включающей общеобразовательный, социально-гуманитарный, филологический, физико-математический, химико-биологический, биолого-географический, социально-экономический, информационно-технологический, художественно-эстетический и др. циклы, от специалиста потребуется комплекс специфических умений, которые необходимо формировать в системе высшего педагогического образования. Учитывая это, коллективу вуза необходимо продолжить работу по соответствующей реализации действующих ГОС ВПО второго поколения по педагогическим специальностям, по доработке примерных программ и учебных планов с тем, чтобы обеспечить преподавание всех учебных курсов в средней общеобразовательной школе, и тем самым способствовать удовлетворению современных требований, предъявляемых обществом и государством к уровню качества образования.

Задача обеспечения профильного обучения высококвалифицированными педагогическими кадрами предъявляет дополнительные требования к фундаментализации высшего педагогического образования. Направления профилизации, структурированные на основе углубленного изучения отдельных предметов в рамках областей базисного учебного плана, диктуют необходимость усиления комплексной и, особенно, предметной подготовки в соответствии с определенными профилями и базовыми общеобразовательными курсами.

В связи с этим, ректорату, учебно-методическому управлению, деканатам факультетов и кафедрам предстоит:

- уточнение перечня специальностей ВПО, обеспечивающих как профильный, так и базовый уровень обучения;

- обновление содержания образования в рамках существующих специальностей системы высшего педагогического образования с целью расширения сферы дополнительных, смежных специализаций;

- совершенствование психолого-педагогической составляющей высшего педагогического образования с учетом ранней подготовки учащихся к выбору профиля, усиление блока психолого-педагогической подготовки будущего учителя, который должен быть вооружен новейшими, научно обоснованными технологиями, позволяющими уже на уровне основной общеобразовательной школы выявить и развить индивидуальные способности учащихся;

- придание предметной подготовке содержательной специфики, позволяющей в полной мере реализовать как научный, так и воспитательный компонент обучения;

- формирование представлений о дифференциации технологий обучения предметам на базовом и профильном уровнях, с учетом различных подходов к содержанию и структуре урока в зависимости от целей и задач обучения;

- стимулирование научно-исследовательской деятельности будущих педагогов, т.к. углубленное изучение какой-либо дисциплины специальности, раздела является основой для обеспечения профессиональной подготовки выпускника, формирования у него таких качеств, как стремление к самосовершенствованию, самоанализу, постоянному профессиональному росту;

- проведение последовательной, систематизированной научно-исследовательской работы по рассмотрению и решению вопросов профильного обучения.

Ректоратом, учебно-методическим управлением, деканатами и кафедрами проводится определенная работа по подготовке будущих учителей к реализации профильного обучения. С целью совершенствования научно-методического обеспечения профильного обучения в средней школе ряд факультетов БГПУ принимает участие в разработке материалов к итоговой, профильной аттестации выпускников. Преподаватели вуза традиционно участвуют в подготовке и проведении ЕГЭ по математике, физике, русскому языку. Отдельной формой работы стало участие преподавателей университета в городских и республиканских олимпиадах по истории, химии, биологии, иностранному языку, башкирскому языку и т.п. Не менее важной представляется разработка преподавателями БГПУ учебных программ элективных курсов для общеобразовательных и профильных школ. Это направление работы развивается на кафедрах филологического факультета и факультета иностранных языков, на социально-гуманитарном факультете.

Важное направление работы БГПУ - обеспечение качества подготовки студентов в соответствии с задачами профильного обучения. В учебные планы были включены курсы по выбору и факультативы, формирующие у студентов внутреннюю готовность к работе в профильной школе и развивающие их творческие способности, необходимые для самостоятельной разработки элективных курсов. Например, курсы «Психология творчества» (ФП), «Изучение функциональных уравнений в математических классах (ФМФ), «Основы профориентологии» (СГФ) и др. В программу педпрактики студентов 5 курса на ряде факультетов включается подготовка к преподаванию в профильной школе, овладение навыками проектирования содержания обучения в зависимости от профиля, развитие умения проектировать содержание и структуру профильных и предпрофильных элективных курсов, диагностика детей, позволяющая определять их способности, вырабатывать рекомендации по профильному обучению, работа проблемных групп по профилю.

Еще одним направлением по реализации задач профильного обучения является организация переподготовки учителей средних школ и повышение квалификации ППС вуза. В сентябре-октябре 2004г. в программу Всероссийских курсов повышения квалификации профессорско-преподавательского состава Приволжского федерального округа был включен и успешно апробирован содержательный модуль по проблеме профильного обучения в общеобразовательной школе, составленный доц. кафедры педагогики Н.С.Сытиной. Обучение по данной программе прошли 75 преподавателей БГПУ и более 50 преподавателей вузов региона.

Важным направлением также является участие БГПУ в организации профильного обучения в старших классах школ республики. Здесь наиболее активно и продуктивно работают факультеты иностранных языков, социально-гуманитарный, естественно-географический, исторический факультеты, причем основная форма - организация профильного обучения в форме кооперации с привлечением образовательной среды и ППС БГПУ к профильному обучению старшеклассников на базе вуза. Традиционной стала работа наших преподавателей в Малой академии наук в качестве консультантов, членов жюри и научных руководителей профильных направлений (по МХК – доцент Е.Д. Жукова, по химии – доцент Л.В. Чупанова, по психологии – профессор А.И. Сорокина и др.).

К сожалению, необходимо отметить, что некоторые формы работы, позволяющие реализовать задачи и содержание профильного обучения в общеобразовательных учебных заведениях, пока не получили широкого распространения в БГПУ. В первую очередь, к ним относится психолого-педагогическая поддержка профилизации общего среднего образования, определение структуры и направлений профилизации, а также реализация моделей организации профильного обучения (дистанционные курсы, факультативы, экстернат, кооперация как объединение образовательных ресурсов). Изучение возможностей разнообразных комбинаций учебных предметов и будет обеспечивать гибкую систему профильного обучения. Следует отметить, что пока в содержании основных образовательных программ по педагогическим специальностям слабо представлена подготовка студентов к разработке элективных курсов творческого характера, мало интегративных проблем в содержании дисциплин предметной подготовки, блоков ГСЭ, ОПД и ЕН.

Ученый совет постановляет:

1. Информацию проректора по учебной работе, проф. Р.М. Асадуллина принять к сведению.
2. Ректорату, УМУ, кафедрам активизировать деятельность по подготовке специалистов к реализации профильного обучения в средней школе, обращая особое внимание на разработку учебно-научного и программно-методического обеспечения, направленного на подготовку учителей профильного обучения, на обеспечение качества подготовки студентов и переподготовки учителей, повышение квалификации ППС вуза с учетом целей и задач реализации профильного обучения в средней школе, на участие вуза в организации профильного обучения в старших классах, на проведение систематизированной научно-исследовательской работы по рассмотрению и решению вопросов, связанных с профильным обучением.

3. Деканам факультетов, заведующим кафедрами на Ученых советах факультетов и заседаниях кафедр проанализировать и обсудить задачи и условия совершенствования подготовки выпускников по соответствующим направлениям и специальностям в условиях реализации системы профильного обучения в школе.

Отв.: деканы факультетов, заведующие кафедрами.

Сроки: до 20 декабря 2004 г.

4. Заведующим кафедр совместно с УМУ и деканатами факультетов продолжить работу по совершенствованию содержания дисциплин блоков ГСЭ, ЕН и ОПД в соответствии с профилем подготовки, обновлять тематику курсов по выбору и факультативов интегративного характера, способствующих фундаментализации и практикоориентированности подготовки по ООП.

Отв.: УМУ, зав. общеуниверситетских кафедр, деканы факультетов.

Сроки: в течение учебного года.

5. УМУ, деканатам и УМК факультетов провести корректировку рабочих учебных планов по специальностям с целью повышения ориентации на профильное обучение и соответствие школьным элективным курсам.

Отв.: УМУ, деканы, УМК факультетов.

Сроки: до 1 апреля 2005 г.

6. Ректорату, деканатам, кафедрам совместно с УМУ разработать и внести дополнения в программы педпрактики по специальностям, направленные на совершенствование подготовки преподавания в профильной школе, особо уделяя внимание овладению проектировочной компетенцией (умение проектировать содержание и структуру профильных и предпрофильных элективных курсов и т.п.).

Отв.: УМУ, деканаты факультетов, заведующие кафедрами.

Сроки: в течение учебного года.

7. УМК факультетов совместно с УМУ пересмотреть содержание дисциплины «Теория и методика обучения предмету» по всем педагогическим специальностям, ввести понятие базового и профильного образования, понятие профильной подготовки с учетом особенности работы учителя на базовом и профильном уровне, а также новые разделы дисциплины.

Отв.: УМК факультетов, УМУ.

Сроки: в течение учебного года.

8. Институту педагогики и ФППК организовать методические с целью повышения квалификации ППС вуза, обновить программу курсов повышения квалификации для директоров школ и других категорий работников образования по проблеме профильного обучения.

Отв.: проректор по УР, директорат Института педагогики, деканат ФППК.

Сроки: в течение учебного года.

9. УМУ, Институту педагогики организовать на базе БГПУ профессиональную подготовку магистров образования с целью обеспечения профильной школы высококвалифицированными кадрами. В рамках подготовки по специальностям и направлениям педагогического образования ввести необходимые специализации и магистерские программы с учетом потребностей профильной школы.

Отв.: директорат Института педагогики, УМУ.

Сроки: до 1 сентября 2005г. 

10. Ректорату, деканатам и кафедрам расширить работу по участию  ППС БГПУ в различных формах организация профильного обучения старшеклассников школ с привлечением информационного и научно-методического обеспечения.

Отв.: проректор по УР, деканы факультетов, заведующие кафедрами.

Сроки: постоянно.

11. Кафедрам педагогики и психологии, факультету психологии, Институту педагогики внести в план научно-исследовательской работы в качестве одного из направлений деятельности проблему психолого-педагогической диагностики и мониторинга подготовки учащихся к профильному обучению.

Отв.: директорат Института педагогики, заведующие кафедрами педагогики и психологии, деканат факультета психологии.

Сроки: в текущем учебном году

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                            Хамитов Э.Ш.

Ученый секретарь, доцент                                                 Масленников Д.Б.
Заседание 20.12.2004г.

Протокол № 4

Повестка дня:
1. О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2004 г. и стратегии научных исследований в вузе
2. Разное
Присутствовало 47 членов совета из 50 утвержденных.

Заслушав доклад первого проректора, проректора по научной работе проф. Горбунова В.С, выступления в прениях, обобщив и осмыслив результаты научно-исследовательской работы, выполненной кафедрами БГПУ в 2004 году, Ученый Совет университета отмечает, что за истекший период в соответствии с Решением Ученого Совета БГПУ от 30 декабря 2003 года продолжалось дальнейшее совершенствование научно-исследовательской деятельности в ракурсе подготовки вуза к комплексной аттестации и аккредитации. Следует особо отметить, что по основным параметрам, сформулированным экспертами Министерства образования и науки Российской Федерации, Башкирский государственный педагогический университет вышел на уровень необходимых требований. В БГПУ сложился работоспособный творческий коллектив ППС, занимающийся разработкой актуальных проблем в области психолого-педагогических, социально-гуманитарных, естественных и физико-математических наук.

Общее число профессорско-преподавательского состава составляет 681 человек, из них 13% профессора, доктора наук при пороговом значении для университетов - 10%, 421 преподаватель университета имеет ученое звание доцента, кандидата наук. Штатных преподавателей - 562, совместителей - 119.

Выполнение НИР ведется в университете по 18 основным научным направлениям, которые прошли становление на основе многолетних и традиционных научных исследований и разработок в области образования, а также в связи с новыми требованиями и задачами, вставшими перед страной и республикой в современных условиях, и на перспективу.

Получили широкую известность и признание следующие научные школы и направления: в области психолого-педагогических наук - Ахиярова К.Ш., Хамитова Э.Ш., Асадуллина Р.М., Гаязова А.С, Штейнберга В.Э., Терегулова Ф.Ш., Альмухаметова Р.М., Азнабаева А.М., Рахимова А.З., Фатыховой Р.М., Сорокиной А.И., Сафина В.Ф., Сатбалдиной СТ., Бенина В.С; в области естественно-математических наук - Гадылынина Р.Р., Мигранова Н.Г., Фахретдинова И.А., Горбуновой В.Ю., Кабирова Р.Р., Хасановой З.М., Шаяхметова У.Ш., Хуснутдиновой З.А., Хисамова Э.Н.; в области общественно-гуманитарных наук - Хазиева В.С, Горбунова В.С, Иванова В.А., Обыденновой Г.Т., Каримова К.К., Гарипова Т.М., Нухова С.Ж., Гарипова Р.К., Шабановой Т.Д., Хайруллиной Р.Х., Яковлевой Е.А., Амирова Р.К., Борисовой В.В., Селитриной Т.Л., Янборисова М.Х.

НИД в вузе ведется более чем по 100 различным темам и программам, связанным с актуальными проблемами науки, техники, культуры и творчества. Отмечается тесная связь науки с учебным и воспитательным процессом.

Кроме внутренних источников определяющую роль в НИД и ее критериальных показателях играют внешние источники финансирования. За отчетный период научно-исследовательская деятельность в университете выполнялась в рамках Единого заказ-наряда (ЕЗН) МОиН РФ, Федеральной целевой программы (ФЦП) МОиН «Интеграция высшего образования и фундаментальной науки», программы МОиН РФ "Государственная поддержка региональной научно-технической политики высшей школы и развитие е^ научного потенциала", грантам МОиН РФ в области фундаментальных исследований (РФФИ - Российский фонд фундаментальных исследований), по территориальному заказу на научно-техническую продукцию Академии наук РФ и РБ, МО РБ, по хоздоговорным работам и т.д. В 2004 году работы выполнялись: 1) ФЦП «Интеграция» на сумму 99 тыс. руб.; 2) МОиН РФ - 2383, 75 тыс.руб.; 3) РФФИ - 225,7 тыс.руб.; 4) АН РБ и РФ - 157 тыс.руб.; 5) МО РБ - 100 тыс.руб. Зарубежные источники составили 1298,9 тыс.руб. Таким образом, общий объем финансирования по БГПУ составил - 4284,028 тыс.руб. Следует отметить, грант МОиН РФ, полученный на организацию курсов «Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава вузов педагогического профиля Приволжского федерального округа РФ». Хорошо обстоит дело с получением грантов на кафедрах общей биологии и генетики (В.Ю.Горбунова), математического анализа (Р.Р.Гадыльшин, Борисов Д. И.), немецкого и английского языка (Газизова Л.В., Сунцова Н. А.), ТСО и информатики (Р.А. Амиров, М.Р. Богданов).

Объем НИР на единицу ППС в 2004 году составил 9,3 тыс. руб. при пороговом значении для университета 6,2 тыс. руб. Объем внешних источников в 2004 году составил 6,2 тыс. руб. на единицу ППС при пороговом значении для университетов 3 тыс. руб.

В БГПУ работает 3 совместных кафедры: кафедра общей биологии и генетики - совместно с Институтом биохимии и генетики УНЦ РАН (академик В.А. Вахитов, проф. В.Ю. Горбунова); межвузовская кафедра БГПУ и УНЦ РАН (проф. А.Н. Лачинов); совместная кафедра БГПУ и Института математики УНЦ РАН.

На ряде кафедр БГПУ успешно работают научно-практические лаборатории, в рамках которых ведутся научные исследования преподавателей, аспирантов, а также совместные исследования со студентами и учителями общеобразовательных школ. Это лаборатория по психологии личности (проф. В.Ф.Сафин). При кафедре русского языка работает лаборатория «Службы русского языка» (проф. Е.А.Яковлева), которая является учебным, научно-методическим и научно-исследовательским подразделением и оказывает консультативную помощь по вопросам русского языка студентам БГПУ, различным службам вуза и жителям города. На кафедре НОУШ работает научно-экспериментальная лаборатория по народной педагогике (проф. К.Ш.Ахияров). Кафедра информатики и ТСО имеет научно-исследовательскую лабораторию совместно с институтом БашНИПИстром (проф. У.Ш. Шаяхметов). На кафедре зарубежной литературы работает научно-практическая лаборатория «Литературный процесс. Типология и компаративистика художественных форм стран Западной Европы и Америки» (проф. Т. Л. Селитрина). Кафедра методик преподавания ИЗО, черчения и труда имеет 7 творческих мастерских. При кафедре изобразительного искусства работает общественная научно-исследовательская лаборатория художественного и графического образования (доц. Хакимов Г.Ф.). При кафедре социальной и практической психологии функционирует Центр Психологической помощи «Универсум» (преп. В.В.Курунов), совместная преподавательско-студенческая научная лаборатория «Генезис произвольной активности», работает лаборатория компьютерной психодиагностики. При факультете иностранных языков действует Научно-педагогический Центр непрерывного образования (НПЦНО) (ст.преп. Амирова О.Г.). На кафедре общей физики действует научно-практическая лаборатория «Физика жидкого состояния» (проф. И.А. Фахретдинов) и научно-экспериментальная лаборатория электроники органических материалов - совместно с Институтом физики молекул и кристаллов РАН (проф. А. Н. Лачинов), «Физика жидкого состояния» - с научно-производственным предприятием «Ойл-инжиниринг». При кафедре ботаники активно работают лаборатории «Физиологии растений», «Высших растений», «Альгологии», «Биологических основ сельскохозяйственного производства», «Теории и методики обучения биологии» (проф. Р.Р. Кабиров, чл.-кор. АН РБ З.М Хасанова). На кафедре общей биологии и генетики совместно с Ботаническим садом и Институтом биохимии и генетики УНЦ РАН создана и успешно функционирует лаборатория «Молекулярно-генетических и инновационных исследований» (академик В.А. Вахитов, проф. В.Ю. Горбунова). При историческом факультете в течение ряда лет осуществляет научные исследования лаборатория «Археологии и антропологии» (профессора В.С. Горбунов, В.И. Иванов, Г.Т. Обыденова). При кафедре педагогической теории и технологии проф. В.Э. Штейнберг создал и руководит лабораторией «Дидактической и многомерной технологии».

БГПУ осуществляет подготовку научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации через аспирантуру, докторантуру, соискательство на 28 кафедрах. Прием и подготовка аспирантов проходит по 28 научным специальностям, 8 из которых открыты за последние пять лет. В настоящее время в аспирантуре обучается 145 человек, что составляет 2,1 от числа студентов приведенного контингента при пороговом значении 2 для университетов.

В последние годы в университете началась подготовка специалистов высшей квалификации через докторантуру по трем специальностям (13.00.01 -Общая педагогика, история педагогики и образования; 13.00.08 - теория и методика профессионального образования; 09.00.01 - онтология и теория познания). В должности научных сотрудников для подготовки докторской диссертации в настоящее время работает 8 человек.
Расширились научные связи кафедр с коллегами ведущих вузов страны, такими, как МГУ, МГПУ, СПбГПУ, Казанский ГУ, Волгоградский ГУ, Самарским ГУ, Челябинским ГПУ, БГУ, НИИ Научным центром здоровья детей РАМН, Казанским ГМУ и др. В рамках этих связей проходят научные семинары, готовятся диссертационные исследования, организуются методологические объединения аспирантов.

Развиваются международные научные связи как со странами СНГ, так и дальнего зарубежья. БГПУ является координатором международного проекта «Красивая школа», инициатором и вдохновителем которого являются г-к Эгинхард Фукс (европейский форум за свободу в образовании). БГПУ участвует в программе обучения студентов на международном курсе университета 5ТОАЗ (Нидерланды). На физико-математическом факультете -с университетом Клермон Фера, Франция; университетом г. Штутгарта, Германия; университетом г. Нарвик, Норвегия; Институтом ядерных исследований АН Чехии, Прага. На кафедре русского языка - с Оломоуцким университетом, Чехия; Гданьским университетом, Польша; Берлинским университетом, Германия; Грайфсвальдским университетом, Германия. На кафедре немецкого языка — с Европейским форумом «За свободу в образовании», с культурным центром им. Гете, Германия. Кафедра НОУШ активно сотрудничает с вузами Украины, Казахстана, Турции, КНР. На кафедре информатики и ТСО налажены связи с Молдавским институтом химии, Украинским институтом проблем материаловедения. Кафедра общей и специальной психологии сотрудничает с психологическими центрами США и Германии. Кафедра зарубежной литературы поддерживает научные связи с университетом Ех-Ргоуепсе, Франция, с Йейльским университетом, Нью-Йорк, США. Кафедра культурологии установила партнерские отношения, работая над международным исследовательским проектом по программе «Темпус» (Швеция). Кафедра методики преподавания лингвистических дисциплин приняла участие в совместном российско-нидерландском проекте «Многоязычие, преподавание родных языков и образовательная политика в Российской Федерации». Кафедра французского языка сотрудничает с учебными заведениями Франции (г. Тур, г. Безансон). Кафедра ботаники продолжает сотрудничество с Институтом микробиологии Рейма, Франция; Институтом ботаники им. Холодного, Киев, Украина. Кафедра общего языкознания осуществляет связи с ВеликоТырновским университетом (Болгария), учебными заведениями Китая, Турции.

Важным показателем научного авторитета кафедры является ее участие в качестве ведущей организации при защите докторских и кандидатских диссертаций, приглашение преподавателей для официального оппонирования в диссертационные советы России. Наш университет активно участвует в этой деятельности, кроме того, ведущие профессора нашего вуза являются научными консультантами докторских диссертаций и руководителями кандидатских диссертаций. Научный потенциал и результаты собственных научных исследований активно внедряются в образовательный процесс университета: разрабатываются актуальные для современных специалистов спецкурсы и спецсеминары, подготавливаются актуальные для системы образования выпускные квалификационные работы, результаты которых используются в практической деятельности образовательных учреждений республики и в учебном процессе университета.

Значительная научно-методическая помощь оказывается преподавателями БГПУ школам и внешкольным учреждениям Республики Башкортостан. Разрабатываются учебные программы по различным дисциплинам, создаются экспериментальные площадки, преподаватели принимают участие в работе комиссий по оценке ЕГЭ, в организации олимпиад, оказывают научно-методическую поддержку в базовых школах: проводят мастер-классы, факультативы, читают лекции для учителей по актуальным проблемам той или иной дисциплины, посещают и анализируют уроки. Преподаватели кафедры педагогики оказывают научно-методическую помощь в подготовке и проведении республиканского конкурса педагогического мастерства среди студентов педагогических колледжей, входят в состав жюри городского, республиканского и Всероссийского конкурсов «Учитель года - 2004». Преподаватели кафедры социальной и практической психологии оказывают 1юстоянную помощь службам практической психологии образовательных учреждений разного уровня, осуществляют экспертизу авторских программ научно-исследовательской деятельности учителей г.Уфы, практической деятельности психологов республики.

Заметно улучшилась издательская деятельность преподавателей БГПУ: опубликовано 40 монографий, что составляет 4,6 на 100 человек ППС (увеличено за год на 0,9) при пороговом значении для университетов - 2, издано 10 учебных и учебно-методических пособий с грифами МОиН РФ, УМО и НМЦ, что составляет 1 на 100 человек ППС (прирост за год - 50%), что позволило БГПУ достичь превышения порогового значения для университетов в 2 раза. Стало доброй традицией серийное издание «Ученых записок» по различным отраслям науки, развивающимся на факультетах и кафедрах БГПУ, Книгообеспеченность студентов научной, учебной, учебно-методической литературой составляет 24,6 единицы на студента, что соответствует университетскому статусу.

Значительно вырос показатель защищаемости докторантов, аспирантов и соискателей. За текущий период в различных диссертационных советах представлены 38 кандидатских диссертаций и 6 докторских.

Успешно реализуется программа повышения квалификации профессорско-преподавательского состава через систему научных стажировок, участия в различного рода семинарах, проводимых ведущими специалистами России, защиту кандидатских и докторских диссертаций.
В разрезе организации УИРС и НИРС можно отметить, что увеличилось количество проблемных групп, кружков и число студентов, занятых в их работе: их количество - 189. В рамках работы этих групп публикуются материалы научных исследований. Студенты приняли участие во внутривузовских и региональных олимпиадах, участвовали в научных студенческих конференциях. Впервые опубликован серийный сборник научных работ аспирантов, соискателей и студентов «Молодые ученые БГПУ: вклад в современную науку». В мае 2004 года Ученым Советом БГПУ был учрежден наградной знак «За успехи в науке и творчестве», первыми обладателями которого стали 25 лучших выпускников всех факультетов вуза. Подтверждением высокого уровня студенческой науки в университете также может служить тот факт, что в отчетном году на нашей базе проводился республиканский конкурс научных работ студентов вузов РБ, на котором 5 студентов БГПУ заняли призовые места.

Вместе с тем у коллектива преподавателей и студентов университета имеются значительные резервы для оптимизации научно-исследовательской деятельности. Прежде всего, это касается организации студенческой науки, так как современный учитель - прежде всего исследователь, способный самостоятельно ориентироваться в огромном потоке информации, современных научных концепциях, а это невозможно без активного участия студентов в научно-исследовательской деятельности. Необходимо дальнейшее совершенствование системы научно-исследовательской работы в университете, в основе которой должно быть сочетание обязательных и добровольных научных работ студентов, наличие в системе НИРС постоянных и переменных компонентов, максимальная самостоятельность научного студенческого самоуправления, сочетание дидактических функций студенческой научной работы с практическим вкладом в НИР и практические нужды университета. Кафедрам и факультетам следует активизировать работу по получению грантов, участию в конкурсах, проектах; развивать связи с ведущими вузами и академическими учреждениями России и зарубежья; добиваться грифов УМО и других ведомств на печатную продукцию. Недостаточным является использование информационных систем университета, в том числе сети ИНТЕРНЕТ. Кроме того, назрела необходимость в работе постоянно действующего общеуниверситетского семинара по методологии и методам научных исследований для молодых преподавателей, аспирантов, соискателей и студентов.

Ученый Совет постановляет:

1. Принять к сведению доклад первого проректора, проректора по научной работе, проф. В.С. Горбунова о результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2004 году и стратегии научных исследований в

вузе.
2. Считая научно-исследовательскую деятельность факультетов и кафедр основополагающим аспектом формирования современного специалиста:

2.1.
На заседаниях советов факультетов и кафедр обсудить итоги
научной деятельности за 2004г., наметить план мероприятий для дальнейшего
совершенствования научно-исследовательского процесса.

Отв.: деканы, зав. кафедрами. Сроки:январь 2005г.

2.2.
Руководству факультетов рассмотреть возможность создания
совместных кафедр с институтами Академии наук РБ и УНЦ РАН.

Отв.: деканы, зав. кафедрами.

Сроки: в течение года.

2.3.
Научному отделу совместно с научным советом университета
продолжить работу по организации постоянно действующего семинара по
методологии научных исследований для молодых преподавателей, аспирантов,
соискателей и студентов.

Отв.: Горбунов В.С, деканы, зав. кафедрами.

Сроки: в течение года.

2.4.
Факультетам и кафедрам вуза продолжить работу по оформлению документов для участия в конкурсах на получение различных грантов, привлекая к этой деятельности аспирантов и студентов.

Отв.: зам. деканов по научной работе, зав. кафедрами.

Сроки: постоянно.

2.5.
Заведующим кафедрами, издательскому отделу БГПУ добиваться увеличения числа публикаций с грифами МОиН РФ, УМО и НМЦ РФ.

Отв.: Вахитов СВ., зав. кафедрами.

Сроки: постоянно.

2.6.
Научному отделу вуза продолжить работу по стимулированию
преподавателей БГПУ, обучающихся в докторантуре, ведущих активную
научную деятельность.

Отв.: Горбунов В.С.

Сроки: постоянно.

2.7.
Научному отделу совместно с факультетами и кафедрами в рамках ежегодных «Дней науки БГПУ» организовать конкурсы научных работ преподавателей и студентов.

Отв.: Горбунов В.С, зам.деканов по научной работе, зав.кафедрами.

Сроки: апрель 2005г.

3. Центру информационных технологий (ЦИТ БГПУ) усилить работу по обеспечению  подразделений вуза возможностью выхода в ИНТЕРНЕТ, пополняя банк данных новыми информационными технологиями.

Отв.: Маликов Р.Ф.

Сроки: до конца учебного года.

4. Отделу аспирантуры и докторантуры активизировать работу по привлечению аспирантов и соискателей, увеличению предлагаемого для послевузовского образования числа специальностей.

Отв.: Ахмадеева Р.А., научные руководители.

Сроки: в течение года.

Контроль за выполнением Решения возложить на первого проректора,
проректора по научной работе проф. Горбунова В.С.

Председатель Ученого совета,

профессор




Хамитов Э.Ш.

Ученый секретарь, доцент




Масленников Д.Б.

Заседания 10.01.05г. и 14.01.05г. (Протокол№№5,6) были посвящены процедурным вопросам работы комиссии по государственной аттестации и аккредитации университета.

Заседание 21.02.05г.

Протокол № 7
Повестка дня:

1.  Итоги зимней экзаменационной сессии на очном и заочном отделении

2.  О результатах совещания ректоров зоны Урала и Поволжья с участием министра образования РФ Фурсенко А.А. (инф. ректора, проф. Хамитова Э.Ш.)

3.  Конкурсные дела

Присутствовало 48 членов совета из 50 утвержденных.

Итоги зимней экзаменационной сессии на очном и заочном отделении

Заслушав и всесторонне обсудив доклад проректора по учебной работе, проф. Р.М. Асадуллина, Ученый совет отмечает, что в первом полугодии 2004-2005 уч.года работа университета строилась в русле реализации основных задач, поставленных перед коллективом на учебный год в августе 2004 года.

Основными направлениями учебно-методической работы вуза являются: повышение качества образовательного процесса в университете; создание системы менеджмента качества; совершенствование нормативного и учебно-методического обеспечения учебного процесса; развитие многоуровневой подготовки специалистов, укрепление преемственных связей в системе «бакалавриат – специалитет – магистратура». Результаты сессии отражают степень осуществления поставленных задач.

В университете в осеннем семестре 2004-2005 уч. года обучалось 7148 студентов. Общие итоги зимней сессии: успеваемость 92,3% (по сравнению с прошлым годом снизилась на 4,5%), качество знаний – 74,95% (повысилось на 2,3%). Сдали сессию только на «отлично» 1259 студентов, на «хорошо» и «отлично» – 2308 студентов, не сдали сессию по университету 382 студента, не были допущены к сессии 308 студентов, не явились на экзамены 343 студента. По заочной форме обучения успеваемость составила 84,5% (на 0,6% ниже прошлого года), качество 61,5% (на 1,3% выше).

Результаты педагогической практики показывают, что в целом, практика на всех факультетах проходила согласно учебному плану, в соответствии с графиком учебного процесса. Педагогическая практика во всех ее формах организовывалась в рамках целостного учебно-воспитательного процесса, направленного на практическое освоение студентами различных видов педагогической деятельности, овладение основами педагогической культуры современного учителя, формирования готовности к педагогическому творчеству. Увеличилось число выездов студентов на педпрактику в районы РБ по запросам РОНО. При организации последнего этапа педпрактики в образовательных учреждениях по месту будущего трудоустройства выпускников увеличилось количество студентов 5 курса, проходящих практику самостоятельно в районах РБ.

Вместе с тем, выявлен ряд проблем, не позволяющих студентам овладеть в полной мере теми умениями, формирование которых должно осуществляться именно в период практики: не на всех факультетах проводились установочные конференции; не для всех новых специальностей и направлений разработан пакет нормативно-методических документов по педагогической практике; кроме того, наблюдается низкая посещаемость факультетскими руководителями педпрактики и методистами уроков и внеклассных мероприятий, проводимых студентами во время практики, отсутствие прочных взаимосвязей между групповыми руководителями и базовыми образовательными учреждениями.

Учитывая все вышесказанное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию проректора по учебной работе, проф. Р.М. Асадуллина.

2. Признать деятельность всех структурных подразделений университета в первом полугодии 2004-2005 уч. года удовлетворительной.

3. Продолжить работу по повышению качества учебного процесса. Для этого:

3.1. Учебно-методическому управлению завершить работу по модернизации педагогической практики студентов. Закончить разработку пакета нормативно-методических документов по совершенствованию педагогической практики.

Отв.: УМУ, кафедра педагогики, кафедра психологии.

Сроки: март 2005г.

3.2. Продолжить практику деятельности временных научно-исследовательских коллективов (ВНИК), активно использовать результаты деятельности ВНИК для повышения профессионально-педагогического образования в университете.

Отв.: проректор по УР, УМУ, директора институтов, деканы факультетов.

Сроки: постоянно.

3.3.. Факультетам активизировать поиск и подготовить документы для прохождения процедуры лицензирования новых направлений подготовки.

Отв.: директора институтов, деканы факультетов, УМУ.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.

Председатель Ученого совета,
профессор
                      Хамитов Э.Ш.
Ученый секретарь, доцент
                      Масленников Д.Б.
Заседание 21.03.05г.

Протокол № 8

Повестка дня:

1.  О финансово экономической деятельности БГПУ в 2004г. и программе на 2005г. (доклад проректора по СЭВ, проф. Шаяхметова У.Ш.)

2.  Об утверждении правил приема в БГПУ на 2005г. (инф. ответственного секретаря ПК БГПУ, доц. Тимирханова В.Р.)

3.  Разное

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Заслушав и обсудив сообщение проректора по СЭВ проф. У.Ш.Шаяхметова, Ученый Совет отмечает, что в условиях подготовки к аттестации вуза, в течение всего 2004 года социально-экономическая служба взяла под особый контроль состояние финансирования университета, поступление и расходование предусмотренных бюджетных средств и средств поступающих от оказываемых образовательных и других приносящих доход деятельности услуг. С этой целью в вузе проделана значительная работа по обеспечению факультетов и их кафедр, общеинститутских кафедр, научно-методических лабораторий учебным оборудованием, компьютерной техникой, мебелью, необходимой для учебного процесса товарами, а учебные корпуса, общежития и хозяйственные помещения приведены в соответствующее  состояние для ведения учебного процесса и работы обслуживающего персонала. 

Что касается финансирования в 2004г., то бюджет составил 121,8 млн. рублей. В смете расходов 63% составляет заработная плата с начислением и стипендиальным фондом. На уровне 2003 года были бюджетные средства на текущий и капитальный ремонт (400 и 4000 тыс. руб. соответственно), на приобретение, коммунальные услуги. Ни одного рубля бюджетных средств не выделено на командировочные расходы, оборудование, инвентарь и т.д. По плану внебюджетные средства увеличатся на 10-15% по сравнению с прошлым годом. Но, что совершенно естественно, увеличились также и затраты.  Несмотря на все финансовые трудности, решены многие проблемы жизнеобеспечения и функционирования университета по ведению образовательного процесса. В первую очередь – связанные с аттестацией. Сюда входили, прежде всего, оформление учебно-лабораторных площадей в соответствующих инстанциях, заключение договоров аренды,  приобретение компьютерной и другой техники, учебного оборудования, создание учебно-методических лабораторий. 

Из тех средств, которые вуз заработал в 2004 году по образовательным услугам в размере 97 млн. рублей используя свой научно-педагогический потенциал, за прошлый год  выдана заработная плата на общую сумму 53 млн. рублей, оказана материальная помощь преподавателям и студентам на сумму 3.5 млн. рублей, приобретено путевок на сумму _0.7 млн. рублей,   закуплено учебно-методической литературы на 3.5 млн. рублей, оплачены командировочные расходы на общую сумму 4 млн. рублей, отремонтированы учебные корпуса на 6.2 млн. рублей, общежития на 5.2 млн. рублей и т.д. 

К сожалению, с каждым годом бюджетное финансирование заметно снижается. Так, при утвержденном Министерством образования Российской Федерации бюджете доля финансирования на одного студента составляет около 14-16 тыс. рублей в год вместо необходимых для подготовки высококвалифицированного специалиста 38-40 тысяч рублей.

Исходя из этих цифр,  вузу необходимо серьезно задуматься над механизмами самофинансирования. В нашем университете на сегодняшний день  работает главным образом один источник самофинансирования – реализация образовательных услуг на договорной основе (цифровые данные приведены в таблице 6). С учетом этих средств в 2004 году в БГПУ на одного студента приходилось около 20 тыс.рублей. 

На обеспечение образовательного процесса, определенного лицензионной деятельностью вуза закрепленной 38-ю специальностями, и направлена деятельность социально-экономической службы университета. Все бюджетные средства и доходы от образовательной деятельности и иных услуг были использованы для обеспечения нормального функционирования основных объектов университета, снабжение их необходимыми материально-техническими средствами, учебно-методическими пособиями, инвентарем, оборудованием, мебелью, расходными материалами для ведения лицензионной деятельности. 

Следует отметить, что, даже имея такое небольшое финансирование при потребности не менее 400 миллионов рублей, образовательная деятельность в БГПУ организована достаточно четко и эффективно. Практически все необходимые условия для студентов: доступность, качество, эффективность процесса получения высшего профессионального образования по выбранной специальности – соблюдаются. Вуз сегодня имеет на своем балансе 7 собственных учебных корпусов, еще одно помещение, арендуемое сроком на 10 лет, для организации учебного процесса студентов музыкального отделения Института педагогики, 6 благоустроенных общежитий. Кроме того, функционируют агробиостанция, оздоровительный лагерь «Росинка», санаторий-профилакторий. В последние годы не менее 95 % средств сводного бюджета (в сводном бюджете вуза бюджетные средства в 2003 году составили около 50 %, включая подразделения) направлено на профессиональную подготовку будущих учителей.

1. По университету. В 2004 году проведена частичная реконструкция и строительство мультимедийного зала во 2-м учебном корпусе с общей площадью около 500 кв.м. и стоимостью около 8 млн. рублей (срок завершения апрель 2005 года), велась работа по созданию 3-х спортивных помещений в 5-ом учебном корпусе; построена спортплощадка между 4-м и 5-м общежитиями; начата строительство жилого дома с выделением 842 м2 площади. Зоологический музей после капитального ремонта помещений переведен на 8 –ой этаж. Созданы необходимые условия для работы МУЗЕЯ УНИВЕРСИТЕТА, Он с 1 января 2005 года работает на 2-ом этаже 2-го учебного корпуса. Расширились площади библиотечного комплекса: теперь ФБФ и ХГФ имеют свои отдельные помещения со своим факультетским фондом. Произведен ремонт помещений библиотеки ФИЯ и ФП. 

Большое событие 2004 года – это ввод в эксплуатацию нового корпуса - пристроя  к  3-м учебным корпусу, площадей для гаража, АХУ и архива вуза.

Расширены жилые площади в сортивно-оздоровительном лагере «Росинка»- построены 3 домика летних с общей площадью более 100 кв.м.. Выполнены работы оформлению земли (имеется свидетельство) и строений по новым требования с целью получения техпаспорта нового образца.

ДФК «Буревестник» с плавательным бассейном переведен в статус «ДФК БГПУ с плавательным бассейном» и работает в структуре университета. За прошлый год получены средства – прибыль в размере более 2 млн.рублей.

2. По факультетам.

-  На ХГФ (в учебном корпусе 1, адм. корпус) проведен ремонт аудиторий и учебных кабинетов на уровне 4 этажа. Создан компьютерный класс с дополнительным компьютерным оборудованием.

-  На ЕГФ ( в 1 ом и 2 ом уч.корпусах). Выполнены работы по созданию кабинета-лаборатории физической географии, произведен капитальный ремонт химических лаборатории расположенных в аудиториях 710 (Рук. доцент Чулпанова Л.В.) и 707 (Рук. доцент Ведерникова Т.Г.) . Они оснащены современным экспериментальным учебно-лабораторным оборудованием с вытяжными шкафами.

-  На ФМФ отремонтированы учебные лаборатории кафедры общей физики, математического анализа. 

 3. В студгородке. Много работ выполнено по ремонту и благоустройству общежитий и обеспечению ТМЦ и инвентарем. 

Ученый Совет постановляет:

1.  Принять к сведению сообщение проректора по СЭВ проф. У.Ш.Шаяхметова и одобрить финансово-хозяйственную деятельность социально-экономической службы. 

2.  Считать приоритетной задачей социально-экономической службы эффективное обеспечение образовательной  и научной деятельности вуза. С этой целью:

2.1.  Социально-экономической службе совместно с деканами и заведующими кафедрами вести постоянный поиск источников финансирования (федерального, регионального, республиканского уровня, целевые, отраслевые и др.).




Отв.: У.Ш.Шаяхметов, деканы, заведующие кафедрами.




Сроки: постоянно.

2.2.  Социально-экономической службе совместно и деканатами определить приоритетные направления финансирования каждого подразделения с учетом их вклада и высокоэффективного использования имеющихся средств. Обеспечить постоянный контроль.




Отв.: У.Ш.Шаяхметов, деканы.




Сроки: постоянно.

2.3.  Учебно-методическому отделу совместно с социально-экономической службой и деканами факультетов рассмотреть вопрос о перспективах ведения образовательной деятельности в ближайшие годы, продумать возможности открытия новых, непедагогических специальностей; организации системы переподготовки и повышения квалификации кадров не только по педагогическим специальностям, но и по другим, востребованным современным рынком труда; увеличении перечня дополнительных образовательных услуг населению. 

Отв.: УМО,  У.Ш.Шаяхметов, деканы.

Сроки: постоянно

2.4.  Научному отделу университета разработать план мероприятий по  оптимальному использованию научного потенциала профессорско-преподавательского состава по всем направлениям и специальностям с целью увеличения доли финансирования университета.

Отв.: В.С.Горбунов.

Сроки: сентябрь 2005г.

3. Социально-экономической службе университета усилить работу по развитию материально-технической базы вуза, соответствующей современным требованиям государственного образовательного стандарта, социальным, санитарным нормам и правилам.




Отв.: У.Ш.Шаяхметов.




Сроки: постоянно.

4. АХУ продолжить работу по приведению всех коммуникаций учебных корпусов и общежитий в соответствующее техническое состояние, использованию энерго- и ресурсосберегающих технологий; постоянно вести контроль за расходом водо- и энергоресурсов.

Отв.: В.Г.Комаров.

Сроки: постоянно.

5. Социально-экономической службе совместно с деканами, заместителями деканов по воспитательной работе разработать план мероприятий по повышению сохранности материальной базы университета. 

Отв.: Р.И.Шмелева, Л.В.Полякова, деканы, заместители деканов по воспитательной работе.

Сроки: апрель 2004г.

6. Социально-экономической службе совместно с УМО продумать и определить систему стимулирования работников, способствующих расширению источников самофинансирования.

Отв.: У.Ш.Шаяхметов, Р.М.Асадуллин.

Сроки: апрель 2004г.

7. Газете «Аудитория» уделять больше внимания социально-экономическим вопросам развития университета, достижениям, проблемам и перспективам в этой области. 

Отв.: С.А.Панасенко.

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по социально-экономическим вопросам профессора У.Ш.Шаяхметова.

Об утверждении правил приема в БГПУ на 2005г.

Заслушав и обсудив информацию ответственного секретаря ПК БГПУ, доц. Тимирханов В.Р., Совет постановил принять проект Правил приема в БГПУ в целом, доработав окончательную редакцию в недельный срок.

Председатель Ученого совета,
профессор
                      Хамитов Э.Ш.
Ученый секретарь, доцент
                      Масленников Д.Б.
Заседание 28.03.05г.

Протокол № 9

Повестка дня:

1.  Об утверждении кандидатур на должность ректора БГПУ

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.
Заслушав информацию проректора по НР, проф. Горбунова В.С., Ученый совет констатирует, что согласно решению совета от 21.03.05 началась процедура выдвижения кандидатур на должность ректора вуза. Поступило 1 заявление - проректора по УР, проф. Асадуллина Р.М. Раиль Мирваевич  выдвинут коллективами 4-ех подразделений вуза - ректоратом, ФБФ, ЕГФ, СГФ. Документы подготовлены с учетом всех соответствующих требований: имеется заявление кандидатов, протоколы заседаний коллективов, выдвинувших кандидата, программа кандидата, выписка и решения ученого совета от 21.03.05. 

В результате голосования единогласно (37-ю голосами) принято решение о выдвижении кандидатуры проф. Асадуллина Р.М. на должность ректора БГПУ.

Заместитель Председателя Ученого совета, проректор по НР,
профессор
                      Горбунов В.С.
Ученый секретарь, доцент
                      Масленников Д.Б.
Заседание 16.05.2005г.

Протокол №10
Повестка дня:

1. Качество реализации регионального и вузовского компонента содержания Государственного образовательного стандарта на историческом факультете.
2. Конкурсные дела.

3. Разное.

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Качество реализации регионального и вузовского компонента содержания Государственного образовательного стандарта на историческом факультете.
Заслушав и обсудив выступление декана исторического факультета профессора Г.Т. Обыденновой, Ученый Совет отмечает, что деятельность профессорско-преподавательского состава факультета направлена на подготовку квалифицированных, владеющих региональной спецификой в своей области знания, специалистов – историков, юристов, музеологов и историко-архивоведов.


При формировании блока дисциплин национально-регионального компонента в учебных планах исторического факультета коллектив преподавателей и сотрудников руководствовался следующим пониманием регионального компонента. Под региональным компонентом истории понимается педагогически отобранный исторический материал в контексте базового содержания предмета «История», раскрывающий типичное и особенное в исторической ретроспективе региона.

Включение в курс истории регионального компонента позволяет уточнить и конкретизировать цели исторического образования, создавая дополнительные возможности в решение воспитательных, адаптационных, информационных задач курса. Использование регионального компонента увеличивает возможности организации многообразной учебной и поисковой деятельности студентов.

Основными принципами отбора дисциплин регионального компонента являются следующие:


- органичность включения содержания регионального компонента в базовый курс истории;


- типичность и специфичность отображаемого регионального содержания;


- комплексность в раскрытии регионального содержания, в особенности для полиэтничных регионов;


- практическая направленность.

Содержание национально-регионального компонента ГОС ВПО определяется высшим учебным заведением самостоятельно. Исходя из понимания содержания регионального компонента и принципов отбора дисциплин и его структуры национально-региональный компонент по специальностям исторического факультета был определен следующим образом. По специальности «История» включены такие курсы как – Основы государственного правоведения РБ (НПОО); Региональная экономика; Этнография РБ; История Башкортостана; Историческое краеведение и др. По специальности «Музеология» - Основы государства и права.
РБ; История мировых цивилизаций; История и культура Республики Башкортостан; Музеи Республики Башкортостан и др. По специальности «Историко-архивоведение» - Башкирский язык; Компьютерные базы данных в историко-архивоведении; История Башкортостана; История и организация архивного дела в Башкортостане; История научных организаций РБ и др.

На юридических специальностях исторического и социально-гуманитарного факультетов преподаются в блоке национально-регионального компонента: Основы государства и права РБ, Конституционное право РБ, Муниципальное право РБ и др. Они позволяют расширить правовой кругозор студентов, повысить профессиональную культуру и компетентность будущих учителей. Но если на историческом факультете и социально-гуманитарном факультете в отношении содержания национально-регионального компонента проблем нет, то этого нельзя сказать о данной составляющей в блоке ГСЭ.

В 2004-2005 учебном году дисциплина «Основы государства и права РБ» преподаются на дневном либо заочных отделениях института педагогики, филологического факультета, факультета башкирской филологии, исторического и социально-гуманитарного факультетов, факультетов иностранных языков и психологии, факультета физической культуры и других, хотя в рабочих учебных пла​нах на следующий 2005-2006 учебный год их количество значительно снизилось. Представляется необходимым выяснить, какими критериями руководствуются деканаты факультетов, когда в учебные и рабочие планы по соответствующим специальностям не включаются правоведческие дисциплины, в том числе правоведческие дисциплины национально-регионального компонента, к примеру, «Основы государства и права Республики Башкортостан». Существующая проблема строительства правового государства в Российской Федерации не может обойтись без знания выпускниками высших учебных заведений правоведческих вопросов, как федерального законодательства, так и законодательства субъекта Российской Федерации. На некоторых же факультетах правоведческие дисциплины как федерального, так и национально-регионального компонентов вообще не включены в учебные и рабочие планы специальностей факультета (ЕГФ – ОЗО)
Качество реализации национально-регионального компонента на лицо: с каждым годом растет число студентов, принимающих участие в региональных, российских и международных конференциях по проблемам региональной истории. Организуются туристическо-краеведческие структуры, занимающиеся разработкой проблем истории региона (историко-туристический клуб «Легион» на историческом факультете). В целом, прослеживается рост общекультурного и правового уровня студентов, о чем свидетельствует динамика ежегодного снижения правонарушений среди студенчества нашего ВУЗа, как на факультетах, так и в университете в целом.

Таким образом, на сегодня, содержание регионального компонента на специальностях исторического факультета базируется на системном, интегративном подходе, основывающимся на категориях исторического познания, концепции содержания образования, структуре учебной и познавательной деятельности студентов, и который позволяет изучать общероссийскую, национально-региональную и локальную историю во всем ее многообразии. Такой подход позволяет рассматривать естественно-исторический процесс в органической целостности, увидеть общеисторические тенденции и специфические особенности в развитии регионов.

Учитывая вышеизложенное, Ученый Совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию декана исторического факультета профессора Г.Т. Обыденновой.

2. Ректорату, УМУ, факультетам, кафедрам направить свою деятельность на создание концепции национально-регионального (вузовского компонента), в соответствии с реализацией концепции модернизации российского образования. В этой связи:

Деканатам факультетов, заведующим кафедрами в соответствии со спецификой специальностей факультетов разработать и внести предложения по реализации национально-регионального компонента по специальностям (отв.деканы, зав.кафедрами);

Деканатам факультетов, заведующим кафедрами в соответствии со спецификой специальностей факультетов включить в блок национально-регионального компонента учебных и рабочих планов правоведческие дисциплины (отв.деканы, зав.кафедрами);

УМУ совместно с заведующими кафедрами активизировать работу по созданию программно-методического обеспечения национально-регионального компонента по всем специальностям, учитывая их специфику (отв.УМУ, зав.кафедрами);

Редколлегии газеты «Аудитория» активнее пропагандировать передовой опыт факультетов, кафедр, отдельных преподавателе по внедрению дисциплин национально-регионального компонента (отв. С.А.Панасенко).

3. Обратиться в Министерство образования РБ с предложением об открытии при нем центра по дисциплинам национально-регионального компонента (отв. ректорат, УМО).

4. Создать при УМО БГПУ рабочую группу по разработке учебно-методического комплекса по дисциплинам национально-регионального компонента (отв. УМО).  
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Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    
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Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
Заседание 23.05.05г.

Протокол №11

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О состоянии и перспективах развития факультета физической культуры (проф. Валиахметов Р.М.)

2. О работе экспериментальных площадок кафедры института педагогики и факультета психологии в образовательных учреждениях РБ (проф. Фатыхова Р.М., проф. Штейнберг В.Э.)

3. Разное
Присутствовало 46 членов совета из 50 утвержденных.

О состоянии и перспективах развития факультета физической культуры

Заслушав и обсудив выступление декана факультета физической культуры Р.М. Валиахметова, Ученый совет БГПУ отмечает, что деятельность профессорско-преподавательского состава факультета направлена на подготовку преподавателей высокой квалификации. В настоящее время факультет ведет подготовку специалистов по реализации образовательных программ в сфере профессионального образования по направлению 0331000 – физическая культура по очной и заочной форме обучения и по направлению 033300 – безопасность жизнедеятельности с дополнительной специальностью физическая культура по очной форме обучения. Образовательный процесс на факультете обеспечивают две кафедры: кафедру теоретических основ физического воспитания и физиологии возглавляет д.б.н., проф. Хисамов Э.Н., кафедру спортивных дисциплин - к.п.н., доцент Костарев А.Ю. На кафедрах работают 33 преподавателя (5 совместителей), из них докторов и кандидатов наук - 17 человек (51 %). Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса реализуется, главным образом, за счет издательской деятельности профессорско-преподавательского состава кафедр факультета. Преподаватели факультета организуют учебную деятельность студентов с помощью современных компьютерных технологий; на кафедре имеется пакет образовательных и контролирующих программ по дисциплинам кафедры, имеются методические указания для абитуриентов и руководство к лабораторным работам по медико-биологическим дисциплинам. Вышеназванные учебно-методические пособия широко используются преподавателями кафедр в процессе обучения.
Научно-исследовательская работа на факультете проводится по следующим комплексным темам:
· совершенствование процесса подготовки будущих учителей физической культуры;
· социально-психологический климат спортивного коллектива;
· определение уровня физического развития и физической подготовленности школьников и учащейся молодежи РБ.
Следует отметить, что преподаватели факультета активно используют в учебном процессе результаты научно-исследовательской и научно-методической работы: обновляется содержание и тематика спецкурсов, тематики курсовых и выпускных квалификационных работ; преподаватели постоянно участвуют в научных конференциях самого разного уровня; многие преподаватели имеют публикации в центральных изданиях; подготовлены десятки учебных пособий (по русской лапте, баскетболу, легкой атлетике, гимнастике, физиологии, гигиене и т.д.) в том числе с грифом УМО.
Анализируя качество успеваемости на факультете, можно отметить, что оно имеет достаточно высокие качественные показатели:
по блоку ГСЭ - 69,4 % (средний балл -4,0);

по блоку ОПД -71,2% (средний балл 4,1);
по блоку ДПП - 74 % (средний балл - 4,1).
Это тем более отрадно, ведь наряду с теоретическими знаниями будущие учителя физкультуры совершенствуют свое спортивное мастерство по видам спорта школьной программы. Наибольших успехов достигли команды, которые возглавляют преподаватели Смильгин П.А. (футбол), Гусев. Л.Г. и Костарев А.Ю. (русская лапта), Житкова С.Х. и Имамова P.M. (спортивная аэробика).
Ученый совет БГПУ отмечает, что на факультете физической культуры сложился ряд хороших традиций: регулярно проводятся такие мероприятия как Посвящение в студенты, новогодний вечер, фестиваль спорта, Последний звонок, студенты ФФК в течение учебного года неоднократно выступают с концертами по пропаганде здорового образа жизни среди молодежи. Качество подготовленных на факультете специалистов обеспечивает их социальную востребованность и профессиональное продвижение. Уровень профессионального продвижения выпускников ФФК достаточно высок: более 50 выпускников факультета получили звания Мастера Спорта России, «Лучший тренер РБ», «Лучший работник физической культуры РБ», «Отличник просвещения РБ», среди выпускников факультета - директора общеобразовательных и детско-юношеских спортивных школ республики.
Анализ состояния материально-технической базы кафедр факультета показывает, что имеется комплекс спортивных сооружений, учебных и учебно-научных лабораторий, обеспечивающих проведение практических занятий по спортивным дисциплинам и лабораторных работ в полном объеме и на достаточно высоком уровне, факультет располагает достаточным количеством посадочных мест в лекционных аудиториях, кабинетах и лабораториях. В распоряжении факультета следующие спортивные сооружения: спортивный зал 36х18м, 2 спортивных зала 12х24м, плавательный бассейн на 6 дорожек по 25м, легкоатлетический манеж 6х60м, два лыжных хранилища на 500 пар лыж, тренажерный зал, спортивный зал 10х11м, а также спортивно-оздоровительный комплекс. На факультете оборудован компьютерный класс на 10 посадочных мест.
Вместе с тем отмечается, что в настоящее время созрела необходимость проработки вопроса об открытии новых, востребованных на республиканском рынке труда специальностей, в связи с чем готовиться переход на двухуровневую систему обучения (бакалавриат-магистратура) с включением специфичных профилей. Основной проблемой факультета в русле решения данной задачи остается низкий процент остепененности преподавателей, и руководство факультета осознает, что на кафедре спортивных дисциплин и на кафедре физического воспитания катастрофически мала доля дипломированных специалистов и необходимо усилить работу в этом направлении: пополнение преподавательского состава осуществляется за счет выпускников факультета, проявивших способности к преподавательской и научной работе, и основной принцип деятельности факультета заключается в увеличении доли штатных преподавателей высшей квалификации при практическом сохранении общего количества штатных преподавателей.
Кроме того, Ученый совет обращает внимание руководства факультета на тот факт, что в последние годы результаты выступлений спортсменов университета заметно снизились, причиной чему является уменьшение количества абитуриентов-спортсменов высокой квалификации поступающих в наш университет. Очевидно, что это – свидетельство недостаточно поставленной на факультете системы профориентационной работы. Еще одна проблема ФФК – пополнение основного фонда учебно-методической литературы, рекомендованной в качестве обязательной, что при учете недостаточности площадей читального зала факультета представляется весьма затруднительным. Следует отметить также, что научно-исследовательская работа на факультете еще не достаточно систематизирована, и в этом плане нужно сделать шаг вперед, используя как имеющиеся, так и вновь создаваемые на факультете лаборатории.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет БГПУ постановляет:

1.
Принять к сведению информацию декана факультета физической культуры Р.М. Валиахметова.
2.
Руководству факультета физической культуры разработать и представить на обсуждение ученого совета концепцию развития факультета на 2005-2010 годы. В связи с этим:

2.1.Провести всесторонний анализ деятельности факультета и кафедр за 2000-2005гг, дав оценку достижениям и недостаткам в учебно-воспитательной и научно-исследовательской работе в соответствии с замечаниями и рекомендациями комиссии по аккредитации и аттестации вуза. 

Отв.: декан факультета физической культуры Валиахметов Р.М., заведующие кафедрами факультета.

 Сроки: сентябрь 2005 г.

2.2.Разработать стратегические аспекты развития и пути их реализации.

Отв.: Валиахметов Р.М., заведующие кафедрами факультета.

Сроки: сентябрь 2005 г.

3.Представить на утверждение Ученого совета проект повышения качества и ритмизации управления учебной, научной и воспитательной работы на факультете. С этой целью:

3.1.Подготовить расчеты и согласовать с учебным управлением учебную нагрузку и перечень дисциплин для перепрофилирования имеющихся кафедр и открытия новой кафедры факультета.

Отв.: УМУ, Валиахметов Р.М., заведующие кафедрами факультета.

Сроки: январь 2006 г.

3.2.Поручить проректорам по учебной и научной работе совместно с деканом факультета физической культуры проработать и внести на утверждение Ученого совета кандидатуры заведующих кафедрами факультета и кадровый состав каждой кафедры, а также закрепление учебных помещений и спортивных сооружений за кафедрами факультета.

Отв.: проректор по научной работе Горбунов В.С., проректор по учебной работе Хазиев В.С., начальник УМУ Буркова Т.А., Валиахметов Р.М., заведующие кафедрами факультета

4. При подготовке концепции развития факультета особое внимание обратить на развитие научно-исследовательской деятельности, подготовку спортсменов высокого класса, преподавателей кафедр высшей квалификации. Для этого:

4.1.Поручить руководству факультета внести предложения по совершенствованию имеющихся и созданию новых лабораторий, деятельность которых должна быть направлена на повышение эффективности научных исследований и использование их возможностей для получения дополнительных внешних источников финансирования.

Отв.: Валиахметов Р.М., заведующие кафедрами факультета.

Сроки: в течение года.

4.2.Разработать и внести на утверждение Ученого совета БГПУ программу «Кадры высшей квалификации 2005-2010гг».

Отв.: Валиахметов Р.М., заведующие кафедрами факультета.

Сроки: октябрь 2005г.

4.3.Продолжить работу по открытию новых специальностей и специализаций, востребованных на республиканском рынке труда.

Отв.: Валиахметов Р.М., приемная комиссия

Сроки: май 2006 г.

5. Руководству факультета совместно с проректором по СЭВ разработать программу материально-технического обеспечения факультета физической культуры.

Отв.: проректор по СЭВ Шаяхметов У.Ш., Валиахметов Р.М., служба проректора по СЭВ.

Сроки: 2-ой семестр 2005-2006 учебного года.
Контроль за исполнением решения возложить на проректора по учебной работе Хазиева В.С.

О работе экспериментальных площадок кафедры института педагогики и факультета психологии в образовательных учреждениях РБ

Заслушав и обсудив сообщения декана факультета психологии, проф. Р.М. Фатыховой и заведующего кафедрой педагогики и методики дошкольного образования, проф. В.Э. Штейнберга, Ученый совет БГПУ отмечает, что в университете накоплен значительный опыт работы по созданию экспериментальных образовательных площадок в образовательных учреждениях Республики Башкортостан. Существование этих площадок тем более необходимо, поскольку  в современном российском обществе на первый план выступают экзистенциональные и личностные проблемы подростков и молодежи, как наиболее уязвимой части социума, нуждающейся в психологической поддержке. Научная экспериментальная лаборатория при БГПУ (руководитель - заведующий кафедрой педагогики и методики дошкольного образования, проф. В.Э. Штейнберг) работает над проблемой «Исследование, разработка и внедрение в образовательный процесс вуза и образовательных учреждений республики дидактической многомерной технологии и дидактических многомерных инструментов». По этому направлению открыты экспериментальные площадки в средних школах №№1, 68, 93 и профессиональном училище №155 г. Уфа и общегородская площадка в г. Агидель. По результатам выполненных исследований по темам разработок научно-экспериментальной лаборатории опубликовано 15  сборников из цикла «Библиотечка теория и практика инноватики образования» (серия «Образовательные технологии – проектирование и реализация»). Необходимо отметить, что экспериментальные школы-площадки №68 и 98 неоднократно становились призерами Всероссийского конкурса «Красивая школа». Практическое применение данное направление научно-исследовательской работы получило и в том, что соискатели С.А. Арсланбекова и А.Ю. Шурупов выполнили и успешно защитили диссертационные исследования, кроме того, несколько соискателей работают над диссертационными исследованиями в рамках программы. Особо следует подчеркнуть, что разработки, материалы исследований и схемы осуществления учебно-психолого-педагогического процесса неоднократно публиковались во всероссийском журнале «Образование в современной школе», отмечены дипломами и премией Уральского отделения РАО в 2003г. и включены в Энциклопедию образовательных технологий, опубликованных Московским НИИ школьных технологий в 2005г. под грифом Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Среди решаемых в настоящее время проблем кардинального социально-экономического оздоровления социума особо важное место занимает создание принципиально новой модели общественно-государственной системы профилактики противоправного поведения подростков. Существующая воспитательно-профилактическая система характеризуется сдерживающими внешне принудительными приемами воспитательной работы с «трудными подростками», в то время как подросткам с нормальным поведением не уделяется должного внимания. Воспитательные воздействия основываются на мерах социального контроля, общественно административного влияния, вплоть до уголовного наказания. Традиционная практика по профилактике девиантного и противоправного поведения в настоящее время показывает свою неэффективность, так как наблюдается резкий всплеск противоправного поведения в молодежной среде. Более того, выявляется острое противоречие между необходимостью эффективной профилактики девиантного и противоправного поведения подростков и отсутствием разработанных механизмов формирования правосознания у подростков с нормальным поведением.

Для решения этих вопросов, а также в целях формирования у подростков поведенческих регуляторов правового поведения, позитивного отношения к позитивным нормам исследования им в реальной жизни кафедрой общей и специальной психологии (заведующий кафедрой проф. А.И. Сорокина) разработана программа экспериментальной работы, на основании которой приказом Уфимского городского управления народного образования от 02.04.05 открыта экспериментальная площадка на базе СШ №42 Октябрьского района г.Уфа, причем в экспериментальной работе активное участие принимают студенты, специализирующиеся в области «юридической психологии». С этой целью в университетском психологическом центре «Универсум» (руководитель – доц. В.В. Курунов) студенческая молодеешь вуза приобретает необходимые умения и навыки по организации экспериментальной работы в образовательных учреждениях. 

Стремительный рост дезадаптированных в личностном и профессиональном плане людей порождает новую проблему образования – необходима организация центров психологической помощи населению. В настоящее время в Республике Башкортостан действует 52 центра социально-психологической помощи семье, детям и молодежи, а также 7 центров социально-психологической реабилитации участников вооруженных конфликтов и боевых действий. 2 центра (г. Уфа) имеют статус опорных экспериментальных площадок Министерства образования и науки Российской Федерации по социально-психологической работе. Действует республиканский центр социально-психологической помощи семье, детям и молодежи и городской центр медико-психолого-социального сопровождения «Индиго». Факультет психологии БГПУ вносит весомый вклад в экспериментальную работу вышеназванных центров: это, во-первых, направление деятельности центров посредством руководства Совета социально-психологической службы города Уфа (руководитель – проф. Р.М. Фатыхова), во-вторых, непосредственное консультирование специалистов вышеуказанных учреждений, в-третьих, участие студентов БГПУ, проходящих практику в данных центрах, во всех видах деятельностях экспериментальных площадок, в-четвертых, организация и проведение совместных семинаров и конференций и привлечение руководителей центров к разработке Положения о психологической службе образования в Республике Башкортостан и, в целом, к деятельности регионального отделения Федерации психологов образования России в Башкортостане.  Следствием этой работы следует признать успешную защиту  кандидатских диссертаций по данной психолого-педагогической тематике.

Экспериментальная работа психологов, тем не менее, не может осуществляться в отрыве от системы психологического сопровождения образовательного процесса в школах, тем более – она должна учитывать допустимые объемы физической и психической нагрузки учащихся, исходить из приоритетов сохранения и укрепления психического и психологического здоровья школьников. Важным представляется создание единого пространства психологической помощи школе, учащимся и учителям, предусматривающее комплексную совместную работу психологов, социальных педагогов, врачей и юристов.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1.
Информацию Р.М. Фатыховой и В.Э. Штейнберга принять к сведению.

2.
Ректорату, учебно-методическому и научному отделам разработать концепцию создания экспериментальных площадок БГПУ в образовательных учреждения республики. В связи с этим:

2.1.Разработать положение об экспериментальных площадках в образовательных учреждениях РБ, исходя из потребностей региона, школ и конкретного ученика. 

Отв.: проректор по научной работе Горбунов В.С., проректор по учебной работе Хазиев В.С., начальник научного отдела Мустаев А.Ф., начальник учебно-методического управления Буркова Т.А., руководители экспериментальных площадок.

 Сроки: декабрь 2005 г.

2.2..Заслушать на ученом совете БГПУ результаты опыта работы факультета психологии по созданию в Республике Башкортостан Психологической службы образования.

Отв.: декан факультета психологии Фатыхова Р.М.,  проректор по научной работе Горбунов В.С., ученый секретарь Ученого совета Масленников Д.Б.

 Сроки: февраль 2006 г.

2.3.Службе проректора по СЭВ рассмотреть вопрос об обеспечении кафедр, успешно работающих в области внедрения экспериментальных площадок, множительной компьютерной техникой и расходными материалами.

Отв.: проректор по СЭВ Шаяхметов У.Ш., декан факультета психологии  Фатыхова, Р.М., служба проректора по СЭВ. 

Сроки: январь 2006 г.

3. Факультету психологии обобщить опыт работы экспериментальных площадок и подготовить материалы для выступления на Ученом совете БГПУ. С этой целью: 

3.1.Осуществлять экспериментальную работу кафедр факультета в системе психолого-психолгического сопровождения образовательного процесса образовательных учреждений разного уровня в контексте разработанного научным отделом БГПУ положения. 

Отв.: руководители экспериментальных площадок, деканат факультета психологии, научный отдел.

Сроки: постоянно.

3.2.Декану факультета психологии и  заведующим профильных кафедр на ученых советах факультета и заседаниях кафедр проанализировать и обсудить задачи и условия совершенствования подготовки выпускников по соответствующим направлениям и специальностям в условиях реализации системы профильного обучения в школе с учетом работы экспериментальных площадок в школах Республики Башкортостан.

Отв.: декан факультета психологии Фатыхова Р.М., заведующие профильными кафедрами.

Сроки: в течение года.

4. Кафедрам дисциплин психолого-педагогического цикла определить актуальные приоритетные направления психолого-педагогической науки и практики с учетом возможности и научного кадрового потенциала кафедр. В связи с этим:

4.1.Планировать совместные конференции и семинары с учителями и практическими психологами республики, принимающими участие в экспериментальной работе.

Отв.: заведующие кафедрами, руководители экспериментальных площадок.

Сроки: постоянно.

4.2..Разработать программы элективных курсов по выбору с учетом требований Государственного образовательного стандарта нового поколения и реалий психолого-педагогического обеспечения деятельности экспериментальных площадок.

Отв.: заведующие кафедрами, руководители экспериментальных площадок.

Сроки: в течение 1 семестра 2005-06 учебного года.

5. Редакционно-издательскому отделу БГПУ обеспечить учебно-методическую базу работы экспериментальных площадок. В связи с этим:

5.1.Подготовить к изданию и опубликовать научно-методические рекомендации по организации и осуществлению содержания экспериментальной работы образовательных учреждений Республики Башкортостан.

Отв.: проректор по научной работе Горбунов В.С., декан факультета психологии Фатыхова Р.М., директор издательства БГПУ Вахитов С.В., редакционно-издательский отдел.

Сроки: 2-ой семестр 2005-2006 учебного года

5.2.Опубликовать сборник материалов научно-экспериментальной лаборатории БГПУ о работе с экспериментальными площадками в 2004–2005 гг.

Отв.: заведующий кафедрой педагогики и методики дошкольного образования Штейнберг В.Э., директор издательства БГПУ Вахитов С.В., редакционно-издательский отдел.

Сроки: октябрь 2005г.

5.3.В университетском периодическом научном издании «Вестник БГПУ» открыть рубрику «Психологическая служба образования»

Отв.: декан факультета психологии Фатыхова Р.М., заведующий кафедрой педагогики и методики дошкольного образования Штейнберг В.Э., директор издательства БГПУ Вахитов С.В.,  главный редактор журнала «Вестник БГПУ» Галиев Б.М., редакционно-издательский отдел.

Сроки: декабрь 2005г.

6. Редакции газеты «Аудитория» и профкому студентов, аспирантов и сотрудников БГПУ систематически освещать и поощрять опыт работы кафедр университета по созданию экспериментальных площадок в образовательных учреждениях РБ.

Отв.: редактор газеты «Аудитория» Панасенко С.А., председатель профкома преподавателей и сотрудников Латыпова З.Б., председатель профкома  студентов и аспирантов Трусов С.В.

Сроки: постоянно.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
Заседание 20.06.2005г.

Протокол №12
Повестка дня:

1. О создании новых кафедр университета.

2. Конкурсные дела.

3. Разное.

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

О создании новых кафедр университета.


Заслушав и обсудив выступление проректора по научной работе, профессора В.С. Горбунова, Ученый совет университета отмечает, что БГПУ в последнее время развивается поступательно и динамично. За последние два года  в БГПУ открыты новые специальности: 020400 Психология, 022900 Перевод и переводоведение, 030500 Профессиональное обучение (компьютерные технологии, дизайн), 031900 Специальная психология, 033300 Безопасность жизнедеятельности, 071900 Информационные системы и технологии, 350800 Документоведение и документационное обеспечение управления, 511100 Экология и природопользование, 550300 Полиграфия, 654700 Информационные системы. 

В этой связи возникает необходимость обеспечения учебных дисциплин новых специальностей соответствующими организационными, методическими и управленческими ресурсами. Создание новых структурных подразделений БГПУ было всесторонне обсуждено на соответствующих факультетах и на ректорате университета. 

По рекомендации ученого совета факультета иностранных языков ректоратом выносится для обсуждения на Ученом совете БГПУ вопрос о создании кафедры межкультурных коммуникаций и перевода. В качестве заведующего кафедрой предлагается кандидатура доц. Газизовой Л.В. 

По рекомендации ученого совета факультета физической культуры ректоратом выносится для обсуждения на Ученом совете БГПУ вопрос о разделении кафедры медико-биологических и теоретических основ физического воспитания на две кафедры: кафедру медико-биологических основ физического воспитания (в качестве заведующего кафедрой предлагается кандидатура проф. Хисамова Э.Н.) и  кафедру теоретических основ физического воспитания (в качестве заведующего кафедрой предлагается кандидатура доц. Валиахметова Р.М.).

По рекомендации ученого совета факультета психологии ректоратом выносится для обсуждения на Ученом совете БГПУ вопрос о реструктурализации кафедр факультета. Предлагается открытие следующих кафедр взамен существующих: кафедра психологии развития (в качестве заведующего кафедрой предлагается кандидатура проф. Сорокиной А.И.), кафедра практической психологии  (в качестве заведующего кафедрой предлагается кандидатура доц. Чуйковой Т.С.), кафедра общей и социальной психологии (в качестве заведующего кафедрой предлагается кандидатура доц. Нуховой М.В.).

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет БГПУ постановляет:

1.
Принять к сведению информацию проректора по научной работе, профессора В.С. Горбунова.
2.
Проректору по учебной работе, профессору Хазиеву В.С., учебно-методическому управлению разработать и представить на обсуждение ученого совета концепцию становления и развития новых кафедр до 2010 г. В связи с этим:

2.1.Утвердить объем учебной нагрузки и перечень дисциплин по каждой новой кафедре. 

Отв.: проректор по УР, проф. Хазиев В.С., нач. УМУ Буркова Т.А., Антропова В.В., деканы факультетов, на которых открываются кафедры, заведующие новыми кафедрами.

 Сроки: июль 2005 г.

2.2.Согласовать вопросы обеспечения учебного процесса, научно-исследовательской и воспитательной работы новых кафедр.

Отв.: проректор по УР, проф. Хазиев В.С., проректор по ВР, проф. Хайруллина Р.Х., нач. УМУ Буркова Т.А., деканы факультетов, на которых открываются кафедры, заведующие новыми кафедрами.

 Сроки: сентябрь 2005 г.

2.3. Объявить конкурс на замещение вакантных должностей заведующих новыми кафедрами.

Отв.: проректор по УР, проф. Хазиев В.С., Антропова В.В.., редакция газеты «Аудитория».

 Сроки: до 1 июля 2005 г.

3. Руководству факультетов, на которых открываются новые кафедры, совместно с проректором по СЭВ, проф. Шаяхметову У.Ш. разработать программу материально-технического обеспечения новых структур университета.

Отв.: проректор по СЭВ, проф. Шаяхметов У.Ш., деканы факультетов, на которых открываются кафедры, служба проректора по СЭВ.

Сроки: сентябрь 2005 г.

4. Начальнику общего отдела Николаевой В.К. оформить трудовые договора с профессорско-преподавательским составом новых кафедр.

Отв.: нач. общего отдела Николаева В.К., заведующие новых кафедр.

Сроки: до 31 августа 2005 г.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по учебной работе Хазиева В.С.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
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