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ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Развитие БГПУ им. М. Акмуллы как инновационного центра образовательной системы Республики Башкортостан в 2006-07 учебном году (ректор, проф. Р.М. Асадуллин)

2. Об итогах приема в университет на факультеты и специальности очного и заочного отделений в 2006г. (отв. секретарь ПК БГПУ, доц. Шаяхметов В.А.)

3. О программе празднования 450-летия со дня добровольного вхождения Башкирии в состав России и 175-летия со дня рождения М. Акмуллы (инф. проректора по СиВР, проф. Р.Х. Хайруллиной)

4. Разное.

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Развитие БГПУ им. М. Акмуллы как инновационного центра образовательной системы Республики Башкортостан в 2006-07 уч. году

Заслушав и обсудив доклад ректора университета проф. Асадуллина Р.М., Ученый совет отмечает, что новый «социальный заказ» системе высшего педагогического образования входит в приоритетное направление государственной политики РБ, которое реализуется в соответствии с задачами приоритетного национального проекта «Образование», а также задачами, поставленными Президентом РФ, Президентом РБ и Министерством образования РБ и строится с учетом процессов модернизации образования, вхождения России в мировое образовательное пространство, подписания Болонского соглашения и Московской Декларации министров образования государств-участников Группы восьми, а также в соответствии с положениями Программы модернизации педагогического образования, Концепции профессионально-педагогической работы студентов, Программы развития и совершенствования НИР, Концепции воспитательной работы и Концепции управления качеством профессионального образования, принятыми в вузе.

Одобренная государством линия выборочного (приоритетного) финансирования расходов на образование ставит вопрос о принципиальном пересмотре многих элементов учебной, научной, воспитательной, социально-экономической деятельности университета. Приоритетным направлением в работе является структурное и функциональное реформирование БГПУ им. М. Акмуллы в университет инновационного типа – вуз, являющийся инновационным центром образовательной системы Республики Башкортостан, т.е. вуз-инноватор практико-ориентированных проектов на базе экспериментальных площадок. 

Важнейшей задачей университета по-прежнему остается подготовка высококвалифицированных специалистов в области фундаментального, психолого-педагогического и прикладного знания; формирование личности, обладающей не только системой профессиональных знаний и устойчивым мировоззрением, но и способной развиваться и быть востребованной в условиях рыночной экономики, а также являться равным участником инклюзивного общества и глобального информационного пространства.

Деятельность университета в 2006-07 уч. году будет строиться на следующих принципах:

· создание адаптивно-самообучающейся системы управления;
· диверсификация финансирования;

· развитие инновационной системы образования;

· подготовка компетентных специалистов на основе интеграции образования, науки и производства;

· развитие инфраструктуры и взаимодействие с наукой, промышленностью, бизнесом и властью;

· интеграция университетских традиций и предпринимательства, развитие вуза как субъекта хозяйствования;

· формирование инновационной корпоративной культуры и конкурентной среды в университете;

· интеграция с региональной системой образования.

Для эффективной организации образовательного процесса на современном этапе развития общества необходима координация усилий профессорско-преподавательского состава и выработка единых подходов и требований во всех сферах деятельности университета.

В области науки – это дальнейшая актуализация тематики научных исследований, поиск новых форм организации НИРС и УИРС, подготовка студента-исследователя, дальнейшая интеграция с академической наукой, создание совместных лабораторий и научно-инновационных центров, выполнение совместных научных программ, проектов, грантов с привлечением к этой деятельности аспирантов и студентов, расширение международных связей, развитие традиций грантовой деятельности, поддержка фундаментальной науки и приоритетное развитие в вузе прикладных научно-исследовательских разработок, увеличение числа публикаций преподавателей с грифами различных образовательных учреждений, увеличение числа советов по защите докторских и кандидатских диссертаций, поиск способных к научной деятельности студентов с целью их дальнейшего обучения в аспирантуре.

В области учебной деятельности необходимо продолжить поиск эффективных способов модернизации образовательного процесса. Для этого следует продолжить работу по созданию системы менеджмента качества образовательного процесса, а также автоматизации учебной деятельности в университете, создать систему мониторинга, маркетинга и фандрайзинга образовательных программ, развивать многоуровневую подготовку специалистов на факультетах, расширять перечень бакалаврских и магистерских образовательных программ, внедрять междисциплинарные магистерские программы, а также разрабатывать сопряженные учебные планы по образовательной траектории бакалавр – специалист – магистр, совершенствовать квалификационные требования к выпускнику с учетом компетентностного подхода в обучении, преемственности ступеней высшего профессионального образования (бакалавр-специалист-магистр), повышать престижность и конкурентоспособность университета на внутреннем и внешнем рынке за счет открытия и развития востребованных специальностей и специализаций, совершенствовать управление самостоятельной работой студентов, создавать учебные кабинеты и лаборатории, оборудованные для организации СРС, разработать единую форму контроля качества самостоятельной работы студентов для всех факультетов, развивать технологию дистанционного обучения; продолжить создание электронных учебных курсов, обучающих и контролирующих программ, построенных на информационных технологиях обучения, создать региональный образовательный Интернет-портал, способствующий интеграции образовательных учреждений всех уровней в сфере качества образовательной деятельности.

В области воспитательной работы необходима последовательная реализация принятой вузом Концепции воспитательной работы, включающей в себя разработку корпоративной идеи и корпоративной символики вуза, отвечающей современным требованиям, совершенствование профессионально-ориентированной языковой (башкирский, русский, английский и др. языки) подготовки студентов с использованием мировых информационных ресурсов, повышение роли студенческого самоуправления, формирование стимулов развития личности, выработку комфортного климата в коллективе.

В финансово-экономической области вузу предстоит совершенствование и обновление материально-технической базы, обеспечение финансовой самостоятельности университета в условиях режима экономии, создание в университете финансового режима наибольшего благоприятствования инновационной деятельности, принятие мер по привлечению частных источников финансирования, социальную поддержку и защиту профессорско-преподавательского состава, сотрудников и студентов, развитие современных социально-культурных программ, дальнейшее оснащение кафедр и факультетов средствами информационно-коммуникационных технологий.

Можно выделить три основных вектора социально-экономической политики  университета, обусловленной его миссией:
· удовлетворение социально-экономических потребностей Башкортостана  в специалистах с высшим университетским образованием;
· создание условий для профессионального и личностного роста ППС и других работников универ​ситета, для повышения их благосостояния, социальной защищенности и формирование корпоративной   солидарности всех сотруд​ников университета;
- укрепление материально-технической базы и развитие социально-ответственной финансовой политики университета. 

В этой связи следует отметить, что БГПУ не только подтвердил свой статус ведущего вуза в подготовке педагогических кадров, но и достиг признания высокого качества подго​товки специалистов по широкому спектру востребованных специально​стей в целом. Анализ спроса на определенные направления и специальности высшего профессионального образования в Башкортостане кадровые, учебно-методические и материально-технические воз​можности университета позволили за последние годы лицензировать и открыть подготовку по 4 новым направлениям и 14 новым специальностям высшего профессионального образования. 
Определяющими стратегиями модернизации системы высшего обра​зования в ближайшие годы станут следующие тенденции в управлении со​циально-экономической политикой высшей школы. Повышение автономности университетов и увеличение доли внебюджетных источников. Как следствие, планируется сочетание государственного заказа на профессиональное образование с расширяющейся практикой прямых договоров с предприятиями, образовательными учреждениями, региональными и местными структурами власти. Налаживание стратегического делового партнерства с работодателями, с одной сто​роны, дает возможность выработки совместной программы действий по совершенствованию учебного процесса, открытия новых востребованных специальностей и специализаций. С другой стороны, оно обеспечивает университету дополнительный приток материальных, финансовых ресурсов в виде целевых стипендий студентам, грантов исследовательским коллективам и талантливым педагогам и др. В условиях перехода от бюджетного финансирования вузов к подушевому финансированию, например, через систему ГИФО и образовательные кредиты, борьба за лучших абитуриентов, за качественную подготовку специалистов, за высокий имидж университета скоро станет реальным фактором роста благополучия его персонала.
В апреле 2005г. был создан Башкирский педагогический  государственный   университетский комплекс на основе ассоциации педагогических образовательных учреждений республики, что позволило не только повысить качество среднего профессионального, высшего и дополнительного образования в единой системе за счет ресурсного, научно-методического обеспечения, активно развивать и распространять инновационные технологии в сфере образования, но и объединить научно-педагогические силы для решения  научных программ и проектов, прежде всего, в интересах педагогического образования. Основное направление инновационной деятельности вуза, как педагогического университета, заключается в приоритетном развитии и модернизации региональной системы образования, включая такие аспекты, как разработка научно-методических основ профилизации общего образования, изучение проблем преподавания государственных языков РБ, проектирование  программ дополнительного образования, внедрение в образовательный процесс современных педагогических и информационных технологий,  мониторинговые исследования качества образования и др. Для решения указанных задач в 2006г. создан Инновационный центр социально-гуманитарных проектов БГПУ, в структуру которого входят Лингвометодический центр по изучению государственных языков РБ; республиканская ассоциация «Социон»; юридическая служба «Эквитас»; служба русского языка; лаборатория психо- и социодиагностики; Башкирский государственный научно-образовательный центр УРО РАО.
Развивается сотрудничество университета с органами образования и образовательными учреждениями РБ, создана региональная сеть экспериментальных площадок в образовательных учреждениях различного уровня, в которых проходят апробацию передовые педагогические технологии и инновационные проекты: «Моделирование образовательного процесса ОУ в условиях перехода к профильному обучению», «Актуальные проблемы преподавания государственных (русского и башкирского) и иностранного языков в национальных школах РБ», «Ученические производственные бригады образовательных учреждений РБ», «Молекулярная, педагогическая генетика и психогенетика – возможности и перспективы их использования в образовательном процессе», «Технология проектирования интерактивных электронных учебников», «Организация детской досуговой деятельности как педагогическое условие успешной социальной адаптации воспитанников детского дома младшего школьного возраста», «Научно-координационный центр Уфаведение», «Системно-деятельностный подход в развивающем обучении в школьном курсе географии Башкортостана», «Педагогический мониторинг воспитания учащихся образовательных учреждений»,  «Компьютеризированная система адаптивного тестирования знаний учащихся» и др.

Однако коллективу университета еще предстоит многое сделать. В области учебной деятельности - при сохранении лучших традиций педагогики высшей школы России - необходимо не только работать над созданием новых стабильных элементов, соответствующих международным стандартам, развивать программы бакалавриата и магистратуры, расширять перечень специализаций, создавать новое поколение программно-методического обеспечения учебного процесса, но и постоянно унифицировать разработанную специалистами университета систему управления качеством образования, включая в нее новейшие достижения АСУ. В области науки необходимо оптимизировать научный потенциал каждого преподавателя (за последние 5 лет в среднем за год издано 0,5 единиц учебников и учебных пособий с грифами федеральных органов исполнительной власти, УМО и НМС в расчете на 100 человек ППС с учеными степенями, а это – лишь 50 результат из 59 педагогических вузов РФ), интегрировать работы ученых БГПУ с новейшими достижениями академической науки, в том числе - о выполнении совместных научных программ, проектов, грантов, расширении международных связей и др. 
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1.
Принять и одобрить доклад ректора университета, проф. Асадуллина Р.М.

2. Утвердить программу деятельности ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» на 2006-07 уч.год.
3. В области учебной и учебно-методической работы продолжить дальнейшее совершенствование качества профессионального образования в вузе. В этих целях:

3.1. Ректорату, ЦИТ и УМУ в кратчайшие сроки отладить и запустить систему дистанционной научно-методической поддержки учителей («Образовательный Интернет-портал БГПУ»)

Отв.: проректор по УР, ЦИТ, УМУ. 

Сроки: октябрь 2006г.

3.2. Ректорату, учебному управлению, деканатам и кафедрам завершить работу по внедрению нового пакета программно-методического обеспечения стандартов нового поколения, включая ПМО вновь открываемых специальностей и специализаций, программы бакалаврской и магистерской подготовки. Обеспечить системный подход к управлению качеством образования в вузе, усилить контроль за соответствием уровня подготовки студентов требованиям государственных образовательных стандартов нового поколения.
Отв.: проректор по УР, УМУ, деканы, заведующие кафедрами. 

Сроки: октябрь 2006г.
3.3. Учебному управлению, деканатам, кафедрам БГПУ активизировать работу по созданию адаптивно-самообучающейся системы управления кафедрами, факультетами, институтами и университетом. Пересмотреть концептуальные положения организации учебной и внеаудиторной воспитательной работы с будущими специалистами в связи с переходом на новые профессиональные образовательные программы. Завершить оборудование учебных кабинетов, лабораторий, обеспечивающих реализацию нового поколения профессиональных образовательных стандартов. Обсуждать на советах факультетов результаты образовательного процесса не реже чем два раза за учебный год.

Отв.: УМУ, деканы, заведующие кафедрами, председатели УМК факультетов. 

Сроки: постоянно.

3.4. УМУ и ЦИТ провести инвентаризацию помещений, используемых в учебном процессе, обеспечить эффективное использование учебно-научного потенциала медиа- и видеотеки, компьютерных классов, учебных кабинетов, оборудованных электронно-цифровой техникой, активизировать работу по созданию программно-методических материалов по всем учебным дисциплинам на электронных носителях и усвоению технологии их использования в аудиторных занятиях и  индивидуальной работе со студентами. Создать на базе ЦИТ Институт независимого контроля знаний студентов.

Отв.: УМУ, ЦИТ, деканы факультетов, заведующие кафедрами. 

Сроки: октябрь 2006г.
3.5. Создать в рамках учебно-методического управления структуру, обеспечивающую внедрение системы менеджмента качества образования, а также мониторинга и маркетинга образовательных программ университета.

Отв.: проректор по УР, УМУ. 

Сроки: январь 2007г.

3.6. Провести методическую и юридическую экспертизу всех внутренних нормативных документов, регламентирующих учебную деятельность. Разработать положение о ротации кадров.

Отв.: проректор по УР, УМУ, юридический отдел. 

Сроки: до января 2007г.

3.7. Факультетам и кафедрам активизировать работу по созданию филиалов и базовых площадок в школах Уфы и районах РБ.

Отв.: проректор по УР, деканы, заведующие кафедрами. 

Сроки: постоянно.

4. В области совершенствования работы по развитию науки в БГПУ необходимо активизировать работу по получению грантов, участию в различного рода научных программах, причем, как профессорско-преподавательского состава, так и студентов, учитывая то, что одной из самых важных и злободневных задач профессорско-преподавательского корпуса вуза является формирование общественного сознания о необходимости овладения не только суммой знаний в избранной области, но и освоение способов и методов самостоятельного добывания, систематизации и использовании студентами на практике новых знаний. Особую важность в связи с этим приобретает системная стратегия в повышении качества профессиональной подготовки специалистов. В этих целях:
4.1. Разработать стратегию развития инфраструктуры и взаимодействия университетской науки с органами управления образования, властью, бизнесом.

 Отв.: проректор по НР, зав. отдел НРиПО.

 Сроки: в течение года.

4.2. В целях усиления организационных основ студенческой науки в новых условиях создать координационный совет СНО БГПУ при научном отделе вуза, проводить постоянный отбор научно-исследовательских работ студентов для участия в  олимпиадах, конкурсах, Днях науки БГПУ, межвузовских семинарах и научных конференциях.

Отв.: отдел НРиПО.

Сроки: постоянно.
4.3. В целях дальнейшего развития интеграции вузовской науки активизировать научные связи с академическими учреждениями  и ведущими вузами страны и ближнего и дальнего зарубежья, широко привлекать к этой работе докторантов, аспирантов и студентов БГПУ, создавать совместные кафедры, лаборатории, ВНИКи; издавать совместные научные монографии, сборники статей, учебные пособия; проводить совместные научные и научно-практические семинары и конференции; вовлекать в интеграционный процесс студентов и аспирантов БГПУ; создавать новые структуры на основе  интеграции с академическими институтами и другими образовательными учреждениями, производственной сферой (технопарки, бизнес-инкубаторы, совместные кафедры и лаборатории).
Отв.: ректорат, директора институтов, деканы факультетов.

Сроки: постоянно.
4.4.В целях дальнейшей активизации работы по  популяризации научных знаний и формированию исследовательских навыков совершенствовать систему факультетских проблемных групп (научные семинары и кружки), пропагандировать научные знания через книги, брошюры, статьи, интервью, пропагандировать искусство и творчества преподавателей и студентов вуза, оказывать помощь школам и внешкольным учреждениям.
Отв.: редакционно-издательский отдел БГПУ, редакция газеты «Аудитория», заместители деканов по науке, заместители деканов по воспитательной работе, профком студентов БГПУ. 

Сроки: постоянно.

5. В области учебно-воспитательной работы совершенствовать содержание и формы воспитательной работы, внедрять новые воспитательные технологии с учетом социально-экономических изменений в современном обществе, достижений психолого-педагогических наук, обратив особое внимание на реализацию положений Концепции и Программы воспитательной работы в университете.

В связи с этим необходимо:

5.1. Ректорату, Совету и отделу по воспитательной работе, деканатам разнообразить деятельность по профилактике негативных социальных явлений в студенческой среде (наркомания, алкоголизм, иждивенчество, противоправные поступки) путем системного и целенаправленного правового воспитания студентов; заполнения досуга профессионально-ориентированными мероприятиями, индивидуальной работы со студентами. Активизировать и систематизировать  работу кураторов  со студентами младших курсов. Обязать деканов факультетов и заведующих кафедрами систематически оценивать работу кураторов групп.

Отв.: проректор по СиВР, деканы, редакция газеты «Аудитория», профком студентов. 

Сроки: постоянно.

5.2. Отделу воспитательной работы совместно с профкомом студентов и аспирантов систематизировать УВР в рамках долгосрочных целевых программ, социальных проектов (по гражданскому, патриотическому, правовому воспитанию и т.д.) уделять особое внимание подготовке будущего специалиста к самостоятельной воспитательной деятельности в коллективе (школа лидера, центры по различным направлениям воспитания), развивать студенческое самоуправление, формировать у студентов бережное отношение к имуществу университета.

Отв.: проректор по СиВР, АХУ заместители деканов по ВР, студклуб, администрация студгородка, профком студентов.

Сроки: постоянно.

5.3. Ректорату и профкому сотрудников совершенствовать идеологическую работу с преподавателями и сотрудниками в целях недопущения ими противоправных поступков, нарушения этических норм во взаимоотношения с коллегами и студентами, аморального поведения  преподавателей и сотрудников в быту, укреплять трудовую дисциплину.

Отв.: ректорат, проректор по СиВР, деканы, заведующие кафедрами,  профком преподавателей и сотрудников. 

Сроки: постоянно.
6.Ректорату вести настойчивую работу по развитию материально-технической базы вуза, повышать эффективность программ социальной поддержки ППС, студентов и сотрудников вуза. В этих целях: 
6.1. Ректорату и финансово-экономическому управлению БГПУ скорректировать программу экономического развития университета, с учетом сложившихся социально-финансово-экономических реалий общества, рационально (на основе учета мнения деканатов и кафедр) использовать бюджетные и внебюджетные средства, диверсифицировать финансирование вуза с учетом интеграции университетских традиций и предпринимательства, развивая вуз как субъект хозяйствования. Стимулировать инновационную деятельность ППС по привлечению внебюджетных средств, поступающих от реализации дополнительных образовательных программ, научно-исследовательской, коммерческой и другой работы.

Отв.: Ректорат, АХУ, финансово-экономическое управление.

Сроки: январь 2007 г.
6.2. Ректорату, АХУ, деканатам, отделу воспитательной работы проводить систематическую работу по строгому соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность руководителей и членов коллективов.

Отв. проректор по ФЭД, АХУ, деканаты, отдел воспитательной работы

Сроки: январь 2007 г.

7. Международному отделу БГПИ расширить географию контингента иностранных студентов, магистров, аспирантов, стажеров. Разработать комплексные проекты по участию в конкурсах на получение международных грантов. 

Отв. начальник международного отдела, деканы факультетов и директора институтов.

Сроки: в течение  года.

8. Факультету иностранных языков совместно с международным отделом подготовить предложения по организации приема экзаменов по английскому языку с выдачей сертификатов международного образца.

Отв. начальник международного отдела, деканат ФИЯ.

Сроки: октябрь 2006г.

9.
Ректорату и приемной комиссии университета продолжать работу по формированию контингента педагогического вуза, совместно с  деканатами наряду с традиционными развивать инновационные формы  профориентационной работы с учащимися школ, совместно с районными отделами образования организовать работу  консультационных пунктов для сельских школьников, вместе с кафедрами и предметными комиссиями разработать пакет методических материалов в помощь абитуриентам и их учителям, разнообразить формы рекламной деятельности  услуг оказываемых в вузе.
Отв.: ректорат, приемная комиссия, ЦДО, деканы, председатели предметных комиссий.

Сроки: март 2007 г.
10.
Продолжить работу по созданию Башкирского государственного педагогического университетского комплекса, обеспечивающего адаптацию вуза к реальной политической, экономической, социальной и демографической ситуации, сбалансированного взаимодействия с рынком  образовательных и научных услуг, приспособления к условиям и потребностям многоукладной экономики региона. Совершенствовать формы и методы работы со средними педагогическими и общеобразовательными учебными заведениями РБ, поддерживать инициативу кафедр вуза по развитию инновационных форм работы с образовательными учреждениями республики.

Отв.: ректорат, деканы, заведующие кафедрами. 

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров.
Об итогах приема в университет на факультеты и специальности очного и заочного отделений в 2006г.

Заслушав и обсудив сообщение ответственного секретаря приемной комиссии университета Шаяхметова В.А., Ученый совет отмечает, что приемная кампания в 2006г. на заочном и очном отделениях была организована в соответствии с порядком приема в вузы РФ, Уставом БГПУ, другими нормативными документами МО РФ и РБ. Правила приема в БГ ПУ были обсуждены на заседаниях ректората и утверждены на Ученом Совете вуза от 14.03.06г. Прием документов и вступительные испытания на ОЗО и ОДО университета проводились в строгом соответствии с правилами приема и расписанием экзаменов. Своевременно были сформированы апелляционная, предметные, аттестационные, отборочные комиссии.
Благодаря усилиям ректората, факультетов, учебно-методического управления, приемной комиссии, в течение 2005-2006 уч.года была проделана большая предварительная работа. Учитывая потребности региона, особенности рынка образовательных услуг, были пролицензированы и открыты новые специальности и направления подготовки: БЖД на ФФК, художественное образование: профиль музыкально-компьютерные технологии, художественное образование: профиль хореографическое искусство, естественно-научное образование: профиль химия, естественно-научное образование: профиль БЖД, специализация английский язык в современных компьютерных технологиях на специальности информатика, специализации ведение теле- и радиопередач и издательская деятельность и редактирование на филологическом факультете. Значительные средства выделялись на профориентационную работу: реклама в СМИ, проведение дня открытых дверей, организация и проведение встреч выпускников школ РБ с профессорско-преподавательским составом, консультирование в течение учебного года абитуриентов по вопросам приема и др. Активное участие вуз принимал в проведении эксперимента по введению единого государственного экзамена (ЕГЭ): преподаватели вуза вошли в состав экспертных и государственной экзаменационной комиссии РБ, участвовали в работе российских и региональных семинаров-совещаний, посвященных единому экзамену; на базе БГПУ в июле был организован второй (вузовский) этап ЕГЭ.
В 2006г. на заочную форму обучения был объявлен набор по 33 специальностям, на очную форму - по 57 направлениям подготовки, на очно-заочную форму обучения - по 4 специальностям. Конкурс на заочном отделении составил 1,9 заявления на одно место. Прием на ОЗО в представительствах проводится по утвержденному графику (март-сентябрь). На дневное отделение в 2006г. было подано 4631 заявление. Таким образом, общий конкурс составил 4,7 заявления на место. 

Следует отметить, что по ряду специальностей из года в год наблюдается тенденция к снижению конкурсной ситуации: французский язык, музеология, физика, татарский язык и некоторые другие. В текущем году низкий конкурс наблюдался в течение всего срока приема документов на специальности татарский и английский язык, башкирский и немецкий язык. Сказанное выше свидетельствует о необходимости более предметного анализа профориентационной работы в течение всего учебного года всеми кафедрами и факультетами, а также о совершенствовании новых форм работы по формированию контингента абитуриентов БГПУ.
Ученый совет постановляет:
1. Информацию   Шаяхметова В.А. о результатах работы приемной комиссии по формированию контингента на очном и заочном отделениях в 2006г. принять к сведению.
2. На заседаниях советов факультетов и кафедр обсудить итоги приема и продумать план мероприятий повышения качества отбора абитуриентов.
Отв.: деканы. 

Сроки: до 1 января 2007г.
3.
Учебно-методическому управлению, факультетам продолжить работу по лицензированию новых конкурентоспособных направлений подготовки специалистов.
Отв.: УМУ. 

Сроки: в течение года.
4.
Считать приоритетным в деятельности приемной комиссии повышение качества профориентационной работы. В этих целях:
4.1.
Разработать на факультетах и в целом по университету программу профориентационной работы на текущий учебный год.
Отв.: деканы, отв. секретарь. 

Сроки: до 1 октября.
Приемной комиссии составить план рекламной кампании на новый учебный год.
Отв.: отв. секретарь. 

Сроки: до 1 октября.
4.3.
Издательству совместно с приемной комиссией продолжить работу по созданию проспектов, рекламных листов и другой печатной продукции об университете.
Отв.: директор РИЦ, отв. секретарь. 

Сроки: постоянно.
5.
Газете «Аудитория» к началу вступительных экзаменов подготовить дополнительный номер в помощь абитуриентам (консультации по основным разделам курсов, образцы тестовых заданий и т.д.).
Отв.: Панасенко С.А. 

Сроки: май-июнь 2007г.
6.
Административно-хозяйственной службе содействовать дальнейшему укреплению материально-технической базы приемной комиссии.
Отв.: проректор по ФЭД, начальник АХЧ. 

Сроки: постоянно.

Контроль за  выполнением Решения возложить на  проректора по учебной работе, доц. Михайлова М.В.
О программе празднования 450-летия со дня добровольного вхождения Башкирии в состав России и 175-летия со дня рождения М. Акмуллы

Заслушав и обсудив информацию проректора по СиВР, профессора Р.Х. Хайруллиной, Ученый совет постановляет:

1.
Принять к сведению информацию проректора по СиВР, профессора Р.Х. Хайруллиной.
2.
Принять Программу празднования 450-летия со дня добровольного вхождения Башкирии в состав России и 175-летия со дня рождения М. Акмуллы.
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Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    
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Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 16.10.2006г.

Протокол №2

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Итоги 2005-2006 учебного года и основные направления деятельности коллектива университета по модернизации учебного процесса

2. Задачи и перспективы деятельности Ассоциации «Башкирский педагогический государственный университетский комплекс» на 2006/2007 учебный год

Присутствовало 47 членов совета из 50 утвержденных.

Об итогах 2005-2006 учебного года и задачах коллектива по совершенствованию качества образовательного процесса в условиях модернизации высшего профессионального образования в 2006-2007 учебном году

Заслушав и всесторонне обсудив доклад проректора по учебной работе Михайлова М.В., Ученый совет отмечает, что в 2005-06 учебном году работа ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» строилась в русле реализации основных положений, определенных в Программе развития БГПУ, принятой в мае 2005г.
Основным направлением деятельности ГОУ ВПО БГПУ является учебная работа, при этом важнейшим критерием качества образования следует считать абсолютную успеваемость и качество обучения. В целом по университету на очной форме обучения успеваемость составила 97,8%, а качество – 57,6% Данные показатели понизились по сравнению с предыдущим годом на 0,9% и 0,8% соответственно.

По заочной форме обучения средняя успеваемость составила 89,4%, среднее качество обучения – 51,5%. Данные показатели повысились по сравнению с предыдущим годом соответственно на 0,7% и 1,5%. В представительствах средняя успеваемость равна 93%, качество – 59%.

Одним из главных показателей качества являются результаты Интернет-экзамена, впервые проводившегося в БГПУ на специальностях математика и культурология в мае 2006г. Причем по итогам экзамена по философии на специальности математика освоение студентами всех дидактических единиц –  ниже критериального значения, а итоги экзаменов по английскому языку для студентов, обучающихся по специальностям математика и культурология, и экзамена по русскому языку для студентов, обучающихся по специальности культурология, соответствуют критерию только с учетом погрешности измерения. Абсолютный результат показал экзамен по математике на специальности математика.

Анализируя результаты сдачи государственных экзаменов в 2006г., Ученый совет отмечает, что в 2005-2006 учебном году в университете были допущены к итоговой государственной аттестации 995 студентов очной формы обучения и 910 студентов заочной формы обучения. Из них в представительствах – 608 человек. Получили дипломы 980 студентов очной формы обучения и 900 студентов заочной формы обучения, 25 студентов (15 – очной формы и 10 – заочной формы обучения) аттестацию не прошли.

Дипломы с отличием получил 191 выпускник очной формы обучения (19,5%) и 44 выпускника заочной формы обучения (5%), при этом в представительствах выдано 32 диплома с отличием.

При сдаче государственных экзаменов средний балл, полученный выпускниками очной формы обучения, – 4,2; по заочной форме – 4,1; в представительствах  – 4,1.
Анализ результатов ВКР, в соответствии с расставленными приоритетами, позволил выделить пять основных блоков проблем, а именно: эмоционально-психологический фон процедуры защиты ВКР, тематика ВКР, формирование исследовательских компетенций выпускников БГПУ, оптимальная организации выполнения и защиты ВКР, оформление ВКР.

Ученый совет ГОУ ВПО БГПУ констатирует, что за отчетный период прошли аттестацию 7 образовательных программ: химия, информатика, культурология, логопедия, олигофренопедагогика, теория и методика преподавания иностранных языков и культур. 


В соответствии с принятой Концепцией управления качеством профессионального образования в отчетном году проводилась работа по совершенствованию учебных планов по новым специальностям и направлениям, реализуемым в БГПУ. Учебно-методическим управлением совместно с учебно-методическими комиссиями факультетов были разработаны нормативные требования к выпускным квалификационным работам специалистов, которые включают критерии, предъявляемые к содержанию и оформлению ВКР.

Вместе с тем, как отметил докладчик, остаются нерешенными следующие важные вопросы: требует особого внимания активизация профориентационной работы с потенциальными абитуриентами; факультетами мало применяются внеаудиторные формы контроля учебной деятельности студентов как на ОДО, так и на ОЗО; на факультетах слабо используется положительный опыт проведения «дней заочника» для пересдачи зачетов, экзаменов и индивидуальных консультаций. Технические возможности университета и мощности ЦИТ уже сейчас позволяют конструктивно рассмотреть на заседаниях УМК вопрос о введении и использовании форм контроля СРС студентов, а также индивидуальные консультации по контрольным и дипломным работам.
Учитывая все вышеизложенное, Ученый совет БГПУ им. М. Акмуллы постановляет:

1. Принять к сведению информацию проректора по учебной работе М.В.Михайлова.

2. Признать деятельность всех структурных подразделений БГПУ им. М. Акмуллы в 2005-06 учебном году удовлетворительной.

3. Всем структурным учебным подразделениям БГПУ им. М. Акмуллы совершенствовать свою деятельность в русле Концепции модернизации системы образования, принятой в мае 2005г.

4. Приоритетными считать реализацию компетентностного и практикоориентированного подходов. Работу БГПУ им. М. Акмуллы построить в соответствии с требованиями Болонского процесса без ущерба лучшим традициям отечественной педагогики, при этом следует соблюдать следующие параметры компетентности: профессионализм, инициативность, созидательность, адаптированность, динамизм, творчество, позиционная определенность, мобильность, что должно обеспечить выпускникам БГПУ им. М. Акмуллы рыночную конкурентоспособность. В этой связи:

4.1.Разработать план мероприятий по построению системы менеджмента качества образования на основе процессуального подхода.

 Отв.:  деканы, УМУ, проректор по УР.

Сроки: до 1 декабря 2006г.

4.2.Обеспечивать независимый контроль качества обучения. Ректорские и деканские контрольные работы проводить в форме компьютерного тестирования в центре независимого контроля качества. Продолжить практику проведения Интернет-экзамена.

Отв.: зав. кафедрами, деканы, ЦИТ, УМУ.

Сроки: в течение 2006-2007 учебного года.

4.3.Заведующим кафедрами и ЦИТ разработать виртуальную оболочку и электронное содержание блочно-модульной системы СРС. Перевести на данную форму контроля не менее 1/3 учебных дисциплин по каждой кафедре.

Отв.: зав. кафедрами, ЦИТ.

Сроки: до 1 февраля 2007г.

4.4.Учебные лаборатории привести в соответствие с уровнем современных научных требований подготовки учителей, снабдив их соответствующим оборудованием и аудио- и видеопособиями. 

Отв.: ЦИТ, проректор по ФЭД, заведующие кафедрами.

Сроки: до начала зимней сессии 2006-2007 учебного года.

4.5.Учебно-методическому совету БГПУ им. М. Акмуллы и УМК факультетов и институтов регулярно обсуждать, изучать и внедрять в учебный процесс достижения педагогики в области высокоэффективных образовательных технологий. Для ППС и УВП кафедр проводить аттестацию эффективности использования цифровой техники.

Отв.: УМК факультетов, УМУ, заведующие кафедрами, деканы, директора институтов, проректор по УР.

Сроки: в течение учебного года.

4.6.Деканатам факультетов и директоратам институтов, регулярно заслушивая отчеты преподавателей, руководящих выполнением ВКР, на заседаниях УМК и советах факультетов и институтов, обеспечить контроль качества ВКР по следующему графику:

май-июнь – предварительное утверждение тем ВКР;

сентябрь – утверждение руководителей ВКР, оформление проекта приказа о ВКР;

ноябрь – первичный контроль над ходом работы студентов над ВКР;

декабрь – окончательное утверждение тем и руководителей ВКР, оформление приказа о ВКР;

март-апрель – промежуточная аттестация работы выпускников над ВКР;

май – предзащита ВКР на выпускающих кафедрах;

июнь – защита ВКР.

Заведующим кафедрами вести постоянный персональный контроль над ходом выполнения ВКР.

Отв.: зав. кафедрами, деканаты, УМК факультетов, руководители ВКР.

Сроки: в течение года.

4.7. Завершить подготовку методических комплексов для ГАК и ВКР на бумажных и электронных носителях и разместить на сайте БГПУ им. М. Акмуллы. Разработать комплекс мер для учета ВКР в дальнейших научных исследованиях выпускников БГПУ.

Отв.: зав. кафедрами, руководители ВКР, ЦИТ.

Сроки: до января 2007г.

4.8. Разработать единые критерии отчетности по итогам учебного года и ГАК для факультетов. Деканам и заведующим общеуниверситетскими кафедрами усилить контроль за сроками и качеством ведения контрольно-учетной документации.

Отв.: деканы, зав. кафедрами, УМУ.

Сроки: в течение года.

4.9. Продолжить работу общеуниверситетского семинара по изучению документов и материалов Болонского процесса и проблем институтов, факультетов, кафедр БГПУ им. М. Акмуллы в процессе перехода на трехуровневую систему образования. Включить в тематику семинаров вопросы внедрения международных стандартов качества в систему высшего профессионального образования.

Отв.: УМУ.

Сроки: с ноября 2006г.

4.10. Разработать систему мер повышения эффективности педагогических, полевых и летних практик. В экспериментальном порядке организовать на факультетах прохождение педагогической практики на 4 и 5 курсах студентами в качестве учителей-стажеров. Распределять студентов на практику с учетом запросов школ по месту их будущей работы, обеспечить выполнение студентами научных исследований в период прохождения практики, усилить контроль со стороны деканатов и кафедр за прохождением студентами практики.

Отв.: УМУ, деканы и зав. кафедрами.

Сроки: до 1 января 2007г.

5. Вести постоянный мониторинг абитуриентов по специальностям, направлениям и профилям ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы». Усилить профориентационную работу в школах и колледжах республики, используя новые формы, методы и способы.

Отв.: приемная комиссия, УМУ, ЦДО и деканаты.

Сроки: в течение учебного года.

6. ЦИТ совместно с библиотекой и УМУ продолжить внедрение элементов автоматизированной системы управления качеством образования, создав электронные учебно-методические комплексы (программы, учебные и рабочие планы, ЮНИТы, электронные учебники, обучающие тесты и т.д.).

Отв.: ЦИТ, УМУ, зав. кафедрами.

Сроки: в течение учебного года.

7. Библиотеке совершенствовать систему библиографического обслуживания преподавателей, студентов, аспирантов и докторантов; пополнять фонд учебной литературой, в том числе за счет электронных изданий. Активизировать работу по внедрению новых информационных технологий библиотечного учета и обслуживания.

Отв.: зав. библиотекой, проректор по УР, проректор по ФЭД.

Сроки: в течение учебного года.

Контроль за выполнением решения оставить за ректором.

Проект вносится комиссией в составе: профессор В.Л. Бенин, доцент В.Ф. Ахадуллин, доцент И.В. Голубченко.

О задачах и перспективах деятельности Ассоциации «Башкирский педагогический государственный университетский комплекс» на 2006/2007 учебный год»

1. Принять к сведению информацию ректора БГПУ, президента Ассоциации «Башкирский педагогический государственный университетский комплекс», проф. Асадуллина Р.М.

2. С целью оптимизации структур подготовки конкурентоспособного, востребованного в современных условиях специалиста, институтам, факультетам и кафедрам Башгоспедуниверситета расширять сотрудничество с образовательными учреждениями Республики Башкортостан, входящими в Ассоциацию «Башкирский педагогический государственный университетский комплекс».

3. Рекомендовать ректорату вуза принять меры по привлечению в состав Ассоциации новых членов из числа образовательных учреждений республики и направить усилия на интеграцию форм и методов работы, направленной на совершенствование качества подготовки специалистов.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР. 

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 20 ноября 2006 года

Протокол №3

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Информатизация учебного процесса и создание корпоративной телекоммуникативной сети в университете

2. Международная деятельность университета в условиях модернизации российского образования 

3. Разное

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Об информатизации учебного процесса и создании корпоративной телекоммуникативной сети в университете
Заслушав и всесторонне обсудив доклад директора ЦИТ И.В. Кудинова об информатизации учебного процесса и создании корпоративной телекоммуникативной сети в университете, Ученый совет отмечает, что в свете новых требований Министерства образования РФ одним из направлений реализации развития единого образовательного пространства Российской Федерации является разработка и внедрение дистанционного обучения в образовательный процесс высшей школы и переподготовка педагогических кадров. Современные реалии развития образования диктуют необходимость обращаться к вопросу информатизации образования как к одной из важнейших проблем развития педагогического вуза инновационного типа.

Следует отметить, что в настоящее время солидно укреплена материально-техническая база университета, что является прочным фундаментом для дальнейшего развития информационных технологий вуза. Сейчас БГПУ им. М. Акмуллы является одним из ведущих вузов по уровню оснащенности компьютерной техникой: практически на всех факультетах есть возможность выхода в Интернет, кроме того, многие аудитории оборудованы с учетом современных требований адаптации компьютерных технологий для нужд образовательного процесса. В университете практически завершено создание общеуниверситетской локальной сети, реализован начальный уровень информационной безопасности локальной сети и Интернет, внедрены и используются оболочки для локальных тестов, силами отдельных преподавателей создано и успешно используется несколько индивидуальных виртуальных средств обучения, подготовлены собственные высококлассные специалисты-инженеры. Немаловажным в этой связи является создание Института профессионального обучения и информационных технологий как гаранта подготовки собственных высококачественных специалистов и фундаментальных исследований в области информатизации образования.

Сложившаяся в России и в Европе система контроля качества знаний при комплексной оценке деятельности вуза приводит нас к осознанию необходимости введения в действие Независимого Института контроля качества знаний студентов вуза при ЦИТ БГПУ, обязанностью которого будет обеспечение независимого полноценного контроля усвоения учебного материала студентами в соответствии с требованиями ГОС.

Правительством Республики было оказано высокое доверие университету в разработке и интеллектуально-технологической поддержке образовательного Интернет-портала Республики Башкортостан. Это одна из самых глобальных задач, поручаемых университету за последние годы. Университет призван объединить в виртуальной среде педагогический потенциал всех образовательных учреждений Республики с целью создания единого информационно-образовательного пространства. Главная задача профессорско-преподавательского состава университета – обеспечить содержательное насыщение ресурсов портала методически выверенными виртуальными образовательными средствами как школьного, так и вузовского уровней.

С созданием образовательного портала неразрывно связано укрепление позиций и создание целостной внутривузовской информационно-образовательной системы (ВИОС), что подразумевает использование ресурсов ВИОС в любой точке мира, укрепление информационных потоков между структурными подразделениями, повышение качества общего уровня информационной обеспеченности и осведомленности кадрового состава. Первоочередной мерой по достижению этой цели выступает необходимость включения в локальную сеть деканатов и директоратов университета. Это позволит на начальном этапе обеспечить наполнение виртуальных личных дел студентов силами деканатов и задействовать механизмы оперативного информационного оповещения. Важным следующим шагом в этом направлении является мощное информационное насыщение сайта университета. Анализ показывает, что в настоящее время содержание сайта не отражает всего объема учебной и научной работы, проводимой не только институтами и факультетами, но и отдельными преподавателями. Параллельно требуется провести полную ревизию техники и виртуальных средств обучения в каждом структурном подразделении с целью оптимизации работы между факультетами и ЦИТ и создания электронного архива.

Сегодня очевидно, что возрастает роль видеоинформации в обучении, поэтому требует нового осмысления работа студии учебных видеоматериалов. Создание виртуальных аналогов лекций, семинаров, лабораторных работ, экспериментальных исследований позволит частично решить проблему занятости внеаудиторного времени студента. Речь идет также и об информационно-виртуальном моделировании профессионально-педагогического процесса. Работа такого масштаба предполагает оснащение ЦИТ БГПУ современным необходимым оборудованием и концепцией его использования в вузе. Это позволит так же оказывать услуги сторонним организациям для получения положительного экономического эффекта в масштабах университета и начать работу по созданию системы электронного документооборота.

Однако следует признать, что статус преподавателя инновационного вуза предполагает безупречное профессиональное владение компьютерными технологиями. Поэтому объективной необходимостью является организация в помощь преподавателям курсов по информатизации образования с целью ознакомления с передовыми технологиями ведущих вузов России. Очень важно использовать в развитии вуза и студенческий потенциал, в котором заложена вся инноватика современности. Это требует все большего привлечения информационных технологий в написании курсовых и выпускных квалификационных работ студентов, с возможностью их дистанционного консультирования учеными вуза.

Вхождение вуза в европейское образовательное пространство в рамках Болонского процесса при переходе на бакалавриат подразумевает значительное сокращение аудиторного времени обучения. Это требует перевода самостоятельной работы студента в ВИОС: инновационность информатизации образования вуза выливается в создание педагогически обоснованных условий разработки виртуальной среды на основе задачного подхода. Необходимо учитывать, что содержание и форма представления учебного материала в обучении должны выстроиться таким образом, чтобы студент в процессе обучения усвоил теоретическое знание по соответствующей дисциплине, овладел умениями информатика и приобрел практические навыки по профилю специальности. Становится все более очевидным, что содержание доминирует над количеством техники: в этой связи вызывает настороженность низкая активность ППС в создании и внедрении авторских виртуальных средств обучения в образовательный процесс, а также отсутствие общеуниверситетской ведущей педагогической парадигмы создания и использования этих средств.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет БГПУ им. М. Акмуллы постановляет:

1. Принять к сведению доклад директора ЦИТ И.В. Кудинова.

2. Факультетам, кафедрам и другим подразделениям вуза внести предложения по структуре, содержанию и интерфейсу презентационной страницы структурного подразделения на сайте БГПУ, уделив особое внимание специфике профессиональной деятельности.

Отв.: директора институтов, деканы, заведующие кафедрами, руководители подразделений вуза.

Сроки: до 15 декабря 2006г.

3.
Факультетам и общеуниверситетским кафедрам определить состав базовых дисциплин для разработки электронных хрестоматий (на основе научной и учебной литературы), начать разработку и представить в ЦИТ электронные материалы (в объеме перечня обязательной литературы по кафедре). Начать разработку видеокурсов по дисциплинам на базе ЦИТ, с этой целью определить перечень дисциплин, состав преподавателей и примерный сценарий видеокурсов с учетом теоретической и практической частей дисциплины. Довести до сведения ППС информацию о возможности разработки авторских электронных учебников силами отдела инновационных средств обучения ЦИТ БГПУ им. М. Акмуллы.

Отв.: директора институтов, деканы, заведующие кафедрами, директор ЦИТ.

Сроки: до 15 апреля 2007г.

4.
ЦИТ завершить создание виртуальной оболочки электронных учебных курсов и разместить для внутреннего доступа в сети БГПУ им.М.Акмуллы. УМУ совместно с кафедрами определить перечень первоочередных дисциплин для разработки учебных курсов по дидактическим единицам государственных образовательных стандартов. Факультетам и кафедрам начать разработку учебных курсов по утвержденному перечню дисциплин с использованием интерактивных конструкторов.

Отв.: директор ЦИТ, начальник УМУ, директора институтов, деканы, заведующие кафедрами.

Сроки: до 31 декабря 2006г.

5.
Кафедрам продолжить наполнение базы электронных тестов в программном модуле Test Office PRO по блокам дисциплин государственного образовательного стандарта ОПД, ЕН, ДПП, ДС. ЦИТ обеспечить поддержку ППС при электронном наполнении тестов силами техников компьютерных аудиторий БГПУ на факультетах.

Отв.: УМУ, заведующие кафедрами, директор ЦИТ.

Сроки: до 1 марта 2007г.

6.
ЦИТ завершить подключение к сети Интернет институтов и университетов БГПУ и разработать Положение о предоставлении Интернет-услуг.

Отв.: директор ЦИТ.

Сроки: до 1 декабря 2006г.

7.
Утвердить структуру внутривузовской информационно-образовательной среды. Возложить обязанности по определению состава, структурированию и централизованному сбору информации по университету на ЦИТ. Факультетам, кафедрам, структурным подразделениям принимать активное участие в формировании целостной внутривузовской информационно-образовательной среды и оказывать содействие ЦИТ в исполнении возложенных обязанностей.

Отв.: директор ЦИТ, начальник УМУ, директора институтов, деканы, заведующие кафедрами, руководители подразделений вуза.

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.

Проект вносится Центром информационных технологий.

О международной деятельности университета в условиях модернизации российского образования

Заслушав и обсудив выступление начальника отдела международных связей проф. Н.Г. Мигранова, Ученый совет отмечает, что в 2005-06 уч.году отделом МС велась постоянная и планомерная работа со студентами-иностранцами (гражданами Турции), обучающимися в БГПУ им М. Акмуллы (получение разрешения на пребывание в России, открытие виз, подготовка документов на продление виз, вовлечение их в научную жизнь университета).

Ученый совет университета оценивает как положительный тот факт, что в сентябре 2005г., успешно выдержав конкурсный экзамен, была зачислена в аспирантуру по специальности 01.04.17 «Химическая физика в том числе физика горения и взрыва» (внебюджетная основа, заочная форма обучения) гражданка Германии Анна Руди. Кроме того, подписано соглашение о сотрудничестве (обмен студентами, аспирантами, преподавателями) между Башгоспедуниверситетом и Университетом Северной Бенгалии (Дарджлинг, Индия). Профессор кафедры математики, специалист в области релятивистской космологии, Камал Канти Нанди был приглашен в БГПУ им. М. Акмуллы для проведения занятий со студентами (с сентября 2006г. он – штатный преподаватель кафедры теоретической физики (0,25 ст.), читает лекции студентам на физико-математическом факультете и осуществляет научное руководство аспирантами (И. Нигматзянов и Р. Измаилов)). Составлен список кандидатов – студентов и аспирантов – на учебу в УСБ.

В конце 2005г. в БГПУ был приглашен проф. Томас Потемпа (Professor Thomas Potempa), сотрудник Университета прикладных наук (Wolfenbuettel/Wolfsburg – Вольфенбюттель/Вольфсбург, Германия), целью визита которого была подготовка к регистрации в Великобритании проекта для участия в конкурсе на грант TEMPUS по «Экологическому образовательному процессу».

В стадии разработки находятся проекты создания совместной международной лаборатории с Университетом прикладных наук (Германия, проф. Клаус Гарбуш), Университетом г.Салерно (Италия, проф. Карло Каттани), ведется активная работа по установлению научных и научно-педагогических контактов с Букингемским университетом (Великобритания). Совместно с Министерством образования РБ продолжается дальнейшее сотрудничество с университетом STOAS (Голландия).

В рамках работы семинара «Программы и актуальные вопросы Российско-Германского сотрудничества в сфере науки и высшего образования» 11 апреля 2006г. состоялась встреча-семинар с доктором Кристианом Шайхом (Dr. Christian Schaich) – главой Представительства Немецкого научно-исследовательского Сообщества (DFG) в Российской Федерации и с Главой представительства DAAD в России с господином Прайлем.

В сентябре 2006г. с визитом в БГПУ побывал выдающийся ученый-математик Грэм Холл (Prof. Graham Hall, Great Britain, Aberdeen University), профессор Абердинского университета (Великобритания). 18 сентября в рамках постоянно действующего городского семинара по теоретической физике состоялся семинар по теме уравнения Эйнштейна и Максвелла, где г-н Холл ознакомил участников со своими последними научными достижениями. По итогам встречи была достигнута договоренность о подписании протокола о намерениях, а в дальнейшем - совместного договора по обмену и научным исследованиям с Абердинским университетом.

По приглашению ректора БГПУ им. М. Акмуллы, с 6 по 13 октября 2006г. в РБ с визитом находился ректор Университета Северной Бенгалии профессор Пиюишканти Саха (Prof. Pijuishkanti Saha. Vice-Chancellor). В ноябре университет посетил доктор Матиас Юнг (Dr. Matias Yung) из Германии.

В августе 2006г. были сообщены результаты по международному гранту TEMPUS. Физико-математический факультет БГПУ совместно с участниками – членами консорциума: Россия (БГПУ и Калининградский технический университет), Литва, Германия и Великобритания - выиграл трёхлетний грант по развитию методики и технологий в области преподавания Охраны окружающей среды на сумму почти 500 тыс.евро (“Curriculum Development for Competence Promotion in Environmental Management and Production Integrated Environmental Protection”; номер зарегистрированного Евросоюзом  гранта - CD_JEP-26047-2005).

Также следует отметить усиление работы отдела в области получения и освоения международных грантов.

В качестве перспективных направлений работы ОМС Ученый совет БГПУ рекомендует:

а) поиск будущих абитуриентов как в странах ближнего, так и дальнего зарубежья;

б) освоение международных грантов совместно с факультетами;

в) подготовка договоров о сотрудничестве с зарубежными университетами.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению выступление начальника отдела международных связей проф. Н.Г. Мигранова.

2. Признать работу ОМС за 2005-06 уч.год удовлетворительной.

3. С целью оптимизации процесса подготовки конкурентоспособного, востребованного в современных условиях специалиста, активизировать работу ОМС по приёму студентов и аспирантов-иностранцев. С этой целью:

3.1. ЦИТ и ОМС разместить информацию о международной деятельности БГПУ им. М. Акмуллы на сайте университета и на других образовательных сайтах.

Отв.: ЦИТ, ОМС.

Сроки: до 1 января 2007г.

3.2. Организовать рассылку информационных писем о приеме на учебу граждан стран ближнего и дальнего зарубежья в посольства и представительства.

Отв.: ОМС.

Сроки: до конца учебного года.

3.3. ОМС и РИЦ университета разработать и издать информационный буклет о международной деятельности БГПУ им. М. Акмуллы на английском, арабском, китайском, немецком, французском, турецком и японском языках.

Отв.: ОМС, РИЦ.

Сроки: до конца учебного года.

4. ОМС, всем институтам, факультетам и кафедрам Башгоспедуниверситета разработать планы сотрудничества с зарубежными образовательными и научными учреждениями на 2007г.

Отв.: ОМС, директора институтов, деканы факультетов, заведующие кафедрами.

Сроки: январь 2007г.

5. Создать отдел по работе с иностранными учащимися, курирующий учебно-воспитательную работу с ними (ауд. 316 2 уч. корпуса)

Отв.: руководитель курсов по русскому языку для иностранцев, проректор по СиВР, проф. Хайруллина Р.Х.

Сроки: до конца учебного года.

6. Ректорату и отделу кадров рассмотреть возможность выделения дополнительной ставки в Отделе международных связей для работы с немецко- и франкоговорящими странами.

Отв.: ректорат, отдел кадров, ОМС.

Сроки: до конца учебного года.

7. Подготовить на базе общежитий педуниверситета блок для проживания студентов-иностранцев.

Отв.: служба проректора по ФЭД.

Сроки: до конца учебного года.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по НР.

Проект вносится комиссией в составе: проф. Хайруллина Р.Х., доц. Тимерханов В.Р., доц. Костарев А.Ю.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 25.12.2006г.

Протокол №4

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2006 г. и стратегии научных исследований в вузе (проректор по НР, проф. В.С. Хазиев)

2. О системе правового воспитания в университете и ее роли в подготовке высококвалифицированных специалистов-педагогов (проректор по СиВР, проф. Р.Х. Хайруллина, проректор по УР, зав. кафедрой права и обществознания, доц. М.В. Михайлов)

3. Разное

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2006 г. и стратегии научных исследований в вузе
Заслушав доклад проректора по научной работе, проф. Хазиева B.C., выступления в прениях, обобщив и осмыслив результаты научно-исследовательской работы, выполненной подразделениями вуза в 2006 году, Ученый Совет университета отмечает, что за отчетный период возросли основные показатели эффективности научно-исследовательской деятельности, организованной в соответствии с Решением Ученого Совета БГПУ от 26.12.05 года и основными положениями Программы развития Башгоспедуниверситета на 2005-2010 годы. В настоящее время оценочной базой результативности научной работы вуза является совокупность аккредитационных критериев, утвержденных МОиН РФ для университетов. Вместе с тем, современный университет – это уже не только научно-образовательный центр. С развитием в нем инновационной деятельности и инфраструктуры ее поддержки, установлением тесных связей между учеными, научным и инновационным сегментами университета, с учетом особенностей модернизации системы образования, внедрения новых механизмов финансирования, становления рыночных условий, предполагается трансформация вуза, достижение иного качественно нового состояния, которое характеризуется как особый учебно-научно-инновационный университетский комплекс.

Следует отметить, что в БГПУ имеется значительный кадровый, научный, творческий потенциал необходимый для решения стратегических задач. Общее число профессорско-преподавательского состава составляет 586 человек, из них 11%  профессора, доктора наук, процент профессорско-преподавательского состава (штат) с учеными степенями и (или) учеными званиями составляет 57%.

Выполнение научных исследований ведется в университете по 9 основным научным направлениям и организовано на кафедрах, научно-исследовательских лабораториях (20), в инновационном и других научно-образовательных центрах. Основными приоритетами в инновационной деятельности «БГПУ им.М.Акмуллы» должны выступать развитие и модернизация региональной системы образования, включая такие аспекты, как разработка научно-методических основ профилизации общего образования, изучение проблем преподавания государственных языков РБ, проектирование программ дополнительного образования, внедрение в образовательный процесс современных педагогических и информационных технологий, мониторинговые исследования качества образования и др. Основная стратегическая задача БГПУ, как современного университета инновационного типа, заключается в обеспечении полного цикла, связанного с созданием инноваций, в который входят:
1)  генерация идей, проведение фундаментальных и поисковых исследований, т.е. концептуальное решение проблемы создания инновации;
2)  прикладные исследования, опытно-конструкторские разработки, создание образцов новой технологии, т.е. техническое решение проблемы создания инновации;
3) производство продукции, оказание услуг, решение проблем инвестиций, проведение маркетинговых исследований, передача готовой продукции и услуг на рынок, обеспечение диффузии нововведений, т.е. процессы технологического трансферта и коммерциализации результатов научных исследований, изобретений.

Во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2006 года № 89 «О мерах государственной поддержки образовательных учреждений внедряющих инновационные образовательные программы» и объявления конкурса образовательных учреждений высшего профессионального образования, внедряющих инновационные образовательные программы (распоряжение Минобрнауки России от 23 ноября 2006 г. № Р-33) коллективом БГПУ была разработана Инновационная образовательная Программа «Гармонизация отношений в поликультурном социуме средствами гуманитарного потенциала вуза», что также свидетельствует об эффективности и востребованности инновационного потенциала вуза.
Традиционно, основным показателем, характеризующим эффективность научно-исследовательской деятельности вуза, выступает финансирование НИР за счет внешних и внутренних источников. За отчетный год преподавателями на конкурсной основе выигран ряд грантов (проф. Р.Р.Гадыльшин, Ф.Х.Мукминов - грант РФФИ, АН РБ, доц. Л.А.Гайсина, Л.С.Хайбуллина – Федеральное агентство по науке и инновациям, проф. Р.В.Альмухаметов, Г.Т.Обыденнова, А.З.Рахимов, В.В.Борисова, Т.М.Гарипов – грант РГНФ, доц. Л.А.Харсеева – грант Интел, проф. Р.М.Асадуллин (д.п.н.), У.Ш.Шаяхметов, Р.Р.Кабиров, В.Ю.Горбунова, Н.Г.Мигранов, М.Г.Мигранов, З.М.Хасанова – АН РБ, значительно вырос объем финансирования науки в университете за счет интеграции с АН РБ; подано 120 заявок для участия в научно-исследовательских программах, финансируемых фондами различных уровней; 12 учебно-методических пособий с грифами УМО и МОиН РФ. Анализ свидетельствует, что «география» грантовой деятельности в разрезе кафедр практически не меняется и это может свидетельствовать либо об отсутствии тематики инвестиционно-привлекательных исследований, либо о недостаточной активности коллективов кафедр и лабораторий. 

С марта 2006 года в структуре университета работает Инновационный центр, предоставляющий консультационно-экспертные, научно-методические услуги широкому кругу потребителей. 

Значительную долю средств, выделяемых вузом по НИР, составляют командировочные расходы, которые выделялись на кафедры с учетом рейтинга 2005 года. Однако, недостаточно четким является механизм финансового обеспечения указанной статьи, представляется перспективным целевое расходование средств в соответствии с квартальными планами кафедр.

Характерной чертой 2006 года является выход на принципиально новый уровень организации научно-методических мероприятий, таких как конференции, олимпиады, семинары и т.д. На принципах самоокупаемости были проведены такие знаковые научно-практические конференции как: «Наследие М.Акмуллы: взгляд через века», «Ономастика Поволжья», «Роль учебно-методических комплектов в реализации межъязыковых и межкультурных связей», «Информатизация образования: опыт, проблемы и перспективы», «Здоровье и безопасность жизнедеятельности молодежи: проблемы и пути решения», «Образование как институт социально-психологической защиты детства» и др.
Благодаря усилиям ректората в 2006 году по целевой программе внутривузовских грантов, впервые предусмотрено адресное финансирование молодежной науки. Начиная с 2005 года, осуществляется стимулирование ППС по основным результатам НИР, в отчетном году предусмотрено поощрение по номинациям: монография, учебно-методическое пособие с грифом МОиН РФ, УМО, защита диссертации, организация научно-практической конференции, кафедра-победитель вузовского рейтинга по НИР. Отдельной строкой бюджета НИР (профинансирована издательская деятельность вуза (монографии, грифованная учебно-методическая литература, научный бюллетень, «Педагогический журнал Башкортостана» и др.). О повышении качества научно-методической продукции вуза свидетельствует тот факт, что значительно увеличилось финансовая целевая поддержка изданий ППС университета за счет АН РБ, МО РБ и т.д.

Большая научно-методическая помощь оказывается преподавателями университета образовательным учреждениям Республики Башкортостан. В 2006 году ректоратом, факультетами, отделом научной работы и послевузовского образования (ОНРПО) заключено 23 договора о научно-методическом сотрудничестве со школами РБ. К сожалению, значительная часть договоров не подкрепляется финансово, либо практикуется прямое финансирование со стороны заказчика в обход счетов университета. Вместе с тем существует положительный опыт привлечения средств за счет комплексных программ сотрудничества, предполагающих оказание образовательных, научных и методических услуг. Приоритетным в этой области может выступать создание на базе крупных инновационных школ районов РБ научно-методических образовательных центров университета, которые могли бы решать, в том числе и маркетинговые задачи. В 2006 году ОНРПО и центром довузовского образования привлечены школы 5 районов Башкортостана. Более широкие перспективы сотрудничества предполагают наличие следующих факторов: формирование «модулей» сотрудничества по направлениям и кафедрам, уточнение перечня инновационных услуг, мобильность ППС, персональная ответственность со стороны деканов, кураторов районов, заведующих кафедрами и отдельных преподавателей.

В отчетном году ректоратом, кафедрами, ОНРПО большое внимание уделялось повышению качества подготовки кадров высшей квалификации. Количество защитивших кандидатские диссертации в срок по отношению к общему числу аспирантов, окончивших аспирантуру в 2006г., составил 56,7% (в 2005 году – 84%). Тем не менее, несмотря на гибкую ценовую политику, определенную активность научных руководителей, информационно-рекламное сопровождение приемной кампании, количественный показатель контингента аспирантов продолжает оставаться проблемным. Принято 62 аспиранта (в 2005 году - 40), из них с полным возмещением затрат на обучение – 49 (в 2005 году - 25). Таким образом, численность аспирантов достигла 159 человека, что составляет 50% от необходимого количества (аккредитационный показатель для вуза – 315). По-прежнему остается проблемой слабая связь научной деятельности студентов, аспирантов, докторантов и преподавателей с конкретными проблемами системы образования в целом и Башкортостана в частности. Результат научной деятельности аспиранта, докторанта должен быть востребован в виде внедренческих проектов, предложений, т.е. инновационной продукции.

В «БГПУ им. М. Акмуллы» реализуется программа повышения квалификации профессорско-преподавательского состава через систему научных стажировок, участия в различного рода семинарах, проводимых ведущими специалистами России, защиту кандидатских и докторских диссертаций. За прошедший год в соответствии с приказом МОиН РФ было выделено 300 тыс. руб. на повышение квалификации ППС БГПУ. За счет предоставленных средств повысили квалификацию в ведущих вузах России (КГУ, НГУ, КГТУ им. Туполева, ЕГУ) 37 человек (в 2005 году - 26), стажировки для написания диссертаций прошли еще 12. Совместно с РГПУ им. А.И.Герцена организован научно-методический семинар «Теория и практика многоуровневой подготовки специалистов дошкольного образования в системе бакалавриат-магистратура» (рук. А.Г.Абсалямова). Всего в 2006 году различные формы повышения квалификации прошли 80 человек, тогда как в соответствии с нормативными требованиями количество ППС, проходящих различные формы повышения квалификации, должно составлять 20% от штата, что в абсолютных цифрах по БГПУ дает 117 человек. Представляется необходимым утверждение специальной программы повышения квалификации в целом по вузу с учетом всех возможных форм и целесообразных механизмов финансирования.

Традиционными формами организации студенческой науки в университете являются проблемные группы и научно-исследовательские кружки. На ряде факультетов созданы постоянно действующие научно-методические семинары для студентов и аспирантов, создан общеуниверситетский совет молодежного научного общества. В 2006 году приказом ректора учрежден грант на поддержку молодых ученых; в план основных научных мероприятий вуза на 2007 год, финансируемых за счет внебюджетных средств, включена Всероссийская научно-практическая конференция (НПК) студентов и аспирантов «Мы вместе». В отчетном году в университете организованы внутривузовские студенческие олимпиады по педагогике и истории образования, по психологии, конкурс молодежных исследовательских работ студентов и аспирантов, проведена первая международная студенческая конференция «Человек. Общество. Культура. Социализация», IV Межрегиональная студенческая конференция «Актуальные проблемы всемирной истории в советской историографии 1920-1980-е гг.»; лауреатами именных стипендий являются 55 студентов и аспирантов, в т.ч. 5 – стипендиаты Президента РФ, Правительства РФ, 17 – стипендиаты Президента РБ, Правительства РБ. Достаточно результативным является участие студентов в конкурсах и олимпиадах регионального и российского уровней (1 командное место в региональной олимпиаде по педагогике и истории образования среди вузов Урала и Сибири; 1 место в Международном конкурсе «Цифровой ветер-2006», 2 премия на всероссийском конкурсе «Золотая паутина», 2,3 места во Всероссийской студенческой олимпиаде по теории и методике обучения физике, 2 место в Международном конкурсе «Электронное перо-2006»; лауреаты VIII Открытого фестиваля преподавателей и студентов музыкальных факультетов вузов России, международного конкурса молодых дизайнеров, Всероссийской выставки войлока, Республиканского конкурса живописи и графики и др.).

Как было отмечено в решении ректората от 4.12.06 г., в университете имеется опыт создания инициативных подразделений, привлекающих студентов к своей работе, в т.ч. к творческой, исследовательской деятельности (Центры «Универсум», «Перспектива», «Коперник», «Служба русского языка», «Эквитас», Бюро переводов, Турклуб и т.д.). На ряде факультетов (ФМФ, ЕГФ, ИФ, ФП) студенты и аспиранты привлекаются к грантовой деятельности, исследовательской работе в структуре лабораторий и центров. Вместе с тем практически отсутствуют спецкурсы по основам научно-исследовательской работы, нет специальных программ, методических рекомендаций по эффективной организации исследовательской деятельности студентов. Для повышения эффективности исследовательской работы студентов необходима разработка и реализация комплекса мероприятий методического, организационного, кадрового и финансового плана в рамках единой системы: «УИРС – НИРС – Магистратура – Аспирантура», объединяющей все этапы подготовки специалистов высшей квалификации. Это в первую очередь предполагает формирование и приоритетное развитие новых форм организации НИРС, таких как: учебно-исследовательские фирмы, студенческие конструкторские бюро, студенческие бизнес-инкубаторы, технопарки, школы инновационного менеджмента и т.д., которые будут способствовать интеграции науки, образования и практики.

Таким образом, стратегия БГПУ как вуза инновационного типа предполагает ориентацию образовательной, научно-исследовательской и инновационной деятельности университета на потребителя, а не только на производителей (преподавателей, ученых, студентов, сотрудников) и должна лечь в основу формирования новой системы управления НИР. Это предполагает резкое усиление роли маркетинга и менеджмента в университете, адаптацию к меняющимся потребностям рынка в наукоемкой продукции, современных технологиях и услугах, необходимость периодической серьезной корректировки направлений научно-исследовательских работ сложившихся на факультетах и кафедрах. 

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1. Принять к сведению доклад проректора по научной работе, проф. B.C. Хазиева.

2. На заседаниях советов институтов, факультетов и кафедр обсудить итоги научной деятельности за 2006г., наметить план мероприятий для дальнейшего совершенствования научно-исследовательского процесса.
Отв.: директора, деканы, зав. кафедрами.

Сроки: январь 2007г.
3. Считать, что стратегическими направлениями организации научно-исследовательской, инновационной деятельности ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» выступают:

1) формирование специалиста-исследователя на основе компетентностного подхода;

2) дальнейшая интеграция вузовской и академической науки;

3) развитие фундаментальной науки и прикладных исследований с учетом нужд региона, научно-методического сотрудничества с образовательными учреждениями РБ всех типов;

4) приоритетное развитие молодежной науки;

5) модернизация системы управления НИР. Для этого:

3.1. В целях формирования специалиста-исследователя на основе компетентностного подхода, повышения уровня научно-исследовательских работ и других включаемых в учебные планы самостоятельных работ с элементами НИР:

3.1.1. проректору по НИР, проректору по УР, директорам, деканам, зав. кафедрами внести предложения для обсуждения на Ученом совете о включении в содержание учебных программ дисциплин, прежде всего - специальных, разделов, направленных на формирование навыков учебно-исследовательской работы.

Отв.: проректор по НИР, проректор по УР, директора, деканы, зав. кафедрами.

Сроки: до конца учебного года.

3.1.2. Учебно-методическому управлению (УМУ), ОНРПО, зав. кафедрами сформировать систему учебно-исследовательской работы студентов, ядром которой должны выступать прикладные, методические, поисковые и фундаментальные научные, исследовательские, проектные работы как элементы профессиональной компетентности специалиста.

Отв.: УМУ, ОНРПО, зав. кафедрами.

Сроки: постоянно.

3.1.3. УМУ, отделу по воспитательной работе (ОпоВР) регулярно вовлекать студентов в рамках образовательного и воспитательного процесса в научное решение производственных, экономических и социальных задач, позволяющих формировать всесторонне развитую, креативно-творческую личность.

Отв.: УМУ, ОпоВР.

Сроки: постоянно.

3.2. В целях дальнейшей интеграции вузовской и академической науки, обогащения образовательного процесса последними достижениями науки и производства, результатами НИОКР:

3.2.1. проректору по НИР, ОНРПО, отделу международных связей (ОМС), институтам, факультетам и кафедрам активизировать научные связи с академическими учреждениями и ведущими вузами страны и ближнего и дальнего зарубежья, создавать совместные кафедры, лаборатории, временные научно-исследовательские коллективы (ВНИКи), вовлекать в интеграционный процесс студентов и аспирантов БГПУ.
Отв.: проректор по НИР, ОНРПО, ОМС, деканаты, кафедры.

Сроки: постоянно.

3.2.2. проректору по НИР, ОНРПО, кафедрам проанализировать структуру научных направлений, для определения крупных интегрированных  инвестиционно-привлекательных тем исследований, объединяющих кадровый, интеллектуальный, материально-технический потенциал БГПУ, образовательных учреждений и академических центров РБ и РФ.

Отв.: проректор по НИР, ОНРПО, кафедры.

Сроки: май 2007г.

3.2.3. функциональному научному совету (ФНС) внести предложения по тематике научно-практических конференций, организуемых БГПУ в 2007г., акцентируя внимание на знаковые мероприятия: II Международные Акмуллинские чтения, Всероссийская НПК «Башкирия и Россия – истоки взаимодействия и сотрудничества», Всероссийская НПК «Образование на рубеже веков».

Отв.: ФНС.

Сроки: январь 2007г.

3.3. В целях развития фундаментальной науки и прикладных исследований, с учетом нужд региона, научно-методического сотрудничества с образовательными учреждениями РБ всех типов:

3.3.1. ректорату и службе проректора по ФЭД рассмотреть вопрос о возможности выделения до 5% внебюджетных средств на финансирование НИР, включая программу адресного стимулирования фундаментальной науки и «внедренческих» проектов.
Отв.: ректорат, ПФО, бухгалтерское управление.
Сроки: январь 2007г.

3.3.2. ректорату и службе проректора по ФЭД включить в содержание статей расходов финансирование научных командировок; внутривузовских грантов по отраслям наук; знаковых научно-методических мероприятий; издания научно-методической литературы; закупки высокотехнологичного оборудования; научных стажировок.

Отв.: ректорат, ПФО, бухгалтерское управление.
Сроки: январь 2007г.

3.3.3. проректору по НИР, ОНРПО совместно с деканатами, кафедрами, научно-исследовательскими лабораториями, центрами создать банк инновационных проектов, с учетом потребностей региональной системы образования, анализа рынка услуг, для внедрения инноваций в практику.

Отв.: проректор по НИР, ОНРПО, зам. деканов, зав. кафедрами.
Сроки: конец учебного года.

3.3.4. зав. кафедрами психолого-педагогического, гуманитарного профиля включить в план НИР на 2007г. тематические мероприятия, связанные со следующими направлениями: востоковедение, тюркология, в т.ч. изучение наследия Мифтахетдина Акмуллы и других педагогов-просветителей народов РБ, как составляющие культурно-просветительской миссии университета в республиканском и всероссийском масштабах.

Отв.: зав. кафедрами.
Сроки: январь 2007г.

3.3.5. ОНРПО, деканатам, кафедрам в 2007г. на базе экспериментальных площадок, инновационных школ создать центры интеграции образовательных, научно-методических, экспертных услуг с реальной финансовой составляющей.

Отв.: ОНРПО, директора, деканы, кураторы районов, зав. кафедрами.
Сроки: к началу 2007-2008 уч.г.

3.3.6. проректору по НИР, совместно с центром информационных технологий (ЦИТ), профильными кафедрами создать ВНИК по целевой программе Президента РБ «Образовательный портал Башкортостана».

Отв.: проректор по НИР, ЦИТ, зав. кафедрами.
Сроки: до 15.01.06г.

3.3.7. ректорату продолжить работу по созданию регионального пространства внедрения инноваций в рамках деятельности Ассоциации «Башкирский педагогический университетский комплекс», на основе интеграции науки, образования и производства.
Отв.: ректорат.
Сроки: в течение года.

3.4. В целях приоритетного развития молодежной науки, повышения эффективности подготовки кадров высшей квалификации:

3.4.1. ОНРПО, зам. деканов по НИР, совету молодежного научного общества (МНО) развивать систему самоуправления научно-исследовательской, творческой работы студентов, через создание студенческих учебно-производственных и научно-исследовательских фирм, развитие проектных студенческих и аспирантских исследовательских лабораторий, инновационных центров и творческих объединений.

Отв.: ОНРПО, совет МНО, зам. деканов, зав. кафедрами.

Сроки: постоянно.
3.4.2. ОНРПО, зав. кафедрами и научным руководителям взять под особый контроль опубликование результатов научных исследований докторантов, аспирантов и соискателей в официальных изданиях ВАК.

Отв.: ОНРПО, зав. кафедрами, научные руководители.

Сроки: постоянно.

3.4.3. ОНРПО совместно с советом МНО совершенствовать работу по привлечению молодых исследователей к участию в конкурсах, конференциях, олимпиадах, смотрах различных уровней.
Отв.: ОНРПО, совет МНО.
Сроки: в течение года.

3.4.4. ОНРПО совместно с факультетами и кафедрами в рамках ежегодных «Дней науки БГПУ» провести конкурс научно-исследовательских, творческих работ студентов и аспирантов, выставки творческих, исследовательских работ.
Отв.: проректор по НИР, ОНРПО, зам. деканов, зав. кафедрами.
Сроки: апрель 2007г.
3.4.5. содействовать развитию олимпиадного движения на всех уровнях; проректору по НИР, кафедре педагогики по согласованию с МО РБ разработать положение о проведении ежегодной Республиканской студенческой олимпиады по педагогике и истории образования, включив МО РБ в число соучредителей олимпиады.

Отв.: проректор по НИР, зав. кафедрой педагогики.
Сроки: март-апрель 2007г.

3.4.6. для популяризации научных знаний и формирования исследовательских навыков совершенствовать систему проблемных групп, научно-методических семинаров, кружков, пропагандировать научное творчество преподавателей и студентов вуза на страницах факультетской, вузовской, республиканской печати.
Отв.: зам. деканов.
Сроки: в течение года.

3.5. В целях модернизации системы управления НИР в университете:

3.5.1. проректору по НИР внести предложения для обсуждения на Ученом совете о создании инновационной инфраструктуры, обеспечивающей все стадии инновационного цикла (создание, сопровождение, внедрение), основными звеньями которой должны выступать: научно-исследовательские подразделения (кафедры, лаборатории, центры) – генерация идей; ВНИКи – создание инновационных проектов; специальные подразделения – обеспечение передачи инноваций на рынок.

Отв.: ректорат.
Сроки: сентябрь 2007г.

3.5.2. проректору по НИР совместно с отделом кадров внести предложения по созданию отдела сопровождения инновационной деятельности (ОСИД), который должен обеспечивать маркетинг, консультирование, сертификацию, патентоведение, трансферт инновационной продукции.

Отв.: проректор по НИР, отдел кадров.
Сроки: сентябрь 2007г.

3.5.3. проректору по НИР разработать программу стимулирования научно-исследовательской деятельности на всех уровнях, взяв за основу показатели эффективности НИР.

Отв.: проректор по НИР.
Сроки: январь 2007г.

4. Издательско-полиграфическому комплексу БГПУ (ИПК) совместно с ОНРПО, кафедрами университета подготовить заявки на издание монографий и научно-методической литературы на 1 полугодие 2007г.

Отв.: ИПК, ОНРПО, зав. кафедрами.

Сроки: до 1.02.07г.

5. Институту повышения квалификации и профессиональной переподготовки (ИПКиПП) совместно с институтами, факультетами и кафедрами развивать различные формы повышения квалификации преподавателей: стажировки, организация научно-методических семинаров и др. Внести предложения на рассмотрение Ученого совета о возможных механизмах финансирования.
Отв.: ИПКиПП, директора, деканы, зав. кафедрами.

Сроки: постоянно.
6. ЦИТ усилить работу по обеспечению подразделений вуза возможностью выхода в Интернет; совместно с выпускающими кафедрами пополнять банк данных о наукоемких технологиях, инновационных проектах, лучших ВКР, исследовательских и творческих работах студентов, аспирантов, докторантов.
Отв.: ЦИТ, зав. кафедрами.
Сроки: до конца учебного года.

7. Газете «Аудитория» использовать материалы научных исследований преподавателей, студентов, аспирантов, докторантов для активной пропаганды результатов научно-исследовательской деятельности в университете.
Отв.: редактор газеты «Аудитория».

Сроки: постоянно.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по НР, проф. B.C.Хазиева
Проект вносится комиссией в составе: проф. Б.Т. Ганеев, Р.Ф. Маликов, Ф.Х. Мукминов, Е.А. Яковлева, доц. И.И. Ахтамьянова, Т.Г. Ведерникова, И.В. Голубченко, А.Ф. Мустаев, В.Р. Тимирханов.

О системе правового воспитания в университете и ее роли

в подготовке высококвалифицированных специалистов-педагогов

Заслушав и обсудив информацию проректора по СиВР, проф. Р.Х. Хайруллиной и проректора по УР, зав. кафедрой права и обществознания, доц. М.В. Михайлова, Ученый совет отмечает как особую актуальность тематики правового образования и воспитания, так и то, что в университете ведется систематическая, планомерная работа по правовому воспитанию студентов. В учебные планы всех специальностей включена дисциплина «Правоведение», которая направлена на формирование профессионально-правовых знаний, умений и навыков в рамках компетентностного подхода к подготовке специалиста, формирование личности гражданина демократического общества, семьянина. Однако содержание курса требует обновления в современных социально-экономических условиях развития общества, при этом главный недостаток традиционной парадигмы правового воспитания видится в выведении целей и задач правового воспитания на узкой идее полезности государству и обществу. Переход же на новую парадигму необходимо строить на разумной интеграции идей свободы и достоинства личности и полезности обществу и государству с приоритетом первой.

Практика показывает, что большинство студентов рассматривают право как средство принуждения и орудие наказания, то есть видят и понимают только охранительную функцию права, что является результатом различных причин, влияющих на формирование обыденного уровня правосознания. Одна из основных задач высшей школы должна быть направлена на формирование целостного представления о праве, для чего необходимо делать акцент на регулятивной функции права. В БГПУ по плану кураторов проводится ознакомление студентов с Конституциями РФ и РБ, с Уставом университета и правилами внутреннего распорядка в учебном процессе и в общежитиях; организуются встречи, круглые столы, брифинги с участием сотрудников Кировского РУВД г.Уфы по вопросам правонарушений студентов и их профилактики; проводятся индивидуальные консультации студентов и аспирантов омбудсманом филиала кафедры ЮНЕСКО по правам человека в РБ В.П. Федяшиным; отделом по воспитательной работе, профкомом студентов и аспирантов ведется индивидуальная работа со студентами-правонарушителями и их родителями.

В БГПУ существуют специальные подразделения, организующие работу по правовому воспитанию студентов: на протяжении 5 лет функционирует оперативный отряд студентов – Служба студенческого правопорядка; в 2005г. открыта юридическая клиника «Эквитас», в 2006г. – Центр гражданско-правового воспитания; в студгородке функционирует Совет студгородка, на заседаниях которого обсуждаются в числе других вопросов случаи нарушения правил внутреннего распорядка студентами, проживающими в общежитиях университета, и меры по их профилактике. На заседаниях Совета по воспитательной работе ежегодно заслушивается информация сотрудников Кировского РУВД г.Уфы по правонарушениям в студенческой среде (кражи сотовых телефонов, драки), о мерах борьбы с преступностью среди учащейся молодежи и мерах личной безопасности.

Вместе с тем, существование основного противоречия системы высшего образования – между узкой профессиональной подготовкой и всесторонним развитием личности – диктует необходимость поиска новых форм их взаимосвязи. Анализ правовой грамотности студентов показывает, что в организации правового воспитания студентов в университете есть нерешенные проблемы и неиспользованные резервы. Как было отмечено на межведомственном совете Администрации Кировского района г.Уфы, причинами роста преступности являются (в числе других объективных причин) недостаточный контроль за времяпровождением студентов во внеаудиторное время, недостаточное внимание к проведению их досуга. Под особый контроль необходимо взять имеющиеся случаи правонарушений среди несовершеннолетних студентов, т.е. первокурсников.

На основании вышеизложенного, Ученый совет постановляет:

1. Принять информацию проректора по СиВР, проф. Р.Х. Хайруллиной и проректора по УР, зав. кафедрой права и обществознания, доц. М.В. Михайлова к сведению.

2. Кафедре права и обществознания совместно с Центром правового образования:

2.1. разработать интегрированные рабочие программы по дисциплинам «Правоведение» и «Нормативно-правовое обеспечение образования»

Отв.: зав. кафедрой, директор центра.

Сроки: май 2007г.

2.2. разработать учебное пособие (курс лекций) по дисциплине «Нормативно-правовое обеспечение образования».

Отв.: зав. кафедрой, директор центра.

Сроки: в течение 2007г.

3. УМУ совместно с кафедрой права и обществознания провести экспертизу действующих учебных планов всех специальностей и направлений университета с целью определения единого количества часов, отводимых на изучение студентами дисциплин «Правоведение» и «Нормативно-правовое обеспечение образования».

Отв.: начальник УМУ, зав. кафедрой.

Сроки: 1-й квартал 2007г.

4. В целях усиления правового воспитания студентов и повышения их правовой грамотности, профилактики правонарушений в студенческой среде:

Деканам, зам. деканов по ВР разработать факультетские программы по правовому воспитанию, особое внимание уделяя работе со студентами младших курсов.

Отв.: деканы, зам. деканов по ВР.

Сроки: к 1 февраля 2007г.

Отделу по ВР, профкому студентов и аспирантов при содействии Гражданско-правового центра и юридического отдела университета проводить 1 раз в семестр Дни правового просвещения.

Отв.: отдел по ВР, профком студентов и аспирантов, директор Гражданско-правового центра, юридический отдел.

Сроки: в течение года.

Гражданско-правовому центру провести мониторинг правовой грамотности студентов с освещением итогов в изданиях университета.

Отв.: директор центра.

Сроки: до конца учебного года.

В газете «Аудитория» усилить рубрику «Юридическая консультация» и сделать ее регулярной.

Отв.: редактор газеты «Аудитория».

Сроки: до конца учебного года.

Ответственность за выполнение Решения возложить на проректора по СиВР, проф. Р.Х. Хайруллину.

В разработке проекта принимали участие Э.А. Лутфрахманова, Л.А. Мирсаетова.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 19.02.2007г.

Протокол №5

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Итоги зимней экзаменационной сессии 2006-2007 уч. года на очном и заочном отделениях (проректор по УР, доц. М.В. Михайлов)

2. О результатах эксперимента по внедрению зачетных единиц на факультете иностранных языков (информация декана ФИЯ, доц. Т.А. Бурковой)

3. Утверждение изменений в Положении о выборах (информация Юридического отдела)

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Об итогах зимней экзаменационной сессии на очном и заочном отделения в 2006-2007 уч. году

Заслушав и всесторонне обсудив доклад проректора по учебной работе , доц. М.В. Михайлова, Ученый совет отмечает, что в первом полугодии 2006-2007 учебного года работа ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» строилась в русле реализации основных задач, поставленных перед коллективом на учебный год в августе 2006 года.

Основными направлениями учебно-методической работы ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» являются: повышение качества образовательного процесса в университете; создание системы менеджмента качества; совершенствование нормативного и учебно-методического обеспечения учебного процесса; развитие многоуровневой подготовки специалистов, укрепление преемственных связей в системе «бакалавриат – специалитет – магистратура». Результаты сессии отражают степень осуществления поставленных задач.

В университете в осеннем семестре 2006-2007 уч. года обучалось 7148 студентов. Общие итоги зимней сессии: успеваемость 92,3% (по сравнению с прошлым годом снизилась на 4,5%), качество знаний – 74,95% (повысилось на 2,3%). Сдали сессию только на «отлично» 1259 студентов, на «хорошо» и «отлично» – 2308 студентов, не сдали сессию по университету 382 студента, не были допущены к сессии 308 студентов, не явились на экзамены 343 студента. По заочной форме обучения успеваемость составила 84,5% (на 0,6% ниже прошлого года), качество 61,5% (на 1,3% выше).

Одним из важных показателей качества учебного процесса являются результаты Интернет-экзамена, который проводился в университете во второй раз. Результаты его показывают, что по предметам «Концепция современного естествознания» на специальностях «Музеология» и «Юриспруденция», «Математика и информатика» на специальности «Музеология», «Физика» на специальности «Профессиональное образование» освоение дидактических единиц (ДЕ) ниже критериального уровня. Уровень освоения ДЕ по предмету «Информатика» на специальности «Безопасность жизнедеятельности» соответствует нижнему критериальному значению (50%). Экзамен по предмету «Концепции современного естествознания» на специальности «Музеология» показал нулевой результат.

Второй важный показатель – ректорские контрольные работы (РКР). Их результаты показывают очень низкий уровень успеваемости и качества по предмету «Социология» (проводилась на художественно-графическом факультете), а так же низкий уровень качества по предметам «Стилистика русского языка» и «Культура речи» (факультет иностранных языков).

Результаты педагогической практики показывают, что в цело, практика на всех факультетах проходила согласно учебному плану, в соответствии с графиком учебного процесса. Педагогическая практика во всех ее формах организовывалась в рамках целостного учебно-воспитательного процесса, направленного на практическое освоение студентами различных видов педагогической деятельности, овладение основами педагогической культуры современного учителя, формирования готовности к педагогическому творчеству. Увеличилось число выездов студентов на педпрактику в районы РБ по запросам РОНО. При организации последнего этапа педпрактики в образовательных учреждениях по месту будущего трудоустройства выпускников увеличилось количество студентов 5 курса, проходящих практику самостоятельно в районах РБ.

Вместе с тем, выявлен ряд проблем, не позволяющих студентам овладеть в полной мере теми умениями, формирование которых должно осуществляться именно в период практики: не на всех факультетах проводились установочные конференции; не для всех новых специальностей и направлений разработан пакет нормативно-методических документов по педагогической практике; кроме того, наблюдается низкая посещаемость факультетскими руководителями педпрактики и методистами уроков и внеклассных мероприятий, проводимых студентами во время практики, отсутствие прочных взаимосвязей между групповыми руководителями и базовыми образовательными учреждениями.

Учитывая все вышесказанное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию проректора по учебной работе, доц. М.В. Михайлова.

2. Признать деятельность всех структурных подразделений университета в первом полугодии 2006-2007 уч. года удовлетворительной.

3. Продолжить работу по повышению качества учебного процесса. Для этого:

3.1. На заседаниях кафедр и советах факультетов и институтов проанализировать систему работы и педагогические технологии преподавателей, по дисциплинам которых уровень знаний студентов по итогам Интернет-экзамена и ректорских контрольных работ ниже критериальных значений.

Отв.: зав. кафедрами, деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: март 2007г.

3.2. Разработать и утвердить на заседаниях советов институтов и факультетов Положение о качестве знаний.

Отв.: деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: апрель 2007г.

3.3. Подготовить и утвердить на заседании Ученого совета университета план работы по внедрению системы менеджмента качества в БГПУ.

Отв.: УМУ.

Сроки: май 2007г.

3.4 УМУ совместно с деканатами и директоратами сформировать перечень специальностей для участия в весеннем туре Интернет-экзамена.

Отв.: УМУ, деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: до 5 марта 2007г.

4. Учебно-методическому управлению завершить работу по модернизации педагогической практики студентов. Закончить разработку пакета нормативно-методических документов по совершенствованию педагогической практики.

Отв.: УМУ, кафедра педагогики, кафедра психологии.

Сроки: март 2007г.

5. Продолжить практику деятельности временных научно-исследовательских коллективов (ВНИК), активно использовать результаты деятельности ВНИК для повышения профессионально-педагогического образования в университете.

Отв.: проректор по УР, УМУ, директора институтов, деканы факультетов.

Сроки: постоянно.

6. Закончить апробацию автоматизированной системы управления учебным процессом. Внедрить программу АСУ в учебный процесс всех факультетов и институтов. Провести обучение деканов, зам. деканов и зав. кафедрами работе с программой.

Отв.: проректор по УР, УМУ.

Сроки: 1 июня 2007г.

7. Завершить работу по формированию учебных планов на основе обновленных ГОС с учетом сопряжения программ бакалавриата и специалитета.

Отв.: УМУ, деканы факультетов, зав. кафедрами.

Сроки: март 2007г.

8. Факультетам активизировать поиск и подготовить документы для прохождения процедуры лицензирования новых направлений подготовки бакалавров и специалистов.

Отв.: директора институтов, деканы факультетов, УМУ.

Срок: апрель 2007г.                                                    Проект вносится УМУ

Приложения

Результаты сессии по блокам дисциплин

	Блоки
	Успеваемость
	Качество

	
	2005-06
	2006-07
	2005-06
	2006-07

	ГСЭ
	97,7
	92,1
	68,4
	72,6

	ЕН
	97,0
	91,3
	69,7
	72,8

	ОПД
	97,1
	93,0
	74,1
	79,1

	ДПП
	95,7
	92,6
	74,3
	75,3


Результаты Интернет-экзамена

	Специальность
	Экзамен 
	Освоение ДЕ,%

	Музеология
	Отечественная история
	73

	
	Математика и информатика
	27

	
	Концепции современного естествознания
	0

	
	Правоведение
	91

	Юриспруденция
	Отечественная история
	100

	
	Политология
	77

	
	Математика и информатика
	77

	
	Концепции современного естествознания
	42

	Профессиональное обучение
	Философия 
	77

	
	Физика 
	15

	
	Отечественная история
	100

	
	Информатика
	92

	Прикладная математика и информатика
	Информатика 
	92

	
	Педагогика и психология
	92

	
	Философия
	75

	Генетика
	Английский язык
	94

	
	Биология
	94

	
	Отечественная история
	100

	
	Химия
	94

	Естественно-научное образование
	Русский язык и культура речи
	60

	
	Химия
	70

	
	Философия
	80

	Перевод и переводоведение
	Концепции современного естествознания
	100

	
	Культурология
	70

	
	Математика и информатика
	90

	
	Отечественная история
	100

	Безопасность жизнедеятельности
	Культурология
	75

	
	Химия
	100

	
	Философия
	100

	
	Информатика
	50


Результаты ректорских контрольных работ по блоку ГСЭ

	Предмет
	Успеваемость (%)
	Качество (%)

	Иностранный язык
	88,7
	64,5

	История
	86,7
	61,8

	Русский язык
	86,9
	66,3

	Философия
	90,5
	67,7

	Культурология
	84,6
	61,3

	Экономика
	85,0
	49,2

	Социология
	38,6
	2,7

	Древние языки и культуры
	77,0
	48,7

	Стилистика русского языка и культура речи
	71,8
	29,5


Результаты зимней сессии по факультетам

	Факультет
	Успеваемость, %
	Качество, %

	
	2005-06
	2006-07
	разность
	2005-06
	2006-07
	разность

	ФБФ
	96,8
	99,3
	2,5
	72,6
	72,9
	0,3

	ИП
	99,9
	100
	0,1
	85,7
	83,9
	-1,8

	ФФК
	88,3
	91,1
	2,8
	83,6
	66,6
	-17

	ЕГФ
	96,0
	99,0
	3,0
	73,7
	80,7
	7

	СГФ
	97,8
	86,9
	-10,9
	70,9
	81,4
	10,5

	ФП
	97,2
	97,2
	0
	53,4
	66,1
	12,7

	ФМФ
	93,5
	96,1
	2,6
	51,8
	53,1
	1,3

	ФФ
	97,7
	98,8
	1,1
	73
	78,8
	5,8

	ИПОиИТ
	-
	71,2
	-
	-
	33,9
	-

	ИФ
	96,0
	93,1
	-2,9
	67,2
	68,6
	1,4

	ФИЯ
	98,2
	93,3
	-4,9
	85,4
	79,5
	-5,9

	ХГФ
	98,7
	96,6
	-2,1
	84,6
	84,6
	0


Не успевающие, не допущенные к сессии и не явившиеся на экзамены студенты

по факультетам

	Факультет
	Не успевающие, %
	Не допущенные к сессии, %
	Не явились на экзамены,%

	ФБФ
	1,0
	0,2
	0,2

	ИФ
	9,6
	0,9
	1,2

	ИП
	0,9
	5,0
	1,4

	ФФК
	2,6
	2,6
	7,8

	СГФ
	4,9
	0,2
	2,0

	ФП
	1,1
	2,6
	0

	ФМФ
	10,0
	0,5
	0,5

	ФФ
	1,0
	4,3
	0,7

	ИПОиИТ
	28,8
	11,2
	24,8

	ХГФ
	1,3
	3,0
	0,5

	ФИЯ
	3,9
	6,4
	0,8

	ЕГФ
	2,6
	11,9
	19,1

	ИТОГО
	5,6
	4,1
	4,9


Результаты зимней сессии на ОЗО по блокам

	Блок
	Успеваемость (%)
	Качество (%)

	ГСЭ
	94,3
	65,0

	ЕН
	92,5
	69,0

	ОПД
	92,5
	81,1

	ДПП
	89,0
	78,8


Итоги зимней сессии на ОЗО по факультетам

	Факультет
	Явка
	Успеваемость
	Качество

	
	2005-06
	2006-07
	2005-06
	2006-07
	2005-06
	2006-07

	ХГФ
	97,5
	98,3
	84,0
	85,3
	51,0
	62,5

	ЕГФ
	95,4
	94,0
	73,0
	71,4
	72,7
	57,2

	ФБФ
	92,2
	98,1
	90,0
	94,7
	50,8
	44,8

	ИФ
	97,0
	97,1
	73,0
	81,6
	35,0
	48,5

	ФФ
	100
	97,5
	89,0
	93,0
	58,4
	87,0

	ИП
	99,2
	95,2
	89,0
	87,4
	70,4
	52,1

	ФИЯ
	100
	97,6
	93,0
	88,4
	40,1
	50,4

	ФФК
	89,7
	87,6
	67,5
	63,6
	65,0
	62,0

	ФП
	98,0
	94,7
	95,0
	94,7
	67,2
	71,0

	СГФ
	96,0
	96,3
	97,0
	96,0
	68,7
	74,3

	ИПОиИТ
	-
	100
	-
	84,2
	-
	6,25


Итоги зимней сессии в представительствах

	Представительство
	Явка
	Успеваемость
	Качество

	Стерлитамак
	99
	94,4
	37,4

	Салават
	100
	100
	34,4

	Белорецк
	98,8
	97,0
	50,6

	Кушнаренково
	96,2
	100
	26,0

	Месягутово
	93,0
	96,0
	51,0

	Кумертау
	98,7
	96,8
	67,0

	Нефтекамск
	99,0
	97,7
	65,8

	Белебей
	98,4
	94,4
	33,0

	Мелеуз
	97,4
	94,8
	60,0

	Туймазы
	97,0
	85,7
	50,2


Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 05.03.2007г.

Протокол №6

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О финансово-хозяйственной деятельности вуза в 2006г. и основных направлениях экономической политики на 2007г. (проректор по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметов)

2. Утверждение «Правил приема в ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2007г.» (отв. секретарь ПК БГПУ, доц. В.А. Шаяхметов).

Присутствовало 48 членов совета из 50 утвержденных.

О финансово-хозяйственной деятельности вуза в 2006г. и основных направлениях экономической политики на 2007г.

Заслушав и обсудив доклад проректора по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметова, Ученый совет отмечает, что за отчетный период (2006г.) коллективом вуза, планово-финансовым отделом, административно-хозяйственным управлением БГПУ им. М. Акмуллы проводилась целенаправленная финансово-экономическая и хозяйственная деятельность, в результате которой университет не только сохранил стабильное функционирование, но и увеличил объемы оказываемых образовательных услуг: открываются новые специальности, улучшается материально-техническая база, производится реконструкция учебных корпусов, приобретается современное оборудование, осуществляется перепланировка и ремонт аудиторий с целью их соответствия современным техническим и дизайнерским требованиям. Вуз сегодня имеет на своем балансе 7 собственных учебных корпусов, одно помещение, арендуемое сроком на 10 лет, для организации учебного процесса студентов музыкального отделения Института педагогики, 6 благоустроенных общежитий. Кроме того, функционируют агробиостанция, оздоровительный лагерь «Росинка», санаторий-профилакторий. Обеспечение нормального функционирования объектов, находящихся на балансе вуза (своевременный капитальный и текущий ремонт, уход за состоянием корпусов, аудиторий, кабинетов и имущества), в течение учебного года, снабжение их необходимыми материально-техническими средствами, учебно-методическими пособиями, мебелью, инвентарем, оборудованием и расходными материалами есть ключевая задача, определяющая содержание лицензионной деятельности вуза. Все бюджетные средства и доходы от образовательной деятельности и иных услуг в 2006г. были использованы для обеспечения нормального функционирования основных объектов университета, снабжения их необходимыми материально-техническими средствами, учебно-методическими пособиями, инвентарем, оборудованием, мебелью, расходными материалами для ведения лицензионной деятельности.

Сводный бюджет университета состоит из двух частей: централизованного бюджетного финансирования и финансирования из внебюджетных источников. Эта система планирования бюджета полностью охватывает всю базу финансовых расчетов университета, при этом основными направлениями разработки проекта финансового плана университета являются:

- анализ финансово-экономического состояния;

- формирование маркетинговой политики;

- управление доходами;

- управление расходами (постоянными, переменными и смешанными);

- анализ возможных рисков и регулирование доходов и расходов в процессе использования внебюджетных средств (методы компенсации риска, их снижение, «страхование» с помощью резервных фондов).

Планирование расходов за счет средств Федерального бюджета происходит в соответствии с нормативными документами на основе бюджетной классификации расходов, утверждаемых Рособразованием в форме лимитов бюджетных обязательств. Планирование внебюджетной финансовой деятельности осуществляется по следующим этапам:

I этап. Предварительное планирование (прогноз), которое включает в себя анализ фактических доходов отчетного периода, подготовку исходных данных и определение основных факторов, оказывающих влияние на внебюджетную деятельность университета в целом и по видам деятельности, планирование объема доходов по видам деятельности, определение перечня «защищенных» и «секвестируемых» расходов университета с учетом регулирования доходов;

II этап. Составление проекта сметы доходов и расходов по внебюджетным средствам университета, которая предполагает сопоставление объемов проектируемых расходов по видам деятельности и прогнозируемых доходов, рассмотрение, согласование проекта сметы внебюджетных средств в целом по Университету и его регулирование по видам деятельности;

III этап. Контроль за исполнением сметы (с учетом корректировок) доходов и расходов внебюджетных средств университета;

IV этап. Анализ исполнения единой сметы доходов и расходов.

Сводный бюджет БГПУ в 2006г. составил 345641 тыс.руб. Из них средства, выделенные государством, составили 57,4% (198517 тыс.руб.), собственные внебюджетные средства - 42,6% (147124 тыс.руб.). Доля государственного финансирования в совокупном бюджете университета в 2006г. повысилась в связи с тем, что увеличилась доля финансирования по заработной плате и стипендии, но общего увеличения бюджетных средств не хватает на компенсацию объема годовой инфляции, что еще раз подтверждает необходимость поиска различных способов и путей реализации собственной экономической программы развития вуза.

В 2006г. в рамках решения социальных задач большие средства направлены в фонд заработной платы (67,8% из внебюджетных средств, по сравнению с 2005г. – 49,8%). Финансовая политика вуза определялась принятой Программой развития БГПУ на 2005-2010гг., в соответствии с которой значительные средства предполагается направлять, прежде всего, на развитие тех структур, которые способны увеличить доходную часть бюджета вуза. Так, например, на реконструкцию бассейна было выделено 4 млн.руб. из средств вуза (22,5 млн.руб. привлечено из республиканского бюджета), на благоустройство и реконструкцию сквера им. М. Акмуллы – 8 млн.руб. (из городского бюджета привлечено 5 млн.руб. и 3 млн.руб. - из бюджета Рособразования). Всего из различных источников на развитие учебно-материальной базы университета было инвестировано более 35 млн.руб. дополнительных средств. Из бюджетных средств вуза инвестировано 15 млн.руб., из внебюджетных средств вуза – 23 млн.руб., что соответствует утверждённому плану развития БГПУ.

При таком бюджете, из тех средств, которые университет заработал в размере 147,1 млн.руб. (в том числе по платным образовательным услугам – 94,3 млн.руб., из них доходы факультетов – 84,8 млн.руб.), за 2006г. своевременно выдана заработная плата с начислениями на общую сумму 93 млн.руб., оказана материальная помощь преподавателям и студентам в размере 12,3 млн.руб., приобретено путевок для студентов и сотрудников на сумму около 0,5 млн.руб., закуплено учебно-методической литературы почти на 0,7 млн.руб., оплачены командировочные расходы на общую сумму 6,5 млн.руб., выделено на приобретение предметов снабжения и расходных материалов 15,8 млн.руб. На оплату коммунальных услуг потрачено почти 1,1 млн.руб., 5,9 млн.руб. использовано на капитальный и текущий ремонт учебных корпусов и общежитий. За счет экономии бюджетных средств произведены разовые выплаты преподавателям вуза.

В отчетном году удалось расширить спектр услуг по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, что позволило получить дополнительные внебюджетные средства; продолжалась работа по увеличению материально-технической базы структурных подразделений университета. С целью увеличения доли самофинансирования в бюджете БГПУ была разработана система реализации научно-исследовательского потенциала ППС вуза по всем направлениям. Отделом научной работы и послевузовского профессионального образования проведена огромная работа по привлечению средств грантов. Успешно ведется деятельность ЦДПО и ЦДО.

Ректорат и планово-финансовый отдел постоянно учитывают складывающее положение с финансированием высшего образования и все бюджетные средства и доходы от образовательной деятельности и иных услуг направляют, в первую очередь, на обеспечение нормального функционирования основных объектов университета, снабжение их необходимыми материально-техническими средствами, учебно-методическим инвентарем, оборудованием, мебелью, расходными материалами, решает социальные вопросы. Доходная часть бюджета складывается в основном за счет оказания платных образовательных услуг (64,1%) и отчислений представительств (11,2%). Доходы от прочих услуг (бассейн, профилакторий, столовая) составляют 9,8%. Особо следует отметить рост доходов от выполнения различных видов научно-исследовательской деятельности (до 3%), при этом, в целом по вузу увеличился объем финансирования научной деятельности по сравнению с 2005г. до 4652,1 тыс.руб., в том числе:

   - РГНФ - 290тыс.руб.;

   - РФФИ - 245 тыс.руб.;

   - АН РБ - 1318,1 тыс.руб.;

   - Роснаука - 920 тыс.руб.;

   - Рособразование - 531,4 тыс.руб.;

   - институт образования и образовательных технологий - 133,8 тыс.руб.;

   - УМПО - 250 тыс.руб.

По бассейну «Буревестник» получено 3412,4 тыс.руб. из запланированных по смете 12500 тыс.рублей. В связи с проведением капитального ремонта недополучено 9087,6 тыс.руб. По ЦДПО (ИПиППК) получено 2620,3 тыс.руб., из них 246,8 тыс.руб. направлены в фонд развития университета. По ЦДО - 2643,8 тыс.руб., из них направлено в фонд развития университета - 451,8 тыс.руб. По ИПОиИТ - 36 тыс.руб. По профилакторию - 14 тыс.руб. По Инновационному центру получено всего 7,4 тыс.руб.

С учетом обстановки сегодняшнего времени коллектив университета должен быть готов к возможным изменениям как экономического положения вуза, так и всей системы высшего образования в стране. К сожалению, с каждым годом бюджетное финансирование заметно снижается. Необходимо отметить, что финансирование содержания одного студента в последние три года не изменяется и составляет в среднем 27 тыс.руб. в год. Исходя из этих цифр, вузу необходимо серьезно задуматься над механизмами самофинансирования. Отсюда вытекают задачи поиска новых источников доходов вуза за счет расширения спектра образовательных и прочих услуг, с одной стороны, и повышения эффективности вложения средств, с другой. Последняя задача в свою очередь, во многом определяется уровнем экономии средств и их целевого использования. Кроме того, ректорат университета ведет целенаправленную политику по экономии бюджетных и внебюджетных средств. К другим направлениям экономии финансов вуза относятся также перспективное планирование расходов путем тщательного отбора на основе конкурсных торгов поставщиков товаров и подрядных организаций.

На 2007г. БГПУ выделено 246649 тыс.руб. бюджетных ассигнований, в том числе по статьям экономической классификации, на:
- заработную плату с начислениями – 139263 тыс. руб.;

- коммунальные услуги – 13000 тыс.руб.;

- прочие расходы (стипендия и др.) – 51077,2 тыс. руб.;

- увеличение стоимости основных средств (лабораторное оборудование, компьютеры, оргтехника, мебель) – 12273,6 тыс.руб.; 

- услуги по содержанию имущества (текущий ремонт оборудования, зданий, капитальный ремонт учебных корпусов и общежитий) – 9768,1 тыс.руб.;

- увеличение стоимости материальных запасов (медикаменты, продукты питания для профилактория) – 5027,3 тыс.руб.

В смете 57,6% составляет заработная плата с начислением и стипендиальным фондом.

С учетом бюджетного финансирования в размере 246,649 млн.руб. и предполагаемых доходов по внебюджету подготовлена плановая смета расходов по внебюджетным средствам, где предусмотрены средства на зарплату с начислениями в размере 88,3 млн.руб. (67,9%), на увеличение стоимости основных средств и стоимости материальных запасов – около 10 млн.руб. (9,7%), около 5 млн. руб. – на командировочные расходы.

Говоря об основных направлениях экономической деятельности вуза, нельзя не отметить политику университета в социальной области: обеспечение нормативного режима условий труда, обучения и проживания работающих и обучающихся; организация отдыха преподавателей, сотрудников, студентов, детей; расширение спортивной базы университета; улучшение жилищных условий преподавателей и сотрудников вуза; строительство нового учебного корпуса.

Таким образом, исходя из анализа финансовой деятельности вуза на 2006г., плана экономического развития на 2007г. и утверждённой Программы развития вуза на период с 2005 по 2010гг., можно выделить следующие основные направления экономической политики университета:

- формирование бюджета университета с опорой на имеющийся потенциал вуза, с учетом поддержки приоритетных направления деятельности, приносящих реальный доход;

- сохранение и утверждение лидерских позиций в области подготовки и переподготовки кадров для системы образования и использование вузовского потенциала для привлечения бюджетных средств Республики и города;

- укрепление материально-технической базы университета в связи с подготовкой и реализацией национальных проектов в области образования и науки с привлечением федеральных средств.

Следует помнить и о том, что резко меняется демографическая ситуация, и вуз уже сейчас должен четко представлять перспективы своего развития и быть готовым к уменьшению количества абитуриентов и студентов. Поэтому если до сих пор финансовое положение вуза поддерживалось за счет обучения студентов на договорной основе, то теперь надо активно искать другие пути, новые формы экономического развития вуза. Нет сомнения в том, что возможности для этого у коллектива БГПУ имеются. Это рост числа грантодержателей и количества хоздоговорных работ, обмен научной и иной продукцией на условиях рыночных отношений. Заметный вклад в финансирование университета может дать эффективная организация системы переподготовки и повышения квалификации кадров не только по педагогическим специальностям, но и по другим, востребованным современным рынком труда. Вуз должен увеличить перечень дополнительных образовательных услуг населению. И, наконец, доходы вуза могут быть увеличены за счет более оптимального использования научного потенциала профессорско-преподавательского состава по всем направлениям и специальностям.

Еще один резерв – в организации четкой и действенной системы экономии имеющихся средств. Требуется усиление работы по сохранности материальной базы вуза, повышению эффективности ее использования, разработка комплексной программы экономии энергоресурсов, предусматривающей повышение ответственности за использование и правовую обеспеченность решения социально-экономических вопросов эффективного развития университета. К сожалению, административные усилия не принесут заметных результатов, пока каждый преподаватель, сотрудник, студент не почувствует себя хозяином в университете – бережливым и экономным, пока политика экономии материальных средств и энергоресурсосбережения не станет обязательной в воспитательной работе со студентами.

Учитывая все вышеизложенное ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению сообщение проректора по ФЭД проф. У.Ш.Шаяхметова и одобрить финансово-хозяйственную деятельность социально-экономической службы. 

2. Считать приоритетной задачей службы проректора по ФЭД эффективное обеспечение образовательной и научной деятельности вуза. С этой целью:

Ректорату и экономическому управлению вуза разработать и принять план экономического развития БГПУ на 2007 год с учетом новых задач, стоящих перед вузом, предстоящих изменений, связанных с дальнейшей модернизацией структуры высшего профессионального образования.

Отв.: У.Ш. Шаяхметов, С.Ф. Алимбекова.

Сроки: до 20 марта 2007г.

Учебно-методическому управлению совместно с социально-экономической службой, деканами факультетов и директорами институтов рассмотреть вопрос о перспективах ведения образовательной деятельности до 2010г., продумать возможности открытия новых, непедагогических специальностей; организацию системы переподготовки и повышения квалификации кадров не только по педагогическим специальностям, но и по другим, востребованным современным рынком труда; увеличить перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых населению.

Отв.: У.Ш.Шаяхметов, Г.И. Калимуллина, деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: сентябрь 2007г.

2.1.  Отделу научной работы и послевузовского профессионального образования и кафедрам университета усилить работу по реализации научно-исследовательского потенциала ППС вуза по всем направлениям с целью увеличения доли самофинансирования в бюджете БГПУ.

Отв.: В.С. Хазиев, А.Ф. Мустаев, заведующие кафедрами.

Сроки: постоянно.

2.4. Отделу по воспитательной работе совместно с профкомом студентов и аспирантов, деканатами, директоратами и планово-финансовой службой разработать план мероприятий по сохранности материальной базы вуза.

Отв.: Р.Х. Хайруллина, Л.М., С.В. Трусов, зам. деканов по ВР.

Сроки: в течение года.

2.5. Планово-финансовой службе, бухгалтерии, деканатам факультетов и директоратам институтов, обеспечивая контроль за высокоэффективным использованием имеющихся средств подразделений вуза, вести постоянный поиск источников дополнительного финансирования (федерального, регионального, республиканского уровня, целевые, отраслевые и др.).

Отв.: У.Ш. Шаяхметов, С.Ф. Алимбекова, деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: постоянно.

3. АХУ целенаправленно работать над увеличением площадей учебно-лабораторных помещений факультетов и кафедр и развитием материально-технических условий работы с учетом требований Государственных образовательных стандартов и санитарно-гигиенических норм, продолжать реконструкцию зданий учебных корпусов и др. сооружений. Усилить работу по приведению всех учебных и прочих помещений вуза в соответствующее техническое состояние, постоянно вести контроль за расходом водо- и энергоресурсов. Подготовить и предложить для утверждения программу по указанным направлениям деятельности. Социально-экономической службе совместно с бухгалтерией и деканатами ежегодно определять приоритетные направления финансирования каждого подразделения с учетом высокоэффективного использования имеющихся средств, обеспечив постоянный контроль.

Отв.: У.Ш. Шаяхметов, С.Ф. Алимбекова, В.Г. Комаров, деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: постоянно.

4. Службам проректора по ФЭД эффективно использовать денежные средства, выделенные на социальную защиту преподавателей, сотрудников и студентов университета и предусматривающие оздоровление, медицинское обслуживание, отдых и оказание материальной помощи.

Отв.: У.Ш. Шаяхметов, С.Ф. Алимбекова.

Сроки: постоянно.

5. Газете «Аудитория» регулярно освещать вопросы социально-экономического развития университета.

Отв.: С.А. Панасенко.

Сроки: в течение года.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по ФЭД, профессора У.Ш. Шаяхметова.

Об утверждении правил приема в БГПУ на 2007г.

Заслушав и обсудив информацию ответственного секретаря ПК БГПУ, доц. Шаяхметова В.А., Совет постановил принять проект Правил приема в БГПУ в целом.
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ16.04.2007г.

Протокол №7

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О внедрении результатов психолого-педагогических исследований в образовательную систему РБ (директор ИП, проф. Гаязов А.С.)

2. Совершенствование различных видов практики студентов как средство модернизации профессионального образования 

(проректор по УР, доц. Михайлов М.В.)

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

О внедрении результатов психолого-педагогических исследований в образовательную систему РБ
Заслушав и обсудив информацию директора института педагогики, проф. Гаязова А.С. Ученый совет ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» отмечает, что современные тенденции развития отечественного образования, выход в европейское пространство, а также университетский статус нашего вуза возводит в разряд первостепенных научно-исследовательскую деятельность преподавателей и студентов. Среди решаемых в настоящее время задач кардинального социально-экономического развития социума особо важное место занимает создание принципиально новой модели общественно-государственной образовательной системы.  Модернизацией системы образования предлагаются новые подходы к определению содержания образования и функций участников образовательного процесса, формируются новые отношения, что формирует новые образовательные отношения. Современные тенденции в развитии образования вызывают необходимость научно-обоснованных изменений в подходе к проблемам подготовки специалистов по спектру профессий, в первую очередь, востребованных новыми реалиями и приведения в соответствие  технологий высшего образования современным темпам общественного развития. На первый план выступают новые направления: инновационное образование, основанное на интеграции наиболее современных и эффективных технологий образования с интенсивной научно-исследовательской деятельностью, тесная связь вузовских исследований, технологий с обучением и потребностями экономики России и Башкортостана; междисциплинарный характер образования. Перед университетом ставится ответственная задача, связанная с разработкой, апробацией, тиражированием и широким распространением новых высокоэффективных технологий образования для подготовки специалистов, способных решать актуальные проблемы современной и перспективной отечественной науки и образования. В условиях радикальных перемен во всех сферах российской экономики и науки, сопровождающихся интенсивным внедрением и развитием современных технологий, использующих новые технические и технологические достижения, остро стоит вопрос выбора адекватной университетской стратегии разработки и реализации инновационных проектов образовательной деятельности. При этом возникают проблемы содержательного, организационного, методического и технологического уровней, на решение которых и нацелена деятельность университета как нового типа образовательного учреждения ВПО. 
В БГПУ накоплен большой позитивный опыт активизации и интенсификации подготовки специалистов для системы образования в сфере интеграции исследовательской деятельности преподавателей и студентов с практикой. Определена рациональная последовательность изучения дисциплин всех блоков ГОС и их размещение в учебных планах всех специальностей. Переход на многоуровневую систему подготовки ведет к обеспечению соответствующей психолого-педагогической поддержки процесса подготовки по линии «бакалавр – специалист – магистр». Созданы студенческие научные сообщества (психологическое общество, студенческая ассоциация дефектологов, Малая академия наук, центры «Перспектива», «Коперник», «Универсум», учебные фирмы ХГФ и др.), члены которых активно вовлекаются в разработку целевых исследований. Преподаватели университета участвуют в разработке научной темы, включенный в план научных работ УрО РАО, ведутся исследования по научной тематике регионального отделения АПСН и ФПО РФ, осуществляются кросс-культурные исследования совместно Факультетом психологии и консультирования Арканзасского университета США, осуществляется научное сотрудничество факультета с ведущими НИИ психологии и факультетами психологии университетов: ИП РАО, МГУ, МГПУ, РГПУ, Ростовский университет, РГППУ (Екатеринбург) и др. Преподаватели БГПУ ведут активное сотрудничество с МО РБ, ГУО г.Уфы и другими отделами образования РБ по созданию экспериментальных площадок, проведению профессиональных конкурсов, научной экспертизы инновационных проектов, создании образовательных концепций и  программ.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению доклад директора института педагогики, проф. Гаязова А.С. о работе вуза по внедрению результатов психолого-педагогических исследований в образовательную систему РБ.

2. Признать эффективными результаты работы подразделений и отдельных  исследователей с МО РБ, ГУО, НИМЦ ГУО и отделами образования районов РБ и определить перспективный план дальнейшего сотрудничества и интеграции. С этой целью:

2.1. Расширять координационное взаимодействие с исследовательскими коллективами образовательных учреждений на идеях признания приоритетности позиций университета.

Сроки: постоянно.

Отв.: проректор по НР, директорат Института педагогики, деканат факультета психологии, заведующие кафедрами.

2.2. Определить инновационное ядро ведущихся учеными университета психолого-педагогических исследований, использование которого в образовательном пространстве РБ может дать прорывные результаты.

Сроки: постоянно.

Отв.: директорат Института педагогики, деканат факультета психологии, заведующие кафедрами.

2.3. Создать совместный с МО РБ Координационный совет по организации внедрения психолого-педагогических исследований в практику образования и Центр по трансферу психолого-педагогических технологий с Ассоциацией инновационных образовательных учреждений РБ.

Сроки: май 2007г.

Отв.: А.С. Гаязов, Р.М. Фатыхова, В.Н. Антошкин, отдел НРиПО.

3. Считать обеспечение последовательной педагогизации и психологизации образовательного процесса, повышение психолого-педагогической культуры, формирование у педагогов и студентов потребности в психологических знаниях, желания использования их в работе или в интересах собственного развития, создание условий для полноценного психического развития человека на каждом возрастном этапе приоритетной задачей педагогов-психологов вуза. С этой целью:

3.1. Считать основной функцией ИП и ФП и определить их роль как системообразующую в организации образовательного процесса в ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» и создании психолого-педагогических условий личностного и профессионального роста студентов. 

3.2. Обеспечить проведение социопсихологического мониторинга с целью углубленного психолого-педагогического изучения студентов-первокурсников, разработав пакет психодиагностических методик, сконструированных специалистами психологического центра «Универсум» в соответствии с психометрическими требованиями, предъявляемыми к диагностическому инструментарию. 

Сроки: в течение учебного года.

Отв.: директорат Института педагогики, деканат факультета психологии, центр «Универсум», Инновационный центр социально-гуманитарных проектов.

4. В целях обновления и совершенствования исследовательской деятельности и широкого внедрения в процесс обучения высокоэффективных инновационных технологий обеспечить создание вузовского банка информационных средств и технологий для обобщения и получения научных и научно-методических продуктов.

Сроки: постоянно.

Отв.: лаборатории факультетов, служба проректора по ФЭД, ЦИТ.

5. С целью обеспечения подготовки и выпуска конкурентоспособных высокопрофессиональных специалистов кафедрам ИП и ФП разработать концепции, обеспечивающие:

- актуализацию профессионального ядра содержания и технологий образовательной деятельности на основе интеграции процесса обучения с научным поиском;

- повышение эффективности индивидуальной творческой работы студентов;

- оперативное использование результатов исследований в практической деятельности.

Сроки: в течение года.

Отв.: кафедры ИП и ФП.

6. Осуществлять отбор перспективных и талантливых студентов, молодых ученых и специалистов и целенаправленно готовить их к научной и научно-педагогической деятельности с последующим предоставлением мест в целевой аспирантуре по педагогическим наукам.

Сроки: постоянно.

Отв.: отдел НРиПО, деканаты факультетов.

7. Организовать переподготовку ППС по проблемам:

- внедрение педагогических исследований в практику;

- менеджмент и маркетинг в области педагогических исследований;

- теоретические основы инноватики;

- локальные, корпоративные и глобальные сети и обучающие среды;

- технологии изготовления электронных учебников и методических пособий;

- технологии дистанционного эксперимента и виртуальных лабораторных комплексов.

Сроки: в течение года.

Отв.: Институт повышения квалификации, кафедры ИП и ФП.

8. Заведующим кафедрами продумать систему оформления результатов совместной научной и научно-внедренческой деятельности совместно со школами, гимназиями, лицеями, психолого-педагогическими центрами, учреждениями коррекционного, дополнительного, среднего специального профессионального образования, органами управления образованием (РОО, ГУО, МО РБ) в виде пакета материалов в помощь учителю-практику.

Сроки: постоянно.

Отв.: заведующие кафедрами, РИЦ.

9. Внедрить в образовательный процесс факультетов технологии системы открытого образования, предусматривающие создание и применение сетевых версий образования, в т.ч. для применения на базе Internet, организацию сетевого удаленного доступа к лабораторному оборудованию в системе открытого педагогического образования, разработку виртуальных лабораторных практикумов, виртуальных лабораторий и внедрение компьютерных обучающих и тренажерных систем, компьютерных тестовых, обучающих, контролирующих программ по различным дисциплинам, новых специализированных программных продуктов – обучающих систем, управляющих компьютерных технологий обучения, учебных систем автоматизированного проектирования; разработка и внедрение электронных учебников, технологий применения масс-медиа-, мультимедиатехнологий компьютерной графики, САД (систем автоматизированного дизайна) в различных типах образовательных процессов.

Сроки: в течение года.

Отв.: кафедры ИП и ФП, ЦИТ.

10. Совершенствовать систему внеаудиторной (в т.ч. – научной) деятельности студентов. С этой целью организовывать межвузовские олимпиады по дисциплинам психолого-педагогического цикла, проводить конкурсы студенческих научно-методических работ, студенческие научные конференции, в т.ч. Internet-конференции, состязания между командами вузов по различным тематикам с помощью электронной почты (в т.ч. – с командами зарубежных стран).

Сроки: в течение года.

Отв.: кафедры ИП и ФП, ЦИТ.

11. Руководителям экспериментальных площадок при БГПУ подготовить научно-аналитические материалы о достижениях работы для Министерства образования Республики Башкортостан, Управления народного образования г. Уфы, районных отделов народного образования г. Уфы и районов республики с конкретными предложениями участия в совместной деятельности., изыскать организационно-правовые и экономические возможности привлечения к этой работе внешних источников финансирования (спонсорская помощь, проекты, программы, гранты Российской Федерации и Республики Башкортостан).

Сроки: постоянно.

Отв.: руководители экспериментальных площадок.

12. Организовать общественную экспертизу и обсуждение выдвигаемых приоритетных направлений научных исследований на страницах газеты «Аудитория».

Сроки: до конца учебного года.

Отв.: отдел НРиПО, редакция газеты «Аудитория».

Ответственность за выполнения настоящего Решения возложить на проректоров вуза.

В разработке проекта принимала участие комиссия в составе: проф. Фатыхова Р.М., доц. Вахитов С.В., Мустаев А.Ф.

Совершенствование различных видов практики студентов как средство модернизации профессионального образования

Заслушав и обсудив сообщение проректора по УР М.В. Михайлова Ученый совет университета отмечает, что практика студентов является важной составной частью образовательного процесса профессионального образования, направленной на формирование умений применять полученные профессиональные знания в реальной профессиональной деятельности. В настоящий момент в условиях компетентностного и практикоориентированного подходов в профессиональном образовании различным видам практик уделяется самое пристальное внимание, поскольку именно они играют ведущую роль в формировании специалиста.

Все виды практики в университете в целом проходят согласно учебному плану и в соответствии с государственным стандартом. Однако детальный анализ проведения различных видов практик на факультетах выявил ряд проблем: организационные, методические, эмоционально-психологические, эстетические проблемы ведения контрольно-учетной документации, проблемы рационального использования базы практик, проблемы преемственности различных видов практик.

Для повышения эффективности различных видов практик в условиях компетентностного подхода модернизация практики осуществляется по направлениям: перевод всех видов практик на компетентностную основу; усиление преемственности различных видов практик; усиление исследовательской составляющей всех видов практик; перевод педагогической практики студентов выпускных курсов в разряд стажерской; повышение статуса педагогической практики студентов.

По инициативе ректората на факультете башкирской филологии планируется проведение эксперимента по переводу педагогической практики в разряд стажерской. Деканатом факультета началась работа по корректировке учебного и рабочего учебных планов и подготовке нормативно-правовых документов по педагогической практике с целью перехода на статус стажерской. 

Результаты данного эксперимента позволят разработать методические и технологические основы проведения педагогической практики по предложенной схеме, покажут эффективность предложенного подхода.

В связи с вышеизложенным, Ученый совет постановляет:
1. Принять информацию проректора по учебной работе М.В.Михайлова к сведению.

2. Утвердить программу эксперимента по модернизации педагогической практики на факультете башкирской филологии (приложение 1). Внести изменения в учебный план факультета башкирской филологии с учетом модернизации педагогической практики.

Отв.: УМУ, деканат ФБФ

Срок: до 1 мая 2007г.

3. Продолжить совершенствование всех видов практик в университете на компетентностной основе. С этой целью:

Пересмотреть положения о практиках в университете с целью внедрения практикоориентированного и компетентностного подходов к проведению практик. Выстроить содержание всех видов практик на основе преемственности.

Отв.: УМУ, руководители практик, методисты.

Срок: до 1 июня 2007г.

Разработать сквозную программу педагогической практики на основе системного подхода. Усилить исследовательскую составляющую педагогической практики.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами педагогики, психологии, руководители практик.

Срок: до 1 сентября 2007г.

Разработать и издать методические рекомендации по проведению всех видов практик и формы контрольно-учетной документации на основе компетентностного подхода и с учетом преемственности педагогической и других видов практик.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами педагогики, психологии, руководители практик, методисты, директор РИЦ.

Срок: до 1 октября 2007г.

Разработать мероприятия по повышению эффективности использования агробиостанции для проведения различных видов практик разными факультетами. Факультетам и кафедрам рекомендовать использовать агробиостанцию для проведения специальных и педагогических практик.

Отв.: деканат ЕГФ

Срок: до 1 июня 2007г.

4. Обеспечить должный контроль за организацией и проведением различных видов практик на факультетах.

Отв.: проректор по УР, начальник УМУ.

Срок: постоянно.

5. Утвердить перечень базовых школ, закрепленных за факультетами, для проведения педагогической практики (приложение 2). Факультетским руководителям провести работу по укреплению методических связей с базовыми школами с целью повышения эффективности проведения практик.

Отв.: зав. практикой УМУ, руководители практик факультетов.

Срок: до 1 июня 2007г.

6. Обязать заведующих кафедрами посещать не менее трех уроков студентов-практикантов в течение учебного года. Посещение уроков включить в учебную нагрузку заведующих кафедрами.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами.

Срок: в течение учебного года.

7. Для методистов кафедр и преподавателей общеобразовательных базовых школ провести серию семинаров по проблемам преемственности общего и профессионального образования с целью повышения эффективности проведения практик.

Отв.: УМУ.

Срок: до 1 ноября 2007г.

Ответственность за выполнения настоящего Решения возложить на проректора по УР.

Проект вносится УМУ. В разработке проекта принимала участие комиссия в составе: проф. Кабиров Р.Р., доц. Голубченко И.В., Калимуллина Г.И. 

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 21.05.2007г.

Протокол №8

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О развитии системы повышения квалификации и дополнительного образования в университете (директор ИПиПК, доц. Амирова Л.А.)

2. О работе инновационных и научно-исследовательских студенческих коллективов физико-математического факультета (зам. декана ФМФ по НР, доц. Жданов Э.Р.)

Присутствовало 46 членов совета из 50 утвержденных.

О развитии системы повышения квалификации и дополнительного образования в университете

Заслушав и обсудив доклад директора ИПКиПП, доц. Амировой Л.А., Ученый совет отмечает, что Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки обеспечивает единство в проведении образовательной, научно-исследовательской и организационной деятельности в системе дополнительного профессионального  (в том числе педагогического) образования.

Основная функция ИПК – образовательная,  по шести основным направлениям: повышение квалификации и профессиональная переподготовка преподавателей высшего профессионального образования; руководителей и преподавателей системы среднего профессионального образования; руководителей общего, дошкольного и дополнительного образования; учителей общеобразовательных школ и педагогов дошкольных и дополнительных образовательных учреждений; студентов по параллельным  программам;  незанятого населения по дополнительным профессиональным образовательным программам.

Менее чем за год работы создана нормативно-правовая база работы ИПКиПП (утверждено положение об Институте ПКиПП, Положение о реализации дополнительных профессиональных образовательных программ, положение о кафедре андрогогики), отработана и согласована со всеми службами БГПУ схема движения нормативных и финансовых документов.

В течение текущего учебного года разработаны программы для организации ПК и ПП по различным формам обучения с учетом базового образования преподавателей системы ВПО и  СПО:

- программа профессиональной переподготовки для преподавателей, не имеющих базового педагогического образования объемом 520 часов;

- программы по психолого-педагогическому циклу, информационным технологиям, здоровьесберегающим технологиям, иностранным и родным языкам, психологической диагностике и коррекции, управлению – соответственно для преподавателей, психологов, руководителей образовательных учреждений и других категорий служащих и незанятого населения (более 100 программ);

- разработаны планы обучающих семинаров, мастер-классов по актуальным проблемам образования.

Создана методическая служба по работе с учреждениями высшего и среднего профессионального образования.  Идет работа по изучению спроса учреждений  ВПО и СПО на дополнительные образовательные услуги. 

В 2006-2007 уч. году реализовано:

- для преп. вузов – 4 программы, прошли обучение 139 человек.

- для системы СПО – 6 программ, прошли обучение 334 человека.

- для работников школ – 12 программ, прошли обучение 932 человека по внебюджетной схеме и 138 человека по бюджету.

- для студентов – 3 программы, прошли обучение 134 человека.

Подготовлено к лицензированию 2 дополнительные профессиональные образовательные программы  - «Школьное пчеловодство» (свыше 500 часов), «Эксперт в области экологической безопасности» - (свыше 1000 часов). Стабильно и эффективно работают длительные (свыше 500 часов) программы профессиональной переподготовки. Часть из них ориентирована   на студенческий контингент –  «Перевод и переводоведение (англ. язык)», «Перевод и переводоведение (нем. язык)», доц. О.Г. Амирова; «Англ. язык в информатике», доц. Г.И. Калимуллина; «Экология и природопользование», проф. Р.Ш. Кашапов.  Другая часть программ задействует людей, уже имеющих профессиональное образование и желающих переквалифицироваться («Практическая психология», проф. В.Ф. Сафин;  «Юридическая психология», проф. А.И. Сорокина;  «Психологическое консультирование в сфере экономики, управления, работа с персоналом», доц. В.В. Курунов; «Преподавание башкирского языка и литературы в общеобразовательной школе», «Методика башкирского языка и литературы в школе», доц. Р.Г. Тагирова;  «Подготовка учителей башкирского языка», доц. Р.Г. Давлетбаева; «Ландшафтное проектирование, озеленение и благоустройство», доц. Н.В. Суханова; «Дизайн среды», доц. В.Ф. Ахадуллин; «Логопедия», доц. Р.М. Султанова;  «Школьное пчеловодство», доц. В.Н. Саттаров;  «Организация детско-юношеского туризма», доц. Л.П. Шеина). Прошли обучение 482 человека.

 Общая цифра охваченных обучением в ИПКиПП – 2159 человек (2021 - по внебюджетной и 138 - по бюджетной схеме финансирования).

В кассу университета поступило 6 млн. 900 тыс. руб.

С учетом вышеприведенного анализа имеющегося опыта и направлений развития ИПКиПП Ученый Совет постановляет:  

1. Принять к сведению доклад директора ИПКиПП доц. Амировой Л.А. и одобрить проводимую ИПКиПП работу.

2. Строить дополнительную образовательную деятельность в соответствии со стратегией социально-экономического развития вуза, в связи с чем предложить пути решения ряда организационных, собственно образовательных и научно-исследовательских задач:

2.1. С целью оптимизации организационных условий работы ИПКиПП при организации дополнительных образовательных услуг:

2.1.1. придерживаться стратегии комплексного подхода к организации дополнительного образования, объединяя научный и учебно-методический потенциал кафедр.

Отв.: проректор по УР, директор ИПКиПП.

Сроки: в течение года.

2.1.2. укрепить материальную базу ИПКиПП, закрепив за ИПКиПП учебные аудитории (до 1 сентября 2007г.), начать их оформление в стиле кабинетов (в течение 2007-08 уч.года): 1) кабинет компьютерных образовательных технологий, 2) кабинет менеджмента образования.

Отв.: проректор по ФЭД, директор ИПКиПП.

Сроки: по особому графику.

2.1.3. обеспечить участие вуза в конкурсе мест (повышение квалификации), распределяемых МО РБ и Федерального агентства по образованию РФ.

Отв.: проректор по УР, директор ИПКиПП.

Сроки: до октября 2007г.

2.1.4. создать на базе ИПКиПП общеуниверситетскую кафедру и экспериментальную лабораторию по изучению андрогогических аспектов обучения.

Отв.: проректор по НР, директор ИПКиПП.

Сроки: в течение года.

2.1.5. учитывать показатель активности деятельности кафедр и факультетов в сфере дополнительного образования при определении внутриуниверситетского рейтинга по линии УМУ.

Отв.: совет ИПКиПП, УМУ.

Сроки: до конца 2007г.

2.1.6. совместно с ЦДО и отделом трудоустройства студентов разработать перспективный план переподготовки кадров и повышения квалификации учителей с учетом трудоустройства выпускников вуза.

Отв.: директор ИПКиПП, нач. отдела трудоустройства студентов, директор ЦДО.

Сроки: октябрь 2007г.

2.2. С целью расширения спектра дополнительных образовательных услуг и увеличения числа обучающихся по дополнительным образовательным программам:

2.2.1. совместно с деканатами и кафедрами разработать организационные, учебно-методические условия и УМК для подготовки студентов-бакалавров по параллельным дополнительным образовательным программам.

Отв.: совет ИПКиПП, деканаты, заведующие кафедрами, УМУ.

Сроки: декабрь 2007г.

2.2.2. силами методической службы ИПКиПП усовершенствовать работу по изучению потребностей рынка в образовательных услугах, в повышении квалификации педагогов и преподавателей образовательных учреждений всех уровней.

Отв.: совет ИПКиПП.

Сроки: до начала 2007-08 уч.года.

2.2.3. совместно с УМУ продолжить лицензирование и аккредитацию дополнительных профессиональных образовательных программ (по особому плану).

Отв.: директор ИПКиПП, УМУ.

Сроки: октябрь 2007г.

2.2.4. совместно с ЦИТ продолжить разработку технических условий, совместно с кафедрами подготовить учебно-методическое обеспечение дистанционных форм повышения квалификации, профессиональной переподготовки, консультирования и интерактивных семинаров.

Отв.: директор ИПКиПП, ЦИТ, заведующие кафедрами.

Сроки: в течение года.

2.2.5. совместно с Ректоратом, УМУ, отделом НРиПО подготовить проект реализации смотров-конкурсов, выставок, презентаций научных, учебно-методических разработок, образовательных проектов учреждений НПО, СПО.

Отв.: ректорат, УМУ, отдел НРиПО, директор ИПКиПП.

Сроки: до конца 2007г.

2.2.6. редакции газеты «Аудитория» регулярно освещать работу ИПКиПП.

Отв.: редакция газеты «Аудитория».

Сроки: постоянно.

2.2.7. расширить рекламную кампанию, обновляя буклеты, корпоративные визитки, информационные листы не реже 1 раза в квартал.

Отв.: директор ИПКиПП, РИЦ.

Сроки: постоянно.

2.3. С целью повышения качественного уровня программ дополнительного образования:

2.3.1. совместно с отделом НРиПО, ЦИТ, ИПОиИТ активизировать внедрение информационных технологий в учебный процесс ИПКиПП, апробировать переход на «безмеловые» технологии обучения.

Отв.: директор ИПКиПП, ЦИТ, ИПОиИТ, отдел НРиПО.

Сроки: в течение года.

2.3.2. совместно с УМУ при участии кафедр продолжить формирование «инновационной копилки»: системы форм, методов, приемов обучения взрослых.

Отв.: совет ИПКиПП, УМУ.

Сроки: в течение года.

2.3.2. совместно с отделом НРиПО, Инновационным центром создать при ИПКиПП банк научных разработок по дополнительному образованию.

Отв.: директор ИПКиПП, отел НРиПО, Инновационный центр.

Сроки: до конца 2007г.

2.4. С целью активизации научно-исследовательской разработки актуальных проблем в сфере образования РБ:

2.4.1. совместно с НРиПО и кафедрой педагогики профессионального образования разработать и предложить системе ВПО и СПО научно-исследовательский проект «Эффективные инновационные формы и методы обучения взрослых».

Отв.: директор ИПКиПП, отел НРиПО, зав. кафедрой ППО.

Сроки: сентябрь 2007г.

2.4.2. совместно с кафедрой педагогики разработать и предложить МО РБ научно-исследовательские проекты «Эффективная модель профилизации сельской школы», «Развитие малокомплектной школы в РБ».

Отв.: директор ИПКиПП, зав. кафедрой педагогики.

Сроки: сентябрь 2007г.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.

Проект вносится ИПКиПП.

В разработке проекта приняли участие проректор по УР, доц. Михайлов М.В., проф. Сорокина А.И., доц. Амирова О.Г., доц. Суханова Н.В.

О работе инновационных и научно-исследовательских студенческих коллективов ФМФ


Заслушав и обсудив доклад заместителя декана ФМФ по научной работе, доцента Э.Р. Жданова, Ученый совет отмечает, что на физико-математическом факультете ведется систематическая, планомерная работа по вовлечению студентов в научно-исследовательскую и инновационную деятельность с учетом специфики педагогического университета и факультета. Ведущие позиции в организации НИРС на ФМФ занимают  молодежные научно-исследовательские коллективы под руководством профессоров Р.Р. Гадыльшина и И.А. Фахретдинова.  

Работа молодых ученых, аспирантов и студентов (доц. Борисов Д.И., асс. Бикметов А.Р., аспиранты Давлетов Д.Б., Горшкова С.А. и др.) под руководством проф. Р.Р. Гадыльшина при кафедре математического анализа основана на создании временных научно-исследовательских коллективов (ВНИКов) для выполнения работ по фундаментальным исследованиям. За 1999-2007гг. коллективом было выполнено 24 НИР (из них 13 под руководством молодых ученых) по проектам различных фондов (РФФИ, ДААД, МО РФ, МО РБ, АН РБ и др.).


Молодежный научно-исследовательский коллектив при кафедре общей физики под руководством проф. И.А. Фахретдинова (в составе «Лаборатории физики насыщенных горных пород») специализируется на выполнении хоздоговоров по прикладным исследованиям в области нефтедобычи и нефтепереработки. За 2005-2007гг. было выполнено 5 хоздоговорных исследований на общую сумму 240 тыс. руб. 

Характерной особенностью деятельности вышеназванных фирм является привлечение способной молодежи к инновационной, научно-исследовательской деятельности, начиная с младших курсов, через систему семинаров, творческих заданий, проблемных групп и т.д. Одним из результатов такого подхода является высокая эффективность подготовки кадров высшей квалификации по профильным научным специальностям.

Кроме перечисленных направлений деятельности на факультете уделяется большое внимание таким формам организации НИРС, как: участие студентов и аспирантов в программах научно-методического сотрудничества с образовательными учреждениями гг. Уфы, Давлеканово, Октябрьский и др.; вовлечение молодежи в международные программы обмена студентами и аспирантами (напр., аспиранты кафедры теоретической физики (руководитель - проф. Н.Г. Мигранов) проходят стажировку в Северо-Бенгальском университете в Индии); олимпиадное движение  (под руководством доц. Б.В. Даутовой, доц. Э.Т. Изергина, ст. преп. Н.Ф. Косарева студенты ежегодно становятся победителями и призерами Всероссийской олимпиады по теории и методике обучения физике); привлечение молодежи к работе творческих, исследовательских лабораторий (лаборатория мультимедийных технологий ArtLab (проф. Р.М. Асадуллин, С.Г. Зайдуллина); лаборатория электроники органических материалов (проф. А.Н.Лачинов, доц. Р.Б. Салихов)).


Для вовлечения студентов в научно-исследовательскую работу на факультете  действуют межвузовские научные и научно-учебные семинары, участие в которых принимают студенты, аспиранты и молодые ученые из УГАТУ, БГУ, ИМ с ВЦ УНЦ РАН («Дифференциальные уравнения в математической физике», «Уравнения с частными производными и математическая физика», «Дополнительные главы математического анализа», проф. Р.Р. Гадыльшин, «Актуальные вопросы теоретической физики», проф. Н.Г. Мигранов, «Обработка результатов измерений», доц. Э.Р. Жданов) в соответствии с утвержденным годовым планом работы.

С учетом специфики педагогического вуза можно выделить следующие виды инновационной деятельности, которые могли бы быть реализованы на всех  факультетах, институтах и кафедрах:

1. Разработка по заявкам образовательных учреждений программно-методического сопровождения образовательного процесса по отдельным дисциплинам, внеклассных мероприятий с использованием информационных технологий. 

2. Организация молодежной досуговой деятельности.

3. Разработка и проведение психологических и иных тренингов, мониторинговых и диагностических исследований.

4. Школы репетиторов (индивидуальные дополнительные занятия с целью коррекции знаний, умений, навыков учащихся по различным предметам). 

5. Междисциплинарные творческие, инновационные, научно-исследовательские проекты с участием студентов ФМФ (мультимедийные учебники, сайты, АПИМы, оболочки и т.д.).

В то же время практика организации работы молодежных научно-исследовательских коллективов показывает, что существует ряд проблем:

- большинство студентов не знают или недостаточно осведомлены о возможностях применения и реализации своих творческих способностей и интеллектуальных возможностей;

- отсутствие пакета нормативных документов по вопросам экономического и юридического сопровождения деятельности молодежных научно-исследовательских коллективов;

- отсутствие маркетинговой службы в университете;

- недостаточное количество инноваций, проектов, предложений для передачи на рынок.

На основании вышеизложенного, Ученый совет постановляет:

1. Принять информацию заместителя декана по научной работе ФМФ, доцента Э.Р. Жданова к сведению и одобрить деятельность физико-математического факультета по организации инновационных и научно-исследовательских студенческих коллективов.

2. Ректорату совершенствовать систему стимулирования инновационной, научно-исследовательской деятельности студентов и аспирантов. В этих целях необходимо: оказывать адресную поддержку молодежных проектов, развивать систему внутривузовских грантов, конкурсов работ, предметные студенческие олимпиады, конференции и т.д.

Сроки: постоянно.

Отв.: проректор по НИР.

3. Проректору по НИР, директорам институтов, деканам факультетов, зав. кафедрами развивать систему управления НИРС на всех уровнях с привлечением научно-исследовательских структур к управлению самостоятельной научно-исследовательской работой студентов и аспирантов; создать условия для развития проектных студенческих и аспирантских исследовательских лабораторий, инновационных центров и творческих объединений. 

Сроки: постоянно.

Отв.: проректор по НИР, директора, деканы, зав. кафедрами, лабораториями.

4. Отделу НРПО совместно с зам. деканами по НИР проводить постоянный отбор научно-исследовательских работ студентов для участия в  конкурсах грантов различных уровней.
Сроки: постоянно.

Отв.: отдел НРПО, зам. деканы по НИР.

5. Планово-финансовому отделу, управлению бухгалтерского учета и финансового контроля, юридическому отделу разработать механизмы финансового и юридического сопровождения молодежной инновационной деятельности.

Сроки: до 1 декабря 2007 г.

Отв.: начальник бухгалтерского управления, начальник ПФО, начальник юридического отдела.

6. Отделу НРПО совместно с ЦИТ, советом молодежного научного общества обновить структуру и содержание  сайта МНО университета в сети Интернет.

Сроки: до 1 октября 2007 г.

Отв.: отдел НРПО, совет МНО, ЦИТ.

7. Газете «Аудитория», изданию «Вестник БГПУ» пропагандировать научные достижения студентов и аспирантов, освещать опыт работы инновационных и научно-исследовательских студенческих коллективов университета в специальных рубриках.

Сроки: постоянно.

Отв.: редакция газеты «Аудитория», редактор издания «Вестник БГПУ».

Ответственность за выполнение решения возложить на проректора по НИР.

В разработке проекта принимали участие декан ФМФ, доц. З.Ш. Каримов, зав. кафедрой математического анализа, проф. Р.Р. Гадыльшин, начальник ОНРиПО, доц. А.Ф. Мустаев.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 27.06.2007г.

Протокол №9

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О критериях статуса института в составе Башгоспедуниверситета

2. Об Институте исторического и правового образования

3. О штатном расписании на 2007-08 учебный год

Присутствовало 46 членов совета из 50 утвержденных.

По первому вопросу выступил ректор БГПУ, проф. Р.М. Асадуллина, заслушав информацию которого Ученый совет единогласно постановил:
1. Принять следующие критерии статуса института как структурного подразделения педуниверситета:

- институт должен обеспечивать учебный процесс не менее одного направления подготовки целиком (включая магистратуру), но может обеспечивать и некоторые профили других направлений;

- иметь профильные классы и экспериментальные площадки в образовательных учреждениях Республики Башкортостан;

- обеспечивать систему многоуровневой подготовки (школа, ССУЗ, ВУЗ);

- организовывать собственные учебно-методические центры, научные лаборатории;

- иметь аспирантуру, докторантуру, диссертационный совет, систему повышения квалификации работников образования;

- реализовывать совместные проекты с научными учреждениями РБ и РФ, иметь стратегических партнеров в России и за рубежом;

- привлекать самостоятельно финансовые средства (то есть является самоокупаемым); 

- на каждой выпускающей кафедре необходимо наличие как минимум одного штатного доктора наук, профессора и не менее 60% общей остепененности штатного преподавательского состава;

- институт, работая под эгидой БГПУ, должен быть самостоятельным образовательным брендом.

2. Действующим в составе вуза институтам разработать и принять программу мероприятий по приведению структуры, состава и качества деятельности подразделения к установленным в п.1 критериям.

3. В связи с предстоящими организационными изменениями, связанными с внедрением Государственных образовательных стандартов 3 поколения и вхождением России в Европейское образовательное пространство, рассматривать заявки о создании новых структур университета только в соответствии с установленными в п.1 критериями, направляя деятельность структур и подразделений вуза на повышение качества образовательного процесса и усиление компетентностного подхода к образованию.

4. Возложить обязанности по контролю и рассмотрению документации по созданию новых структур вуза на проректора по УР, доц. Михайлова М.В.

Контроль за исполнением решения оставить за ректором.

По второму вопросу выступила декан ИФ, проф. Обыденнова Г.Т.: Уважаемые коллеги! БГПУ в последнее время развивается поступательно и динамично, лицензируя и открывая все новые специальности. В этой связи возникает необходимость обеспечения учебных дисциплин новых специальностей соответствующими организационными, методическими и управленческими ресурсами. По рекомендации ученого совета исторического факультета ректоратом выносится для обсуждения на Ученом совете БГПУ вопрос о создании Института исторического и правового образования (ИИиПО). 
По второму вопросу единогласно постановили:
1.
Принять к сведению информацию декана ИФ, проф. Обыденновой Г.Т.
2.
В целях совершенствования образовательного процесса подготовки высококвалифицированных специалистов-историков и учителей права создать на базе исторического факультета Институт исторического и правового образования.

3. Учебно-методическому управлению разработать и утвердить объем учебной нагрузки и перечень дисциплин ИИиПО, привести структуру и штатное расписание ИИиПО в соответствие с требованиями к институтам в составе Башгоспедуниверситета.

Отв.: проректор по УР, доц. Михайлов М.В., нач. УМУ Калимуллина Г.И., директорат ИИиПО.

Сроки: июль 2007 г.

4. Руководству ИИиПО совместно с проректором по ФЭД разработать программу материально-технического обеспечения новых структур университета. 

Отв.: проректор по ФЭД проф. Шаяхметов У.Ш., директорат ИИиПО.

Сроки: сентябрь 2007 г.

5. Начальнику отдела кадров Николаевой В.К. переоформить трудовые договора с профессорско-преподавательским составом ИИиПО.

Отв.: нач. отдела кадров Николаева В.К., директорат ИИиПО.

Сроки: до 31 августа 2007 г.

6. Директорату ИИиПО, зав. кафедрами института разработать программу мер по внедрению в образовательный процесс требований компетентностного подхода, основных положений Болонской декларации и Программ модернизации образования в РФ и РБ.

Отв.: директорат ИИиПО, зав. кафедрами.

Сроки: в течение года.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по учебной работе М.В. Михайлова.

По третьему вопросу выступил с сообщением «Об обосновании и утверждении учебных нагрузок и штатного расписания по кафедрам на 2007-2008 учебный год» проректор по учебной работе, доц. М.В. Михайлов.

По третьему вопросу постановили:

1. На основании выделенного Министерством образования и науки РФ на 2007/08 учебный год фонда заработной платы и расчета штатных единиц по вузу, произведенного социально-экономическим отделом БГПУ им. М.Акмуллы, установить к распределению 568 штатных единиц (приложение).

2. Установить минимальную педагогическую нагрузку следующим категориям профессорско-преподавательского состава на 2007/08 уч. год при условии обязательного выполнения учебно-методической и научной работы:

Зав.каф., профессор

-  600 часов;

профессор


-  650 часов;

зав.каф., доцент

-  670 часов;

декан, профессор

-  600 часов;

декан, доцент 


- 650 часов.

3. Заведующим кафедрами установить нагрузку преподавателям в объеме от 760 часов и увеличивать ее до 900 часов преподавателям, не ведущим научно-методическую и научную работу.

4. Установить за выполнение работы в масштабе университета следующие нагрузки: 

ответственного секретаря приемной комиссии
          - 400 часов;

зам. отв. секретаря приемной комиссии


- 200 часов.

5. Установить минимальные нагрузки преподавателям, работающим по штатному совместительству:

	Должность 
	Количество часов

	
	0,5 ставки
	0,25 ставки

	Профессор 
	330
	165

	Доцент
	380
	190

	Ст. преподаватель
	400
	200

	Ассистент 
	420
	210


6. Освободить от всех видов нагрузки преподавателей на период командировок и направления на повышение квалификации. Выполнение нагрузки возложить на преподавателей кафедры. Оплату замещавшим производить при условии выполнения годовой нагрузки по мотивированному представлению зав. кафедрой.

7. Контроль за распределением педагогической нагрузки, выполнением учебной, учебно-методической и научной работы возложить на заведующих кафедрами и деканов факультетов.

8. Активизировать работу по созданию на базе институтов, факультетов и кафедр совместно с ИПКиПП центров повышения квалификации работников образования Республики Башкортостан. 

Отв.: директора институтов, деканы факультетов, зав. кафедрами, директор ИПКиПП.

Срок: постоянно.

9. Объединить кафедры «Всеобщей истории» и «Историко-культурного наследия» в кафедру «Всеобщей истории и культурного наследия». Объявить конкурс на замещение должности заведующего вновь созданной кафедрой.

Отв.: УМУ, отдел кадров.

Срок: июль 2007 г.

10. В связи с прекращением финансирования Федеральным агентством по образованию повышения квалификации работников образования ликвидировать кафедру «Научных основ управления школой». Освободившиеся штатные единицы передать на другие психолого-педагогические кафедры факультета. 

Отв.: УМУ, отдел кадров.

Срок: июль 2007 г.

11. С целью эффективного использования аудиторного фонда БГПУ им. М. Акмуллы утвердить закрепление аудиторий за структурными подразделениями университета. Контроль за использованием поточных аудиторий возложить на Учебно-методическое управление, групповые аудитории закрепить за факультетами, лаборатории и специализированные кабинеты – за кафедрами.

12. УМУ совместно с директорами институтов и деканами факультетов определить график работы факультетов и институтов по сменам в целях оптимизации использования аудиторного фонда.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по учебной работе М.В. Михайлова.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент
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