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5.  Утверждение программы мероприятий БГПУ им. М. Акмуллы по празднованию добровольного вхождения Башкирии в состав России

6.  Разное

Присутствовало 49 членов совета из 51 утвержденных.

Ротация членов Ученого совета

По первому вопросу выступил уч.секретарь Ученого совета, доц. Д.Б. Масленников: Уважаемые коллеги! Согласно нормативным положениям о Высшей школе и Уставу БГПУ ежегодно предусмотрена частичная ротация (10%) состава Ученого совета. В связи с этим для утверждения вносится следующий списочный состав Ученого совета БГПУ на 2007-08 уч.г.:

Асадуллин Р.М., ректор, профессор, председатель Совета

Аллаяров З.А., министр образования РБ

Хамитов Э.Ш., почетный член Совета, почетный академик АН РБ, профессор

Хазиев В.С., проректор по научной работе, профессор, зам. председателя Совета

Михайлов М.В., проректор по учебной работе, доцент

Хайруллина Р.Х., проректор по социальной и воспитательной работе, профессор

Шаяхметов У.Ш., проректор по финансово-экономической деятельности, профессор

Масленников Д.Б., ученый секретарь Совета, доцент

Абдуллин М.Г., зав. кафедрой физического воспитания, доцент


Альмухаметов Р.В., зав. кафедрой методики преподавания лингвистических дисциплин, профессор

Амирова Л.А., директор ИПКиПП, доцент

Артюшков И.В., зав. кафедрой русского языка, профессор

Асадуллин Р.М., зав. кафедрой программирования и ВМ, профессор

Ахияров К.Ш., член-корреспондент РАО, профессор

Бакирова З.А., зав. кафедрой музыкального образования, доцент

Бенин В.Л., декан социально-гуманитарного факультета, профессор

Вахитов С.В., директор ИПК БГПУ, доцент

Ведерникова Т.Г., декан естественно-географического факультета, доцент

Габдуллина А.С., студентка физико-математического факультета

Гайсина Г.И., зав. кафедрой соц. педагогики, профессор

Галимова Х.Х., декан факультета иностранных языков, доцент

Гарипов Т.М., зав. кафедрой общего языкознания, профессор

Гаязов А.С., директор Института педагогики, профессор

Горбунов В.С., зав. кафедрой историко-культурного наследия, профессор
Давлеткулов А.Х., зав. кафедрой башкирской литературы и культуры, профессор

Исламова З.И., зам. зав. каф. педагогики и психологии профессионального образования, доцент

Ишбаев З.З., студент факультета башкирской филологии

Кабиров Р.Р., зав. кафедрой ботаники, профессор

Калимуллина Г.И., начальник УМУ, доцент

Каримов З.Ш., декан физико-математического факультета, доцент

Каримов К.К., декан факультета башкирской филологии, профессор

Костарев А.Ю., зав. кафедрой спортивных дисциплин, доцент

Латыпова З.Б., председатель профкома преподавателей и сотрудников, доцент

Маликов Р.Ф., зав. кафедрой информац. и полиграфических систем и технологий, профессор

Масалимов Т.Х., декан художественно-графического факультета, доцент

Мукминов Ф.Х., зав. кафедрой алгебры и геометрии, профессор
Мустаев А.Ф., начальник отдела НРиПО, доцент

Нухов С.Ж., зав. кафедрой английского языка, профессор
Обыденнова Г.Т., и.о. директора института истории и права, профессор

Плохов С.Н., председатель Совета директоров педагогических колледжей РБ

Пурик Э.Э., зав. кафедрой ИЗО, профессор 

Саитов Р.И., директор ИПОиИТ, профессор

Самситова Л.Х., зав. кафедрой башкирского языка, доцент 
Селитрина Т.Л., зав. кафедрой зарубежной литературы и страноведения, профессор

Сорокина А.И., зав. кафедрой психологии развития, профессор
Тимирханов В.Р., декан филологического факультета, доцент

Тимерханов Ф.Ф., директор Центра довузовского образования

Фатыхова Р.М., декан факультета психологии, профессор

Хафизов М.Р., председатель профкома студентов и аспирантов

Хуснутдинова З.А., зав. кафедрой ОЗиБЖ, профессор

Щемелинин В.И., декан факультета физического воспитания, доцент.

Постановили: Утвердить списочный состав совета на 2007-08 уч.год.

По второму и третьему вопросам выступил ректор университета, проф. Асадуллин Р.М.: Уважаемые коллеги! Одобренная государством линия выборочного (приоритетного) финансирования расходов на образование ставит вопрос о принципиальном пересмотре многих элементов учебной, научной, воспитательной, социально-экономической деятельности университета. Приоритетным направлением в работе является структурное и функциональное реформирование БГПУ им. М. Акмуллы в университет инновационного типа – вуз, являющийся инновационным центром образовательной системы Республики Башкортостан, т.е. вуз-инноватор практико-ориентированных проектов на базе экспериментальных площадок.
В 2006-07 уч.году педуниверситет добился результатов, которые вызвали общественный резонанс в РБ и РФ: было выполнено поручение Президента Республики Муртазы Губайдулловича Рахимова о создании республиканского информационно-образовательного портала, развернута работа по созданию первого в России цифрового образовательного канала. На высоком уровне были проведены первые Акмуллинские чтения. Открыты новые специальности и направления бакалаврита, магистратуры и аспирантуры, создан Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки, выигран престижный международный грант Tempus, подписаны соглашения о сотрудничестве с Северо-Бенгальским и Уольверхемптонскими университетами.
Основные задачи предстоящего учебного года – удовлетворение социально-экономических потребностей Башкортостана в специалистах с высшим университетским образованием; создание условий для профессионального и личностного роста ППС и других работников университета, для повышения их благосостояния, социальной защищенности и формирование корпоративной солидарности всех сотрудников университета; укрепление материально-технической базы и развитие социально-ответственной финансовой политики университета.

В области учебной деятельности необходимо повышать качество образования в соответствии с новыми государственными стандартами и потребностями рынка труда. 

В области науки следует повышать эффективность научных исследований на основе развития приоритетных научных направлений, выявления творческих личностей – научных лидеров в коллективах, введения новых форм и методов управления наукой. 

В области воспитательной работы необходимо формировать дух лидерства в новой корпоративной культуре, ориентированной на общечеловеческие духовные ценности и идеалы.

В социально-экономической области необходимо обеспечить экономическое развитие университета и его финансовую самостоятельность, обновлять материально-техническую базу учебного, научного и воспитательного процессов.

Важнейшие даты 2007г. – 450-летие добровольного вхождения Башкирии в состав Российского государства и 40-летие вуза. Организационную деятельность в предстоящем учебном году коллективу университета следует сконцентрировать вокруг таких знаковых мероприятий как Вторые Международные Акмуллинские чтения и запланированная в соответствии с планом работы Совета по педагогическому образованию при Министерстве образования и науки РФ на март 2008г. конференция-семинар ректоров педагогических вузов России «Опыт совместной деятельности педагогического вуза с органами управления образованием и образовательными учреждениями региона по совершенствованию качества подготовки педагогов». Предстоит также многое сделать в области совершенствования содержания и технологий образования; оценки и контроля качества образования, формирования системы управления качеством образования; оптимизации управленческих механизмов деятельности университета; развития информационного обеспечения инновационной образовательной деятельности университета; улучшения материально-технического обеспечения инновационных образовательных, научно-производственных и научно-исследовательских проектов и аудиторного фонда университета; совершенствования механизмов интеграции образования, образовательной практики и науки.
Ученый совет Башкирского государственного педагогического университета им. М. Акмуллы выражает уверенность в том, что коллектив преподавателей, сотрудников и студентов приложит все силы для выполнения миссии университета и реализации намеченных задач и обеспечит создание университета инновационного, исследовательского типа, университета, выпускники которого будут конкурентоспособны и востребованы рынком труда.
Вопросов к докладчику не последовало.

По второму и третьему вопросам единогласно постановили:
1.
Принять и одобрить основные положения доклада ректора университета, проф. Асадуллина Р.М., которые являются основой для программных действий ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» в 2007-08 уч.году.

2. В области учебной и учебно-методической работы продолжить дальнейшее совершенствование качества профессионального образования в вузе. В этих целях:

2.1. Ректорату, УМУ, деканатам и кафедрам завершить работу по внедрению нового пакета программно-методического обеспечения стандартов нового поколения, включая ПМО вновь открываемых специальностей и специализаций, программ бакалаврской и магистерской подготовки. Уточнить концептуальные положения организации учебной и внеаудиторной воспитательной работы с будущими специалистами в связи с переходом на новые профессиональные образовательные программы; утвердить учебные планы текущего года приема. Совершенствовать Систему менеджмента качества (СМК) в университете. Обсуждать на советах факультетов результаты образовательного процесса не реже чем два раза за учебный год.

Отв.: проректор по УР, УМУ, деканы, заведующие кафедрами, председатели УМК факультетов. 

Сроки: постоянно.

2.2. УМУ, институтам, факультетам и кафедрам совершенствовать методическое обеспечение практикоориентированного образовательного процесса; продолжить разработку программ подготовки учителей для малокомплектных школ и профильных классов общеобразовательных учреждений; активизировать работу по созданию методических центров и базовых площадок в школах Уфы и районах РБ; укреплять преемственные связи со школами, колледжами, разрабатывать интегрированные образовательные программы; утвердить учебные планы текущего года приема.
2.3. Ректорату, ЦИТ и УМУ продолжить дальнейшую автоматизацию образовательного процесса. На базе ЦИТ продолжить работу Института независимого контроля качества образования. Продолжить практику проведения Интернет-экзамена.

Отв.: проректор по УР, УМУ, ЦИТ, деканы факультетов, заведующие кафедрами. 

Сроки: в течение года. 

2.4. Проректору по УР, УМУ и ЦИТ активизировать развитие учебно-лабораторной базы университета с использованием современных информационных технологий; составить программу переподготовки преподавателей университета по методике работы с современными информационными технологиями, обеспечив ее материально.

Отв.: проректор по УР, УМУ, ЦИТ.

Сроки: в течение года. 

3. В области совершенствования работы по развитию науки в БГПУ необходимо:
3.1. Проректору по НР, отделу НРиПО, институтам, факультетам и кафедрам совместно с органами управления образования, властью, бизнесом генерировать идеи, активизируя проведение фундаментальных, прикладных и поисковых исследований, увеличивая количество совместных проектов с научно-исследовательскими лабораториями академий наук (АН РБ, РАО, РАН, международных); создать сеть опытно-экспериментальных площадок, используя потенциал аналитико-прогностического центра, создаваемого в вузе совместно с АН РБ.
Отв.: проректор по НР, начальник отдела НРиПО, деканы, зав. кафедрами.

Сроки: в течение года.

3.2. Ректорату, отделу НРиПО, институтам, факультетам, кафедрам и лабораториям обеспечить диффузию нововведений: производство продукции, оказание услуг, решение проблем инвестиций, проведение маркетинговых исследований, передачу готовой продукции и услуг на рынок; организовать процессы технологического трансферта и коммерциализации результатов научных исследований, изобретений.

Отв.: проректор по НР, начальник отдела НРиПО, деканы факультетов, заведующие кафедрами, руководители лабораторий.

Сроки: в течение года.

3.3. Расширять географию международной интеграции с зарубежными учеными и научными организациями по подготовке научных, опытно-конструкторских проектов, заявок на совместные гранты, проведение знаковых, интегрированных по тематике конференций, совместных публикаций, подготовки магистров.
Отв.: проректор по НР, начальник отдела НРиПО.

Сроки: в течение года.

3.4. Проректору по НР, институтам, факультетам и кафедрам ориентировать - с привлечением молодежи - научно-исследовательскую и опытно-конструкторскую деятельность на региональные проблемы; целенаправленно работать, создавая научно-исследовательские центры и лаборатории по изучению личной и творческой биографии М. Акмуллы и просветителей народов Башкортостана и России. Тематику научных исследований ориентировать на формирование в гражданах уважение к истории и культуре как своего народа, так и других народов РБ и РФ; формировать толерантное сознание и патриотизм.

Отв.: проректор по НР, начальник отдела НРиПО, деканы факультетов, заведующие кафедрами.

Сроки: в течение года.

3.5. Поднять статус Международных Акмуллинских чтений, довести их до уровня Международного фестиваля просветителей народов России и СНГ.

Отв.: проректор по НР, проректор по СиВР.

Сроки: декабрь 2008г.

4. В области учебно-воспитательной работы необходимо совершенствовать содержание воспитательной работы, внедряя новые воспитательные технологии с учетом социально-экономических изменений в современном обществе. В связи с этим необходимо:

4.1. Ректорату, отделу по ВР и деканатам разнообразить деятельность по профилактике негативных социальных явлений в студенческой среде (наркомания, алкоголизм, иждивенчество, противоправные поступки) путем системного и целенаправленного правового воспитания студентов, постоянно координировать учебный процесс, научную подготовку и внеаудиторную работу со студентами, ориентированную на повышение общего культурного, интеллектуального, профессионального уровней, чему должно способствовать создание юридической клиники «Эквитас», разработка проекта Республиканский гражданско-правовой центр и сотрудничество с органами правопорядка.
Отв.: проректор по СиВР, начальник отдела по ВР, деканы, руководитель ЮК «Эквитас».

Сроки: постоянно.

4.2. Отделу по ВР совместно с профкомом студентов и аспирантов систематизировать УВР в рамках долгосрочных целевых программ, социальных проектов (Программа патриотического воспитания, программа «Мы – акмуллинцы!», программа «Образование и здоровье» и т.д.), активизировать работу, целью которой является воспитание специалиста с высокими гражданско-патриотическими качествами.
Отв.: проректор по СиВР, начальник отдела по ВР, заместители деканов по ВР, студклуб, профком студентов.

Сроки: постоянно.

4.3. Отделу по ВР, студклубу и спортклубу развивать спортивно-оздоровительную работу и пропагандировать и прививать здоровый образ жизни, проводить профилактическую работу по адаптации студентов к новым условиям жизни, добиваясь активизации функционирования всех спортивно-оздоровительных сооружений (СОЛ «Росинка», ДФК «Буревестник», спортивно-оздоровительный комплекс 5 общ., тренажерные комплексы).
Отв.: проректор по СиВР, заместители деканов по ВР, студклуб, спортклуб.

Сроки: постоянно.

5. Ректорату вести настойчивую работу по развитию материально-технической базы вуза, повышать эффективность программ социальной поддержки ППС, студентов и сотрудников вуза. В этих целях:

5.1. Ректорату, ПФО и УБУиФК скорректировать программу по стабилизации финансового положения университета и сокращению неэффективных расходов с учетом сложившихся социально-финансово-экономических реалий общества, рационально (на основе учета мнения деканатов и кафедр) используя бюджетные и внебюджетные средства, диверсифицировать финансирование вуза с учетом интеграции университетских традиций и предпринимательства, развивая вуз как субъект хозяйствования; разработать план мероприятий по увеличению поступлений по всем направлениям внебюджетной деятельности: продолжить работу по корректировке локальных нормативных документов университета в части организации финансово-хозяйственной деятельности.
Отв.: проректор по ФЭД, ПФО, УБУиФК.

Сроки: январь 2008 г.
5.2. Ректорату, АХУ, ПФО и деканатам проводить систематическую работу по строгому соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность, выделяя для этих целей не менее 40% бюджетных ассигнований по соответствующим статьям.

Отв. проректор по ФЭД, АХУ, ПФО, деканаты.

Сроки: постоянно.

5.3. ПФО и УБУиФК произвести эффективное планирование расходов университета при обеспечении учебного процесса и подготовки к аттестации вуза, предусмотрев реорганизацию либо ликвидацию убыточных подразделений, не определяющих уставную деятельность университета.

Отв.: проректор по ФЭД, ПФО, УБУиФК.

Сроки: февраль 2008 г.
6. Ректорату и приемной комиссии университета продолжать работу по формированию контингента студентов педагогического вуза, совместно с деканатами наряду с традиционными развивая инновационные формы профориентационной работы с учащимися школ.

Отв.: ректорат, приемная комиссия, ЦДО, деканы, председатели предметных комиссий.

Сроки: март 2008г.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров.
По четвертому вопросу выступил с сообщением ответственный секретарь приемной комиссии университета, доц. Шаяхметов В.А.: Коллеги! Приемная кампания в 2007г. на заочном и очном отделениях была организована в соответствии с порядком приема в вузы РФ, Уставом БГПУ, другими нормативными документами МО РФ и РБ. Правила приема в БГ ПУ были обсуждены на заседаниях ректората и утверждены на Ученом Совете вуза от 05.03.06г. (протокол №6). Прием документов и вступительные испытания на ОЗО и ОДО университета проводились в строгом соответствии с правилами приема и расписанием экзаменов. Своевременно были сформированы апелляционная, предметные, аттестационные, отборочные комиссии.
Благодаря усилиям ректората, факультетов, учебно-методического управления, приемной комиссии, в течение 2006-2007 уч.года была проделана большая предварительная работа. Значительные средства выделялись на профориентационную работу: реклама в СМИ, проведение дня открытых дверей, организация и проведение встреч выпускников школ РБ с профессорско-преподавательским составом, консультирование в течение учебного года абитуриентов по вопросам приема и др. Активное участие вуз принимал в проведении эксперимента по введению единого государственного экзамена (ЕГЭ): преподаватели вуза вошли в состав экспертных и государственной экзаменационной комиссии РБ, участвовали в работе российских и региональных семинаров-совещаний, посвященных единому экзамену; на базе БГПУ в июле был организован второй (вузовский) этап ЕГЭ.

Прием на бюджетную и коммерческую форму обучения в 2007г. произведен в полном соответствии с утвержденным планом приема, несмотря на наблюдающуюся тенденцию к уменьшению общего числа абитуриентов по РБ. Вместе с тем, следует отметить, что по ряду специальностей из года в год наблюдается тенденция к снижению конкурсной ситуации: французский язык, музеология, физика, татарский язык и некоторые другие. В текущем году низкий конкурс наблюдался в течение всего срока приема документов на специальности татарский и английский язык, башкирский и немецкий язык. Сказанное выше свидетельствует о необходимости более предметного анализа профориентационной работы в течение всего учебного года всеми кафедрами и факультетами, а также о совершенствовании новых форм работы по формированию контингента абитуриентов БГПУ.
Был задан вопрос:

Проф. Р.И. Саитов: Сколько договоров о платном обучении заключено в этом году?

В.А. Шаяхметов: Более 700, заключение договоров продолжается.

По четвертому вопросу единогласно постановили:
1. Информацию Шаяхметова В.А. о результатах работы приемной комиссии по формированию контингента на очном и заочном отделениях в 2007г. принять к сведению.
2. На заседаниях советов факультетов и кафедр обсудить итоги приема и продумать план мероприятий повышения качества профориентационной работы с абитуриентами. В этих целях:
3. ЦДО совместно с факультетами и кафедрами продолжить поиск новых форм привлечения абитуриентов через создание профильных классов, разработку совмещенных программ с учреждениями начального и среднего профессионального образования и т.п.

Отв.: директор ЦДО, деканаты, кафедры.

Сроки: в течение года.
4. Приемной комиссии составить план рекламной кампании на новый учебный год.
Отв.: отв. секретарь.

Сроки: до 1 октября 2007г.
5. Издательству совместно с приемной комиссией продолжить работу по созданию проспектов, рекламных листов и другой печатной продукции об университете.
Отв.: директор РИЦ, отв. секретарь. 

Сроки: постоянно.
6. Газете «Аудитория» к началу вступительных экзаменов подготовить дополнительный номер в помощь абитуриентам (консультации по основным разделам курсов, образцы тестовых заданий и т.д.).
Отв.: Панасенко С.А. 

Сроки: май–июнь 2008г.
7. Административно–хозяйственной службе содействовать дальнейшему укреплению материально–технической базы приемной комиссии.
Отв.: проректор по ФЭД.

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
По пятому вопросу с программой мероприятий БГПУ им. М. Акмуллы по празднованию добровольного вхождения Башкирии в состав России выступила проректор по СиВР, профессор Р.Х. Хайруллина, заслушав которую совет постановляет:

1.
Принять к сведению информацию проректора по СиВР, профессора Р.Х. Хайруллиной.
2.
Принять программу мероприятий БГПУ им. М. Акмуллы по празднованию добровольного вхождения Башкирии в состав России.

Разное
СЛУШАЛИ: декана ЕГФ Т.Г. Ведерникову: О создании на ЕГФ Лаборатории экологии водорослей им. Л.С. Хайбуллиной.

ПОСТАНОВИЛИ: создать на ЕГФ  Лабораторию экологии водорослей им. Л.С. Хайбуллиной.

Результаты голосования: «за» - единогласно.
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Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    
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Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 29.10.2007г.

Протокол №2

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Итоги 2006-2007 учебного года и задачи коллектива БГПУ 

по совершенствованию качества подготовки специалистов

2. О работе ИПОиИТ по развитию информационных технологий в подготовке студентов (информация)

Присутствовало 47 членов совета из 51 утвержденных.

Итоги 2006-2007 учебного года и задачи коллектива БГПУ 

по совершенствованию качества подготовки специалистов

Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе М.В. Михайлова об итогах 2006-2007 учебного года Ученый совет БГПУ им. М. Акмуллы отмечает, что ведущей задачей деятельности университета в прошедшем учебном году стало повышения качества образования. 

За прошедший учебный год произошли изменения в структуре университета: открыты два института – ИПКиПП и ИИиПО, произведена реструктуризация учебно-методического управления, сформированы отдел трудоустройства, отдел кадров и общий отдел. Все эти изменения вызваны необходимостью внедрения системы менеджмента качества и определяются общей стратегией деятельности университета. В то же время в связи с прекращением финансирования профессиональной переподготовки работников образования была ликвидирована кафедра НОУШ, в связи с сокращением учебной нагрузки объединены кафедры всеобщей истории и историко-культурного наследия. Таким образом, общее количество кафедр сократилось с 55 до 53.

В университете активно развиваются бакалавриат и магистратура. На сегодняшний день реализуются 7 основных образовательных программ подготовки бакалавров и 1 основная образовательная программа подготовки магистров, среди которых аккредитованы 2 бакалаврские и магистерская программы. За прошедший учебный год подготовлены к лицензированию 5 магистерских программ и 2 бакалаврские. 

В 2006-2007 учебном году успешно прошли аккредитацию 10 образовательных программ, среди которых программа подготовки бакалавров естественнонаучного образования по профилю «Химия» и программа подготовки магистров педагогики по профилю «Высшее образование». 

В то же время при реализации основных образовательных программ подготовки бакалавров и магистров возникают проблемы, требующие серьезных стратегических решений: во-первых, для большинства бакалаврских программ университет не реализует второй уровень высшего профессионального образования; во-вторых, не разработано полное методическое обеспечение бакалаврских и магистерских программ.

В соответствии с требованиями к качеству образования (использование в управлении качеством современные информационные технологии) университетом была закуплена программа автоматизированного управления учебным процессом. В Учебно-методическом управлении создан отдел АСУ, в функциональные обязанности которого входит обслуживание этой программы. В результате деятельности этого отдела были разработаны электронные варианты учебных планов специалистов, бакалавров и магистров для очной и заочной форм обучения. Находятся на стадии разработки электронные учебные планы на базе СПО; апробирована оболочка по автоматическому расчёту нагрузки.

Информационные технологии активно используются не только в управлении учебным процессом, но и как дидактические и информационные средства обучения. Для этого развивается информационно-методическая база университета (создана «Видеотека ИСО-БГПУ им. М. Акмуллы», оцифровываются видеофильмы, создаются электронные учебники, хрестоматии, книги, методические пособия, педагогические учебные видеоклипы, экспериментальные электронные лаборатории, пополняются банки заданий для независимого тестирования). Кроме того, приобретено и внедряется техническое программное обеспечение для автоматизации библиотечных процессов.

Вместе с тем, активное внедрение информационных технологий в учебный процесс и процессы управления требует решения ряда проблем организационного, психологического, информационно-методического и материально-технического характера.

В связи с вышеизложенным Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию проректора по УР Михайлова М.В.

2. Признать деятельность всех структурных подразделений БГПУ им. М. Акмуллы в 2006-2007 учебном году удовлетворительной.

3. Всем структурным подразделениям БГПУ им. М. Акмуллы совершенствовать свою деятельность в русле Концепции модернизации высшего профессионального образования.

4. Приоритетными направлениями считать повышение качества профессионального образования на основе компетентностного подхода, переход на двухуровневую систему высшего профессионального образования и активное внедрение информационных технологий и интерактивных средств обучения в образовательный процесс университета.

5. Для повышения качества профессионального образования в БГПУ им. М. Акмуллы необходимо:


5.1. Завершить внедрение системы менеджмента качества профессионального образования в университете.


Отв.: отдел качества УМУ, деканы, зав. кафедрами

Срок: до конца учебного года


5.2. Продолжить практику проведения независимого тестирования и Интернет-экзамена.


Отв.: УМУ, ЦИТ


Срок: постоянно


5.3. Совершенствовать учебную, методическую и научную деятельность преподавателей университета.


Отв.: УМУ, ОНРиПО, ИПКиПП


Срок: постоянно


5.4. Разработать систему мер по повышению эффективности учебного процесса в условиях компетентностного подхода.


Отв.: УМУ, деканаты, кафедры


Срок: до конца учебного года.

6. Для реализации перехода университета на двухуровневую систему высшего профессионального образования необходимо:


6.1. Разработать план мероприятий по переводу всех специальностей и направлений на двухуровневую систему высшего профессионального образования.


Отв.: ректорат, УМУ


Срок: до 1 января 2008г.


6.2. Завершить разработку методического обеспечения образовательного процесса в бакалавриате и магистратуре.


Отв.: УМУ, зав. кафедрами


Срок: до 1 июня 2008г.


6.3. Разработать систему внедрения бакалаврских направлений на заочной форме обучения и в представительствах.


Отв.: УМУ


Срок: до конца учебного года


6.4. Разработать механизмы обеспечения преемственности бакалаврских и магистерских образовательных программ, а также повышения квалификации и профессиональной переподготовки бакалавров.


Отв.: УМУ, деканаты, ИПКиПП


Срок: до 1 марта 2008г.


6.5. Активизировать работу по развитию магистратуры в университете, расширить перечень реализуемых магистерских программ, завершить разработку учебно-методической документации для магистров.


Отв.: УМУ, зав. кафедрами


Срок: в течение учебного года

7. С целью внедрения информационных технологий, мультимедийных систем и интерактивных средств обучения в образовательный процесс необходимо:


7.1. Завершить работу по переносу всех учебно-методических пособий на электронные носители, разработку электронной оболочки для промежуточного и итогового контроля, а также электронного содержания блочно-модульной системы СРС. 


Отв.: кафедры, ЦИТ, УМУ


Срок: до конца учебного года

7.2. Разработать положение о нормировании и оплате труда ППС по разработке учебно-методической документации на электронных носителях.


Отв.: УМУ, юридический отдел


Срок: до 1 ноября 2007г.


7.3. Ускорить темпы переноса библиотечных ресурсов на электронные носители. Создать библиотечно-информационный комплекс, разработать его нормативно-правовую основу, обеспечить интеграцию комплекса в университетскую образовательную среду.


Отв.: ЦИТ, зав. библиотекой, юридический отдел


Срок: в течение учебного года.


7.4. Разработать университетскую программу внедрения системы дистанционного обучения.


Отв.: УМУ, ЦИТ


Срок: до 1 января 2008г.


7.5. Завершить внедрение автоматической системы управления образовательным процессом.


Отв.: УМУ, ЦИТ, деканы, зав. кафедрами


Срок: до 1 февраля 2008г.


7.6. Активизировать поиск новых форм и средств интерактивного обучения. Продолжить сотрудничество с информационно-образовательным каналом РБ по созданию и внедрению новых интерактивных средств обучения.


Отв.: проректор по УР, ЦИТ, УМУ


Срок: постоянно


7.7. Разработать методическое сопровождение  внедрения интерактивных средств и информационных технологий в образовательный процесс.


Отв.: ЦИТ, УМУ, методисты


Срок: до конца учебного года


7.8. Разработать и внедрить серию семинаров и курсов повышения квалификации преподавателей университета по использованию интерактивных средств обучения в образовательном процессе.


Отв.: ИПКиПП, ЦИТ, УМУ


Срок: в течение учебного года

Контроль за исполнением решения Ученого совета БГПУ им. М. Акмуллы оставить за ректором университета.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 24.12.2007г.

Протокол №3

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2007г. и стратегии научных исследований в вузе (проректор по НР, проф. В.С.Хазиев)

2. Об опыте создания учебно-производственной инновационной инфраструктуры на ХГФ и пути её дальнейшего совершенствования (зав. кафедрой декоративно-прикладного искусства и дизайна, доц. В.Ф.Ахадуллин)

3. Разное

Присутствовало 46 членов совета из 51 утвержденных.

О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2007г. и стратегии научных исследований в вузе
По первому вопросу выступил с докладом проректор по научной работе, проф. B.C.Хазиев: Уважаемые коллеги! За отчетный период проделана определенная работа по совершенствованию научно-исследовательской деятельности, организованной в соответствии с Решением Ученого совета БГПУ от 25.12.06г. и основными положениями Программы развития Башгоспедуниверситета на 2005-2010гг.
За отчетный год аккредитационные показатели кафедр университета характеризуются следующими значениями: процент ППС (штат) с учеными степенями и (или) учеными званиями составляет 68%, профессоров, докторов наук – 13%, количество аспирантов – 171, результативность подготовки кадров высшей квалификации – 25%, количество монографий – 56.

Основными индикаторами эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений должны выступать гранты, договора, разработанные и внедренные инновационные проекты, совместные программы исследований с зарубежными партнерами, академическими институтами, вузами РФ и РБ, публикации в ведущих научных журналах, монографии, защищенные диссертации, научно-методическое сопровождение инновационной деятельности образовательных учреждений общего и среднего профессионального образования. Важнейшим показателем, характеризующим эффективность научно-исследовательской деятельности и обеспечивающим развитие материально-технической базы вуза как научного инновационного центра РБ, является финансирование НИР за счет, прежде всего, внешних источников. Из общего количества кафедр 31 (в 2006г. – 24) показывает в своих отчетах источники финансирования по статьям НИР. Наибольший вклад в финансирование науки по вузу внес проф. У.Ш. Шаяхметов, которым привлечено 3,5 млн. по конкурсу ИННО-2007 (АН РБ). Следует отметить, что финансирование Академией наук РБ научно-исследовательских программ и проектов, целевой аспирантуры, издания монографий в 2007г. составило 4,785 млн. руб.
Благодаря усилиям ректората осуществляется финансирование науки за счет внебюджетных средств, которое в 2007г. составило 7% от общей суммы расходов. Вместе с тем, необходимо совершенствовать механизмы планирования, расходования вузовского бюджета по НИР, усилить контроль со стороны УБУиФК, ПФО над своевременным выделением и целевым расходованием средств.

За отчетный период коллективом университета был организован ряд знаковых конференций, важнейшей из которых являются II Международные Акмуллинские чтения. Статус и содержание проводимых мероприятий свидетельствует о том, что университет является региональным центром изучения и обобщения передового педагогического опыта, результатов исследований по актуальным проблемам различных отраслей науки. Однако организация конференций в институтах и на факультетах требует дальнейшего совершенствования. На университетском уровне необходимо четко согласовывать мероприятия по срокам проведения, аудиторному фонду, вопросам финансового, транспортного и пр. обеспечения. Необходимо усилить ответственность членов оргкомитетов и соответствующих служб. Следует также обратить внимание на укрупнение проводимых конференций, организацию межведомственных и межфакультетских научных форумов, с применением дистанционных, в т.ч. интернет-технологий, что будет способствовать повышению статуса мероприятий.

В 2007г. в соответствие с Положением об опытно-экспериментальной деятельности БГПУ им. М. Акмуллы, согласованным с Министерством образования РБ, организована деятельность 38 экспериментальных площадок. Необходимо поддержать инициативу ЦДО и отдела НРПО о проведении комплекса мероприятий на базе образовательных учреждений «Дни науки БГПУ», организовывая дни Институтов, факультетов, кафедр, развивать опыт сетевой и зональной организации опытно-экспериментальной деятельности, совершенствовать механизмы финансирования, активно привлекать кураторов районов, руководителей научно-образовательных лабораторий к вопросам организации базовых площадок в районах РБ.

В отчетном году ректоратом, кафедрами, отделом НРПО большое внимание уделялось подготовке кадров высшей квалификации. Процент аспирантов, защитившихся в течение года после окончания, по выпуску 2007г. составил 12% , по выпускам 2006-2005гг. – 11 человек (40%), в среднем эффективность составила 25% (норма для аккредитации – 25%). Среднегодовое количество защит диссертаций (на 100 человек ППС) – 5% (при норме 3%). Тем не менее, несмотря на гибкую ценовую политику, определенную активность научных руководителей, информационно-рекламное сопровождение приемной кампании, количественный показатель контингента аспирантов продолжает оставаться проблемным. Общая численность аспирантов достигла 170 человек, что составляет 53% от необходимого количества (аккредитационный показатель для вуза – 320). Необходимо практиковать такие формы апробации исследований и аттестации аспирантов как специальные межфакультетские, межвузовские научные семинары, заседания выпускающих кафедр с привлечением научных руководителей с других кафедр, вузов, академических центров. Одним из важнейших условий повышения эффективности  аспирантуры является развитие магистратуры. Переход на магистерские образовательные программы должен способствовать повышению качества контингента аспирантов, оптимизации содержания образования по послевузовским программам и сокращению сроков обучения.
Наиболее значимыми достижениями молодых ученых, аспирантов и студентов университета в 2007г. являются:  стипендия им. П.Делиня (Д.И.Борисов), победа в конкурсе молодежных грантов РБ (А.Р.Бикметов, Д.И.Борисов, Е.В.Ефимова), грант фонда развития малых форм предприятий в научно-технической сфере (Е.В.Леконцев, О.В.Гумерова), победа в IV Всероссийском конкурсе научно-исследовательских и творческих работ молодежи «Меня оценят в XXI веке» (А.В.Иванов), победа в Всероссийском конкурсе студентов филологических факультетов педагогических вузов РФ (К.Калинина, В.Фомина, Р.Пожидаев, А.Балихина, Л.Курамшина), победа в Аксаковском конкурса РБ (О.Корионова, У.Шилова), диплом Всероссийского конкурса «Человек в техногенной цивилизации» (И.Вагапова), диплом Всероссийского смотра-конкурса научно-технического творчества вузов (Е.Пинемасов), премия для поддержки талантливой молодежи РБ (В.Мурзагулов), дипломы конкурса научных работ студентов вузов РБ (Р.Гадиев (ФМФ), Ф.Урусов (ЕГФ), М.Лийв, О.Губина, И.Богомолова (ФФ), А.Киртьянова (ИИПО)) и др.

Значительно повысилась активность кафедр, ведущих ученых вуза, аспирантов и докторантов по опубликованию результатов исследований в ведущих научных журналах, так в 2007г. вышло в печать 157 «ваковских» публикаций (в 2006г. – 36). Заслуживает внимания опыт сотрудничества с журналами «Биология в школе» (ЕГФ), «Социально-гуманитарные знания» (кафедра философии, социологии и политологии, кафедра специальной педагогики и психологии), который позволил выпустить спецномера из публикаций аспирантов, докторантов, ППС вуза.

Исследовательская, инновационная деятельность студентов и аспирантов должна осуществляться как в рамках уже сложившихся научных направлений и школ, так и в специально создаваемых инициативных молодежных коллективах, ориентированных на реализацию конкретных проектов. С целью «взращивания» таких структур как студенческие фирмы, конструкторские бюро и т.д., необходимо поддержать инициативу молодежного научного общества о создании студенческого бизнес-инкубатора, который на начальном этапе, используя имеющийся опыт ИПОИТ, ФП, ИП, ЕГФ, ФМФ и других факультетов, мог бы инициировать создание молодежных ВНИКов, обеспечивая необходимый маркетинг, рекламу и координацию деятельности с другими подразделениями вуза. На следующем этапе долгосрочные проекты и сложившаяся структура коллективов позволят сформировать самостоятельные молодежные инновационные подразделения.

Таким образом, создание эффективных механизмов и условий для реализации научно-исследовательского инновационного потенциала вуза должна рассматриваться как стратегическая задача НИД БГПУ на ближайшую перспективу.
Вопросов к докладчику задано не было.

С предложениями принять и одобрить доклад проф. В.С. Хазиева выступили  проф. Р.Р.Гадыльшин, Р.Ф.Маликов, М.М.Садриев, доц. И.В.Голубченко, А.Ф.Мустаев, А.Ю.Костарев, Л.Х.Самситова.
Проект решения принимается в целом
По первому вопросу единогласно постановили:
1. Принять к сведению доклад проректора по научной работе, проф. B.C.Хазиева.

2. На заседаниях советов институтов, факультетов и кафедр обсудить итоги научной деятельности за 2007г., наметить план мероприятий для дальнейшего повышения эффективности научно-исследовательской, инновационной деятельности в университете.
Отв.: директора, деканы, зав. кафедрами. Сроки: январь 2008г.
3. Считать, что приоритетной задачей организации научно-исследовательской деятельности университета является создание современной инфраструктуры НИР, включающей планирование, разработку и внедрение исследовательских проектов, инноваций, ориентированных на рынок наукоемкой продукции, потребности образовательной системы РБ и РФ. Для этого:

3.1. на кафедрах, в научно-исследовательских лабораториях, центрах развивать фундаментальные, прикладные исследования, организовывать научно-исследовательские опытно-конструкторские разработки (НИОКР) в соответствии с приоритетными направлениями развития науки и технологий в РФ, результатами которых являются контракты, хоздоговора, гранты всех уровней, публикации в ведущих научных изданиях, патенты, признание научных школ вуза в РФ и за рубежом, программы сотрудничества, знаковые конференции, школы-семинары и др.

Отв.: проректор по НИР, отдел научной работы и послевузовского образования (НРПО), зам. деканов, зав. кафедрами. Сроки: постоянно.
3.2. отделу НРПО, ФНС провести мониторинг эффективности деятельности научно-исследовательских лабораторий, центров и внести предложения на заседании ректората по совершенствованию деятельности, структуры лабораторий вуза в соответствии с принципами конкурентоспособности, рентабельности и мобильности.

Отв.: проректор по НИР, ФНС, зав. лабораториями. Сроки: до конца учебного года.
4. Продолжить развитие эффективные формы интеграции университета с научными, образовательными учреждениями всех уровней по следующим направлениям:

4.1. с зарубежными партнерами – отделу международных связей (ОМС), отделу НРПО, с учетом предложений факультетов и кафедр, анализа потенциальных возможностей зарубежных стратегических партнеров вуза составить проект перспективной международной программы научно-исследовательской деятельности по  конкретным направлениям.

Отв.: проректор по НИР, ОМС, отдел НРПО, директора, деканы, зав. кафедрами. Сроки: июнь 2008г.
4.2. с академическими структурами АН РБ, УНЦ РАН, вузами РФ – в институтах, на факультетах и кафедрах создавать совместные проектные группы с вузами, академическими центрами – для реализации крупных межведомственных научно-исследовательских проектов.

Отв.: директора, деканы, зав. кафедрами. Сроки: постоянно.
4.3. с образовательными учреждениями РБ, РФ – отделу НРПО, институтам, факультетам, кафедрам разрабатывать и внедрять модели сотрудничества с разноуровневыми образовательными учреждениями РБ в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование», создавать сетевые и зональные экспериментальные площадки для повышения качества образования, апробации психолого-педагогических исследований; ЦИТ, отделу НРПО создать виртуальный центр по дистанционному сопровождению (консультирование, обучение, обмен опытом) опытно-экспериментальной деятельности университета.

Отв.: отдел НРПО, ЦИТ, директора, деканы, зав. кафедрами. Сроки: в течение года.
4.4. с производственными и бизнес-структурами – научно-исследовательским подразделениям вуза разрабатывать на основе анализа рынка услуг инвестиционно-привлекательные инновационные проекты.

Отв.: зав. кафедрами, руководители лабораторий и центров. Сроки: постоянно.
5. В целях совершенствования системы стимулирования научно-исследовательской деятельности:

5.1. ректорату учредить именные стипендии Ученого совета БГПУ им.М.Акмуллы для поддержки молодых преподавателей-исследователей, отделу НРПО, Совету МНО разработать критерии индивидуального рейтинга по результатам педагогической и научно-исследовательской деятельности для отбора кандидатур.

Отв.: проректор по НИР,  Совет МНО, отдел НРПО. Сроки: январь 2008г.
5.2. отделу НРПО, УБУиФК, ПФО совершенствовать систему целевого финансирования НИР за счет внебюджетных средств университета; объявить в 2008г. конкурс на закупку оборудования для организации научных исследований.

Отв.: проректор по НИР, УБУиФК, ПФО, отдел НРПО. Сроки: февраль 2008г.
5.3. УБУиФК, ПФО, юридическому отделу, отделу НРПО разработать механизмы, обеспечивающие передачу инноваций, результатов НИОКР для реализации и внедрения; создать целевой фонд поддержки НИР за счет средств, поступающих по научно-исследовательским договорам по статье накладные расходы.

Отв.: УБУиФК, ПФО, юридический отдел, отдел НРПО. Сроки: до конца уч. года.
6. Проректорам совместно с институтами и факультетами создать рабочую группу для определения единого рейтинга деятельности кафедр, отражающего все виды деятельности: образовательную, научную, воспитательную, хозяйственную и финансово-экономическую.

Отв.: ректорат, зам. деканов. Сроки: до конца учебного года.
7. В целях вовлечения молодежи в научно-исследовательскую, творческую деятельность:

7.1. в институтах, на факультетах и кафедрах создавать именные научные направления под руководством ведущих ученых для привлечения студентов и аспирантов в состав исследовательских групп. 

Отв.: директора, деканы, зав. кафедрами. Сроки: постоянно.

7.2. ФНС, зам. деканов по НИР, совету МНО внести предложения в ректорат о создании межкафедральных, межфакультетских научно-методических семинаров для студентов и аспирантов.

Отв.: председатель ФНС, зам. деканов, директоров, председатель Совета МНО. Сроки: февраль 2008г.

7.3. отделу НРПО, Совету МНО разработать положение о создании в университете молодежного бизнес-инкубатора, основной задачей которого является развитие инновационных форм НИРС; УБУиФК, ПФО разработать механизмы финансового стимулирования молодежных инновационных проектов.

Отв.: председатель Совета МНО, отдел НРПО, УБУиФК, ПФО. Сроки: май 2008г.

7.4. институтам, факультетам, кафедрам, Совету МНО, отделу НРПО развивать систему молодежных научно-методических мероприятий, таких как республиканская олимпиада по педагогике, республиканская конференция «Инновационный потенциал молодежной науки», конкурс научно-исследовательских, творческих работ студентов и аспирантов, молодежная секция Акмуллинских чтений и др.

Отв.: зам. деканов по НИР,  председатель Совета МНО, отдел НРПО. Сроки: до конца года.

8. ИПК БГПУ совместно с отделом НРПО, кафедрами университета подготовить заявки на издание научно-методической литературы на 1 полугодие 2008г.

Отв.: ИПК, отдел НРПО, зав. кафедрами. Сроки: до 01.02.08г.

9. ЦИТ, ЦИОТ, редакциям изданий «Педагогический журнал Республики Башкортостан», «Вестник БГПУ» освещать результаты научно-исследовательской деятельности, итоги знаковых мероприятий; создать информационно-образовательную среду для реализации совместных проектов, ориентированных на нужды образовательной системы РБ.
Отв.: ЦИТ, ЦИОТ, редакции изданий «Педагогический журнал Республики Башкортостан», «Вестник БГПУ». Сроки: до конца учебного года.
10. Ректорату с учетом предложений институтов, факультетов и кафедр создать постоянно действующий оргкомитет по проведению Международных дней Мифтахетдина Акмуллы в 2008г. для организации и сопровождения  комплекса мероприятий на базе университета в течение года.

Отв.: проректор по НИР, директора, деканы, зав. кафедрами. Сроки: январь 2008г.
11. Газете «Аудитория» использовать материалы научных исследований преподавателей, студентов, аспирантов, докторантов для активной пропаганды результатов научно-исследовательской деятельности в университете.
Отв.: редактор газеты «Аудитория». Сроки: постоянно.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по НИР, проф. B.C.Хазиева.
По второму вопросу выступил зав. кафедрой ДПИ и дизайна, доц. В.Ф.Ахадуллин.

Деятельность ХГФ направлена на повышение качества подготовки специалистов в системе непрерывного вариативного профессионального художественного образования (дизайн-образования). Опыт формирования «Комплекса ХГФ» позволил выделить ряд инновационных форм функционирования инфраструктуры ХГФ в условиях кафедры ДИП и дизайна:

- корпоративность кадрового состава кафедры при реализации оригинальных проектов в комплексном взаимодействии учебно-методического, научно-исследовательского и научно-производственного секторов;

- внедрение методической системы «Управления художественно-творческой деятельности учащихся», привлечение электронных образовательных технологий и мировых информационных ресурсов в системе профессионального образования;

- осуществление «прогностического подхода» в процессе проектной деятельности студентов ХГФ в результате анализа технологии производства и дизайна;

- обеспечение взаимодействия между учебными заведениями РБ разного уровня при реализации единой «Программы регионального непрерывного вариативного художественно-графического образования», возрождение региональных традиций народного творчества и их современная интерпретация в ДПИ и дизайне;

- поиск связей между традиционными формами и видами декоративно-прикладного искусства и современными материалами, уникальными технологиями производства;

- организация совместных образовательных и научно-исследовательских проектов по инновационным видам деятельности, самореализация преподавателей кафедры и студентов ХГФ в профессиональных видах деятельности по созданию эксклюзивных образцов художественно-творческой, проектно-графической и художественно-оформительской продукции;

- мониторинг качества образования путем выделения «сквозных дисциплин», систематической упорядоченности «цепочек дисциплин» и выделения образовательных модулей и компетенций, поиск и внедрение инновационных форм образования в систему профессионального технологического и художественного образования, повышающих квалификационный уровень подготовки будущих специалистов и др.

В прениях выступили:

Декан ХГФ, доц. Т.Х. Масалимов: Позволю себе выделить ряд инновационных форм функционирования инфраструктуры ХГФ:

- корпоративность кадрового состава кафедры при реализации оригинальных проектов в комплексном взаимодействии учебно-методического, научно-исследовательского и научно-производственного секторов;

- внедрение методической системы «Управления художественно-творческой деятельности учащихся», привлечение электронных образовательных технологий и мировых информационных ресурсов в системе профессионального образования;

- осуществление «прогностического подхода» в процессе проектной деятельности студентов ХГФ в результате анализа технологии производства и дизайна;

- обеспечение взаимодействия между учебными заведениями РБ разного уровня при реализации единой «Программы регионального непрерывного вариативного художественно-графического образования», возрождение региональных традиций народного творчества и их современная интерпретация в ДПИ и дизайне;

- поиск связей между традиционными формами и видами декоративно-прикладного искусства и современными материалами, уникальными технологиями производства.

Зав. каф. ИЗО, проф. Э.Э. Пурик: Для нас представляется важной организация совместных образовательных и научно-исследовательских проектов по инновационным видам деятельности, самореализация преподавателей кафедры и студентов ХГФ в профессиональных видах деятельности по созданию эксклюзивных образцов художественно-творческой, проектно-графической и художественно-оформительской продукции.

Проект решения по вопросу принимается в целом.

По второму вопросу постановили:
1. Принять к сведению информацию заведующего кафедрой декоративно-прикладного искусства и дизайна, доц. В.Ф. Ахадуллина и одобрить деятельность ХГФ по опыту создания учебно-производственной инновационной инфраструктуры.

2. Считать приоритетными следующие задачи развития и пути совершенствования деятельности ХГФ и кафедры ДПИ и дизайна:

- дальнейшее развитие системы инновационного образования, направленной на повышение качества образования и на финансово-экономическую его привлекательность в условиях факультета и кафедры; 

- установление взаимосвязей кафедры с внешней средой по осуществлению госзаказа на подготовку специалистов, вхождение в совместные образовательные проекты, поиск форм повышения статуса кафедры; открытие Центра проектной графики, заключение договоров о взаимовыгодном сотрудничестве с вузами, производственными предприятиями и др.;

- создание образовательных программ по различным направлениям деятельности кафедры при сохранении университетских традиций в подготовке специалистов и формировании регионально-национальной системы образования;

- формирование инновационной корпоративной культуры кафедры, поиск кадрового резерва в подготовке элитных специалистов, мотивация и стимуляция персонала к инновационной деятельности; 

- диверсификация источников финансирования, развитие социального сервиса, продажа интеллектуальной собственности, «фандрайзинг» образовательных программ, участие в грантах, поиск коммерческих форм деятельности кафедры;

- создание адаптивной системы управления, менеджерского отдела, организующего лицензионные формы по производству и реализации специальной продукции, заключение договоров, соглашений и оформление иной юридической документации, сопровождающей каждый из этапов сотрудничества кафедры, а также выполняющего миссию рекламного агентства по обеспечению спецзаказами на профессиональные виды работы.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 26.02.2008г.

Протокол №4
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Итоги зимней экзаменационной сессии на очном и заочном отделениях в 2007-08уч. году

2. О примерном содержании Государственного образовательного стандарта третьего поколения и задачах факультетов и кафедр по разработке учебно-методического содержания ГОС

3. ИПКиПП: деятельность институтов, факультетов и кафедр по развитию программ дополнительного образования

4. Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки с перечнем вступительных испытаний на 2008-09 уч.год

Присутствовало 47 членов совета из 51 утвержденных.

По первому вопросу выступил с информацией проректор по УР, доц. М.В. Михайлов: Уважаемые коллеги! В течение первого полугодия 2007-2008 уч.года профессорско-преподавательским составом университета и учебно-методическим управлением реализовывалась задача контроля качества образовательного процесса. Итоги зимней сессии отражают результаты этой работы.

В университете в осеннем семестре 2007-2008 уч.года обучалось 7025 студентов очной формы обучения, 3928 студентов заочной формы обучения и 2258 студентов в представительствах. За прошедший семестр наблюдалось снижение численности студентов университета на 357 человек. Общие итоги зимней сессии по университету выглядят следующим образом: успеваемость 95,7% на очной форме обучения, 90,9% на заочной форме обучения, 95,1% в представительствах, качество знаний составило 67,4% на очной форме обучения, 75% на заочной форме обучения и 76,8% - в представительствах. 

В первом полугодии 2007/08 учебного года по 13 специальностям прошли итоговые аттестационные испытания. В числе сдавших итоговую аттестацию – 275 студентов из 8 представительств БГПУ. Ижевское представительство, выпустив последних студентов Института педагогики по специальностям «Логопедия» и «Специальная психология», завершило свою деятельность. По результатам итоговой аттестации средний показатель качества по итогам государственных экзаменов составил 68,7%, по защите ВКР – 94,3%. Наиболее высокое качество показали студенты Института педагогики по специальности «Педагогика и методика начального образования», наиболее низкий качественный показатель – у студентов филологического факультета по специальности «Русский язык и литература».

Анализ результатов сессии показывает необходимость усиления контроля качества знаний студентов, развития деятельности Института независимого контроля, повышения качества учебно-методической базы университета. Основные направления деятельности Учебно-методического управления и профессорско-преподавательского состава во втором семестре 2007-2008 уч.года определяются развитием двухуровневой системы высшего профессионального образования в университете и предстоящим внедрением стандартов третьего поколения.
По первому вопросу постановили:
1. Принять к сведению информацию проректора по УР М.В. Михайлова по анализу результатов зимней экзаменационной сессии.

2. С учетом результатов зимней экзаменационной сессии признать работу УМУ и профессорско-преподавательского состава университета по обеспечению качества образования за первое полугодие 2007-2008 уч.года удовлетворительной.

3. Считать приоритетной задачей второго полугодия 2007-2008 уч.года обеспечение организационно-методических механизмов управления качеством учебного процесса в университете. Для этого:


3.1. Утвердить график подготовки университета к комплексной проверке:



февраль-март 2008 г. – первый этап внутреннего аудита;



октябрь-ноябрь 2008 г. – второй этап внутреннего аудита;



декабрь 2008 г. – самообследование;



февраль 2009 г. – внешний аудит;



декабрь 2009 г. – аккредитация.

Учебно-методическому управлению, деканам, зав. кафедрами, внутренним аудиторам составить план мероприятий по подготовке к аккредитации согласно графику.


Отв.: УМУ, деканы, зав. кафедрами, аудиторы.


Сроки: по графику.


3.2. Утвердить Положение об учебно-методическом комплексе по дисциплине и привести всю нормативно-методическую документацию по дисциплинам в соответствие с новым Положением.



Отв.: УМУ, зав. Кафедрами.



Сроки: до 1 сентября 2008г.

3.3. Расширить практику внедрения Интернет-экзамена и независимого тестирования на очном и заочном отделениях университета, а также в представительствах. Внести изменение в Положение о порядке замещения вакантных должностей в части использования процедуры независимого тестирования.



Отв.: УМУ, ЦИТ, зав. кафедрами.



Сроки: постоянно.

3.4. Разработать Положение о модульно-рейтинговой системе оценки качества знаний студентов. 


Отв.: УМУ, юридический отдел.


Срок: до 1 апреля 2008г.

3.6. Рекомендовать преподавателям использовать практику проведения экзаменов в письменной форме с обязательным хранением ответов студентов в течение всего периода их обучения в университете.



Отв.: зав. кафедрами.



Сроки: постоянно.

3.7. Завершить формирование учебной нагрузки преподавателей на 2008-2009 уч.год. При формировании внебюджетной нагрузки ликвидировать часы лекционных, семинарско-практических и лабораторных занятий за студентов, обучающихся на договорной основе и не выделенных в отдельные группы.


Отв.: УМУ, зав. кафедрами.


Сроки: до 1 апреля 2008г.

3.8. Обеспечить реализацию основных образовательных программ подготовки бакалавров на заочном отделении и в представительствах.


Отв.: УМУ, деканы факультетов, директора институтов


Сроки: с 2008-2009 уч. года.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.

По второму вопросу с информацией выступил директор ИП, проф. Гаязов А.С., заслушав которого, Ученый совет постановил:
1. Принять к сведению информацию директора ИП, проф. Гаязова А.С. о примерном содержании Государственного образовательного стандарта третьего поколения и задачах факультетов и кафедр по разработке учебно-методического содержания ГОС.
2. Создать ВНИКи по группам специальностей на факультетах и общеуниверситетских кафедрах по подготовке АПИМов нового поколения (тестов и заданий: а) на конструирование; б) с единственным выбором из 4-х предложенных вариантов; в) с множественным неоднозначным выбором; г) с множественным неоднозначным выбором; д) на соответствие; е) на установление последовательности и др.

Отв.: директора институтов, деканы факультетов, зав. кафедрами.

Сроки: до 15 марта 2008г.

2. Положить в основу создания АПИМов нового поколения следующие принципы: макроанализ содержания ГОС ВПО нового поколения; формирование тематической структуры аттестационных педагогических измерительных материалов по дисциплинам; формирование описателя тематических заданий банка АПИМ (перечень контролируемых учебных элементов, уровень сложности, время выполнения задания); создание набора педагогически эквивалентных заданий по одной теме АПИМ (одинаковое количество  и вид контролируемых учебных элементов).

Отв.: зав. кафедрами.

Сроки: в течение года.

3. Внедрить в систему работу преподавателей составление портфолио студентов на основе учета принципа учебных достижений обучающихся. С этой целью на кафедрах и факультетах разработать содержание портфолио, с включением следующих обязательных разделов: жизненные и профессиональные планы; общественная жизнь; лидерство и партнерство; основной (заключительный) учебный проект; ключевые учебные умения; индивидуальный учебный план; рефлексия, самооценивание. 

Отв.: зав. кафедрами, преподаватели дисциплин.

Сроки: в течение года.

4. Кафедрам и факультетам активизировать процесс подготовки научно-методического сопровождения стандартов нового поколения и оценки качества подготовки специалистов. С этой целью изучить на кафедрах систему перехода: 

а) на 100-бальную оценку знаний;

б) на накопительную оценку (предусматривает вариативность результатов образования и способствует проявлению индивидуально-личностных особенностей студентов);

в) на суммативную оценку (способ сбора информации и формирования суммарных суждений о способностях обучающихся посредством тестирования и экзаменационных испытаний); 

г) на формативную оценку (регулярная интерактивная оценка освоения и прогресса обучающихся для фиксации образовательных потребностей и коррекции образовательного процесса); 

д) аутентичное оценивание («подлинная оценка», «оценивание реальных достижений обучаемых»), связанное с изменением философии оценивания с учетом с перехода от дискретности к непрерывности, от фрагментарности к системности, от единичности к множественности, от количественной оценки к качественной, от жесткости в оценивании к гибкости, от искусственности к естественности, от оценки к самооценке, от оценки работы к оцениванию личностных достижений; 

е) на объективизированную оценку (в основу критерия качества ВПО положен критерий освоения ГОС; сопоставление текущих достижений с таким стандартом позволяет дать оценку качества знаний студентов).

Отв.: зав. кафедрами, преподаватели дисциплин.

Сроки: в течение года.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.

По третьему вопросу выступила с информацией директор ИПКиПП, доц. Амирова Л.А.: Коллеги! Развитие дополнительного профессионального образования в БГПУ им. М. Акмуллы соответствует общему стратегическому направлению и темпам развития образовательной деятельности вуза в целом. Оставаясь структурным подразделением матричного типа, Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки обеспечивает как единство организационной, исследовательской и образовательной деятельности ДПО, так и развитие сферы дополнительных образовательных услуг.
В качестве основных в 2007-08 уч.году Учёным советом определены следующие направления:

- расширение влияния дополнительной образовательной деятельности во все доступные сферы общества, интеграция вуза в образовательную среду Республики Башкортостан;

- обеспечение доступности дополнительного образования для широких масс населения через развитие заочно-дистанционных форм профессиональной переподготовки;

- обеспечение условий для получения дополнительной квалификации «Менеджер образования», повышение квалификации руководящего состава образовательных учреждений;

- активизация деятельности кафедр, факультетов, институтов в сфере дополнительных образовательных услуг;

- укрепление единства в проведении образовательной, научно-исследовательской и организационной деятельности в системе дополнительного профессионального (в том числе педагогического) образования;

- расширение исследований в русле инновационного научного направления «андрогогика»;

- привлечение дополнительных финансовых ресурсов за счет средств бюджета, предоставление возможности дополнительного заработка для преподавателей и сотрудников университета.

Образовательная функция ИПК развивается по шести основным направлениям:

- ПК преподавателей высшего профессионального образования;

- ПК и ПП руководителей и преподавателей системы среднего профессионального образования;

- ПК и ПП руководителей общего, дошкольного и дополнительного образования;

- ПК и ПП учителей общеобразовательных школ и педагогов дошкольных и дополнительных образовательных учреждений;

- ПП студентов по параллельным  программам;

- ПП незанятого населения по дополнительным профессиональным образовательным программам.

Подводя итоги деятельности института за первый семестр текущего учебного года, можно отметить изменения в реализации программ дополнительного образования, так:

· Накоплен комплекс программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, построенных на блочно-модульной основе, постоянно обновляющихся, модернизирующихся. Модернизация программ предполагает включение андрогогических подходов в процесс обучения, переход от решения учебных задач к решению производственных задач.

· Стабильно и эффективно работают длительные (свыше 500 часов) программы профессиональной переподготовки (ПП). Сегодня их число достигло 16, с общим количеством слушателей более 400 человек. Часть программ ориентирована на студенческий контингент, предоставляя возможность студентам получить дополнительную квалификацию в стенах университета. Особое внимание института уделяется работающим и не занятым в производстве гражданам, желающим пройти профессиональную переподготовку. Реализация данных программ экономически целесообразна, оптимально трудоемка и продолжительна, даёт эффект стабильной занятости преподавателей.

· Лицензирована дополнительная профессиональная образовательная программа - «Менеджер образования» с присвоением дополнительной квалификации, планируется ее открытие с апреля 2008г. по ноябрь 2009 г. по заочно-дистанционной форме обучения, при участии 5 кафедр. 

· Проведены:

для преподавателей вузов 8 программ повышения квалификации, (прошли обучение 354 человека);

для системы СПО 5 программ повышения квалификации (прошли обучение 154 человека);

для работников общего образования – 10 программ повышения квалификации (прошли обучение 364 человека).

Для студентов реализуются программы «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в детских оздоровительно-воспитательных учреждениях» - 114 часов, «Пользователь ПК», «Практика устной и письменной речи (английский)», «Перевод и переводоведоведение», «Английский язык в информатике», «Психологическое консультирование в сфере экономики и управления, работа с персоналом» (свыше 1000 часов). Общее количество зачисленных на программы ПП – 426 человек, прошли повышение квалификации 1104 человека.

Наибольшую активность в развитии программ профессиональной переподготовки проявляют факультет психологии – реализуют 2 программы ПП и 1 программу ПК (групп), Институт педагогики – 2 программы ПП, ФИЯ – 2 программы ПП и 3 программы ПК, ЕГФ – 3 программы ПП, ХГФ – 1 программа ПП и программа ПК, ФБФ – 3 программы ПП. В реализации комплексных программ ПК для преподавателей системы среднего и высшего профессионального образования ведущая роль принадлежит кафедре педагогики и психологии профессионального образования. 

По третьему вопросу единогласно постановили:
1. Признать работу ИПКиПП за первый семестр 2007-08 уч.г. удовлетворительной.

2. Начать разработку программно-методического обеспечения на основе модульного заочно-дистанционного подхода для программ профессиональной переподготовки преподавателей ВПО и СПО.

Отв.: руководители программ, зав кафедрами.

Сроки: до конца уч.г. 

3. При переходе на двухуровневую систему образования расширить спектр программ для дополнительного образования студентов, учитывая потребности сельской школы и других сфер деятельности, используя инициативу факультетов.

Отв. дирекция ИПКиПП, руководители программ.

Сроки: до конца уч.г.

4. Руководителям программ дополнительного образования обеспечить эффективное информационное сопровождение деятельности с использованием возможностей электронных ресурсов, средств массовой информации.

Отв. дирекция ИПКиПП, руководители программ.

Сроки: до конца уч.г.

5.
Создать при ИПКиПП постоянно действующий учебно-методический семинар, для преподавателей университета, используя в качестве сообщений и докладов – потенциал преподавателей, прошедших повышение квалификации в Вузах России за счёт средств федерального бюджета.

Отв. дирекция ИПКиПП.

Сроки: до конца уч.г.

6. 
В целях создания эффективного механизма повышения квалификации преподавателей университета за пределами РБ, поручить ИПКиПП подготовить и представить на рассмотрение ректората проект положения, регламентирующего процедуру направления преподавателей на повышение квалификации в другие вузы, создание университетского банка передовых технологий обучения и воспитания, для более широкого использования их ППС университета.

Отв. дирекция ИПКиПП.

Сроки: до конца уч.г.

7.
Деканам факультетов, зав. кафедрами Университета начать разработку и подготовить перечень и содержание актуальных и востребованных на рынке образовательных услуг программ дополнительного образования по направлению факультета (кафедры), тесно взаимодействуя при этом с ИПКиПП.

Отв. дирекция ИПКиПП, директора институтов, зав. кафедрами.

Сроки: до конца уч.г.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.

По четвертому вопросу, заслушав информацию ответственного секретаря приемной комиссии ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы», доц. Шаяхметова В.А., совет единогласно постановил: Утвердить перечень специальностей и направлений подготовки с перечнем вступительных испытаний на 2008-09 уч.год.
Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 24.03.2008г.
Протокол №5

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О финансово-хозяйственной деятельности вуза в 2007г. и основных направлениях экономической политики на 2008г. (проректор по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметов)

2. Утверждение «Правил приема в ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2008г.» (отв. секретарь ПК БГПУ, доц. В.А. Шаяхметов)

Присутствовало 43 члена совета из 51 утвержденных.

По первому вопросу выступил проректор по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметов: Уважаемые коллеги! В современных условиях продуманная социальная политика и финансово-экономическая деятельность является объективной необходимостью каждого учреждения и каждой организации, поскольку существует объективная зависимость между экономическими показателями работы организации и проводимой ею социальной политикой в отношении своего трудового коллектива. Значительна роль социальной политики и в жизни БГПУ им. М. Акмуллы, заинтересованного в поддержании стабильной социально-экономической ситуации в рамках своих возможностей. Кардинальные изменения в отечественной системе высшего профессионального образования связаны как с фундаментальными факторами эволюции мировой образовательной среды, так и с текущими процессами социально-экономического, политического и демографического развития в России. Глобализация экономики, унификация стандартов качества высшего образования, вступление России в ВТО и приход на отечественный рынок крупнейших транснациональных компаний, банков, страховых организаций - все это внешние причины необходимости модернизации российских вузов. К внутренним факторам можно отнести изменившуюся экономическую ситуацию в РФ, увеличение бюджетного финансирования, в том числе и за счет реализации национального проекта "Образование", тенденции к объединению вузов, дискуссии о статусе автономных некоммерческих организаций и приемлемости этой организационно-правовой формы для крупных учреждений высшего образования.
За отчетный период (2007г.) коллективом вуза, ректоратом, планово-финансовым отделом, управлением бухгалтерского учета и финансового контроля и административно-хозяйственным управлением университета в соответствии с решениями Ученого совета, НТС, ректората и утверждённой Рособразованием сводной сметы расходов выполнена большая работа, а именно: подготовлена материально-техническая база к новому учебному году, проведена работа, связанная с празднованием 450-летия добровольного вхождения Башкортостана в состав России и 40-летия вуза, произведена реконструкция фасадной части здания и аудиторного фонда 2-го этажа II-го учебного корпуса, структура ЦИТ обеспечена современной электронной техникой и оборудованием для учебного процесса, созданы лаборатории и мастерские на ХГФ, ЕГФ, осуществлена перепланировка и ремонт аудиторий в 1, 4, 5, 6 учебных корпусах с целью их соответствия современным техническим и дизайнерским требованиям, начаты работы по созданию условий для работы образовательного канала Башкортостана, создавались необходимые условия для ведения научно-исследовательской деятельности, оснащен актовый зал современной техникой, в том числе осветительной, открыта лаборатория Мантессори, подготовлен и оборудован кабинет социальной психологии, созданы кабинеты для факультета иностранных языков, проведены работы по благоустройству территории 5-го корпуса, подготовлены 5 и 2 общежития к участию в конкурсе общежитий, в 4 корпусе полностью освоены подвальные помещения и созданы необходимые условия для ведения учебного процесса, завершены работы по передаче 4-го учебного корпуса в Федеральную собственность и по учету тепловой энергии путём установки тепло-, электро- и водосчетчиков и т.п.; открыты новые специальности, в т.ч.: среднего профессионального образования: 050201 (0301)-Математика; 050301 (0302) - Русский язык и литература; 050601 (0310) - Музыкальное образование; 050602 (0311) - Изобразительное искусство и черчение; 050302 (0321) - Родной язык и литература; высшего профессионального образования: 100200.62-Туризм; 050500.62 - Технологическое образование; 031400.62 - Культурология; 080800.62 - Прикладная информатика; 050100.68 - Естественнонаучное образование; 050200.68 - Физико-математическое образование; 050300.68 - Филологическое образование; 050400.68 - Социально-экономическое образование; дополнительного профессионального образования: дополнительная образовательная программа для получения дополнительной квалификации «Менеджмент в образовании»; послевузовского профессионального образования: 10.01.09 - Фольклористика; 13.00.02 - Теория и методика обучения и воспитания (география, уровень общего образования). 
Сводный бюджет университета в 2007г. состоял из двух частей: централизованного бюджетного финансирования и финансирования из внебюджетных источников (всего – 459570 тыс.руб.). Из них средства, выделенные государством, составили 56,7% (260488,1 тыс.руб.), собственные внебюджетные средства – 43,3% (199081,9 тыс.руб.). Эта система планирования бюджета полностью охватывает всю базу финансовых расчетов университета, при этом основными направлениями разработки проекта финансового плана университета являются:

- анализ финансово-экономического состояния;

- формирование маркетинговой политики;

- управление доходами;

- управление расходами (постоянными, переменными и смешанными);

- анализ возможных рисков и регулирование доходов и расходов в процессе использования внебюджетных средств (методы компенсации риска, их снижение, «страхование» с помощью резервных фондов).

Планирование расходов за счет средств Федерального бюджета происходит в соответствии с нормативными документами на основе бюджетной классификации расходов, утверждаемых Рособразованием в форме лимитов бюджетных обязательств. Планирование внебюджетной финансовой деятельности осуществляется по следующим этапам:

I этап. Предварительное планирование (прогноз), которое включает в себя анализ фактических доходов отчетного периода, подготовку исходных данных и определение основных факторов, оказывающих влияние на внебюджетную деятельность университета в целом и по видам деятельности, планирование объема доходов по видам деятельности, определение перечня «защищенных» и «секвестируемых» расходов университета с учетом регулирования доходов;

II этап. Составление проекта сметы доходов и расходов по внебюджетным средствам университета, которая предполагает сопоставление объемов проектируемых расходов по видам деятельности и прогнозируемых доходов, рассмотрение, согласование проекта сметы внебюджетных средств в целом по Университету и его регулирование по видам деятельности;

III этап. Контроль за исполнением сметы (с учетом корректировок) доходов и расходов внебюджетных средств университета;

IV этап. Анализ исполнения единой сметы доходов и расходов.

Доля государственного финансирования в совокупном бюджете университета в 2007г. повысилась. Это произошло в связи с тем, что увеличилось финансирование по заработной плате и стипендиальному фонду. В среднем на одного студента приходится 46 тыс. руб. в год, что составляет около 60% от необходимых. Внебюджетные средства университета складывается в основном за счет оказания платных образовательных услуг – 74,2%, дополнительных образовательных услуг -5,4%. Доходы от прочих услуг (бассейн, профилакторий) составляют 11%. Доход от выполнения различных видов научно-исследовательской деятельности составляет - 5,2%, в целом по вузу увеличился объем финансирования научной деятельности по сравнению с 2006г. до 9811,35 тыс.руб., в том числе 

·  по РГНФ – 341,65 тыс. руб.;

·  по РФФИ – 523 тыс. руб.;

·  по АН РБ – 5025,3 тыс. руб.;

·  по МО РБ – 175 тыс. руб.;

·  по Рособразованию – 918,9 тыс. руб.;

· по международным грантам – 2773,5 тыс. руб.;

·  по ДФК – 19994,7 тыс. руб.;

·  по профилакторию – 141 тыс. руб.;

·  прочие доходы – 154 тыс. руб.

Доходы от платной образовательной деятельности по сравнению с 2006 годом возросли с 110,8 млн.руб. до 138,2 млн.руб. Данное повышение обусловлено, прежде всего, увеличением контингента студентов и некоторым удорожанием стоимости обучения. 

Серьёзный вклад в развитие университета внесли институт педагогики (16,2%), факультет психологии (14,1%) и факультет иностранных языков (12,3%).

Исходя из реального финансового положения, ректорат, ПФО и УБУиФК средства из статей сводного бюджета направляет на обеспечение стабильного функционирования основных объектов университета, снабжение их необходимыми материально-техническими средствами, учебно-методическим инвентарем, оборудованием, мебелью, расходными материалами и, конечно, решает социальные вопросы. Такой подход обеспечивает целевое использование финансовых ресурсов вуза. В 2007 году в рамках решения социальных задач 54,1% средств федерального бюджета было направлено в фонд заработной платы. 

В результате предпринятых ректоратом мер Федеральным агентством по образованию были выделены дополнительные средства в сумме 11881,4 тыс.руб.в том числе:

· на повышение оплаты труда работников - 2042,4 тыс.рублей,

· на повышение стипендии студентам-2110,7 тыс. руб.,

· на повышение квалификации - 290 тыс. руб.,

· на уплату налогов - 580,5 тыс.руб.,

· на текущий и капитальный ремонт в сумме 5 млн. руб.

Таким образом, доходная часть бюджета по сравнению с плановой была увеличена на 6,2%. 

В настоящее время конкурентоспособность страны на мировом рынке определяется не только темпами развития национальной экономики, наличием сырьевой базы, но и социальным уровнем развития общества. Идет процесс социализации общества, который осуществляется на основе вовлечения членов сообщества в процесс образования. 

Роль образования на современном этапе развития России определяется задачами его функционирования в условиях рыночной экономики, необходимостью преодоления опасности отставания страны от мировых тенденций экономического и социального развития. В условиях рыночной экономики вузы получили экономическую самостоятельность, право на ведение предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. В то же время вопросы стабильного и обоснованного финансирования высших учебных заведений являются проблемными функционирования системы высшего образования. 

Государство поставило задачу на основе развития образования в 2006-2010 годах создать условия для повышения конкурентоспособности страны, являющегося одной из целей ее социально-экономического развития, путем решения ряда проблем, сдерживающих развитие образования, таких, как: неполное соответствие действующего законодательства целям интенсивного развития системы образования; чрезмерное государственное регламентирование финансово-хозяйственной деятельности и трудовых отношений в сфере образования при нехватке средств, недостаточной свободе их использования при формальном расширении возможностей привлечения ресурсов в сферу образования. Как указывалось в Резолюции Всероссийского совещания–семинара ректоров педагогических вузов РФ «Опыт совместной деятельности педагогического вуза с органами управления образованием и образовательными учреждениями региона по совершенствованию качества подготовки педагогов» (Уфа, 11–14 марта 2008г.), «принимая к сведению позитивное влияние современных коммуникативных процессов на педагогико-психологические знания в контексте междисциплинарности и целостности содержания педагогических технологий, инновационного обновления педагогического образования, а также позитивные результаты сотрудничества педагогических вузов с органами управления образованием и образовательными учреждениями по совершенствованию качества подготовки педагогов в последнее десятилетие, <…> координировать усилия педагогических вузов и региональных органов управления образованием в области <…> продвижения образовательных услуг на рынок». 

В дореформенный период высшее образование полностью финансировалось государством, которое и определяло объем подготовки специалистов по специальностям, осуществляло их распределение по регионам страны, исходя из плановых потребностей народного хозяйства. В рыночных условиях положение с финансированием государственных вузов существенно изменилось. С одной стороны, государственные вузы финансируются из бюджета. В то же время значительным источником финансовых ресурсов является их предпринимательская деятельность, что позволяет вузы отнести к хозяйствующим субъектам. Таким образом, экономика государственных вузов трансформируется из системы бюджетного типа в смешанный, на основе совокупности бюджетных и внебюджетных средств как отражение сочетания социально-экономических интересов государства, бизнеса и населения. Динамичное развитие государственных вузов в условиях жесткой конкурентной среды и нарастающих негативных тенденций в демографической области формирует особые требования к университетскому финансовому менеджменту. Рациональное расходование ограниченных финансовых ресурсов должно осуществляться с учетом острой необходимости повышения инновационного потенциала и тесной увязки программ подготовки студентов с требованиями бизнеса к профессиональным компетенциям и личностным качествам выпускников (что, безусловно, отразится на величине расходов бюджетных и внебюджетных средств, связанных с реализацией основных образовательных программ на новом качественном уровне). Все это заставляет уделять особое внимание проблемам финансового планирования. Одним из обязательных элементов университетского финансового менеджмента является система бюджетирования деятельности вуза. Поэтому уже в течение ряда лет сводный бюджет университета состоит из двух частей: централизованного бюджетного финансирования и финансирования из внебюджетных источников. Эта система планирования бюджета полностью охватывает всю базу финансовых расчетов университета. 
Основополагающие параметры деятельности университета, закладываемые в процессе финансового планирования, определяются миссией университета и стратегическим планом развития.

При составлении бюджета прогнозируется три основных момента:

1. Доходная часть бюджета и его структура поступлений;

2. Виды и объем внебюджетных поступлений;

3. Расходная часть бюджета.

Для успешного формирования бюджета необходимо утверждение ценовой политики, определение контингента обучающихся, нормативов отчислений по подразделениям, определение объема научно-исследовательских работ. Руководители структурных подразделений с учетом нормативов составляют плановые сметы по реализуемым услугам, которые являются основой сводного бюджета.

Контроль за исполнением сметы проводится постоянно на основании аналитической информации в виде прогноза исполнения (перед окончанием отчетного периода), оперативного отчета (не реже раза в квартал) по специально разработанным формам, представляемым руководителю финансовыми службами учреждения профессионального образования (планово-финансовыми и бухгалтерскими).

В процессе контроля определяется соблюдение порядка исполнения сметы, ее достоверность и действенность исполнения принятых решений:

· соблюдение приоритетности расходов по определенным направлениям использования;

· целевой характер расходов;

· очередность финансирования расходов, определенных сметой;

· соответствие фактически произведенных расходов величине сметных назначений.

Анализ исполнения бюджета позволяет руководству получить характеристику деловой активности и оценить напряженность работы подразделений в соответствии с утвержденными объемами работ. Такая оценка позволяет изменить действия руководства и принять меры по обеспечению выполнения принятого бюджета.

Бюджетное финансирование ежегодно выделяется в среднем в размере не более 60% от заявленной потребности вуза. По этой причине недостаток финансирования восполняется за счет поступлений от внебюджетной деятельности.

Наибольший удельный вес в общем объеме доходов, полученных по внебюджетной деятельности, составляет плата за обучение  - 75,3%, доходы от предоставления услуг бассейном и столовой – 9,8%, средства, поступающие в виде платы за проживание в общежитиях, от сдачи помещений в аренду – 6,2%, проведения различных видов курсов в рамках дополнительного профессионального образования и повышения квалификации – 5,1%, от выполнения научно-исследовательских работ – 2,2% и пр.

Структура расходов университета на осуществление уставной деятельности в рамках реализации социальной политики сложилась следующим образом (по данным на конец 2006–07 уч.года): среднемесячная зарплата сотрудников составила 9914 рублей, что на 45% больше, чем в прошлом году; существенное изменение произошло за счет увеличения размера тарифных ставок с сентября 2006 года на 11%, размера доплат за ученые степени до 3 и 7 тыс.руб. кандидатам и докторам наук соответственно и разовых стимулирующих надбавок и доплат, установленных за счет внебюджетных средств в течение года. Однако, несмотря на имеющиеся положительные моменты в сторону увеличения оплаты труда, в университете имеются категории должностей, чей месячный заработок не достигает уровня средней заработной платы. К ним относятся должности ассистентов (219 единиц), уборщиц (96 единиц), водителей (10 единиц), бухгалтеров (16 единиц), экономистов (4 единицы), разных должностей рабочих (вахтеров, столяров и т.д. – 367 единиц).

В пределах образовавшейся экономии фонда оплаты труда, как за счет средств федерального бюджета так и собственных внебюджетных средств, в 2006–07 уч.году сотрудникам университета выплачено в виде стимулирующих доплат и надбавок в общей сумме 21743 тыс.руб., оказано материальной помощи на сумму 1030тыс.руб. Также в порядке оказания материальной помощи за счет средств университета пожилым и ветеранам Великой Отечественной войны выплачено в сумме 80,248 тыс.руб. Приобретено путевок на санаторно-курортное лечение 38 сотрудникам на сумму 344 тыс.руб., на оздоровление 76 детей сотрудников израсходовано 970 тыс.руб. На приобретение детских новогодних подарков университетом выделено 104 тыс.руб., на проведение культурно-массовых мероприятий – 60 тыс.руб.

49-ти работникам, чьи дети или супруг обучаются на коммерческой основе в нашем педагогическом университете, в течение учебного года предоставлены льготы в части уменьшения платы за обучение на сумму 833 тыс.руб. 

В течение 2006–2007 уч.года 135 сотрудников отсутствовали на рабочих местах по причинам различных заболеваний. Университетом выплачено пособий на их содержание в период временной нетрудоспособности в сумме 2342 тыс.руб. Кроме этого университетом выплачено 50 сотрудникам пособий при уходе в декретный отпуск на сумму 1098 тыс. руб., пособие на рождение ребенка получили 38 сотрудников и 81 студент в общей сумме 1065 тыс.руб. Также в течение 2006-2007 учебного года по настоящее время пособий по уходу за детьми до 1,5 лет получают 53 сотрудника и 105 студентов, на что университетом затрачено 2021 тыс. руб.

В течение года большое количество сотрудников обращается за помощью к университету в части выплаты определенной суммы денежных средств в счет будущей заработной платы. Авансировать более чем 50% от суммы месячного заработка администрация университета не имеет права. С этой целью в порядке оказания помощи сотрудникам университет заключил соглашение с филиалом Банка ВТБ - 24 для предоставления корпоративной программы потребительского кредитования нашим сотрудникам. Программа предполагает выдачу потребительских кредитов размером до 750 тыс.руб. без залогового обеспечения и оформления поручительства на срок до 5 лет. 

Расходы по социальным статьям (зарплата, стипендия) в отчетном периоде возросла на 33,5%, что в абсолютном выражении составляет 48,5 млн. руб. Степень социальной защищенности сотрудников университета значительно выросла.
В текущем финансовом году доходная часть была увеличена за счёт дополнительных средств из федерального бюджета, за счёт упорядочения оплаты налогов, оптимизации расходов в размере более 6 млн.руб. Необходимо подчеркнуть, что эти средства позволили провести как капитальный ремонт учебных корпусов № 1, 2, 3 перед празднованием 450-летия добровольного вхождения Башкирии в состав России, так и дополнительную оплату сотрудникам и преподавателям университета в размере 15 млн.руб.

На Сводный бюджет обеспечивает лишь самые необходимые затраты на ведение основной деятельности в образовательной сфере. Дополнительные средства на развитие вуза и его подразделений появляются лишь при подключении интеллектуального потенциала профессорско-преподавательского состава и сотрудников университета. Страна постепенно перешла на дополнительное финансирование образовательной деятельности из «открытых источников» - специальных фондов различных учреждений – министерств, академии наук и пр., - создаваемых для развития приоритетных, социально значимых направлений деятельности. Средства, выделяемые на эти цели, могут быть значительными. Необходимо находить внешние источники финансирования в виде проектов и грантов и т.д. по образовательной, научной и другой приносящей доход деятельности, поэтому и повышение заработной платы работников подразделений вуза надо связывать, прежде всего, с реализацией финансовоёмких проектов. Динамичное развитие государственных вузов в условиях жесткой конкурентной среды и нарастающих негативных тенденций в демографической области формирует особые требования к университетскому финансовому управлению. Рациональное расходование ограниченных финансовых ресурсов должно осуществляться с учетом острой необходимости повышения инновационного потенциала и тесной увязки программ подготовки студентов с требованиями бизнеса к профессиональным компетенциям и личностным качествам выпускников (что, безусловно, отразится на величине расходов бюджетных и внебюджетных средств, связанных с реализацией основных образовательных программ на новом качественном уровне). Все это заставляет уделять особое внимание проблемам финансового планирования (стратегического, казначейского, сметного и пр.). 

Исходя из этого перед управлением бухгалтерского учета и экономическим отделом в 2008 году стоит важнейшая задача внедрения в деятельность вуза системы бюджетирования. Главной задачей, по-прежнему, остается увеличение поступлений денежных средств. При этом рассматриваются как бюджетные, так и внебюджетные источники. Более реально для вуза - развивать внутренние источники финансирования, например, увеличить число «контрактников», увеличить хоздоговорную научно-исследовательскую тематику. Распределение финансовых средств в 2008г. предполагается осуществлять, как и прежде, направляя их на повышение фонда заработной платы, капитальный ремонт, ремонт кафедральных комплексов, закупку оборудования, лицензионного программного обеспечения.

В результате внедрения этой системы можно: повысить финансовую устойчивость и эффективность использования имеющихся в распоряжении университета активов (материальных и нематериальных ресурсов, финансовых и нефинансовых активов); повысить обоснованность выделения финансовых ресурсов по отдельным направлениям образовательной и научной деятельности университета, видам контрактов (договоров); предотвратить дефицит денежных средств (перерасход средств) по структурным подразделениям и в университете в целом; осуществлять контроль законности и экономической эффективности отдельных видов хозяйственной деятельности; определить наиболее эффективные направления деятельности университета; усилить мотивацию руководителей и работников структурных подразделений университета к повышению качества образования и результативности научной деятельности, повышению ответственности за связанные с этим доходы и расходы; обучить руководителей и работников структурных подразделений университета, чья деятельность связана с управлением активами вуза, основам финансового планирования и экономического анализа, лучшему сопоставлению доходов и расходов, связанных с хозяйственной  деятельностью их подразделений; сбалансировать интересы отдельного структурного подразделения с целевыми установками университета в целом.

Разработка стратегии и тактики экономического развития организации невозможна без анализа финансовых результатов ее деятельности, сравнения экономических показателей, характеризующих ее финансовое состояние, исследования динамики изменения этих показателей в ту или иную сторону. Организация бизнес-процессов должна начинаться, прежде всего, с изменения взглядов и привычек руководителей. Речь идет об отказе от приверженности управлять отдельными подразделениями ради управления сквозным финансово-материальным потоком. Необходимо оптимизировать суммарные издержки организации, а не сокращать отдельные расходы по подразделениям и видам деятельности. Именно поэтому основными направлениями работы экономического блока университета в 2008г. является:

1. Стабилизация финансового положения университета и сокращение неэффективных расходов.

2. Разработка мероприятий по увеличению поступлений по всем направлениям внебюджетной деятельности.

3. Сокращение либо ликвидация убыточных подразделений, не определяющих уставную деятельность университета.

4. Эффективное планирование расходов университета при обеспечении учебного процесса и подготовки к аттестации вуза.

5. Дальнейшая разработка локальных нормативных документов университета в части организации финансово-хозяйственной деятельности.

Учитывая возможности бюджета вуза, используя возможности структурных подразделений в привлечении внешних финансовых средств, коллектив вуза продолжает решать следующие экономические и хозяйственные задачи, связанные с основными стратегическими направлениями развития университета: 

· формирование бюджета университета с учетом расходов по статьям ЭКР и приоритетных направлений деятельности; 

· финансирование вуза за счет Федеральных, республиканских и других средств по проектам и грантам, путем взаимодействия институтов, факультетов, кафедр, лабораторий, отделов и иных подразделений университета с различными структурами Министерства образования и науки и, соответственно, Рособразования;

· сохранение и утверждение лидерских позиций в области подготовки и переподготовки кадров для системы образования и использование вузовского потенциала для привлечения бюджетных средств Республики и города;

· укрепление материально-технической базы университета в связи с подготовкой и реализацией национальных проектов в области образования и науки с привлечением федеральных средств.
В прениях выступили:

Нач. ПФО Ф.Ш. Альмухаметова: По решению Ученого совета планирование расходной части бюджета с 2006г. осуществляется по видам деятельности. При этом учитывается комплексный план мероприятий по охране труда, пожарной безопасности, план мероприятий по коллективному договору, работы, предусмотренные предписанием Ростехнадзора и др. Соблюдение техники безопасности и санитарии учитывается при планировании и проведении ежегодных ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций, приобретении мебели, имеющей экологические сертификаты качества, наладка вентиляционного оборудования, проведении аттестации рабочих мест.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: При сложившейся экономической ситуации, когда бюджетного финансирования недостаточно для покрытия расходов, связанных с организацией учебного процесса в вузе, когда на рынке образовательных услуг существует жесткая конкуренция, перед руководством учебных заведений остро встает вопрос о решении различных проблем, связанных как с новыми формами обучения, так и с оптимизацией хозяйственных процессов в вузе. Перспектива развития любого предприятия, организации или учреждения в экономическом и финансовом плане наряду с объективными макро- и микроэкономическими факторами во многом обусловлена субъективным фактором, а именно финансовой политикой, проводимой руководством организаций.

По первому вопросу постановили:
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Заслушав и обсудив доклад проректора по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметова «О финансово-хозяйственной деятельности вуза в 2007г. и основных направлениях экономической политики на 2008 г.», одобрить деятельность ректората, административно-хозяйственного управления, планово-финансового отдела и управления бухгалтерского учета и финансового контроля БГПУ в сфере финансово-экономической деятельности и утвердить финансовый отчёт за 2007г.
2. Утвердить бюджет университета на 2008г. 

3. Считать приоритетной задачей университета в области финансово-экономической деятельности обеспечение материальными средствами образовательной, научной, воспитательной и других составляющих работы вуза, а также разработку механизмов административного управления экономикой и софинансирования проектов подразделений и структур университета. С этой целью:

3.1. Вести работу на основании резолюции Всероссийского совещания-семинара ректоров педагогических вузов РФ «Опыт совместной деятельности педагогического вуза с органами управления образованием и образовательными учреждениями региона по совершенствованию качества подготовки педагогов» от 13 марта 2008 года.

Отв.: ректорат, деканы факультетов, директора институтов, заведующие кафедрами.

Сроки: постоянно.

3.2. Учебно-методическому управлению с планово-экономической службой, деканами факультетов и директорами институтов продолжить работу по перспективным направлениям ведения образовательной деятельности, в т.ч. продумать возможности открытия новых, непедагогических специальностей, организацию системы переподготовки и повышения квалификации кадров не только по педагогическим специальностям, но и по другим, востребованным современным рынком труда; увеличить перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых населению.

Отв.: ректорат, деканы факультетов, директора институтов, заведующие кафедрами.

Сроки: постоянно.

3.3. Университету координировать свои усилия по внедрению образовательных программ бакалавриата, магистратуры и специалитета.

Отв.: ректорат, деканы факультетов, директора институтов, заведующие кафедрами.

Сроки: постоянно.

3.4. Усилить инновационную работу Университета по созданию и использованию информационно-образовательного канала региона при переходе на многоуровневую систему образования.

Отв.: М.В. Михайлов, Г.И. Калимуллина, деканы факультетов, директора институтов, заведующие кафедрами.

Сроки: сентябрь 2007г.

3.5. Отделу научной работы и послевузовского профессионального образования, институтам, факультетам и кафедрам университета оптимизировать реализацию научно-исследовательского потенциала ППС вуза по всем направлениям путем развития: системы коммерческой аспирантуры, докторантуры; системы проектов и договоров на научно-исследовательские работы с привлечением дополнительных средств (софинансирования); педагогических, психологических, юридических, лингвистических, туристических, экономических и др. консультаций и служб; патентования и получения авторских свидетельств и, особенно, грантовой деятельности и участия в приоритетных национальных и международных проектах. 

Отв.: В.С. Хазиев, А.Ф. Мустаев, директора институтов, деканы факультетов, заведующие кафедрами.

Сроки: постоянно.

3.6. Отделу по воспитательной работе совместно с профкомом студентов и аспирантов, деканатами, директоратами предусмотреть в 2007г.: проведение мероприятий, требующих финансовых вложений, строго по сметам; организацию семинаров по воспитательной деятельности для ССУЗов и вузов на хозрасчетной основе (через структуры ИПиППК); привлечение средств спонсоров для проведения общеуниверситетских мероприятий; использование площадей университета (спорткомплекс, бассейн, актовый зал и др.) для проведения культурно-массовых и др. мероприятий путем заключения договоров аренды. Разработать план мероприятий по сохранности материальной базы вуза (с компенсацией материального ущерба, нанесенного студентами умышленно, за счет самих нарушителей).

Отв.: Р.Х. Хайруллина, М.Р. Хафизов, зам. деканов по ВР.

Сроки: в течение года.

4. Ректорату и административно-хозяйственному управлению продолжить инвестиционную политику по привлечению дополнительных средств для увеличения фонда оплаты труда, а также развития материально-технической базы университета, продолжать работу по увеличению площадей учебно-лабораторных помещений факультетов и кафедр, реконструкции зданий учебных корпусов и др. сооружений и развитию материально-технических условий работы (путем строительства, аренды и привлечения инвестиционных объектов) с учетом требований Государственных образовательных стандартов и санитарно-гигиенических норм на основе выделенных по решению научно-технического совета средств в размере 12 млн.руб. Постоянно вести контроль за расходом водо- и энергоресурсов. 

Отв.: У.Ш. Шаяхметов, Ф.Ш. Альмухаметова, А.А. Таюпов.

Сроки: постоянно.

5. Просить профсоюзные комитеты преподавателей и сотрудников, студентов и аспирантов БГПУ вести постоянную разъяснительную работу по сохранению материально-технической базы университета и по формированию добросовестного отношения к имуществу вуза и к своим служебным обязанностям. Практиковать организацию «Санитарных пятниц» и других аналогичных мероприятий

Отв.: З.Б. Латыпова, М.Р. Хафизов.

Сроки: в течение года.

6. Газете «Аудитория» регулярно освещать вопросы социально-экономического развития университета.

Отв.: С.А. Панасенко.

Сроки: в течение года.

Контроль за выполнением решения оставить за ректором.

По второму вопросу, заслушав информацию ответственного секретаря ПК БГПУ, доц. Шаяхметова В.А., совет единогласно постановил: Принять проект Правил приема в БГПУ в целом.
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
Торжественное заседание ученого совета 21 апреля 2008 год (протокол №6) посвящено 100-летию со дня рождения М.Я. Янгирова - первого ректора БГПИ.

Внеочередное заседание 28.04.08г.

Протокол №7

Повестка дня:

1. О Центре мусульманского образования

2. Разное
Присутствовало 45 членов совета из 51 утвержденных.

Выступил с информацией проректор по НР, проф. В.С. Хазиев, сообщивший членам совета, что БГПУ в последнее время развивается поступательно и динамично, лицензируя и открывая все новые специальности. В этой связи возникает необходимость обеспечения учебных дисциплин новых специальностей соответствующими организационными, методическими и управленческими ресурсами. Ректоратом выносится для обсуждения на Ученом совете БГПУ вопрос о создании Центра мусульманского образования. 
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1.
Принять к сведению информацию проректора по НР, проф. В.С. Хазиева
2.
В целях совершенствования образовательного процесса подготовки высококвалифицированных специалистов-правоведов с углубленным знанием основ Ислама создать в университете Центр мусульманского образования и утвердить положение о Центре мусульманского образования.

3. Назначить и.о. директора Центра мусульманского образования проф. В.С. Хазиева.
4. Учебному управлению разработать и утвердить объем учебной нагрузки и перечень дисциплин для подготовки высококвалифицированных специалистов-правоведов с углубленным знанием основ Ислама.
Отв.: проректор по УР, доц. Михайлов М.В., нач. УМУ Калимуллина Г.И., директорат ЦМО.

Сроки: июль 2008 г.
5. Объявить набор на специальность Правоведение с углубленным знанием основ Ислама.

Отв.: отв.секретарь ПК БГПУ.

Сроки: май 2008г.
6. Руководству ЦМО совместно с проректором по ФЭД разработать программу материально-технического обеспечения новой структуры университета. 
Отв.: проректор по ФЭД проф. Шаяхметов У.Ш., директорат ЦМО, служба проректора по ФЭД.

Сроки: сентябрь 2008 г.
Контроль за выполнением решения оставить за ректором.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
Торжественное заседание ученого совета 19 мая 2008 год (протокол №8) посвящено 55-летию со дня рождения Р.Х. Хайруллиной – проректора по ВР.

Заседание 26.05.2008г.
Протокол №9
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.
Об организации и развитии инфраструктуры спорта в университете

2.
Об учебных и научных международных связях университета
3.
О ходе выполнения коллективного договора между
администрацией университета и первичной профсоюзной
организацией БГПУ им. М. Акмуллы
4. Конкурсные дела
5. Разное
Присутствовало 45 членов совета из 51 утвержденных.

Перед началом плановой работы совета ректор вуза, проф. Р.М. Асадуллин выступил с предложением утвердить доц. Т.Х. Масалимова в должности декана ХГФ на очередной 5-летний срок.

Предложение голосуется единогласно.

Постановили: Утвердить доц. Т.Х. Масалимова в должности декана художественно-графического факультета на 5-летний срок.

Далее ректор вуза, проф. Р.М. Асадуллин вручил удостоверения о присвоении Почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации» проф. В.Ф. Сафину, проф. Г.И. Гайсиной, проф. А.И. Сорокиной, проф. Л.В. Чупановой.

После церемонии награждения совет перешел к обсуждению плановых вопросов.

По первому вопросу выступил декан факультета физической культуры, доц. ВЛ. Щемелинин: Спортивная работа в вузе ведется в двух направлениях - спорт высших достижений и массовый, спорт. Основная нагрузка в спорте высших достижений ложится на факультет физической культуры, где накоплен большой опыт подготовки высококвалифицированных спортсменов по мини-футболу, русской лапте, спортивной аэробике, плаванию, кикбоксингу, баскетболу и др. видам спорта. Массовая спортивно-оздоровительная работа проводится в рамках работы воспитательного отдела и профсоюзных организаций студентов, сотрудников и преподавателей.

Спортсмены университета достойно выступают на спортивных аренах Республики Башкортостан, России, мира. Сама подготовка студентов- спортсменов осуществляется исходя из условий материальной базы университета и проводится постоянно, в том числе в выходные и праздничные дни, что требует дополнительных затрат рабочего времени. В университете принят ряд мер по социальной и материальной поддержке студентов-спортсменов, что является стимулом для дальнейшего повышения уровня спортивного мастерства. Систематизировано расходование денежных средств университета на командирование спортсменов и приобретение спортивного инвентаря и оборудования.
Первоочередной задачей представляется развитие инфраструктуры спорта в университете, однако этому препятствует ряд проблем: постоянно увеличивается, но не стимулируется объем работы преподавателей ФФК; не отработан механизм материального поощрения преподавателей и студентов за спортивные достижения; требуют расширения и ремонта имеющиеся спортивные Площадки и сооружения; отсутствует оздоровительно-спортивная база для восстановления спортсменов и для спортивно-массового отдыха; оздоровительно-массовая работа среди студентов и преподавателей организуется не на должном уровне.
В прениях выступили:

Председатель спорткулуба М.Н. Степанов: Инфраструктура спорта – это своего рода производство, которое должно быть заполнено какими-либо ценностями. В нашем случае – интересом к спорту и физической культуре, культуре оздоровления, здоровому образу жизни.

Зав.кафедрой физвоспитания, доц. М.Г. Абдуллин: 60-70% студентов-первокурсников имеет от 3 до 5 хронических заболеваний. Именно поэтому оздоровительная работа должна проводиться со студентами всех факультетов.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: На каждом факультете нужно продумать, как занять всех студентов, подчеркну – всех. Предлагается проект решения принять за основу.

По первому вопросу единогласно постановили:
1. Считать, что создание вузовской инфраструктуры спорта является одной из первоочередных задач БГПУ им. М. Акмуллы. В целях улучшения системы спортивной и спортивно-массовой работы среди студентов, преподавателей и сотрудников университета и взаимодействия структурных подразделений университета:

1.1. Ректорату предусмотреть включение отдельной статьи расходов в бюджете университета для создания и финансирования работы спортивного лагеря;

Отв.: ректорат, ПФО, УБУиФК.
Сроки: до февраля 2009

1.2.
совместно с администрацией студгородка оказывать содействие в улучшении жилищных условий ведущим спортсменам, предусмотрев их расселение в двухместных комнатах студгородка.

Отв.: ректорат, администрация студгородка.
Сроки: до 1 сентября 2008г.
2.
ПФО и УБУиФК разработать систему финансового обеспечения создания инфраструктуры спорта в БГПУ. С этой целью:

2.1.
Имеющиеся ставки заведующего спортивными сооружениями и инструктора спортсооружений перевести в штат спортивного клуба университета.
Отв.: ПФО, УБУиФК.
Сроки: до 1 сентября 2008г.
2.2.
Рассмотреть вопрос о доведении размера суточных для студентов и преподавателей, участвующих в соревнованиях до общеуниверситетских! норм.
Отв.: ПФО, УБУиФК.

Сроки: до 1 сентября 2008г.
2.4. Выделить средства для приобретения микроавтобуса на 18 мест;
Отв.: ПФО, УБУиФК.
Сроки: до 1 октября 2008г.
2 5. Производить разовые выплаты преподавателям, ведущим подготовку спортсменов высокого уровня, и материально поощрять студентов, показывающих высокие спортивные результаты.

Отв.: ПФО, УБУиФК.
Сроки: в течение года.
3.
Кафедрам, закрепленным за факультетом, разработать и утвердить на кафедрах индивидуальные задания по учебным дисциплинам для ведущих спортсменов университета в зависимости от их квалификации (КМС, МС, МСМК).

Отв.: кафедры университета, факультет физической культуры.
Сроки: до 1 октября 2008г.

4.
Филологическому факультету закрепить на постоянной основе за спортивным клубом студентов для освещения в средствах массовой информации спортивной работы университета.

Отв.: Филологический факультет, спортклуб. Сроки: до 1 ноября 2008г

5.
Профкому студентов решить вопрос выделения стационарных путёвок ведущим спортсменам для улучшения питания.

Отв.: Профком студентов. Сроки: в течение года.
6. Спортивному клубу проводить постоянную работу по популяризации спорта. Для этого совместно с деканатом ФФК утвердить список ведущих спортсменов университета и довести его до сведения кафедр, работающих со студентами ФФК; осуществлять деятельность по организации спортивной работы совместно с кафедрой физвоспитания, кафедрой спортивных дисциплин, ДФК «Буревестник», турклубом ЕГФ.

Отв.: Спортклуб, вышеперечисленные структуры.
Сроки: в течение года.

7.
Редакции газеты «Аудитория» освещать спортивные достижения студентов и преподавателей, популяризируя спорт и здоровый образ жизни.
Отв.: редакция газеты «Аудитория».
Сроки: постоянно.
8.
Утвердить положение «О спортсмене Башкирского государственного педагогического университета им. М.Акмуллы».

Контроль за выполнением решения возложить на проректоров.
По второму вопросу выступила с информацией начальник отдела международных связей доц. Р.М. Иксанова: Уважаемые коллеги! В условиях, когда открываются информационные, экономические, образовательные границы, актуальным становится расширение международной деятельности университета. В связи с этим БГПУ ставит в ряд ключевых задач своего развития активное участие в международной учебной, научной и культурной деятельности высших учебных заведений России и зарубежья.
Правительство РБ и Министерство образования РБ полностью поддерживают необходимость развития международных связей на всех уровнях. В этом году утверждена республиканская программа подготовки, переподготовки повышения квалификации кадров за рубежом на 2008-2012 годы, в рамках которой будет оказываться помощь, в том числе и финансовая, организациям РБ, участвующим в международных проектах.

В рамках академического сотрудничества с зарубежными партнерами Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы осуществляет международные связи с Северо-Бенгальским университетом (г.Силигури, Индия), Университетом прикладных наук в г. Вольфсбург (ФРГ), Профессиональным университетом STOAS (г.Дронтен, Нидерланды), Университетом им. 3. Баишева (г.Актобе, Казахстан). В нынешнем году в разряд официальных перешло сотрудничество между Башкирским государственным педагогическим университетом и университетами гг. Рима и Салерно. 

С вступлением России в Болонский процесс и растущей мобильностью выпускников возникает необходимость выдачи приложений к диплому европейского образца.

Актуальным аспектом международной деятельности остается привлечение иностранных граждан к учебе и общественной жизни университета.
Был задан вопрос:

Директор ИПОиИТ, проф. Р.И. Саитов: Проводит ли ОМС работу с исламскими государствами в свете получения гранта Центра исламского образования:

Р.М. Иксанова: Есть предварительные договоренности с Бахрейном, Кувейтом, Малайзией и Египтом.

В прениях выступили:

И.о.декана ФИЯ, доц. Х.Х. Галимова: С 2005г. ФИЯ перешел на систему кредитов. В основе приложения – документ, разработанный ООН, 8 пунктов документа предлагаются на утверждение.

Директор ЦМО, зав.кафедрой философии, социологии и политологии, проф. В.С. Хазиев: Мне кажется, что к 2010-11 году на каждой кафедре должен быть преподаватель, ведущий базовый предмет на английском языке.

Начальник отдела по ВР Р.З. Юлбаев: Национальные центры культур башкирского и татарского народа есть в Казахстане и Узбекистане. Возможно, через эти центры следует решать вероятные трудности с приемом студентов на 1 курс.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Мое глубокое убеждения, что мы должны принимать не 20-25 студентов из-за рубежа, как минимум, 70. В этом направлении следует вести целенаправленную работу. Предлагается принять проект решения по вопросу в целом.

По второму вопросу единогласно постановили:
1. Основными направлениями развития международной деятельности университета считать активное участие факультетов, общеуниверситетских кафедр в разработке и реализации с зарубежными партнерами образовательных, научных и культурных проектов. Для этого:

Отделу международных связей разработать и предложить к утверждению на ученом совете концепцию развития международной деятельности БГПУ им. М. Акмуллы, совместно с юридическим отделом разработать пакет единых нормативных документов по оформлению международных договоров, контрактов и другой документации, относящейся к международной деятельности БГПУ.

Отв.: ОМС, Юротдел.

Сроки: до сентября 2008г.

ЦИТ, научному отделу, ЦДО совместно с отделом международных связей и ФИЯ создать страницы на сайте БГПУ, представляющие сведения о международных грантах, стажировках и др.

Отв.: ЦИТ, ОНРиПО, ЦДО, ОМС, ФИЯ.

Сроки: в течение года.
2. Отделу по ВР, студенческому профсоюзу организовывать работу по участию студентов-иностранных граждан в общественной жизни университета. 

Отв.: ОпоВР, профсоюзная организация студентов БГПУ.
Сроки: постоянно.
3. Отделу международных связей определить организации, реализующие летнее трудоустройство и учебу студентов на языковых курсах, с цепью заключения с ними официальных договоров.

Отв.: ОМС.
Сроки: в течение года.
Контроль за выполнением решения возложить на проректора по HP.
По третьему вопросу с информацией о ходе выполнения коллективного договора между администрацией университета и первичной профсоюзной организацией БГПУ им. М. Акмуллы выступила председатель профкома преподавателей и сотрудников, доц. З.Б. Латыпова.

По третьему вопросу постановили: Принять информацию З.Б. Латыповой к сведению.

Конкурсные дела.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Уважаемые коллеги! На замещение вакантной должности зав.кафедрой ТиМНО претендует проф. В.М. Янгирова, на замещение вакантной должности проф. кафедры химии претендует проф. С.Т. Сатбалдина, на замещение вакантной должности проф. кафедры физической географии претендует проф. Кашапов Р.Ш. На получение ученого звания профессора по кафедре общей физики претендует проф. Фатыхов М.А., на получение ученого звания доцента по кафедре ботаники претендует доц. Л.А. Гайсина и доц. А.И. Фазлутдинова, на получение ученого звания доцента по кафедре татарского языка претендует доц. Ф.А. Гафурова, на получение ученого звания доцента по кафедре общей физики претендует доц. Э.Р. Жданов, на получение ученого звания доцента по кафедре ИЗО претендует доц. Т.А. Масленникова, на получение ученого звания доцента по кафедре специальной педагогики и психологии претендует доц. Р.М. Султанова. Предлагается включить данные кандидатуры в бюллетени для тайного голосования и избрать счетную комиссию в следующем составе: декан ФБФ, доц. В.А. Шаяхметов, зав.кафедрой программирования и ВМ, проф. Р.М. Асадуллин, зав.кафедрой английского языка, проф. С.Ж. Нухов.

Происходит процедура тайного голосования, по результатам которой председатель счетной комиссии – проф. С.Ж. Нухов – сообщил собравшимся следующее: было роздано 45 бюллетеней для тайного голосования; результаты голосования следующие:

Р.Ш. Кашапов: «за» – 44, «против» нет, воздержавшихся 1;

В.М. Янгирова: «за» – 37, «против» – 6, воздержавшихся 2;

С.Т. Сатбалдина: «за» – 42, «против» – 2, воздержавшихся 1;

М.А. Фатыхов: «за» – 41, «против» – 2, воздержавшихся 2;

Л.А. Гайсина: «за» – 43, «против» – 1, воздержавшихся 1;

Ф.А. Гафурова: «за» – 44, «против» нет, воздержавшихся 1;

Э.Р. Жданов: «за» – 43, «против» нет, воздержавшихся 2;

Т.А. Масленникова: «за» – 43, «против» нет, воздержавшихся 2;

Р.М. Султанова: «за» – 43, «против» нет, воздержавшихся 2;

А.И. Фазлутдинова: «за» – 43, «против» нет, воздержавшихся 2.

Протоколы счетной комиссии утверждаются членами Ученого совета единогласно.

Постановили:

1. Избрать на вакантную должность зав.кафедрой ТиМНО проф. В.М. Янгирову и рекомендовать заключить с ней контракт сроком на 5 лет.
2. Избрать на вакантную должность профессора кафедры химии проф. С.Т. Сатбалдину и рекомендовать заключить с ней контракт сроком на 5 лет.
3. Избрать на вакантную должность профессора кафедры физической географии проф. Р.Ш. Кашапова и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 5 лет.
4. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении проф. М.А. Фатыхову ученого звания профессора по кафедре общей физики.
5. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. Л.А. Гайсиной ученого звания доцента по кафедре ботаники.
6. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. А.И Фазлутдиновой ученого звания доцента по кафедре ботаники.
7. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. Ф.А. Гафуровой ученого звания доцента по кафедре татарского языка. 
8. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. Э.Р. Жданову ученого звания доцента по кафедре общей физики. 
9. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. Т.А. Масленниковой ученого звания доцента по кафедре ИЗО.
10.  Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. Р.М. Султановой ученого звания доцента по кафедре специальной педагогики и психологии. 
В разном зав.аспирантурой и докторантурой, доц. С.В. Рябова сообщила членам совета о перераспределении мест в аспирантуре и докторантуре, и.о.декана ВИЯ, доц. Х.Х. Галимова сделала объявление о работе Клуба творческой интеллигенции на факультете. Кроме того, совет единогласно поддержал ходатайство Ученого совета БГУ о присвоении почетного звания «Заслуженный деятель науки РФ» д.филол.н., проф. Зайнуллину Марату Валиевичу.
Председатель совета, проф. 



Р.М. Асадуллин

Ученый секретарь, доц.




Д.Б. Масленников
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 23.06.2008г.

 ПРОТОКОЛ №10 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Чествование В.К. Николаевой, В.С. Хазиева

2. Утверждение штатного расписания на 2008-09 учебный год (М.В. Михайлов)

3. О создании лингвистического колледжа факультета иностранных языков (М.В. Михайлов)

4. Об организации летнего отдыха преподавателей и студентов (инф. Латыпова З.Б., Хафизов М.Р.)

Присутствовало 49 членов совета из 51 утвержденных.

Утверждение штатного расписания на 2008-09 учебный год

Заслушав выступление проректора по УР, доц. М.В. Михайлова, ученый совет отмечает, что штатное расписание, представленное к утверждению, определяется переходом к многоуровневой системе высшего профессионального образования, а также структурными изменениями контингента студентов между специальностями и направлениями. Общая нагрузка на 2008-09 уч. год составляет 434230 ч., число штатных единиц – 575,75 (это на 7,75 ед. больше по сравнению с предыдущим уч.годом. Увеличение нагрузки произошло за счет расширения перечня магистерских программ и увеличения количества бюджетных мест в аспирантуре и по специальностям ИПОИТ.

Заслушав сообщение проректора по учебной работе, доц. М.В. Михайлова Ученый совет постановляет:

1. На основании выделенного Министерством образования и науки РФ на 2008/09 учебный год фонда заработной платы и расчета штатных единиц по вузу, произведенного социально-экономическим отделом БГПУ им. М.Акмуллы, установить к распределению 575,75 штатных единиц (см. приложение).

2. Установить минимальную педагогическую нагрузку следующим категориям профессорско-преподавательского состава на 2008/09 уч. год при условии обязательного выполнения учебно-методической и научной работы:

Зав.каф., профессор
-  600 часов;

профессор


-  650 часов;

зав.каф., доцент

-  670 часов;

декан, профессор

-  600 часов;

декан, доцент 

- 650 часов.

3. Заведующим кафедрами установить нагрузку преподавателям в объеме от 760 часов и увеличивать ее до 900 часов преподавателям, не ведущим научно-методическую и научную работу.

4. Установить за выполнение работы в масштабе университета следующие нагрузки: 

ответственного секретаря приемной комиссии
          - 400 часов;

зам. отв. секретаря приемной комиссии


- 200 часов;

внутреннего аудитора 





- 100 часов.
5. Установить минимальные нагрузки преподавателям, работающим по штатному совместительству:

	Должность 
	Количество часов

	
	0,5 ставки
	0,25 ставки

	Профессор 
	330
	165

	Доцент
	380
	190

	Ст. преподаватель
	400
	200

	Ассистент 
	420
	210


6. Освободить от всех видов нагрузки преподавателей на период командировок и направления на повышение квалификации. Выполнение нагрузки возложить на преподавателей кафедры. Оплату замещавшим производить при условии выполнения годовой нагрузки по мотивированному представлению зав. кафедрой.

7. Преподавателям до начала учебного года подготовить нормативно-методическое обеспечение учебных дисциплин согласно учебной нагрузке на 2008-09 уч.год на основе компетентностного и практикоориентированных подходов.  
8. Контроль за распределением педагогической нагрузки, выполнением учебной, учебно-методической и научной работы возложить на заведующих кафедрами и деканов факультетов.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по учебной работе М.В. Михайлова.
О создании лингвистического колледжа факультета иностранных языков
Ученый совет постановляет:

1. Создать на базе факультета иностранных языков лингвистический колледж.
2. Утвердить положение о лингвистическом колледже.

2. Объявить набор на специальность среднего профессионального образования 050303 Иностранный язык.

3. Деканату ФИЯ внести предложения по штатному расписанию.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по учебной работе М.В. Михайлова.
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
