Протоколы 

Ученого совета

ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»
2008-09 уч.год
ЗАСЕДАНИЕ 29.08.2008г.
Протокол №1

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.  Ротация членов Ученого совета

2.  Стратегия развития БГПУ на 2007-2008гг.

3.  Утверждение плана работы БГПУ им. М. Акмуллы на 2008-2009 учебный год

4.  Об итогах приема в университет на специальности и направления подготовки очного и заочного отделений в 2008г.

5.  Об оказании шефской помощи образовательным учреждениям Южной Осетии

6.  Разное

Присутствовало 50 членов совета из 51 утвержденных.

Ротация членов Ученого совета

По первому вопросу выступил уч.секретарь совета, доц. Д.Б. Масленников: Согласно нормативным положениям о Высшей школе и п. 94 Устава БГПУ ежегодно предусмотрена частичная ротация (до 10%) состава Ученого совета. В связи с этим для утверждения вносится следующий списочный состав Ученого совета БГПУ на 2008-09 уч.г.:

	Ф.И.О.
	Должность, звание

	Асадуллин Р.М.
	ректор, профессор, председатель Совета

	Аллаяров З.А.
	министр образования РБ

	Хамитов Э.Ш.
	почетный член Совета, почетный академик АН РБ, профессор, советник ректора

	Михайлов М.В.
	проректор по учебной работе, доцент, зам. председателя Совета

	Абдуллин М.Г.
	зав. кафедрой физического воспитания, доцент

	Амирова Л.А.
	директор ИПКиПП, доцент

	Артюшков И.В.
	зав. кафедрой русского языка, профессор

	Асадуллин Р.М.
	зав. кафедрой программирования и ВМ, профессор

	Ахияров К.Ш.
	член-корреспондент РАО, профессор

	Бакирова З.А.
	зав. кафедрой музыкального образования, доцент

	Бенин В.Л.
	декан социально-гуманитарного факультета, профессор

	Вахитов С.В.
	директор ИПК БГПУ, доцент

	Ведерникова Т.Г.
	декан естественно-географического факультета, доцент

	Гайсина Г.И.
	зав. кафедрой соц. педагогики, профессор

	Галимова Х.Х.
	и.о. декана факультета иностранных языков, доцент

	Гарипов Т.М.
	зав. кафедрой общего языкознания, профессор

	Гаязов А.С.
	директор Института педагогики, профессор

	Горбунов В.С.
	зав. кафедрой историко-культурного наследия, профессор

	Давлеткулов А.Х.
	зав. кафедрой башкирской литературы и культуры, профессор

	Дюмеева Г.А.
	председатель профкома студентов ФФ

	Исламова З.И.
	зам. зав. кафедрой педагогики и психологии профессионального образования, доцент

	Ишбаев З.З.
	председатель профкома студентов ФБФ

	Ишембитова З.Б.
	Директор Салаватского педколледжа, председатель Совета директоров педколледжей РБ

	Кабиров Р.Р.
	зав. кафедрой ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования, профессор

	Калимуллина Г.И.
	начальник УМУ

	Каримов З.Ш.
	декан физико-математического факультета, доцент

	Костарев А.Ю.
	зав. кафедрой спортивных дисциплин, доцент

	Кудинов И.В.

	директор центра информационных технологий

	Латыпова З.Б.
	председатель профкома преподавателей и сотрудников, доцент

	Маликов Р.Ф.
	зав. кафедрой информационных и полиграфических систем и технологий, профессор

	Масалимов Т.Х.
	декан художественно-графического факультета, доцент

	Масленников Д.Б.
	ученый секретарь Совета, доцент

	Мустаев А.Ф.

	и.о. проректора по НР, доцент

	Нухов С.Ж.
	зав. кафедрой английского языка, профессор

	Нухова М.В.
	зав. кафедрой общей и социальной психологии, доцент

	Обыденнова Г.Т.
	директор института истории и права, профессор

	Пурик Э.Э.
	зав. кафедрой ИЗО, профессор

	Саитов Р.И.
	директор ИПОиИТ, профессор

	Самситова Л.Х.
	зав. кафедрой башкирского языка, доцент

	Селитрина Т.Л.
	зав. кафедрой зарубежной литературы и страноведения, профессор

	Тимерханов Ф.Ф.
	директор Центра довузовской подготовки

	Тимирханов В. Р.
	декан филологического факультета, доцент

	Фатыхова Р.М.
	декан факультета психологии, профессор

	Хазиев В.С.
	директор Центра мусульманского образования, профессор

	Хайруллина Р.Х.
	проректор по социальной и воспитательной работе, профессор

	Хафизов М.Р.
	председатель профкома студентов и аспирантов

	Хуснутдинова З.А.
	зав. кафедрой ОЗиБЖ, профессор

	Шаяхметов У.Ш.
	проректор по финансово-экономической деятельности, профессор

	Шаяхметов В.А.
	ответственный секретарь приемной комиссии

	Щемелинин В.И.
	декан факультета физического воспитания, доцент

	Юлбаев Р.З.
	начальник отдела по воспитательной работе


По первому вопросу единогласно постановили: Утвердить списочный состав Ученого совета ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» на 2008-09 уч.г.

По второму вопросу выступил ректор университета, проф. Р.М. Асадуллин: Уважаемые коллеги! Государственная стратегия выборочного (приоритетного) финансирования расходов на образование ставит вопрос о принципиальном пересмотре многих элементов учебной, научной, воспитательной, социально-экономической деятельности университета. Целевые ориентиры, изложенные в программных федеральных и республиканских документах, выступлениях Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, достаточно четко указывают возможные направления развития вузов как инновационных научно-исследовательских и образовательных центров. На августовском совещании работников образования М.Г. Рахимов отметил наличие существенных перемен, происходящих в профессиональном образовании, связывая их прежде всего с внедрением системы двухуровневого высшего профессионального образования, разработкой новых образовательных стандартов, формированием образовательных комплексов, расширением сетевого взаимодействия образования, науки, бизнеса и экономики. Современный университет – это научно-образовательное сообщество, которое способно генерировать новые знания, использовать их для подготовки специалистов, распространять, превращать в готовый коммерческий продукт и удовлетворять потребности личности в получении качественного образования. Поэтому приоритетным направлением в работе вуза должно стать структурное и функциональное реформирование БГПУ им. М. Акмуллы в университет инновационного типа – вуз, являющийся инновационным центром образовательной системы Республики Башкортостан. Важнейшей задачей университета по-прежнему остается подготовка высококвалифицированных специалистов в области фундаментального, психолого-педагогического и прикладного знания; формирование личности, обладающей не только системой профессиональных знаний и устойчивым мировоззрением, но и способной развиваться и быть востребованной в условиях рыночной экономики, а также являться равным участником инклюзивного общества и глобального информационного пространства.

Итоги 2007-08 учебного года показывают в целом, что успешность деятельности БГПУ как научно-образовательного центра признается как на республиканском, так и на федеральном уровне. Лицензировано шестнадцать образовательных программ, в том числе четыре новых бакалаврских направления и четыре магистерских программы, для развития системы менеджмента качества образования было создано несколько матричных учебных структур, учебно-методическим управлением совместно с Центром информационных технологий открыт Институт независимого контроля, в результате работы которого все направления и специальности были охвачены независимым тестированием, либо Интернет-экзаменом. Высокую оценку Президента Республики Башкортостан получили такие проекты вуза в сфере внедрения новейших образовательных технологий как создание Информационного образовательного канала и разработка программно-методического обеспечения подготовки специалистов в области истории и культуры ислама в рамках многомиллионного гранта Рособразования. Было выполнено поручение Президента о создании Аналитико-прогностического центра развития системы образования в Республики Башкортостан. Этой структурой выигран грант Академии наук республики на разработку комплексной программы научных основ развития многоуровневой системы педагогического образования в Башкортостане. На принципиально новом уровне организованы II Международные Акмуллинские чтения: программа мероприятий, предложенная университетом, была утверждена Правительством Республики Башкортостан, а география публикаций охватила практически всю Россию, также были представлены работы ученых ближнего и дальнего зарубежья. В 2008 году увеличилось число проектов, поддержанных Российским гуманитарным научным фондом (общая сумма финансирования превысила 700 тыс.руб.). Впервые в рамках тематического плана по заданию Федерального агентства по образованию поддержаны 6 проектов на общую сумму почти 1 млн. руб. (976 тыс. руб.), по физико-математическим, естественнонаучным, психолого-педагогическим наукам. Общежитию №2 присвоено 1 место по результатам Республиканского конкурса общежитий. Коллективы нашего университета стали лауреатами и дипломантами республиканского фестиваля «Студенческая весна-2008». Отмечаются большие достижения в спорте: студентка ФФК К. Москвина заняла 5 место по плаванию на завершившейся летней Олимпиаде в Пекине, радуют победы команды по русской лапте и мини-футбольного клуба.

В 2008-2009 учебном году деятельность БГПУ будет ориентирована на поэтапную реализацию задач, сформулированных в программном документе «Современная модель образования России – 2020», и строится с учетом процессов реформирования профессионального образования, утверждения системы двухуровневого высшего профессионального образования, внедрения новых образовательных стандартов, введения новой системы оплаты труда. Построенные на компетентностной основе стандарты третьего поколения предполагают перевод образовательного процесса полностью на блочно-модульный принцип. Серьезная научно-методическая работа каждого преподавателя и всего коллектива в целом позволит выстроить в университете особую логическую структуру учебного процесса, обеспечивающую формирование определенных компетенций будущего учителя. Это предполагает координацию усилий профессорско-преподавательского состава, студентов и сотрудников университета в выработке единой стратегии действий во всех сферах деятельности вуза.

Важнейшим показателем качества образования и конкурентоспособности вуза является трудоустройство его выпускников. Поэтому особое внимание должно уделяться вопросам профессиональной ориентации студентов. С этой целью на базе университета открываются методические кабинеты, на базе образовательных учреждений – методические центры. Методические разработки студентов должны активно внедряться в практику, публиковаться в широкой периодической печати. Для решения вопросов трудоустройства выпускников необходимо установление тесных контактов с районными администрациями и отделами образования, образовательными структурами республики, представителями бизнес-сообщества, органами социальной защиты и трудоустройства.

Одним из основных аккредитационных показателей университета является финансирование науки. Благодаря собственным внебюджетным средствам университет ежегодно выходит на необходимый уровень. При этом структура финансирования (свыше 50% собственных средств, незначительный вклад профильных психолого-педагогических исследований) не полностью отвечает требованиям эффективной вузовской экономики. В условиях сокращения внебюджетного финансирования, за счет уменьшения количества абитуриентов вследствие демографического кризиса востребованная конкурентоспособная вузовская наука должна привлекать средства извне. Научно-исследовательская деятельность, инициативные проекты должны соответствовать сегодняшним реалиям, т.е. быть ориентированными на рынок услуг и быть делом каждого преподавателя, поэтому так необходимо поднимать корпоративный университетский дух в области науки. При избрании преподавателей на должности, аттестации аспирантов, трудоустройстве кроме анализа качества и количества статей, монографий, участия в работе конференций, семинаров, общественно полезной научной деятельности (оппонирование, рецензирование, участие в составе жюри разных конкурсов и т.д.) определяющее внимание нужно уделять реализации конкретных финансово подкрепленных инновационных научных проектов.

Организация воспитательной работы в условиях современных преобразований в системе образования должна быть поставлена на качественно новый уровень, что позволит выпускникам педуниверситета занять достойное место в жизни общества в условиях жесткой конкуренции на рынке труда. Большое значение для студентов педвуза имеет успешная социализация, участие в общественно полезной деятельности на благо вуза, города, республики. Активная жизненная позиция должна выражаться в инициативности и активности будущих учителей.

С 1 декабря 2008 года во всех федеральных бюджетных учреждениях вводятся новые системы оплаты труда. Самое главное нововведение: вместо единой тарифной сетки теперь вводятся более гибкие, дифференцированные системы оплаты труда – разные для разных направлений бюджетной сферы: объем бюджетных средств, идущих на зарплату, вырастет с 1 декабря на 30 процентов. 

Все вышеизложенное свидетельствует о том, что в 2008-09 учебном году коллективу университета предстоит укрепить свои позиции в области:
-подготовки компетентных специалистов на основе интеграции образования, науки и производства и совершенствования содержания и технологий образования;
-создания адаптивно-самообучающейся системы управления, формирования системы управления качеством и менеджментом образования;
-оптимизации управленческих механизмов деятельности университета, вплоть до сокращения структур, не отвечающих требованиям политики вуза;

-улучшения материально-технического обеспечения инновационных образовательных, научно-производственных и научно-исследовательских проектов и аудиторного фонда университета;

-диверсификации финансирования;

-формирования инновационной корпоративной культуры и конкурентной среды в университете;

-совершенствования механизмов интеграции образования, образовательной практики и науки.
Вопросов к докладчику на последовало.

По второму вопросу единогласно постановили:

1.
Принять и одобрить доклад ректора университета, проф. Асадуллина Р.М. как программу развития ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» на 2008-09 уч.год. 

2. Утвердить план работы БГПУ им. М. Акмуллы на 2008-2009 учебный год и нацелить коллектив университета на инициативное и творческое исполнение плана.

3. В области учебной и учебно-методической работы, в условиях завершения перехода к двухуровневой системе высшего профессионального педагогического образования, продолжить дальнейшее совершенствование качества профессионального образования в вузе. В этих целях:

3.1. Ректорату, УМУ, деканатам и кафедрам завершить работу по подготовке нормативно-методической базы и повышению квалификации ППС по организации двухуровневого образовательного процесса в соответствии со стандартами третьего поколения в условиях блочно-модульной системы ведения образовательного процесса.

Отв.: ректорат, деканы факультетов и директора институтов, УМУ, заведующие кафедрами. 

Сроки: в течение года.

3.2. УМУ, институтам, факультетам и кафедрам, завершая подготовку к аккредитации университета, совершенствовать методическое обеспечение практикоориентированного образовательного процесса с учетом модернизации производственных практик в соответствии с требованиями регионального рынка труда; утвердить учебные планы текущего года приема.
3.3. Факультетам и институтам перейти на обязательное проведение письменных курсовых экзаменов, а также обязательное внедрение письменных текущих форм контроля успеваемости.

Отв.: УМУ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: до 1 января 2009г.

3.4. УМУ, институтам, факультетам и кафедрам развивать систему магистратуры как условие повышения научного потенциала и социальной привлекательности университета.

Отв.: УМУ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: постоянно.

3.5. УМУ, ОНРиПО, институтам, факультетам и кафедрам активизировать работу по созданию базовых экспериментальных площадок в школах Уфы и районах РБ, укреплять преемственные связи с образовательными учреждениями республики, разрабатывая интегрированные образовательные программы.

Отв.: УМУ, ОНРиПО, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: постоянно.

3.6. Ректорату, ЦИТ и УМУ продолжить работу по дальнейшей автоматизации образовательного процесса, расширив практику проведения Интернет-экзамена на базе Института независимого контроля качества образования. 

Отв.: УМУ, ЦИТ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: в течение года.

3.7. УМУ, факультетам, институтам и кафедрам продолжить внедрение различных форм интеграции общего и профессионального педагогического образования в рамках формирования системы профессионального педагогического кластера.
Отв.: УМУ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами.

Сроки: постоянно.

3.8. Привести деятельность Представительств университета в соответствии с требованиями приказа Федерального агентства по образованию №859 от 17.07.08г.

Отв.: проректор по УР, УМУ, директора представительств.

Срок: с 1 сентября 2009г.

4. В области совершенствования научной и научно-методической науки в БГПУ необходимо:
4.1. Ректорату, отделу НРиПО, институтам, факультетам, кафедрам и лабораториям совместно с органами управления образования, проводить крупные комплексные межкафедральные и междисциплинарные разработки, увеличивая количество совместных проектов с научно-исследовательскими лабораториями академий наук (АН РБ, РАО, РАН и др.), используя потенциал аналитико-прогностического центра, созданного в вузе совместно с АН РБ.

Отв.: проректор по НР, ОНРиПО, директор АПЦ.

Сроки: в течение года.

4.2. Кафедрам, научно-исследовательским лабораториям, ОНРиПО развивать научно-исследовательские конкурентоспособные программы и проекты в рамках приоритетных научных направлений с интеграцией вузовских и ак4адемических структур РБ и РФ.
Отв.: ОНРиПО, заведующие кафедрами, руководители лабораторий.

Сроки: в течение года.

4.3. Отделу международных связей совместно с кафедрами и отделом НРиПО проводить систематическую работу по привлечению зарубежных партнеров, реализации международных научно-исследовательских, образовательных проектов на основе предложений, планов факультетов с учетом их специфики.

Отв.: ОМС, ОНРиПО, зав. кафедрами, зам. деканов по НР.

Сроки: постоянно.

4.4. Отделу НРиПО, институтам, факультетам и кафедрам продолжить работу по созданию современной инфраструктуры научной инновационной деятельности. Создать на базе Инновационного центра службу трансферов прикладных научно-образовательных проектов для внедрения результатов исследований в образовательном пространстве РБ.

Отв.: ОНРиПО, ИЦ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами.

Сроки: в течение года.

4.5. Выпускающим кафедрам и научным руководителям совместно с отделом НРиПО совершенствовать систему аттестации аспирантов и докторантов; привлекать молодых ученых вуза к грантовой деятельности.

Отв.: ОНРиПО, зав. кафедрами, научные руководители и руководители проектов.

Сроки: в течение года.

4.6. Для реализации инновационного исследовательского потенциала студентов и аспирантов Молодежному научному обществу совместно с отделом НРиПО создать бизнес-инкубатор студенческих фирм.

Отв.: ОНРиПО, председатель МНО.

Сроки: до 1 декабря 2008г.

4.7. Отделу НРиПО, ЛМЦ, АПЦ, совместно с кафедрами разрабатывать научно-образовательные программы, направленные на внедрение современных образовательных технологий на всех уровнях профессионального образовательного кластера
Отв.: ОНРиПО, ЛМЦ, АПЦ, зав. кафедрами. 

Сроки: постоянно.
5. Считать приоритетным направлением социальной и воспитательной работы педуниверситета формирование обучающей воспитательной среды вуза. В связи с этим в области воспитательной работы необходимо:

5.1. Ректорату, отделу по ВР, институтам, факультетам и кафедрам систематически вести работу по формированию социальной ответственности будущих учителей и по профилактике асоциальных явлений в студенческой среде, координируя учебный процесс, научную подготовку и внеаудиторную работу со студентами, ориентированную на повышение общего культурного, интеллектуального, профессионального уровней, формировать корпоративную культуру университета. Активизировать и систематизировать работу кураторов со студентами младших курсов. Обязать деканов факультетов и заведующих кафедрами систематически оценивать работу кураторов.

Отв.: проректор по СиВР, ОпоВР, деканы факультетов и директора институтов, зав. кафедрами, редакция газеты «Аудитория», профком студентов, кураторы. 

Сроки: постоянно. 

5.2. Отделу по ВР, студклубу и спортклубу развивать спортивно-оздоровительную работу, пропагандировать и прививать здоровый образ жизни, проводить профилактическую работу по адаптации студентов младших курсов к новым условиям жизни.
Отв.: проректор по СиВР, заместители деканов по ВР, студклуб, спортклуб.

Сроки: постоянно.

5.3. Отделу воспитательной работы совместно с профкомом студентов и аспирантов систематизировать УВР уделять особое внимание подготовке будущего специалиста к самостоятельной воспитательной деятельности в коллективе (школа лидера, центры по различным направлениям воспитания), развивая студенческое самоуправление, формировать у студентов бережное отношение к имуществу университета.

Отв.: проректор по СиВР, ОпоВР, редакция газеты «Аудитория», профком студентов, кураторы. 

Сроки: постоянно. 

6. Ректорату вести постоянную работу по совершенствованию материально-технической базы вуза, повышать эффективность программ социальной поддержки ППС, студентов и сотрудников вуза. В этих целях:

6.1. Ректорату, УБУиФК и ПФО, рационально используя бюджетные и внебюджетные средства, диверсифицировать финансирование вуза, развивая вуз как субъект хозяйствования, продолжить работу по корректировке локальных нормативных документов университета в части организации финансово-хозяйственной деятельности.
Отв.: проректор по ФЭД, УБУиФК, ПФО.

Сроки: в течение года.

6.2. Ректорату, УБУиФК и ПФО организовать плановый перевод всей структуры вуза на новую систему оплаты труда, ввести дифференцированные нормы оплаты труда.

Отв.: проректор по ФЭД, УБУиФК, ПФО. 
Сроки: до 1 декабря 2008г.

6.3. Ректорату, АХУ, деканатам, отделу воспитательной работы проводить систематическую работу по неукоснительному соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность.

Отв. проректор по ФЭД, АХУ, деканаты, ОпоВР.

Сроки: постоянно.

7. Ректорату, факультетам и деканатам, ЦДО и Приемной комиссии университета продолжать работу по формированию контингента абитуриентов педагогического вуза, развивая инновационные формы профориентационной работы.

Отв.: ректорат, приемная комиссия, ЦДО, деканы факультетов и директора институтов.

Сроки: постоянно.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров.
По третьему вопросу выступил ответственный секретарь приемной комиссии университета доц. В.А. Шаяхметов: Уважаемые коллеги! Приемная кампания в 2008г. на очном и заочном отделениях была организована в соответствии с порядком приема в вузы РФ, Уставом БГПУ, другими нормативными документами МО РФ и РБ. Правила приема в БГПУ были обсуждены на заседаниях ректората и утверждены на Ученом Совете вуза 24.03.08г. (протокол №5). Прием документов и вступительные испытания на ОЗО и ОДО университета проводились в строгом соответствии с правилами приема и расписанием экзаменов. Своевременно были сформированы апелляционная, предметные и отборочные комиссии. Была проделана большая предварительная работа. Значительные средства выделялись на профориентационную работу: реклама в СМИ, проведение дня открытых дверей и выездных «Дней БГПУ» в школах г.Уфа, г.Сибай и в Баймакском, Давлекановском, Кармаскалинском, и Миякинском районах РБ, организация и проведение встреч выпускников школ РБ с профессорско-преподавательским составом, консультирование в течение учебного года абитуриентов по вопросам приема и др. Преподаватели вуза вошли в состав экспертных и государственной экзаменационной комиссии РБ, участвовали в работе российских и региональных семинаров-совещаний, посвященных проведению единого государственного экзамена (ЕГЭ); на базе БГПУ в июле был организован и успешно проведен второй (вузовский) этап ЕГЭ.
По очной форме обучения на места, финансируемые из средств федерального бюджета, было подано 4483 заявления на 944 места, таким образом, конкурс по заявлениям составил 4,75 человека на место. Наиболее высоким был конкурс на направление Прикладная информатика, Социально-экономическое образование (профили – Юриспруденция, Экономика), на специальность Информационные системы и технологии. Однако по ряду специальностей и направлений подготовки ежегодно снижается конкурс: Филологическое образование (профиль - Французский язык (очная форма обучения) и профиль Немецкий язык (заочная форма обучения)), Физико-математическое образование (профиль – Физика). Выявилась также проблема с конкурсной ситуацией на специальности Татарский язык и литература с дополнительной специальностью английский язык, Башкирский язык и литература с дополнительной специальностью английский язык: выпускники сельских школ не имеют достаточного уровня подготовки по иностранному языку, чтобы успешно преодолеть барьер Единого государственного экзамена. Также в связи с переходом на систему ЕГЭ наблюдалось существенное снижение качества контингента, а как следствие – ухудшение конкурсной ситуации по результатам сданных экзаменов на специальности Олигофренопедагогика, Логопедия, Специальная психология, Педагогика (профили - Игровые технологии в дошкольном образовании, Практическая психология в образовании), Естественнонаучное образование (профили – Химия, География, Биология). Сказанное выше свидетельствует о необходимости совершенствования новых форм работы по формированию контингента абитуриентов БГПУ.
Вопросов по информации об итогах приемной кампании 2008г. не последовало.

По третьему вопросу единогласно постановили:
1. Информацию Шаяхметова В.А. о результатах работы приемной комиссии по формированию контингента на очном и заочном отделениях в 2008г. принять к сведению.
2. На заседаниях советов факультетов, институтов и кафедр обсудить итоги приема в БГПУ в 2008г.
Отв.: деканы, директора институтов, зав. кафедрами. 

Сроки: до 1 ноября 2008г.
3. ЦДО совместно с факультетами и институтами особое внимание уделить на подготовку абитуриентов к сдаче Единых государственных экзаменов по всем предметам, продолжить поиск новых форм привлечения абитуриентов через создание профильных классов, разработку совмещенных программ с учреждениями начального и среднего профессионального образования и т.п.

Отв.: директор ЦДО, деканы факультетов и директора институтов.

Сроки: в течение года.
4. Приемной комиссии разработать план рекламной кампании на новый учебный год с учетом перспектив конкурсной ситуации 2009г.
Отв.: отв. секретарь.

Сроки: до 1 октября 2008г.
5. ЦДО и Приемной комиссии активнее использовать потенциал представительств университета и кураторов районов для привлечения контингента абитуриентов.

Отв.: отв. секретарь, директор ЦДО, директора представительств, кураторы районов.

Сроки: в течение года.
6. Административно-хозяйственной службе содействовать дальнейшему укреплению материально-технической базы приемной комиссии.
Отв.: проректор по ФЭД.

Сроки: постоянно.

7. Газете «Аудитория» кроме традиционного номера, посвященного Дню открытых дверей, к началу вступительных экзаменов подготовить дополнительный номер в помощь абитуриентам (консультации по основным разделам курсов, образцы тестовых заданий и т.д.).
Отв.: редакция газеты «Аудитория». 

Сроки: май-июнь 2009г.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
По четвертому вопросу выступила проректор по ВР, проф. Р.Х. Хайруллина, которая сообщила членам совета о ситуации в Южной Осетии.
По четвертому вопросу постановили: В качестве оказания шефской помощи перечислить образовательным учреждениям Южной Осетии однодневный заработок сотрудников и ППС вуза.
В разном нач. ОМС, доц. Р.М. Иксанова довела до собравшихся отдельные вопросы Болонской декларации.
Ректор вуза, проф. Р.М. Асадуллин поздравил собравшихся с началом учебного года и Днем знаний.
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Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    
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Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 01.10.2008г.
Протокол №2

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Итоги 2007-08 уч.года и задачи коллектива БГПУ в 2008–09 уч.году.

2. О проблемах и перспективах развития библиотечно-информационной деятельности в БГПУ.

Присутствовало 47 членов совета из 51 утвержденных.

Итоги 2007-08 уч.года и задачи коллектива БГПУ в 2008–09 уч.году.
По первому вопросу выступил проректор по УР, доц. М.В. Михайлов:
Уважаемые коллеги! Главной задачей деятельности университета в прошедшем учебном году стала интенсивная разработка мер повышения и контроля качества профессионального образования в университете.

В прошедшем учебном году в соответствии с Приказом Федерального агентства по образованию № 859 от 17 июля 2008 г. университет завершил работу всех представительств. Студенты, обучавшиеся в университете с проведением консультационно-экзаменационных сессий на базе представительств с этого уч.года, продолжат обучение в г.Уфа.

В 2007-2008 уч.году в университете продолжилось развитие системы двухуровневого высшего профессионального образования. С этой целью было лицензировано 4 основных образовательных программы подготовки бакалавров (туризм, культурология, прикладная информатика, технологическое образование) и 4 основных образовательных программы специализированной подготовки магистров (естественнонаучное, физико-математическое, социально-экономическое, филологическое образование). Кроме того, с целью формирования непрерывной системы профессионального педагогического образования получена лицензия на 5 основных образовательных программ СПО (математика, русский язык и литература, музыкальное образование, изобразительное искусство, родной язык и литература) и 1 образовательную программу дополнительного профессионального образования «Менеджмент в образовании».

В 2007-2008 уч.году успешно, без замечаний аккредитованы 2 образовательных программы подготовки бакалавров по направлению «Экология и природопользование» и по специальности «Историко-архивоведение».

Итоги 2007-2008 уч.года показывают снижение успеваемости в среднем на 3,3% и снижение качества в среднем на 0,4% по сравнению с итогами 2006-2007 уч.года. 

В прошедшем уч.году всеми преподавателями университета проводилась большая работа по разработке и обновлению учебно-методической документации. С этой целью Учебно-методическим управлением разработано Положение об учебно-методических комплексах, были проведены семинары для преподавателей по вопросам обновления УМК согласно новому положению.

В 2008г. университет выпустил специалистов очной формы обучения по 30 специальностям, бакалавров очной формы обучения по 2 направлениям и магистров очной формы обучения по 1 направлению.

В 2008-2009 уч.году учебная деятельность университета должна строится с учетом внедрения требований стандартов третьего поколения и предстоящей подготовке к комплексной оценке деятельности университета и аккредитации.
Вопросов к докладчику не последовало.

По первому вопросу единогласно постановили:
1. Принять к сведению информацию проректора по УР М.В. Михайлова. 

2. Признать удовлетворительными итоги 2007-2008 уч.года.

3. В 2008-2009 уч.году продолжить совершенствование деятельности всех структурных подразделений университета в соответствии с требованиями Концепции модернизации высшего профессионального образования.

4. Приоритетными направлениями считать повышение качества нормативно-методического обеспечения двухуровневого образовательного процесса на основе образовательных стандартов третьего поколения, подготовку всех структурных подразделений университета к предстоящей аккредитации в условиях активизации системы менеджмента качества. 

5. С целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса:

5.1. Утвердить Положение об организации образовательного процесса в БГПУ им. М. Акмуллы. Всем структурным подразделениям, реализующим образовательный процесс в университете, строить свою деятельность в соответствии с новым положением.

Отв.: Проректор по УР, УМУ, институты, факультеты, кафедры.

Срок: постоянно.

5.2. Завершить перевод образовательного процесса в университете на двухуровневую систему.

Отв.: ректорат, УМУ.

Срок: до 1 сентября 2009г.

5.3. Активно развивать магистратуру. Подготовить пакет документов для лицензирования образовательной программы специализированной подготовки магистров по направлениям «Художественное образование», «Технологическое образование», «Экология и природопользование». Открывать новые магистерские программы в рамках лицензированных направлений.

Отв.: УМУ, руководители магистерских программ.

Срок: до 1 сентября 2009г.

5.4. Размещать и систематически обновлять на сайте БГПУ им. М. Акмуллы материалы вновь открываемых магистерских программ.

Отв.: ЦИТ, УМУ, руководители магистерских программ.

Срок: постоянно.

5.5. Продолжить и расширить практику проведения независимого тестирования и Интернет-экзамена с целью получения объективной оценки деятельности профессорско-преподавательского состава по реализации основных образовательных программ. УМУ и ЦИТ разработать программу развития Института независимого контроля качества.

Отв.: ЦИТ, УМУ, Институт независимого контроля качества.

Срок: в течение учебного года.

5.6. В целях обеспечения проверки объективности оценивания студентов преподавателями и перевода всех видов промежуточной аттестации по дисциплинам на письменную основу разработать Положение о письменных экзаменах и зачетах.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами.

Срок: 1 декабря 2008г.

5.7. Продолжить практику составления рейтинга кафедр по учебно-методической работе. 

Отв.: Проректор по УР, УМУ.

Срок: в конце календарного года.

5.8. Расширить деятельность отдела автоматизированных систем управления образовательным процессом. Создать единую локальную сеть.

Отв.: ЦИТ, отдел АСУ УМУ, зав. кафедрами.

Срок: в течение 2008-2009 уч.года.

6. С целью подготовки структур университета к реализации обновленных ФГОС ВПО:

6.1. На факультетах и кафедрах создать рабочие группы из числа профессорско-преподавательского состава по разработке нормативно-методического обеспечения образовательного процесса на основе стандартов третьего поколения.

Отв.: деканы, зав. кафедрами.

Срок: до 1 ноября 2008г.

6.2. На факультетах и кафедрах провести научно-методические семинары по вопросам особенностей структуры и содержания стандартов третьего поколения.

Отв.: УМУ, деканы, зав. кафедрами.

Срок: до 1 декабря 2008г.

7. С целью подготовки к комплексной оценке деятельности университета и государственной аккредитации:

7.1. Ходатайствовать перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки о проведении комплексной оценки деятельности вуза и государственной аккредитации в ноябре 2009г.

7.2. Утвердить план подготовки к комплексной оценке деятельности вуза и аккредитации.

7.3. Внедрить типовую модель системы менеджмента качества.

Отв.: отдел качества УМУ.

Срок: в течение 2008-2009 уч.года.

7.4. Провести самообследование деятельности кафедр, факультетов и других структурных подразделений университета по реализации основных образовательных программ.

Отв.: Проректор по учебной работе, УМУ, деканы, зав. кафедрами, аудиторы.

Срок: декабрь 2008г. - февраль 2009г.

7.5. В целях повышения объективности оценки деятельности университета провести внешнюю аудиторскую проверку университета с помощью негосударственных организаций по контролю за качеством образования. Обеспечить оплату за проведение внешнего аудита.

Отв.: Проректор по учебной работе

Срок: апрель 2009г.

Контроль за исполнением решения Ученого совета оставить за ректором университета.
О проблемах и перспективах развития библиотечно-информационной деятельности в БГПУ
По второму вопросу выступила директор библиотеки Е.Е. Скрипник: Коллеги! Изменения, происходящие в университете в целом и в библиотеке в частности выдвигают в качестве основных следующие цели:

- непрерывное повышение уровня библиотечно-информационного обслуживания (обеспечение полноты, оперативности и комфортности);

- усиление роли библиотеки как основного поставщика информации для студентов, преподавателей и сотрудников университета для учебной, научной и культурно-просветительской деятельности;

- сохранение принципов универсального комплектования фондов библиотеки, как в области традиционных источников информации, так и электронных ресурсов;

- повышение уровня информационной грамотности студентов, преподавателей и сотрудников Университета;

- расширение спектра информационных услуг по направлениям подготовки студентов за счет отбора и предоставления доступа к свободно распространяемым и платным электронным библиотекам и базам данных, дальнейшего развития полнотекстовых образовательных ресурсов университета как средства полного информационного обеспечения учебного процесса.

Библиотечный фонд является одним из базовых компонентов информационной среды библиотеки. На сегодняшний день его объем составляет 672118 ед. хранения. Комплектование фонда ведется в соответствии с профилем университета, строго по заявкам кафедр. Годовая подписка на периодические издания составила 450 названий журналов и газет.

Документный фонд на сентябрь 2008 г.

	Документный фонд
	Количество экземпляров

	Единый фонд библиотеки
	672118

	Научной литературы
	200603

	Учебной литературы
	427775

	Художественной, художест.-публ. литературы
	42493

	Электронных изданий
	1247


Общее количество учебной, учебно-методической литературы – 427775 ед. хранения, научной литературы – 200603 ед. хранения, художественной - 42493 ед. хранения.

Динамика роста книжного фонда с 2005-2008 гг.

	Год
	Документный фонд

(общее кол-во ед. хр.)

	2005
	620615

	2006
	624011

	2007
	662674

	2008
	672118


Тематика комплектования фонда систематически пересматривается с тем, чтобы обеспечить формирование информационной базы учебного процесса с учетом введения новых государственных образовательных стандартов высшего образования, открытия новых специальностей, внедрения новых технологий обучения, а так же с учетом тематики научных исследований и планов воспитательной работы среди студентов. Библиотека производит анализ состояния и использования фонда учебной литературы по каждой дисциплине. В ходе такого анализа была выявлена минимальная книгообеспеченность по следующим дисциплинам: «Общее татарское языкознание», «Практикум по татарскому языку», «Детская (татарская) литература», «Мембранология», «Микроскопия», «Этнография и география религий», «Методика башкирского языка», «Проблемы развития современной культуры в РБ» и др.

Основные показатели работы библиотеки

	Показатели
	Количество

	Книгообеспеченность
	69

	Читаемость
	76,5

	Обращаемость
	1,59

	Посещаемость
	97,9

	Обновляемость
	3,4 


В отчетном году уделялось большое внимание автоматизации библиотечных процессов. Благодаря поддержке руководства университета были закуплены и установлены АБИС Марк-SQL, новые компьютеры, сервер, принтеры, приобретено оборудование и программное обеспечение, необходимое для изготовления пластиковых читательских билетов. Произведены монтажные работы по подключению компьютеров в локальную сеть университета. В результате доступ к единому электронному каталогу стал возможен из всех учебных корпусов. В автоматизированном режиме ведется обработка поступившей литературы, каталогизация документов, роспись периодических изданий, поиск информации. Началась выдача студентам первого курса пластиковых читательских билетов, которые позволяют автоматизировать выдачу и прием литературы в центральном читальном зале. Для этого продолжается работа по штрих-кодированию библиотечного фонда.

Постоянно пополняются библиографические БД «Статьи», «Книги», «Научные труды преподавателей», «Диски», с 2008г. функционирует БД «Графотека», которая представляет собой электронный каталог с привязкой визуальных макрообъектов, в частности изображения картин художников Башкортостана.

Наряду с положительными тенденциями развития информационно-библиотечной деятельности существует много нерешенных проблем. В первую очередь – это острая нехватка площадей. Увеличение книжного фонда привело к тому, что его просто негде размещать. Отсутствие условий книгохранения привело к критическому положению практически во всех наших филиалах, кроме центрального читального зала и библиотеки факультета психологии. Особую тревогу вызывает Главный абонемент, который требует капитального ремонта.

С внедрением новой АБИС Марк-SQL, выяснилось, что большинство технических средств, имеющихся в библиотеке, кроме  вновь закупленного оборудования, устарели настолько, что не удовлетворяют требованиям, предъявляемым данной программой и не могут использовать ее возможности. Попытки модернизировать старую технику не дали положительных результатов. Переход на новую систему потребовал и редактирование электронного каталога.

В настоящее время в Республике идет разработка целевой программы «Развитие библиотечного дела РБ на 2010-2014гг.». Библиотеке было поручено внести предложения по координации работы школьных библиотек. В связи с этим принято решение создать на базе нашей библиотеки Методический центр для школьных библиотек, который будет оказывать методическую помощь библиотекарям школ, проводить курсы повышения квалификации совместно с Институтом повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а также предоставлять учителям школ информацию о новой литературе по педагогике. 

Одним из перспективных направлений деятельности является формирование электронной библиотеки, которая уже сегодня составляется методом сканирования недостающих в фондах учебников. Формируется фонд компакт-дисков; он насчитывает более 1000 наименований: энциклопедии, справочники, учебники и учебные пособия. Открыт доступ к Электронной библиотеке диссертаций РГБ, а также доступ к бесплатной электронной библиотеке eLIBRERY. В перспективе - создание полнотекстовых БД на фонд редких книг, диссертаций, а также трудов преподавателей, вышедших в нашем Издательско-полиграфическом комплексе БГПУ и формирование фонда электронных учебников ученых и преподавателей университета.

В свете грядущей аттестации университета, планируется запуск модулей «Книгообеспеченность», «Комплектование», «Периодика» АБИС Марк-SQL. Запуск этих подсистем позволит осуществить ввод, хранение, коррекцию и получение информации по обеспечению литературой учебного процесса, а также решить вопросы, связанные с управлением фонда библиотеки в процессе его комплектования и использования.

Решая поставленные задачи, обладая мощным информационным потенциалом, библиотека должна занять достойное место в научной, образовательной, информационной и культурной инфраструктуре нашего университета.
Был задан вопрос:

Директор ИПОиИТ, проф. Р.И. Саитов: Функционирует ли при библиотеке медиатека?

Е.Е. Скрипник: Да.

По второму вопросу единогласно постановили:
1. Принять к сведению информацию директора библиотеки Е.Е. Скрипник.
2. С целью дальнейшей автоматизации библиотечных процессов продолжить работу по приобретению вычислительной техники для структурных подразделений библиотеки.
Отв.: ЦИТ, зам. директора библиотеки по информационным технологиям, ОМТС.

Сроки: в течение учебного года.

3. Внедрить модули АБИС «Марк-SQL» «Книгообеспеченность», «Комплектование», «Периодика» для модернизации библиотечных процессов.
Отв.: зам. директора библиотеки по информационным технологиям, зав. отделом автоматизации

Сроки: в течение учебного года.

4. Создать сайт библиотеки.

Отв.: ЦИТ, зав. отд. автоматизации библиотеки.

Сроки: до 30 ноября 2008г.

5. Продолжить подготовительную работу по созданию Методического центра для школьных библиотек на базе библиотеки БГПУ.

Отв.: директор библиотеки, методист библиотеки, юридический отдел.

Срок: в течение учебного года.

6. Завершить работу по вступлению библиотеки БГПУ в Ассоциацию региональных библиотечных консорциумов «АРБИКОН» в целях получения доступа к объединенному электронному каталогу и полнотекстовым базам данных.

Отв.: директор библиотеки.

Срок: ноябрь 2008 г.

7. Обязать преподавателей вуза сдавать в библиотеку электронные версии своих научных трудов для пополнения электронной библиотеки полнотекстовых документов.

Отв.: деканы, зав. кафедрами, отдел автоматизации библиотеки.

Срок: в течение года.

8. Провести аттестацию санитарного состояния помещений библиотеки и принять меры по устранению выявленных недостатков.

Отв.: АХУ, зам. директора библиотеки по хозяйственной части.

Срок: до 1 декабря 2008 г.

Контроль за исполнением Решения возложить на проректора по УР.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ВЫЕЗДНОЕ

ЗАСЕДАНИЕ Ученого совета 

в башкирской гимназии №158 им. М. Карима

27 октября 2008 года

Протокол №3

ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О взаимодействии педагогического университета и образовательных учреждений республики по развитию национального образования в Башкортостане

2. Разное

Присутствовало 47 членов совета из 51 утвержденных.

О взаимодействии педагогического университета и образовательных учреждений республики по развитию национального образования в Башкортостане

Заслушав и обсудив доклад проректора по ВР, председателя УМК по родному (башкирскому) языку, проф. Р.Х. Хайруллиной, совет университета отмечает, что в вузе проводится целенаправленная работа по научно-методическому обеспечению содержания национального образования с последующим внедрением в практику результатов исследований. В последние годы идет активный процесс взаимодействия вуза и образовательных учреждений в рамках единого образовательного пространства: в школах республики открыты экспериментальные площадки, пересматриваются положения педпрактики с целью закрепления выпускников в школах, функционирует Лингвометодический центр по изучению государственных языков РБ, федеральная учебно-методическая комиссия по башкирскому языку и литературе. Развитию родной (башкирской) культуры, языка и литературы уделяется большое внимание как в учебном процессе, так и во внеучебной работе со студентами. Башкирский язык как государственный изучается факультативно на всех факультетах и в институтах университета. Коллективом факультета башкирской филологии издаются учебники и учебные пособия, мультимедиа средства для обучения башкирскому языку. Ежегодно проводятся конкурсы национальной песни, Дни национальных культур народов РБ, встречи с башкирскими деятелями культуры и литературы.

Вместе с тем, Ученый совет отмечает, что сегодня имеют место неиспользованные резервы по повышению качества национального образования; слабо идет работа по созданию учебников нового поколения на культурологической основе, в том числе с использованием новых информационных технологий. Необходимо активизировать профориентационную работу, включая выезды в субъекты Российской Федерации, где компактно проживают башкиры (целевой прием).

В связи с вышеизложенным, совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию проректора по ВР, проф. Р.Х. Хайруллиной.

2. В целях активизации работы по обеспечению качественного образования молодежи, обучаемой на родном (башкирском) языке, подготовки специалистов, способных реализовать свою профессиональную деятельность в социокультурных условиях Республики Башкортостан:

2.1. Проректору по учебной работе, учебно-методическому управлению сформировать комиссию для разработки содержания вариативной части ГОСТ-III, включающей национально-региональный компонент (бакалавриат, магистратура).

Сроки: до 1 марта 2009 г.

Отв.: проректор по УР, УМУ.

2.2. Деканату факультета башкирской филологии пересмотреть условия прохождения студентами стажерской практики с целью последующего закрепления выпускников в школах.

Сроки: до 1 февраля 2009г.

Отв.: декан ФБФ, УМУ.

2.3. ЛМЦ по изучению государственных языков РБ, федеральной УМК по родному (башкирскому) языку и литературе рассмотреть вопрос о создании экспериментальных площадок в школах с башкирским культурологическим компонентом в г.Москва с целью оказания им методической помощи.

Сроки: до 1 января 2009г.

Отв.: председатель УМК по БЯиЛ, директор ЛМЦ.

2.4. Кафедрам башкирского языка, башкирской литературы и культуры, методики преподавания лингвистических дисциплин совместно с издательством БГПУ им. М. Акмуллы «Вагант» и ЦИТ подготовить план издания учебников и учебных пособий нового поколения.

Сроки: 1 января 2009г.

Отв.: зав.кафедрами, ЦИТ, Издательство «Вагант».

2.5. Отделу по ВР дополнить план по патриотическому воспитанию студентов мероприятиями, направленными на формирование общероссийского гражданского сознания, повышение общекультурного уровня студентов, сохранение этнокультурного своеобразия воспитательной работы со студентами.

Сроки: до 1 декабря 2008г.

Отв.: начальник ОпоВР.

2.6. Газете «Аудитория», библиотеке активно использовать возможности по формированию у студентов межэтнической толерантности, любви к родному языку и культуре.

Сроки: постоянно.

Отв.: гл.редактор газеты «Аудитория», зав.библиотекой.

Контроль за исполнением решения возложить на проректоров.
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 27.11.2008г.
Протокол №4
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О развитии системы качества образования

2. НИЦ «РМО»: первые итоги реализации программы 

3. О внедрении новой системы оплаты труда

4. Разное

Присутствовало 44 члена совета из 51 утвержденных.

По первому вопросу выступил проректор по учебной работе М.В. Михайлов: Уважаемые коллеги! Качество образования должно быть направлено на решение конкретных производственных задач и поэтому университет должен выпускать востребованного специалиста, удовлетворенного в процессе своей профессиональной деятельности полученным образованием. Основным критерием качественного профессионального образования является удовлетворенность работодателей молодыми специалистами – выпускниками университета. Система менеджмента качества (СМК) подразумевает особый механизм управления качеством на всех уровнях и подразделениях университета, основным инструментом которого является документированная система управления, ориентированная на качество. На сегодняшний день наличие в вузе системы управления качеством образования обеспечивает его конкурентоспособность на рынке образовательных услуг.

Анализ реализации системы менеджмента качества образования в БГПУ им. М. Акмуллы на современном этапе показывает внедрение только отдельных элементов управления качеством, таких как развитие Института независимого контроля качества, проведение внутренних аудиторских проверок, автоматизация управления образовательным процессом. При этом возникла проблема разрозненности и обособленности в реализации элементов СМК, разработка отдельных мероприятий была ориентирована только на данный период и не учитывала перспективы развития.  

Второй проблемой, затрудняющей внедрение целостной СМК, является недостаточное осознание коллективом университета необходимости развития СМК, недоверчивое отношение к процедуре внутреннего аудита. Для решения этой проблемы сотрудники Учебно-методического управления систематически  выходят на отдельные факультеты и кафедры, участвуют в проведении курсов повышения квалификации для профессорско-преподавательского состава университета с целью разрешения проблем, связанных с вопросами управления качеством образования. 

Дальнейшее развитие системы менеджмента качества образования в университете видится в трех направлениях: продолжение автоматизации системы управления учебным процессом, развитие системы внутреннего аудита (повышение квалификации аудиторов, расширение сферы деятельности Института независимого контроля качества), привлечение потенциальных работодателей к оцениванию качества подготовки выпускников.
Вопросов не последовало.

По первому вопросу единогласно постановили:
1. Активизировать работу по внедрению системы обеспечения и оценки качества подготовки специалистов на основе Европейских стандартов и рекомендаций для гарантии качества высшего образования. Отделу качества УМУ составить методические рекомендации для факультетов, институтов и кафедр по управлению качеством образования.

Отв.: УМУ.

Сроки: до конца учебного года.

2. Осуществлять внутренний мониторинг, направленный на изучение удовлетворенности внутренних потребителей (преподавателей, сотрудников и студентов) и образовательного мониторинга, нацеленного на выяснение качества и эффективности процессов обучения и воспитания; осуществлять коррекцию средств и условий образовательного процесса.

Отв.: ОВР, УМУ, Отдел кадров.

Сроки: до конца учебного года.

3. В процессе подготовки к комплексной оценке и предстоящей аккредитации университета преимущественное внимание уделять внутренней оценке качества образования. Для этого:

3.1. Провести специализированные семинары для заведующих кафедрами и внутренних аудиторов по проблемам оценки качества образования.

Отв.: ИПКиПП, УМУ.

Сроки: февраль 2009г.

3.2. Разработать и реализовать подпрограмму внутреннего аудита университета «Комплексная оценка деятельности структурных вспомогательных подразделений вуза».

Отв.: Руководители структурных вспомогательных подразделений.

Сроки: февраль 2009г.

3.3. Разместить на сайте университета автоматизированную систему мониторинга качественных показателей, позволяющую в режиме реального времени отслеживать текущее состояние качества образования в БГПУ.

Отв.: УМУ, ЦИТ.

Сроки: февраль 2009г.

3.4. Провести процедуру самообследования вуза на основе программного модуля «Комплексная оценка деятельности вуза». 

Отв.: УМУ, деканаты, директораты институтов, зав. кафедрами.

Сроки: до 1 января 2009г.

4. Совершенствовать Государственную итоговую аттестацию выпускников в контексте системы менеджмента качества, а именно:

4.1. Продолжить внедрение системы комплексных государственных экзаменов на непедагогических специальностях и направлениях обучения. Разработать методические рекомендации по разработке комплексных заданий.

Отв.: УМУ, выпускающие кафедры.

Сроки: май 2009г.

4.2. Привлекать потенциальных работодателей к работе в составе Итоговых аттестационных комиссий (ИАК).

Отв.: УМУ, выпускающие кафедры.

Сроки: май 2009г.

4.3. На факультете иностранных языков (направление – Филологическое образование) провести эксперимент по проведению процедуры защиты ВКР на базе общеобразовательных учреждений.

Отв.: УМУ, деканат ФИЯ.

Сроки: май 2009г.

Контроль за выполнением Решения оставить за ректором.

По второму вопросу выступил директор Научно-исследовательского центра "Развития мусульманского образования" (НИЦ «РМО») проф. В.С. Хазиев: Коллеги! На основе разработанного Плана мероприятий по реализации Комплексной программы содействия развитию сферы мусульманского образования на 2008 год в Республике Башкортостан за отчетный период (с мая по ноябрь 2008г.) были разработаны положения и должностные обязанности директора, референта, зав. лабораториями НИЦ "РМО", подготовлен блок нормативно-правовых документов для РИУ, проведены установочные занятия для ППС БГПУ им. М. Акмуллы и ППС Российского исламского университета, произведен набор на первый курс по специальности "Юриспруденция" с углубленным изучением истории и культуры ислама (10 на бюджет и 2 на договорной основе), разработаны 38 УМК по учебному плану по блокам ГСЭ и общим математическим и естественнонаучным дисциплинам, модули образовательных технологий, словари, учебные пособия, монографии прошли внешнее рецензирование, организованы и проведены ряд семинаров и две конференции для преподавателей среднеспециальных (медресе) и высших духовных учебных заведений ислама. На этапе завершения находятся учебные электронные презентации по подготовленным УМК, словари, хрестоматии, идет работа по созданию учебных пособий и учебников. Формируется библиотека по истории и культуре ислама. К 10 ноября 2008 года по четырем направлениям израсходовано 13390000 рублей, что в процентном соотношении к выделенным лимитам бюджетных обязательств на 2008 год в объеме 15000000 рублей составляет 89,3%.
Вопросов к информации В.С. Хазиева не последовало:
По второму вопросу постановили:

1. Принять к сведению информацию проф. В.С. Хазиева и одобрить работу НИЦ «РМО» за отчетный период.

2. Утвердить финансовый отчет расходования средств федерального бюджета, выделенных на реализацию плана мероприятий по обеспечению подготовки специалистов с углубленным знанием истории и культуры ислама на 2008 год по направлению подготовки (специальности) «Теология». 

3. Утвердить положение об организации и прохождении учебной практики студентов РИУ ЦДУМ России.

4. Завершить формирование специализированной библиотеки НИЦ «РМО».

Отв.: НИЦ «РМО», библиотека БГПУ.

Сроки: до 1 января 2009г.

5. Завершить работу по созданию учебных электронных презентаций по подготовленным УМК.

Отв.: НИЦ «РМО».

Сроки: до 10 декабря 2008г.

6. Разработать план участия БГПУ им. М. Акмуллы в комплексной программе на 2009г.

Отв.: директор НИЦ «РМО».

Сроки: до 1 января 2009г.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.

По третьему вопросу выступила начальник УБУиФК – главный бухгалтер университета С.Ф.Алимбекова, которая рассказала членам Учёного совета о новой системе оплаты труда.

По третьему вопросу постановили:
1. Утвердить структуру университета в соответствии с положением об оплате труда ГОУ ВПО «БГПУ им. М.Акмуллы» от 30.09.08.

2. Утвердить новое штатное расписание университета в соответствии с положением об оплате труда ГОУ ВПО «БГПУ им. М.Акмуллы» от 30.09.08.

Контроль за выполнением Решения оставить за ректором.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 23 декабря 2008 года

Протокол №5

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2008г. и стратегии научных исследований в вузе
2. 
О роли и содержании практики в профессиональном становлении специалистов

Присутствовало 43 члена совета из 51 утвержденных.

По первому вопросу выступил и.о.проректора по научной работе, доц. А.Ф.Мустаев: Уважаемые коллеги! За отчетный период проделана значительная работа по совершенствованию научно-исследовательской деятельности (НИД), организованной в соответствии с Решением Ученого совета БГПУ от 24.12.07г. и основными положениями Программы развития Башгоспедуниверситета на 2005-2010гг.

Стратегической целью научно-исследовательской деятельности университета является создание современной инфраструктуры, характеризующейся высокой эффективностью фундаментальных и прикладных исследований, реализацией инновационного потенциала вуза. В 2008г. в университете научно-исследовательские работы выполнялись по 7 отраслям наук на кафедрах и в специализированных подразделениях (научно-исследовательских лабораториях (НИЛ) и центрах). Количество диссертационных советов в вузе достигло 5 (из них 4 объединенных совета по филологическим, философским, биологическим наукам). За отчетный год преподавателями на конкурсной основе выигран ряд грантов: Р.Р.Гадыльшин, Д.И.Борисов, В.Ю.Горбунова, А.Ю.Кулагин (РФФИ), В.В.Борисова, В.Ю.Горбунова, Т.А.Леонова, А.И.Кортунов, Е.А.Слободян (РГНФ), Р.М.Асадуллин, У.Ш.Шаяхметов, Ф.Х.Мукминов (ГНТП), Г.Т.Обыденнова (Государственная программа «Народы Башкортостана»), В.Л.Бенин (Государственная программа «Сохранение, изучение и развитие языков народов РБ»), Н.Г.Мигранов, А.А.Кулагин (Фонд «Tempus») и др.

Новые механизмы финансирования, сокращение контрольных цифр приема, продолжающийся демографический спад диктуют необходимость диверсификации источников финансирования, распределения средств по направлениям деятельности, использования всего имеющегося научного, интеллектуального потенциала, материально-технической базы. На первый план выходят вопросы экономии и рационального использования ресурсов, привлечения финансовых средств за счет НИР, инновационной деятельности, всеми разрешенными законодательством способами.

На кафедрах и НИЛ перспективные научно-исследовательские темы должны соответствовать приоритетным направлениям развития науки РФ, критическим технологиям, федеральным целевым программам, государственным научно-техническим программам РБ, реальным потребностям системы образования республики. Необходимо развивать фундаментальные и прикладные исследования, доказавшие свою эффективность, разрабатывать научно-образовательные проекты комплексного характера, предполагающие внутривузовскую, межвузовскую и межведомственную интеграцию. В новых экономических условиях целевая программа финансирования научно-исследовательской деятельности должна приниматься с учетом тех направлений, которые могут обеспечить максимальную эффективность.

В связи с этим научно-исследовательские подразделения, структуры управления должны использовать в своей работе рыночные механизмы: поиск партнеров для внедрения результатов НИОКР, бизнес-планирование инновационной деятельности, минимизация расходов. Затраты на содержание штатов научных сотрудников, закупку оборудования необходимо привести в соответствие с привлекаемыми средствами, выделение отдельных помещений и их оснащение должно способствовать созданию сети научно-образовательных кабинетов и лабораторий.

Важным показателем эффективности профильных психолого-педагогических исследований в университете выступает реализация образовательных проектов и программ, направленных на повышение качества образования, реализацию инновационного потенциала в системе общего и профессионального образования, прежде всего, Республики Башкортостан. Большое внимание уделяется научно-методическому сопровождению опытно-экспериментальной деятельности. В отчетном году университетом создана сеть опытно-экспериментальных площадок, 29 из которых получили статус республиканских. В рамках Приоритетного национального проекта «Образование»: 25% школ и учителей – победителей конкурсов ПНП «Образование» использовали научно-методические разработки ученых университета. Проект «Региональная модель инновационного развития педагогического вуза», представленный университетом на заседании бюро отделения профессионального образования (05.12.08г., г.Москва), был включен в перечень экспериментальных тем РАО.

Вместе с тем, актуальными остаются проблемы повышения эффективности психолого-педагогических исследований, внедрения результатов в образовательный процесс, формирования широкой инновационной тематики, привлечения молодежи, финансирования НИР. 

Тематические психолого-педагогические исследования должны быть направлены на реализацию комплексных образовательных проектов, сетевое взаимодействие в рамках профильного образовательного кластера для ресурсного, научно-методического обеспечения Федеральных целевых и  республиканских программ в области образования, реализации содержания национально-регионального компонента в образовании, педагогической инноватики. Важнейшими задачами в организации инновационной проектной деятельности выступают экспертиза качества опытно-экспериментальной работы, внедрение результатов, использование инновационного потенциала кафедр, апробация передовых образовательных технологий и методик обучения. Перспективной для вуза является создание на базе школ-площадок районных научно-методических центров, объединяющих исследовательскую, профориентационную и методическую работу.

Подготовка кадров высшей квалификации в 2008г. осуществлялась по 30 специальностям в рамках 11 отраслей науки. Были открыты новые специальности: 10.01.09 «Фольклористика», 13.00.02 «Теория и методика обучения географии». Впервые с 2005г. на 5 мест увеличены контрольные цифры приема в аспирантуру за счет федерального бюджета, кроме того, АН РБ по целевому приему выделено 12 мест (в 2007г. - 5); УГНТУ, на основании договора, заключенного между вузами, направил 5 молодых преподавателей для обучения по педагогическим, филологическим специальностям. Общее количество аспирантов составляет 235 человек при пороговом значении 310. Для достижения требуемого количества необходимо: лимитировать количество соискателей и, соответственно, увеличить численность внебюджетных аспирантов; привлекать в число аспирантов педагогов-экспериментаторов базовых площадок общеобразовательных учреждений и системы СПО; установить в качестве необходимого требования для занятия вакантной должности профессора научное руководство аспирантами.

Другими показателями эффективности подготовки кадров высшей квалификации являются среднегодовое число защит и процент аспирантов, защитившихся в течение года после окончания аспирантуры. В отчетном году показатели университета таковы: 3,6% и 31% соответственно. Имеются опасения, что количественное увеличение аспирантов может привести к существенному падению качества. В связи с этим возрастает роль аттестации аспирантов. Недопустимо формальное отношение к процедуре аттестации со стороны руководителей и кафедр. Необходимо предусмотреть проведение расширенных заседаний выпускающих кафедр и ФНС, обязательное утверждение отчетов аспирантов советами факультетов, институтов, усиление контроля за выполнением индивидуального плана работы аспирантов и соискателей со стороны научных руководителей, заведующего аспирантурой. Распределение бюджетных мест необходимо проводить только на основе данных по эффективности научного руководства и научно-исследовательской деятельности. 
За прошедший год выросла издательская активность ППС в целом (1211 статей), из них «ваковских» публикаций – 99, монографий – 51, в зарубежных изданиях опубликовано 38 научных работ. Индекс цитируемости определяется преимущественно по публикациям в журналах из списка ВАК. Для расчета данного индекса необходимо организовать регулярную работу по отслеживанию публикаций ППС, создать электронную базу публикаций, отчетов по НИР. Индекс цитируемости должен быть включен в качестве показателя рейтинговой оценки как кафедр, так и каждого преподавателя.

Деятельность современного университета невозможна без расширения образовательных, научно-технических и культурных связей на международном уровне. Активность университета, его признание в международном научном сообществе определяются наличием договоров и контрактов с иностранными партнерами, участием студентов, аспирантов и ППС в зарубежных стажировках, программах академического обмена, международных проектах. Ключевым условием развития международной деятельности университета выступает активное участие институтов, факультетов, кафедр в разработке и реализации научно-образовательных совместных проектов с зарубежными партнерами. В связи с этим необходимо разработать конкретные предложения по направлениям: совместные исследовательские темы, написание совместных статей, организация международных семинаров, конференций, предложение образовательных программ, курсов, стажировок для иностранных студентов и аспирантов. С целью актуализации научно-исследовательской составляющей международной деятельности было принято решение о создании управления научной работы и международных связей, одной из задач которого является вовлечение ученых в конкретные проекты с учетом научного потенциала и реализуемых программ сотрудничества в вузе и республике.

За отчетный период в университете организован целый ряд научно-методических мероприятий (всего 32), некоторые из них стали знаковыми событиями в РБ и РФ: Всероссийское совещание «Опыт совместной деятельности педвуза с органами управления образованием и образовательными учреждениями региона по совершенствованию качества подготовки педагогов», Всероссийская НПК «Здоровье и безопасность жизнедеятельности молодежи», Всероссийская НПК «Методология, методы и технологии инновационного обучения химии», Всероссийские олимпиады по праву и биологии и др. В Международных Днях Мифтахетдина Акмуллы, организованных университетом совместно с Правительством РБ, приняли участие ученые из республик РФ (ЧГПУ им.Яковлева, МГУ им.Огарева, МагГУ, МГПИ им.Евсевьева и др.), из стран ближнего и дальнего зарубежья (Индия, Казахстан, Таджикистан, Узбекистан, Азербайджан). Вместе с тем, значительное количество мероприятий, организованных, в большей степени, по кафедральному или факультетскому принципу, значительные финансовые, интеллектуальные затраты указывают на необходимость укрупнения конференций, семинаров и оптимизации всей подготовительной работы. Такие мероприятия должны иметь не только высокое научное содержание, т.е. привлекать ученых из России и зарубежья, но и иметь ярко выраженную имиджевую составляющую (Акмуллинские чтения, ежегодные Дни науки БГПУ). 

Наиболее значимыми достижениями молодых ученых, аспирантов и студентов в отчетном году являются: победа в конкурсе проектов по программе «Умник» (Е.В.Леконцев, О.В.Гумерова), грант Президента РБ для поддержки молодых ученых (Р.Р.Баязитова), победа в республиканском конкурсе научных работ аспирантов (И.А.Шерсткова), аспирантские стипендии Президента РФ (В.Ф.Гилимшина), Правительства РФ (Н.А.Канапацкий), 1 общекомандное место в Международной студенческой олимпиаде по педагогике (ИП), дипломы лауреатов Международного аксаковского конкурса (ФФ), 1 место во Всероссийском конкурсе ВКР по специальности «Социальная педагогика» (СГФ), дипломы лауреатов Всероссийского конкурса «Моя законотворческая инициатива» (ИИПО), дипломы VIII Всероссийского студенческого фестиваля, диплом Всероссийского смотра-конкурса научно-технического творчества студентов вузов «Эврика-2008» (ФМФ), дипломы XX Всеуральской научной олимпийской сессии молодых ученых и студентов (ФФК), гран-при Республиканского конкурса, посвященного башкирскому войлоку (ХГФ) и др. Выдающимся достижением является вторая золотая медаль РАН Д.И.Борисова, который также получил грант Президента РФ для молодых ученых-кандидатов наук.

Ректоратом последовательно реализуются мероприятия, направленные на адресную поддержку молодежной науки: учреждены премии Ученого совета для молодых ученых (в 2008г. выделено 230 тыс. руб.), гранты для финансирования проектов, проводятся ежегодный конкурс студенческих и аспирантских работ, НПК «Инновационный потенциал молодежной науки», предметные студенческие олимпиады, ежеквартально выделяется целевой командировочный фонд. 

Основной задачей в организации НИРС является привлечение молодых исследователей к реальным исследовательским, творческим проектам. В связи с этим отмечается недостаточная реализация потенциала кафедр, научно-исследовательских лабораторий, которые должны привлекать молодежь к проектной деятельности в рамках научных направлений. Необходимо на уровне университета разработать целевую программу развития молодежной науки, ключевыми ориентирами которой должны выступать стимулирование занятий наукой, исследовательской деятельностью, участие студентов, аспирантов, молодых преподавателей в научно-исследовательских разработках, создание молодежных коллективов, творческих групп, в т.ч ВНИК.

В связи с вышеизложенным, в области НИД важнейшими являются следующие задачи: эффективное использование научного потенциала кафедр, развитие фундаментальных и прикладных исследований, углубленная интеграция вузовской и академической науки, формирование современной материально-технической базы НИД, повышение результативности прикладных исследований и коммерциализация интеллектуальной продукции ученых университета.
В основу управления научно-исследовательской деятельности должны быть положены следующие индикаторы эффективности: 

 - признание на республиканском, российском, международном уровнях результатов научно-исследовательской деятельности университета;

- создание объектов интеллектуальной собственности в виде готовых к внедрению технологий или элементов технологий, разработанных в результате прикладных исследований;

 - увеличение объемов финансирования фундаментальных и прикладных исследований, инновационных проектов из внешних источников, интенсификация прикладных исследований по психолого-педагогическим наукам, комплексным темам;

- формирование ведущих научных коллективов;

- дальнейшее расширение «географии» партнерства университета с ведущими вузами, научными центрами России и мира;

- повышение эффективности подготовки кадров высшей квалификации, создание профильных диссертационных советов, теоретико-методологических семинаров, увеличение доли «ваковских» статей;

- повышение эффективности НИРС (увеличение доли молодежных грантов в общей структуре НИР, привлечение талантливой молодежи в структуру творческих коллективов, научно-исследовательских лабораторий).

Необходимым условием повышения эффективности научно-исследовательской инновационной деятельности является личная заинтересованность ППС и повышение ответственности за конечный результат со стороны заведующих кафедрами и руководителей специализированных подразделений.
Вопросов к докладчику не последовало.

В прениях выступили директор ИИиПО, прооф. Г.Т. Обыденнова, директор библиотеки Е.Е. Скрипник, декан ФМФ, долц. З.Ш. Каримов и ректор вуза, проф. Р.М. Асадуллин, предложившие принять отчет по науке за год и одобрить деятельность ОНРиПО в отчетном году.
По первому вопросу единогласно постановили:
1. Принять к сведению доклад и.о.проректора по научной работе, доц. А.Ф.Мустаева. 

2. На заседаниях советов институтов, факультетов и кафедр обсудить итоги научной деятельности за 2008г., наметить план мероприятий повышения эффективности научно-исследовательской, инновационной деятельности в университете. Отметить результативность научно-исследовательской деятельности кафедр математического анализа, генетики, отечественной истории, общей физики, ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования, физической географии, экологии и природопользования, педагогики и психологии профессионального образования, культурологии. Указать на недостаточно проведенную работу в области НИД кафедрам иностранных языков, немецкого языка, иностранного языка при ФБФ, физвоспитания.
Отв.: директора, деканы, зав. кафедрами. Сроки: январь 2009г.
3. Проректору по НР, Управлению научной работы и международных связей (УНРиМС) с учетом показателей эффективности НИД, совместно с кафедрами, НИЛ, центрами сформулировать перспективные направления фундаментальных, прикладных исследований, в соответствии с приоритетными направлениями развития науки и технологий в РФ, Государственными научными и научно-техническим программами РБ, потребностями системы образования РБ.

Отв.: УНРиМС, зам. деканов по НР, зав. кафедрами. Сроки: 01.02.09г.

4. Ректорату включить в сводную смету финансирования вуза на 2009г. в качестве приоритетной статьи расходов оснащение научно-образовательных кабинетов.

Отв.: проректор по ФЭД, ПФО. Сроки: 01.01.09г.

5. Реализовывать совместные научно-образовательные проекты, создавать структуры взаимодействия и интеграции университета с зарубежными партнерами, с академическими центрами АН РБ, УНЦ РАН, вузами РФ, с образовательными учреждениями РБ, РФ, с производственными и бизнес-сообществами.

Отв.: директора, деканы, зав. кафедрами, руководители лабораторий и центров. Сроки: постоянно.
6. В целях совершенствования организации научно-исследовательской деятельности:

6.1. УНРиМС, УБУиФК, ПФО разработать положение о планировании и финансировании НИР, упорядочить документооборот, разработать и внедрить структуру бизнес-плана для инновационных проектов.

Отв.: проректор по НР, УБУиФК, ПФО, УНРиМС. Сроки: апрель 2009г.
6.2. УНРиМС, ПФО, юридическому отделу организовать обучающие семинары для зав. кафедрами по менеджменту в сфере ВПО, оформлению прав интеллектуальной собственности, необходимой документации.

Отв.: УНРиМС, ПФО, юридический отдел. Сроки: в течение года.

6.3. УНРиМС, ЦИТ, кафедрам, лабораториям информационных технологий организовать регистрацию программ для ЭВМ в Федеральной службе по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам.

Отв.: УНРиМС, ЦИТ, зав. кафедрами, руководителям лабораторий. Сроки: в течение года.

6.4. ФНС, УНРиМС, зам.деканов по НР разработать систему индивидуального рейтинга преподавателей по результатам научно-исследовательской деятельности.

Отв.: ФНС, УНРиМС, зам. деканов. Сроки: март 2009г.

6.5. Проректору по ФЭД, УБУиФК предусмотреть стимулирующие доплаты по результатам индивидуального рейтинга ППС.

Отв.: проректор по ФЭД, УБУиФК. Сроки: апрель 2009г.

6.6. УНРиМС, ФНС, совету МНО, зам.деканов по НР разработать целевую программу поддержки молодежной науки.

Отв.: УНРиМС, ФНС, совет МНО, зам.деканов по НР. Сроки: апрель 2009г.

7. Для повышения эффективности подготовки кадров высшей квалификации:

7.1. УНРиМС, научным руководителям, заведующим выпускающими кафедрами по научным специальностям усилить контроль за аттестацией аспирантов первых двух лет обучения, обсуждать результаты работы на расширенных заседаниях кафедр с привлечением ФНС по утвержденному графику.

Отв.: УНРиМС, научные руководители, зав.кафедрами. Сроки: по графику аттестации.

7.2. При избрании на вакантные должности профессоров установить в качестве необходимого условия наличие не менее двух аспирантов за последние два года; ввести соответствующие изменения в документы, регламентирующие процедуру избрания.

Отв.: отдел качества УМУ, отдел кадров, председатели УМК. Сроки: постоянно.

7.3. Ректорату, УНРиМС установить лимит по приему соискателей, увеличив план приема аспирантов на внебюджетной основе; активно привлекать к научному руководству аспирантами продуктивно работающих в научном плане доцентов.

Отв.: ректорат, УНРиМС. Сроки: август 2009г.

8. УНРиМС, ИПК БГПУ «Вагант» оптимизировать структуру расходов на издательскую деятельность, внедрить в практику квартальные планы издания в соответствии с поданными заявками в пределах выделенных средств.

Отв.: ИПК БГПУ «Вагант», УНРиМС, зав. кафедрами. Сроки: до 01.02.09г.

9. Библиотеке БГПУ совместно с УНРиМС, кафедрами организовать регистрацию отчетов по НИР, создать электронную базу данных научных публикаций ученых вуза, обеспечить информационное сопровождение деятельности по определению индекса цитируемости. 
Отв.: библиотека, УНРиМС, зав. кафедрами. Сроки: в течение года.
10.Ректорату предусмотреть перенос сроков проведения отчетного совета по НИД с декабря на январь.

Отв.: проректор по НР. Сроки: июль 2009г. 
Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по НР.
По второму вопросу выступила начальник УМУ Г.И.Калимуллина: Коллеги! Практика является важной составляющей основной образовательной программы, позволяющей наиболее эффективно формировать и оценивать профессиональные компетенции. В настоящее время в университете активно развивается двухуровневая система высшего профессионального образования, лицензируются и открываются новые основные образовательные программы непедагогической направленности. В связи с этим повышается роль практики в реализации ООП и требования, предъявляемые к ним.
На сегодняшний день в университете реализуется 7 видов практик, среди которых ведущими являются учебная практика в разных видах (полевая, музейная, пленэр, архивная и т.д.) и педагогическая. Развитие бакалавриата и магистратуры привело к появлению учебно- и научно-исследовательской практик. В качестве эксперимента на факультете башкирской филологии успешно внедряется стажерская практика будущих учителей башкирского языка и литературы. В настоящее время 10 студентов ФБФ проходят практику в районах РБ, остро нуждающихся в специалистах-языковедах. Этим студентам обеспечены условия проживания, выплачивается заработная плата.

Одним из острых вопросов на сегодняшний день является подготовка к аккредитации и повторному лицензированию университета, в ходе которого практика студентов будет оцениваться по следующим основным показателям: содержание практики и ее место в учебном плане, обеспечение практики кадровыми и методическими ресурсами, базы практик, финансирование практик.

Проведенный анализ современного состояния практик по всем образовательным программам выявил следующие основные замечания: слабое обеспечение всех видов практики учебно-методическими пособиями и информационными ресурсами, недостаточное обеспечение базами непедагогических практик, нерациональное распределение учебной нагрузки между руководителями практик, нарушения в организации практик и подготовке нормативной и отчетной документации.
Вопросов к информации не последовало.

По второму вопросу единогласно постановили:
1. Принять к сведению информацию начальника УМУ Г.И.Калимуллиной.

2. В целях совершенствования организации и повышения качества практики в условиях двухуровневой системы ВПО и стандартов третьего поколения:

2.1. Разработать программу совершенствования всех видов практики на основе компетентностного подхода.

Отв.: УМУ, выпускающие кафедры. Срок: до 01.03.09г.

2.2. Продолжить эксперимент по организации стажерской практики. Распространить опыт ФБФ на факультеты и институты, реализующие педагогические специальности.

Отв.: УМУ, деканаты. Срок: до 01.06.09г.

2.3. Расширять базы проведения практик, привлекая к проведению практик потенциальных работодателей. Для проведения педагогических практик активно использовать экспериментальные площадки университета.

Отв.: УМУ, выпускающие кафедры. Срок: постоянно.

2.4. Обновить методические ресурсы для проведения всех видов практик. Активизировать разработку и издание учебно-методических пособий по организации и проведению всех видов практик.

Отв.: кафедры, ИПК, библиотека, УМУ. Срок: до 01.09.09г.

2.5. Активно использовать при организации и проведении всех видов практики современные информационные технологии и информационные ресурсы.

Отв.: выпускающие кафедры, ЦИТ. Срок: постоянно.

2.6. Заведующим кафедрами эффективно распределять учебную нагрузку руководителям практик в соответствии с соответствующими Положениями.

Отв.: заведующие выпускающими кафедрами. Срок: на каждый учебный год.

2.7. Курсовым руководителям перед началом практики систематически проводить семинары для групповых руководителей по организации практики и вводные лекции для студентов.

Отв.: курсовые руководители. Срок: постоянно.

3. С целью подготовки к аккредитации и повторному лицензированию вуза:

3.1. Руководителям практик и заведующим выпускающими кафедрами провести анализ качества проведения всех видов практик по каждой основной образовательной программе с учетом требований Рособрнадзора. Результаты анализа включить в справку самообследования.

Отв.: заведующие выпускающими кафедрами. Срок: до 01.02.09г.

3.2. Привести всю документацию по практике в соответствие с требованиями внешних и внутренних нормативных документов.

Отв.: руководители практик, зав. кафедрами, УМУ. Срок: до 01.02.09г.

3.3. Устранить нарушения по организации практик, повысить ответственность руководителей практик за качество проведения практики.

Отв.: заведующие кафедрами, УМУ. Срок: постоянно.

3.4. Провести внутренний аудит кафедр по практике с последующим обсуждением результатов на Совете по учебно-методической работе.

Отв.: отдел качества УМУ. Срок: до 01.03.09г.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 24 февраля 2009 года

Протокол №6

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Итоги зимней экзаменационной сессии на очном и заочном отделениях в 2008-09 уч.году.

2. Патриотическое и интернациональное воспитание в условиях новой образовательной парадигмы.

3.Разное.

Присутствовало 42 члена совета из 51 утвержденных.

По первому вопросу выступил проректор по учебной работе М.В. Михайлов: Уважаемые коллеги! Главной задачей деятельности университета стала интенсивная разработка мер по повышению качества профессионального образования и подготовка к комплексной оценке деятельности университета.
В первом полугодии 2008-2009 учебного года отделом качества УМУ совместно с Центром информационных технологий было организованы и проведены  мониторинговые мероприятия: независимое тестирование и Интернет-экзамен. Студенты тестировались по 24 дисциплинам. Результаты Интернет-экзамена показали значительное снижение качества подготовки студентов по сравнению с аналогичными показателями предыдущих лет. По 16 дисциплинам освоение дидактических единиц не соответствовало критериальному значению. Независимое тестирование проводилось по дисциплинам «Педагогика», «Общая психология», «Концепция современного естествознания» и показало результаты освоения дидактических единиц выше 50%. 
Итоги зимней сессии показывают незначительное снижение успеваемости (в среднем - на 2%) и качества (в среднем - на 0,4%) по сравнению с аналогичными результатами 2007-2008 учебного года. Наиболее высоких результатов успеваемости по блоку ГСЭ достигли Филологический факультет и Факультет башкирской филологии, по блоку ЕН – Социально-гуманитарный факультет и Институт исторического и правового образования, по блоку ОПД – Социально-гуманитарный и Филологический факультеты. Вместе с тем, в ходе систематических проверок организации и проведения зимней сессии выявлены  нарушения процедуры проведения экзамена со стороны преподавателей и проблемы, связанные с незначительным преобладанием количества экзаменов над количеством зачетов.

С октября по декабрь был проведен второй этап внутреннего аудита с целью выявления степени соответствия показателей университета в учебно-методической деятельности критериям государственной аккредитации. В ходе проверок аудиторами оказывалась методическая помощь кафедрам и деканатам.

В 2008-2009 учебном году продолжена разработка и лицензирование новых основных и дополнительных образовательных программ. Заявлены на лицензирование специальность «Биоэкология», основные образовательные программы подготовки бакалавра по направлениям «Нанотехнология» и «Лингвистика», магистерская программа по направлению «Художественное образование», три программы аспирантуры («Генетика», «Физическая химия» и «Психология развития») и четыре программы дополнительного профессионального образования. 

На Социально-гуманитарном факультете, Факультете иностранных языков, а также в институтах Исторического и правового образования и Профессионального образования и информационных технологий началась подготовка к государственной аккредитации четырех основных образовательных программ («Библиотечно-информационная деятельность», «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Полиграфия» и «Филологическое образование»). 

С целью качественной подготовки к комплексной оценке деятельности университета всеми структурными подразделениями предполагается выполнение большого объема работ по анализу организационной, учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной, культурно-массовой, спортивно-оздоровительной, издательской, хозяйственной, финансовой деятельности, а также по анализу кадрового, материально-технического, программно-информационного, социально-бытового обеспечения учебного процесса, развития библиотеки и информатизации образовательного процесса. Приказами ректора от 11.02.08г. № 16/о утверждены комиссии по самообследованию, проведены рабочие совещания с деканами, заведующими кафедрами и руководителями структурных подразделений по процедуре подготовки отчетов.

Учебно-методическим управлением начата подготовка к новому учебному году. Отделом АСУ составлены рабочие учебные планы (дневной и заочной формы обучения) и графики учебного процесса. Во всех деканатах и на 9 кафедрах установлено специализированное программное обеспечение по формированию нагрузки и составлению учебных планов.
Вопросов к докладчику не последовало.

По первому вопросу единогласно постановили:
1. Принять к сведению информацию проректора по УР Михайлова М.В.

2. С целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса:

2.1. Утвердить Положение о выпускающих кафедрах в БГПУ им. М. Акмуллы. 

2.2. Утвердить документы вновь открываемых магистерских программ, разместить их на сайте БГПУ им. М. Акмуллы и объявить набор по данным программам.
Отв.: ЦИТ, УМУ, приемная комиссия, руководители магистерских программ.

Срок: март 2009 г.

2.3. Для обеспечения проверки объективности оценивания студентов преподавателями и переводом всех видов промежуточной аттестации по дисциплинам на письменную основу разработать Положение о письменных экзаменах.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами.

Срок: май 2009г.

2.4. Отделу автоматизированных систем управления образовательным процессом УМУ продолжить обучающие семинары по внедрению автоматизированной программы расчета нагрузки.

Отв.: ЦИТ, отдел АСУ УМУ, зав. кафедрами.

Срок: в течение 2008-2009 уч. года.

2.5. В целях оптимизации организации учебной работы в университете учебно-методическому управлению совместно с заведующими кафедрами разработать предложения по изменению нормативов расчетной учебной нагрузки на 2009-2010 учебный год.

Отв.: Проректор по учебной работе, УМУ, зав. кафедрами.

Срок: май 2009г.

3. С целью качественной подготовки к комплексной оценке деятельности университета:

3.1. Утвердить состав комиссий и подкомиссий по составлению и утверждению отчета по самообследованию отдельных образовательных программ (приложение №3).

3.2. Утвердить формы отчетов по самообследованию отдельных образовательных программ, по циклам дисциплин, структурных подразделений (приложение №4).

3.3. Провести самообследование деятельности кафедр, факультетов и других структурных подразделений университета по реализации основных образовательных программ.

Отв.: проректоры, деканы, зав. кафедрами, руководители структурных подразделений.

Срок: апрель 2009г.

3.4. Продолжить практику проведения независимого тестирования с целью проверки остаточных знаний, переработать содержание АПИМов, увеличить их количественно.

Отв.: ЦИТ, УМУ, Институт независимого контроля качества, зав. кафедрами.

Срок: в течение учебного года.

4. Направить усилия коллектива университета на совершенствование качества профессионального образования. Для этого:

4.1.Привести УМК в соответствии с требованиями ГОС и Положения о разработке УМК (по второму и третьему модулю).

Отв.: зав. кафедрами, аудиторы.

Срок: марь-апрель 2009г.

4.2. Кафедрам принять программу мероприятий по созданию условий качественного научно-методического сопровождения образовательного процесса, активизируя работу по реализации корректирующих действий по результатам внутренних проверок.

Отв.: деканы, зав. кафедрами.

Срок: в течение учебного года.
Контроль за исполнением решения оставить за ректором университета.
По второму вопросу выступила проректор по СиВР, проф. Р.Х. Хайруллина: Коллеги! 2009г. объявлен годом Поддержки молодежных инициатив, поэтому Программа патриотического воспитания студентов БГПУ – это одна из долгосрочных целевых программ, рассчитанных на весь срок обучения будущего специалиста в стенах нашего университета. Концептуально она строится на основе Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы», в которой патриотизм рассматривается как стержневая духовная составляющая России. Целью этой программы является подготовка и реализация системы мероприятий, направленных на воспитание патриота России, гражданина нового Башкортостана, на привитие студенческой молодежи любви к большой и малой Родине, родной культуре и языку, воспитание толерантности отношения к членам поликультурного общества, их образу жизни, культурам и языкам народов, населяющих Россию и Башкортостан. С патриотическим воспитанием неразрывно связано интернациональное воспитание, нацеленное на укрепление дружбы между народами, на формирование навыков межкультурной коммуникации, расширение общекультурного кругозора будущих специалистов, привитие культуры межнациональных отношений.
Целенаправленная деятельность по формированию у молодежи высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины в нашем вузе реализуется в самых разнообразных формах. Патриотическое воспитание осуществляется по следующим направлениям:

1. Реализация воспитательного потенциала учебных дисциплин в учебном процессе и во внеучебной работе со студентами, и общественных дисциплин в частности.

2. Использование культурно-исторического потенциала РБ в процессе воспитания, формирование эстетического вкуса у будущих специалистов через посещение социокультурных объектов города, республики, установление долгосрочных программ сотрудничества с музеями, театрами, лекториями и т.д.

3. Формирование традиций университета с целью усиления корпоративного духа, повышения авторитета профессии педагога, педагогического образования в целом.

4. Проведение культурно-массовой работы, нацеленной на формирование гармонично развитой личности с высокой культурой мышления и поведения.

5. Формирование гражданского сознания у студентов, их общественно-политической активности посредством участия в широкомасштабных социальных акциях в вузе, городе Уфе, республике.

6. Учет в оформлении университета национальных приоритетов, педагогического профиля вуза и профессиональной специфики факультетов.

Несмотря на большую работу по указанным выше направлениям, у коллектива университета еще достаточно резервов. Слабыми звеньями является недостаточная работа по формированию правового поля в университете и воспитанию у студентов общественно-политической активности. Это приводит, во-первых, к правонарушениям, чаще всего в результате правовой неграмотности, во-вторых, к общественной пассивности, непониманию важности социализации в современном обществе. 

Что касается интернационального воспитания, то в целом в университете достаточно благополучная обстановка – нет конфликтов на межэтнической почве, в университете обучаются иностранцы, представители республики СНГ, национальный состав студентов почти полностью повторяет национальный состав нашей республики. Кроме учебных дисциплин на ряде гуманитарных факультетов, связанных с развитием полиэтнического общества, межкультурной коммуникацией, в университете ведется большая внеаудиторная работа по формированию культуры межнациональных отношений, толерантного отношения студентов разных национальностей друг к другу.
Вопросов не последовало.

По второму вопросу постановили:
1. Лозунг «Мы - Акмуллинцы!» признать имиджевым для педуниверситета. 

2. В рамках профилактики экстремистской деятельности, межнациональной розни, укрепления дружбы народов в лице студентов разных национальностей вести работу по объединению их на основе научной, учебной, социокультурной деятельности, широко привлекая студентов к общественно полезной практике в городе и республике.

Отв.: отдел по ВР.

Срок: постоянно.

3. Использовать для реализации концепции Патриотического воспитания РФ все ресурсы вуза, включая потенциал кафедр и ИПКиПП.

Отв.: отдел по ВР, зав. кафедрами, директор ИПКиПП.

Срок: постоянно.

4. Расширяя патриотическую тематику, организовать в вузе выпуск соответствующей полиграфической продукции.

Отв.: отдел по ВР, ИПК БГПУ «Вагант».

Срок: постоянно.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по СиВР.
В разном ректор вуза, проф. Р.М. Асадуллин поздравил собравшихся с Днем защитника отечества и с Международным женским днем.
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 30 марта 2009 года

Протокол №7
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О финансово-хозяйственной деятельности вуза в 2008г. и программе на 2009г. (проректор по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметов)

2. Утверждение «Правил приема в ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2008г.» (отв. секретарь ПК БГПУ Ф.Ф. Тимерханов)

3. Конкурсные дела

4. Разное
Присутствовали 44 члена совета из 51 утвержденных.

Перед началом плановой работы совета ректор университета, проф. Р.М. Асадуллин выступил с предложением утвердить доц. Х.Х. Галимову, исполнявшую обязанности декана факультета иностранных языков, в далжности декана ФИЯ.

Предложение голосуется единогласно.

Постановили: Утвердить доц. Х.Х. Галимову в должности декана факультета иностранных языков.

После этого совет перешел к плановой работе.
По первому вопросу выступил проректор по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметов:

Уважаемые коллеги! В соответствии с Программой стратегического развития БГПУ до 2010г, решениями Ученого совета, НТС, ректората и утверждённой Рособразованием сводной сметы расходов в течение финансового года коллективом вуза, ректоратом, планово-финансовым отделом, управлением бухгалтерского учета и финансового контроля и административно-хозяйственным управлением велась успешная работа по обеспечению основных направлений деятельности университета.

С 1 декабря 2008 года введена новая система оплаты труда (НСОТ) в бюджетных учреждениях. В среднем заработная плата увеличилась на 20-30%. В Башгоспедуниверситете на декабрь получено дополнительных средств на повышение оплаты труда в размере 3,6 млн.руб. Новая система оплаты труда поможет повысить качество государственных и муниципальных услуг, однако необходимо осваивать новые методики подсчета эффективности труда работающих. 

Бюджетное финансирование в 2008г. составило 362 млн.руб., в т.ч. заработная плата - 273 млн.руб, что составляет 75%. Основным источником поступления внебюджетных средств является образовательная деятельность. Доходная часть бюджета 2008г. складывается в основном за счет оказания платных образовательных услуг – 67,1%, дополнительных образовательных услуг – 5,3%. Доходы от прочих услуг (бассейн, профилакторий) составляют 10,7%. Если говорить в абсолютных цифрах, то из общей суммы полученных внебюджетных средств в размере 222 млн.руб., доходы от платной образовательной деятельности составили около 150 млн.руб. Из внебюджетной сметы на заработную плату выделено 140 млн.руб (63%).

В 2008 году БГПУ стал участником Федеральной комплексной программы развития мусульманского образования, для выполнения мероприятий по которой было выделено целевое финансирование в размере 15 млн. руб. На текущий год планируется получение дополнительного целевого финансирования программы в объеме 28 млн. рублей.

Особо следует отметить, что, благодаря усилиям УНРиМС, произошел рост внебюджетных поступлений от выполнения различных видов научно-исследовательской деятельности по сравнению с 2007г. на 2 млн.руб., что составило 11,9 млн.руб., в том числе:

· РГНФ – 701 тыс.руб.;

· РФФИ – 745 тыс.руб.;

· АН РБ – 1369,26 тыс.руб.;

· МО РБ – 567 тыс.руб.;

· Рособразование – 1061,2 тыс.руб.;

· Проведение семинаров, научных программ, олимпиад – 6078,57 тыс.руб.;

· Прочие – 345 тыс.руб.;

По бассейну «Буревестник» получено 23,5 млн.руб. 

По профилакторию – 0,1 млн.руб.

Исходя из сводного бюджета в размере 584 млн.руб. из которых 413 млн.руб. (71%) было выделено на заработную плату ППС и сотрудников и стипендию, по утвержденному НТС плану в 2008 году была проведена работа по выполнению ремонтных работ по университету на общую сумму 35,7 млн.руб., в том числе:

по учебным корпусам:
учебный корпус №1 – 3,5 млн.руб.; 

учебный корпус №2 - 9,5 млн.руб.; 

учебный корпус №3 – 1,2 млн.руб.;

учебный корпус №4 – 1,4 млн.руб.; 

учебный корпус №5 - 1 млн.руб.; 

учебный корпус №6 – 0,1 млн.руб.; 

учебный корпус №7 – 0,1 млн.руб.; 

по общежитиям:

Общежитие №1 – 1,2 млн.руб.; 

Общежитие №2 – 1,5 млн.руб.;

Общежитие №3 – 4,3 млн.руб.; 

Общежитие №5 – 0,5 млн.руб.; 

Общежитие №6 - 5 млн.руб. 

Основой работы образовательного учреждения является комплекс мер по обеспечению сохранности имущества, жизни и здоровья обучающихся и работающих в процессе труда, обучения, воспитания. На эти цели в 2008 году направлено более 17 млн. рублей, что в 2 раза больше чем в 2007 году. Профкомом ППС и сотрудников организован круглогодичный отдых в оздоровительных учреждениях РБ и РФ, в первую очередь для остронуждающихся. 

Значительно выросла степень социальной защищенности сотрудников университета. Расходы по социальным статьям (зарплата, стипендия) за отчетный период возросли на 24,2% по сравнению с 2007 годом, что в абсолютном выражении составило 72,2 млн. рублей. 

На 2009г. БГПУ выделено 375 889,8 тыс.руб. бюджетных ассигнований, в том числе по статьям экономической классификации, на:
· заработную плату с начислениями – 228 413,9 тыс.руб.;

· коммунальные услуги – 12 660 тыс.руб.;

· прочие расходы (стипендия и др.) – 81 984,9 тыс.руб.;

· налоги – 4 947,2 тыс. руб.;

· увеличение стоимости основных средств (лабораторное оборудование, компьютеры, оргтехника, мебель) – 14 011,2 тыс.руб.; 

· услуги по содержанию имущества (текущий ремонт оборудования, зданий, капитальный ремонт учебных корпусов и общежитий) – 7 083,5 тыс.руб.;

· увеличение стоимости материальных запасов (медикаменты, продукты питания для профилактория) – 4 979,9 тыс.руб.

В смете 305 млн.руб. (83%) составляет заработная плата с начислением и стипендиальным фондом, что на 8% больше, чем в 2008г.

Бюджетное финансирование обеспечивает лишь самые необходимые затраты на ведение основной деятельности в образовательной сфере. В 2009 г. планируется получить доход от ведения образовательной и иной приносящей доход деятельности в размере 220 млн.руб. в том числе доходы от факультетов 152,9 млн.руб., курсов 11 млн.руб., столовой 16 млн.руб., бассейна 20 млн.руб. Расходы по заработной плате запланированы в размере 133 млн.руб. (65%; на 2% выше, чем в 2008г.). В сводном бюджете – 438 млн.руб., т.е. 77%, составляет заработная плата, что на 6% больше, чем в 2008г.

Дополнительные средства на развитие вуза и его подразделений появляются лишь при использовании интеллектуального потенциала профессорско-преподавательского состава и сотрудников университета. Постепенно происходит переход на дополнительное финансирование образовательной деятельности из «открытых источников» – специальных фондов различных учреждений – министерств, академии наук и пр., создаваемых для развития приоритетных, социально значимых направлений деятельности. 

Учитывая такое финансирование вуза, используя потенциал структурных подразделений в привлечении внешних средств, в 2009г. коллектив БГПУ должен продолжать решать следующие экономические и хозяйственные задачи: 

- формирование бюджета университета с учетом расходов по статьям ЭКР и приоритетных направлений деятельности; 

- финансирование вуза за счет Федеральных, республиканских и других средств по проектам и грантам, путем взаимодействия институтов, факультетов, кафедр, лабораторий, отделов и иных подразделений университета с различными структурами Рособразования и научных учреждений;

- сохранение и утверждение лидерских позиций в области подготовки и переподготовки кадров для системы образования и использование вузовского потенциала для привлечения бюджетных средств Республики и города;

- укрепление материально-технической базы университета в связи с подготовкой и реализацией национальных проектов в области образования и науки с привлечением федеральных средств и других источников.

Для реализации экономических и хозяйственных задач ПФО, УБУиФК, АХУ университета необходимо вести работу по реализации программы финансово-экономической деятельности на 2009г. на основании предложенного в 2008г. механизма организации деятельности вуза с учетом комплекса антикризисных  мер:

- укрепление финансового положения университета и сокращению неэффективных расходов;

- разработка мероприятий по увеличению поступлений по всем направлениям внебюджетной деятельности;

- недопущение появления задолжностей по заработной плате ППС и сотрудникам;

- сокращению либо ликвидации убыточных подразделений, не определяющих уставную деятельность университета;

- эффективное планирование расходов университета при обеспечении учебного процесса и подготовки к аттестации вуза;

- принятие мер по созданию в структурах университета малых предприятий;
- реализация проектов по развитию университета в части расширения учебно-лабораторных площадей путем реконструкции имеющихся, строительства новых, а также приобретения их из республиканского и федерального имущественного фонда;

- дальнейшая разработка локальных нормативных документов университета в части организации финансово-хозяйственной деятельности.

Для реализации приоритетных задач развития вуза в области финансово-экономической деятельности необходимой программой следует считать:

1. Расширение учебно-лабораторных площадей с целью развития образовательной, научной и инновационной деятельности:

- Ученым советом принято решение о переводе общежития №1 из статуса жилого помещения в статус нежилого помещения;

- необходимо реконструировать спортивный зал учебного корпуса №2 (предусматривается размещение современного игрового зала, зала гимнастики и единоборств с душевыми кабинками и раздевалками, а также лекционные аудитории и кабинеты кафедр для организации и ведения учебного процесса);

- по согласованию с руководством Республики планируется строительство пристроя к учебному корпусу №2 общей площадью около 17 тыс.м2.

2. Создание МТБ и площадей для размещения НИЦ РМО.

3. Создание МТБ и площадей для размещения ИПОиИТ.

4. Создание МТБ и необходимых условий для развития дополнительного профессионального образования, активное взаимодействие со службами занятости с целью проведения повышения и переподготовки квалификации кадров.

5. Материально-техническое обеспечение структур для ведения работы по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию молодежи, развития ее творческих способностей, общественной активности, развитие системы поддержки талантливой молодежи.

6. Продолжение инвестиционной политики по привлечению дополнительных средств для увеличения фонда оплаты труда, а также развития материально-технической базы университета, развитию материально-технических условий работы (путем строительства, аренды и привлечения инвестиционных объектов) с учетом требований Государственных образовательных стандартов и санитарно-гигиенических норм. 
Был задан вопрос:
Директор ИПОиИТ, проф. Р.И. Саитов: Во всех ли корпусах установлены газо- и водосчетчики?

У.Ш. Шаяхметов: Да.

В прениях выступили:

Нач. ПФО, Ф.Ш. Альмухаметова: На год запланировано финансирование 571млн.руб из бюджетных поступлений и 228 – из внебюджетных. Здесь коллективу вуза необходимо проявить инициативу, т.к. внебюджет мы можем и не получить. И еще хочу заметить, что из 26 автомобилей нашего автопарка на ходу 11. Это большая проблема.

Председатель профкома преподавателей и сотрудников, доц. З.Б. Латыпова: При решении социальных вопросов большую роль играет коллективный договор. Создана рабочая группа, и внесены некоторые изменения в коллективный договор (разделы 7 и 8 – гарантии и компенсации и охрана труда и здоровья), изменилась редакция п.7.9. – ранее льгота по оплате за обучение предоставлялась сотрудникам, проработавшим в вузе не менее 2 лет, теперь – не менее 5. Проведена аттестация рабочих мест, на что потрачено 800 тыс.руб. Предлагаю одобрить отчет Ульфата Шайхизамановича, а в мае – на конференции – утвердить новую редакцию коллективного договора.

И.о.проректора по НР, доц. А.Ф. Мустаев: От НИД, действительно, за отчетный год увеличилось поступление средств, но 11 млн.руб., которые мы заработали наукой, это почти в 2 раза меньше, чем, например, заработал для вуза бассейн «Буревестник». Не удовлетворяет нас и то, что лишь 33 кафедры показывают в своих отчетах поступление денежных средств от научной деятельности.

Председательпрофкома студентов и аспирантов М.Р. Хафизов: Профком всегда интересует 2 вопроса: обеспечение охраны имущества вуза и оздоровление студентов. Например, в отчетном году 270 студентов летом и столько же зимой оздоровились по линии профкома. Профилакторий ежегодно обслуживает 1400 студентов. Но, к сожалению, мы не можем предоставлять услуги профилактория коммерческим студентам.

Декан ФБФ, доц. В.А. Шаяхметов: Я предлагаю одобрить отчет У.Ш. Шаяхметова, потому что на примере факультета видно, как службы проректора по ФЭД поработали в отчетном году – по 6 уч.корпусу (ФБФ) проведены за год работы по 17 пунктам.

Зав.кафедрой химии, проф. И.М. Борисов: Я лишь второй год работаю в педуниверситете, но мне импонирует, что планирование расходов вуза осуществляется открыто. По каф.химии удалось оборудовать лабораторию (ауд. 101 2 уч.корпуса). Химия – наука экспериментальная, необходимо постоянно получать новые приборы, реактивы. Это очень дорого. Но мы установили сотрудничество с академическими институтами, чтобы наши студенты работали на их лабораторной базе.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: 75% бюджетных средств – это заработная плата. 65%  средств внебюджета мы тоже употребляем на это. За счет оказания образовательных услуг мы зарабатываем в год порядка 150 млн.руб. Но в этом году рассчитывать на такие вливания от оказания коммерческих образовательных услуг, к сожалению, не приходится.

Проект решения принимается в целом.
По первому вопросу единогласно постановили:

1. Заслушав и обсудив доклад проректора по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметова, одобрить деятельность ректората, АХУ, ПФО и УБУиФК в сфере финансово-экономической деятельности и утвердить финансовый отчёт за 2008г.
2. Утвердить решение НТС «О финансово-хозяйственной деятельности вуза в 2008 году и о финансировании объёмов работ, услуг и приобретений основных средств университета в 2009 году по статьям ЭКР» от 19.01.09г.

3. Утвердить бюджет университета на 2009г. в целом, исходя из заявок структурных подразделений и плана поступления финансовых средств в течение года.

4. Считать приоритетной задачей университета в области финансово-экономической деятельности обеспечение материальными средствами образовательной, научной, воспитательной и других составляющих работы вуза, основываясь на Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020г. (от 29.12.08г.) и программе «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012гг.». С этой целью:

4.1. ПФО, УБУиФК разработать и внедрить программу антикризисных мер, в целях предупреждения возможных социальных рисков вести постоянный мониторинг в разрезе каждой структуры.

Отв.: ПФО, УБУиФК.

Сроки: постоянно.

4.2. Учебно-методическому управлению совместно с ПФО, деканами факультетов и директорами институтов продолжить работу по перспективным направлениям ведения образовательной деятельности, приносящей доход, увеличить перечень дополнительных образовательных услуг.

Отв.: ПФО, УМУ, ИПКиПП, ЦДО, деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: постоянно.

4.3. С целью создания условий для увеличения контингента и расширения географии иностранных студентов, магистров, аспирантов и соискателей и стажеров УНРиМС с учетом анализа потенциальных возможностей зарубежных стратегических партнеров вуза финансово обеспечить перспективную международную программу научно-исследовательской деятельности.

Отв.: УНРиМС.

Сроки: до конца 2008-09 уч.г.

4.4. Отделу по ВР совместно с профкомом студентов и аспирантов, УНРиМС, деканатам, директоратам предусмотреть в 2009г. проведение мероприятий, требующих финансовых вложений, строго по сметам; привлечение средств спонсоров для проведения общеуниверситетских мероприятий; использование площадей университета (спорткомплекс, бассейн, актовый зал и др.) для проведения культурно-массовых и др. мероприятий путем заключения договоров аренды. 

Отв.: ПФО, отдел по ВР, УНРиМС, профком студентов и преподавателей.

Сроки: в течение года.

5.Ректорату повышать эффективность работы по развитию материально-технической базы вуза, развивать программы социальной поддержки ППС, студентов и сотрудников вуза. В этих целях:
5.1. ПФО и УБУиФК, рационально используя бюджетные и внебюджетные средства, диверсифицировать финансирование вуза с учетом интеграции университетских традиций и предпринимательства, развивая вуз как субъект хозяйствования.

5.2. Разработать план мероприятий по увеличению поступлений по всем направлениям внебюджетной деятельности: продолжить работу по корректировке локальных нормативных документов университета в части организации финансово-хозяйственной деятельности.

5.3. Принять меры по созданию в структурах университета малых предприятий.
Отв.: ПФО, УБУиФК.

Сроки: сентябрь 2009 г.
6. Профкомам преподавателей и сотрудников, студентов и аспирантов разработать свою программу действия с учетом антикризисных мер, постоянно вести разъяснительную работу по сохранению материально-технической базы университета и по формированию добросовестного отношения к имуществу вуза и к своим служебным обязанностям. Практиковать организацию «Санитарных пятниц» и других аналогичных мероприятий. Газете «Аудитория» освещать вопросы социально-экономического развития университета.

Отв.: профком преподавателей и сотрудников, студентов и аспирантов, редакция газеты «Аудитория».

Сроки: в течение года.

7. АХУ и Отделу режима и безопасности организовать деятельность всех структур вуза в соответствии с утвержденными Положениями о деятельности структурных подразделений и должностными инструкциями, проводить систематическую работу по строгому соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность, строго выполняя работы по безопасности с учетом выделяемых средств.

Отв.: АХУ, Отдел режима и безопасности.

Сроки: в течение года.

8. Ректорату, ПФО и УБУиФК планово осуществлять начисление и выплату своевременной оплаты труда сотрудников и ППС, профсоюзной организации преподавателей и сотрудников организовывать отдых, санаторно-курортное лечение и досуг сотрудников и ППС БГПУ им. М. Акмуллы.

Отв.: Ректорат, ПФО, УБУиФК, профком преподавателей и сотрудников.

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением Решения оставить за ректором.
По второму вопросу выступил отв.секретарь ПК Ф.Ф. Тимерханов, который представил членам совета Правила приема в ГШОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы», перечень вступительных испытаний и сроки приема документов.
Вопросов по информации отв.секретаря ПК не последовало.

По второму вопросу единогласно постановили:
1. Утвердить Правила приема в ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2009г.

2. Утвердить перечень вступительных испытаний и сроки приема документов в 2009г.

Конкурсные дела.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Уважаемые коллеги! На получение ученого звания доцента по кафедре башкирского языка претендует доц. Р.Г. Тагирова, на получение ученого звания доцента по кафедре музыкального образования претендует доц. Г.З. Дайнова, на получение ученого звания доцента по кафедре педагогики претендует доц. В.Ф. Бахтиярова, на получение ученого звания доцента по кафедре теоретической физики претендует доц. З.В. Гареева. Предлагается включить данные кандидатуры в бюллетени для тайного голосования и избрать счетную комиссию в следующем составе: декан ФБФ, доц. В.А. Шаяхметов, директор ЦИТ, доц. И.В. Кудинов, зав.кафедрой общей и социальной психологии, доц. М.В. Нухова.

Происходит процедура тайного голосования, по результатам которой председатель счетной комиссии – доц. И.В. Кудинов – сообщил собравшимся следующее: было роздано 41 бюллетень для тайного голосования; результаты голосования следующие:

Р.Г. Тагирова: «за» – 34, «против» – 5, воздержавшихся 2;

Г.З. Дайнова: «за» – 36, «против» – 3, воздержавшихся 2;

В.Ф. Бахтиярова: «за» – 35, «против» – 4, воздержавшихся 2;

З.В. Гареева: «за» – 37, «против» – 2, воздержавшихся 2.

Протоколы счетной комиссии утверждаются членами Ученого совета единогласно.

Постановили:

1. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. Р.Г. Тагировой ученого звания доцента по кафедре башкирского языка.
2.  Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. Г.З. Дайновой ученого звания доцента по кафедре музыкального образования.
3. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. В.Ф. Бахтияровой ученого звания доцента по кафедре педагогики.
4. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. З.В. Гареевой ученого звания доцента по кафедре теоретической физики.
В разном с информацией выступили:

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: 20-21 марта 2009г. состоялся съезд ректоров. Президент РФ Д.А. Медведев на съезде сказал, что в условиях кризиса вузы должна работать на перспективу, а не на кризис. В выступлении патриарха Кирилла прозвучало, что основы православия должны преподаваться во всех вузах. Ректор МГУ Садовничий предложил увеличить число мест в магистратуре и аспирантуре (кроме специальностей экономика, право, педагогика и образование), так как выпускники вузов пока не могут найти работу. Т.о. можно констатировать, что возникает проблема выживаемости педвузов России.

Проректор по УР, доц. М.В. Михайлов: Подготовлены новые магистерские программы по Педагогике: Начальное образование (проф. В.М. Янгирова) и Психология речи и психолингвистика (проф. Е.А. Яковлева, доц. Г.Ф., Иванова); по Филологии: Литературное образование (проф. В.В. Борисова). Необходимо утвердить программы советом.

Программы магистратуры Начальное образование, Психология речи и психолингвистика, Литературное образование утверждаются советом единогласно.

И.о.проректора по НР, доц. А.Ф. Мустаев: На утверждение совета выносится рад положений: О творческих отпусках, Об открытии лаборатории художественного дизайна (ХГФ), Об открытии при Центре инновационных образовательных проектов Лаборатории оценивания образовательных проектов.

Положения О творческих отпусках, Об открытии лаборатории художественного дизайна (ХГФ), Об открытии при Центре инновационных образовательных проектов Лаборатории оценивания образовательных проектов утверждаются советом единогласно.

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 20 апреля 2009 года

Протокол №8

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Кадровая ситуация университета и перспективы совершенствования кадрового потенциала

2. Инновационный потенциал ЕГФ в образовательной и научной деятельности

3. Основные направления профориентационной работы и довузовского образования в условиях современной демографической ситуации
4. Разное
Присутствовало 45 членов совета из 51 утвержденных и 37 приглашенных по линии профсоюзной организации.

Перед началом плановой работы совета проректор по УР, доц. М.В. Михайлов сообщил собравшимся, что начало заседания пройдет как конференция трудового коллектива вуза, так как необходимо внести изменения в Устав вуза, и предоставил слово нач. юридического отдела Э.М. Даяновой, сообщившей о вносимых изменениях.

Постановили: Принять новый Устав Башгоспедуниверситета.

Результаты голосования членов совета и приглашенных – единогласно.

После этого совет перешел к обсуждению плановых вопросов.

По первому вопросу выступила нач. отдела кадров С.Д. Камалова: Кадровый потенциал университета отражает не только подготовленность преподавателей к выполнению своих функций в настоящий момент, но и совокупность их возможностей в долгосрочной перспективе – с учетом научной и педагогической квалификации, уровня мотивации, возраста, практического опыта, деловой активности, профессиональной мобильности и качества деятельности, в том числе, результативности и инновационности.

Важнейшим фактором сохранения и развития вуза является процесс обновления профессорско-преподавательского состава (ППС). В современных условиях одним из главных стимулов для привлечения талантливой молодежи в вуз является возможность научного роста, которая может быть реализована только при наличии сильной научно-педагогической школы, ярких лидеров в науке и педагогике.
Решение поставленных задач возможно в результате реализации кадровой политики, обеспечивающей повышение профессионального уровня профессорско-преподавательского состава, преемственность поколений в коллективах кафедр и создание условий для профессионального роста преподавателей. Среди основных направлений работы в рамках концептуальных положений кадровой политики можно отметить такие как: 
        работа по привлечению студентов и выпускников университета к научной и учебно-педагогической деятельности;

        повышение эффективности работы аспирантуры и докторантуры;

        повышение квалификации преподавателей и сотрудников университета;

        формирование принципов кадровой политики на кафедрах и факультетах;

        мероприятия, направленные на повышение престижа преподавательской деятельности.

В настоящее время в БГПУ им. М. Акмуллы разработано Положение «О повышении квалификации ППС», в соответствии, с которым повышение квалификации преподавателя - это целенаправленное непрерывное совершенствование его профессиональных знаний и педагогического мастерства. Повышение квалификации является прямой  должностной обязанностью преподавателя, осуществляемой в течение всей его трудовой деятельности. 

На 20.04.09г. среднесписочная численность персонала университета составляет 1674 человек: из них 1428 человек - штатные сотрудники, 246 чел. – внешние совместители. Средний возраст докторов наук составляет 63 года, кандидатов – 51 год. ППС, не имеющих ученой степени – 251 человек, из них в возрасте от 50 лет и более – 80 человек. Всего кандидатов наук – 277 человек, из них в возрасте до 29 лет – 9 человек, а от 30 до 39 лет – 89 человек. Докторов наук в возрасте от 50 лет и более – 53 человека, при этом в возрасте от 29 до 40 лет – таковые отсутствуют.

Анализ кадровый ситуации в университете позволяет сделать следующие выводы: 

- система повышения квалификации преподавателей нуждается в модернизации с учетом современных условий. Эта проблема особенно актуальна в связи с предстоящей аттестацией.

- для сохранения кадрового потенциала, обеспечения преемственности поколений ППС необходимо принимать на работу в университет молодых специалистов, создавая условия привлечения молодых специалистов, обеспечения их профессионального роста, создания необходимых условий для продления творческой активности старшего поколения и передачи им опыта молодежи. 

Целями кадровой политики вуза являются:

- безусловное соблюдение трудового законодательства, локальных нормативно-правовых актов Университета;

- бесперебойное и качественное обеспечение основной деятельности Университета требуемым числом работников необходимого профессионально-квалификационного состава;

- рациональное использование кадрового потенциала;

- формирование и поддержание работоспособных, разработка принципов организации трудового процесса;

- разработка единых критериев и методики подбора, отбора, обучения и расстановки квалифицированных кадров.

В настоящее время, после перехода на новую систему оплаты труда, в БГПУ была проведена оптимизация штатного расписания, которая позволила увеличить заработную плату и при этом сохранить штатных сотрудников.
Вопросы:
Декан ФМФ, доц. З.Ш. Каримов: В докладе при анализе кадровой ситуации в университете прозвучало, что у нас нет докторов наук моложе 30 лет. Это не так! 10 апреля получил подтверждение доктор физико-математических наук Д.И. Борисов, а ему еще нет 30 лет.

С.Д. Камалова: Мы примем это к сведению, очевидно он еще не заще в отдел кадров с соответствующими документами.

Председатель профкома студентов М.Р. Хафизов: Некоторые сотрудники ведут себя неадекватно в студенческих общежитиях. Что можно тут сделать со стороны отдела кадров?

С.Д. Камалова: Общежитие – это общественное место: там должны совершаться все правовые действия. Мы будем принимать меры.

В прениях выступили:

Проректор по ВАР, проф. Р.Х. Хайруллина: Кафедра – ячейка вуза. Повышение эффективности работы кафедр ведет, соответственно, к повышению эффективности работы вуза. И вот что тут хочется отметить: наши аспиранты и соискатели успешно защищают диссертации, а мы потом не можем им найти место на кафедре. И, конечно, ни к чему хорошему не приводит то, что лаборантами на кафедрах зачастую работают студенты.

Декан филологического факультета, доц. В.Р. Тимирханов: Процент остепененных преподавателей ФФ – 80%, докторов наук – 10%. Около 80% нагрузки выполняется остепененными преподавателями, но вот какая проблема вырисовывается: растет количество преподавателей-пенсионеров. На ФФ, например, из 4 заведующих кафедрами 3 – в пенсионном возрасте.

Нач. УМУ, доц. Г.И. Калимуллина: Со стороны отдела кадров необходим тщательный контроль по договорам с преподавателями, у которых истекает срок избрания. Хочу довести до заведующих кафедрами, в первую очередь, что с 12 преподавателями, работающими по договору, договора по разным причинам продлеваться не будут.

Зав. кафедрой историко-культурного наследия, проф. В.С. Горбунов: Я согласен с Валентином Рахимовичем: мы повторяем все проблемы высшего образования, а оно неуклонно стареет. А вскоре у нас появится еще одна проблема: мы не можем брать на работу в качестве преподавателей выпускников бакалавриата, а магистратура имеется далеко не на всех факультетах.

Проректор по УР, доц. М.В. Михайлов: Кадровый вопрос очень сложен для нас. Мы всегда очень трепетно относимся к нашим сотрудникам. Но такой показатель: средний возраст профессоров – 63 года, кандидатов наук, доцентов – 52 – не может не настораживать. Мы должны своевременно омолаживать коллектив, но работа с кадрами – работа очень щепетильная. И вот что еще: считаю, что кадровые вопросы должны обязательно быть обсуждены на заседаниях, кафедр, факультетов и институтов.

Предлагается принять проект решения по первому вопросу в целом.

По первому вопросу единогласно постановили:
1. Информацию Камаловой С.Д. о кадровой ситуации университета и перспективах совершенствования кадрового потенциала вуза принять к сведению.

2. В целях повышения эффективности управления кадровыми ресурсами:

2.1. Утвердить проект «Квалификационных характеристик должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования».

2.2. Сформировать кадровый резерв на замещение руководящих должностей  (зав. кафедрами, руководители лабораторий, центров и др.). 

Отв.: отдел кадров, деканы факультетов, директора институтов, зав. кафедрами.

Сроки: до 01.09.2009г.

2.3. Усилить работу по привлечению студентов и выпускников университета к научной и учебно-педагогической деятельности, повышать эффективность работы аспирантуры и докторантуры. 

Отв.: деканы факультетов, директора институтов, зав. кафедрами, УНРиМС.

Сроки: постоянно.

2.4. Повысить требования к уровню квалификации учебно-вспомогательного персонала кафедр.

Отв.: отдел кадров, зав. кафедрами.

Срок: постоянно.

3. С целью повышения качества профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала:

3.1. Осуществлять контроль за повышением квалификации преподавателей и сотрудников университета.

Отв.: отдел кадров, ИПКиПП.

Сроки: постоянно.

3.2. Разработать программу повышения квалификации учебно-вспомогательного персонала.

Отв.: отдел кадров, зав. кафедрами

Срок: до 01.10.2009г.

3.3. Научным руководителям обеспечивать своевременную защиту кандидатских и докторских диссертаций.

Отв.: УНРиМС, научные руководители

Срок: постоянно.

4. Для оптимизации штатного расписания и мотивации работников университета:

4.1. Разработать единые принципы стимулирования ППС и сотрудников вуза.

Отв.: отдел кадров, ПФО. 

Сроки: до 01.09.2009г.

4.2. Обеспечить ежегодное прохождение медицинского осмотра для всех сотрудников университета. Установить обязательность его прохождения при приеме на работу новых сотрудников.

Отв.: профком сотрудников, отдел кадров.

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением решения оставить за ректором.

По второму вопросу выступила декан ЕГФ, доц. Т.Г. Ведерникова:
Уважаемые коллеги! Естественно-географический факультет имеет большой потенциал в образовательной и научной деятельности. В последние годы наблюдается положительная динамика роста результативности по основным аккредитационным показателям, таким как остепененность ППС, численность аспирантов, финансирование НИР, количество публикаций в журналах из списка ВАК и др. Повышается эффективность НИР студентов и аспирантов. Так коллектив молодых исследователей под руководством ассистента Л.М.Сафиуллиной выиграл Грант РБ. Студент 4 курса ЕГФ Едренкин В. и аспирантка 2 года обучения кафедры ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования Бакиева Г.Р. выиграли стипендии президента РФ на обучение  и прохождение научной стажировки в США на срок до 10 месяцев.
Эффективность образовательной деятельности ЕГФ выражается в открытии новых образовательных направлений в интересах высокотехнологичных секторов российской экономики (биоэкология, биотехнология, землеустройство и др.), а также расширения перечня дополните6льных образовательных услуг по направлениям, востребованным в современных экономических условиях. Переход на магистерские образовательные программы по реализуемым направлениям, в т.ч. 020808.68 - Охрана природы (научн. рук-ль проф. Кулагин А.Ю.), 050100.68 – Химическое образование (научн. рук-ль проф. Борисов И.М.), 050100.68 – Биологическое образование (научн. рук-ль проф. Мигранов М.Г.) и др., должен способствовать повышению качества контингента аспирантов и сокращению сроков обучения.

Преподаватели ЕГФ в учебном процессе используют новые образовательные технологии. Так, например, В.П.Сухов, С.Т.Сатбалдина, Р.С.Маликова работают по системе развивающего обучения, Е.В.Сугачкова, Е.В.Ефимова используют электронные образовательные ресурсы. Г.Р.Гильманова в течение уже ряда лет проводит дистанционные олимпиады школьников РБ по географии и экологии. 

Основными индикаторами эффективности НИД выступают гранты, договора, разработанные и внедренные инновационные проекты, совместные программы исследований с зарубежными партнерами, академическими институтами и др. Важнейшим показателем, характеризующим эффективность НИД, является финансирование НИР за счет внешних источников.

На данный момент в 2009 году факультетом заработано 3,92 млн.руб., из них: 1,5 млн.руб. – средства на стажировку в США (Г.Р.Бакиева, В.А. Едренкин); 400 тыс.руб. – грант УМНИК (О.В.Гумерова, Е.В.Леконцев); 300 тыс.руб. – грант РФФИ (В.Ю.Горбунова); 200 тыс.руб – темплан Рособразования (В.Ю.Горбунова); 170 тыс.руб. – грант РГНФ (В.Ю.Горбунова); 168 тыс.руб. – темплан Рособразования (Р.Р.Кабиров);100 тыс.руб. – темплан Рособразования (А.Ю.Кулагин); 50 тыс.руб. – грант Республики Башкортостан (Л.М.Сафиуллин, Г.Р.Бакиева, В.А.Едренкин); 40 тыс.руб. – внутривузовский инновационный проект (Л.А.Гайсина). 

На факультете созданы три совместные кафедры на базе научных организаций: кафедра «Химическое образование» при Институте нефтехимии и катализа РАН (И.М.Борисов), кафедры «Фитоценология и флористика» (Л.Г.Наумова) и  «Дендроэкология и природопользование» (А.Ю. Кулагин) при Институте биологии УНЦ РАН. 

Преподаватели ЕГФ принимают активное участие в научных исследованиях и активно публикуют результаты своих работ в ведущих российских и зарубежных научных изданиях. Однако потенциал факультета в этом направлении не реализован в полной мере. Особое внимание следует уделить привлечению к научным исследованиям студентов и аспирантов  с последующей публикацией результатов исследований. Это повысит шансы на успех при подаче заявок на гранты российских и зарубежных научных фондов.

Факультет обладает значительным потенциалом и в сфере реализации исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности. Р.Р.Кабиров, Т.Г.Ведерникова, И.М.Борисов имеют опыт патентования своих исследований. Необходимо активизировать деятельность в этом направлении в настоящее время. 

На ЕГФ создано 7 научно-исследовательских и научно-образовательных лабораторий и центров: научно-образовательный экологический центр (А.А.Кулагин), центр молекулярно-генетических исследований (В.Ю.Горбунова), лаборатории инновационных исследований в энтомологии (М.Г.Мигранов), экологии водорослей им. Л.С.Хайбуллиной (Р.Р.Кабиров), металлокомплексного анализа (И.М.Борисов), «Восхождение» (С.Т.Сатбалдина), «Возрождение» (В.П.Сухов). Необходимо рассмотреть возможность расширения лаборатории экологии водорослей до уровня российского  научно-исследовательского центра по альгологии.

Для повышения эффективности системы подготовки кадров рекомендовать опыт ЕГФ: привлечение к научно-исследовательской деятельности студентов младших курсов и  аспирантов с дальнейшей публикацией результатов исследований в журналах из списка ВАК, включение студентов и аспирантов в состав исполнителей грантовых программ.

Вопросов по информации Т.Г. Ведерниковой не последовало.

По второму вопросу единогласно постановили::

1. Принять к сведению информацию декана ЕГФ Т.Г. Ведерниковой. Считать инновационную деятельность кафедр ЕГФ приоритетным направлением работы факультета.

2. Продолжить работу по открытию новых образовательных направлений и специальностей в интересах высокотехнологических секторов российской экономики и созданию специализированных кафедр. Для этого необходимо ускорить внедрение новых образовательных технологий (индивидуальные учебные планы, курсы по выбору, электронные образовательные ресурсы и т.д.) в учебно-образовательный процесс и усилить интеграцию факультета и научных организаций путем увеличения количества совместных  кафедр и лабораторий.

Отв.: УМУ, деканат ЕГФ, кафедры факультета.

Сроки: постоянно.

3. Расширить перечень дополнительных образовательных услуг по направлениям, востребованным в современных экономических условиях: в т.ч. подготовить документы для лицензирования образовательных программ с присвоением дополнительной квалификации «Гид-переводчик иностранного языка» для студентов факультета иностранных языков, «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации» для студентов ЕГФ; повышение квалификации сотрудников турфирм и других организаций и предприятий – «Современные тенденции организации и технологии экскурсионных услуг» и др.

Отв.: УМУ, деканат ЕГФ, кафедры факультета.

Сроки: до 01.01.2010г.

4. Усилить эффективность научно-инновационной деятельности. Заведующим кафедрами факультета организовать активное участие в конкурсах и грантах на осуществление спецзаказов по профессиональным видам деятельности ППС.

Отв.: УНРиМС, деканат ЕГФ, кафедры факультета.

Сроки: постоянно.

5. Основными направлениями развития международной деятельности ЕГФ считать активное участие кафедр в разработке и реализации с зарубежными партнерами образовательных и научных проектов, привлечение иностранных специалистов, специалистов других факультетов и вузов к работе на факультете.

Отв.: УНРиМС, деканат ЕГФ, кафедры факультета.

Сроки: постоянно.

6. Проректору по НР и Управлению научной работы и международных связей (УНРиМС) с учетом активизации НИД создать сектор патентования для оформления и контроля за реализацией исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности.

Отв.: УНРиМС, деканат ЕГФ, кафедры факультета.

Сроки: постоянно.

7. АХУ совместно с ОМТС продолжить практику оснащения лабораторий факультета современным исследовательским оборудованием (в т.ч. предусмотреть оснащение лаборатории экологии водорослей).

Отв.: АХУ, ОМТС, деканат ЕГФ, кафедры факультета.

Сроки: в течение года.

Контроль за исполнением решения возложить на проректоров по УР и НР.
По третьему вопросу выступил ответственный секретарь ПК Ф.Ф. Тимерханов:
Уважаемые коллеги! В современных условиях реорганизация сферы образования заставляет многие учебные заведения жить по принципам и на условиях, которые диктует рыночная экономика. Ужесточение конкурентной борьбы на рынке образовательных услуг заставляет учебные заведения вести активную маркетинговую деятельность и отвоевывать свой сегмент рынка. Ситуация осложняется демографическим спадом 90-х годов, что в настоящее время вызывает дефицит в рядах потенциальных студентов. 
Именно поэтому профориентационная работа является важнейшим фактором, обеспечивающим привлечение абитуриентов на факультеты, кроме того, она – показатель активного присутствия факультетов и кафедр в образовательном пространстве республики, что становится одним из критериев управления качеством образования, следовательно – критерием  будущей аттестации. 

Профориентационная работа в университете строится в основном как работа с учащимися 9 и 11 классов общеобразовательных школ. В течение года осуществляются выезды в образовательные учреждения, принимаются делегации школьников, учащиеся обеспечиваются информационным материалом. С февраля по март состоялись встречи с выпускниками практически всех районов республики, а так же близлежащих регионов. Работают экспериментальные площадки, различные подготовительные курсы, комплексные программы сотрудничества. Впервые в этом учебном году силами студентов практикантов ФМФ, СГФ, ИИиПО, ФИЯ и других факультетов проводились недели факультетов в образовательных учреждениях республики.

Работа с учащимися среднеспециальных учебных заведений в основном - работа с выпускниками педагогических колледжей и профильных учебных заведений. Активную работу в этом направлении ведет ИИиПО, ИПОиИТ ХГФ, музыкальное отделение ИП не только во время приема, но и в течение всего учебного года и как результат - 60-70% выпускников этих учебных заведений становятся студентами данных факультетов.

Закрытие представительств вуза не привело, однако, к прекращению профориентационной работы на их базе. Активная работа ведется в г.Туймазы (по предварительным данным желают поступить в БГПУ 183 выпускника Туймазинского педколледжа, Месягутово - 106 выпускников, Кушнаренково – 74.

С этого учебного года ПК осваивает новую форму работы - встречи с родителями выпускников на родительских собраниях; в общей сложности по просьбе администрации школ посещено в 2009г. 13 школ.

С сентября 2007г. практикуется такая форма сотрудничества вуз-школа, как Дни университета в районах и городах РБ. 

В вузе функционируют подготовительные курсы разных сроков и направлений: летние подготовительные курсы, выездные курсы в двух режимах: в течение учебного года и в каникулярное время (курсы-интенсив), 8-месячные курсы, весенние курсы, индивидуальные курсы и Заочная школа абитуриента. Продолжают успешно функционировать факультетские школы: Центр гуманитарного образования при истфаке, спортивные школы при ФФК, ИЗОстудия ХГФ, подготовительные курсы для иностранных граждан, профильные классы в ряде школ под патронажем СГФ, ЕГФ ИИиПО, выездные курсы по русскому языку и литературе и семинары для учителей силами преподавателей ФФ.
В прениях выступили:

Зав.кафедрой психологии, проф. И.И. Ахтамьянова: Кафедра психологии на базе СОЛ «Росинка» проводит летнюю педагогическо–психологическую школу.Это тоже Профориентационная работа, еще и приносящая доход вузу.

Проект решения принимается в целом.
По третьему вопросу единогласно постановили:
1. Принять к сведению информацию директора ЦДО, отв. секретаря Приемной комиссии Ф.Ф. Тимерханова.

2. Одобрить активность ПК и ЦДО, других структур вуза в проведении профориентационной работы.

3. С целью оптимизации профориентационной деятельности в условиях современной демографической ситуации и изменениями порядка приема в вузы:

Продолжить адресную профориентационную работу с выпускниками общеобразовательных учебных заведений республики и ближайших регионов РФ;

Отв.: ЦДО, ПК, деканаты факультетов.

Сроки: постоянно.

Разработать единый механизм организации профильной и предпрофильной подготовки учащихся с привлечением создаваемой лаборатории по вопросам профильного обучения при кафедре педагогики.

Отв.: ИП, кафедра педагогики.

Сроки: до 01.09.2009г.

3.3. Продолжить практику привлечения выпускников среднеспециальных учебных заведений.

Отв.: ЦДО, ПК, деканаты факультетов, отдел заочного обучения УМУ.

Сроки: постоянно.

3.4. Учитывать показатели активности профориентационной работы профессорско-преподавательского состава университета при назначении стимулирующей части зарплаты и в рейтинге кафедр.

Отв.: УМУ, УНРиМС, ЦДО.

Сроки: постоянно.

3.5. Продолжить работу по формированию контингента слушателей подготовительных курсов разных сроков и направлений.

Отв.: ЦДО, ПК, деканаты факультетов.

Сроки: постоянно.

3.6. Продолжить работу по организации рекламной кампании в СМИ.

Отв.: ЦДО, ПК, ПФО, ИПК «Вагант».

Сроки: постоянно.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.

В разном и.о.проректора по НР, доц. А.Ф. Мустаев сообщил что заявки на конкурс Молодежных грантов университета (до 35 лет) принимаются до конца текущего месяца.
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 26 мая 2009 года

Протокол №9

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательную систему

2. Задачи институтов, факультетов по развитию профильных научно-образовательных центров
3. Конкурсные дела

4. Разное
Присутствовало 44 члена совета из 51 утвержденных.
Перед началом плановой работы совета ректор вуза, проф. Р.М. Асадуллин выступил с предложением утвердить доц. В.Р. Тимирханова в должности декана филологического на очередной 5-летний срок.

Предложение голосуется единогласно.

Постановили: Утвердить доц. В.Р. Тимирханова в должности декана филологического факультета на 5-летний срок.

После этого совет приступил к обсуждению плановых вопросов.

По первому вопросу выступил директор Центра информационных технологий И.В.Кудинов: Уважаемые коллеги! Реализация современных моделей государственно-общественного взаимодействия в управлении вузом основана на формировании информационной среды мониторинга образования. Информационная среда мониторинга образования вуза определяется как совокупность субъектов мониторинга (абитуриентов, студентов, выпускников, преподавателей, администрации вуза), технических и программных средств хранения, передачи и обработки информации, обеспечивающих постоянное автоматизированное накопление знаний о субъекте мониторинга. Основная цель информационной среды – привлечение заинтересованных пользователей к непосредственному участию в жизни вуза, которое должно выражаться в прямом, равноправном и постоянном обмене информацией. 
В качестве основных направлений стратегии информатизации Университета выделяются:

· обоснование организационно-технологической инфраструктуры;

· оснащение техническими средствами кафедр и институтов/факультетов;

· развитие корпоративной телекоммуникационной сети;

· информатизация учебного процесса, научных исследований, административной деятельности, социальной и общественной сферы деятельности, библиотечной системы;

· научные исследования в области ИКТ;

· повышение уровня компетентности всех участников в области ИКТ. 

Университет оснащен техникой в учебных аудиториях, лекционных залах, во всех подразделениях университета (количество компьютеров составляет более 700), функционируют 25 компьютерных аудиторий, два выделенных канала в сеть Интернет, защищенные каналы между учебными корпусами и общежитиями. Каждый компьютер, находящийся в локальной сети в университете, имеет выход в Интернет (скорость в пределах 2-х мегабит в секунду). Локальная сеть университета представляет собой современную высокоскоростную компьютерную сеть и включает в себя более 200 километров сетевого кабеля, свыше 1200 узлов, для ее обслуживания используется восемь выделенных серверов. Централизованная система статистики, разработанная специалистами ЦИТ, позволяет вести четкий контроль над всеми сервисами в сети, а также распределять и контролировать использование ресурсов сети Интернет. Почтовый сервис mail.bspu.ru позволяет обмениваться электронной почтой, при этом каждое письмо проверяется на наличие вирусов. На каждом сервере ведется ночное резервное копирование ежедневной информации, обеспечивается круглосуточное бесперебойное питание и охлаждение. Осуществляется самостоятельный хостинг и поддержка сайта Университета (www.bspu.ru). С учетом стратегических направлений информатизации, настоящая версия сайта будет заменена модернизированной версией динамического сайта распределенной редакции. 

В Университете наряду с традиционными методиками преподавания высшей школы в учебном процессе широко используются активные методы обучения и новые информационные технологии. Создаваемые в Университете корпоративные информационная и образовательная среды позволяют уже сегодня внедрять в учебный процесс высокие образовательные технологии. На их эффективное применение нацелено решение задач по созданию ресурсов компьютерного оснащения, средств телекоммуникаций и программного обеспечения; по обучению преподавателей и студентов навыкам работы на компьютере, пользованию методами и средствами информационных технологий; по формированию устойчивой системы информационной поддержки и обеспечения условий реального использования информационных технологий в учебном процессе и научно-исследовательской деятельности.

Широкое применение в учебном процессе находят электронные учебники, мультимедийные средства, использование которых позволяет студентам оперативно овладевать необходимой по тематике занятий учебной информацией. Увеличение фонда электронных учебников признано одним из приоритетных направлений информационного обеспечения учебного процесса, в связи с чем кафедры активно создают электронные пособия для студентов. Заслуживают особого внимания фундаментальные разработки профильной направленности кафедр ОиСП (ЭУ «Психология человека. Психология развития»), педагогики («Практикум педагогики. Практику по решению педагогических задач»), а также специальные цифровые материалы кафедр ТОФВ («Видеозаписи экспериментальных уроков и практики студентов»), ОЗиБЖ («Безопасность жизнедеятельности. Здоровый образ жизни. Основы медицинских знаний»), ИЗО («Цветоведение. Возрастные особенности детского рисунка. Декоративная композиция»), ИиЭТ («История философии наук») и др. 

С целью подготовки к предстоящей аккредитации Университета необходимо обеспечить соответствие состояния показателя информатизации нормативным показателям в учебно-научной и административной деятельности. Для этого требуются выполнение шагов по усилению следующих компонентов:

Технического: приобрести 78 единиц компьютерной техники; подключить 162 компьютера к локальной сети университета; установить центральный сервер для нужд образовательного процесса; установить открытое программное обеспечение на 564 компьютерах;

Технологического: разработать и запустить в эксплуатацию динамический сайт распределенной редакции по подразделениям; внедрить в образовательный процесс систему дистанционной поддержки основного образовательного процесса; внедрить в практику пользования во всех институтах/факультетах систему «Деканат»; создать систему удаленного общения и обмена документами в локальной сети Университета;

Содержательного: создать в закрытой части сайта базу электронных учебно-методических комплексов, покрывающую 100% дисциплин; разработать базу электронных АПИМ по 75% дисциплин; осуществить первичное наполнение свежей информацией сайта Университета и осуществлять дальнейшую поддержку;

Кадрового: проводить плановые межкафедральные семинары по практике использования ИТ-средств в обучении; персонально обучить не менее 40% кадрового состава основам работы в информационных средах, в том числе, разработанных в Университете; особое внимание уделить созданию в коллективе на всех уровнях психологической готовности к переходу на новые решения в новых условиях;

Финансового: определить формы, объем, возможности учета и оплаты нагрузки преподавателей при работе в ИТ-средах; планировать гранты на разработку значимых мультимедийных изданий по заказу Университета.

Планируя процессы информатизации, необходимо вовлекать с помощью информационной среды в основные процессы вуза представителей довузовской общественности (абитуриентов, родителей, учителей) и послевузовской (выпускников, слушателей центра повышения квалификации, руководителей предприятий, работников службы занятости и др.). Подобная стратегия, при условии переноса ее модели на укрупненные варианты, может послужить основой создания республиканской информационно-образовательной сети.
Вопросов не последовало.

В прениях выступили:

Доц. М.А. Маннанов: Я должен высказать благодарность ЦИТ за то, что экспериментальной площадкой внедрения динамического сайта университета был выбран ИИиПО. Динамический сайт дает возможность проявлять личность педагога, не взирая на технические сложности. Очень много работы связано непосредственно с работой программистов. Оказалось, что многие преподаватели затрудняются вести собственную страничку на сайте. А ведь дистанционная работа со студентами – первоочередная задача преподавателя. На сегодняшний день ведется процесс насыщения личных страничек преподавателей. необходимо, чтобы сайт был не только интересен, но и полезен для студентов (особенно – студентов ОЗО).

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Президент РФ Д.А. Медведев поддержал проект «Наша новая школа», согласно которому, хотим мы того или нет, обучение посредством сети Интернет занимает первоочередное место. Одна из задач вуза в следующем уч.году – использование компьютерных технологий в учебной работе. До 40% преподавателей за год обязаны пройти переподготовку по информационным технологиям.

Проект решения принимается в целом.

Проект решения принимается в целом.

По первому вопросу постановили:
1. Принять к сведению информацию директора Центра информационных технологий И.В.Кудинова. Считать приоритетными цели и направления информатизации, указанные в докладе, и утвердить программу информатизации БГПУ им.М.Акмуллы.

2. Ввести в практику деятельности университета систему повышения педагогической квалификации в области ИТ-обучения (внутри и за пределами университета), предусмотрев в бюджете вуза соответствующие финансовые ресурсы. Планировать постоянные кафедральные семинары для профессорско-преподавательского состава по практическому использованию ИТ-средств в образовательном процессе.

Отв.: проректор по УР, ИПКиПП, ЦИТ, деканы факультетов, директора институтов, зав. кафедрами.

Срок: постоянно.

3. Разместить в сети Интернет постоянно действующую общедоступную демо-версию системы дистанционного обучения. Обобщить опыт института исторического и правового образования в виде инструктивно-нормативных и методических материалов и последовательно ввести в педагогическую практику реального образовательного процесса использование элементов дистанционных технологий обучения. Планировать внутривузовские гранты на разработку по заказам университета мультимедийных и интерактивных учебных изданий по дисциплинам с существенным объемом содержания и/или с большим контингентом студентов.

Отв.: ЦИТ, УМУ, деканы факультетов, директора институтов, зав. кафедрами.

Срок: до 01.11.09г.

4. Подготовить инструктивные и методические материалы, раскрывающие основные принципы распределенной редакции компонентов информационного динамического сайта. Руководителям структурных подразделений определить ответственных модераторов разделов динамического сайта, обеспечив секретность хранения/передачи персональных данных авторизации. Осуществить наполнение сайта.

Отв.: руководители подразделений.

Срок: до 15.10.09г.

5. Приступить к разработке программного обеспечения для реализации в локальной сети Университета, обладающего возможностями видеоконференцсвязи, обмена мгновенными сообщениями и электронными документами. Ускорить работу по созданию базы данных в локальном доступе к закрытой части сайта Университета комплектов электронных учебно-методических комплексов и оцифрованной основной литературы по всем дисциплинам. Обеспечить разработку и/или приобретение тестов по дисциплинам кафедр университета.

Отв.: ЦИТ, библиотека, зав. кафедрами.

Срок: в соответствии со следующими плановыми показателями: 30% дисциплин в 2009г., 50% дисциплин в 2010г., 100% дисциплин в 2011г.

6. Разработать критерии оценки информационной компетентности преподавателей. Ввести оценку информационной компетентности преподавателей в качестве обязательной при проведении конкурсного отбора преподавателей университета. 

Отв.: Отдел качества УМУ, ЦИТ.

Срок: до 15.10.09г.

Контроль за выполнением решения оставить за ректором.

По второму вопросу выступил и.о.проректора по научной работе доц. А.Ф. Мустаев: Уважаемые коллеги! В современных условиях решение стратегической задачи – структурного и функционального реформирования БГПУ им. М. Акмуллы в университет инновационного типа – предполагает углубленную интеграцию науки, образования и производства, формирование сети профильных научно-образовательных центров. 
Научно-образовательный центр как структурное подразделение (совокупность структурных подразделений) обеспечивает органический синтез НИР и профессионального образования, высокий научный уровень выполняемых исследований, результативность подготовки научных кадров высшей квалификации по профилю научно-образовательного центра (НОЦ). 

Интеграция науки, образования и производства может реализовываться на разных уровнях: вузовский (кафедра, лаборатория, учебные мастерские, научная школа), межведомственный (совместные структуры). В университете созданы 33 лаборатории, сложилось 15 научных школ. Научная школа университета является эффективной формой организации НИР, подготовки кадров высшей квалификации, способствует отбору наиболее способных и перспективных студентов, но, в связи с этим, имеет ограниченный характер. Необходимым условием обеспечения качества подготовки специалистов выступает содержание, организация системы НИРС, УИРС через учебные мастерские, профильные лаборатории, центры, кабинеты. 

На ряде факультетов, институтов функционируют совместные структуры: базовая кафедра дендроэкологии и природопользования при Институте биологии УНЦ РАН, базовая кафедра химического образования при Институте нефтехимии и катализа УНЦ РАН, исследовательская лаборатория металлокомплексного катализа (БГПУ, ИНК УНЦ РАН), базовая кафедра фитоценологии и флористики (БГПУ, Институт биологии УНЦ РАН), лаборатория электроники органических материалов (БГПУ, ИФМК УНЦ РАН), центр химических композиционных керамических материалов (БГПУ, АН РБ, БашНИИстрой), Центр развития мусульманского образования (БГПУ, ЦДУМ РБ, РИУ) и др. Основные направления совместной работы: подготовка кадров высшей квалификации, привлечение к ведению образовательного процесса ведущих ученых, использование материально-технической базы, оборудования для организации практики, семинаров студентов. Создана сеть объединенных диссертационных советов по филологическим, философским, биологическим наукам. Реализуются междисциплинарные, комплексные проекты: ТЕМПУС, программа «Одаренные дети» (ИИПО, ФП, МО РБ), НИР в рамках АВЦП «Развитие научного потенциала высшей школы» (ФИРО, БГПУ), сетевые научно-образовательные проекты и др.  

Вместе с тем, содержание сотрудничества часто носит «узкий» характер, мало совместных НИР, в которых университет выступает головной организацией, недостаточна инновационная составляющая, что характеризуется слабыми связями с реальным производством, малым количеством хоздоговоров; вовлечение студентов, как правило, не является системным и массовым. В связи с этим, важной задачей выступает реализация комплексных программ интеграции как приоритетов развития факультетов, институтов, поиск оптимальной системы взаимодействия на вузовском и межведомственном уровнях.  

Реализация ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» (2009-2013гг.), стимулировала формирование профильных НОЦ. В университете совместно с институтами УНЦ РАН созданы НОЦ «Наноэлектроника перспективных материалов» (БГПУ, ИФМК, ИОХ, Институт механики УНЦ РАН), НОЦ «Ислам в историко-культурном и политико-правовом пространстве России» (БГПУ, ЦЭИ УНЦ РАН), НОЦ «Биомика» (БГПУ, ИБГ УНЦ РАН). Представленная концепция НОЦ предполагает такой уровень организации, научных исследований и образовательного процесса, при котором формирование необходимых компетенций  специалиста осуществляется через проектную деятельность в рамках конкретной научно-исследовательской работы. В то же время, указанные структуры должны развиваться и как центры доспециализации бакалавров, магистров и как региональные учебно-научно-инновационные комплексы, обеспечивающие внедрение результатов прикладных исследований  в виде технологий, методик, образцов, полезных моделей и др. инноваций. 

В области подготовки педагогических кадров процессы интеграции направлены на формирование профессиональных компетенций, апробацию методик и технологий обучения в условиях реального производства, системы «школа-педагогический университет». В университете открыто 64 опытно-экспериментальные площадки, создан региональный экспертный совет, заключены договора о социальном партнерстве с администрацией г.Уфа, районами РБ, на базе ряда школ организовано обучение учителей по зональному принципу. Вместе с тем, опытно-экспериментальная деятельность, как и педагогическая практика, является одним из элементов комплексной программы сотрудничества, основной целью которой выступает повышение качества на всех ступенях (общее, среднее, высшее профессиональное, послевузовское образование), обеспечение конкурентоспособности реализуемых образовательных программ. Существующий опыт, сложившийся в вузовском секторе, необходимость рационального использования ресурсов (финансовых, кадровых, интеллектуальных) свидетельствует о целесообразности формирования вертикально-интегрированных структур – НОЦ, создаваемых на базе крупных школ в районах РБ и филиалов кафедр в школах г.Уфы. Необходимо на кафедрах совместно со школами-партнерами разработать содержание работы указанных структур предусматривающее научно-методическую помощь учителям, обеспечение образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического блока, методики преподавания профильных дисциплин, формирование мотивированного контингента абитуриентов, работу с одаренными детьми, апробацию методик и технологий обучения, проведение совместных мероприятий и акций, трудоустройство выпускников.

Вопросов по информации не последовало.
В прениях выступили:

Директор ИИиПО, проф. Г.Т. Обыденнова: Институт экологических исследований НИЦ РАН и ИИиПО сотрудничают уже более 20 лет. Естественно, мы можем говорить о том, что создана база совместных исследований. Создан Научно-образовательный центр, а в перспективе – создание совместной кафедры.

Зав.кафедрой специальной педагогики и психологии, проф. Р.Г. Аслаева: При кафедре создана лаборатория «Реакомп», дети с отклонениями разных видов – 288 чел. – прошли анализ в лаборатории за последний год. Лаборатория необходима, т.к. в детских образовательных учреждениях РФ до 52% – дети с различными отклонениями.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Зав.кафедрами необходимо учитывать то, что к сентябрю необходимо начать проводить занятия, особенно по методикам преподавания предметов и педагогике, на базе экспериментальных площадок, т.е. необходима реальная производственная практика.

Проект решения принимается в целом.

По второму вопросу единогласно постановили:
1.
Принять к сведению информацию и.о.проректора по научной работе университета, доц. Мустаева А.Ф. 

2. Развивать комплексные программы сотрудничества, создавать совместные структуры, реализовывать научно-исследовательские инновационные проекты, активно привлекать ученых академических институтов к образовательному процессу. В этих целях:

2.1. На советах факультетов, институтов обсудить содержание, перспективы интеграции вузовской и академической науки, образования и производства с учетом специфики реализуемых образовательных программ, сложившихся научных школ и исследовательских направлений.

Отв.:  деканы факультетов и директора институтов,  заведующие кафедрами. 

Сроки: до 1.07.09г.

2.2. Зав. кафедрами продолжить работу по созданию на базе профильных школ г.Уфы филиалов в виде лабораторий, центров, предметных кафедр. Обеспечить утверждение программ совместной деятельности, календарных планов работ на 2009-10 уч.год на педсоветах школ.

Отв.: заведующие кафедрами. 

Сроки: до 01.07.09г.

2.3. Факультетам, институтам, научным руководителям опытно-экспериментальных площадок развивать в базовых школах  РБ приоритетные  направления: внедрение образовательных технологий, распространение передового педагогического опыта, повышение квалификации учителей, профориентация, творческая, исследовательская деятельность учащихся. 

Отв.: деканы факультетов, директора институтов, научные руководители опытно-экспериментальных площадок. 

Сроки: в течение учебного года.

2.4. На факультетах, институтах, кафедрах совершенствовать содержание и систему управления НИРС, УИРС с привлечением существующей учебно-научно-производственной инфраструктуры.

Отв.: директора, деканы, заведующие кафедрами, руководители структурных подразделений. 

Сроки: постоянно.

3. УМУ, кафедрам внести изменения в положение об организации педагогической практики с учетом формирования сети филиалов кафедр.

Отв.: УМУ, заведующие кафедрами. 

Сроки: до 30.09.09г.

4. Кафедрам совместно с ЦИТ использовать дистанционные формы организации научно-образовательной деятельности с ведущими вузами, центрами РФ.

Отв.: зав. кафедрами, директор ЦИТ. 

Сроки: в течение учебного года.

5. Научно-исследовательским лабораториям, коллективам, кафедрам совместно с УНРиМС обеспечить участие в конкурсе научно-образовательных проектов ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» (2009-2013гг.).

Отв.: зав.кафедрами, руководители лабораторий, УНРиМС. 

Сроки: в течение учебного года.

Контроль за исполнением решения возложить на и.о.проректора по НР.

Конкурсные дела.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Уважаемые коллеги! Наши сотрудники приняли решение о выдвижении своих проектов на соискание Государственной премии Республики Башкортостан в области науки и техники. Процедура предусматривает тайное голосование. Предлагается избрать счетную комиссию и провести процедуру тайного голосования по проектам К.Ш. Ахиярова. Д.И. Борисова, А.С. Гаязова и У.Ш. Шаяхметова.

Избирается счетная комиссия в составе проф. Р.И. Саитова, доц. З.И. Исламовой, доц. З.Б. Латыповой. После завершения процедуры тайного голосования председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщил членам совета, что было роздано 42 бюллетеня для голосования, результаты:

проект К.Ш. Ахиярова: «за» – 38, «против» – 4, воздержавшихся нет;

проект Д.И. Борисова: «за» – 41, «против» нет, воздержавшихся 1;

проект А.С. Гаязова: «за» – 40, «против» – 2, воздержавшихся нет;

проект У.Ш. Шаяхметова: «за» – 38, «против» – 4, воздержавшихся нет.

Постановили: выдвинуть на соискание Государственной премии Республики Башкортостан в области науки и техники проекты К.Ш. Ахиярова. Д.И. Борисова, А.С. Гаязова и У.Ш. Шаяхметова.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Коллеги! Счетная комиссия должна продолжить работу. На замещение вакантной должности заведующего кафедрой методики преподавания лингвистических дисциплин претендует доц. С.А. Тагирова, на замещение вакантной должности заведующего кафедрой программирования и ВМ претендует проф. Р.М. Асадуллин, на замещение вакантной должности заведующего кафедрой музыкальных инструментов и теории музыки претендует проф. В.А. Башенев, на замещение вакантной должности заведующего кафедрой литературы претендует проф. В.В. Борисова, на замещение вакантной должности заведующего кафедрой башкирской литературы и культуры претендует доц. Г.Г. Галина, на замещение вакантной должности заведующего кафедрой спортивных дисциплин претендует доц. Т.Ф. Емелёва, на замещение вакантной должности заведующего кафедрой методики преподавания иностранных языков и второго иностранного языка претендует доц. З.Р. Киреева, на замещение вакантной должности заведующего кафедрой теоретической физики претендует проф. Н.Г. Мигранов, на замещение вакантной должности заведующего кафедрой общей физики претендует проф. И.А. Фахретдинов, на замещение вакантной должности профессора кафедры литературы претендует проф. Р.К. Амиров, на замещение вакантной должности профессора кафедры педагогики (0,25 ст.) претендует проф. К.Ш. Ахияров, на замещение вакантной должности профессора кафедры теории и методик начального образования претендует проф. С.М. Аюпов, на замещение вакантной должности профессора кафедры философии, социологии и политологии претендует проф. В.Н. Бондаренко, на замещение вакантной должности профессора кафедры общего языкознания претендует проф. Т.М. Гарипов, на замещение вакантной должности профессора кафедры педагогики претендует проф. Ф.Ш. Терегулов, на замещение вакантной должности профессора кафедры ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования претендует проф. З.М. Хасанова, на замещение вакантной должности профессора кафедры межкультурной коммуникации и перевода претендует проф. Т.Д. Шабанова, на замещение вакантной должности профессора кафедры педагогики (0,25 ст.) претендует проф. В.Э. Штейнберг, на замещение вакантной должности профессора кафедры общего языкознания претендует проф. Е.А. Яковлева. Предлагается включить данные кандидатуры в бюллетени для тайного голосования.
Происходит процедура тайного голосования, по результатам которой председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщил собравшимся следующее: было роздано 42 бюллетеня для тайного голосования; результаты голосования следующие:

С.А. Тагирова: «за» – 40, «против» – 1, воздержавшихся 1;

Р.М. Асадуллин: «за» – 41, «против» нет, воздержавшихся 1;
В.А. Башенев: «за» – 40, «против» нет, воздержавшихся 2;

В.В. Борисова: «за» – 37, «против» – 5, воздержавшихся нет;

Г.Г. Галина: «за» – 40, «против» – 1, воздержавшихся 1;

Т.Ф. Емелёва: «за» – 42, «против» нет, воздержавшихся нет;

З.Р. Киреева: «за» – 41, «против» нет, воздержавшихся 1;

Н.Г. Мигранов: «за» – 42, «против» нет, воздержавшихся нет;

И.А. Фахретдинов: «за» – 39, «против» – 3, воздержавшихся нет;

Р.К. Амиров: «за» – 39, «против» – 2, воздержавшихся 1;

К.Ш. Ахияров: «за» – 40, «против» – 2, воздержавшихся нет;

С.М. Аюпов: «за» – 38, «против» – 4, воздержавшихся нет;

В.Н. Бондаренко: «за» – 41, «против» – 1, воздержавшихся нет;

Т.М. Гарипов: «за» – 42, «против» нет, воздержавшихся нет;

Ф.Ш. Терегулов: «за» – 36, «против» – 6, воздержавшихся нет;

З.М. Хасанова: «за» – 38, «против» – 4, воздержавшихся нет;

Т.Д. Шабанова: «за» – 41, «против» – 1, воздержавшихся нет;

В.Э. Штейнберг: «за» – 40, «против» – 2, воздержавшихся нет;

Е.А. Яковлева: «за» – 41, «против» – 1, воздержавшихся нет.

Протоколы счетной комиссии утверждаются членами Ученого совета единогласно.

Постановили:

1. Избрать на вакантную должность заведующего кафедрой методики преподавания лингвистических дисциплин доц. С.А. Тагирову и рекомендовать заключить с ней контракт сроком на 3 года.

2. Избрать на вакантную должность заведующего кафедрой программирования и ВМ проф. Р.М. Асадуллина и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 5 лет.

3. Избрать на вакантную должность заведующего кафедрой музыкальных инструментов и теории музыки проф. В.А. Башенева и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 5 лет.

4. Избрать на вакантную должность заведующего кафедрой литературы проф. В.В. Борисову и рекомендовать заключить с ней контракт сроком на 3 года.

5. Избрать на вакантную должность заведующего кафедрой башкирской литературы и культуры доц. Г.Г. Галину и рекомендовать заключить с ней контракт сроком на 3 года.

6. Избрать на вакантную должность заведующего кафедрой спортивных дисциплин претендует доц. Т.Ф. Емелёва и рекомендовать заключить с ней контракт сроком на 3 года.

7. Избрать на вакантную должность заведующего кафедрой методики преподавания иностранных языков и второго иностранного языка доц. З.Р. Кирееву и рекомендовать заключить с ней контракт сроком на 3 года.
8. Избрать на вакантную должность заведующего кафедрой теоретической физики проф. Н.Г. Мигранова и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 3 года.
9. Избрать на вакантную должность заведующего кафедрой общей физики проф. И.А. Фахретдинова и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 3 года.
10. Избрать на вакантную должность профессора кафедры литературы проф. Р.К. Амирова и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 3 года.
11. Избрать на вакантную должность профессора кафедры педагогики (0,25 ст.) проф. К.Ш. Ахиярова и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 3 года.
12. Избрать на вакантную должность профессора кафедры теории и методик начального образования проф. С.М. Аюпова и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 2 года.
13. Избрать на вакантную должность профессора кафедры философии, социологии и политологии проф. В.Н. Бондаренко и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 5 лет.
14. Избрать на вакантную должность профессора кафедры общего языкознания проф. Т.М. Гарипова и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 3 года.
15. Избрать на вакантную должность профессора кафедры педагогики проф. Ф.Ш. Терегулова и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 3 года.
16. Избрать на вакантную должность профессора кафедры ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования проф. З.М. Хасанову и рекомендовать заключить с ней контракт сроком на 3 года.
17. Избрать на вакантную должность профессора кафедры межкультурной коммуникации и перевода проф. Т.Д. Шабанову и рекомендовать заключить с ней контракт сроком на 3 года.
18. Избрать на вакантную должность профессора кафедры педагогики (0,25 ст.) проф. В.Э. Штейнберга и рекомендовать заключить с ним контракт сроком на 3 года.
19. Избрать на вакантную должность профессора кафедры общего языкознания проф. Е.А. Яковлеву и рекомендовать заключить с ней контракт сроком на 5 лет.
В разном ректор вуза, проф. Р.М. Асадуллин поздравил председателя профкома студентов и аспирантов М.Р. Хафизова с утверждением членом Молодежной общественной палаты при Совете городского округа город Уфа РБ и озвучил искреннюю признательность Начальника Главного управления МЧС по РБ М.Ш. Магадеева ППС кафедры ОЗиБЖ в связи с участием в организации и проведении конкурса «Лучший кадет года». Зав.аспирантурой и докторантурой, доц. С.В. Рябова сообщила о сроках подачи документов и сдачи вступительных экзаменов в аспирантуру и докторантуру. И.о.проректора по НР, доц. А.Ф. Мустаев сообщил об итогах конкурса внутривузовских грантов для молодых ученых.
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ 29 июня 2009 года

Протокол №10
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О штатном расписании на 2009-2010 учебный год по бюджету
2. Опыт социально-гуманитарного факультета по формированию профессиональных компетенций будущих специалистов в учебном процессе и во внеаудиторное время
3. Конкурсные дела
4. Разное

Присутствовало 45 членов совета из 52 утвержденных.

Перед началом плановой работы совета министр образования Республики Башкортостан З.А. Аллаяров вручил знак «Российский лидер качества» ректору вуза, проф. Р.М. Асадуллину и Благодарственное письмо Рескома профсоюзов начальнику отдела по ВР Р.З. Юлбаеву.

После окончания церемонии совет приступил к плановой работе.

По первому вопросу выступил проректор по УР, доц. М.В. Михайлов, который, в частности, доложил собравшимся, что штатное расписание, представленное к утверждению определяется переходом к многоуровневой системе высшего профессионального образования,  сокращением выделенных бюджетных мест Федеральным агентством по образованию, структурными изменениями контингента студентов между специальностями и направлениями. Общая нагрузка на 2009-2010 учебный год составляет 398030 часов, число штатных единиц – 507,5. Это на 36156 часов (или 68,75 единицы) меньше по сравнению с прошлым учебным годом. Уменьшение нагрузки обусловлено тем, что в новом учебном году закрывается набор на отдельные специальности и за счет перераспределения бюджетных мест между педагогическими и непедагогическими специальностями и направлениями.

Были заданы вопросы:

Проф. Т.Д. Шабанова: На ФИЯ направление Филологическое образование – это направление педагогического профиля. А направление Лингвистика межкультурных коммуникаций и переводоведение?

М.В. Михайлов: К сожалению, да.

Проф. Г.И. Гайсина: Выпускники педколледжей: как учтена перспектива их приема в вуз в этом году?

М.В. Михайлов: Все бюджетные места ОЗО в этом году предназначены для выпускников учреждений СПО.

В прениях выступили:

Декан ФИЯ, доц. Х.Х. Галимова: В условиях перехода на 2-ухуровневую систему образования и с учетом демографического спада 16.06.09г. на совете ФИЯ был обсужден вопрос об объединении кафедр немецкого и французского языков. Предлагается название – «Кафедра романо-германской филологии». На должность заведующего кафедрой предлагается проф. Р.К. Гарипов.

Декан ФБФ, доц. В.А. Шаяхметов: 2-ой год нет набора на специальности башкирский язык с дополнительной специализацией иностранный язык и татарский язык с дополнительной специализацией иностранный язык. В связи с этим предлагается ликвидировать кафедру иностранных языков ФБФ. Часы перераспределить на общеуниверситетскую кафедру иностранных языков.

Директор ИИиПО, проф. Г.Т. Обыденнова: ИИиПО просит поддержать решение об объединении общеуниверситетской кафедры истории и экономической теории и кафедры «Отечественной истории» в ИИиПО. Предлагается на должность вновь созданной кафедры рекомендовать д.ист.н., профессора М.Х. Янборисова.
Зав.музыкальным отделением, проф. З.А. Бакирова: В целях приведения в соответствии со спектром реализуемых образовательных программ ИП ходатайствует о переименовании «Музыкального отделения» Института педагогики в «Музыкально-хореографическое отделение» Института педагогики; кафедру «Музыкального образования» в кафедру «Сольного пения, хорового дирижирования и музыкального образования».
Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Мы идем на оптимизацию структур не просто так. К счастью, мы не сокращаем конкретных людей, сокращаются вакансии. Необходимо работу в вузе вести на прогнозной основе, для чего необходимо знать правовые основы образования, кроме того, мы не должны нарушать локальные акты университета.

Проект решения по вопросу принимается в целом.

По первому вопросу единогласно постановили:
1. На основании выделенного Федеральным агентством по образованию РФ на 2009/2010 учебный год фонда заработной платы и расчета штатных единиц по вузу, произведенного планово-финансовым отделом БГПУ им. М. Акмуллы, установить к распределению 507,5 штатных единиц (Приложение 1).

2. Установить минимальную педагогическую нагрузку следующим категориям профессорско-преподавательского состава на 2009/2010 учебный год при условии обязательного выполнения учебно-методической и научной работы:

Зав.кафедрой

-  600 часов;

Декан


-  500 часов.

3. Заведующим кафедрами установить нагрузку преподавателям в объеме от 800 часов и увеличить до 900 часов преподавателям, не ведущим научно-методическую и научную работу.

4.  Установить за выполнение работы в масштабе университета следующие нагрузки:

ответственного секретаря приемной комиссии - 400 часов;

зам. отв. секретаря приемной комиссии - 200 часов;

внутреннего аудитора – 100 часов.

5. Установить минимальные нагрузки преподавателям, работающим по
штатному совместительству:

	Должность
	Количество часов

	
	0,5 ставки
	0,25 ставки

	Профессор
	350
	180

	Доцент
	400
	200

	Ст. преподаватель
	420
	220

	Ассистент
	450
	240


6. Освободить от всех видов нагрузки преподавателей на период командировок и направления на повышение квалификации. Выполнение нагрузки возложить на преподавателей кафедры. Оплату замещавшим производить при условии выполнения годовой нагрузки по мотивированному представлению зав. кафедрой.

7. Преподавателям до начала учебного года подготовить нормативно-методическое обеспечение учебных дисциплин согласно учебной нагрузке на 2009-2010 учебный год на основе компетентностного и практикоориентированного подходов.

8. Контроль за распределением педагогической нагрузки, выполнением учебной, учебно-методической и научной работы возложить на заведующих кафедрами и деканов факультетов.

9. Объединить кафедры «Немецкого языка» и «Французского языка» в кафедру «Романо-германской филологии». Рекомендовать на должность  вновь созданной кафедры д.ф.н., профессора Р.К.Гарипова.

10.  В связи с уменьшением учебной нагрузки, прекращением набора на специальность «Башкирский язык и литература с дополнительной специальностью немецкий язык» ликвидировать кафедру иностранных языков при ФБФ и перераспределить дисциплины между кафедрами методики преподавания лингвистических дисциплин и общеуниверситетской кафедрой иностранных языков.

11.  В целях приведения в соответствии со спектром реализуемых образовательных программ переименовать: «Музыкальное отделение» Института педагогики в «Музыкально-хореографическое отделение» Института педагогики; кафедру «Музыкального образования» в кафедру «Сольного пения, хорового дирижирования и музыкального образования».

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.

По второму вопросу выступил декан СГФ, проф. В.Л. Бенин: Уважаемые коллеги! На СГФ разработана и внедрена система организации учебного процесса на основе принципов компетентностного подхода. Выделена система компетентностей и компетенций по реализуемым на факультете направлениям и профилям высшего образования. Разработано новое содержание УМК, проведена переподготовка преподавательских кадров, успешно внедряется переход к производственным заказам на выполнение выпускных квалификационных работ студентов.

Кафедрой культурологии была спроектирована и проработана дескриптивная модель многоцикловой степенной образовательной программы по классической культурологии. В ее основу легла методика Тюнинга и ECTS. Разработанная программа прошла лицензирование в УМО при РГГУ и была включена в федеральный стандарт третьего поколения. 

По специальности БИД осуществлен переход к новым подходам к технологиям обучения и включения студентов непосредственно в производственный процесс по разработке информационно-методического обеспечения реализуемых дисциплин и научных тем коллектива, а так же отработка приемов выхода на работодателя и заказчика.

Кафедрой социальной педагогики определены и сформулированы группы специальных компетенций будущих социальных педагогов; внесены изменения в целевые установки учебных дисциплин в терминах компетентностного развития личности студента; обогащено содержание учебных дисциплин блоками учебно-профессиональных задач и ситуаций; издан и используется в ходе «Практикума по решению профессиональных задач» сборник социально-педагогических задач и ситуаций; с позиций компетентностного подхода пересмотрены и переработаны программы и методические материалы по всем видам педагогических практик; осваиваются и внедряются деятельностно-ориентированные технологии обучения; помимо традиционных используются и такие формы контроля и оценки уровней овладения компетенциями, как разработка студентами учебных проектов, сценариев и программ социально-педагогической деятельности, их апробация в конкретных условиях образовательных и интернатных учреждений, с различными категориями детей.

Деканатом социально-гуманитарного факультета разработаны и внедрены формы и методы формирования профессиональных и личностных компетенций специалиста в системе самостоятельной работы студента. Следуя логике профессиональных компетенций, компетенции связанные с самостоятельной работой являются составляющими системных компетенций специалиста, то есть, являются неотъемлемой частью профессиональных квалификаций. В своей работе, преподаватели факультета исходят из необходимости выделения специфической, квалификационной составляющей любой профессии, обозначая ее как умение самостоятельного, инициативного повышения личного, профессионального уровня, готовности к осуществлению социальной мобильности.

Деканат факультета постоянно совершенствует формы воспитательной работы со студентами, направленные на решение поставленных задач формирования профессиональных компетенций будущих специалистов в рамках научно-исследовательской, профориентационной и других видах работы.

Вопросов по информации В.Л. Бенина не последовало.
По второму вопросу единогласно постановили:

1. Принять к сведению информацию декана социально-гуманитарного факультета В.Л.Бенина.

2. Одобрить работу коллектива СГФ по формированию профессиональных компетенций будущих специалистов в учебном процессе и во внеаудиторное время.

3. Коллективам кафедр и факультетов продолжить работу по формированию профессиональных компетенций будущих специалистов в учебном процессе и во внеаудиторное время.

Отв.: деканы факультетов, директора институтов, заведующие кафедрами.

Сроки: в течение 2009-2010 учебного года.

4. Выпускающим кафедрам завершить переход к производственным заказам на выполнение выпускных квалификационных работ студентов.

Отв.: заведующие кафедрами

Сроки: в течение 2009-2010 учебного года.

5. Продолжить работу по созданию в университете единой системы организации СРС в целях формирования профессиональных компетенций будущих специалистов. Для этого:

5.1. опыт СГФ по организации методического сопровождения самостоятельной работы студентов предложить для внедрения на выпускающих кафедрах вуза;

Отв.: зам. деканов, зам. директоров институтов по УР, заведующие кафедрами.

Срок: в течение 2009-2010 учебного года.

5.2. распространить опыт СГФ по документационному сопровождению самостоятельной работы студента в деканатах и директоратах вуза;

Отв.: деканы, директора институтов.

Срок: в течение 2009-2010 учебного года.

5.3. разработать и внедрить общевузовские положения о системе самостоятельной работы студента и рейтинговой оценки качества подготовки будущего специалиста.

Отв.: зам. деканов, зам. директоров институтов по УР, заведующие кафедрами.

Срок: в течение 2009-2010 учебного года.

Контроль за исполнением Решения возложить на проректора по УР.

Конкурсные дела.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Уважаемые коллеги! На замещение вакантной должности профессора кафедры алгебры и геометрии претендует проф. И.З. Голубчик. На получение ученого звания доцента по кафедре Педагогики и психологии профессионального образования претендует доц. М.А. Галанова, на получение ученого звания доцента кафедры анатомии и физиологии претендует доц. Р.С. Мусалимова, на получение ученого звания доцента по кафедре Методики преподавания основ физвоспитания претендует доц. Л.Г. Нагорная. Предлагается включить данные кандидатуры в бюллетени для тайного голосования и избрать счетную комиссию в следующем составе: директор ЦИТ, доц. И.В. Кудинов, директор ИПКиПП, доц. Л.А. Амирова, доц. Л.Х. Самситова.

Происходит процедура тайного голосования, по результатам которой председатель счетной комиссии – доц. И.В. Кудинов – сообщил собравшимся следующее: было роздано 40 бюллетеней для тайного голосования; результаты голосования следующие:

И.З. Голубчик: «за» – 39, «против» нет, воздержавшихся 1;

М.А. Галанова: «за» – 39, «против» нет, воздержавшихся 1;

Р.С. Мусалимова: «за» – 38, «против» нет, воздержавшихся 2;

Л.Г. Нагорная: «за» – 36, «против» – 1, воздержавшихся 3.
Протоколы счетной комиссии утверждаются членами Ученого совета единогласно.

Постановили:

1. Избрать на вакантную должность профессора кафедры алгебры и геометрии проф. И.З. Голубчика и рекомендовать заключить контракт с ним сроком на 5 лет.

2. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. М.А. Галановой ученого звания доцента по кафедре Педагогики и психологии профессионального образования.
3.  Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. Р.С. Мусалимовой ученого звания доцента по кафедре анатомии и физиологии.
4. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. Л.Г. Нагорной ученого звания доцента по Методики преподавания основ физвоспитания.
В разном были рассмотрены предложения факультетов по присуждению именных и президентских стипендий.

Постановили:

1. Учредить при институте исторического и правового образования стипендию им. Равиля Гумеровича Кузеева, доктора исторических наук, члена–корреспондента РАН, академика АН РБ, известного этнолога, лауреата Государственной премии РБ в области науки и техники.

2. Рекомендовать на назначение стипендий Президента Республики Башкортостан на 2009-10 уч.год следующих студентов:

Аминеву И.Т., Русский язык и литература, 4к.;

Баранова А.В., ЕНО, профиль Химическое образование (магистратура), 1к.;

Вагапову И.Н., Культурология с дополнительной специальностью социальная педагогика. 4к.;

Губайдуллину Л.Р., Физическая культура, 5к.;

Еремину А.И., История, 4к.;

Калимуллину Г.Р., Информатика, 3к.;

Клыкову Г.С., Полиграфия, 3к.;

Кочкину Е.А., Психология, 4к.;

Мухамедьянову Г.Р., Башкирский язык и литература, иностранный язык, 5к.;

Султанбекову Г.Ш., Физика, 5к.;

Грубину Е.С., Педагогика, профиль Игровые технологии в дошкольном образовании (бакалавриат), 3к.

3. Рекомендовать на назначение стипендий им. М. Акмуллы на 2009-10 уч.год следующих студентов:

Сатдыкову А.М., Башкирский язык и литература, 5к.;

Хисматуллину А.Д., Башкирский язык и литература, 5к.

4. Рекомендовать на назначение стипендий им. А.-З. Валиди на 2009-10 уч.год следующих студентов:

Кильмакову А.Н., Башкирский язык и литература, русский язык, 5к.;

Рыскулову Н.М., Башкирский язык и литература, русский язык, 5к.;

Хисматуллину А.Д., Башкирский язык и литература, 5к.

5. Рекомендовать на соискание специальной государственной стипендии Правительства Российской федерации следующих студентов:

Вострикову А.В., СГФ, 4к.;

Сатвалову Г.М., ФБФ, 5к.;

Шарипову А.Н., ХГФ, 4к.

6. Рекомендовать на соискание стипендии Президента Российск4ой Федерации студентку 4 к. филологического факультета Богомолову И.А.

Результаты голосования – единогласно.
Также был рассмотрен вопрос о выдвижении на соискание Гранта Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (конкурс – МК-2009).

Постановили: Выдвинуть на соискание Гранта Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (конкурс – МК-2009) работы к.ф.-м.н., преп. каф. математического анализа Бикметова А.Р.
Был рассмотрен вопрос о выдвижении на соискание Государственной республиканской молодежной премии в области науки и техники за 2008г.
Постановили: выдвинуть на соискание Государственной республиканской молодежной премии в области науки и техники за 2008г. проект доц. А.А. Бунакова.

Был рассмотрен вопрос о переводе доц. Л.А. Гайсиной на должность старшего научного сотрудника. 

Постановили: перевести доц. Л.А. Гайсину на должность старшего научного сотрудника на 2 года (с 01.09.09 по 01.09.11гг.).

Был рассмотрен вопрос о представлении творческого отпуска к.х.н., ст.преподавателю кафедры химии Халикову Рауфу Музагитовичу.

Постановили: представить творческий отпуск для завершения диссертации к.х.н., ст.преподавателю кафедры химии Халикову Рауфу Музагитовичу сроком на 6 месяцев с 26 августа 2009г.
Был рассмотрен вопрос о представлении к награждению орденом Салавата Юлаева проф. Э.Ш. Хамитова.
Постановили: Выдвинуть кандидатуру советника ректора ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» д.пед.н., проф. Хамитова Эдуарда Шайхулловича на награждение орденом Салавата Юлаева.
Был рассмотрен вопрос о выдвижении кандидатуры проф. В.А. Башенева к присвоению Почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».
Постановили: Выдвинуть кандидатуру проф. В.А. Башенева к присвоению Почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».
И.о. проректора по НР, доц. А.М. Мустаев внес предложения по распределению бюджетных мест в аспирантуру и докторантуру (см. Прил.3).

Проректор по УР, доц. М.В. Михайлов попросил членов совета утвердить отчет по самообследованию университета.

Постановили: Утвердить отчет по самообследованию университета.
Также в разном совет поддержал ходатайства Ученого совета ГОУ ВПО «Башкирский государственный университет» (протокол №10 от 29.05.09г.) о:

выдвижении кандидатуры д.филол.н., проф. кафедры башкирского и общего языкознания БГУ Ахтямова Мухтара Хуснулхаковича к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Республики Башкортостан»;
награждении директора Нефтекамского филиала ГОУ ВПО «БГУ», д.филос.н., проф. Валитова Октября Калиевича орденом «За заслуги перед Республикой Башкортостан»;
выдвижении кандидатуры д.филос.н., проф., зав. кафедрой онтологии и теории познания БГУ Галимова Баязита Сабирьяновича к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»;
выдвижении кандидатуры ст.преподавателя кафедры высшей алгебры и геометрии Зеркиной Анастасии Васильевны к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации»;
выдвижении кандидатуры к.и.н., доц. кафедры археологии, древней и средневековой истории БГУ Круглова Евгения Анастасовича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник образования Республики Башкортостан»;

выдвижении кандидатуры д.ф.-м.н., проф., проректора по УР БГУ Морозкина Николая Даниловича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»;
выдвижении кандидатуры к.филос.н., доц., зав.кафедрой «Связь с общественностью» БГУ Сулеймановой Риммы Рифхатовны к присвоению почетного звания «Заслуженный работник образования Республики Башкортостан»;
выдвижении кандидатуры д.б.н., доц., начальнику управления кадров БГУ Мифтаховой Айсылу Мансафовны к присвоению почетного звания «Заслуженный работник образования Республики Башкортостан».
Приложение 1

Согласно расчетам нагрузки по кафедрам утвердить следующее распределение штатных единиц по бюджету на 2009-10 учебный год.

	Наименование кафедры
	Общая нагрузка 2009-10
	Число единиц на 2009-10 уч.год.
	В том числе

	
	
	
	профессоров
	доцентов
	старших преподавателей
	преподавателей
	ассистентов

	Истории и экономической теории
	6451
	9,5
	2
	4
	3
	0,5
	

	Философии, социологии и политологии
	5539
	8
	4
	3,75
	
	
	0,25

	Педагогики
	19571
	24,75
	4,75
	12,75
	5,75
	
	1,5

	Психологии
	12929
	17,5
	1,25
	6,25
	2,5
	4
	3,5

	Информатики и ИТО
	8234
	10,5
	0,5
	4
	3
	
	3

	Культурологии
	11190
	14
	1
	6,25
	2,25
	1,25
	3,25

	Социальной педагогики
	7980
	10
	2,5
	3
	3,75
	0,75
	

	Охраны здоровья и БЖ
	7908
	10,25
	2
	7
	1,25
	
	

	Иностранных языков
	13081
	16,25
	0,25
	5
	4
	
	7

	Химии
	9321
	13,25
	5,25
	5,75
	1
	
	1,25

	Зарубежной литературы и страноведения
	3910
	5
	1
	2,5
	0,5
	1
	

	Математического анализа
	8927
	11,75
	5 
	4
	1
	1,25
	0,5

	Алгебры и геометрии
	4703
	6,25
	2
	3,5
	0,75
	
	

	Программирования и ВМ
	9879
	12,25
	1,5
	4,5
	2,5
	3,5
	0,25

	Информационных и полиграфических систем и технологий
	6353
	8
	1,5
	2,25
	3,25
	0,5
	0,5

	Общей физики
	9090
	11,5
	3,5
	4,5
	3
	
	0,5

	Теоретической физики
	5138
	7
	2,5
	2,5
	
	2
	

	Генетики
	8091
	10
	2,25
	5,25
	1,5
	1
	

	Биологии и биологического образования
	4669
	6
	1
	3
	
	2
	

	Ботаники и ландшафтного проектирования
	7205
	9
	3
	4,5
	
	0,5
	1

	Физвоспитания
	12622
	16
	
	
	6,75
	1
	8,25

	Физической географии и природопользования
	10302
	12,75
	3,5
	3,5
	2,75
	2
	1

	Экономической географии
	6017
	7,5
	0,75
	4
	1,25
	
	1,5

	Английского языка
	9701
	12,25
	2
	6
	2
	
	2,25

	Романо-германской филологии
	6314
	7,75
	2
	2,75
	2
	
	1

	МП иностранного языка и II иностранного языка
	5736
	7,25
	
	3,5
	1
	1
	1,75

	ДПИ и дизайна
	12165
	15,25
	0,5
	8,25
	4
	
	2,5

	ИЗО
	11877
	15
	2
	5,5
	6,25
	
	1,25

	Башкирской литературы и культуры
	7352
	9
	1,75
	6
	0,25
	
	1

	Башкирского языка
	9495
	12,5
	2,5
	8
	0,5
	1
	0,5

	МП лингвистических дисциплин
	7323
	9
	1
	3
	0,75
	3
	1,25

	Русского языка
	6640
	8,25
	1,5
	3,5
	2
	0,25
	1

	Литературы
	6833
	8,75
	2,25
	3,25
	3,25
	
	

	Общего языкознания
	5615
	7,25
	1,25
	3
	0,75
	1,5
	0,75

	Татарской языка и литературы
	7515
	9,5
	0,25
	7,25
	
	2
	

	Отечественной истории
	6478
	5,5
	2,25
	3,25
	
	
	

	Всеобщей истории
	5876
	7,25
	1,5
	2
	3
	
	0,75

	Права и обществознания
	9682
	12
	0,25
	7
	3,5
	
	1,25

	Общей и социальной психологии
	2705
	3,5
	1
	1,5
	1
	
	

	Практической психологии
	3390
	4,25
	
	3,25
	
	
	1

	Психологии развития
	2340
	3
	1,5
	0,5
	0,75
	
	0,25

	Педагогики и методики дошкольного образования
	7185
	9
	2
	3
	2
	
	2

	Теории и методик начального образования
	9508
	12
	3
	3,5
	3,5
	1
	1

	Музыкального образования
	9575
	12
	2,5
	3
	2,5
	2
	2

	Музыкальных инструментов и ТМ
	6890
	8,75
	2
	2,5
	3,5
	
	0,75

	Специальной педагогики и психологии
	14875
	18,5
	3
	8
	5
	
	2,5

	Теоретических основ ФВ
	5232
	6,5
	1,5
	2
	2
	
	1

	Медико-биологических основ ФВ
	4762
	6
	2
	3,75
	0,25
	
	

	Спортивных дисциплин
	12383
	15,5
	0,25
	5,5
	6,5
	2
	1,25

	Педагогики и психологии ПО
	3895
	5
	1
	2,5
	0,5
	
	1

	
	398088
	507,5
	92,75
	212
	108
	35
	59,75


Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников
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