РЕШЕНИЕ

Ректората БГПУ им. М. Акмуллы

Протокол № 3
14 ноября 2011 г.
О результатах трудоустройства выпускников 2011 г. 

Заслушав и обсудив сообщение начальника отдела содействия трудоустройству студентов и образовательного маркетинга Г.З. Минигуловой ректорат отмечает, что в процессе модернизации и оптимизации системы образования трудоустройство выпускников является важнейшим показателем эффективности работы вуза. 
В данных условиях работа отдела строится по двум основным направлениям: трудоустройство выпускников и содействие во вторичной занятости студентов, а также трудоустройство сирот и студентов, подготовка которых осуществляется по целевому договору с организациями. Ежегодно проводится комплекс мероприятий, среди которых можно выделить круглые столы по вопросам предстоящего трудоустройства, встречи с работодателями во время проведения Дней университета в районах РБ, организацию педагогической практики студентов выпускных курсов на основе трехсторонних договоров о бронировании рабочего места, участие в республиканской ярмарке вакансий выпускникам  (было предложено более 250 вакансий). 

Реализация указанных направлений работы позволила обеспечить 80% трудоустройства выпускников вуза. Из 1464 выпускника бюджетной и коммерческой форм обучения было трудоустроено 1169 человек. Наиболее стабильные показатели имеют ФБФ, ИФОМК, ЕГФ, самый низкий показатель на ФМФ, ИИПО. 
Анализ основных образовательных программ разных уровней подготовки показал их реальный уровень востребованности на рынке труда. Так, по направлениям подготовки бакалавриата общий результат трудоустройства по вузу составляет 85%. В то же время большой процент трудоустроенности достигается за счет продолжения обучения на следующей ступени и степень востребованности кадров по данным профилям достаточно трудно определить. 77% трудоустроенности показывают программы специалитета. Следует отметить, что реальный процент трудоустроенности без учета продолжения обучения, армии и прочих сопутствующих граф отчетности показывают лишь некоторые специальности: Переводоведение– 77%, Изобразительное искусство – 74%, математика и информатика – 63%,Логопедия – 55%, Специальная психология – 52%,прикладная информатика в психологии – 50%.

Ректорат постановляет:

1. Принять к сведению информацию начальника Отдела содействию трудоустройства студентов и образовательного маркетинга Г.З. Минигуловой.
2. Признать работу вуза по содействию в трудоустройстве студентов удовлетворительной.
3. В целях успешного продвижения основной образовательной программы и выпускника вуза на рынке труда и образовательных услуг предусмотреть в текущем учебном году выполнение следующих мероприятий:

3.1. Обязательное заполнение на www.jobbspu.ru базы данных: партнеров-работодателей, выпускников прошлых лет, студентов выпускных курсов (ноябрь-декабрь 2011 г.).

3.2. Обязательное заполнение на www.jobbspu.ru блока презентации образовательной программы, портрета выпускника по ООП для работодателя (январь 2012 г.).

3.3. Обязательное участие в Пятой республиканской ярмарке вакансий, заключение трехсторонних договоров о бронировании рабочего места (февраль-март 2012 г.).

3.4. Обязательное участие в распределении с наличием договора о бронировании или со справкой с места работы (апрель 2012 г.).

3.5. Осуществление обратной связи с выпускниками с целью подтверждения трудоустройства (август-сентябрь 2012 г.).
Отв.: ОСТСиОМ, деканаты.

Срок: в течение года.
4. Для эффективности организации работы по трудоустройству факультетам/институтам разработать и утвердить план работы трудоустройства студентов в 2011-2012 учебном году с обязательным включением в него проведение профильных ярмарок вакансий, заключение прямых договоров с работодателем, выполнение ВКР по целевым заказам работодателей, разработку программам доспециализации выпускников.

Отв.: институты/факультеты.
Срок: до 23 ноября 2011 г.

5. В целях повышения конкурентоспособности выпускников вуза на рынке труда разработать и представить проект организации модульного обучения по дополнительным образовательным программам для студентов выпускных курсов.

Отв.: ИПКиПК, заведующие кафедрами.
Срок: до 15 января 2012 г.
6. В целях совершенствования работы со студентами выпускных курсов, а также организации временной занятости студентов, привлечения к организаторской работе учащейся молодежи создать Молодежный совет при Отделе содействия трудоустройству студентов и образовательного маркетинга. 

Отв.: ОСТСиОМ, деканаты, ППОС.
Срок: до 23 ноября 2011 г.

7. Для успешного и оперативного взаимодействия с работодателями активизировать деятельность Ассоциации выпускников БГПИ/БГПУ, а также начать работу по юридическому оформлению Фонда целевого капитала университета с включением в состав правления выпускников прошлых лет, имеющих значительные достижения в профессиональной деятельности.

Отв.: ФЭУ, ЮО, УпоВР, ОСТСиОМ, институты/факультеты.

Срок: декабрь 2012 г.

8. Для определения рейтинга ООП разработать и внедрить методику мониторинга востребованности выпускников в разрезе основных образовательных программ.

Отв.: УМУ, ОСТСиОМ.

Срок: май 2012 г.

9. Для успешной самопрезентации выпускников вуза на рынке труда разработать и реализовать план проведения со студентами выпускных курсов психологических консультаций и тренингов.

Отв.: Центр психологической помощи «Универсум».

Срок: по отдельному графику.

Контроль за выполнением решения ректората возложить на проректора по УР.

О перспективах создания студенческих производственных объединений

Создание студенческих производственных объединений имеет целью повышение качества подготовки специалистов, создание базы практики, адаптации будущих специалистов к работе в современных экономических условиях, включение студентов в производственный процесс. Данное направление в подготовке специалистов ориентировано на формирование профессиональных компетенций выпускников университета и предполагает создание условий для организации производства и реализации готовой продукции – соответствующей материально-технической базы, документационного и юридического сопровождения, маркетинговой и рекламной поддержки. 
За последние 3 года  в ИПОИТ и на ХГФ накоплен определенный опыт в привлечении студентов к работе в составе лабораторий, мастерских и др. производственных структур. Организована работа салона «Арт-престиж», создано студенческое дизайнерское бюро, действуют летние студенческие отряды на строительстве детских городков и площадок, студенты привлекаются к созданию продукции с символикой университета.   Вместе с тем,  дальнейшее развитие указанных форм деятельности определяется решением комплекса проблем. Среди них вопросы организации и обеспечения производства в рамках учебного процесса и во внеучебное время, оптимизация практик, развитие материально-технической базы, производственной инфраструктуры, выделение материалов и сырья, формирование нормативной базы развития студенческих объединений, с решением вопросов авторского права и оплаты труда привлекаемых студентов.     

Заслушав и обсудив информацию декана ХГФ Т.Х. Масалимова и директора ИПОИТ  Р.И. Саитова, ректорат постановляет:

1.Принять к сведению информацию о перспективах создания студенческих производственных объединений.

2. ОТСиОМ обеспечить маркетинговую и рекламную поддержку инновационных молодежных проектов, направленных на создание и реализацию востребованной продукции. 
Отв.: начальник ОТСиОМ.

Сроки: постоянно.
3. Юридическому отделу совместно с ХГФ и ИПОИТ разработать  нормативно-правовую базу создания и развития студенческих производственных объединений с  целью коммерциализации результатов инновационной деятельности. 

Отв.: начальник ЮО, декан ХГФ, директор ИПОИТ.

Сроки: до 01 января  2012 г.


4. Разработать механизмы финансового обеспечения, план реализации творческих, бизнес-проектов студентов для нужд университета, а также с целью коммерциализации.

Отв.: декан ХГФ, директор ИПОИТ, ФЭУ, ЮО.

Сроки: до 01 декабря  2011 г.


5. Проректору по АХР совместно с ХГФ, ИПОИТ рассмотреть вопрос по развитию структуры специализированных мастерских, ориентированных на внедрение результатов инновационной деятельности студенческих производственных объединений.

Отв.: проректор по АХР, декан ХГФ, директор ИПОИТ.

Сроки: до 01 января 2012 г.


6. Выделить ХГФ дополнительные помещения в корпусе № 1 по ул. Октябрьской революции для расширения деятельности студии «Арт-престиж» с учетом привлечения инициативных студенческих проектов.

Отв.: проректор по АХР, декан ХГФ.

Сроки: до 20 ноября 2011 г.

 Контроль за выполнением решения ректората возложить на проректора по научной работе А.Ф. Мустаева. 

 Ректор                                                           Р.М. Асадуллин

Секретарь                                                      С.В. Рябова
