Решение

Ректората БГПУ им. М.Акмуллы

Протокол №

8 октября 2012г.


О создании здоровьесберегающей среды вуза, оздоровлении студентов, преподавателей и сотрудников университета
         Создание здоровьесберегающей среды вуза является актуальной проблемой в организации деятельности современного университета. Решение этой проблемы лежит в плоскости комплексного всестороннего подхода и требует усилий всех  его структур. Высшие учебные заведения, аккумулируя в себе кадровые, методические и материальные ресурсы, должны обеспечивать сохранение и укрепление здоровья студентов. С другой стороны, в современном университете необходимо создать условия для охраны здоровья и сохранения трудоспособности сотрудников, что гарантирует эффективность функционирования.  

Здоровьесберегающая образовательная среда вуза - это единая многоуровневая система условий, средств и технологий формирования личности студента, обеспечивающих сохранение, укрепление здоровья и профилактику девиантного поведения обучающихся. Создание указанной среды, прежде всего,  связано с разработкой и реализацией комплекса организационных, психолого-педагогических и медико-социальных мероприятий, направленных на оптимизацию учебного процесса, воспитательную работу, досуговую деятельность, безопасность, социальную и психологическую поддержку студентов. А для этого требуется взаимодействие административно-управленческого, профессорско-преподавательского и студенческого коллективов вуза по организации образовательно-воспитательного процесса на основе здоровьесберегающих технологий.

Главными задачами по созданию здоровьесберегающей среды для студентов вуза являются: 

- рациональная организация учебного процесса в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и санитарными нормами и гигиеническими требованиями; 

- проведение ежегодной диспансеризации студентов и сотрудников, выявление факторов и групп риска по девиантному поведению, в том числе, потреблению психоактивных веществ среди студентов;

- рациональная организация двигательной активности студентов, включающая предусмотренные программой занятия физкультурой, динамические перемены и активные паузы в режиме дня, а также спортивно-массовую работу;

- организация рационального питания студентов на базе столовой университета;

- система работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни;

- создание службы психологической поддержки студентов; 

Охрана здоровья сотрудников университета включает, следующие основные мероприятия:

 - обеспечение работников пакетом социальных гарантий и их страхование,  т.е.  отчисления  средств в фонд обязательного медицинского и социального страхования; 

           - проведение аттестации рабочих мест; 

           - дополнительные компенсации лицам с вредными условиями труда в виде сокращенного рабочего дня, дополнительных дней к отпуску, денежных выплат;

           - обеспечение прохождения работниками медицинских осмотров (диспансеризация);

          - создание условий на рабочих местах соответствующих правилам  гигиены и санитарии,  охраны труда и техники безопасности;

         - создание условий для оздоровления и занятия физической культурой.

      Все эти мероприятия реализуются в БГПУ им. М. Акмуллы.    

    В связи с вышеизложенным, ректорат постановляет:

1. Принять к сведению информацию главного врача санатория-профилактория  о создании здоровьесберегающей среды в университете.

2. Структурным подразделениям внести предложения и развернутый план мероприятий по формированию здоровьесберегающей среды университета по профилю своей работы для внесения в проект «Концепции здоровьесберегающей деятельности БГПУ им. М. Акмуллы» и  представить в УпоВР.

 Отв.: УпоВР, УМУ, ИПКиПП, факультет психологии, кафедра ОЗ и БЖ, гл. врач санатория-профилактория, директор спортклуба, СОК с плавательным бассейном, ДФК «Буревестник», директор студгородка, кафедра физической культуры, директор столовой, Служба безопасности, профком преподавателей и сотрудников, профком студентов и аспирантов, отдел кадров. 

Сроки: до 1 декабря 2012 года.

3. УпоВР совместно с главным врачом санатория-профилактория разработать  проект «Концепции здоровьесберегающей деятельности БГПУ им. М. Акмуллы» на основании анализа предложений структурных подразделений и представить для утверждения на заседание Ученого совета университета.

Сроки: до 1 апреля 2013 года. 

Отв.: главный врач санатория-профилактория, УпоВР.

4. Создать на базе санатория-профилактория медико-психологический комплекс с целью организации лечения и профилактики нервно-соматических заболеваний и девиантного поведения студентов. 

Сроки: до 1 января 2013 года. 

Отв.: УпоВР, факультет психологии, главный врач санатория-профилактория.

     5. Включить в график оздоровительной деятельности санатория-профилактория БГПУ им. М. Акмуллы целевой заезд для студентов, нуждающихся в медико-психологической коррекции. 

      Сроки: до 15 декабря 2012 года. 

      Отв: УпоВР, профком студентов и аспирантов, главный врач санатория-профилактория.  

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по СиВР В.А. Шаяхметова.

О координации профориентационной кампании университета

в 2012-2013 уч.году

Основной целью профориентационной работы является привлечение интеллектуально одарённых, профессионально ориентированных абитуриентов в университет. Эта цель обуславливает решение двух задач:
- создание условий для выявления и развития способностей абитуриентов;

- формирование знаний о специальностях университета и профессиональной подготовке в вуз.


В прошлом году были найдены новые формы сотрудничества с образовательными учреждениями, усилилась адресная работа с абитуриентами, наращивалась интенсивность курсовой подготовки, апробированы дистанционные курсы по русскому языку и математике, стала значительно эффективнее рекламная работа.

Положительно зарекомендовали себя Дни университета в образовательных учреждениях, где профориентационная работа проводилась в непосредственном контакте с детьми, учителями и родителями силами всех факультетов и институтов. На сайте вуза началось проведение онлайн-консультаций по вопросам поступления в вуз и сдачи ЕГЭ, а также тематических лекций.


Дополнительные возможности для развития системы профориентационной работы появились благодаря созданию Совета по профориентационной работе,  куда вошли представители факультетов и институтов, совместных кафедр и  экспериментальных площадок университета. 

Заметно оживились и другие виды работ по профориентации на факультетах и институтах -  факультетские дни открытых дверей, плановые выезды в районы для встреч с выпускниками, профориентационная работа через выпускников факультетов и студентов-практикантов, на базе экспериментальных площадок и кафедр в образовательных учреждениях, участие в организации конференций, городских и республиканских олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, Малой академии наук, проводимых Министерством образования РБ, отделами образования районов и городов. 

Таким образом, благодаря усилиям всех структурных подразделений, ответственных за профориентационную работу, приёмная кампания 2012г. была проведена успешно. В 2012-13г. планируются как традиционные, так и новые виды профориентации, к ним относятся проведение тематических онлайн-консультаций по предметам вступительных испытаний, открытые лекции лучших преподавателей вуза в рамках Дней университета, проведение компьютерной профдиагностики школьников с последующими консультациями  психологов.

В связи с вышеизложенным, ректорат постановляет:

1.Принять информацию ответственного секретаря Ф.Ф.Тимерханова к сведению.

2. Продолжить проведение общеуниверситетских и факультетских профориентационных мероприятий, эффективность которых подтверждена практикой.

Отв.: приёмная комиссия, ЦДО, факультеты/институты.
Срок: в течение года согласно плану профориентационной работы.
3. Создать единую  рекламно-информационную систему в университете, включающую публикации и выступления в СМИ, эффективное использование интернет-ресурсов, рекламные материалы об университете, индивидуальные раздаточные материалы и др.

Отв.: приёмная комиссия, ЦДО, отдел  содействия трудоустройства студентов и образовательного маркетинга, ЦИТ, департамент непрерывного образования,  факультеты/институты, ИПК;

Срок: до 1 ноября 2012 г.
4.Обеспечить проведение профориентационных мероприятий в рамках педагогической практики.

           Отв.: приёмная комиссия, департамент непрерывного образования.

Срок: в течение года.

5. Организовать работу по реальному выявлению профессиональных намерений школьников по  поступлению в БГПУ с учетом потребности республики в кадрах,

составлению списков выпускников общеобразовательных учреждений для адресной профориентационной работы с выпускниками, желающими поступить учиться университет.

Отв.: приёмная комиссия, ЦДО, факультеты/институты;

Срок: до 25 февраля 2013 г.

6. Разработать план мероприятий  по привлечению для учебы в Университет одаренных и талантливых детей.

Отв.: департамент непрерывного педагогического образования.

Срок: до 1 декабря 2012 г.
7. Активнее популяризировать в средствах массовой информации, рекламных материалах педагогические специальности, вновь вводимые специальности и специальности, потенциально слабые в конкурсном отношении. 

Отв.: начальник отдела содействия трудоустройства студентов и образовательного маркетинга, Пресс центр, факультеты/институты, ПК;

Срок: в течение года.

8. Предложить рынку наиболее востребованные с точки зрения выпускников направления и профили подготовки, актуальные магистерские программы, ориентированные как на дневную, так и на заочную формы обучения.

Отв.:  факультеты/институты, учебное управление;

Срок: до 1 февраля 2013 г.

9. Центру довузовского образования совместно с факультетом психологии разработать план системной работы по проведению компьютерной профдиагностики с последующими консультациями  психологов.

Отв.: центр «Универсум», ФП.
Срок: 1февраля 2012 г.
Контроль за выполнением решения возложить на проректора по учебной работе М.В. Михайлова. 
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                                   С.В. Рябова
