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О деятельности университета в 2012-2013 учебном году

Заслушав доклад ректора университета Р.М. Асадуллина, Совет отмечает, что Башгоспедуниверситет им. М. Акмуллы – научно-образовательное учреждение, эффективно осуществляющее образовательную, научную и воспитательную деятельность на основе принципов интеграции науки, образования и производства, генерирующее знания для качественной подготовки выпускников и удовлетворяющее потребности личности в получении качественного образования. Генеральной линией развития университета на 2012-13уч.г. остается обеспечение высокого уровня научно-исследовательских работ и качественного профессионального образования, развитие вуза как субъекта хозяйствования.

В сфере учебной деятельности это потребует полной переработки нормативно-методической документации институтов, факультетов и кафедр, разработки содержания образования на основе принципов компетентностного подхода. К началу 2012-2013 уч.г. разработаны и утверждены еще 5 новых ООП подготовки бакалавра и 15 новых магистерских программ. В целях повышения конкурентоспособности выпускников были пересмотрены 17 ООП подготовки бакалавров по направлению «Педагогическое образование» с двумя профилями. Согласно решению Ученого совета университета данные ООП разработаны со вторым профилем по выбору студента.

В 2012-13 уч.г. для реализации новых программ следует создавать особые организационные и психолого-педагогические условия, способствующие формированию у студентов ясного понимания конечной цели обучения и определенного набора компетенций у выпускников вуза. Кардинально меняется структура образовательного процесса, в которой результат определяется в качестве цели ОП.

Важнейшей задачей ППС коллектива является разработка вместе с работодателями стандартов профессиональной деятельности, при этом стандарты профессиональной деятельности и образовательные стандарты должны быть сопряжены, а оценку готовности студентов к профессиональной деятельности должны проверять работодатели. В соответствии с требованиями новых стандартов, в вузе должна активизироваться работа с потенциальными работодателями, которые в прошедшем уч.году активно участвовали в работе ГАК, в разработке и экспертизе основных образовательных программ. Доля работодателей, участвующих в реализации новых основных образовательных программ в среднем по университету составляет 22%, однако анализ учебной деятельности показывает недостаточно эффективное использование потенциала учебных и производственных практик в процессе формирования и диагностики компетенций.

В связи с этим важным направлением учебной деятельности университета в 2012-2013 уч.г. должна стать активная интеграция образовательного процесса в вузе с реальной практикой общеобразовательных школ. Необходимо концептуально пересмотреть подходы к организации педпрактики студентов и привести ее содержание в соответствии с требованиями ФГОС, компетентностного подхода.

Важным направлением деятельности вуза по совершенствованию качества образования должно стать активное использование электронных ресурсов для управления образовательным процессом, существенное расширение использования электронных форм документооборота применительно к образовательному процессу. В целом, медиасреда вуза должна обеспечить поддержку каждой из форм работы преподавателя соответствующими средствами: электронными учебными курсами, балльно-рейтинговой системой, электронными библиотеками, первоисточниками, научными базами данных, проектными ресурсами, виртуальными лабораториями, автоматизированными рабочими местами куратора и интерактивными формами общения со студентами. Кафедрам надлежит развивать собственные интернет-представительства, что позволит объединить их со школами в интернет-сообщества, поскольку многие общеобразовательные учреждения уже имеют собственные серьезные интернет-площадки, сайты и базы данных.
В области научно-исследовательской деятельности обеспечение высокого уровня фундаментальных и прикладных исследований предполагает развитие, поиск новых содержательных и управленческих механизмов, формирование современной научно-исследовательской и инновационной инфраструктуры при условии сохранения здоровых традиций и конкурентных преимуществ, прежде всего в виде перспективных научных школ и коллективов. 

В современных условиях к оценке деятельности вузов предъявляются единые унифицированные требования, в основе которых лежит опора на университеты-лидеры, способные обеспечить конкурентоспособность отечественного образования в глобальном масштабе.

Важнейшими задачами в сфере научно-исследовательской деятельности являются реализация исследовательского, инновационного потенциала преподавателей, молодежи в виде грантов, НИР, рост авторитета научных школ университета, формирование новых научных, творческих коллективов, проектных групп, лабораторий, профильных исследовательских центров, развитие сети диссоветов. Предстоит переориентировать управление и организацию научно-исследовательской деятельности на всех уровнях в соответствии с новыми показателями эффективности, а также обеспечить адекватную оценку результатов работы каждого преподавателя и подразделения для дальнейшего  стимулирования ученых, обеспечивающих лидирующие позиции университета. Важнейшим направлением в работе является признание университета как международного научно-образовательного центра. В связи, с этим должен существенно увеличиться индекс цитирования научных статей, контингент иностранных студентов, слушателей, стажеров; на каждом факультете, институте к научно-педагогической деятельности должны привлекаться ученые из зарубежных вузов-партнеров. Необходимо разрабатывать привлекательные для иностранного студента образовательные программы, включая короткие (модульные, стажировочные) и магистерские программы.

В процессе перехода на новые образовательные стандарты на основе компетентностного подхода вся социальная и воспитательная работа должна быть направлена на развитие таких свойств личности будущего специалиста, которые обеспечат его конкурентоспособность на современном рынке труда. Управление воспитательной системой опирается на имеющуюся оргструктуру университетского сообщества, в которой за подразделениями закреплены полномочия и ответственность и определены их отношения и правила взаимодействия по горизонтали и вертикали.

Важным участком воспитательной работы является функционирование института кураторов, обеспечивающего решение ряда индивидуальных образовательных проблем и способствующего скорейшей адаптации студентов младших курсов. Куратор является ключевой фигурой инновационной управленческой модели вуза. Значимое место в работе куратора занимает индивидуальная воспитательная работа со студентами: изучение интересов, межличностных отношений, акцентуации характера, познавательных особенностей, семейных условий и внеучебного общения студента; помощь студенту в преодолении учебных трудностей, проблем в учебной работе; в выборе специальных курсов, творческих работ; оказание помощи в профессионально-личностном самоопределении.

Решению психологических проблем студента призвана способствовать психологическая служба университета. Задача социально-психологической службы – подготовка студентов к их успешной профессиональной карьере, формирование у них профессионально значимых и социально необходимых личностных компетенций, позволяющих достигать статуса профессионала в своей будущей профессиональной деятельности. Для реализации этих задач с нового учебного года предполагается работа психолога на каждом факультете/институте.

Серьезной результативности в воспитательной, информационно-пропагандистской работе в студенческой среде невозможно добиться без активизации деятельности молодежных организаций. Студенческие общественные организации взяли на себя ряд важных функций в воспитательной работе. Студенческое самоуправление внедряется в академические группы, в общежития.
В области административно-хозяйственной деятельности основой задачей остается совершенствование и обновление МТБ, обеспечение финансовой самостоятельности в условиях режима экономии, поступательное экономическое развитие. Важнейшим фактором успешной деятельности вуза является наличие стабильного финансирования.
В прошедшем году большим достижением стало строительство Спортивно-оздоровительного комплекса с плавательным бассейном. Однако остается актуальной проблема формирования достойного образовательного кампуса, отвечающего современным требованиям современного вуза, строительства пристроя к третьему учебному корпусу, в условиях, когда вуз должен становится автономным учреждением, задача экономного расходования средств и повышения заработной платы членам коллектива также остается актуальной.

В вузе проведено энергетическое обследование корпусов и общежитий, ведутся работы по замене оконных рам, с целью сохранности тепловой энергии ведутся работы по установлению энергосберегающих ламп. Однако несмотря на мероприятия по энерго- и ресурсосбережению, проводимые в вузе, затраты на данные расходы постоянно растут и в целом составляют более 30 млн.руб. в год. Причиной этого является увеличение учебных площадей и постоянно растущие тарифы на коммунальные услуги, а также недостаточная работа подразделений по экономии средств. В этом направлении предприняты шаги, направленные на снижение затрат вуза в вопросах содержания, проведения текущего и капитального ремонта.

Таким образом, стратегическими направлениями развития вуза в 2012-13уч.г. являются:

- формирование многомерного интегративного образовательного пространства;

- расширение системы менеджмента качества образования с учетом принципов развития личности профессионала;

- реализация многоуровневых образовательных программ, новых интенсивных технологий непрерывного профессионального образования;

- построение организационно-педагогических условий индивидуальной образовательной траектории обучающихся;
- усиление интеграции образования, науки и производства;

- расширение образовательных услуг для иностранных граждан, увеличение объема обмена студентами, аспирантами и ППС и укрепление международного сотрудничества.
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1.
Утвердить план работы БГПУ им. М. Акмуллы на 2012-2013уч.г.

2. Учебную и учебно-методическую работу в 2012-2013уч.г. строить на основе практикоориентированного и компетентностного подходов к организации образовательного процесса при активном использовании современных информационных технологий в управлении качеством образования. Для этого:

2.1. Совершенствовать содержание образования с учетом потребностей рынка труда, расширять использование интерактивных форм и методов обучения как условие формирования и развития компетенций; утвердить учебные планы текущего года приема (прил.1).
2.2. Завершить разработку диагностического инструментария для проведения текущего контроля качества обучения, промежуточной и итоговой аттестации студентов и выпускников в соответствии с требованиями ФГОС.

Отв.: УМУ, зав.кафедрами. Срок: до 1 декабря 2012г.

2.3. Повышать конкурентоспособность реализуемых ООП за счет интеграции теоретического обучения, НИР студентов и производственной практики с привлечением работодателей к организации образовательного процесса и оценке качества подготовки выпускника.

Отв.: ОСТСиОМ, зав.кафедрами. Срок: постоянно.

2.4. Обновить содержание, технологии и формы организации учебных и производственных практик как приоритетной составляющей основных ООП. Локализировать базы проведения педагогической практики с учетом специфики образовательного учреждения и направленности на формирование и развитие конкретных профессиональных компетенций будущего учителя.

Отв.: УМУ, зав.кафедрами, руководители практик. Срок: в течение уч.года.

2.5. Совершенствовать принципы управления качеством образования с использованием современных электронных ресурсов. Расширять внедрение электронных форм документооборота применительно к образовательному процессу.

Отв.: УМУ, директора институтов, деканы факультетов, ЦИТ, ОДО. Срок: до 1 декабря 2012г.

2.6. Активно развивать медиасреду вуза в целях информационной поддержки учебно-методической работы преподавателя и как новую форму сотрудничества кафедр с образовательными учреждениями и научными организациями России и региона в виде Интернет-представительств и образовательных Интернет-сообществ.

Отв.: ЦИТ, зав.кафедрами. Срок: в течение уч.года.

2.7. Систематически обновлять учебно-методическое обеспечение основных образовательных программ в соответствии с запросами работодателей и индивидуальными потребностями студентов с использованием современных информационных технологий, интерактивных форм обучения и активным привлечением медиаресурсов.

Отв.: зав.кафедрами, ЦИТ. Срок: в течение уч.года.

3. В качестве приоритета НИД определить повышение конкурентоспособности научных школ, ведущих коллективов на общероссийском и международном уровнях, расширение интеграции образовательной и научной деятельности как в вузе, так и в сфере непрерывного педобразования региона. В связи с этим:
3.1. УНРиМС, директорам институтов, деканам факультетов, зав.кафедрами, лабораториями при организации НИД и оценке результатов руководствоваться следующими критериями эффективности: индекс цитирования, финансирование НИР, объем средств полученных из зарубежных источников, количество международных грантов и премий национального и мирового уровня, средства, полученные от управления объектами интеллектуальной собственности.

Отв.: УНРиМС, директоры, деканы, зав.кафедрами, зав.лабораториями. Сроки: постоянно.

3.2. УНРиМС совместно с ЦИТ создать информационно-аналитическую систему планирования, отчетности, мониторинга результативности НИД в соответствии с системой индикаторов.
Отв.: УНРиМС, деканы факультетов, директора институтов, зав.кафедрами. Сроки: ноябрь 2012г.
3.3. ОМС совместно с УМУ, институтами, факультетами разработать структуру и содержание программ международного сотрудничества, включающую образовательные модули, совместные исследовательские проекты, календарное планирование и кадровое обеспечение.

Отв.: УНРиМС, нач.УМУ, деканы факультетов, директора институтов, зав.кафедрами. Сроки: октябрь 2012г.
3.4. УНРиМС совместно с выпускающими кафедрами привести образовательные программы неаккредитованных научных специальностей в соответствие с федеральными требованиями к структуре ООП послевузовского профессионального образования.

Отв.: УНРиМС, зав.кафедрами. Сроки: ноябрь 2012г.

3.5. УНРиМС совместно с институтами, факультетами подготовить пакет документов для открытия диссоветов по историческим, биологическим, филологическим наукам.

Отв.: УНРиМС, директоры, деканы, зав.кафедрами. Сроки: декабрь 2012г.

3.6. УНРиМС совместно с руководителями научных школ, коллективов, зав.кафедрами, лабораториями развивать комплексные научные проекты с привлечением молодежи, обеспечить участие университета в конкурсах «мегагрантов» по привлечению зарубежных ученых, поддержке программ стратегического развития, модернизации исследовательской МТБ.

Отв.: УНРиМС, руководители научных школ, зав.кафедрами. Сроки: в течение уч.года.

3.7. ЦИОП, руководителям филиалов кафедр, экспериментальных площадок в школах РБ обеспечить содержательно-технологический характер сотрудничества, ориентированный на внедрение новых образовательных методик и технологий, разработку учебников, учебно-методических материалов нового поколения.

Отв.: ЦИОП, руководители филиалов кафедр, площадок. Сроки: в течение уч.года.

4. Приоритетным направлением СиВР считать формирование профессиональной образовательной воспитательной среды вуза. Для этого:

4.1. УпоВР разработать и внедрить содержательную модель работы куратора группы (по годам обучения, обеспечивая преемственность от курса к курсу).

Отв.: УпоВР, деканы факультетов и директора институтов, зав.кафедрами, кураторы. Сроки: сентябрь 2012г. 

4.2.  УпоВР, институтам, факультетам и кафедрам предусмотреть активное включение бакалавров старших курсов и магистрантов в воспитательный процесс университета.

Отв.: УпоВР, деканы факультетов и директора институтов, руководители ООП. Сроки: в течение года. 

4.3. Активизировать деятельность социально-психологической службы вуза по профилактике суицидальных проявлений в молодежной среде, наркомании, алкоголизма, игромании и антисоциального поведения.

Отв.: УпоВР, Центр «Универсум». Сроки: в течение года. 

4.4. Усилить роль совета студобъединений вуза в совершенствовании системы студенческого самоуправления.

Отв.: УпоВР, совет студобъединений университета. Сроки: в течение года. 

4.5. Организовывать работу по формированию социально-культурных компетенций за счет интеграции работы Центра «Творчество» и кафедр творческой направленности (ХГФ, музотделение ИП, ИФОиМК и др.).

Отв.: проректор по СиВР, УпоВР, деканы факультетов и директора институтов, зав.кафедрами, Центр «Творчество». Сроки: в течение года.

4.6. Проводить работу спортклуба по увеличению участия студентов в спортмероприятиях с учетом рационального использования спортсооружений.

Отв.: УпоВР, спортклуб. Сроки: в течение года.

5. Определяя приоритеты административно-хозяйственной деятельности, необходимо учитывать возможность создания на базе университета крупного образовательного центра педагогического образования республики. В этой связи:
5.1. Руководству вуза вести постоянную работу по совершенствованию МТБ вуза, повышать эффективность программ социальной поддержки ППС, студентов и сотрудников вуза, проводя систематическую работу по неукоснительному соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность.

Отв.: проректор по АХР, деканаты, УпоВР. Сроки: постоянно.
5.2. ФЭУ, отделам, находящимся в ведении проректора по АХР, продолжить работу по вопросам сокращения неэффективных расходов, разработать и начать реализацию программу энергосбережения и сокращения эксплуатационных расходов, разработать программу развития имущественного комплекса университета с учётом создания образовательного комплекса педагогического образования республики. 

Отв.: проректор по АХР, начальник ФЭУ, деканы факультетов, директора институтов. Сроки: до конца финансового года.
5.3. ФЭУ, рационально используя бюджетные и внебюджетные средства, совершенствовать принципы диверсификации финансирования вуза с учетом интеграции университетских традиций и предпринимательства, развивая вуз как субъект хозяйствования.

Отв.: начальник ФЭУ. Сроки: в течение года.

5.4. ФЭУ планово осуществлять своевременное начисление и оплату труда сотрудников и ППС с учетом индексации, первичной профсоюзной организации сотрудников и преподавателей организовывать отдых, санаторно-курортное лечение и досуг сотрудников и ППС БГПУ.

Отв.: ректорат, ФЭУ, ППОСиП. Сроки: постоянно.

5.5. Службе безопасности проводить систематическую работу по строгому соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, продолжить совместно с ЦИТ внедрение системы КУД, учитывая определенную законодательством личную ответственность, строго выполняя работы по безопасности с учетом выделяемых средств.
Отв.: СБ, ЦИТ. Сроки: в течение года.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров.
Об итогах приема в университет на направления подготовки по очной и заочной формам обучения в 2012г.

Заслушав и обсудив сообщение ответственного секретаря приемной комиссии университета Ф.Ф. Тимерханова, Ученый совет отмечает, что Приемная кампания в 2012г. была организована в соответствии с Порядком приема в вузы РФ, Уставом БГПУ, другими нормативными документами МОиН РФ.

По очной форме обучения на места, финансируемые из средств федерального бюджета, было подано 6982 заявления на 1103 мест, таким образом, конкурс по заявлениям составил 6,72 человека на место (в 2011г. – 5,48).

Наиболее высоким был конкурс на следующих направлениях подготовки:

Психология – 32,5;

Проф. обучение (профиль право и правоохранительная деятельность) – 29,3;

Проф. обучение (профиль экономика и управление) – 27,4;

Пед. образование (профиль МХК и культурология) – 12,58;

Традиционно низкий конкурс – на следующих направлениях подготовки: 

Пед. образование (профиль родной (татарский) язык и литература) – 1,5; 

Пед. образование (профиль музыкальное образование) – 1,8;

Пед. образование (профиль компьютерные технологии в образовании) – 1,9;

На очную форму обучения по льготам зачислены 56 (в 2011г. – 49) абитуриентов, из них: сирот – 48, инвалидов – 6, воинов-льготников – 1. Также зачислен 1 победитель сурдоолимпийских игр. По целевому направлению принято 37 студентов, в т.ч. 10 – по направлениям ЦДУМ РФ.

Средние балы зачисленных на первый курс:

072500.62 - Дизайн – 202,6;

030300.62 - Психология – 201,3;

230400.62 - Информационные системы и технологии – 192,8;

051000.62 - Профессиональное обучение (по отраслям) – 190;

071900.62 - Библиотечно-информационная деятельность – 185,4;

050100.62 - Педагогическое образование – 183;

020400.62 - Биология – 182,3;

230700.62 - Прикладная информатика – 176,3;

050400.62 - Психолого-педагогическое образование – 175;

022000.62 - Экология и природопользование – 172,2;

010900.62 - Прикладные математика и физика – 171,2;

210100.62 - Электроника и наноэлектроника – 171,1;

072600.62 - Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы – 165,2;

050700.62 - Специальное (дефектологическое) образование – 161;

261700.62 - Технология полиграфического и упаковочного производства – 157,8;

По вузу – 179,15.

По заочной форме обучения на места, финансируемые из средств федерального бюджета, было подано 735 заявлений на 200 мест, конкурс по заявлениям составил 3,68 человека на место (в 2011г. – 3,67).

На места с полным возмещением затрат на обучение на 27 августа по очной форме обучения заключены 235 договоров (в 2011г. – 278), по заочной форме обучения – 461 (в 2011г. – 487). 

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1. Информацию Ф.Ф. Тимерханова о результатах работы Приемной комиссии по формированию контингента на очном и заочном отделениях в 2012г. принять к сведению.
2. На заседаниях советов факультетов, институтов и кафедр обсудить итоги приема в БГПУ в 2012г.
Отв.: деканы, директора институтов, зав.кафедрами. Сроки: до 1 октября 2012г.

3. Отделу содействия трудоустройства студентов и образовательного маркетинга и Приемной комиссии разработать план рекламной кампании на новый учебный год с учетом перспектив конкурсной ситуации 2013г.
Отв.: начальник ОТСиОМ, отв. секретарь. Сроки: до 1 ноября 2012г.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
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Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    
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Ученый секретарь,               

доцент




                                    Д.Б.Масленников

Прил.1

ООП ВПО, реализуемые в 2012-13уч.г.

Дневное обучение

071800.62 Социально-культурная деятельность, профиль "Менеджмент социально-культурной деятельности" 

040400.62 Социальная работа, профиль "Социальная защита и социальное обслуживание"

071900.62 Библиотечно-информационная деятельность, профиль "Информационная деятельность"

050100.62 Педагогическое образование, профили: "История, профиль по выбору", "Обществознание, профиль по выбору", "Ислам" 

034700.62 Документоведение и архивоведение, профиль "Документоведение и документационное обеспечение управления" 

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Математика, профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Физика, профиль по выбору

050100.62 Педагогическое образование, профиль Биология + профиль по выбору""

050100.62 Педагогическое образование, профиль "География + профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое образование, профиль   "Химия+профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Русский язык, профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Татарский язык и литература, профиль по выбору"

030300.62 "Психология" профили "Социальная психология"", "Юридическая психология"

030300.62 "Психология" профиль "Организационная психология"

030300.62 "Психология" профиль "Организационная психология"

050400.62 Психолого-педагогическое образование, профиль"Психология образования"

050100.62 Педагогическое образование, профили "Башкирский язык, литература, профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Изобразительное искусство, профиль по выбору"

051000.62 Профессиональное обучение, Дизайн, Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
072500.62 Дизайн, профиль "Дизайн среды"
072600.62 Декоративно-прикладное искусство и народныепромыслы 

051000.62 Профессиональное обучение, Декоративно-прикладное искусство и дизайн 

Заочное обучение

050400.62 Психолого-педагогическое образование, профиль "Психология и социальная педагогика" 
051000.62 Профессиональное обучение, профиль  "Экономика и управление"
071800.62 Социально-культурная деятельность, профиль "Менеджмент социально-культурной деятельности" 

050100.62 Педагогическое образование профиль "История"

051000.62 Профессиональное обучение, профиль "Право и правоохранительная деятельность"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Информатика и информационные технологии в образовании"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Физическая культура" 

050100.62 Педагогическое образование, профиль "География "

035700.62 Лингвистика, профиль "Теория и методика преподавания иностранных языков и культур"

050100.62 Педагогическое образование, 

профиль "Русский язык, литература"

030300.62 "Психология" профиль "Организационная психология"

030300.62 "Психология" профиль "Организационная психология"

051000.62 Профессиональное обучение, профиль "Информатика и вычислительная техника"

230700.62 Прикладная информатика

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Башкирский язык и литература" 

050100.62 Педагогическое образование, профили "Начальное образование" 

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Музыкальное образование" 

050100.62 Педагогическое образование, профили "Компьютерные технологии в музыкальном образовании и искусстве" ," Музыкально-компьютерные технологии в  образовании", " Психология речи и психолоингвистика", " Художественное образование"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Компьютерные технологии в музыкальном образовании и искусстве" профиль " Музыкально-компьютерные технологии в  образовании"профиль " Психология речи и психолоингвистика"профиль " Художественное образование"

050400.62 Психолого-педагогическое образование, профиль "Психология и педагогика дошкольного образования"

050700.62 Специальное (дефектологическое) образование, профиль "Логопедия" 
050700.62 Специальное (дефектологическое) образование, профили "Дошкольная дефектология", профиль "Специальная психология"

050700.62 Специальное (дефектологическое) образование, профили "Дошкольная дефектология, профиль "Специальная психология"

051000.62 Профессиональное обучение, Декоративно-прикладное искусство и дизайн 

050400.68 Магистратура "Психолого-педагогическое образование", программа "Социальная педагогика"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Правовое образование"

050100.68 Магистратура "Пед. образование" программа "Профилактика социальных отклонений (превентология)"

030300.68 Магистратура "Психология", программа "Психология труда и организационная психология""
030300.68 Магистратура "Психология", программа "Юридическая психология
ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»
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ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Итоги 2011-2012 уч.года и задачи в сфере учебной деятельности в 2012-13 уч.году

2. Интеграция образовательного процесса, достижений науки и запросов экономики в вузе как фактор реализации принципов компетентностного подхода

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Итоги 2011-2012уч.года и задачи в сфере учебной деятельности в 2012-13уч.году

Заслушав и обсудив доклад проректора по УР М.В.Михайлова об итогах уч.деятельности вуза в 2011-2012уч.г. и задачах на 2012-2013уч.г., Ученый совет отмечает, что ключевой темой всех мероприятий в сфере уч.работы университета стало внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов ВПО. В прошедшем году на основе требований ФГОС началась реализация 48 ООП подготовки бакалавров и 20 магистерских программ. Разработаны и утверждены 17 новых бакалаврских и 14 магистерских программ, по которым осуществлен набор студентов на 1-ый курс. Ученый совет отмечает значимость разработки новых образовательных программ по направлению 050100 – Пед.образование с правом самостоятельного выбора студентами 2-го профиля обучения, что позволит повысить профессиональную мобильность выпускников на рынке труда. Однако такой подход требует разработки дополнительного нормативного обеспечения, регламентирующего порядок реализации 2-го профиля по выбору студента.

Анализ результатов качества приема на 1к. показывает снижение ср.балла вступительных ЕГЭ в целом на 2,2, что актуализирует проблему конкурентоспособности вуза на рынке образовательных услуг и актуальности содержания заявленных к реализации ООП. В связи с этим Ученый совет отмечает необходимость построения образовательного процесса с учетом особенностей и уровня подготовки контингента студентов.

Качество реализации ООП в вузе определяется традиционно результатами текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации студентов и выпускников. Анализ итогов промежуточной аттестации показал, что успеваемость в среднем составила 89,2%, качество – 76,8%, что на 0,5 и 7,9% выше показателей прошлого уч.г. В ходе итоговой гос.аттестации выпускники показали на госэкзамене средний балл 4,2, на защите ВКР – 4,5. Дипломы «с отличием» получили 10,4% выпускников. Все выпускники 2012г. прошли обязательную проверку ВКР через систему «Антиплагиат», что позволило повысить ответственность выпускников и научных руководителей за содержание ВКР и магистерских диссертаций. Результаты показали, что доля авторского текста ВКР в среднем составила 83,5%, 11 работ по результатам проверки не были допущены к защите.

С целью получить независимую внешнюю оценку качества образования, вуз ежегодно участвует в Интернет-экзамене. В течение 2011-2012уч.г. Интернет-экзамен проводился по 53 дисциплинам. Результаты показывают, что в университете 49,5% студентов, освоивших все дидактические единицы (это на 10,5% ниже критериального значения). Впервые по дисциплине «Русский язык и культура речи» на направлении 010900 – Прикладные математика и физика Интернет-экзамен проводился на компетентностной основе. Его результаты показали, что 65% студентов имеют высокий и продуктивный уровень освоения дисциплины. Учитывая результаты сравнительного анализа внешней и внутренней оценки качества обучения, Ученый совет подчеркивает необходимость повышения объективности в оценке знаний, умений и компетенций студентов и внедрения с этой целью балльно-рейтинговой системы оценивания. В связи с этим разработано и утверждено Положение об использовании балльно-рейтинговой системы оценки качества обучения, проведены методические семинары на факультетах и кафедрах, завершается разработка нормативно-методического сопровождения.

Анализ условий реализации образовательного процесса показывает недостаточное методическое обеспечение дисциплин и практик на фоне нерационального использования возможностей библиотечно-информационной системы вуза, неэффективное использование аудиторного фонда и устаревшую лабораторную и материально-техническую базу кафедр, нарушение требований ФГОС в части кадрового обеспечения ООП. В содержании дисциплин и модулей и организации уч.процесса выявлены проблемы преемственности образования, недостаточного использования современных информационных технологий и интерактивных форм и методов обучения. В соответствии с выявленными проблемами и с учетом требований ФГОС, учебная деятельность вуза должна быть направлена на обеспечение эффективности реализации ООП, включая проектирование, ресурсное обеспечение и управление качеством подготовки выпускника. В связи с этим основными направлениями в области уч.деятельности университета в 2012-2013уч.г. должны стать:

- разработка и обновление реализуемых ООП с учетом потребностей рынка труда и возможностей вуза;

- развитие кадрового потенциала, учебно-методической и материально-технической базы в соответствии с требованиями ФГОС по всем реализуемым направлениям подготовки;

- повышение качества подготовки выпускников за счет внедрения современных технологий обучения и воспитания и объективных форм и методов оценки результатов образовательного процесса.

В связи с вышеизложенным Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению доклад проректора по УР М.В.Михайлова об итогах 2011-2012уч.г. и задачах в сфере учебной деятельности вуза в 2012-2013уч.г.

2. Одобрить результаты учебно-методической работы вуза в 2011-2012уч.г.

3. В 2012-2013уч.г. активизировать деятельность вуза по обеспечению целостности ООП и эффективности их реализации в соответствии с требованиями ФГОС. В связи с этим приоритетными направлениями учебной деятельности считать совершенствование содержания ООП с учетом потребностей рынка труда; развитие кадрового потенциала, нормативно-методической, учебно-лабораторной и материально-технической базы как условий обеспечения ООП; повышение качества подготовки выпускников за счет использования современных технологий обучения и объективных методов оценки результатов образовательного процесса.

4. В области проектирования основных образовательных программ необходимо:

4.1. Утвердить перечень дирекций и руководителей ООП, реализуемых в 2012-2013уч.г. (прил. 1).

4.2. Дирекциям ООП осуществлять проектирование с привлечением работодателей и с учетом потребностей рынка труда, запросов абитуриентов и возможностей вуза для их эффективной реализации. В вариативной части содержания ООП приоритетное значение отдавать инновационным дисциплинам, ориентированным на профессиональную деятельность будущих выпускников.

Отв.: дирекции ООП, зав.кафедрами. Сроки: до 01.02.2013г.

4.3. Продолжить реализацию ООП с правом выбора студентами второго профиля обучения. Для этого разработать необходимую нормативную документацию, регламентирующую порядок реализации профиля по выбору студента.

Отв.: УМУ, юр.отдел, дирекции ООП. Сроки: до 01.02.2013г.

4.4. Обеспечивать целостность компетентностной модели выпускника по ООП за счет интеграции теоретического обучения, учебной и производственной практик, научной и воспитательной составляющих образовательного процесса. 

Отв.: дирекции ООП. Сроки: постоянно.

5. В сфере обеспечения условий реализации основных образовательных программ необходимо:

5.1. Зав.кафедрами развивать кадровый потенциал в соответствии с требованиями ФГОС, с учетом потребностей конкретных ООП и с минимизацией привлечения внешних совместителей.

Отв.: зав.кафедрами, отдел кадров, УМУ. Срок: в течение уч.г.

5.2. Директорам институтов, деканам факультетов, зав.кафедрами рационально использовать аудиторный фонд вуза в образовательном процессе. Обновлять и укреплять учебно-лабораторную базу (в т.ч. – программное обеспечение) кафедр в соответствии с требованиями ФГОС.

Отв.: директора институтов, деканы факультетов, зав.кафедрами. Сроки: в течение уч.г.

5.3. Повышать эффективность использования библиотечного фонда и возможностей электронных библиотечных систем вуза. Для этого провести анализ учебно-методических ресурсов, обеспечивающих реализацию ООП, а также оптимизировать издание учебников и учебно-методических пособий в соответствии с реальными потребностями университета.

Отв.: библиотека, дирекции ООП, ИПК. Сроки: до 01.11.2012г.

5.4. Завершить разработку учебно-методической документации по дисциплинам ООП, практикам, итоговой аттестации выпускников, отдавая приоритеты электронным УМК. Разместить методические материалы на корпоративном портале.

Отв.: зав.кафедрами, дирекции ООП, ЦИТ. Сроки: до 01.10.2012г.

6. В целях повышения качества образования необходимо:

6.1. Образовательный процесс по дисциплинам строить с использованием инновационных и информационных технологий, применяя интерактивные методы обучения. Зав.кафедрами усилить контроль за эффективностью обучения.

Отв.: зав. кафедрами. Сроки: в течение уч.г.

6.2. Продолжить разработку объективных диагностических средств оценки уровня сформированности компетенций выпускников в период текущего контроля и промежуточной аттестации. Оценку качества обучения осуществлять на основе балльно-рейтинговой системы.

Отв.: УМУ, зав.кафедрами. Сроки: до 01.12.2012г.

6.3. На заседании ученых советов институтов и факультетов обсудить возможные формы проведения государственной итоговой аттестации выпускников с учетом требований ФГОС. Разработать и утвердить программы ГИА магистрантов.

Отв.: руководители магистерских программ, директора институтов, деканы факультетов. Сроки: до 01.11.2012г.

6.4. Научным руководителям ООП подготовки магистров, выпуск по которым планируется в 2013г., провести самообследование ООП на основе требований ФГОС и аккредитационных показателей. Для этого УМУ обновить методические рекомендации по проведению самообследования.

Отв.: УМУ, научные руководители магистерских программ. Сроки: до 01.02.2013г.

6.5. Провести комплексный мониторинг содержания и качества обучения по дисциплинам «Культура речи»/«Педагогическая риторика», «Башк.язык», «Иностранный язык» с последующим анализом эффективности формирования коммуникативных компетенций студентов. Результаты мониторинга обсудить на заседании Совета по УМР.

Отв.: УМУ, зав.кафедрами, дирекции ООП. Сроки: до 01.11.2012г.

6.6. УМУ разработать систему оценки эффективности реализации ООП на основе комплекса критериев и показателей. На основании результатов мониторинга формировать рейтинг ООП, результаты которого использовать при распределении контрольных цифр приема на 2013-2014уч.г.

Отв.: УМУ. Сроки: до 01.03.2013г.

6.7. Продолжать и расширять практику проведения внешней оценки качества образования: проведение Интернет-экзамена и независимого тестирования, использования электронной системы «Антиплагиат», привлечение представителей работодателей и сторонних организаций к участию в итоговой государственной аттестации выпускников.

Отв.: УМУ, директора институтов, деканы факультетов, руководители ООП. Сроки: в течение уч.г.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.

Интеграция образовательного процесса, достижений науки и запросов экономики в вузе как фактор реализации принципов компетентностного подхода

Заслушав и обсудив сообщение декана ФМФ Э.Р.Жданова, Ученый совет отмечает, что важнейшим приоритетным направлением деятельности современного вуза по реализации ФГОС является интеграция образовательной, научной и инновационной деятельности.

Анализ результатов подготовки специалистов показывает, что в последние годы качество подготовки будущих математиков и физиков снижается. С учетом высокой потребности рынка труда молодых специалистов этого профиля, проблема становиться весьма актуальной. В связи с вступлением в силу нового административного регламента экспертизы содержания и качества подготовки студентов, актуальным является вопрос реализации принципов компетентностного подхода, заложенных в ФГОС. Реализуемый в настоящее время на ФМФ образовательный процесс призван формировать общекультурные, профессиональные и специальные компетенции в ходе профессиональной подготовки выпускника. При этом образовательный процесс должен происходить в условиях, приближенных к будущей профессиональной деятельности.

В рамках интеграции вузовской и академической науки в 2005г. была создана межвузовская кафедра физики, ставшая научно-учебным комплексом «Физика». В 2009г. совместно с Институтом физики молекул и кристаллов, Институтом органической химии и Институтом механики УНЦ РАН был создан НОЦ «Наноэлектроника перспективных материалов». Создание подобных структур позволило организовать образовательный процесс на базе современных научно-исследовательских лабораторий, обеспечить взаимодействие будущих выпускников с ведущими учеными РАН.

Одной из уникальных структур ФМФ, выступающей инструментом для формирования профессиональных и специальных компетенций, является созданный в 2011г. студенческий научный отряд. В течение августа студенты, прошедшие отбор, выполняют научные и прикладные исследования в лабораториях кафедры прикладной физики и нанотехнологий. Результаты своих работ они защищают на региональных и российских конкурсах и конференциях. В 2012г. 2 студента представили свои работы на форуме Селигер-2012.

Немаловажный вклад в интеграцию в мировое образовательное пространство осуществляет международная деятельность. В 2012г. на ФМФ открыт Международный центр астрофизики им. Я.Б.Зельдовича под патронажем академика РАН А.А.Старобинского. Ведется подготовка магистров по направлению «Физико-астрономическое образование» под руководством профессора Северо-бенгальского университета К.Нанди.

Существенный вклад в реализацию компетентностного подхода и усиление практической направленности профессиональной подготовки выпускников вносит сотрудничество с базовым школами и филиалами кафедр. В рамках развития сотрудничества «школа-вуз» ФМФ проводит активную работу по углублению знаний учащихся в области естественных наук. Область сотрудничества с ОУ представляет два направления: образовательное и исследовательское. Образовательная часть проекта включает в себя проведение лекций, семинарских и лабораторных занятий по математике, физике и информационным технологиям. Исследовательская часть проекта состоит в организации проектной деятельности учащихся. В работу вовлечены студенты старших курсов, магистранты и ППС. В 2011г., с целью привлечения внимания большего количества учащихся к проблемам естественнонаучного образования, совместно с ЦИТ был организован ежемесячный дистанционный конкурс «Мир невидимых вещей» (olimp.bspu.ru). В настоящее время ФМФ имеет соглашения о сотрудничестве с 11 СШ РБ и организацией «Дети плюс». Высокая результативность работы подтверждается многочисленными победами учащихся в олимпиадах, конкурсах и конференциях.

Открытие направлений подготовки «Нанотехнологии» и «Прикладные математика и физика» ознаменовало новый этап комплексного развития факультета. Активное внимание стало уделяться прикладным аспектам научно-исследовательской и образовательной деятельности. В настоящее время инновационная деятельность ФМФ осуществляется в рамках научно-исследовательских лабораторий во главе с профессорами Р.Р.Гадыльшиным, А.Н.Лачиновым, Д.И.Борисовым, Н.Г.Миграновым. Активно ведется работа по получению грантов, премий и коммерциализации результатов исследований. В этой связи совершенно новую роль стали играть научно-исследовательские лаборатории – центры аккумуляции образования, науки и инноваций. Среди них можно выделить Лабораторию электроники органических материалов и Лабораторию электронной растровой микроскопии. В 2010г. в структуре НПИИТ создан Центр трансфера технологий, работа которого направлена на решение ряда задач по коммерциализации результатов научных исследований и разработок, содействия интеграции образования науки и промышленности, повышения инвестиционной привлекательности вуза и реализации компетентностного подхода в подготовке инновационных кадров.

В тоже время следует указать и на ряд проблем: низкая эффективность прикладной реализации и внедрения результатов ВКР; отсутствие грантовой и инновационной деятельности отдельных профессоров; низкая степень эффективности защиты выпускников аспирантуры у отдельных руководителей.

Требования к подготовке современного специалиста, способного решать актуальные задачи, поставленные перед РБ и РФ в целом, выдвигают на первый план создание для каждого обучаемого его индивидуальной образовательной траектории, которая должна удовлетворять всем требованиям ФГОС и реализовывать интеграционные принципы образования, науки и инноваций.

Учитывая вышеизложенное, Совет постановляет:

1. Принять информацию декана ФМФ доц. Э.Р. Жданова к сведению.

2. УНРиМС, НПИИТ, институтам и факультетам развивать сеть научно-исследовательских лабораторий различной направленности как центров аккумуляции образования, науки и инноваций.

Отв.: УНРиМС, НПИИТ, директораты и деканаты. Сроки: в течение года.

3. В целях реализации принципов компетентностного подхода внедрить в учебных подразделениях университета опыт ФМФ по созданию и работе студенческих научных отрядов в летний период.

Отв.: УНРиМС, директораты и деканаты. Сроки: постоянно.

4. УМУ, Отделу международных связей УНРиМС совместно с институтами и факультетами с целью дальнейшей интеграции вуза в мировое образовательное пространство разработать и внедрить перспективный план открытия программ международной магистратуры.

Отв.: УМУ, ОМС, директораты и деканаты. Сроки: до 01.02.2013г.

5. Департаменту непрерывного пед.образования с целью усиления практической направленности проф.подготовки выпускников продолжить практику сотрудничества институтов и факультетов с базовым школами, филиалами кафедр в ОУ РБ.

Отв.: Департамент НПО, директораты и деканаты. Сроки: в течение года.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров по УР и НР.
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                    Д.Б.Масленников

Приложение 1
Перечень дирекций и руководителей ООП на 2012-2013уч.г.

	№ пп
	Шифр и наименование направления
	Наименование профиля (программы)
	Ф.И.О. руководителя

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.
	010900 – Прикладные математика и физика
	-
	д.ф.-м.н., проф. Лачинов А.Н.

	2.
	020400 – Биология
	Генетика
	д.б.н., проф. Горбунова В.Ю.

	3.
	020400 – Биология
	Биоэкология
	д.б.н., проф. Кабиров Р.Р.

	4.
	022000 – Экология и природопользование
	Природопользование
	д.б.н., профессор Кулагин А.А.

	5.
	030300 – Психология
	Психология труда и организационная психология
	к.псх.н., доц. Нухова М.В.

	6.
	030300 – Психология
	Социальная психология
	к.псх.н., доц.Нухова М.В.

	7.
	030300 – Психология
	Юридическая психология
	к.псх.н., доц. Нухова М.В.

	8.
	034700 – Документоведение и архивоведение
	Документоведение и документационное обеспечение управления
	д.и.н., проф. Иванов В.А.

	9.
	035700 – Лингвистика
	Перевод и переводоведение
	к.фил.н., доц. Газизова Л.В.

	10.
	035700 – Лингвистика
	Теория и методика преподавания иностранных языков
	к.п.н., доц. Киреева З.Р.

	12.
	050100 – Пед.образование
	Мировая художественная культура, культурология
	к.п.н., доц. Жукова Е.Д.

	12.
	050100 – Пед.образование
	География с доп.профилем по выбору студента
	д.г.н., проф. Шакиров А.В.

	13.
	050100 – Пед.образование
	Биология с дополнительным профилем по выбору студента
	д.б.н., проф. Мигранов М.Г.

	14.
	050100 – Пед.образование
	Химия с доп.профилем по выбору студента
	д.х.н., проф. Борисов И.М.

	15.
	050100 – Пед.образование
	Химия, экология
	д.х.н., проф. Борисов И.М.

	16.
	050100 – Пед.образование
	География, биология
	д.г.н., проф. Шакиров А.В.

	17.
	050100 – Пед.образование
	География
	д.г.н., проф. Шакиров А.В.

	18.
	050100 – Пед.образование
	Физическая культура, безопасность жизнедеятельности
	д.м.н., проф. Хуснутдинова З.А.

	19.
	050100 – Пед.образование
	Физическая культура
	к.б.н., доц. Емелева Т.Ф.

	20.
	050100 – Пед.образование
	Башкирский язык и литература
	к.фил.н., доц. Галина Г.Г.

	21.
	050100 – Пед.образование
	Башкирский язык и литература, русский язык
	к.фил.н., доц. Тагирова С.А.

	22.
	050100 – Пед.образование
	Башкирский язык и литература, иностранный язык
	к.фил.н., доц. Тагирова С.А.

	23.
	050100 – Пед.образование
	Башкирский язык и литература с доп.профилем по выбору студента
	к.фил.н., доц. Тагирова С.А.

	24.
	050100 – Пед.образование
	Изобразительное искусство с доп.профилем по выбору студента
	д.п.н., проф. Пурик Э.Э.

	25.
	050100 – Пед.образование
	Изобразительное искусство, технология
	д.п.н., проф. Пурик Э.Э.

	26.
	050100 – Пед.образование
	Изобразительное искусство
	д.п.н., проф. Пурик Э.Э.

	27.
	050100 – Пед.образование
	Физика с доп.профилем по выбору студента
	д.ф.-м.н., проф. Фатыхов М.А.

	28.
	050100 – Пед.образование
	Физика, информатика
	д.ф.-м.н., проф. Фатыхов М.А.

	29.
	050100 – Пед.образование
	Математика с доп.профилем по выбору студента
	д.ф.-м.н., проф. Гадыльшин Р.Р.

	30.
	050100 – Пед.образование
	Математика, информатика
	д.ф.-м.н., проф. Гадыльшин Р.Р.

	31.
	050100 – Пед.образование
	Информатика
	д.ф.-м.н., проф. Асадуллин Р.М.

	32.
	050100 – Пед.образование
	Начальное образование
	д.п.н., проф. Янгирова В.М.

	33.
	050100 – Пед.образование
	Дошкольное образование
	к.псх.н., доц. Шафикова Г.Р.

	34.
	050100 – Пед.образование
	Музыкальное образование
	проф. Башенев В.А.

	35.
	050100 – Пед.образование
	Художественное образование
	к.п.н., доц. Левина И.Р.

	36.
	050100 – Пед.образование
	Компьютерные технологии в муз.образовании и искусстве
	к.п.н., доц. Левина И.Р.

	37.
	050100 – Пед.образование
	Иностранный язык с доп.профилем по выбору студента
	д.филол.н., проф. Нухов С.Ж.

	38.
	050100 – Пед.образование
	Иностранный язык, 2-ой иностр. язык
	д.филол.н., проф. Нухов С.Ж.


	39.
	050100 – Пед.образование
	Русский язык с доп.профилем по выбору студента
	д.филол.н., проф. Артюшков И.В.

	40.
	050100 – Пед.образование
	Русский язык, литература
	д.филол.н., проф. Артюшков И.В.

	41.
	050100 – Пед.образование
	Татарский язык и литература с доп.профилем по выбору студента
	к.филол.н., доц. Гафурова Ф.А.

	42.
	050100 – Пед.образование
	Татарский язык и литература, русский язык
	к.п.н., доц. Гафурова Ф.А.

	43.
	050100 – Пед.образование
	Иностранный язык
	к.п.н., доц. Иванова Т.В.

	44.
	050100 – Пед.образование
	Обществознание, право
	к.п.н., доц. Шамигулова О.А.

	45.
	050100 – Пед.образование
	История, право
	д.и.н., проф. Янборисов М.Х.

	46.
	050100 – Пед.образование
	Обществознание с доп.профилем по выбору студента
	к.ю.н., доц. Михайлов М.В.

	47.
	050100 – Пед.образование
	История с доп.профилем по выбору студента
	д.и.н., проф. Янборисов М.Х.

	48.
	050100 – Пед.образование
	История
	д.и.н., проф. Янборисов М.Х.

	49.
	050100 – Пед.образование
	Право
	к.п.н., доц. Шамигулова О.А.

	50.
	050400 – Психолого-пед.образование
	Психология и социальная педагогика
	к.п.н., доц. Трофимова Е.В.

	51.
	050400 – Психолого-пед.образование
	Психология образования
	к.псх.н., доц. Мухаметрахимова С.Д.

	52.
	050700 – Спец. (дефектологическое) образование
	Специальная психология
	к.псх.н., доц. Шавалиева И.Ш.

	53.
	050700 – Спец. (дефектологическое) образование
	Логопедия
	к.п.н. Мустаева Е.Р.

	54.
	050700 – Спец. (дефектологическое) образование
	Дошкольная дефектология
	к.п.н., доц. Хайртдинова Л.Ф.

	55.
	051000 – Проф.обучение 
	Экономика и управление
	к.э.н., доц. Кабиров Р.Ф.

	56.
	051000 – Проф.обучение
	ДПИ и дизайн
	к.п.н., доц. Плотникова Е.В.

	57.
	050100 – Проф.обучение
	Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии
	к.п.н., доц. Исламова З.И.

	58.
	051000 – Проф.обучение
	Право и правоохранительная деятельность
	к.ю.н., доц. Михайлов М.В.

	59.
	071800 – Социально-культурная деятельность
	Менеджмент социально-культурной деятельности
	канд. культурологии, доц. Уразметов Т.З.

	60.
	071900 – Библиотечно-информационная деятельность
	Информационно-аналитическая деятельность
	к.и.н., доц. Гильмиянова Р.А.

	61.
	072500 – Дизайн
	Дизайн среды
	к.п.н., доц. Плотникова Е.В.

	62.
	072600 – ДПИ и народные промыслы
	Художественный текстиль
	к.п.н., доц. Ртищева Н.Л.

	63.
	100400 – Туризм 
	Технология и организация экскурсионных услуг
	д.г.н., проф. Кашапов Р.Ш.

	64.
	210100 – Электроника и наноэлектроника
	-
	д.ф.-м.н., проф. Лачинов А.Н.

	65.
	230400 – Информационные системы и технологии
	-
	д.ф.-м.н., проф. Маликов Р.Ф.

	66.
	230700 – Прикладная информатика
	Прикладная информатика в психологии
	к.ф.-м.н., доц. Захаров А.В.

	67.
	261700 – Технология полиграфического и упаковочного производства
	Технология полиграфического производства
	д.ф.-м.н., проф. Маликов Р.Ф.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	68.
	020400 – Биология 
	Биотехнология и управление качеством биотехнологических процессов
	д.б.н., проф. Хасанова З.М.

	69.
	020400 – Биология 
	Биотехнология и управление качеством биотехнологической продукции
	д.б.н., проф. Хасанова З.М.

	70.
	020400 – Биология 
	Экология
	д.б.н., проф. Кабиров Р.Р.

	71.
	022000 – Экология и природопользование
	Охрана природы
	д.б.н., проф. Кулагин А.Ю.

	72.
	030300 – Психология 
	Юридическая психология
	д.псх.н., проф. Сорокина А.И.

	73.
	030300 – Психология 
	Психология труда и организационная психология
	д.псх.н., проф. Рахимов А.З., к.псих.н., доц. Петрова Н.И.

	74.
	050100 – Пед.образование
	Социально-экономическое образование
	д.п.н., проф. Бенин В.Л.

	75.
	050100 – Пед.образование
	Географическое образование
	д.г.н., проф. Шакиров А.В.

	76.
	050100 – Пед.образование
	Биологическое образование
	д.б.н., проф. Мигранов М.Г.

	77.
	050100 – Пед.образование
	Химическое образование
	д.х.н., проф. Борисов И.М.

	78.
	050100 – Пед.образование
	Экологическое образование
	д.б.н., проф. Мигранов М.Г., к.б.н., проф. Наумова Л.Г.

	79.
	050100 – Пед.образование
	Начальное образование
	д.п.н., проф. Янгирова В.М.

	80.
	050100 – Пед.образование
	Высшее образование
	д.п.н., проф. Янгирова В.М.

	81.
	050100 – Пед.образование
	Образование детей дошкольного возраста
	д.п.н., проф. Штейнберг В.Э.

к.псх.н., доц. Шафикова Г.Р.

	82.
	050100 – Пед.образование
	Музыкально-компьютерные технологии в образовании
	д.п.н., проф. Гуров В.Н., к.п.н., доц. Левина И.Р.

	83.
	050100 – Пед.образование
	Психология речи и психолингвистика
	д.филол.н., доц. Кудинова Г.Ф.

	84.
	050100 – Пед.образование
	Психолого-педагогическое сопровождение научно-методической деятельности в ОУ
	д.п.н., проф. Асадуллин Р.М. к.п.н., проф. Сытина Н.С.

	85.
	050100 – Пед.образование
	Языковое образование (англ.язык)
	д.филол.н., проф. Нухов С.Ж.

	86.
	050100 – Пед.образование
	Языковое образование (русский язык)
	д.филол.н., проф. Хайруллина Р.Х.

	87.
	050100 – Пед.образование
	Литературное образование
	д.филол.н., проф. Борисова В.В.

	88.
	050100 – Пед.образование
	Отечественное и зарубежное регионоведение
	д.филол.н., проф. Селитрина Т.Л.

	89.
	050100 – Пед.образование
	Филологическое обеспечение профессиональных коммуникаций
	д.филол.н., проф. Борисова В.В.

	90.
	050100 – Пед.образование
	Диагностирующие технологии в филологическом образовании
	д.филол.н., проф. Гарипов Р.К.

	100.
	050100 – Пед.образование
	Правовое образование
	д.п.н., проф. Асадуллин Р.М., к.ю.н., доц. Михайлов М.В.

	101.
	050100 – Пед.образование
	Историческое образование 
	д.и.н., проф. Обыденова Г.Т., д.и.н., проф. Янборисов М.Х.

	102.
	050100 – Пед.образование
	Профилактика социальных отклонений (превентология)
	д.м.н., проф. Хуснутдинова З.А.

	103.
	050100 – Пед.образование
	Физико-астрономическое образование
	проф. К.Нанди, к.ф.-м.н Измаилов Р.Н.

	104.
	050100 – Пед.образование
	Физическое образование
	д.ф.-м.н., проф. Фатыхов М.А.

	105.
	050100 – Пед.образование
	Лингвокультурологическое образование
	д.п.н., доц. Давлетбаева Р.Г.

	106.
	050400 – Психолого-пед.образование
	Социальная педагогика
	д.п.н, проф. Гайсина Г.И.

	107.
	050400 – Психолого-пед.образование
	Психология и педагогика одаренных детей
	д.псх.н., проф. Сорокина А.И., к.псх.н., доц. Лямина Л.В.

	108.
	050400 – Психолого-пед.образование
	Психология развития
	д.п.н, проф. Фатыхова Р.М.

	109.
	051000 – Проф.обучение
	Дизайн, ДПИ и народные промыслы
	д.п.н., доц. Масленникова Т.А.

	110.
	051000 – Проф.обучение
	Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии
	к.п.н., доц. Исламова З.И., д.п.н., доц. Амирова Л.А.

	111.
	230700 – Прикладная информатика
	Прикладная информатика в психологии
	д.т.н., проф.Саитов Р.И., к.псх.н., доц. Нестерова И.Н.


ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»
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ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Модернизация образовательного пространства ИФОиМК через развитие деятельности специализированных центров
2. Проектирование перспективных направлений и профилей подготовки в ИП в соответствии с изменяющимися запросами образовательной системы Башкортостана

Присутствовало 47 членов совета из 50 утвержденных.

Модернизация образовательного пространства ИФОиМК через развитие деятельности специализированных центров

Заслушав доклад директора ИФОиМК Х.Х.Галимовой, УС отмечает, что в контексте современной социокультурной ситуации образование выступает приоритетом жизнедеятельности каждого человека. Необходимость в модернизации структуры образовательного пространства, совершенствовании технологий профессиональной подготовки студентов в условиях многоуровневой системы диктуется требованиями ФГОС ВПО нового поколения и самим обществом к уровню подготовки выпускников вузов, способных к постоянному профессиональному росту. Целостность всей организуемой педагогической системы вуза предполагает интеграцию учебной и внеучебной деятельности, построенную в рамках компетентностного подхода, направленную на формирование у современного специалиста профессионально значимых качеств, способствующих его успешной карьере.

Традиционно профессионально ориентированная работа ведется в соответствии с направлениями и профилями подготовки в процессе освоения основной образовательной программы. Профессионализация студентов во внеучебное время осуществляется в рамках профессионально ориентированных мероприятий, проводимых на факультетах и в институтах. Овладение новыми обобщенными способами деятельности, реализация творческого потенциала студентов возможна через их участие в работе кружков, научных и творческих объединений, профессиональных клубов, волонтерских студенческих движений, фестивалях, конкурсах и в процессе их активного включения в деятельность специализированных центров.

В ИФОиМК в настоящее время функционируют 12 центров и творческих объединений: Центр подготовки к ГИА и ЕГЭ по русскому языку и литературе (рук-ль – д.ф.н., проф., зав.каф. русской литературы В.В.Борисова), Центр лингвистических экспертиз и редактирования (рук-ль – к.ф.н., доц.каф. общ.языкознания Е.Е.Хазимуллина), Учебно-методический центр им. Г.Гёте (рук-ль – к.ф.н., проф.каф. романо-германской филологии и зарубежной литературы Ю.Ф.Кобяков), Центр мировой франкофонии (рук-ль – д.ф.н., проф., зав.каф. романо-германской филологии и зарубежной литературы Р.К.Гарипов), Центр изучения русского языка как иностранного «Диалог» (рук-ль – д.ф.н., проф.каф. русского языка Р.Х.Хайруллина), ЛИТО «Тысячелистник» (рук-ль – к.ф.н., доц.каф. русского языка Д.Б.Масленников), литературное объединение «Тамчылар» (рук-ль – к.ф.н., доц.каф. татарского языка и литературы А.Г.Халиуллина), Центр межкультурной коммуникации (рук-ль – к.п.н., доц.каф. межкультурной коммуникации и перевода О.А.Шабанов), Научно-методический центр (рук-ль – д.ф.н., проф.каф. романо-германской филологии и зарубежной литературы Т.А.Буркова), Научно-педагогический центр непрерывного образования (рук-ль – к.ф.н., доц.каф. английского языка О.Г.Амирова), Ресурсный центр издательства «Макмилан» (координатор – к.ф.н., доц., зав.каф. межкультурной коммуникации и перевода Л.В.Газизова), Центр иранской культуры (координатор – Хамид Реза Сирус Борзу).

Вместе с тем, переход на ФГОС нового поколения предъявляет новые требования к организации внеучебной работы в вузе, которая должна составлять 60% от общего объема занятости студентов. Однако участие студентов во внеучебной деятельности в настоящее время не носит массовый характер. В работе научных объединений и профессиональных клубов, организации студенческих движений участвуют, в основном, студенты-активисты. Недостаточная профессионализация выпускников сказывается на их дальнейшем трудоустройстве.

В связи с переходом на уровневую модель высшего образования в вузе осуществляется реализация программ подготовки бакалавров с различным сроком  обучения. Двухпрофильный бакалавриат обеспечивает выпускнику большую профессиональную мобильность и, следовательно, социальную защищенность. Реализация программ бакалавриата с четырехлетним сроком освоения ООП требует усиления комплексной подготовки в учебное и внеучебное время, в т.ч. – через участие студентов в деятельности специализированных центров по профилю обучения. 

Введение балльно-рейтинговой системы оценки академической успешности студентов диктует необходимость учета их участия в деятельности специализированных центров, выраженное в зачетных единицах и отраженное так же в технологических картах. При определении ежегодного рейтинга кафедр необходимы индикаторы, оценивающие результативность работы профильных центров, поскольку в своем большинстве они функционируют при кафедрах. 

Перспективными направлениями деятельности специализированных центров являются следующие:

1) реализация программ обучения иностранных студентов на факультетах и в институтах, сочетающих формы учебной и внеучебной деятельности;

2) создание международных молодежных лагерей на территории РБ с привлечением студентов различных направлений и профилей подготовки и участие студентов в действующих на территории РБ международных программах;

3) участие студентов в международных программах (Фулбрайт, Темпус и др.) и сотрудничество с профильными центрами российских и зарубежных университетов, организация международных семинаров и конференций совместно с зарубежными партнерами;

4) привлечение в качестве тьюторов студентов факультетов и институтов университета с целью формирования их межкультурной компетенции.

Учитывая вышеизложненное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию директора ИФОиМК Х.Х.Галимовой и одобрить деятельность специализированных и профильных центров ИФОиМК.

2. Организовывать работу по формированию социально-культурных компетенций за счет интеграции работы сети специализированных центров различной направленности на факультетах и в институтах с целью аккумуляции инноваций.

Отв.: деканы факультетов и директора институтов, руководители центров, зав.кафедрами. Сроки: в течение года.

3. Ректорату, деканатам и директоратам продолжить практику создания кабинетов специализированных и профильных центров.
Отв.: ректорат, деканы факультетов и директора институтов, руководители центров, зав.кафедрами. Сроки: постоянно.

4.Институтам и факультетам активизировать международную рекламную деятельность, в т.ч. – через работу профильных и специализированных центров.
Отв.: директораты и деканаты, руководители центров. Сроки: в течение года.

5. Институтам и факультетам шире привлекать высококвалифицированных отечественных и зарубежных специалистов для проведения мастер-классов, тренингов, лекционных курсов для студентов в рамках деятельности специализированных центров в соответствии с профилем подготовки.

Отв.: директораты и деканаты, руководители центров. Сроки: постоянно.

6. Создавая специализированные сайты, активно развивать медиасреду вуза в разрезе информационной поддержки работы профильных центров факультетов и институтов, разработать виртуальные туры и справочные системы по странам-партнерам, центры которых представлены в университете.

Отв.: ЦИТ, деканы факультетов и директора институтов, руководители центров, зав.кафедрами. Срок: в течение уч.года.

7. Зав.кафедрами, научным руководителям формировать тематику ВКР и магистерских диссертаций с возможностью выполнения экспериментальной части работы в специализированных центрах.

Отв.: научные руководители, руководители центров, зав.кафедрами. Сроки: в течение года.

8. Руководителям центров, зав.кафедрами обеспечить содержательно-технологический характер сотрудничества с образовательными учреждениями РБ, ориентированный на внедрение новых образовательных методик и технологий нового поколения.
Отв.: руководители центров, зав.кафедрами. Сроки: в течение уч.года.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по ВР.

Проектирование перспективных направлений и профилей подготовки в ИП в соответствии с изменяющимися запросами образовательной системы Башкортостана
Заслушав информацию директора ИП В.Н.Гурова, УС отмечает, что подготовка специалистов в ИП осуществляется в соответствии с Российским законодательством о высшей школе по следующим направлениям: «Педагогика» (профили – «Начальное образование», «Управление дошкольным образованием»); «Художественное образование» (профили – «Музыкально-компьютерные технологии», «Хореографическое искусство»); по специальностям «Музыкальное образование со специализацией дирижерско-хоровые дисциплины», «Олигофренопедагогика», «Специальная психология», «Логопедия»); в магистратуре (программы «Высшее образование», «Дошкольное образование», «Начальное образование», «Психология речи и психолингвистика», «Образование детей дошкольного возраста»). Всего за период существования ИП подготовлены более 1500 специалистов, которые успешно работают в образовательной системе Башкортостана и Российской Федерации.

В настоящее время образование проходит новый сложный этап – начались модернизационные процессы как общей, так и профессиональной высшей школы. В этой связи кафедрами ИП проделана определенная работа по совершенствованию ООП для бакалавриата и магистерских программ, открыта новая магистерская программа «Музыкальные компьютерные технологии в образовании» по каф. сольного пения, хорового дирижирования и музыкального образования. Деятельность кафедр направлена совместно с работодателями на разработку стандартов профессиональной деятельности с учетом сопряженности их с образовательными стандартами.

Важнейшим признаком образования сегодня становится ее инновационность. Инновационный характер образования является важнейшим инструментом в его конкуренции с другими социальными институтами. В современной социально-экономической ситуации не только содержание, но и формы, технологии обучения важны для создания позитивной ориентации молодежи на образование. Развитие новых направлений в педагогическом образовании становится настоятельной необходимостью.

Повышение качества, доступности, эффективности образования, его непрерывный и инновационный характер, рост социальной мобильности и активности молодежи, ее включенности в различные образовательные среды делают систему образования важным фактором обеспечения национальной безопасности России, роста благосостояния ее граждан. Любое образовательное учреждение сегодня должно быть конкурентоспособным на трех уровнях – региональном, федеральном и международном. Увеличивается значение практической направленности образования, связанной с освоением набора компетенций.

Для современного типа педагога должно быть характерно инновационное мышление, проявляющееся в готовности быстро реагировать на новые вызовы образования, активно встраивать в образовательный процесс научно-исследовательскую составляющую, проектировать на этой основе современное актуальное содержание образования, использовать эффективные технологии обучения, а в целом находить оптимальные пути и способы решения задач по формированию современной успешной, социально активной личности. Подготовка современного конкурентоспособного инновационного специалиста с «многомерным» мышлением предполагает в своей основе:

-
надпредметное содержание профессиональной подготовки;

-
высокую наукоемкость и технологичность обучения;

-
активность будущих педагогов в процессе их профессиональной подготовки. В этом ключе и ведется работа кафедр ИП по всем ООП через активную интеграцию образовательного процесса вуза с реальной практикой общеобразовательных школ, что позволяет своевременно вносить корректировки в ООП в соответствии с требованиями ФГОС и компетентностным подходом.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию директора ИП В.Н.Гурова.

2. Факультетам и институтам формировать перечень ООП с обязательным учетом потребностей региона.

Отв.: деканаты, директораты, зав.кафедрами. Срок: в течение уч.года.

3. Институтам, факультетам и кафедрам вести адресную разработку магистерских программ под образовательные учреждения образовательного комплекса Башкортостана.

Отв.: деканаты, директораты,, зав.кафедрами. Срок: постоянно.

4. Институтам, факультетам и кафедрам развивать инновационные интегрированные образовательные программы магистерской подготовки.

Отв.: деканаты, директораты, зав.кафедрами. Срок: в течение уч.года.

5. Скорректировать образовательные программы студентов, обучающихся на III-IV курсах с учетом внедрения в ОУ ФГОС и ФГТ.

Отв.: деканаты, директораты, зав кафедрами. Срок: в течение уч.года.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                    Д.Б.Масленников
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ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Перспективы развития дополнительного образования в БГПУ им. М. Акмуллы в условиях реализации ФГОС

2. Проектирование перспективных направлений и профилей подготовки в ИП в соответствии с изменяющимися запросами образовательной системы Башкортостана
3.  О развитии системы студенческих центров и объединений университета

4. Разное

Присутствовало 45 членов совета из 50 утвержденных.

Перспективы развития дополнительного образования
в БГПУ им. М. Акмуллы в условиях реализации ФГОС

Заслушав и обсудив информацию директора ИПКиПП проф. Л.А. Амировой, Ученый совет отмечает, что развитие дополнительного образования в университете происходило с момента открытия в 1979г. факультета повышения квалификации работников образования. В настоящее время данная сфера образования по видам, формам, подходам к организации и реализации программ находится в постоянном преобразовании, в соответствии с реформаторскими, модернизационными и иными изменениями образовательного законодательства.

Дополнительное образование требует к себе серьезного, профессионального отношения, образовательные программы обязаны быть грамотно построенными, оптимальными и экономичными, опережающими развитие производства. Ежегодно количество обучающихся по программам ДПО в Университете – более 4 тыс.человек (см. Прил.1). Всего за последние 3 года реализовано 236 программ ДПО, при этом самому младшему слушателю – 1,5 года, самому старшему – 86 лет.

Динамичность в данной работе отражается и на количестве программ ДПО, и на количестве обучающихся. Ориентируясь на потребности заказчика, ИПКиПП создает уникальные программы (для сотрудников РИУ, пенсионеров, ППС вузов, работников непедагогических сфер – банков, медучреждений, компаний и др.). Постоянное обновление программ, перспективы их востребованности связаны именно с инновационным характером, с актуальным сегодня и «опережающим» содержанием, с новыми формами организации и методиками освоения.

Введение ФГОС, информатизация образования, переход на новые методики, технологии, изменения в законодательстве, оптимизация школ – диктует изменение в структуре допобразования: например, в 2012-13 уч.году открыты группы профессиональной переподготовки «Учитель географии», «Учитель информатики», «Учитель истории», «Учитель математики», с 2011г. работают программы «Учитель татарского языка», «Учитель английского языка». Одна из последних инициатив ИПКиПП – создание специализированной научно-методической консалтинговой лаборатории информатизации образовательного процесса (проведены 2 демонстрационных семинара, начато обучение группы педагогов по освоению инструментов интерактивного мониторинга качества образования).

Высшая школа работает в условиях реализации ФГОС 2-ой год: освоены подходы изменения содержания, формирования ООП, учебной документации, организации СРС и пр. В университете были организованы курсы повышения квалификации как в ведущих вузах РФ, так и внутри университета (без отрыва от работы). При этом необходимо отметить недостаточный интерес ППС целого ряда кафедр опытом других вузов (из 47 кафедр 9 заведующих не выбрали ни одну программу) (см. Прил.2).

Внедрение ФГОС требует изменения не только профессиональной компетентности кадрового состава, но и качества подготовки студентов. ИПКиПП совместно с отделом содействия трудоустройству студентов и образовательного маркетинга разработан проект «Школа профессионального успеха», цель которого – повысить уровень конкурентоспособности выпускника педагогического вуза за счет расширения индивидуального образовательного маршрута посредством дополнительного профобразования. В реализации проекта предполагается реализовать 12 видов программ с приглашением успешных и популярных представителей различных профессиональных сообществ; вести мониторинговую работу по их трудоустройству и профессиональному росту.

Отработка практических навыков и реализация сформированных компетенций происходит на этапе педпрактики, эффективность которой зависит от уровня подготовленности ее руководителей. Подготовка к руководству практикой студентов – одна из перспективных задач ДПО, причем новые методики должны быть разработаны, а система ДПО вполне может стать площадкой для их апробирования.

Дополнительная профессиональная ОП – программа, по своей сущности мобильная, подвижная, обращенная к нуждам потребителя. Это позволяет найти своего слушателя, привлечь его к процессу освоения программы, использовать его опыт и его базу для организации практики студентов. При реализации долгосрочных программ апробируются реализуются технологии проектирования, создаются комплексы диагностико-коррекционных программ, моделируются авторские методики, разрабатываются кратко- и долгосрочные программы индивидуальной деятельности, стажировки, тренинги, концептуальные проекты корпоративной деятельности, индивидуальные коррекционные стратегии поведения и др. Поэтому доп. образовательная деятельность, проводимая на базе ИПКиПП позволяет:

- повышать рейтинг вуза и укреплять его позитивный имидж;

- сохранять возможность дополнительного заработка для ППС и сотрудников;

- отрабатывать в экспериментальном порядке новые приемы, методы, технологии образовательной деятельности;

- укреплять авторитет университета на основе теснейших связей с руководителями образовательной сферы, преподавателями профессионального образования и учителями-практиками, создавая новые формы сотрудничества;

- развивать возможности всех структурных подразделений вуза, наращивать МТБ и интеллектуальный потенциал кадрового состава.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

С целью развития системы дополнительного образования в БГПУ им. М. Акмуллы в условиях реализации ФГОС:

1. ИПКиПП совместно с УМУ ежегодно обновлять перечень дополнительных образовательных программ, их содержательный и методический компонент. Кафедрам внести в планы работы обязательное обсуждение и утверждение программ ДПО на предстоящий учебный год.

Отв.: УМУ, дирекция ДПО, зав.кафедрами. Срок: до 01.06.13г.

2. Руководству ИПКиПП совместно с УпоВР и ОСТСОМ разработать и внедрить общеуниверситетский план развития доп.образовательных программ для студентов.

Отв.: УпоВР, ИПКиПП, ОСТСОМ, ППОС, Студклуб. Срок: до 01.03.13г.

3. Создать электронную базу данных выпускников, получивших дополнительные образовательные услуги параллельно с основным образованием, и осуществлять мониторинг их профессионального становления и развития в течение 5 лет после окончания вуза.

Отв.: УпоВР, ИПКиПП, ЦИТ, ОСТСОМ, ППОС. Срок: до 01.09.2013, далее – постоянно.

4. Повышение квалификации ППС проводить в базовых центрах по перспективным направлениям развития науки и образования, для чего:

4.1. ИПКиПП совместно с Центром непрерывного педобразования и кафедрами разработать и внедрить долгосрочный (до 5 лет) План повышения квалификации ППС БГПУ им. М. Акмуллы;

4.2. Включить в перечень функциональных обязанностей зав.кафедрами ответственность за своевременное и актуальное повышение квалификации ППС;

4.3. ИПКиПП совместно с кафедрами утвердить график реализации дополнительной образовательной программы повышения квалификации преподавателей, занятых в педагогической практике студентов, актуализируя перечень баз практики.

Отв.: ИПКиПП, Центр непрерывного педобразования, отдел кадров, зав.кафедрами. Срок: до 01.02.13г.

5. Создать на факультетах и в институтах ВНИК по организации программ профессиональной переподготовки и учитывать эту работу в качестве одной из приоритетных в балльно-рейтинговой системе оценки работы факультета (института).

Отв.: деканаты факультетов (директораты институтов), УМУ, УНРиМС. Срок: до конца уч.года.

6. Сформировать банк данных о педагогических инновациях, профессиональных потребностях работников образовательной сферы по каждой специальности (направлению) отдельно, открывать новые экспериментальных проекты, создавать учебно-методические группы, привлекая, в соответсвии с требованиями ФГОС, представителей образовательных учреждений к организации учебного процесса со студентами.

Отв.: ИПКиПП, факультеты/институты. Срок: постоянно.

7. ИПКиПП начать разработку дизайн-проекта новых форм документов ДПО установленного образца, отражающих «брендовые» позиции БГПУ им. М.Акмуллы.

Отв.: ИПКиПП. Срок: до конца уч.года.

8. Усилить работу по развитию дополнительных образовательных услуг социально-педагогической, творческой и спортивной направленности для детей младшего и среднего возраста.
Отв.: ИПКиПП, факультеты/институты, кафедры, спортклуб, ДЮСШ. Срок: до конца уч.года.

9. ЦДО, ЦИТ совместно с институтами, факультетами и кафедрами создать в рамках корпоративной информационно-образовательной системы соответсвующие on-line сервисы, позволяющие осуществлять дистанционное обучение в структуре довузовской подготовки.
Отв.: ЦДО, ЦИТ, факультеты/институты, кафедры. Срок: до конца уч.года.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.

Проектирование перспективных направлений и профилей подготовки в ИП в соответствии с изменяющимися запросами образовательной системы Башкортостана
Заслушав информацию директора Института педагогики В.Н.Гурова, Ученый совет отмечает, что подготовка специалистов в ИП осуществляется по следующим направлениям: «Педагогика» (профили – «Начальное образование», «Управление дошкольным образованием»); «Художественное образование» (профили – «Музыкально-компьютерные технологии», «Хореографическое искусство»); по специальностям «Музыкальное образование со специализацией дирижерско-хоровые дисциплины», «Олигофренопедагогика», «Специальная психология», «Логопедия»); в магистратуре (программы «Высшее образование», «Дошкольное образование», «Начальное образование», «Психология речи и психолингвистика», «Образование детей дошкольного возраста»). Всего за период существования ИП подготовлены более 1500 специалистов, которые успешно работают в образовательной системе Башкортостана и Российской Федерации.

Важнейшим признаком образования сегодня становится его инновационность. Инновационный характер образования является важнейшим инструментом в его конкуренции с другими социальными институтами. В современной социально-экономической ситуации не только содержание, но и формы, технологии обучения важны для создания позитивной ориентации молодежи на образование. Развитие новых направлений в педагогическом образовании становится настоятельной необходимостью.

Для современного типа педагога должно быть характерно инновационное мышление, проявляющееся в готовности быстро реагировать на новые вызовы образования, активно встраивать в образовательный процесс научно-исследовательскую составляющую, проектировать на этой основе современное актуальное содержание образования, использовать эффективные технологии обучения, а в целом находить оптимальные пути и способы решения задач по формированию современной успешной, социально активной личности. Подготовка современного конкурентоспособного инновационного специалиста с «многомерным» мышлением предполагает:

-
надпредметное содержание профессиональной подготовки;

-
высокую наукоемкость и технологичность обучения;

-
активность будущих педагогов в процессе их профессиональной подготовки. В этом ключе и ведется работа кафедр ИП по всем ООП через активную интеграцию образовательного процесса вуза с реальной практикой общеобразовательных школ, что позволяет своевременно вносить корректировки в ООП в соответствии с требованиями ФГОС и компетентностным подходом.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

6. Принять к сведению информацию директора ИП В.Н.Гурова.

7. Факультетам и институтам формировать перечень ООП с обязательным учетом перспективных потребностей региона.

Отв.: деканаты факультетов (директораты институтов), зав.кафедрами. Срок: в течение уч.года.

8. Институтам, факультетам и кафедрам вести «адресную» разработку магистерских программ под образовательные учреждения Башкортостана.

Отв.: деканаты, директораты, зав.кафедрами. Срок: постоянно.

9. Институтам, факультетам и кафедрам развивать инновационные интегрированные образовательные программы магистерской подготовки.

Отв.: деканаты, директораты, зав.кафедрами. Срок: в течение уч.года.

10. Скорректировать образовательные программы студентов, обучающихся на III-IV курсах с учетом внедрения в образовательные учреждения ФГОС и ФГТ.

Отв.: УМУ, деканы факультетов (директоры институтов), зав.кафедрами. Срок: до 01.02.2013г.

11. В целях оптимизации управления ООП, реализуемых в рамках направления «Специальное (дефектологическое) образование», проработать вопрос о выделении из кафедры СПиП кафедры медико-биологических основ спецпсихологии.

Отв.: УМУ, директорат ИП, кафедра СПиП. Срок: до 01.05.2013.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
О развитии системы студенческих центров и объединений университета

Заслушав и обсудив информацию декана СГФ проф. В.Л. Бенина, Ученый совет отмечает, что отличительной особенностью современного этапа развития системы высшего образования выступает необходимость подготовки высококвалифицированных специалистов, обладающих междисциплинарными знаниями, ключевыми и социокультурными компетенциями, инновационной активностью и стремлением к образовательной активности на протяжении всей жизни. Здесь исключительную актуальность приобретает развитие форм самоорганизации обучающихся, которые выступают консолидирующими образованиями и восполняют недостатки современной социокультурной жизни.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять информацию декана СГФ В.Л.Бенина к сведению и считать, что работа системы студенческих центров и объединений университета ведется удовлетворительно.

2. Определить совершенствование форм и методов работы студенческих центров и объединений университета важным направлением воспитательной работы в педагогическом вузе. В связи с этим: 

2.1. Провести анализ деятельности студ.центров и объединений на факультетах и в институтах, планируя работу по её улучшению, а также определению их возможного вклада в развитие общевузовской воспитательно-образовательной среды.

Отв. проректор по ВР, УпоВР, деканы факультетов, директора институтов. Срок: до 01.03.12г.
2.2. Использовать для развития студенческих центров и объединений университета все ресурсы вуза, включая учебный, научный и воспитательный потенциал факультетов, институтов и кафедр.

Отв.: УпоВР, зам.деканов и директоров по ВР, зав.кафедрами. Срок: в теч.года.

2.3. Активнее использовать возможности Единой информационной среды вуза (пресс-служба, пресс-центр, ТВ вуза, факультетские органы печати и пр.) в сфере информирования и популяризации деятельности студенческих центров и объединений.

Отв.: УпоВР, ЦИТ, ППОС, совет студобъединений, пресс-служба, пресс-центр. Срок: постоянно.

3. Управлению по ВР, профкому студентов продолжить работу по развитию системы студенческих центров и объединений университета.

Отв.: УпоВР, ППОС. Срок: постоянно

4. Создавая специализированные сайты, активно развивать медиасреду вуза в плане информационной поддержки работы студенческих центров и объединений университета и его структурных подразделений.

Отв.: ЦИТ, ППОС, деканы факультетов и директора институтов, руководители центров и объединений. Срок: в течение уч.года.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по ВР.

Разное
СЛУШАЛИ: Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что коллектив Института филологического образования и межкультурных коммуникаций выдвигает кандидатуру доцента кафедры русского языка Лидии Муждабаевны Вырыпаевой на присвоение почетного звания Отличник образования Республики Башкортостан. Какие будут предложения?

Директор ИФОиМК Галимова Х.Х.: Прошу поддержать представление института.
Происходит процедура открытого голосования.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: Выдвинуть кандидатуру доцента кафедры русского языка Лидии Муждабаевны Вырыпаевой на присвоение почетного звания Отличник образования Республики Башкортостан.
СЛУШАЛИ: Мустаева А.Ф.

Показатели эффективности научно-исследовательской деятельности ППС, научных работников и кафедр БГПУ им. М. Акмуллы
В соответствии с новыми требованиями, предъявляемыми Министерством образования и науки Российской Федерации к государственным вузам значительные изменения произошли в оценке показателей эффективности научной деятельности. 
Недавно прошедший мониторинг эффективности деятельности государственных вузов продемонстрировал всю решительность курса государства на их оптимизацию, включая сокращение некоторых из них. Исходя из этого, актуализировалась задача разработки новой системы оценки эффективности НИД (научно-исследовательской деятельности) ППС, кафедр БГПУ им. М. Акмуллы. 
В основу определения оценки эффективности НИД было положено все поле индикаторов, фигурирующих в различных документах Министерства образования и науки Российской Федерации и других учреждений. 

Наиболее значимые среди них:

1.2267-ФЗ «Об утверждении критериев показателей, необходимых для определения типа и вида образовательного учреждения высшего профессионального и средне профессионального образования».

2.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 августа 2012 г. № 583 «О проведении мониторинга деятельности федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования».

3.ВПО-2. 

4.Отчет в Министерство образования и науки Российской Федерации по научной работе в системе Report.
5.Годовые отчеты о работе в сфере послевузовского профессионального образования (аспирантура, докторантура, соискатели ученых степеней кандидата и доктора наук) в Министерство образования и науки Российской Федерации.
6.Запросы показателей научной деятельности Министерства образования Республики Башкортостан и других органов власти и управления.

7.Запросы показателей научной деятельности Российского союза ректоров и других общественных организаций. 

Проанализировав все 50 показателей, фигурирующих в отчетах, была произведена обработка запрашиваемых индикаторов, содержащихся в вышеуказанной документации, что позволило сформулировать основное поле показателей научной деятельности БГПУ им. М. Акмуллы. 
Информация по оценке эффективности ППС и кафедр формируется исходя из отчетов кафедр, данных ФЭУ, УНРиМС, библиотеки БГПУ, а также Департамента непрерывного педагогического образования, на основании которых осуществляется проверка и корректировка данных. 
В целом, оценка эффективности деятельности ППС и кафедр должна носить рефлексивный характер, позволяющий эффективно осуществлять деятельность по управлению научной работой БГПУ им. М. Акмуллы, прогнозировать ее результаты и проактивно (в рамках опережающего развития) реагировать на возможные проблемы. 

Таблица 1

КЛЮЧЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС, НАУЧНЫХ СОТРУДНИКОВ БГПУ им. М. АКМУЛЛЫ

	№
	Параметр
	Контроль 
	Алгоритм расчета

	1
	Количество НИР
	Отчеты кафедр в УНРиМС,

Отчетность ФЭУ
	Учитывается общее количество проектов, финансируемых через ФЭУ ППС, научных сотрудников, входящих в состав ВТК 

	2
	Общий объем финансирования НИР
	Отчеты кафедр в УНРиМС,

Отчетность ФЭУ
	Учитывается общий объем привлеченных ППС, научным сотрудником средств, проходящих в отчетах ФЭУ и УНРиМС.

При этом по ППС, научному сотруднику суммируется заработная плата, другие выплаты, связанные с командировками, прочими персонифицированными расходами. Расходы по приобретению оборудования, расходных материалов учитываются применительно к руководителю НИР. 

	3
	Монографии и учебные пособия с грифом УМО и МОиНРФ
	Отчеты кафедр, 

УНРиМС

Библиотека университета
	Учитываются авторство и соавторство монографий и учебных пособий с грифом УМО и МОиНРФ, изданных в текущем году.

Монографии и учебные пособия должны находиться в библиотеке университета. Издания, находящиеся в печати, не учитываются.

	4
	Публикации в журналах, входящих в список ВАК РФ
	Отчеты кафедр,

УНРиМС
	Учитываются публикации, изданные штатными ППС и научными сотрудниками в текущем году в журналах из списка ВАК РФ.

	5
	Показатель индекса цитирования ППС в базе данных РИНЦ
	Отчеты кафедр, 

УНРиМС 
	Учитывается индекс штатных ППС и научных сотрудников в системе РИНЦ.

	6
	РИД (свидетельства на программы ЭВМ, электронные издания, изобретения, патенты, ноу-хау, открытия и т.д.)
	Отчеты кафедр, УНРиМС 
	Фиксируются действующие патенты, программы ноу-хау, правообладателем которых является БГПУ.

	7*

	Эффективность подготовки кадров высшей квалификации
	Отчеты кафедр,

УНРиМС
	Процент аспирантов, защитившихся в 2012 г. после окончания аспирантуры в расчете на показатели выпуска 2011 г. на уровне среднероссийских показателей.


Таблица 2

КЛЮЧЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ БГПУ им. М. АКМУЛЛЫ

	№
	Наименование показателя
	Механизм контроля  
	Алгоритм расчета

	КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	1
	Финансирование НИР
	Отчеты кафедр в УНРиМС, отчетность ФЭУ
	Фиксируется общая сумма привлеченных средств кафедрой за счет бюджетного и внебюджетного финансирования

	2
	Количество финансируемых проектов
	Отчеты кафедр в УНРиМС, отчетность ФЭУ
	Фиксируется общее количество проектов кафедры, имеющих бюджетное и  внебюджетное финансирование.

	3
	Количество поданных грантовых заявок
	Отчеты кафедр, УНРиМС
	Фиксируется общее количество грантовых заявок, оформленных ППС кафедры через БГПУ.

	4
	Монографии и учебные пособия с грифом УМО и МОиНРФ
	Отчеты кафедр, УНРиМС, библиотека университета
	Учитываются авторство и соавторство монографий и учебных пособий с грифом УМО и МОиНРФ опубликованных в текущем году.

Монографии и учебные пособия должны находиться в библиотеке университета. Издания, находящиеся в печати не учитываются.

	5
	Публикации в журналах, входящие в список ВАК РФ
	Отчеты кафедр, УНРиМС
	Суммируются публикации, опубликованные в текущем году в журналах, входящих в список ВАК РФ с указанием принадлежности к БГПУ.

	6
	Индекс цитирования в системе РИНЦ
	Отчеты кафедр, УНРиМС
	Вычисляется среднее значение индекса цитирования среди штатных ППС и научных сотрудников кафедры.

	7
	РИД (свидетельства на программу ЭВМ, электронные издания, изобретия, патенты, ноу-хау, открытия и т.л.)
	Отчеты кафедр, УНРиМС
	Фиксируются действующие патенты, ноу-хау, правообладателем которых является БГПУ.

	8
	Численность аспирантов
	Отчеты кафедр, УНРиМС
	Фиксируются аспиранты, обучающиеся в БГПУ на бюджетной или договорной основе в текущем учебном году в соответствии с приказами.

	9
	Численность докторантов
	Отчеты кафедр, УНРиМС
	Фиксируются докторанты, обучающиеся в БГПУ на бюджетной или договорной основе в текущем учебном году в соответствии с приказами.

	10
	Эффективность подготовки кадров высшей квалификации
	Отчеты кафедр, УНРиМС
	Процент аспирантов, защитившихся в 2012 г. после окончания аспирантуры БГПУ в расчете на показатели выпуска 2011 г. на уровне среднероссийских показателей. 

	КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	11
	Работа в диссертационных советах


	Отчеты кафедр, УНРиМС
	- Членство в диссертационном совете БГПУ или созданном БГПУ совместно с другими организациями; 

- Членство в сторонних диссертационных советах;

-Оппонирование, подготовка отзывов ведущей организаций.

	12
	Научно-исследовательские достижения студентов и аспирантов (под руководством ППС)
	Отчеты кафедр, 

УНРиМС
	Публикации студентов, в том числе: 

-в журналах ВАК РФ;

-в соавторстве со штатными работниками БГПУ.

	13
	Научно-методическое сотрудничество
	Отчеты кафедр, 

УНРиМС, Департамент непрерывного педагогического образования
	Академические научные связи с образовательными, научными учреждениями и организациями международного, российского и регионального уровней

(организация стажировок, мастер-классов, опытно-экспериментальных площадок, филиалов кафедр, организаций, проведение и участие в научно-практических конференциях.


Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                          Д.Б.Масленников

Прил.1

Контингент слушателей ИПКиПП 2009-12гг.

	2009-10
	2010-11
	2011-12

	Контингент слушателей
	Количество слушателей
	Количество слушателей
	Количество слушателей

	Преподаватели ВПО (внутренние)
	75
	89
	99

	Преподаватели ВПО (внешние)
	433
	307
	281

	Преподаватели СПО
	46
	-
	-

	Учителя общеобразовательных школ
	495
	977
	1282

	Работники дошкольных учреждений
	39
	25
	96

	Студенты
	71
	49
	103

	Школьники
	527
	2588
	1843

	Дошкольники
	-
	-
	-

	Пенсионеры
	-
	
	102

	Прочие
	1516
	772
	251

	Всего
	3202
	4807
	4057


Прил.2

	НАЗВАНИЯ КАФЕДР
	Количество выезжающих на ПК с 2007 по 2012гг.

	1. Кафедра философии, социологии и политологии
	4

	2. Кафедра педагогики (общеуниверситетская)
	4

	3. Кафедра психологии (общеуниверситетская)
	1

	4. Кафедра прикладной информатики
	1

	5. Кафедра культурологии и социально-экономических дисциплин
	5

	6. Кафедра социальной педагогики
	3

	7. Кафедра охраны здоровья и БЖ
	4

	8. Кафедра иностранных языков
	1

	9. Кафедра химии
	

	10. Кафедра математики и статистики
	

	11. Кафедра программирования и ВМ
	1

	12. Кафедра информационных и полиграфических систем технологий
	1

	13.Кафедра общей и теоретической физики
	1

	14. Кафедра генетики
	1

	15. Кафедра биологии и биологического образования
	

	16. Кафедра ботаники, биоэкологи ландшафтного проектирования
	5

	17. Кафедра физического воспитания и спорта
	

	18. Кафедра экологии и природопользования
	

	19. Кафедра географии и географического образования
	5

	20. Кафедра английского языка
	2

	21. Кафедра романо-германского языкознания и зарубежной литературы
	1

	22. Кафедра методики преподавания иностранных языков и 2 ИЯ
	2

	23. Кафедра межкультурной коммуникации и перевода
	1

	24. Кафедра декоративно-прикладного искусства
	4

	25. Кафедра ИЗО
	1

	26. Кафедра башкирской литературы и культуры
	3

	27. Кафедра башкирского языка и методики его преподавания 
	8

	28. Кафедра русского языка
	1

	29. Кафедра русской литературы
	2

	30. Кафедра общего языкознания
	1

	31. Кафедра татарского языка и литературы
	3

	32. Кафедра Отечественной истории
	6

	33. Кафедра Всеобщей истории и культурного наследия
	2

	34. Кафедра права и обществознания
	4

	35. Кафедра Общей и социальной психологии
	3

	36. Кафедра практической психологии
	3

	37. Кафедра психологии развития
	

	38. Кафедра дошкольной педагогики
	2

	39. Кафедра теории и методик начального образования
	2

	40. Кафедра сольного пения, хорового дирижирования и музыкального образования
	

	41. Кафедра музыкальных инструментов и теории музыки
	

	42. Кафедра специальной педагогики и психологии
	6

	43. Кафедра теории и  методики физической культуры и спорта
	2

	44. Кафедра дизайна
	2

	45. Кафедра спортивных дисциплин
	4

	46. Кафедра педагогики и психологии профессионального образования
	9

	47. Кафедра прикладной физики и нанотехнологий
	2


ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №5                                                                          24 декабря 2012 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О деятельности ректората, институтов и факультетов по совершенствованию системы воспитания студентов университета в 2012г.

2. О работе Научно-исследовательского центра развития мусульманского образования

Присутствовало 46 членов совета из 50 утвержденных.

О деятельности ректората, факультетов и институтов по совершенствованию системы воспитания студентов университета в 2012г.

Обсудив информацию проректора по СиВР В.А. Шаяхметова, Ученый совет отмечает, что социально-воспитательная работа университета строится согласно плану СиВР, утвержденному УС 30 августа 2012г., ориентированному на правовые документы, определяющие основные направления воспитательной деятельности коллектива педуниверситета. Причем в условиях перехода к ФГОС-3 основное внимание в воспитательной работе уделяется профессионально направленным воспитательным мероприятиям, формирующим у студентов общекультурные и социально-личностные компетенции, ведется планомерная работа по созданию воспитательной среды педвуза, обеспечивающей обновлении целей, содержания воспитания и его технологий, позиций студентов и преподавателей в этом процессе, решение задач развития профессиональной компетентности будущего выпускника.

В процессе перехода на новые образовательные стандарты на основе компетентностного подхода вся социальная и воспитательная работа вуза направлена на развитие таких свойств личности будущего специалиста, которые обеспечат его конкурентоспособность на современном рынке труда. Управление воспитанием опирается на имеющуюся структуру университетского сообщества, в которой за подразделениями закреплены полномочия и ответственность и определены их отношения и правила взаимодействия по горизонтали и вертикали.

Важным участком воспитательной работы является функционирование института кураторов, обеспечивающего решение ряда индивидуальных образовательных проблем и способствующего скорейшей адаптации студентов младших курсов: изучение интересов, межличностных отношений, акцентуации характера, познавательных особенностей, семейных условий и внеучебного общения студента; помощь студенту в преодолении проблем в учебной работе; в выборе специальных курсов, творческих работ; оказание помощи в профессионально-личностном самоопределении.

Серьезной результативности в воспитательной, информационно-пропагандистской работе в студенческой среде невозможно добиться без активизации деятельности молодежных организаций. Студенческие общественные организации взяли на себя ряд важных функций в воспитательной работе. Студенческое самоуправление внедряется в академические группы, в общежития.
При этом следует выделить ряд проблем, требующих первоочередного решения: не все факультеты, институты и кафедры уделяют достаточное внимание воспитательной работе со студентами, реализуя основные образовательные программы; советы факультетов и институтов недостаточно внимательны к выполнению студентами и преподавателями устава и правил учебной и трудовой дисциплины, сохранности материальных ценностей; на факультетах недостаточно активно развивается сеть проектных групп, разнообразных студенческих объединений (учебных, научных, общественных, производственных, клубных и др.); нуждается в усовершенствовании работа по адаптации студентов-первокурсников к вузовской жизни, включающая в себя тренинги, психологическое консультирование и т.п.; имеющаяся в университете информационно-коммуникационная среда не позволяет в полной мере реализовать воспитательную функцию ООП; отсутствуют реальные механизмы, позволяющие морально и материально стимулировать, поощрять активность преподавателей университета в воспитательной деятельности со студентами; требуют совершенствования межфакультетские партнерские связи в осуществлении воспитательной работы, координация деятельности структурных подразделений вуза в вопросах воспитательной деятельности.
Таким образом, представляется целесообразным использование для решения воспитательных задач возможности организации самостоятельной работы студентов, разных видов практик, научно-исследовательской работы, курсов по выбору, аттестации. Во внеучебной деятельности нужно особое внимание уделить участию студентов в различных конкурсах – международных, всероссийских, региональных, Возможность проявить себя – важный мотиватор социальной, творческой, научной активности студента.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1.
Информацию проректора по СиВР В.А. Шаяхметова принять к сведению. 

2.
Признать развитие воспитательной среды университета важнейшим условием реализации ООП в соответствии с ФГОС и определить следующие приоритетные направления воспитательной работы в университете:

- интеграцию учебного и воспитательного процесса;

- развитие и совершенствование форм студенческого самоуправления;

- внедрение новых технологий и методик воспитательной деятельности;

- повышение нравственного, культурного и патриотического уровня студентов.

3. Продолжая дальнейшую интеграцию содержания учебной и воспитательой работе в университете:

3.1. Деканатам, директоратам, зав.кафедрами и руководителям ООП при формировании модулей ООП использовать воспитательный потенциал дисциплин.

Сроки: постоянно. Отв.: деканы факультетов, директора институтов, заведующие кафедрами, руководители ООП.
3.2. В целях формирования интегративного рейтинга ППС разработать критерии оценки воспитательной деятельности преподавателей, кафедр и факультетов, других структурных подразделений университета.

Сроки: до 01.02.13г. Отв.: УпоВР, зам.деканов по ВР.
4. Развивая формы студенческого самоуправления:

4.1. Факультетам и институтам внедрять эффективные формы инициативного включения студентов в социально-значимую деятельность в пространстве университета, города, республики.

Сроки: до 01.02.13г. Отв.: УпоВР, деканы факультетов, директора институтов, зав.кафедрами, Совет студенческих объединений, ППОС.
4.2. Для решения студентами значимых для них проблем расширять сеть студенческих общественных, творческих, спортивных, клубных и др. сообществ.

Сроки: постоянно. Отв.: УпоВР, деканы факультетов, директора институтов, зав.кафедрами, Совет студенческих объединений, ППОС.
4.3. Продолжить внедрение форм учета достижения студентов («Зачетная книжка второй половины дня»), углубляя систему стимулирования активности студентов в общественных и других сферах деятельности.

Сроки: до конца уч.года. Отв.: УпоВР, деканы факультетов, директора институтов, Совет студенческих объединений, ППОС.
5. В целях сохранения и преумножения нравственных, культурных, спортивных и научных достижений студенчества, формирования активной гражданской позиции и преодоления негативных тенденций в студенческой среде:

5.1. Внедрить в вузе Программу «Лучшая академическая группа факультета/института».

Сроки: до 01.02.13г. Отв.: УпоВР, деканы факультетов, директора институтов.
5.2. Продолжить совершенствование системы научно-практических конференций, научно-дискуссионных лагерей и клубов для студентов с приглашением ведущих представителей науки, бизнеса, политики.

Сроки: до конца уч.года. Отв.: УпоВР, УНРиМС, деканы факультетов, директора институтов, Совет студенческих объединений, ППОС.
5.3. Активизировать работу по оформлению факультетского/институтского образовательного пространства в соответствии со специальностью в учебных корпусах и общежитиях.
Сроки: до 01.04.13г. Отв.: деканы факультетов, директора институтов.

6. В целях укрепления имиджа студентов БГПУ им. М. Акмуллы у общественности города и РБ:

6.1. Планомерно и последовательно проводить работу студенческих форумов, таких как: Социальный форум, посвященный Международному дню защиты детей, День рождения педуниверситета, Международный день музыки и др.

Сроки: постоянно. Отв.: УпоВР, зам.деканов по ВР, ППОС.
6.2. Широко освещать проблемы воспитательной работы в вузе, формирования корпоративной культуры и профессиональной этики.

Сроки: постоянно. Отв.: Редакция газеты «Аудитория», руководители университетского телевидения и Пресс-службы.

Контроль за выполнением решения оставить за ректором.

О работе Научно-исследовательского центра развития мусульманского образования
Заслушав и обсудив сообщение директора НИЦ «РМО» проф. В.С. Хазиева, Ученый совет отмечает, что Научно-исследовательский центр содействия развитию исламского образования был создан приказом ректора в 2007 году в рамках Федерального комплексного проекта содействия развитию исламского образования и работает уже 5 лет. Основными направлениями деятельности на 2012 год были:

- организация и проведение Координационного совета вузов-партнеров БГПУ им. М.Акмуллы и РИУ ЦДУМ России, с участием представителей Правительства РБ, ЦДУМ России, ДУМ РБ;
- организация и проведение совместно с ПК и ИИиПО подготовительных курсов для абитуриентов, поступающих на специальность "обществоведение" с углубленным изучением истории и культуры ислама, прием на 1 курс;

- разработка примерных образовательных программ на основе государственных образовательных стандартов по направлению подготовки (специальности) "теология" бакалавров, магистров и для студентов РИУ и СПО (медресе);

- разработка и апробация учебников, учебных пособий, словарей, хрестоматий, методических рекомендаций, создание их электронных презентаций;

- проведение международных и российских конференций, круглых столов, республиканских и межрегиональных семинаров с участием ППС и студентов;

- разработка и апробация нормативно-правового и методического обеспечения реализации образовательных программ высшего профессионального образования по направлению подготовки "теология" (исламская теология) и религиоведение;

- помощь Российскому исламскому университету и медресе в создании системы непрерывного исламского образования;

- организация курсов и семинаров повышения квалификации ППС вузов-партнеров; разработка и проведение обучающих семинаров и конференций по созданию УМК по всем блокам учебного плана подготовки по направлению (специальности) "теология" (исламская теология) для преподавателей, инженерно-технических специалистов и административно-управленческого персонала РИУ;

- создание материальной базы и оборудование компьютерных классов в БГПУ им. М.Акмуллы, в РИУ ЦДУМ России и медресе ЦДУМ России и ДУМ РБ для системы дистанционного обучения;

- осуществление сознательной цели – обучить и воспитать в кадры, которые по своему мировоззрению и мироощущению были бы распространителями и воспитателями конфессиональной и этнической толерантности во всех слоях населения РБ, которые хотели бы и могли осуществлять профилактику экстремистских настроений средствами просвещения;

- участие в мероприятиях вузов-партнеров консорциума в Москве, Санкт-Петербурге, Казани, Ставрополе, Нижнем Новгороде, Пятигорске.

Все запланированные по НИЦ «РМО» на 2012г. мероприятия выполнены.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию проф. В.С. Хазиева и одобрить работу НИЦ «РМО» за отчетный период.

2. Утвердить отчет БГПУ им. М.Акмуллы по итогам работы в 2012 году.
3. Разработать план участия БГПУ им. М. Акмуллы в комплексной программе на 2013г.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                         Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы»

Протокол №6                                                                       28 января 2013 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.О результатах научно-исследовательской деятельности вуза в 2012г.

2. Утверждение «Правил приема в БГПУ им. М. Акмуллы» на 2013-2014 учебный год

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

О результатах научно-исследовательской деятельности вуза в 2012г.
Заслушав и обсудив доклад проректора по НР, доц. А.Ф.Мустаева, Ученый совет отмечает, что за отчетный период коллективом вуза проделана значительная работа по повышению основных показателей эффективности НИД, в соответствии с приоритетами государственной научно-образовательной политики.

Реализация научно-исследовательского, инновационного потенциала БГПУ им. М.Акмуллы осуществлялась в условиях изменения нормативных механизмов оценки результатов и качества комплексной деятельности вуза со стороны МОиН РФ (новые аккредитационные показатели, критерии мониторинга эффективности вузов, требования к реализации программ послевузовского профессионального образования, деятельности диссоветов и др.). Ужесточение требований к деятельности вузов определяется перспективами Российской системы образования и науки в глобальном аспекте, в соответствии с тенденциями мирового научно-технологического развития, среди которых – усиление конвергенции наук, рост значимости мультидисциплинарного подхода в научных исследованиях, усиление диффузии современных высоких технологий в практику и производство. Все это предполагает анализ текущего состояния и проблем в сфере вузовской науки для выстраивания собственной траектории развития.

В 2012г. в вузе выполнено 114 научно-исследовательских работ, хоздоговоров по 10 отраслям наук (ФЦП – 9 проектов, Госзадание МОиН РФ – 4, РФФИ – 12, РГНФ – 16, хоздоговоров – 57 (в 2011г. – 23)), в т.ч. 20 с образовательными учреждениями. Всего задействована 31 кафедра, 345 научно-педагогических работников (в 2011г. – 151), в т.ч. 273 штатных и 72 привлеченных работника. Созданы дополнительные ставки научных сотрудников (12 ед.). Общий объем финансирования НИД за счет привлеченных источников – свыше 44000 тыс.руб. (в 2011г. – 31078 тыс.руб.), на ед. НПР – 63,5 тыс.руб. (в 2011г. – 50,3). Лидерами по привлечению финансовых средств (свыше 3000 тыс.руб.) являются ИИиПО, ФМФ, ИФОиМК, ФБФ, по кафедрам (свыше 1000 тыс.руб.) – Отечественной истории, прикладной физики и нанотехнологий, педагогики, башкирского языка и методики его преподавания, математики и мат.статистки, межкультурной коммуникации, общ. языкознания, философии.
В число важнейших достижений в отчетном году входит реализация 9 крупных интегративных проектов в рамках ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» (коллектив под рук. В.А.Иванова – 3 проекта, А.Н.Лачинова – 2, Р.Г.Давлетбаевой – 1, В.Э.Штейнберга, Н.С.Сытиной – 1, Г.Т.Обыденновой, Т.Д.Шабановой – 1, С.М.Шаулова – 1). Выполнение указанных НИР является признанием университета как крупного исследовательского центра по целому спектру научных направлений, что позволило сформировать перспективные исследовательские команды, привлечь молодежь. За отчетный период получила определенное развитие МТБ исследований за счет привлеченных средств с софинансированием из внебюджетных средств вуза: измерительное оборудование по нанотехнологиям (2800 тыс.руб.), оргтехника для каф.педагогики (400 тыс.руб.), каф.башкирского языка (260 тыс.руб.), факультета психологии (1671 тыс.руб.). Данный механизм укрепления «приборной базы» науки представляется наиболее оптимальным и единственно возможным в условиях существующей системы развития науки в стране.

Увеличилось количество хоздоговорных работ, что свидетельствует о росте практико-ориентированных инновационных проектов. Значительный объем работ проведен Центрами лингвистических экспертиз (705 тыс.руб.), правового консультирования (548 тыс.руб.), педконсалтинга (125 тыс.руб.), каф. Отечественной истории, права (523 тыс.руб.), опытно-экспериментальными площадками (608 тыс.руб.); получено 6 РИД (1 патент, 5 программ ЭВМ). Заключен комплексный договор с Бакалинским р-ном на методическое сопровождение программы «Одаренные дети», получены значительные средства для разработки современных учебников с этнокультурным содержанием для школы (ИЭО) за счет спонсоров.

Вместе с тем, выполнение хоздоговорных работ не носит системный характер, слабо реализуется потенциал НПИИТ, кафедр в сфере информационных технологий, спортивного, художественного, музыкального профилей, тогда как каждая кафедра и лаборатория должны максимально использовать существующие ресурсы формирования и реализации инноваций по спектру реализуемых прикладных исследований, образовательных методик и технологий, дополнительных ОП.

Анализ результатов НИР в целом по вузу свидетельствует о росте финансируемых проектов, повышении эффективности «заявочной» активности (доля выигранных заявок по общему числу поданных в ФЦП – 47%, РГНФ – 38%, РФФИ – 75%), увеличении количества вовлеченных сотрудников, аспирантов и студентов. Однако структура выполненных НИР в разрезе кафедр, реализуемых образовательных программ (УГС), отраслей наук свидетельствует о ряде проблем: недостаточный объем привлеченных средств (менее 3000 тыс.руб. ежегодно) по профильным (с реализуемыми УГС) отраслям наук (биологические, культурологические, психологические, технические, химические науки, науки о Земле), отсутствие финансируемых проектов (в течение 2л.) по ряду кафедр (биологии и биологического образования, географии и географического образования, дизайна, ДПИ, ИЗО, иностранных языков, ИПСиТ, музыкальных инструментов и теории музыки, программирования и ВМ, сольного пения, хорового дирижирования и музыкального образования, спортивных дисциплин, татарского языка и литературы, физвоспитания и спорта), что является следствием либо низкого научного потенциала, либо отсутствия перспективных тем и необходимого задела. В создавшихся условиях усиливается риск замыкания фундаментальной науки исключительно на роли источника новых знаний, сосредоточения «внутривузовской» науки на роли по обеспечению адаптации лишь существующей тематики.
При этом перспективная научная проблематика вуза определяется не инициативными темами, разрабатываемыми отдельными преподавателями, а существующим государственным заказом на наукоемкие разработки и технологии и требованиями к реализации ООП вуза. Анализ научного потенциала университета и структуры госзаказа выделяет перспективные направления в вузе, связанные с реализацией фундаментальных исследований (по всем отраслям), прикладных исследований в области нано-, био- и информационных технологий, рационального природопользования, проектов, предполагающих участие вуза в технологических платформах, инновационных кластерах. Таким образом, преимущественная часть финансовой поддержки концентрируется вокруг приоритетных направлений науки и техники РФ. Кроме этого, с 2014г. прекращается реализация программы «Кадры России», которая вносила в сводный бюджет вузовской науки до 30% (за последние 3г.). С учетом вышеизложенного, существует риск значительного снижения финансирования НИР за счет внешних источников по профильным педагогическим и гуманитарным наукам. В связи с этим необходимо:

- осуществить корректировку, пересмотр тематики по ряду научных направлений (технические, психологические науки, науки о Земле), разработать «дорожные карты» продвижения прикладных НИР, проектов (по всем наукам) с учетом существующих механизмов поддержки развития вуза как базового НМЦ по педагогическим наукам ПФО, учитывая возможность реализации международных проектов, потребности региональной науки и системы образования, профильных научных академий, отраслевого производства, бизнес-сообщества, социальных партнеров и спонсоров;

- обеспечить развитие ведущих научных школ, НОЦ, коллективов университета, в т.ч. – за счет вузовских грантов (привлечение молодежи, публикации, оборудование);

- пересмотреть инфраструктуру НИЛ в соответствии с требованиями стандартов по формированию исследовательских компетенций студентов, привлечению ППС к НИД и необходимостью реализации финансируемых НИР; 

- развивать комплексные проекты, программы интеграции учреждениями образования и науки РФ и мира; привлекать в качестве НПР известных ученых.

В 2012г. в вузе подготовлено публикаций: 300 в журналах из списка ВАК, 77 в зарубежных изданиях; 43 монографий, 32 учебника и учебно-методических пособия, в т.ч. 16 с грифами профильных УМО. В РИНЦ представлено (за все годы) 1454 статьи (индекс цитирования 611) 206 ППС, при этом ср.индекс цитирования по вузу составляет 0,87, наибольший индекс цитирования (свыше 100) среди ППС вуза имеют Р.Р.Гадыльшин, И.З.Голубчик, В.Ю.Горбунова, В.Н.Гуров, Р.Р.Кабиров, А.Ю.Кулагин, А.Н.Лачинов, Л.Г.Наумова, М.А.Фатыхов, В.Э.Штейнберг. Важным фактором, характеризующим востребованность инноваций педуниверситета, является разработка федеральных учебников для школ. В 2012г. в такой перечень включены учебники Р.Г.Давлетбаевой, Э.Т.Изергина, Л.Г.Наумовой, Э.Э.Пурик.

Вместе с тем, публикации в журналах из списка ВАК, прежде всего, являются необходимым условием защиты диссертационной работы, тогда как одним из ключевых показателей эффективности НИД является признание ученого, научного коллектива в мире. Адекватным инструментом такой оценки, сегодня, выступает индекс цитируемости в общепризнанных мировых базах «SCOPUS», «Web of Science». В последние годы наблюдается устойчивая тенденция увеличения веса данного показателя как при оценке деятельности вуза, научных школ, диссоветов, так и задела конкурсной заявки, целевых индикаторов выполнения конкретных НИР. Качественный анализ публикационной активности вуза свидетельствует о том, что только 15 статей штатных ППС опубликовано в журналах, входящих в мировые базы данных (по физ.-мат., техническим, биологическим наукам). Для обеспечения конкурентоспособности и престижа вуза как научного центра целесообразно обеспечить доступ к мировым базам данных «SCOPUS», «Web of Science», руководителям НИР, коллективов, зав.кафедрами закладывать соответствующие индикаторы эффективности НИД, в качестве основного инструмента стимулирования ученого, условия привлечения на работу в качестве внешнего совместителя заложить публикации в высокорейтинговых журналах и индекс цитируемости; организовать работу по повышению статуса «Педагогического журнала Башкортостана».

В сфере подготовки кадров высшей квалификации за отчетный период совместно с выпускающими кафедрами проделана большая работа по приведению ОП, учебно-методической документации в соответствие с федеральными государственными требованиями (28 научных специальностей), осуществлена аккредитация специальностей аспирантуры (по 11 отраслям наук), разработан и успешно апробирован установочный образовательный модуль «Организация научно-исследовательской работы аспирантов». Разработаны новые индивидуальные планы работы аспирантов, где акцент смещен с образовательной на НИД и подготовку квалификационной работы. Важным аспектом в системе подготовки научно-педагогических кадров выступает деятельность диссоветов. Сегодня наблюдается тенденция резкого сокращения сети советов (до 50%), усиление требований к качеству рассмотрения диссертационных работ, формируются новые организационные механизмы в рамках федеральных округов при координирующей роли федеральных университетов. В этих условиях проведена большая работа по приведению состава диссовета по педнаукам в соответствие с новым Положением ВАК (приказом МОиН РФ совет утвержден как действующий и, по мнению экспертов региона и России, признан одним из базовых в ПФО).

Подготовка научно-педагогических кадров велась по 32 специальностям 99 научными руководителями; общее количество аспирантов – 240, докторантов – 14, соискателей – 28, увеличилась доля выпускников магистратуры среди аспирантов (19%). Ср. эффективность (число защит в течение года после окончания аспирантуры по отношению к выпуску, аккр. норматив – 25%) за последние 3г. по вузу соответствует критериальным требованиям (сотрудниками вуза защищено 14 кандидатских и 6 докторских диссертаций). При этом эффективность подготовки кадров напрямую зависит от участия аспирантов в работе лабораторий, научных семинаров, выполнения грантов. Такая практика сложилась на ряде кафедр (математики и статистики, прикладной физики и нанотехнологий, химии, ботаники, биоэкологии и ландшафтного дизайна, экологии и природопользования, генетики, литературы, Отечественной истории, философии, педагогики).

Вместе с тем, на ряде кафедр подготовка научных кадров ведется в отрыве от научной школы, реальных НИР, отсутствует технология подготовки диссертационного исследования, четкая система контроля со стороны научного руководителя, выпускающей кафедры: аспирант завершает обучение, но не имеет основного результата – диссертационной работы. По ряду специальностей не было набора в течение 3л. (физиология и биохимия растений, литература народов РФ, романские языки, теория и методика обучения географии), по 3 специальностям отсутствуют штатные доктора наук (теория и методика обучения и воспитания (физика), общ.психология, теория вероятностей и математическая статистика), что вызывает вопрос о целесообразности подготовки кадров. Количество защит по научным специальностям свидетельствует о низкой эффективности по культурологическим, психологическим, техническим наукам, наукам о Земле. Механизмом решения указанных проблем является реализация модели аспирантуры "полного дня", предусматривающей полное вовлечение аспирантов в научную деятельность по выбранной теме. Необходимо на кафедрах, реализующих программы послевузовского профессионального образования, разработать механизмы контроля, технологию организации НИД аспиранта с учетом федеральных требований (190 зачетных ед.), структуры и нормативных сроков оформления диссертационной работы, развивать докторантуру по профилю ведущих научных отраслей и школ, привлекать к научному руководству докторов наук, обеспечивающих необходимое качество, в т.ч. – из др.вузов, академических институтов, обеспечить целевую поддержку подготовки докторов наук (теория и методика обучения, психологические науки).

В рамках международной деятельности наметился рост общего числа иностранных граждан (41 студент, 31 слушатель курсов РКИ), развивается деятельность по разработке коротких модульных образовательных программ и организации стажировок для магистрантов партнерских вузов (35 стажеров из вузов Казахстана), 3-ий год проводится летняя стажировка по русскому языку и культуре для американских студентов (28 человек). Продолжается работа по привлечению иностранных преподавателей (11 человек из Болгарии, Индии, Франции, США, Турции, Польши, Казахстана, Украины, из них 3 – по годовому контракту). На 2013г. подано 17 заявок на приглашение иностранных специалистов.

Участие в конкурсах на получение стипендии на обучение за рубежом позволило 20 студентам, аспирантам и преподавателям вуза пройти стажировки за рубежом. В целях повышения эффективности международной деятельности в БГПУ им. М.Акмуллы созданы кафедра арабистики, первая в России кафедра ТЮРКСОЙ, поддержана заявка вуза на открытие кафедры ЮНЕСКО.

Поставленная государством задача продвижения российского образования на мировом уровне предполагает повышение требований к вузам России в плане развития ими международных связей, создания и совершенствования разноуровневых конкурентоспособных научных и образовательных программ, способствующих привлечению иностранных граждан для обучения в РФ. Таким образом, международная деятельность из разряда сопутствующей переводится в разряд системообразующих функций, которая предполагает комплексную работу всех структур вуза. Ключевыми индикаторами эффективности являются количество иностранных граждан, освоивших одну из ООП, и академическая мобильность ППС. Главным решением указанных проблем является наличие конкурентоспособных научных и образовательных программ, ориентированных на зарубежных партнеров, новая стратегия PR-продвижения университета на мировом рынке образовательных услуг, кадровое обеспечение, современная МТБ.

Наиболее значимые достижения молодых ученых, аспирантов и студентов в отчетном году: грант ФЦП «Кадры России» для аспирантов (Г.Ш.Султанбаева, ФМФ), дипломы победителя конкурса У.М.Н.И.К. (Э.Ф.Хабирова, З.Ш.Габидуллина, ЕГФ); I и III места команд БГПУ им. М.Акмуллы на XVI Бизнес-фестивале молодежи России им. В.В.Быкова; диплом 1 степени олимпиады «Психологическая культура в современном российском обществе»; дипломы 1 и 2 степени за победу в теоретическом конкурсе Республиканской олимпиады по психологии (Л.И.Акжигитова, ЕГФ/ФП, С.И.Файзуллина, ЕГФ); Конкурс на соискание премии им. С.Т.Аксакова (Е.А.Артюкова, ИФОиМК); стипендия Правительства РФ за высокие достижения в учёбе и НИР (В.В.Сакаева, ИФОиМК); стипендия Президента РБ за высокие достижения в учёбе и НИР (А.С.Кобыскан, ИФОиМК), ПГАС за активную творческую, исследовательскую деятельность удостоены 79 чел. (684 тыс.руб.). Увеличилось количество молодых исследователей, привлекаемых для выполнения НИР в качестве исполнителей (ФЦП, РГНФ, госзадание): 87 до 35л. (40 из др. вузов, академических институтов РФ), 19 студентов, 12 аспирантов, в т.ч. 10 – в качестве руководителей проектов (ЕГФ, СГФ, ФМФ, ФП).

В рамках ФП «Развитие деятельности студенческих объединений образовательных учреждений ВПО» в вузе организованы стажировки студентов (36) в ведущих образовательных, научно-исследовательских и инновационных центрах России, всероссийский форум «Я – молодой ученый» с организацией школы-конференции по 9 научным направлениям (760 публикаций) с приглашением крупных отечественных и зарубежных ученых, организован обучающий семинар по проектной деятельности студентов с привлечением внешнего консалтинга, подготовлены заявки на 10 программ ЭВМ и 2 патента, соавторами которых являются 15 студентов, закуплено оборудование для студенческого бизнес-инкубатора.

Вместе с тем, отмечается невысокая наукоемкость заявленных студентами проектов (отрыв от НИД кафедр), недостаточно используется потенциал производственных практик, ВКР, опытно-экспериментальных площадок, филиалов кафедр для формирования исследовательских компетенций. Необходимо внедрять проектные формы обучения, культивировать науку и знания через систему факультетских, кафедральных молодежных семинаров, повышать долю участия студентов в прикладных исследованиях, развивать новые формы студ.самоуправления.

В современных условиях, организация НИД, должна не только соответствовать новой нормативно-оценочной базе, но и носить опережающий характер на основе:

- роста эффективности науки и технологий, оптимизации содержания, инфраструктуры исследований, концентрации ресурсов на «прорывных» направлениях;

- приоритетного развития фундаментальной науки, сохранения и поддержки ведущих научных школ, коллективов;

- развития профильных научно-образовательных центров, в т.ч. – совместно с академическим сектором науки;

- развития МТБ исследований с учетом задела и результатов;

- интеграции «вузовской» науки в государственные программы, проекты научно-технологического развития;

- создания условий вовлечения в экономический оборот результатов научно-технологической деятельности, объектов интеллектуальной собственности;

- формирования взаимовыгодного партнерства с образовательными, научными, международными организациями.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1. Принять к сведению доклад проректора по НР доц. А.Ф.Мустаева и утвердить отчет по результатам НИД вуза за 2012г. На заседаниях советов институтов, факультетов и кафедр обсудить итоги научной деятельности за 2012г., наметить план мероприятий повышения эффективности научно-исследовательской, инновационной деятельности в университете. Отв.: директора, деканы, зав. кафедрами. Сроки: февраль 2013г.
2. Для повышения эффективности НИД вуза необходимо: 2.1. УНРиМС, деканам факультетов, директорам институтов, зав.кафедрами, руководителям научных школ, коллективов на основе анализа показателей эффективности выполненных НИР разработать перечень приоритетных научных направлений, тематику исследовательских работ, с учетом возможности их перспективной поддержки в рамках государственных программ (Госпрограмма РФ «Развитие науки и технологий» на 2013-2020гг, ФЦПРО и др.), участия в международных, отраслевых, региональных проектах и программах развития. Отв.: УНРиМС, директора, деканы, зав.кафедрами, руководители лабораторий, школ. Сроки: февраль 2013г.
2.2. УНРиМС совместно с НПИИТ, зав.кафедрами с низкими показателями эффективности (реализация НИР, качество подготовки научно-педагогических кадров) разработать перечень первоочередных мероприятий с целевыми индикаторами для обеспечения нормативных показателей эффективности НИД. Отв.: УНРиМС, директор НПИИТ, зав.кафедрами. Сроки: февраль 2013г.
2.3. УНРиМС, зам.деканам по НР, зав.лабораториями организовать мониторинг эффективности структур за 3г. для оптимизации исследовательской инфраструктуры. Отв.: УНРиМС, зам.деканов, зав.лабораториями. Сроки: 31.03.2013г.

2.4. Включить в систему внутривузовского финансирования науки в 2013г. обеспечение поддержки ведущих научных школ и коллективов, обеспечение издания учебников с грифами УМО, оформление РИД, целевую подготовку докторов наук (психологические науки, теория и методика обучения), стимулирование защит кандидатских и докторских диссертаций, стимулирование за подготовку публикаций в рейтинговых журналах, стимулирование молодых исследователей. Отв.: проректор по НР, нач.ФЭУ. Сроки: в течение года.

2.5. Зав.кафедрами привлекать в качестве совместителей научных руководителей, исполнителей НИР известных ученых, для реализации финансируемых проектов, подготовки публикаций в рейтинговых журналах. Отв.: зав.кафедрами. Сроки: в теч.года.

3. Для повышения эффективности подготовки научных и научно-педагогических кадров: 3.1. Зав.кафедрами, научным руководителям активно вовлекать аспирантов, докторантов в реализацию научно-исследовательских, инновационных проектов, работу лабораторий, экспериментальных площадок, филиалов кафедр. Отв.: зав.кафедрами, научные руководители. Сроки: постоянно.
3.2. Зав.кафедрами, зав.аспирантурой внести предложения по оптимизации структуры подготовки кадров высшей квалификации вуза и исключению из лицензии невостребованных образовательных программ. Отв.: зав.кафедрами, зав.аспирантурой. Сроки: до 01.03.2013г.

3.3. Зав.выпускающих кафедр, научным руководителям разработать технологические карты подготовки кандидатской диссертации на основе норм учета трудоемкости видов НИР в объеме 190 зачетных ед. по каждой ООП послевузовского профессионального образования в соответствии со спецификой научной специальности. Отв.: зав.кафедрами, зав.аспирантурой. Сроки: до 01.09.2013г.
4. Для укрепления позиций педуниверситета в международной сфере: 4.1. УМУ, УНРиМС совместно с институтами/факультетами и кафедрами составить перспективный план разработки и введения магистерских программ на иностранном языке на 2014-2016гг. Отв.: УМУ, УНРиМС. Сроки: до 30.052013г.
4.2. В соответствии с Программой мероприятий по организации стажировочных курсов для иностранных граждан и приглашению иностранных преподавателей институтам/факультетам разработать рабочие программы заявленных модульных курсов. ИФОиМК обеспечить языковую поддержку разработчикам программ. Отв.: зав.кафедрами, УНРиМС, директор ИФОиМК. Сроки: до 01.03.2013г.

4.3. УНРиМС совместно с отделом образовательного маркетинга и ЦИТ разработать новую линейку рекламной продукции для использования их в маркетинговых целях, участия в международных выставках образовательных услуг, проведения пиар кампаний, создать страницы официального сайта университета на немецком и французском языках. Отв.: УНРиМС, директор ЦИТ, нач. ОСТСиОМ, директор ИФОиМК. Сроки: до 31.03.2013г.

4.4. Каф.ТЮРКСОЙ, центру ЮНЕСКО совместно с УНРиМС обеспечить участие вуза в международных проектах и программах. Отв.: зав.кафедрами, УНРиМС. Сроки: в течение года.

5. УНРиМС, СМУ совместно с факультетами/институтами разработать план мероприятий в рамках программы «Развитие студ.объединений» на 2013г. Отв.: УНРиМС, студ.актив, зам.деканов по НР. Сроки: до 01.03.2013г.

6. Зав.кафедрами, директору библиотеки обеспечить библиотечный фонд необходимым количеством изданных монографий, учебников, пособий с грифами. Директору ИПК совместно с УМУ организовать перевод изданий (в полном объеме) – программ дисциплин, учебно-методических комплексов и методических пособий в электронный формат. Отв.: директор ИПК, нач.УМУ. Сроки: в течение года.

7. Департаменту непрерывного образования, совместно с кафедрами с учетом анализа потребностей городских, районных образовательных систем РБ развивать программы сотрудничества под заказ органов управления образованием. Отв.: директор департамента. Сроки: в течение года.
8. Проректору по НР, гл.редактору «Педагогического журнала Башкортостана» организовать работу по повышению статуса издания, усилению состава редколлегии. Отв.: проректор по НР, гл.редактор. Сроки: в течение года.

Утверждение «Правил приема в БГПУ им. М. Акмуллы» на 2013-2014 уч.г.

Заслушав и обсудив информацию ответственного секретаря ПК Тимирханова Ф.Ф., на основании Решения ПК №1 от 25.01.13г. совет постановляет:

1. Объявить набор на направления подготовки в БГПУ им. М Акмуллы
2.  Утвердить «Правила приема в БГПУ им. М. Акмуллы» на 2012-13уч.г. в целом

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                         Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №7                                                                                25 марта 2013 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О финансово-экономической деятельности в 2012г. и основных направлениях бюджетирования на 2013г.

2. Итоги зимней экзаменационной сессии на очном и заочном отделениях в 2012-2013 учебном году

Присутствовало 45 членов совета из 50 утвержденных.

О финансово-экономической деятельности в 2012г. и основных направлениях бюджетирования на 2013г.

Заслушав и обсудив доклад главного бухгалтера, начальника ФЭУ С.Ф. Алимбековой, Ученый совет отмечает, что в соответствии с решениями УС, НТС, ректората и сводной сметы расходов в течение финансового года ректоратом и ФЭУ велась успешная работа по обеспечению основных направлений деятельности вуза. Совет отмечает, что денежные средства являются одним из наиболее ограниченных ресурсов, поэтому успех хозяйственной деятельности во многом определяется способностью менеджмента их рационально распределять и использовать, и в сложившейся экономической ситуации, когда бюджетного финансирования недостаточно для покрытия расходов, связанных с организацией уч.процесса, когда на рынке образовательных услуг существует жесткая конкуренция, остро встает вопрос о решении проблем, связанных как с новыми формами обучения, так и с оптимизацией вузовских хозяйственных процессов. Перспектива развития вуза в экономическом плане во многом обусловлена проводимой финансовой политикой, причем разработка стратегии и тактики экономического развития невозможна без анализа результатов ее деятельности, сравнения экономических показателей, характеризующих ее финансовое состояние, исследования динамики их изменения. Организация «бизнес-процессов» вуза должна исходить из необходимости оптимизации суммарных издержек организации, а не сокращения отдельных расходов по подразделениям и видам деятельности.

Бюджет вуза определяет источники формирования доходов и уровень расходов и позволяет прогнозировать финансовый результат деятельности организации. Доходная часть сводного бюджета за отчетный 2012г. утверждена и исполнена в объеме 936 188,8 тыс.руб. За счет средств федерального бюджета получено финансирование в виде субсидий в сумме 515 149,0 тыс.руб., в т.ч. – на текущее содержание вуза – 494 555,7 тыс.руб., для выполнения научной деятельности – 15 714,1 тыс.руб., на уплату налогов – 4 879,2 тыс.руб. Удельный вес средств федерального бюджета в общем объеме доходов университета составил 55,0%. За счет средств от приносящей доход деятельности с учетом имеющегося остатка средств на начало года доходы утверждены и исполнены в сумме 421 039,8 тыс.руб. или 45,0% общего объема бюджета университета.

По итогам 2012г. основными источниками доходов университета за счет средств от внебюджетной или иной приносящей доход деятельности являются:

- доходы от предоставления платных образовательных услуг в сумме 140 121,3 тыс.руб., на долю которых в общем объеме собственных доходов пришлось 46,6%;

- 2-ми по значимости и объему явились доходы в виде платных услуг от спортивной, физкультурно-оздоровительной деятельности в сумме 52 700,7 тыс.руб. (17,5%);

- доля доходов от выполнения НИР составила 8,3% (24 869,8 тыс.руб.);

- объем средств, полученных в виде платы за проживание в общежитии, составил 22 277,0 тыс.руб. (7,4%);

- таков же удельный вес имеет доля доходов от оказания услуг по производству и реализации продукции общественного питания (22 304,8 тыс.руб.);

- сбор доходов от предоставления платных дополнительных образовательных услуг произведен в сумме 14 155,4 тыс.руб., что составило 4,7%;

- доля от добровольных пожертвований, целевых взносов, арендных платежей составила 8,0% (23 968,8 тыс.руб.).

Анализ годовой финансовой отчетности за 3-летний период (2010-12гг.) свидетельствует о том, что доходная часть сводного бюджета по итогам 2011г. имела положительную динамику в сторону увеличения объема доходов на 95 503,5 тыс.руб., что в процентном соотношении составляет 26,2%, а по итогам 2012г. общий объем средств университета уменьшился на 39 476,0 тыс.руб. (9,4%).

Наибольший удельный вес в расходной части бюджета занимают статьи расходов на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда (ст.211,ст.213), на долю которых приходится 49,2% общего объема расходов (390 468,8 тыс.руб.), из них средства федерального бюджета – 267 133,2 тыс.руб. (68,4%) внутри общего фонда оплаты труда и 123 335,6 тыс.руб. приходится на долю собственных внебюджетных средств, что в процентном соотношении составляет 31,6% от общего фонда оплаты труда.

Общий фонд оплаты труда в разрезе производимых выплат состоит из 3 частей и характеризуется следующими данными:

- выплаты по должностным окладам, на долю которых в общем объеме фонда оплаты труда приходится 142 481,1 тыс.руб. (48,2%);

- стимулирующая часть фонда оплаты труда – 109 078,8 тыс.руб. (36,9%);

- выплаты компенсационного характера (44 047,5 тыс.руб., 14,9% общего объема).

Фонд оплаты труда без начислений на выплаты по оплате труда составляет 295 607,3 тыс.руб., в т.ч. – 56% (165 530,4 тыс.руб.) – на оплату труда ППС, 18,4% (54 396,4 тыс.руб.) – фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, на долю прочего обслуживающего и хозяйственного персонала приходится 15,6% (46 226,4 тыс.руб.), учебно-вспомогательного персонала – 10% (29 454,2 тыс.руб.).

По состоянию на 01.01.13г. среднесписочная численность сотрудников вуза – 1448 должностных единиц. Из них 39% – 565 ставок ППС, 26,8% – 389 единиц прочего обслуживающего персонала, 21,3% – 309 единиц учебно-вспомогательного персонала, административно-управленческий персонал (185 должностных единиц) составляет 12,8% общей среднесписочной численности работников университета.

В 2012г. за счет увеличения среднесписочной численности сотрудников вуза на 106 единиц возросла статья расходов на оплату труда в сумме 20249,5 тыс.руб., в т.ч.:

- численность АУП увеличилась на 20 единиц (работники творческих коллективов в составе УпоВР) с фондом оплаты труда 7 307,0 тыс.руб.;

- численность ППС уменьшилась на 12 единиц без изменения фонда оплаты труда;

- численность учебно-вспомогательного персонала увеличилась на 58 единиц (тренеры-преподаватели ДЮСШ, инструкторы по спорту ДФК и СОК; фонд оплаты труда – 1 369,5 тыс.руб.);

- численность прочего обслуживающего и хозяйственного персонала увеличилась на 40 единиц (должности медсестер, техников, электромонтеров, гардеробщиков, уборщиков, дворников, сторожей; фонд оплаты труда – 11 751,6 тыс.руб.).

За отчетный период размер средней заработной платы АУП составил 25 200 руб., ППС – 34 800 руб., в целом по вузу, принимая в расчет численность сотрудников по всем видам персонала, размер средней заработной платы – 20 400 руб. Для сравн.: по данным органов статистики РБ, размер средней зарплаты в республике составил 20 116 руб., по РФ – 25 346 руб. С октября 2012г. Минобрнауки РФ проводит ежемесячный анализ уровня зарплаты ППС в гос.вузах. В соответствии с поручением Председателя Правительства РФ в сентябре-декабре 2012г. данный уровень должен был достичь уровня средней зарплаты в соответствующем субъекте РФ. По итогам 2012г. уровень средней заработной платы ППС вуза соответствует сложившемуся уровню средней заработной платы в регионе.

При недостаточности средств бюджетного финансирования и доходной части бюджета университета за счет предпринимательской деятельности, прогнозируемой на текущий год с отрицательной динамикой в сторону уменьшения доходов, с целью увеличения заработной платы: во-первых, руководство вуза должно определить цель бюджетного управления, которая должна заключаться в следующем: 1) устойчивое и планомерное развитие вуза без изменения заработной платы, или же 2) не направлять средства на развитие вуза, а расходовать их только на выплату заработной платы (в настоящее время в общем объеме бюджета университета 50% уже составляют расходы на оплату труда). Выбрать целью второй вариант не представляется возможным, т.к. без проведения ремонтных работ (изношенность зданий, по данным бухгалтерского учета, составляет в среднем 86,6%), без оплаты коммунальных услуг, услуг связи, командировочных расходов, без приобретения книг, мебели, бумаги, оргтехники и др. расходов вуз прекратит свое существование; во-вторых, необходимо пересмотреть действующую систему оплаты труда. Пятилетняя практика ее применения не дала ожидаемого результата. Необходимо внести изменения в стимулирующую часть оплаты труда всех видов персонала, провести корректировку размеров должностных окладов работников АУП с учетом их трудового вклада и достигнутого результата в рамках выполнения уставной деятельности вуза, занятость штатных преподавательских должностей в целях увеличения их заработной платы путем сокращения внешних совместителей и доведения уровня занятости до не менее 1,25-1,5 ставки. 

В целях приведения штата вуза в соответствие с установленными Минобрнауки РФ нормативами численности (70% ППС, 30% – остальные виды персонала), необходимо изменить трудовые отношения с отдельными наименованиями должностей из состава АУП, УВП и ПОиХП путем расторжения с ними основных трудовых и заключения с ними договоров гражданско-правового характера (или же сократить эти должности в штатном расписании совсем и перевести университет на услуги аутсорсинга). Также, в целях недопущения роста численности сотрудников, необходимо проводить планомерное ежегодное сокращение численности на 10% АУП, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего и хозяйственного персонала.

Что касается средств стипендиального обеспечения, то, по состоянию на 01.01.13г., на всех курсах ОДО вуза проходят обучение 5358 студентов, в т.ч. на бюджетной основе – 2738, с полным возмещением затрат на обучение – 1575. На всех курсах ОЗО обучаются с полным возмещением затрат на обучение 3462 чел. На ОДО магистратуры проходят обучение 265 чел., аспирантуры – 54, на ОЗО – 132. В докторантуре – 11 чел. На стипендиальное обеспечение студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов в 2012г. выделено 111 197,8 тыс.руб., в т.ч. – 19 370,4 тыс.руб. – средства дополнительного стипендиального фонда на выплату повышенной государственной академической стипендии на основании Постановления Правительства РФ №945 от 18.10.11г., 3926,7 тыс.руб. – на выплату повышенной государственной социальной стипендии на основании Постановления Правительства РФ №679 от 02.07.12г.
Важной составляющей расходной части бюджета вуза за отчетный год является ст.310 («Увеличение стоимости основных средств») с общим объемом финансирования 58 974,2 тыс.руб., в т.ч. за счет субсидий – 26 734,2 тыс.руб., за счет собственных средств – 32 240 тыс.руб. В течение 2012г. средства, выделенные по данной статье расходов, израсходованы на развитие и пополнение имущественного комплекса вуза, в т.ч.:

- на строительство СОК с плавательным бассейном (22 392,3 тыс.руб.);

- на приобретение компьютерного оборудования и оргтехники (11 825,3 тыс.руб.), в т.ч. – 7 000,0 тыс.руб. – в рамках реализации плана мероприятий по обеспечению подготовки специалистов с углубленным знанием истории и культуры ислама;

- 733,9 тыс.руб. направлены на приобретение и установку оборудования в рамках реализации противопожарных мероприятий;

- на пополнение библиотечного фонда израсходовано 1 721 тыс.руб.;

- на приобретение учебно-лабораторного, медицинского оборудования – 1 035,6 тыс.руб.;

- приобретение мебели произведено на сумму 1 967,9 тыс.руб.;

- на культмассовые и спортмероприятия для студентов израсходовано 2 021,9 тыс.руб.;

- по программе развития студенческих объединений – 10 760,1 тыс.руб.;

- на приобретение хозяйственного, бытового, электрических инструментов и прочего инвентаря израсходовано 6 516,2 тыс.руб.

По состоянию на 01.0113г., остаточная балансовая стоимость основных фондов составляет 740 799,7 тыс.руб., в т.ч. приобретенных за счет средств федерального бюджета – 621 548,5 тыс.руб. (84,4%), за счет средств от приносящей доход деятельности – 119 251,2 тыс.руб. (15,6%). Сумма начисленной амортизации составляет 641 378,1 тыс.руб. В составе основных фондов университета имеются и числятся:

- жилые помещения (общежития) остаточной балансовой стоимостью 225 832,6 тыс.руб.;

- нежилые помещения остаточной балансовой стоимостью 283 358,2 тыс.руб.;

- сооружения стоимостью 4 832,8 тыс.руб.;

- учебное оборудование с компьютерной техникой на сумму 129 366,1 тыс.руб.;

- транспортные средства общей стоимостью 7 949,8 тыс.руб.;

- производственный и хозинвентарь остаточной стоимостью 40 952,3 тыс.руб.;

- библиотечный фонд на сумму 39 482,8 тыс.руб.;

- прочие основные средства на сумму 9 025,3 тыс.руб.

По ст.340 («Увеличение стоимости материальных запасов») за 2012г. израсходовано 40 396,2 тыс.руб., в т.ч. отражены расходы столовой на приобретение продуктов питания, входящие в сводный университетский баланс, в сумме 14 321,1 тыс.руб. В течение отчетного периода университетом по данной статье израсходовано на приобретение:

- канцелярских товаров и бумаги в сумме 1 537,2 тыс.руб.;

- строительных материалов в сумме 4 086,3 тыс.руб.;

- ГСМ и запасных частей на автотранспорт в сумме 3 327 тыс.руб.;

- комплектующих и расходных материалов для оргтехники и компьютерного оборудования в сумме 2 280,2 тыс.руб.;

- хозтоваров, моющих и дезинфицирующих средств в сумме 4 904,8 тыс.руб.;

- химических реактивов и посуды для учебных целей в сумме 240,1 тыс.руб.;

- спортивной формы и спецодежды для сотрудников в сумме 775,9 тыс.руб.;

- учебно-методической литературы в сумме 81,6 тыс.руб.;

- электротехнических, сантехнических и прочих товаров на сумму 3 786 тыс.руб.

По этой же статье расходов на содержание и обеспечение деятельности санатория-профилактория в части приобретения медикаментов и продуктов питания выделено и израсходовано за счет субсидий 5 086,2 тыс.руб. В течение года в санатории-профилактории оздоровительно-профилактической работой охвачено 1400 студентов очной формы обучения на бюджетной основе. Стоимость одной путевки составила 9 180,8 тыс.руб. В течение года произведено 14 заездов с продолжительностью смены 21 день. Стоимость питания на одного чел. в день – 114 руб., медикаментов – 59 руб.

На поездки, разъезды и служебные командировки за 2012г. вузом израсходовано 7 597,5 тыс.руб. за счёт средств от приносящей доход деятельности. Средства федерального бюджета в рамках выполнения государственного задания на командировочные расходы не выделяются. 3 906,0 тыс.руб. – расходы ППС, 2 101,7 тыс.руб. – расходы студентов и 1 589,8 тыс.руб. – служебные командировки АУП.

Расходы на услуги связи за отчетный период только за счет средств от приносящей доход деятельности исполнены в сумме 1 867,5 тыс.руб. Ежемесячный расход сотрудниками на услуги связи, которые включают разговоры по 119 телефонным номерам, составляют 155,6 тыс.руб. Средний расход на одну телефонную точку в месяц составляет 1 307 руб. 56 коп., в годовом исчислении – 15 690 руб.

На содержание, эксплуатацию и ремонт имущественного комплекса в 2012г. затрачено 27 077,6 тыс.руб., в т.ч. 3 038,9 тыс.руб. – субсидии и 24 038,7 тыс.руб. – собственные средства вуза. По видам расходов эти средства использованы на проведение кап. и текущего ремонта уч.корпусов и общежитий в сумме 19 837,8 тыс.руб.:

- учебный корпус №1 – 2 993,5 тыс.руб.;

- учебный корпус №2 – 2 090,9 тыс.руб.;

- учебный корпус №3 – 1 753,6 тыс.руб.;

- учебный корпус №4 – 1 009,9 тыс.руб.;

- учебный корпус №5 – 1 639,0 тыс.руб.;

- учебный корпус №6 – 54,7 тыс.руб.;

- учебный корпус №10 – 163,6 тыс.руб.;

- общежитие №1 – 1 905,2 тыс.руб.;

- общежитие №2 – 343,8 тыс.руб.;

- общежитие №3 – 1 085,0 тыс.руб.;

- общежитие №4 – 2 904,7 тыс.руб.;

- общежитие №5 – 853,7 тыс.руб.;

- общежитие №6 – 1 035,5 тыс.руб.;

- Дом физической культуры «Буревестник» - 1 672,7 тыс.руб.;

- санаторий-профилакторий – 332,0 тыс.руб.

За этот же период произведены работы по вывозу мусора на сумму 1 679,2 тыс.руб., уборке снега – 952,4 тыс.руб., стирке белья – 553,1 тыс.руб., дератизации и дезинсекции помещений – 313,7 тыс.руб., ремонту машин и оборудования – 2 167,5 тыс.руб., техобслуживанию сетей отопления учебных корпусов и общежитий – 1 950,1 тыс.руб.

На осуществление уставной деятельности в рамках реализации социальной политики в пределах выделенного фонда оплаты труда (как за счет средств федерального бюджета, так и собственных средств) сотрудникам выплачено в виде стимулирующих доплат и надбавок, не входящих в расчет основной зарплаты, 4 4095,3 тыс.руб. Оказано материальной помощи на сумму 1 029,8 тыс.руб. В порядке оказания материальной помощи за счет средств вуза пожилым и ветеранам ВОВ выплачено 144,3 тыс.руб. Приобретено путевок на санаторно-курортное лечение 31 сотруднику на сумму 1 117,7 тыс.руб. На приобретение детских новогодних подарков выделено 408,7 тыс.руб., на проведение культурно-массовых мероприятий – 846,9 тыс.руб. 52 работникам, чьи дети или супруг обучаются на коммерческой основе в педуниверситете, в течение 2012г. предоставлены льготы в части уменьшения платы за обучение на сумму 643,9 тыс.руб.

В течение прошлого года 596 сотрудников отсутствовала на рабочих местах по причинам различных заболеваний (выплачено пособий на их содержание в период временной нетрудоспособности в сумме 5 392,9 тыс.руб.). Кроме того, выплачено сотрудникам пособий на рождение ребенка, пособий по уходу за ним до 1,5 лет, пособий при уходе женщин в декретный отпуск на сумму 3 153,4 тыс.руб. Университетом произведены выплаты единовременных компенсаций 132 студентам-сиротам на питание, проезд городским и пригородным транспортом, на приобретение одежды, письменных принадлежностей к началу учебного года на сумму 18 097,3 тыс.руб. В период зимних и летних каникул за 2012г. на оздоровление и культурный отдых студентов выделено 4 015,3 тыс.руб. (отдохнуло 494 студента).

Что касается бюджета 2013г., то, на основании заключенных соглашений, вузу на период 2013г. из федерального бюджета выделено 432 616,9 тыс.руб., в т.ч.:

- субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание госуслуг в сумме 334 252,6 тыс.руб.;

- субсидия на иные цели в сумме 98 364,3 тыс.руб.

Субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание госуслуг (выполнение работ) включает в себя четыре группы затрат:

- нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием госуслуги;

- нормативные затраты на общехозяйственные нужды;

- нормативные затраты на содержание имущества;

- фундаментальные и прикладные научные исследования в области образования.

В первую группу затрат вошли следующие виды или статьи расходов:

- расходы на оплату труда с объемом бюджетного финансирования – 205 647,8 тыс.руб.;

- начисления на выплаты по оплате труда в сумме 62 105,6 тыс.руб.;

- приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания соответствующей госуслуги в сумме 5 182,7 тыс.руб. (приобретение медикаментов и продуктов питания для санатория-профилактория).

Во вторую группу затрат вошли следующие виды расходов:

- коммунальные услуги в сумме 22 089 тыс.руб.;

- содержание объектов особо ценного движимого и недвижимого имущества в сумме 2 653,1 тыс.руб.;

- приобретение оборудования в сумме 3 357,6 тыс.руб.;

- пополнение библиотечного фонда в сумме 1 761,6 тыс.руб.;

-организация культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами в сумме 8 497,1 тыс.руб.;

- организация производственной практики в сумме 3 137,1 тыс.руб.

Третья группа затрат – уплата налога на имущество организаций и земельного налога – 4 494,2 тыс.руб.

Четвертая группа затрат – фундаментальные исследования и прикладные научные исследования в области образования определена общей суммой 4 291,1 тыс.руб.

Субсидия на иные цели включает в себя следующие виды расходов:

- расходы на стипендиальное обеспечение в сумме 96 930,7 тыс.руб.;

- расходы на выплату ежегодного пособия на приобретение научной литературы для аспирантов и докторантов в сумме 552,0 тыс.руб.;

- расходы на выплату компенсации педработникам в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями – 881,6 тыс.руб.;

- расходы на социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в сумме 23 827,6 тыс.руб.

Кроме того, в рамках госзадания с Минобрнауки РФ заключены 2 соглашения для получения субсидии на реализацию Плана мероприятий по обеспечению подготовки специалистов с углубленным изучением истории и культуры ислама (40 000,0 тыс.руб.) и выполнение программы развития студобъединений (15 000,0 тыс.руб.).

Доходная часть бюджета за счет средств от приносящей доход деятельности в 2013г. без учета остатков средств на нач.года запланирована в объеме 245 038 тыс.руб., в т.ч.:

- доходы от предоставления платных образовательных услуг в сумме 122 838 тыс.руб.;

- доходы от предоставления платных доп.образовательных услуг – 12  900,0 тыс.руб.;

- доходы от предоставления платных услуг от спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности в сумме 50 000 тыс.руб.;

- доходы от оказания услуг по производству и реализации продукции общественного питания в сумме 22 300,0 тыс.руб.;

- доходы в виде платы за проживание в общежитии в сумме 20 000 тыс.руб.;

- доходы от выполнения научно-исследовательских работ в сумме 15 000,0 тыс.руб.;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юр.лиц – 2 000 тыс.руб.

Расходная часть бюджета университета на 2013г. за счет собственных средств предлагается к утверждению без увеличения расходных статей по фактически произведенным расходам прошлого года. При этом первым по значимости направлением расходования средств при сохранении установленной штатной численности работников и прогнозных объемов финансирования будут составлять расходы на оплату труда, в среднем 50,0% бюджета вуза. Вторым по значимости направлением расходов будет являться финансовое обеспечение обновления МТБ и содержание уч.площадей. Основной объем средств на эти цели планируется за счет средств господдержки (федерального бюджета) и собственных внебюджетных средств. Вместе с тем, необходимо качественно изменить работу по использованию закрепленного за вузом имущества, обеспечить увеличение поступлений доходных источников, предусмотреть направление дополнительно полученных доходов на приобретение и модернизацию учебно-лабораторного оборудования и развитие информационной базы уч.процесса.

Рыночная экономика обусловливает необходимость развития финансового анализа в первую очередь на микроуровне, т.е. на уровне вуза (при любой форме собственности). В современных экономических условиях основным инструментом для оценки финансового положения служит финансовый анализ, при помощи которого можно объективно оценить внутренние и внешние отношения анализируемого объекта: охарактеризовать его платежеспособность, эффективность и доходность деятельности, перспективы развития, а затем по результатам принять обоснованные решения, причем образовательная деятельность является наиболее специфичной отраслью национальной экономики, для которой характерны свои отличительные черты. Следовательно, для анализа финансовой деятельности вуза необходимо разработать собственную методику анализа, которая бы учитывала механизм функционирования и управления, различные по своей природе финансовые ресурсы, а также многообразие видов деятельности. Для повышения эффективности использования имеющихся в распоряжении вуза активов предлагается поэтапный переход на систему бюджетирования всех структурных подразделений и формирование центров финансовой ответственности, что позволит обеспечить определенную финансовую самостоятельность подразделений при планировании основной деятельности, лучшую взаимосвязь между интересами отдельного подразделения и интересами университета в целом, повысит ответственность руководителей и работников структурных подразделений за их доходы и расходы.

Таким образом, финансово-экономическая работа университета будет производиться по следующим основным направлениям:

1) стабилизация финансового положения и сокращение неэффективных расходов;

2) разработка мероприятий по увеличению поступлений доходов по всем направлениям внебюджетной деятельности;

3) эффективное планирование расходов при обеспечении учебного процесса;

4) мониторинг финансовой эффективности отдельных видов деятельности;

5) дальнейшая разработка локальных нормативных документов в части финансово-хозяйственной деятельности и оплаты труда;

6) повышение финансовой обоснованности принятия управленческих решений.

Расходование финансовых ресурсов вуза должно осуществляться с учетом необходимости повышения инновационного потенциала и увязки программ подготовки студентов с требованиями к их профессиональным компетенциям и личностным качествам.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Одобрить деятельность ректората и ФЭУ в сфере финансово-экономической деятельности и утвердить финансовый отчёт за 2012г.
2. Утвердить бюджет БГПУ им. М. Акмуллы на 2013г. в целом, исходя из заявок структурных подразделений и плана поступления финансовых средств в течение года.

3. С целью стабилизации функционирования финансово-экономической деятельности вуза в 2013г.: 3.1. Регулярно осуществлять мониторинг экономической эффективности организации учебного процесса, не допуская снижения численности контингента студентов в потоках и группах меньше установленных нормативными актами критериев. Отв.: ФЭУ, УМУ, руководители институтов и факультетов. Сроки: в течение года; 3.2. Постоянно увеличивая долю и географию иностранных стажеров, студентов и аспирантов, ФЭУ и УНРиМС финансово обеспечивать международную программу НИД с учетом потенциальных возможностей зарубежных партнеров вуза. Отв.: ФЭУ, УНРиМС. Сроки: в течение года; 3.3. Закупку материальных ценностей, поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществлять только через проведение процедуры конкурсных мероприятий. Отв.: ректорат, ФЭУ, ОМТС. Сроки: в течение года; 3.4. ФЭУ, службам проректора по АХР и руководителям структурных подразделений обеспечить контроль рационального расходования средств на коммунальные услуги и услуги связи с ежемесячным отчетом по объемам потребления и финансирования. Отв.: проректор по АХР, ФЭУ, руководители структурных подразделений. Сроки: постоянно.

4. С целью сохранения доплат ППС за уч.степени и звания, создать при ректорате комиссию по пересмотру вузовской системы оплаты труда. Отв.: ректорат, ФЭУ. Сроки: до 01.05.13г.

5. Разработать перспективный план (среднесрочная перспектива) дальнейшей оптимизации структур вуза, в т.ч в части НПИИТ. Отв.: ректорат, ФЭУ. Сроки: до 01.07.13г.

6. Проработать вопрос о планомерном ежегодном сокращении численности на 10% административно-управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего и хозяйственного персонала. Отв.: ректорат, ФЭУ. Сроки: до начала 2013-14 уч.г.

7. Составить перспективный план работы по развитию новых площадей вуза в п. Салихово. Отв.: проректор по АХР, деканат ЕГФ, деканат ФФК. Сроки: до 01.07.13г.

8. С целью повышения ответственности за сохранность МТБ: 8.1. Рассмотреть вопрос о передаче материальной ответственности с лаборантов на зав.кафедр; 8.2. Вести постоянную разъяснительную работу по сохранению МТБ и по формированию добросовестного отношения к имуществу вуза. Отв.: Ректорат, ФЭУ, УпоВР, профсоюзная организация преподавателей и сотрудников, ППОС, редакция газеты «Аудитория». Сроки: в течение года.

9. Ректорату, ФЭУ и ПФО планово осуществлять начисление и выплату своевременной оплаты труда сотрудников и ППС; профсоюзной организации преподавателей и сотрудников и ППОС организовывать отдых, санаторно-курортное лечение и досуг коллектива вуза и студентов. Отв.: ректорат, ФЭУ, ПФО, профсоюзная организация преподавателей и сотрудников, ППОС. Сроки: в течение года.

Контроль за выполнением Решения оставить за ректором.

Итоги зимней сессии на очном и заочном отделениях в 2012-2013 уч.году

Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе М.В.Михайлова об итогах зимней экзаменационной сессии, Ученый совет отмечает, что по очной форме обучения она целиком и полностью проводилась на основе балльно-рейтинговой системы, позволяющей проводить поэтапную диагностику освоения дисциплины на основе текущего и промежуточного контроля. 

Результаты сессии в целом показывают успеваемость 77,6% и качество обучения – 58,3%. Если сравнивать с аналогичными показателями предыдущего уч.года, то можно увидеть, что успеваемость снизилась на 14%, а качество – на 18,3%. Традиционные показатели независимого тестирования и Интернет-экзамена коррелируют с итогами сессии и составляют в среднем по вузу 62,6% освоения дисциплин и 53,8% студентов, освоивших все дидактические единицы. Анализ показал, что новый подход к проведению промежуточной аттестации студентов позволил повысить объективность в оценке и студентов и актуализировал ряд проблем в использовании БРС нормативно-методического, организационного и технологического характера.

В соответствии с требованиями ФГОС в университете осуществляется систематический мониторинг качества образования: проведено самообследование 20 магистерских программ, проанализированы программы дисциплин и практик, проведено анкетирование студентов с целью выявления удовлетворенности качеством образовательных услуг, переоформлена лицензия на осуществление образовательной деятельности – дополнена сведениями о 12 программах СПО, 4 – ВПО и 4 – аспирантуры. Направление «Нанотехнология» успешно прошло аккредитационную экспертизу Рособрнадзора.

Вместе с тем, в целях дальнейшего совершенствования учебной работы и в связи с подготовкой к новому уч.году приоритетными задачами вуза следует считать:

- продолжение практики использования БРС как объективной оценки качества обучения;

- модернизацию содержания и принципов организации педагогической практики студентов на основе требований ФГОС и запросов работодателей;

- совершенствование содержания и качества подготовки выпускников;

- развитие кадрового потенциала.

На основании вышеизложенного Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению доклад проректора по УР М.В. Михайлова об итогах зимней экзаменационной сессии.

2. Одобрить деятельность вуза по учебной работе в I семестре 2012-13 уч.года.

3. Продолжить практику использования балльно-рейтинговой системы оценки качества обучения. В связи с этим: 3.1. Обсудить на заседаниях кафедр результаты зимней экзаменационной сессии и проблемы использования БРС. Разработку технологических карт и заполнение электронных ведомостей осуществлять в соответствии с внутренними нормативными документами университета. Отв.: зав. кафедрами. Сроки: постоянно. 3.2. Промежуточную аттестацию по учебному модулю провести в строгом соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными приказом № 31/о от 27.02.13г. Отв.: зав. кафедрами. Сроки: в период летней сессии. 3.3. Повысить контроль зам.директоров институтов и деканов факультетов по УР за своевременным и объективным заполнением электронных ведомостей. Отв.: зам. директоров и деканов по учебной работе. Сроки: постоянно.

4. Модернизировать содержание и организацию педагогической практики студентов в соответствии с требованиями ФГОС. В этих целях: 4.1. Пересмотреть содержание педагогической практики и дисциплины «Теория и методика обучения (в соответствующей предметной области)» в целях их взаимной интеграции. Разработать и утвердить соответствующие программы дисциплины и практики. Отв.: зав. кафедрами, директор Департамента НПО. Сроки: до 01.06.13г. 4.2. Систематизировать и оптимизировать базы педагогической практики. Для этого разработать жесткие критерии отбора образовательных учреждений. Перечень базовых образовательных учреждений, планируемых для проведения педагогической практики, вынести на утверждение УС. Отв.: директор Департамента НПО. Сроки: до 01.05.13г. 4.3. Совершенствуя формы взаимодействия вуза с базовыми образовательными учреждениями, разработать и реализовать программу повышения квалификации для учителей СШ в объеме 72ч. с выдачей сертификата и присвоением звания «учитель-методист БГПУ им. М. Акмуллы». Учитывать наличие документа о повышении квалификации при привлечении учителей школ к организации педпрактики студентов. Отв.: директор ИПКиПП, директор Департамента НПО. Сроки: в теч.2013-14 уч.г. 4.4. При распределении учебной нагрузки преподавателей за организацию практики нагрузку группового руководителя передать учителям-предметникам базовых образовательных учреждений. Отв.: зав. кафедрами. Сроки: до 01.06.13г. 4.5. Завершить планирование и подготовку к организации летней педагогической практики студентов в детских оздоровительных лагерях в 2013-14 уч.году: составление сметы, разработку нормативной и учебно-методической документации, заключение договоров с базовыми учреждениями. Отв.: директор Департамента НПО, кафедра педагогики. Сроки: до 01.05.13г.

5. Совершенствовать содержание и качество подготовки выпускников по основным образовательным программам высшего профессионального образования. Для этого: 5.1. Обсудить на заседаниях выпускающих кафедр и дирекций ООП проект профессионального стандарта педагога. Провести анализ соответствия содержания ООП по УГС(Н) 050000 – Образование и педагогика современным требованиям к квалификации учителя. Отв.: зав. кафедрами, руководители ООП. Сроки: до 01.05.13г. 5.2. Систематически обновлять содержание программ дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС и запросами работодателей. Руководителям ООП обеспечить контроль за разработкой и оформлением программ дисциплин и практик. Отв.: зав. кафедрами, руководители ООП. Сроки: до 01.06.13г. 5.3. Продолжить практику мониторинга эффективности формирования компетенций студентов с последующей разработкой механизмов совершенствования преподавания соответствующих дисциплин и модулей. Отв.: УМУ. Сроки: в течение 2013-14уч.года. 5.4. Продолжить практику проведения самообследования ООП. Активно привлекать к процедуре самообследования представителей работодателей. Отчеты о самообследовании размещать на сайте вуза. Отв.: руководители ООП. Сроки: по окончании учебного года.

6. Повышать эффективность использования кадровых ресурсов в реализации основных образовательных программ. В этих целях: 6.1. Предусмотреть обязательное прохождение преподавателями вуза конкурса на замещение соответствующей вакантной должности. Отв.: отдел кадров, УМУ, зав. кафедрами. Срок: с 01.09.13г. 6.2. Избирать преподавателей на должности ППС на целочисленное количество ставок. Отв.: отдел кадров, УМУ, зав. кафедрами. Сроки: в течение 2013-14 уч.года. 6.3. Обеспечивать рациональное распределение уч.нагрузки по кафедре, исходя из норматива более 1 ставки на преподавателя. Отв.: зав. кафедрами. Сроки: до 01.06.13г. 6.4. Зав.кафедрами осуществлять систематический мониторинг кадрового потенциала и на основании его результатов планировать работу кафедры. Отв.: зав. кафедрами. Сроки: постоянно.

7. Завершить подготовку к реализации образовательного процесса по программам высшего профессионального образования в 2013-14 уч. году. В связи с этим: 7.1. Утвердить перечень новых ООП подготовки бакалавров, магистров и специалистов для реализации в 2013-14 уч.году (приложение 1, 2). 7.2. Утвердить учебные планы на 2013-14 уч.год. 7.3. Завершить разработку и обновление программ дисциплин, практик и учебно-методических комплексов. Отв.: зав. кафедрами. Сроки: до 01.06.13г.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по учебной работе.

Приложение 1

Перечень новых основных образовательных программ для реализации 

в 2013-2014 учебном году

	№ п.п.
	Шифр и наименование направления
	Наименование профиля (программы)
	Ф.И.О. руководителя

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.
	230700 – Прикладная информатика
	Прикладная информатика в государственном и муниципальном управлении
	-

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	2.
	050407 – Педагогика и психология девиантного поведения
	-
	-

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	2.
	030300 - Психология
	Семейная психология
	Д.псих.н., профессор А.З. Рахимов, 

к.псих.н., доцент Нухова М.В.

	3.
	033000 - Культурология
	Педагогическая культурология
	Д.п.н., профессор Бенин В.Л.

	4.
	033300 – Религиоведение
	Ислам в социокультурном пространстве РБ
	Д.ф.н., профессор Хазиев В.С.

	5.
	035700 - Лингвистика
	Теория и практика переводческой деятельности
	Д.фил.н., профессор Шабанова Т.Д.

	6.
	050100 – Педагогическое образование
	Этнофольклорное образование
	Д.фил.н., профессор Сулейманов А.М.

	7.
	050100 – Педагогическое образование
	Религия в истории общества и государства
	Д.и.н., профессор Обыденнова Г.Т., д.и.н., профессор Иванов В.А.

	8.
	050100 – Педагогическое образование
	Иностранный язык в начальном общем образовании
	Д.п.н., профессор Янгирова В.М., 

к.п.н., доцент 

Киреева З.Р.

	9.
	050100 – Педагогическое образование
	Технология и менеджмент электронного обучения
	Д.ф.-м.н., профессор Асадуллин Р.М., 

к.п.н. Баринова Н.А.

	10.
	050100 – Педагогическое образование
	Лингворегионоведение
	Д.фил.н., профессор Бухарова Г.Х.

	11.
	050100 – Педагогическое образование
	Дополнительное образование (художественное образование)
	Д.п.н., профессор 

Гуров В.Н., 

к.п.н., доцент 

Левина И.Р.

	12.
	051000 – Профессиональное обучение
	Технология управления профессиональным развитием персонала
	Д.п.н., доцент 

Амирова Л.А.,

к.п.н, профессор Исламова З.И.

	13.
	230700 – Прикладная информатика
	Прикладная информатика в задачах молекулярной электроники
	Д.ф.-м.н., профессор Лачинов А.М., 

к.ф.-м.н. Гадиев Р.М.


Приложение 2
ООП ВПО, реализуемые в 2013-14уч.г.

Дневное обучение

040400.62 Социальная работа, профиль "Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей"

050400.62 Психолого-педагогическое образование, профиль "Психология и социальная педагогика" 

051000.62 Профессиональное обучение, профиль  "Экономика и управление
050100.62 Педагогическое образование, профиль "МХК, профиль по выбору"

071900.62 Библиотечно-информационная деятельность, профиль "Информационно-аналитическая деятельность"

034700.62 Документоведение и архивоведение профиль "Документоведения и документационное обеспечение управления"
050100.62 Педагогическое образование, профили: "История, профиль по выбору""Обществознание, профиль по выбору", "Ислам"

051000.62 Профессиональное обучение, профиль "Право и правоохранительная деятельность"
050100.62 Педагогическое образование, профиль "Информатика, профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Математика, профиль по выбору"
010900.62 Прикладные математика и физика

210100.62 Электроника и наноэлектроника

034300.62 "Физическая культура"

050100.62 Пед. образование, профиль " "Физическая культура, профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Физическая культура

050100.62 Педагогическое образование, профиль Биология + профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "География + профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое образование, профиль   "Химия + профиль по выбору"

020400.62 Биология, профили "Биоэкология"
020400.62 Биология, профили "Генетика"

022000.62 Экология и природопользование

035700.62 Лингвистика, профиль "Перевод и переводоведение"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Татарский язык и литература, профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое обазование, профиль "Английский язык и немецкий язык"

050100.62 Педагогическое обазование, профиль "Английский язык и французский язык"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Русский язык и литература"
050100.62 Педагогическое образование, профиль "Русский язык(как иностранный),  литература"

050407.65 "Педагогика и психология девиантного поведения"

030300.62 "Психология" профили "Социальная психология"" «Юридическая психология» , 
050400.62 Психолого-педагогическое образование, профиль "Психология образования"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Башкирский язык, литература и русский язык"
050100.62 Педагогическое образование, профиль "Башкирский язык, литература и иностранный язык"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "История, культура Башкортостана"

230700.62 Прикладная информатика 
261700.62 Технология полиграфического и упаковочного производства

051000.62 Профессиональное обучение, профиль "Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии" 
230400.62 Информационные системы и технологии

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Начальное образование, английский язык"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Дошкольное образование, профиль по выбору"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Музыкальное образование" 
050100.62 Педагогическое образование, профиль "Художественное образование"

050700.62 Специальное (дефектологическое) образование, профиль "Дошкольная дефектология" 
050700.62 Специальное (дефектологическое) образование, профиль "Логопедия"
050100.62 Педагогическое образование, профиль "Изобразительное искусство, профиль по выбору"

051000.62 Профессиональное обучение, профиль Декоративно-прикладное искусство и дизайн 
072500.62 Дизайн, профили "Дизайн среды", "Графический дизайн"

072600.62 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
050400.68 Магистратура "Психолого-педагогическое образование", программа "Социальная педагогика"033000.68 Магистратура "Культурология", программа "Педагогическая кльтурология"
050100.68  Магистратура "Педагогическое образование", программа "Социально-экономическое образование"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Правовое образование"050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Религия в истории общества и государства"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Физико-астрономическое образование"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Физическое образование"

022000.68 Магистратура. "Экология и природопользование" программа "Охрана природы"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Экологическое образование"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Историческое образование"

050100.68 Магистратура "Пед. образование" программа "Профилактика социальных отклонений (превентология)"

020400.68 Магистратура "Биология", программа "Экология"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Биологическое образование"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Географическое образование"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Химическое образование"

035700.68 Магистратура "Лингвистика", программа "Теория и практика переводческой деятельности"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Сравнительная филология"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Литературное образование" 

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Диагностирующие технологии в филологическом образовании"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Филологическое обеспечение профессиональных коммуникаций

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Язык в полилингвальной среде" 

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Языковое образование (английский язык

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Отечественное и зарубежное регионоведение"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Языковое образование (русский язык)" 

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Психолого-пед. сопровождение научно-метод. деятельности в образовательном учреждении"

030300.68 Магистратура "Психология", программы "Организационная психология", "Семейная психология""

050400.68 Магистратура "Психолого-педагогическое образование", программа "Психология и педагогика образования одаренных детей"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Этнофольклорное образование"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Лингвокультурологическое образование"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа " Лингворегионоведение "

033300.68 Магистратура "Религиоведение", программа "Ислам в социокультурном пространстве РБ"

051000.68 Магистратура "Профессиональное обучение" программа "Информатика, ВТ и КТ"

230700.68 Магистратура "Прикладная информатика" "Прикладная информатика в психологии"

051000.68 Магистратура "Профессиональное обучение" "Технологии управления профессиональным развитием персонала"

050400.68 Магистратура "Психолого-педагогическое образование", программа "Управление дошкольным образованием"

 050400.68 Магистратура "Психолого-педагогическое образование", программа "Образование детей дошкольного возраста" 

051000.68 Магистратура "Профессиональное обучение" "Дизайн, ДПИ и народные промыслы"
Заочное обучение
071800 Социально-культурная деятельность профиль "Менеджмент в сфере социально-культурной деятельности"

050400.62 Психолого-педагогическое образование, профили "Психология и социальная педагогика", "Социальная педагогика

051000.62 Профессиональное обучение, профиль  "Экономика и управление"

034700.62 Документоведение и архивоведение профиль "Документоведения и документационное обеспечение управления"

050100.62 Педагогическое образование, профили: 

профили: "История"

051000.62 Профессиональное обучение, профиль "Право и правоохранительная деятельность

050100.62 Педагогическое образование,

профиль "Информатика и информационные технологии в образовании"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Физическая культура" 

050100.62 Педагогическое образование, профиль "География "

120700.62 Землеустройство и кадастры, профиль "Управление земельными ресурсами"020400.62 Биология, профили "Генетика"

035700.62 Лингвистика, профиль "Теория и методика преподавания иностранных языков и культур"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Татарский язык и литература "

050100.62 Педагогическое обазование, профиль "Иностранный язык"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Русский язык и литература"
"030300.62 "Психология" профили "Социальная психология", «Юридическая психология» , «Организационная психология» 

050100.62 Педагогическое образование, 

профиль "Башкирский язык, литература"

"230700.62 Прикладная информатика 

051000.62 Профессиональное обучение, профиль "Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии" 
050100.62 Педагогическое образование, профиль "Дошкольное образование"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Музыкальное образование" 

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Художественное образование и музыкально-компьютерные технологии"

050700.62 Специальное (дефектологическое) образование, профиль "Дошкольная дефектология" 

050700.62 Специальное (дефектологическое) образование, профиль "Логопедия"

050100.62 Педагогическое образование, профиль "Изобразительное искусство"

051000.62 Профессиональное обучение, профиль Декоративно-прикладное искусство и дизайн 

033000.68 Магистратура "Культурология", программа "Педагогическая кльтурология"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Правовое образование"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Историческое образование"

050100.68 Магистратура "Пед. образование" программа "Профилактика социальных отклонений (превентология)"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" 

программа "Экологическая безопасность"

020400.68 Магистратура "Биология", 

программа "Биотехнология и управление качеством биотехнологической прдукции"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Сравнительная филология"
050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Литературное образование" 

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Диагностирующие технологии в филологическом образовании"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Филологическое обеспечение профессиональных коммуникаций"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Язык в полилингвальной среде" 

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Языковое образование (английский язык)"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Отечественное и зарубежное регионоведение"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Языковое образование (русский язык)" 

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование", программа "Психолого-пед. сопровождение научно-метод. деятельности в образовательном учреждении"

030300.68 Магистратура "Психология", программы "Организационная психология", "Семейная психология"", "Юридическая  психология

050400.68 Магистратура "Психолого-педагогическое образование", программа "Психология и педагогика образования одаренных детей"

051000.68 Магистратура "Профессиональное обучение" программа "Информатика, ВТ и КТ

230700.68 Магистратура "Прикладная информатика" "Прикладная информатика в психологии"

051000.68 Магистратура "Профессиональное обучение" "Технологии управления профессиональным развитием персонала"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программа "Психология речи и психолингвистика"

050100.68 Магистратура "Педагогическое образование" программы "Иностранный язык в начальном общем образовании", "Дополнительное образование (Художественное образование)" , "Музыкально-компьютерные технологии в образовании" 

050400.68 Магистратура "Психолого-педагогическое образование", программа "Образование детей дошкольного возраста"
Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                       Р.М.Асадуллин

Ученый секретарь,               

доцент




                                                 Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №8                                                                                29 апреля 2013 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О реализации инновационных образовательных проектов на ФБФ 

2. Об опыте и перспективах реализации компетентностного подхода в профессиональной подготовке студентов ИПОиИТ

Присутствовало 47 членов совета из 50 утвержденных.

О реализации инновационных образовательных проектов на ФБФ

Инновационное развитие современного вуза – объективно обусловленный, целенаправленный и необратимый, разворачивающийся во времени процесс перехода вуза в новое состояние посредством целенаправленного внесения в его деятельность качественно новых элементов, свойств и характеристик, при этом инновация определяется как радикальная, если она внедрена на рынок или производство. Инновация сегодня является доминирующим фактором развития и на ФБФ.

Инновационная модель развития факультета диктует необходимость глубокой интеграции научной, образовательной и инновационной деятельности, разработки и внедрения механизмов, повышающих реальную конкурентоспособность факультета за счет повышения качества всех видов его деятельности. Темпы внедрения инноваций на ФБФ достаточно высоки, однако наблюдаются определенные трудности с внедрением инновационных образовательных проектов, которые обусловлены тем, что гуманитарное знание в большинстве случаев не формализуется. Особенно это касается знания филологического.

На ФБФ подготовлены пакеты документов, разработаны учебные планы по новым специальностям, созданы УМК по всем дисциплинам, читаемым на факультете, электронные учебники, подготовлены пособия с грифом УМО. Реализованы и подготовлены инновации в научно-исследовательской деятельности (создан доступ к электронной библиотечной системе, учебный процесс организуется с применением дистанционных образовательных технологий, создаются мультимедийные аудитории для проведения занятий с возможностью режима телеконференций и пр.).

Суть инноваций ФБФ заключается в междисциплинарном и прикладном характере проектов, их направленности на изменение культурной и социальной ситуации в регионе, что в полной мере коррелирует с выделением социальной сферы как одного из компонентов инновационной деятельности. Этим обусловлена поддержка таких проектов, например, как “Этносы и их социально-духовный мир в поликультурном пространстве” в рамках Федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» (рук-ль программы – проф. Р.Г. Давлетбаева). Участие в проекте позволило модернизировать МТБ ФБФ (модернизирована лаборатория под профессионально ориентированное оборудование, что создает базу для внедрения инноваций в учебный процесс; увеличились не только возможности учебного процесса, но и возможности для научной работы; расширились компьютерная база, доступ к виртуальным библиотекам; увеличились возможности применения образовательных технологий; возникли новые научные и творческие контакты с исследователями российских и мировых научных центров и др.).

Ключом к решению инновационных задач ФБФ являются социальная маркетинговая и организационная деятельность. В настоящее время факультет предоставляет следующие образовательные услуги: курсы профессиональной переподготовки по дополнительным программам «Перевод и переводоведение», «Язык СМИ», «История и культура Башкортостана»; курсы повышения квалификации учителей начальных классов «Реализация ФГОС как фактор инновационной деятельности»; курсы башкирского языка для взрослого населения. 

На базе школ, лицеев и гимназий республики работают 5 экспериментальных и инновационных площадок ФБФ (Абзаковская СШ Белорецкого р-на, Республиканский лицей-интернат (Дуванский р-н), Башкирская гимназия №25 г.Салават, СШ №112 Калининского р-на Уфы, Башкирская гимназия №3 г.Давлеканово), на которых преподаватели проводят сетевой эксперимент «Коммуникативно-культурологический подход к обучению лингвистическим дисциплинам», проводятся мероприятия республиканского масштаба, такие как научно-практические конференции, семинары, круглые столы. Научные руководители дают мастер-классы для членов временного творческого коллектива, консультации, как в школах, так и дистанционно.

Открытие новых специальностей является инновацией продуктивного (результирующего) типа, в рамках которого можно выделить конечный продукт (специальность) и продукты промежуточного типа: программы, УМК, учебники. Открытые специальности являются инновационными как содержательно, так и технологически. В 2012/13 уч.г. осуществлен первый набор в магистратуру по направлению «Педагогическое образование» профиль «Лингвокультурологическое образование». Разработаны и заявлены магистерские программы по междисциплинарным наукам: «Лингворегионоведение», «Этнофольклорное образование», «Лексикология и лексикография башкирского языка»; реализуется совместно с кафедрой философии программа «Ислам в социокультурном пространстве РБ», профиль «Религиоведение».

Значительно изменилось содержание международного сотрудничества. Все более популярным и доступным способом расширить свой образовательный опыт становится участие студентов и преподавателей факультета в программах академической мобильности (Актюбинский государственный университет им. К. Жубанова, Актюбинский государственный университет им. С. Баишева, Горно-Алтайский государственный университет, Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова, университет Гази и Нигде (Турция), Институт истории, языка и литературы УНЦ РАН). В рамках Договора о сотрудничестве организовываются стажировки студентов и преподавателей в Евразийский Национальный университет им. Гумилева (г.Астана), Западно-Казахстанскую гуманитарную академию (г.Уральск).

Таким образом, инновационная научно-образовательная деятельность на ФБФ начинает приносить свои плоды и результаты, что существенным образом способствовало повышению результативности по следующим показателям:

- рост суммы внебюджетных средств проведение НИР до 5760 тыс.руб.;

- участие в грантовой деятельности аспирантов кафедры (грант РГНФ (рук-ль Самситова Л.Х., аспиранты – Ижбаева Г.Р., Ахметшина Г.С., Байназарова Г.М., Кильмакова А.Н., Ташбулатова Р.М.); 

- увеличение публикаций в реферируемых журналах ВАК (2011г. –  3, 2012г. –  13); 

- подготовка монографий (2011г. –  2, 2012г. 4); 

- повышение активности участия сотрудников в российских (15) и международных (28) конференциях по научной проблематике;

- рост цитируемости трудов ППСМ (26 ссылок);

- активизация международной деятельности в области НИР и НИРС и т.д.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1.
 Учебную и учебно-методическую работу на ФБФ строить на основе практикоориентированного и компетентностного подходов к организации образовательного процесса при активном использовании инновационной модели развития факультета. Для этого:

1.1. Совершенствовать содержание образования с учетом потребностей рынка труда, расширять использование интерактивных форм и методов обучения как условие формирования и развития компетенций. Сроки: постоянно. Отв.: деканат ФБФ, зав.кафедрами.

1.2. Определить кафедру башкирского языка и методики его преподавания в качестве базовой для обучения арабскому языку, переведя на кафедру БЯиМП все часы арабского языка по вузу. Сроки: до 1 июня 2013г. Отв.: УМУ, деканат ФБФ, зав.кафедрой.

1.3. Считать приоритетным направлением инновационной деятельности на ФБФ развитие междисциплинарных магистерских программ (в т.ч. – с каф. философии, политологии и социологии) по подготовке специалистов-теологов разных конфессий. Сроки: до конца 2013г. Отв.: УМУ, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

1.4. Разработать и внедрить программу учебного курса «Акмулловедение» для студентов всех специальностей, обучающихся в БГПУ им. М. Акмуллы. Сроки: до начала 2013/14 уч.года. Отв.: Отв.: УМУ, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

1.5. Подготовить к изданию учебно-методическое пособие по вышеназванному курсу «Наследие Акмуллы – будущему учителю». Сроки: до начала 2013/14 уч.года. Отв.: Отв.: деканат ФБФ, зав.кафедрами, ИПК БГПУ им. М. Акмуллы.

1.6. Активизировать работу УМК по родному (башкирскому) языку УМО по педагогическому образованию, в т.ч. – через проведение цикла выездных заседаний УМК в регионах, где ведется обучение на башкирском языке (Пермский край, Челябинская обл., Татарстан, Чувашия, Удмуртия). Сроки: до конца 2013г. Отв.: председатель УМК, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

2. В качестве приоритета инновационной НИД на ФБФ определить повышение конкурентоспособности научных школ, ведущих коллективов на общероссийском и международном уровнях. В связи с этим:
2.1. Активно развивать башкирскую медиасреду вуза в целях информационной поддержки учебно-методической работы ППС и как новую форму сотрудничества кафедр с образовательными учреждениями и научными организациями соседних регионов в виде Интернет-представительств и образовательных Интернет-сообществ. Сроки: до конца 2013/14 уч.г. Отв.: ИТУ, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

2.2. Разработать и внедрить положение об Организационном совете кафедры ТЮРКСОЙ. Сроки: май 2013г. Отв.: УНРиМС, УМУ, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

2.3. В рамках работы вышеназванной кафедры организовать проведение Международной НПК. Сроки: октябрь 2013г. Отв.: УНРиМС, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

2.4. УНРиМС совместно с ФБФ разработать структуру и содержание программ международного сотрудничества, включающую образовательные модули и совместные исследовательские проекты. Сроки: январь 2014г. Отв.: УНРиМС, деканат ФБФ, зав.кафедрами.
2.5. УНРиМС совместно с руководителями научных школ, коллективов, зав.кафедрами, лабораториями ФБФ продолжить развитие комплексных научных проектов с привлечением молодежи, обеспечить участие университета в конкурсах по поддержке программ стратегического развития, модернизации исследовательской МТБ. Сроки: постоянно. Отв.: УНРиМС, деканат ФБФ, зав.кафедрами.
3. Культурной миссией ФБФ считать формирование профессиональной образовательной воспитательной среды факультета. Для этого:

3.1. Создать при БГПУ им. М. Акмуллы «Ассоциацию преподавателей башкирского языка и литературы». Сроки: до сентября 2013г. Отв.: УпоВР, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

3.2. Ученым-методистам ФБФ совместно со специалистами Информационно-технического управления продолжить разработку пилотного проекта «Башкирский язык для начинающих». Сроки: до конца 2013/14 уч.г. Отв.: ИТУ, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

3.3. Продолжить практику тестирования знаний студентов неязыковых факультетов БГПУ им. М. Акмуллы по башкирскому языку, проведение республиканских интернет-олимпиад по башкирскому языку, организации интерактивных дистанционных курсов для учителей. Сроки: постоянно. Отв.: ИТУ, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

3.4. Развивать систему профильных кабинетов кафедр факультета. Сроки: постоянно. Отв.: служба проректора по АХР, УпоВР, ИТУ, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

3.5. Продолжать работу по популяризации идей поэта-гуманиста Мифтахетдина Акмуллы, по изучению его наследия преподавателями и студентами вуза (в т.ч. – Международные Акмуллинские чтения, Акмуллинские дни на родине Акмуллы в Миякинском районе, Малые Акмуллинские чтения и др.). Сроки: постоянно. Отв.: УпоВР, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

3.6. Вести постоянную работу по формированию контингента студентов, расширяя географию поступающих, совершенствуя сотрудничество с традиционными партнерами – педколледжами республики, башкирскими гимназиями и лицеями, используя разные формы рекламы и предварительных форм проверки знаний учащихся в конкурсах и олимпиадах, участие учащихся в работе научно-студенческих конференциях, консультируя учащихся старших классов в объеме программы вступительных испытаний, доводя до школьников повышение статуса учителя родного языка и литературы (башкирского) в современных условиях. Сроки: постоянно. Отв.: УпоВР, деканат ФБФ, зав.кафедрами.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
Об опыте и перспективах реализации компетентностного подхода в профессиональной подготовке студентов ИПОиИТ

Одним из основных инструментов реализации принципов компетентностного подхода в ИПОиИТ являются практические и лабораторные занятия, где студенты осваивают реальные информационные системы, компьютерную технику и телекоммуникации, изучают языки программирования, а также свободно распространяемые программные продукты. Последнее особенно важно, так как на этих программах можно проверить сформированность ряда профессиональных компетенций. На ИПОиИТ разработан ряд спецдисциплин, обеспеченных спецлабораториями, позволяющих усилить компетенции, слабо охваченные междисциплинарными механизмами формирования (обслуживание компьютерной техники и телекоммуникаций, электронные и механические элементы вычислительной техники, разработка и изготовление электронных схем).

Мощным инструментом реализации принципов компетентностного подхода являются учебные, технологические, производственные педагогические практики, где студенты участвуют непосредственно в производственных процессах, осваивают новое оборудование и технологии в ходе выпуска продукции. Преддипломные практики проходят также на предприятиях, темы ВКР направлены на решение реальных задач производства. Кафедра ИПСИТ открыла базовую кафедру на Уфимском полиграфкомбинате. На двух других кафедрах есть экспериментальные площадки, планируется открытие базовых кафедр. В рамках ВКР студенты выполняют заказы на разработку сайтов, электронных учебных пособий, фирменного стиля предприятий, информационных систем для организаций.

По профилю ИПОиИТ ежегодно проводится 2 научно-практических конференции. Участие студентов в конкурсах и олимпиадах способствуют развитию профессиональных компетенций, в спортивных соревнованиях и культурно-массовых мероприятиях способствуют развитию общекультурных компетенций, привлечение работодателей к разработке ООП и программ учебных дисциплин, содержания практик способствует подготовке востребованных специалистов.

Ближайшие перспективы развития компетентностного подхода на ИПОиИТ связываются с переездом в другой корпус и совершенствованием материально-технической базы. В частности, планируется оборудовать кабинеты методики производственного обучения, методики профессионального обучения и интерактивных педагогических технологий для обеспечения организации изучения дисциплин профессионального цикла (для направления подготовки Профессиональное обучение), интегрированных с программой педагогической практики. 

Другим немаловажным направлением совершенствования работы по развитию профкомпетенций студентов ИПОиИТ является решение вопроса повышения квалификации преподавателей, преподающих дисциплины, связанные с информационными технологиями и компьютерной техники. Преподаватели ИПОиИТ постоянно повышают уровень квалификации за счет дистанционных курсов, самостоятельного освоения новых технологий. Однако необходимо систематизировать этот процесс, разработать его организационно-методическое и материальное обеспечение.

Открыт профиль магистратуры по направлению Прикладная информатика в психологии, 2 профиля магистратуры по направлению ПО (ИКТ и Технологии управления профессиональным развитием персонала), подготовлены документы по направлению ИСИТ, готовятся документы для лицензирования по направлению магистратуры «Цифровая фототехника». Кафедрами также подготовлены документы по открытию бакалавриата направления Программная инженерия, Информатика и вычислительная техника.

Существующие проблемы по подготовке специалистов по направлению Полиграфия (слабая собственная материально-техническая база, недостаток в собственных кадрах, отсутствие научного направления в области полиграфии) вынудили нас приостановить прием на год. В настоящее время составлен план мероприятий по совершенствованию полиграфического направления, причем нужно отметить, что благодаря мощным базовым предприятиям и кафедре на Уфимском полиграфкомбинате, формирование компетенций студентов-полиграфистов осуществляется достаточно эффективно.

Учитывая вышеизложенное, УС постановляет:

1. Принять информацию директора ИПОиИТ проф. Р.И. Саитова к сведению.

2. Рекомендовать к внедрению на факультетах и в институтах опыт работы ИПОиИТ по реализации компетентностного подхода в профессиональной подготовке студентов.

3. Оборудовать компьютерные лаборатории ИПОиИТ современным оборудованием и программным обеспечением, создать и оборудовать кабинеты методики производственного и профессионального обучения, интерактивных педагогических технологий. Сроки: Октябрь 2013г. Отв.: зав.кафедрами.

4. В целях развития направления «Технологии полиграфического и упаковочного производства» необходимо:

4.1. продолжить формирование кадрового состава, соответствующего требованиям ФГОС;

4.2. в рамках лаборатории ИПСИТ «Системный анализ и моделирование сложных систем» развивать научное направление «Имитационное моделирование в полиграфии» (грантование, публикация результатов исследований, защита диссертационных работ);

4.3. подготовить документы для лицензирования по направлению магистратуры «Цифровая фототехника»;

4.4. с целью совершенствования МТБ ИПОиИТ оборудовать лабораторию материаловедения и цифровых технологий полиграфического производства.

4.5. Разработать и внедрить организационно-методическое и материальное обеспечение процесса непрерывного повышения квалификации преподавателей работающих в сфере информационных, полиграфических и компьютерных технологий. Сроки: до конца 2013-14 уч.г. Отв.: директорат ИПОиИТ, зав.кафедрами.

5. Создать необходимые условия для ведения образовательной деятельности ИПОиИТ в корпусе по ул.Чернышевского, 49/1, передаваемого в ведение университета, к 20 августа 2013г. Сроки: 20.08.2013г. Отв.: проректор по АХР.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по учебной работе.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                       Р.М.Асадуллин

Ученый секретарь,               

доцент




                                              Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №9

27 мая 2013 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О развитии информационно-технологической инфраструктуры университета

2. О качестве преподавания психолого-педагогических дисциплин в вузе

3. Конкурсные дела

4. Разное

Присутствовало 47 членов совета из 50 утвержденных.

О развитии информационно-технологической инфраструктуры университета
Заслушав и обсудив информацию проректора по ИТ И.В.Кудинова, Ученый совет отмечает, что вуз активно включается в стратегию развития РБ в направлении смарт-общества, что подразумевает создание сетевых университетов и развитие электронного образования. Новый подход в образовании позволит формировать личность смарт-человека, который в совершенстве владеет информационно-коммуникационными технологиями для жизни в новом обществе. Такой подход обязывает современного преподавателя и сотрудника вуза формировать и развивать собственные IT-компетенции для полноценной работы со студентами.

Для реализации этих направлений проведена существенная работа по развитию информационно-технологической инфраструктуры. Созданы и постоянно модернизируются инструменты внутренней системы дистанционного обучения, разрабатываются электронные учебные курсы (всего 197 (+197ед. за уч.г.)); совершенствуются визуальные модули официального портала университета (bspu.ru); пополняется электронная база АПИМ по дисциплинам (651 (+111)), создаются мультимедийные (24ед., из них 12 – интерактивные (+12)) и компьютерные (+2) аудитории, обновляется компьютерная (+89) и оргтехника (+56); проводится тестирование студентов (ФЭПО: 124гр. – 3297чел., конкурс на замещение: 116преп. – 1855студ., иное тестирование: 2027чел.), совершенствуются принципы работы систем учебной и научной видеоконференцсвязи, модернизируется сайт рейтинга научной деятельности кафедр, обеспечиваются заявки по научным грантам, осуществляются процедуры патентования и сертификации электронных продуктов, приобретено оборудование для создания бизнес-инкубатора на факультете психологии, производится замена и модернизация техники административных подразделений (+51), модернизируется система электронного документооборота, прокладываются локально-вычислительные сети (около 12км), увеличен лимит недельного трафика для УВП (+50%) и назначен безлимитный доступ для АУП; списывается устаревшая техника (345ед.). Внедряется система контроля управления доступом: завершены работы в студгородке, адм. корп., уч. корп. №№1, 3, 5. За 2012-13 уч.г. в базу системы контроля и управления доступом было введено 7397 учетных записей, из них 6148 – социальные карты Башкортостана и 1249 – электронные карты-пропуска, выданные сотрудниками ИТУ. В процентном соотношении СКБ и электронные карты-пропуска оформлены и получены 65% студентов и 85% сотрудников. Устойчиво функционирует и обновляется внешний ресурс – информационно-образовательный портал Республики Башкортостан (oprb.ru), размещено свыше 200 тыс. учебных материалов.

Проведенная работа показывает, что акценты развития информационно-технологической инфраструктуры существенно сдвинуты на деятельность административных подразделений: сформирована достаточная техническая база и разработаны необходимые программные решения. Сейчас остро стоят вопросы разработки образовательно-научного контента.

На сегодняшний день в СДО должны быть зарегистрированы ЭУМК по 100% дисциплин, а загружено только 197. Все размещены в текущем уч.г. и лишь 62 содержат в себе, помимо текста, мультимедиа материалы. При этом созданная студия учебного видеоконтента востребована наполовину от имеющихся возможностей. Из 47 кафедр вуза самостоятельно загрузили свой электронный курс только 15 преподавателей с 5 кафедр (зав.каф.: З.Р.Киреева, Т.С.Чуйкова, А.Н.Лачинов, З.А.Хуснутдинова, Р.М.Фатыхова). Кафедр, не загрузивших ни одного ЭУМК, – 19. Из всех студентов вуза в СДО зарегистрировано 848, прошли электронные учебные курсы – 314.

Башгоспедуниверситет отстает от многих ведущих вузов России в реализации дистанционных технологий при обучении в магистратуре: не разработаны основные организационно-нормативные документы по данному виду работ; лишь одна кафедра (ТиМНО) выступила с инициативой дистанционной работы с магистрантами.

Подавляющее большинство студентов, создав свои группы, зарегистрировались в социальных сетях, но ППС недостаточно использует данные возможности для совершенствования показателей качества преподавания. При этом опыт работы пресс-службы, УМУ, приемной комиссии и ППОС показывает продуктивность использования интернет-ресурсов в текущей работе. Так, УМУ, проведя опрос студентов в сети ВКонтакте, смогло в кратчайшие сроки получить объективную картину распределения голосов студентов в дисциплинах по выбору.

Библиотека вуза подключена к следующим электронно-библиотечным системам: «Университетская библиотека online», «Айбукс», «Лань», НБ «eLIBRARY.RU.» и электронной библиотеке диссертаций РГБ. На сегодняшний день в ЭБС зарегистрировано 1515 пользователей, просмотрено 35205 страниц документов. Однако активность пользователей еще крайне низка. Выбор монографий в источниках невелик, поэтому возникает необходимость в публикации цифровых изданий полнотекстовых трудов ППС в профессиональных электронно-библиотечных системах издательств.

Важно обратить особое внимание на развитие IT-компетенций студентов и ППС силами профильных кафедр. Преподавание дисциплин осуществляется в соответствии с утвержденной нормативной документацией и учебным графиком. Однако анализ программ дисциплин показал, что содержание многих из них включает в себя обязательный минимум содержания стандарта среднего (полного) общего образования, что входит в противоречие с ФГОС высшей школы и влияет на глубину формирования IT-компетенций будущего учителя. В проведенном УМУ анкетировании студентов, завершивших изучение IT-дисциплин, было охвачено 9 факультетов/институтов. Высоко оценивая труд преподавателей, студенты предпочитают больше знать о возможности и способах применения информационных технологий в обучении, чем детально разбираться в технических устройствах и программном обеспечении. Анализ научно-исследовательской деятельности кафедр выявил необходимость системной разработки тем курсовых, ВКР и магистерских диссертаций на межкафедральном уровне с учетом нужд вуза. Актуальна потребность внедрения дистанционных форм взаимодействия в подготовке научно-педагогических кадров. За прошедший уч.г. было проведено всего 6 видеоконференций по заявкам. При этом из 48 существующих на сегодняшний день кафедр лишь у 12 имеется оборудование, позволяющее самостоятельно проводить Skype-конференции и многоточечные вебинары. Многие аспиранты высказывают пожелания общаться с научными руководителями через Skype.

Административные процессы вуза в информационно-технологической инфраструктуре реализуются по 5 направлениям: внутренний электронный документооборот, Интернет-ресурсы по взаимодействию с образовательными учреждениями, Интернет-ресурсы электронной коммерции, система доступа в сеть Интернет, система контроля управления доступом. Развитие данных направлений обеспечит оптимизацию внутренних процессов принятия решений, популяризации деятельности вуза, привлечения дополнительных финансовых средств и повышения безопасности труда коллектива университета.
Вместе с тем, отмечается недостаточная информационная активность подразделений. Обновление информации и размещение новостей на официальном сайте осуществляется нерегулярно, средняя новостная активность кафедр – 3 публикации в месяц, всего публикаций 2012-13 уч.г. – 661. При этом 22% размещено на странице ИФОМК, 16% – в ИИПО, худшие показатели на ЕГФ и ФФК – 5%. На некоторых факультетах и кафедрах отсутствуют лица, ответственные за наполнение сайта, при этом по технической статистике страницу каждого факультета ежедневно посещает в среднем 1400 уникальных пользователей сети Интернет.

Для развития информационно-технологической инфраструктуры в дальнейшем необходимо активно развивать внутреннюю систему дистанционного обучения, параллельно разработать и внедрить аппаратно-технологические и нормативно-организационные решения в области электронного образования, разработать финансово-экономические механизмы обеспечения работы ресурсов электронной коммерции, совершенствовать условия дистанционного обучения в дополнительном и послевузовском профессиональном образовании, расширять возможности электронно-библиотечных систем, внедрить электронный документооборот и продолжить модернизацию системы контроля управления доступом.

Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию проректора по ИТ И.В.Кудинова.

2. Продолжить комплексное развитие возможностей электронного обучения в образовательном процессе. В этой связи:

2.1. Обеспечить разработку и внедрение электронных УМК в систему дистанционного обучения по всем дисциплинам реализуемых ООП. Продолжить формирование электронной базы данных АПИМ. Обеспечить регистрацию студентов всех форм обучения в системе дистанционного обучения. Подготовить графики создания учебных аудио- и видеоматериалов на базе студии учебного видеоконтента на 2013-14 уч.г. Обновить сведения о модераторах официального сайта, обеспечить регулярное обновление информации о подразделении и новостного блога.

Сроки: в теч.уч.г. Отв.: руководители институтов/факультетов, зав.кафедрами, УМУ, ИТУ.

2.2. Создать рабочую группу и разработать положение об организации учебной и учебно-методической деятельности при использовании средств дистанционного обучения в работе со студентами дневной формы обучения и положение о порядке применения и условиях организации электронного образования при удаленной работе со студентами заочной формы обучения.

Сроки: до 01.05.2014г. Отв.: проректор по ИТ, зав.кафедрами, УМУ, ИТУ.

2.3. Провести экспертную оценку УМК профильных и непрофильных дисциплин по развитию IT-компетенций студентов. Разработать методику и измерительные материалы в форме тестирования по уровням сформированности IT-компетенций для студентов всех курсов обучения и ППС. Провести оценку уровня и комплексный анализ сформированности IT-компетенций студентов профильных и непрофильных специальностей, внести предложения по необходимой коррекции. Разработать программу повышения квалификации ППС в области IT-компетенций (план, график, этапы, периодичность, форма аттестации), а также их электронных версий для дистанционного изучения. Создать электронный учебный комплекс по основам компьютерной грамотности для студентов 1к. и разместить в сети Интернет. Разработать методические рекомендации по использованию бесплатного программного обеспечения для проведения дистанционных обучающих семинаров. Централизовать плановую работу по хранению и внедрению в образовательный или производственный процессы программных продуктов, разработанных в рамках курсовых и выпускных квалификационных работ, а также оформлению соответствующих документов на получение свидетельств/патентов.

Сроки: до 15.11.2013г. Отв.: зав.каф. ПИ и ПиВМ.

2.4. Провести оценку уровня сформированности IT-компетенций ППС, по итогам аттестации внести предложения по прохождению курсов повышения квалификации преподавателями. Планировать межкафедральные научные проекты в области информационных технологий при выборе тем курсовых, выпускных квалификационных или диссертационных работ с учетом потребностей вуза.

Сроки: в теч.уч.г. Отв.: зав.кафедрами.

2.5. Назначить ответственных лиц за связь с библиотекой по вопросам комплектования электронной библиотеки. Разработать и организовать обучающие семинары по работе с электронно-библиотечными системами для студентов 3-5 курсов. Провести подготовительную работу по размещению трудов ППС вуза в ЭБС «Лань».

Сроки: до 01.09.2013г. Отв.: зав.кафедрами, зав.библиотекой, УМУ, ИПК.

3. Совершенствовать применение информационно-коммуникационных технологий в научно-исследовательской деятельности. В этой связи:

3.1. Изучить возможности использования оборудования видеоконференцсвязи высокой четкости и технологии Skype-связи при работе с образовательными учреждениями, филиалами кафедр, со студентами, проходящих практику в отделенных районах. Обеспечить все кафедры необходимым оборудованием для проведения Skype-конференций. Международные и региональные конференции проводить с обязательной он-лайн трансляцией в сеть Интернет.

Сроки: до 01.12.2013г. Отв.: зав.кафедрами, дирекции ООП, руководители лабораторий, научные руководители, УНРиМС, ИТУ.

3.2. Разработать правила дистанционного приема документов соискателей для поступления в аспирантуру и докторантуру, положение об организации дистанционного обучения аспирантов и консультирования докторантов, регламент проведения сеансов видеоконференцсвязи и порядок видеосъемки лекционных и семинарских занятий. Определить нормы трудоемкости разработки электронных учебно-методических комплексов по специальностям аспирантуры.

Сроки: до 01.11.2013г. Отв.: УНРиМС, зав.отделом аспирантуры, зав.кафедрами, научные руководители и консультанты, ИТУ.

3.3. Расширить возможности ознакомления с материалами Российской государственной библиотеки, увеличив количество точек доступа в единой локальной сети вуза.

Сроки: до 01.05.2014г. Отв.: ИТУ, зав.библиотекой.

4. В связи с подписанием меморандума о вхождении университета в ассоциацию «Электронное образование Республики Башкортостан» c обязательствами перехода на международные стандарты SCORM модернизировать официальный сайт вуза (bspu.ru) и систему дистанционного обучения (sdo.bspu.ru). В этой связи:
4.1. Создать цифровую многофункциональную интерактивную аудиторию (на базе аудитории №209 II уч.к.) для асинхронной 6-канальной видеоконференцсвязи с автоматической аппаратной фиксацией и хранением видеоконтента.
Сроки: до 01.09.2013г. Отв.: ИТУ, ОМТС, ОГЗ.

4.2. Развернуть электронную образовательную платформу на субдомене sdo.bspu.ru на основе программного комплекса Moodle в соответствии с международными стандартами SCORM и перенести в нее образовательные медиаматериалы, размещенные в репозитории bspu.ru.

Сроки: до 01.10.2013г. Отв.: ИТУ.

4.3. Оптимизировать официальный сайт до информационной системы в соответствии с обязательным объемом информации представленности ОУ в сети Интернет в соответствии с ФЗ-293.

Сроки: до 01.12.2013г. Отв.: ИТУ, ЮО.

4.4. Разработать проект собственной системы онлайн-тестирования с использованием всех существующих форм заданий с возможностью проведения массового тестирования по уровням: университет, институт/факультет, кафедра, преподаватель.

Сроки: до 01.04.2014г. Отв.: ИТУ.

5. Расширять спектр электронного взаимодействия в административно- управленческой деятельности. В этой связи:

5.1. Внести изменения в действующую версию внутреннего электронного документооборота, усилив функциональную составляющую логистики согласования документов и принятия решений. Предусмотреть отчет исполнителей о выполнении поручений. Подготовить инструктивные документы и руководства пользователей. Расширить списочный состав авторизованных пользователей.
Сроки: до 01.10.2013г. Отв.: начальник ОДО, ИТУ.

5.2. Разработать финансово-экономические механизмы обеспечения функционирования ресурса электронной коммерции «Интернет-магазин товаров и услуг БГПУ им. М. Амуллы».
Сроки: до 01.02.2014г. Отв.: ФЭУ, ИТУ.

5.3. Провести работу по популяризации и PR-продвижению интернет-ресурса «Информационно-образовательный портал Республики Башкортостан» среди студентов вуза и учителей региона.
Сроки: в теч.уч.г. Отв.: начальник ОСТСиОМ, ИТУ.

5.4. Продолжить работу по установке точек беспроводного доступа к сети Интернет. Осуществить монтаж не менее 40 точек доступа с пропускной способностью не менее 128 кб/с при одновременном подключении не более 10 абонентов.

Сроки: до 01.10.2013г. Отв.: ИТУ.

5.5. Продолжить монтаж механических устройств контроля доступа на территорию корпусов №№2, 4, 6. Провести разъяснительную работу в коллективах и довести информацию о необходимости получения электронных карт-пропусков до всех студентов, ППС и сотрудников. Внести в обходной лист при увольнении работника пункт о блокировании учетной записи пользователя для доступа на территорию вуза и в сеть Интернет с получением визы начальника ИТУ.
Сроки: до 01.10.2013г. Отв.: начальник ИТУ, руководители структурных подразделений, начальник ОК.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по ИТ.

О качестве преподавания психолого-педагогических дисциплин в вузе
Деятельность кафедр педагогики и психологии нацелена на реализацию государственных образовательных стандартов по всем направлениям бакалавриата и магистратуры, обеспечение профессиональной подготовки по всем профилям направлений «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», частично – «Специально-дифектологическое образование» и специалитета. Кафедры успешно ведут преподавание 58 дисциплин по перечисленным направлениям и специальностям в контексте компетентностной парадигмы. Кадровый потенциала обеих кафедр достаточно эффективно используется в образовательном процессе вуза, создаются организационные и психолого-педагогические условия, способствующие формированию у студентов специально отобранных компетенций, лежащих в основе профессиональной деятельности будущих специалистов. При этом кардинально меняется и образовательный процесс, в котором результат определяется в качестве его цели. Такое понимание и переосмысление преподавания как части образовательного процесса актуализирует проблему выбора технологий обучения и совершенствование образовательного процесса на принципах компетентностного подхода. Результаты внутреннего и внешнего аудита показывают, что кафедры имеют необходимые возможности и кадровый, программно-методический, материально-технический потенциал для построения процесса образования (преподавания) на высоком уровне реализации данного подхода, заложенного в стандартах ВПО.

Формирование профессиональных компетенций, как показывает практика, невозможно только за счет академических курсов. Поэтому педагогика, психология, как фундаментальные науки, присутствуют в содержании ООП, органически сочетаясь с современными практикоориентированными дисциплинами и внутри модулей «Педагогика», «Психология», и в самом базовом блоке. Объединить эти составляющие не всегда удается в связи с нарушением взаимодействия между кафедрами и преподавателями. Требования ФГОС таковы, что каждая дисциплина и модуль являясь неотъемлемой частью ООП, формирует в итоге компетентного выпускника. На сегодня кафедры педагогики и психологии направляют свои усилия на интеграцию и совершенствование психолого-педагогической, методической и специальной подготовке будущего учителя. Основная форма интеграции – педагогическая практика – в том виде, в котором существует сегодня, не может обеспечить эффективность совместной работы и достижения конечного результата. Коллективы кафедр пересмотрели подходы к организации, содержанию и технологической составляющей педпрактики в соответствии с требованиями ФГОС, компетентностного подхода.

Огромный опыт имеется у кафедр по организации СРС. Внедряются инновационные методы и формы промежуточной аттестации, это видно по УМК и технологическим картам (портфолио, самопрезентации, учебные дискуссии и др.).

Качество результатов обучения коррелирует с качеством образовательного процесса (преподавание) и качеством создаваемых для этого процесса условиями. Анализ результатов, выраженных в параметрах успеваемости и качества знаний в экзаменационную сессию, результатов интернет-тестирования и независимого тестирования за два года показывает, что они находятся в допустимых границах.

Вместе с тем, в целях дальнейшего совершенствования работы по повышению качества преподавания психолого-педагогических дисциплин следует считать:

- обеспечение высокой эффективности изучения психолого-педагогических дисциплин в университете в контексте компетентностного подхода;

- усиление интеграции и совершенствование психолого-педагогической, методической и специальной подготовки студентов в рамках реализации каждой ООП;

- создание формирующей образовательной среды и формирование педагогической направленности студентов.

Ученый совет постановляет:

1. Обеспечить высокую эффективность изучения психолого-педагогических дисциплин в университете в контексте компетентностной парадигмы формирования соответствующих компетенций и личности выпускника. В этих целях:

1.1. Проанализировать содержание психолого-педагогических дисциплин и структурировать их в соответствии с логикой становления субъектной позиции студентов и формирования у них профессиональных компетенций.

Сроки: до начала 2013-14уч.г. Отв.: зав.каф. педагогики и психологии.

1.2. Обеспечить образовательный процесс учебниками и учебными пособиями нового типа.

Сроки: до начала 2013-14уч.г. Отв.: ректорат, библиотека, зав.каф. педагогики и психологии.

1.3. Усилить роль СРС в профессиональной подготовке. Разработать и внедрить различные формы и виды СРС и внеаудиторной деятельности студентов, предложив систему профессиональных упражнений формирования компетенций.

Сроки: в теч.уч.г. Отв.: директора институтов, деканы факультетов, зав.каф. педагогики и психологии.

1.4. Направить деятельность кафедр на использование в учебном процессе активных и интерактивных методов обучения, адекватных технологии формирования соответствующих компетенций.

Сроки: постоянно. Отв.: зав.каф. педагогики и психологии.

1.5. Совершенствовать содержательный и технологический аспекты педпрактики, разработав единую систему заданий и упражнений по формированию профессиональных компетенций согласно ФГОС.

Сроки: в теч.уч.г. Отв.: директора институтов, деканы факультетов, зав.каф. педагогики и психологии.

1.6. Разработать критериально-диагностическую базу оценивания сформированности компетенций студентов.

Сроки: до начала 2013-14уч.г. Отв.: зав.каф. педагогики и психологии.

1.7. Обеспечить независимую экспертизу АПИМов.

Сроки: до начала 2013-14уч.г. Отв.: зав.каф. педагогики и психологии.

2. Усилить межпредметную интеграцию и формирование компетенций, обеспечить преемственность в овладении студентами образовательными технологиями как в процессе изучения психолого-педагогических дисциплин, так и дисциплин предметного цикла. В этих целях:

2.1. Поручить Ученым советам институтов и факультетов обсудить вопрос о совершенствовании и интеграции психолого-педагогической, методической и специальной подготовки в рамках реализации каждой ООП.

Сроки: в теч.уч.г. Отв.: директора институтов, деканы факультетов, зав.каф. педагогики и психологии.

2.2. Ректорату, УМУ, деканатам, дирекции ООП предусмотреть в соответствии с ФГОС направления «Педобразование» планирование 25% учебной нагрузки кафедрам психологии и педагогики для выполнения курсовых и ВКР.

Сроки: до начала 2013-14уч.г. Отв.: ректорат, УМУ, директора институтов, деканы факультетов, зав.каф. спец.дисциплин, зав.каф. педагогики и психологии.

2.3. УМУ включить в государственную итоговую аттестацию междисциплинарный экзамен, включающий дисциплины базового блока подготовки: «Педагогика», «Психология», «Теория и методика обучения и воспитания».

Сроки: до начала 2013-14уч.г. Отв.: УМУ.

2.4. Ректорату, УМУ, деканатам, дирекции ООП, руководителям институтов и факультетов создать психолого-педагогические кабинеты и лаборатории для выполнения упражнений и заданий по формированию профессиональных компетенций.

Сроки: до начала 2014-15уч.г. Отв.: ректорат, УМУ, директора институтов, деканы факультетов, зав.каф. педагогики и психологии.

3.Организовать в вузе постоянно действующий научно-методический семинар по изучению составляющих факторов и условий, влияющий на качество подготовки педагога.

Сроки: в теч.уч.г. Отв.: директора институтов, деканы факультетов, зав.каф. педагогики и психологии.

4. С целью совершенствования образовательного процесса организовать систематическое изучение (мониторинг) мнений студентов, преподавателей и работодателей о качестве психолого-педагогической подготовки в вузе.

Сроки: в теч.уч.г. Отв.: ИТУ, директора институтов, деканы факультетов, зав.каф. педагогики и психологии.

5. Проректору по ВР, УпоВР, УМУ, УНРиМС с соответствующими кафедрами проанализировать пути и формы использования ресурсов вуза в целях создания формирующей образовательной среды и формирования педагогической направленности студентов.

Сроки: в теч.уч.г. Отв.: проректор по ВР, УпоВР, УМУ, УНРиМС, директора институтов, деканы факультетов, зав.каф. педагогики и психологии.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.

Конкурсные дела

СЛУШАЛИ: 3.1. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности заведующего кафедрой декоративно-прикладного искусства поступило заявление Ртищевой Натальи Леонидовны. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру Н.Л. Ртищевой в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

1) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 47 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре Н.Л. Ртищевой получены следующие результаты:

«за» - 42 (сорок два); «против» - 4 (четыре); Недействительный бюллетень – 1 (один).
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.1.
избрать Н.Л. Ртищеву на должность заведующего кафедрой декоративно-прикладного искусства.
СЛУШАЛИ: 3.2. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности заведующего кафедрой башкирского языка и методики его преподавания поступило заявление Тагировой Салимы Айбулатовны. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру С.А. Тагирова в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

1) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 47 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре С.А. Тагировой получены следующие результаты:

«за» - 46 (сорок шесть); «против» - 1 (один); Недействительных бюллетеней нет.
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.2.
избрать С.А. Тагирову на должность заведующего кафедрой башкирского языка и методики его преподавания.
СЛУШАЛИ: 3.3. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности заведующего кафедрой математики и информатики поступило заявление Гадыльшина Рустема Рашитовича. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру Р.Р. Гадыльшина в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

1) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 47 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре Р.Р. Гадыльшина получены следующие результаты:

«за» - 47 (сорок семь); «против» нет; Недействительных бюллетеней нет.
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.3.
избрать Р.Р. Гадыльшина на должность заведующего кафедрой математики и информатики.
СЛУШАЛИ: 3.4. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности заведующего кафедрой культурологии и социально-экономических дисциплин поступило заявление Бенина Владислава Львовича. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру В.Л. Бенина в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

1) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 47 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре В.Л. Бенина получены следующие результаты:

«за» - 47 (сорок семь); «против» нет; Недействительных бюллетеней нет.
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.4.
избрать В.Л. Бенина на должность заведующего кафедрой культурологии и социально-экономических дисциплин.
СЛУШАЛИ: 3.5. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности заведующего кафедрой права и обществознания поступило заявление Михайлова Максима Владимировича. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру М.В. Михайлова в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

1) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 47 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре М.В. Михайлова получены следующие результаты:

«за» - 47 (сорок семь); «против» нет; Недействительных бюллетеней нет.
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.5.
избрать М.В. Михайлова на должность заведующего кафедрой права и обществознания.
СЛУШАЛИ: 3.6. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности заведующего кафедрой прикладной информатики поступило заявление Захарова Андрея Владимировича. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру А.В. Захарова в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

1) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 47 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре А.В. Захарова получены следующие результаты:

«за» - 43 (сорок три); «против» - 4 (четыре); Недействительных бюллетеней нет.
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.6.
избрать А.В. Захарова на должность заведующего кафедрой прикладной информатики.
СЛУШАЛИ: 3.7. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности заведующего кафедрой генетики поступило заявление Вахитова Венера Абсатаровича. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру В.А. Вахитова в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

1) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 47 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре В.А. Вахитова получены следующие результаты:

«за» - 45 (сорок пять); «против» - 2 (два); Недействительных бюллетеней нет.
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.7.
избрать В.А. Вахитова на должность заведующего кафедрой генетики.
СЛУШАЛИ: 3.8. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности профессора кафедры изобразительного искусства поступило заявление Масленниковой Татьяны Александровны. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру Т.А. Масленниковой в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

1) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 47 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре Т.А. Масленниковой получены следующие результаты:

«за» - 43 (сорок три); «против» - 2 (два); Недействительных бюллетеней - 2 (два).
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.8.
избрать Т.А. Масленникову на должность профессора кафедры изобразительного искусства.
СЛУШАЛИ: 3.9. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности профессора кафедры башкирского языка и методики его преподавания поступило заявление Давлетбаевой Раисы Губайдулловны. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру Р.Г. Давлетбаевой в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

1) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 47 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре Р.Г. Давлетбаевой получены следующие результаты:

«за» - 44 (сорок четыре); «против» - 2 (два); Недействительных бюллетеней - 1 (один).
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.9.
избрать Р.Г. Давлетбаеву на должность профессора кафедры башкирского языка и методики его преподавания.
СЛУШАЛИ: 3.10. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности профессора кафедры русского языка поступило заявление Аюповой Светланы Будимировны. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру С.Б. Аюповой в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

1) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 47 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре С.Б. Аюповой получены следующие результаты:

«за» - 46 (сорок шесть); «против» нет; Недействительных бюллетеней - 1 (один).
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.10.
избрать С.Б. Аюпову на должность профессора кафедры русского языка.
СЛУШАЛИ: 3.11. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности профессора кафедры английского языка поступило заявление Ганеева Булата Талгатовича. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру Б.Т. Ганеева в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Саитова Р.И., доц. Курунова В.В., доц. Амирову Л.А. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. Р.И. Саитов – сообщает, что:

4) было роздано 47 бюллетеней для тайного голосования;

5) в урне оказалось 47 бюллетеней;

6) в результате голосования по кандидатуре Б.Т. Ганеева получены следующие результаты:

«за» - 40 (сорок); «против» - 6 (шесть); Недействительных бюллетеней - 1 (один).
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.11.
избрать Б.Т. Ганеева на должность профессора кафедры английского языка.
Разное

СЛУШАЛИ: зав. аспирантурой С.В. Рябову.

ПОСТАНОВИЛИ: Утвердить список руководителей по специальностям НР и правила приема в аспирантуру БГПУ им. М. Акмуллы на 2013г. (Прил.1, 2)

Прил.1
Список научных руководителей в аспирантуре по специальностям научных работников, рекомендуемых кафедрами в 2013-2014 уч. году

01.01.02 – дифференциальные уравнения, оптимальные системы и динамическое управление

Гадыльшин Р.Р., д-р физ-мат.наук, проф.

Ахметов Р.Г., д-р физ-мат.наук, проф.

Борисов И.М., д-р физ-мат.наук, проф.

01.01.06 – математическая логика,  алгебра и теория чисел

Голубчик И.З., д-р физ.-мат. наук, проф.

01.04.02 – теоретическая физика

Мигранов Н.Г., д-р физ.-мат наук, проф.

01.04.14 – теплофизика и теоретическая теплотехника

Фатыхов М.А., д-р физ.-мат. наук, проф.

01.04.17 – химическая физика, горение и взрыв, физика экстремальных состояний вещества

Лачинов А.Н., д-р физ.-мат. наук, проф.

02.00.04 – физическая химия

Борисов И.М., д-р хим. наук, проф.

03.01.05 – физиология и биохимия растений

Хасанова Л.А., д-р биол. наук, проф.

03.02.01– ботаника

Кабиров Р.Р., д-р биол. наук, проф.

03.02.07 – генетика

Горбунова В.Ю., д-р биол. наук, проф.

03.02.08 – экология

Кулагин А.А., д-р биол. наук, проф.

Кулагин А.Ю., д-р биол. наук, проф.

Зайцев Г.А., д-р биол. наук, проф.

Хисамов Р.Р., д-р биол. наук, проф.

03.02.14 – биологические ресурсы

Кулагин А.А., д-р биол. наук, проф.

Кулагин А.Ю., д-р биол. наук, проф.

Зайцев Г.А., д-р биол. наук, проф.

Хисамов Р.Р., д-р биол. наук, проф.

03.03.01 – физиология

Лобанов С.А., д-р мед. наук, проф.

Ахмадеев Р.Р., д-р биол. наук, проф.

Халфина Р.Р., канд. биол. наук, доц.

Данилов А.В., канд биол. наук, доц.

05.13.18 – математическое моделирование, численные методы и комплексы программ

Асадуллин Р.М., д-р физ.-мат.наук, проф.

Захаров А.В., канд. физ.-мат. наук, доц.

07.00.02 – Отечественная история

Янборисов М.Х., д-р ист. наук, проф.

Обыденнова Г.Т., д-р ист. наук, проф.

Иванов В.А., д-р ист. наук, проф.

07.00.07 – этнография, этнология и антропология

Иванов В.А., д-р ист. наук, проф.

09.00.01 – онтология и теория познания

Хазиев В.С., д-р филос. наук, проф.

Бондаренко В.Н., д-р филос.наук, проф.

10.01.01 – русская литература

Борисова В.В., д-р филол. наук, проф.

Имаева Г.З., д-р филол. наук, проф.

Рамазанова Г.Г., д-р филол. наук, доц.

10.01.03 – литература народов  стран зарубежья 

Селитрина Т.Л., д-р филол. наук, проф.

Шаулов С.М., д-р филол. наук, проф.

10.01.09 – фольклористика

Сулейманов А.М., д-фиол. наук, проф.

10.02.01– русский язык

Артюшков И.В., д-р филол. наук, проф.

Хайруллина Р.Х., д-р филол. наук, проф.

Аюпова С.Б., д-р филол. наук, доц.

Яковлева Е.А., д-р филол. наук, проф.

10.02.02 – языки народов РФ (башкирский)

Самситова Л.Х., канд. филол.наук, проф.

Бухарова Г.Х., д-р филол. наук, проф.

Усманова М.Г., д-р филол. наук, проф.

10.02.04 – германские языки

Шабанова Т.Д., д-р филол. наук, проф.

Нухов С.Ж., д-р филол. наук, проф.

Ганеев Б.Т., д-р филол. наук, проф.

10.02.05 – романские языки

Гарипов Р.К., д-р филол. наук, проф.

10.02.19 – теория языка

Гарипов Т.М., д-р филол.наук, проф., член.-корр. АН РБ

Хазимуллина Е.Е., канд. филол.наук, доц.

Яковлева Е.А., д-р филол. наук, проф.

10.02.20 – сравнительно-историческое, типологическое и сопоставительное языкознание

Хайруллина Р.Х., д-р филол.наук, проф.

Нажипов  И.С., д-р филол. наук, проф.

13.00.01 – общая педагогика, педагогики и образования

Аминов Т.М., д-р пед. наук, доц.

Терегулов Ф.Ш., д-р пед. наук, проф.

Амиров А.Ф., д-р пед. наук, проф.

Калимуллин Р.Х., канд. пед. наук, доц.

Гирфанова Л.П., канд. пед.наук, доц.

Штейнберг В.Э., д-р пед. наук, проф.

Бахтиярова В.Ф., канд. пед. наук, доц.

Янгирова В.М., д-р пед. наук, проф.

Гуров В.Н., д-р пед. наук, проф.

13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (русский язык)

Давлетбаева Р.Г., д-р пед. наук, проф.

Давлетшина М.С., канд. пед. наук, доц.

13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (физика)

Тулькибаева Н.Н., д-р пед. наук, проф.

Гильмиярова С.Г., д-р пед. наук, проф.

13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (география)

Сухов В.П., д-р пед. наук, проф.

13.00.08 – теория и методика профессионального образования

Амирова Л.А., д-р пед. наук, проф.

Амиров А.Ф., д-р пед. наук, проф.

Исламова З.И. канд. пед. наук, проф.

Костарев А.Ю., канд. пед. наук, доц.

19.00.01 – общая психология, психология личности, история психологии

Рахимов А.З., д-р психол. наук, проф.

Фатыхова Р.М., д-р пед. наук, проф.

Ахтамьянова И.И., канд. психол. наук, проф.

Чуйкова Т.С., канд. психол. наук, доц.

19.00.07 – педагогическая психология

Нухова М.В., канд. психол. наук, доц.

Дубовицкая Т.Д., д-р психол. наук, проф.

19.00.13 – психология развития

Сорокина А.И., д-р психол. наук, проф.

22.00.04 – социальная система, социальные институты и процессы

Антошкин В.Н., д-р социол. наук, проф.

24.00.01 – теория и история культуры

Бенин В.Л., д-р пед. наук, проф.

25.00.23 – физическая география и биогеография, география почв и геохимия ландшафтов

Шакиров А.В. д-р геогр.наук, проф.

25.00.36 – геоэкология

Шакиров А.В. д-р геогр.наук, проф.

09.00.01

Хазиев В.С., д-р филос. наук, проф.

Бондаренко В.Н., д-р филос.наук, проф.

10.02.04

Шабанова Т.Д., д-р филол.наук, проф.

10.02.19

Хайруллина Р.Х., д-р филол. наук, проф.

Яковлева Е.А., д-р филол. наук. проф.

13.00.01

Асадуллин Р.М., д-р пед. наук, проф.

Кашапова Л.М., д-р пед. наук, проф.

13.00.08 Амирова Л.А., д-р пед. наук, проф.
 Прил.2
ПРАВИЛА  ПРИЕМА 

для поступающих  на основные образовательные программы послевузовского профессионального образования в 2013 году

Общие положения

Правила приема составлены на основе следующих нормативных документов:

– Федеральный Закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» № 125-ФЗ от 12.08.1996 г. (ред. от 06.10.2011 г.);

– «Положение о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации», утвержденного приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации № 814 от 27.03.1998 г.;

– Федеральные государственные требования к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.03.2011 № 1365;

– Номенклатура специальностей научных работников, утвержденная приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.02. 2009 г. № 59;
– Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в БГПУ им. М. Акмуллы, утвержденное Ученым советом БГПУ им. М. Акмуллы 31.08.2009 г.;

– Положение о научном руководстве и научном консультировании аспирантов, докторантов и соискателей, утвержденное Ученым советом БГПУ им. М. Акмуллы 05.12. 2011 г.;

– Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выданная Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы», серия ААА, № 001750 от 15.08.2011 г.;

– Устав ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы».

В аспирантуру принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование (квалификацию специалиста или образовательную степень магистра). Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре, не имеют права вторичного обучения за счет средств бюджета. Срок обучения по очной форме – 3 года, по заочной – 4 года.

В докторантуру принимаются лица, имеющие степень кандидата наук. Подготовка докторантов осуществляется по очной форме, срок подготовки не должен превышать 3 лет. Кандидаты наук, переведенные на должности научных сотрудников, по истечении срока пребывания в данной должности не могут поступать в докторантуру за счет средств бюджета.

Докторанты и аспиранты, обучающиеся по очной форме за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендией в установленном размере; иногородним предоставляется общежитие.

Обучение по программам  послевузовского образования осуществляется по очной и заочной формам на бюджетной и на договорной (контрактной) основе с компенсацией затрат на обучение юридическими или физическими лицами.  Граждане иностранных государств (включая граждан государств-участников СНГ), принимаются для обучения  на основе международных договоров и межправительственных соглашений Российской Федерации, а также по договорам, предусматривающим оплату стоимости подготовки.

Прием в аспирантуру осуществляется на конкурсной основе по результатам вступительных испытаний на бюджетной и договорной основах. 

Количество бюджетных мест ежегодно утверждается Министерством образования и науки РФ. 

Для проведения приема организуется приемная комиссия под председательством ректора. Члены приемной комиссии назначаются ее председателем из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров, соответствующей научной специальности. 

Прием заявлений и документов

Прием заявлений осуществляется в отделе аспирантуры (Управление научной работы и международных связей) в сроки:

– для поступающих в аспирантуру: с 25 июня по 15 июля (после утверждения плана приёма на бюджетное отделение приказом МОиН РФ);

– для поступающих в докторантуру с 1 по 25 июля;

Лица,  поступающие в аспирантуру и докторантуру представляют следующие документы:

	№
	Перечень документов
	Аспирантура
	Докторантура

	1. 
	Заявление на поступление в аспирантуру/докторантуру

(на бланке)
	+
	+

	2. 
	Заявление на обработку персональных данных (на бланке)
	+
	+

	3. 
	Анкета  (на бланке)
	+
	+

	4. 
	Копия диплома о высшем образовании с приложениями
	+
	+

(кандидата наук)

	5. 
	Список опубликованных научных работ, изобретений, отчетов по НИР
	+

(в случае отсутствия предоставляется реферат по спец-ти)
	+



	6. 
	Развернутый план подготовки диссертации
	-
	+

	7. 
	Удостоверение о сдаче кандидатских экзаменов (для лиц, сдавших экзамен).
	+


	-

	8. 
	Фотографии 3х4 в количестве 3 шт.


	+
	+

	9. 
	Копия трудовой книжки 
	+

(для заочной формы)
	+

	10. 
	Протокол собеседования с заведующим профильной  кафедрой (на бланке)
	+
	-

	11. 
	Выписка из протокола заседания профильной кафедры с утверждением темы исследования и рекомендацией на поступление в докторантуру
	_
	+

	12. 
	Карточка аспиранта (на бланке)
	+
	-


Примечания: 

– документ, удостоверяющий личность, и диплом государственного образца об окончании высшего учебного заведения, поступающие представляют лично;

– поступающие в аспирантуру, докторантуру и на соискательство проходят собеседование с зав. кафедрой и предполагаемым научным руководителем (консультантом), который сообщает о результате собеседования в приемную комиссию (в состав комиссии входит профессор или доктор наук по той специальности, по которой проводится экзамен);

– все документы должны быть на русском языке или с эквивалентным нотариально заверенным переводом. Документы представляются в пластиковом файле. К дипломам, выданным за пределами Российской Федерации, необходимо прилагать сертификат соответствия (нострификации). К дипломам, выданным негосударственными ВУЗами, необходимо прилагать копии лицензии и свидетельства о государственной аккредитации этих ВУЗов.

Вступительные испытания

Вступительные экзамены в  аспирантуру проводятся с 16 по 27 июля 2013 г. Расписание утверждается и вывешивается  на сайте университета за 10 дней до начала экзаменов. 

Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с заведующим кафедрой по профилю научной специальности и вступительные испытания по следующим предметам: 

1.Специальная дисциплина.

2. Философия.

3. Иностранный язык.

Примечания:

– пересдача вступительных экзаменов не допускается, сданные вступительные экзамены действительны в течение календарного года;

– лица, сдавшие кандидатские экзамены по иностранному языку и дисциплине научной специальности, при поступлении в аспирантуру освобождаются от соответствующих вступительных испытаний;

– кандидатский экзамен по истории и философии науки не может быть засчитан в качестве вступительного экзамена по дисциплине «Философия» и  засчитывается в процессе образовательной подготовки на 1 курсе; 

– результаты выпускных магистерских  экзаменов  по  философии  и иностранному языку засчитываются в качестве вступительных экзаменов в аспирантуру,  если в индивидуальном учебном плане магистра были предусмотрены магистерские экзамены по этим предметам; 

–  отдел аспирантуры предоставляет справку лицам, допущенным к  вступительным  экзаменам  в  аспирантуру, для оформления  отпуска  продолжительностью  тридцать  календарных дней для подготовки к экзаменам и их сдачи с сохранением  средней заработной платы по месту работы. 


Поступающие в докторантуру проходят обсуждение по тематике исследований на заседании профильной кафедры и представляют выписку из протокола заседания кафедры с рекомендацией для обучения в докторантуре и утвержденной темой исследования до 25 июля 2013 г.

Зачисление

Приемная комиссия по результатам  вступительных  экзаменов принимает решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление на конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и  научно-педагогической деятельности. 

Решение о приеме  или отказе в приеме  сообщается поступающему в пятидневный срок после решения приемной комиссии, но не позднее, чем за две недели до начала занятий. 

Зачисление в докторантуру осуществляется приказом ректора на основании заключения соответствующей кафедры и решения Ученого совета с 1 августа текущего учебного года.

Зачисление в аспирантуру производится приказом ректора на основе решения приемной комиссии с 1 августа текущего учебного года.

Зачисление на договорной основе проводится после оплаты обучения за первый семестр или учебный год (аспирантура, докторантура, соискательство).

Преимущественным правом приема в аспирантуру, при равенстве конкурсных баллов, обладают лица: 

– освоившие программу магистерской подготовки по профильному направлению;

– имеющие педагогический стаж работы (для специальностей научных работников 13.00.00);

– имеющие рекомендации Ученого совета БГПУ им. М. Акмуллы;

– соискатели, прикрепленные для написания диссертации в БГПУ им. М. Акмуллы;

– имеющие публикации в ведущих научных изданиях ВАК; авторские свидетельства, патенты на изобретение;

– активно занимающиеся НИР (участники грантовых исследований; победители предметных  олимпиад, лауреаты конкурсов; именные стипендиаты; обладатели нагрудного знака БГПУ им. М. Акмуллы «За успехи в науке и творчестве»).

Прием документов для поступления в аспирантуру и докторантуру осуществляется по адресу:

450000, РБ, г.Уфа, ул .Окт. революции, 3а,  1 адм. корпус, каб. 305, отдел аспирантуры (Управление научной работы и международных связей).

Перечень лицензированных специальностей научных 

работников, по которым проводится набор аспирантов в 2013 г. 

	Специальность
	Кафедра по профилю научной специальности
	Зав.  профильной кафедрой

	01.00.00 Физико-математические науки

	01.01.02 

Дифференциальные уравнения, динамические системы и оптимальное управление
	Математики и статистики


	Гадыльшин Р.Р. – д-р физ.-мат. наук, проф., зав. каф. математики и статистики

 

	01.01.05 

Теория вероятностей и математическая статистика
	
	

	01.01.06 

Математическая логика алгебра и теория чисел
	
	

	01.04. 02   

Теоретическая физика

01.04.14

Теплофизика и теоретическая теплотехника
	Общей и теоретической физики
	Фатыхов М.А. – д-р физ.-мат.наук, проф., зав. каф. общей и теоретической физики

	01.04.17

Химическая физика, горение и взрыв, физика экстремальных состояний вещества
	Прикладной физики и нанотехнологии
	Лачинов А.Н. – д-р физ.-мат. наук, проф. каф. прикладной физики и нанотехнологии

	02.00.00 Химические науки

	02.00.04 

Физическая химия
	Химии
	Борисов И.М. – д-р хим.наук, проф., зав. каф. химии.

	03.00.00 Биологические науки

	03.02.01

Ботаника
	Ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования
	Кабиров Р.Р. – д-р биол. наук, проф., зав.каф. ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования

	03.01.05 

Физиология и биохимия 

растений
	
	

	03.02.08

Экология

03.02.14 

Биологические ресурсы
	Экологии и природопользования
	Кулагин А.А. – д-р биол.наук, проф., зав.  кафедрой экологии и природопользования



	03.02.07 

Генетика
	Генетики
	Горбунова В.Ю. – д-р биол. наук, проф., зам. зав. каф. генетики

	03.03.01

Физиология
	Охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности
	Хуснутдинова З.А. – д-р мед. наук, проф., зав. каф. охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности

	05.00.00 Технические науки

	05.13.18 

Математическое моделирование, численные методы и комплексы
	Программирования и ВМ

Информационных и полиграфических систем и технологий
	Асадуллин Р.М. – д-р физ.-мат. наук, проф., зав. каф. программирования и вычислительной математики

Маликов Р.Ф. – д-р физ.-мат.наук, проф., зав. каф. информационных и полиграфических  систем и технологий

	07.00.00 Исторические науки и археология

	07.00.02

Отечественная история
	Отечественной 

истории


	Янборисов М.Х. – д-р ист.наук, проф., зав.каф. Отечественной истории

	07.00.06

Археология

07.00.07 

Этнография, этнология и антропология
	Всеобщей истории и культурного наследия
	Иванов В.А. – д-р ист.наук, проф., зав. каф. всеобщей истории и историко-культурного наследия



	09.00.00 Философские науки

	09.00.01

Онтология и теория познания
	Философии, социологии и политологии
	Хазиев В.С. – д-р филос.наук, проф., зав. каф. философии, социологии и политологии



	10.00.00 Филологические науки

	10.01.01

Русская литература
	Литературы
	Борисова В.В. – д-р филол. наук, проф., зав. каф. литературы

	10.01.02

Литература народов 

Российской Федерации

(татарская литература)
	
	

	10.01.03

Литература народов стран зарубежья (страны Европы и Америки)
	Романо-германского языкознания и зарубежной литературы
	Гарипов Р.К. – д-р филол. наук, проф., зав. каф. романо-германского языкознания и зарубежной литературы

	10.01.09 

Фольклористика
	Башкирской литературы и культуры
	Галина Г.Г. – к.филол.н., доц., зав. каф. башкирской литературы и культуры

	10.02.01

Русский язык


	Русского языка
	Артюшков И.В. – д-р филол. наук, проф. зав. каф. русского языка

	10.02.02

Языки народов Российской Федерации 

(башкирский язык)
	Башкирского языка и методики его преподавания
	Тагирова С.А. – канд пед.наук, доц., зав. каф. башкирского языка и методики его  преподавания 



	10.02.04 

Германские языки

(английский, немецкий  язык)
	Межкультурной коммуникации и перевода

Английского языка

Романо-германского языкознания и зарубежной литературы
	Газизова Л.В. – канд. филол. наук, доц. зав. каф. межкультурной коммуникации и перевода

Нухов С.Ж. – д-р филол. наук, проф., зав каф. англ.яз.

 Гарипов Р.К. – д-р филол. наук, проф., зав. каф. романо-германского языкознания и зарубежной литературы

	10.02.05

Романские языки

(французский язык)
	Романо-германского языкознания и зарубежной литературы
	Гарипов Р.К. – д-р филол. наук, проф., зав. каф. романо-германского языкознания и зарубежной литературы

	10.02.19

Теория языка
	Общего языкознания
	Курбангалеева Г.М. – канд. филол. наук, зав. каф. общего языкознания

	10.02.20

Сравнительно-историческое, типологическое и сопоставительное языкознание
	Русского языка
	Артюшков И.В. – д-р филол. наук, проф. зав. каф. русского языка



	13.00.00 Педагогические науки

	13.00.01

Общая педагогика, история педагогики и образования
	Педагогики
	Асадуллин Р.М. – д-р пед. наук, проф., зав. каф. педагогики 

Сытина Н.С.– к.п.н., проф., зам.зав. каф. педагогики

	13.00.08 

Теория и методика профессионального образования
	Педагогики и психологии профессионального образования
	Исламова З.И. – канд. пед. наук, проф., зав. каф. педагогики и психологии профессионального образования

	13.00.02

Теория и методика обучения и воспитания 

(башкирский язык, русский язык, физика, география)
	Башкирского языка и методики его  преподавания 

Общей и теоретической физики

Географии и географического образования
	Тагирова С.А. – канд. пед. наук, доц., зав. каф. башкирского языка и методики его  преподавания 

Фатыхов М.А. – д-р физ.-мат. наук, проф., зав. каф. общей и теоретической физики

Шакиров А.В. – д.г.н., проф., зав. каф. географии и географического образования

	19.00.00 Психологические науки

	19.00.01

Общая психология, психология личности история психологии
	Психологии

Практической психологии
	Фатыхова Р.М. – д-р пед. наук, проф., зав. каф. психологии

Чуйкова Т.С. – канд.психол.наук, доц., зав. каф. практической психологии

	19.00.07

Педагогическая 

психология
	Общей и социальной психологии
	Нухова М.В. – канд. психол. наук, доц., зав. каф. общей и социальной психологии

	19.00.13 

Психология развития, 

акмеология
	Психологии 

развития
	Сорокина А.И. – д-р психол. наук, проф., зав. каф. психологии развития 

	22.00.00 Социологические науки

	22.00.04

Социальная структура, социальные институты и процессы
	Философии, социологии и политологии
	Хазиев В.С. – д-р филос. наук, проф., зав. каф. философии, социологии и политологии



	24.00.00 Культурология

	24.00.01

Теория и история 

культуры
	Культурологии и социально-экономических дисциплин
	Бенин В.Л. – д-р пед. наук, проф., зав. каф. культурологии и социально-экономических дисциплин

	25.00.00 Науки о Земле

	25.00.23

Физическая география и биогеография, география почв и геохимия ландшафтов

25.00.36

Геоэкология
	Географии и географического образования
	Шакиров А.В. – д-р геогр. наук, проф., зав. каф. географии и географического образования




Перечень специальностей научных работников, по которым проводится набор докторантов в 2013 г. 

	Специальность
	Кафедра по профилю научной специальности
	Зав.  профильной кафедрой

	09.00.00 Философские науки

	09.00.01

Онтология и теория познания
	Философии, социологии и политологии
	Хазиев В.С. – д-р филос. наук, проф., зав. каф. философии, социологии и политологии



	10.00.00 Филологические науки

	10.02.04 

Германские языки

(английский, немецкий  язык)
	Межкультурной коммуникации и перевода


	Газизова Л.В. – канд. филол. наук, доц. зав. каф. межкультурной коммуникации и перевода

	10.02.19

Теория языка
	Русского языка
	Артюшков И.В. – д-р филол. наук, проф. зав. каф. русского языка

	13.00.00 Педагогические науки

	13.00.01

Общая педагогика, история педагогики и образования
	Педагогики
	Асадуллин Р.М. – д-р пед. наук, проф., зав. каф. педагогики 

Сытина Н.С.– к.п.н., проф., зам.зав. каф. педагогики

	13.00.08 

Теория и методика профессионального образования
	Педагогики и психологии профессионального образования
	Исламова З.И. – канд. пед. наук, проф. , зав. каф. педагогики и психологии профессионального образования


С содержанием основных образовательных программ послевузовского профессионального образования, программам вступительных экзаменов и  правилами приема можно ознакомиться на сайте БГПУ www.bspu.ru (Аспирантура – Документы – Основные образовательные программы послевузовского профессионального образования – Прием в аспирантуру в 2013 году).  

Порядок стимулирования ППС при публикации научных статей в высокорейтинговых научных журналах, входящих в мировые базы данных Scopus и Web of Science
СЛУШАЛИ: нач. УНРиМС Д.Г. Михайличенко.

О поощрении ППС по результатам НИР

1.1.
Единовременная выплата устанавливается в целях:

· поощрения активности работников Башкирского государственного педагогического университета при публикации научных статей в высокорейтинговых научных журналах, входящих в мировые базы данных Scopus и Web of Science; 

· повышения качества фундаментальных и прикладных НИР;

· повышения позиций БГПУ им. М. Акмуллы в мировых рейтингах университетов.
1.2.
Выплаты устанавливаются штатным преподавателям и сотрудникам (в виде премиальных выплат), а также аспирантам и внешним совместителям (в виде договоров гражданско-правового характера) при условии указания в публикации принадлежности автора к университету.
1.3.
Размер выплаты за научные статьи и обзоры определяется ежегодно приказом ректора.
Порядок выплаты

1.3.
Выплата устанавливается научно-педагогическим работником БГПУ им. М. Акмуллы за публикацию статей в высокорейтинговых журналах, входящих в базы данных Scopus и Web of Science только в том случае, если в качестве принадлежности к организации авторов статьи или обзора указан БГПУ им. М. Акмуллы.

1.4.Доплата устанавливается независимо от доли занятости по указанной должности.

1.5.
Общая сумма единовременной выплаты за научную статью и обзоры делится между соавторами в соотношениях, указанных в представлении, подписанном всеми соавторами (приложение 1).

1.6.Подача представлений (приложение 1) на получение выплат стимулирующего характера проводится два раза в год: в июне и декабре, в зависимости от сроков выхода статьи или обзора в печать. 

1.7. Выплата осуществляется после опубликования научной статьи, обзора электронная и печатная копия которой прилагается к служебной записке.

1.8. Реестр опубликованных статей и выплаты по ним фиксируется в  УНРиМС.
1.9. Сумма стимулирующих выплат автору не должна превышать двухкратного размера установленной приказом ректора единовременной выплаты в год. 

Требования к научным публикациям

1.9.Выплата за научные статьи и обзоры осуществляется только за публикации научных статей и научных обзоров в тех периодических изданиях, которые индексируются базами данных Web of Science и Scopus.
Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                       Р.М.Асадуллин

Ученый секретарь,               

доцент




                                              Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №10                                                                              24 июня 2013 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.  Об инициативах по совершенствованию работы системы ВПО

2.  Утверждение штатного расписания на 2013-2014 учебный год

2. Об организации летнего отдыха сотрудников, преподавателей и студентов вуза

Присутствовало 47 членов совета из 50 утвержденных.

Об инициативах по совершенствованию работы системы ВПО

1. Информацию ректора университета, проф. Р.М. Асадуллина принять к сведению.

2. Институтам, факультетам и кафедрам провести анализ эффективности деятельности подразделений применительно к показателям мониторинга вузов, учитывая это при составлении планов работы на следующий уч.год.

3. Утвердить штатное расписание вуза, вступающее в действие с 01.09.13г.

Утверждение штатного расписания на 2013-14 учебный год
Заслушав доклад проректора по УР М.В. Михайлова с обоснованием и предложением к утверждению учебных нагрузок и штатного расписания по кафедрам на 2013-14 уч.год, Ученый совет отмечает, что штатное расписание по бюджету, представленное к утверждению, сформировано с учетом выделенных Минобрнауки РФ бюджетных мест по направлениям подготовки бакалавров и магистров. Общая нагрузка на 2013-14 уч.год по бюджету планируется в объеме 400677ч., что на 640ч. больше по сравнению с бюджетной нагрузкой прошлого уч.года. Повышение бюджетной нагрузки произошло за счет увеличения контрольных цифр приема.

Положительная динамика учебной нагрузки наблюдается на кафедрах физического воспитания и спорта, спортивных дисциплин, прикладной информатики, педагогики и психологии профессионального образования, башкирского языка и методики его преподавания, английского языка, права и обществознания, сольного пения, хорового дирижирования и музыкального образования, музыкальных инструментов и теории музыки. Повышение учебной нагрузки на этих кафедрах произошло преимущественно в связи с особенностями ФГОС и за счет развития новых ООП.

При этом на большинстве кафедр продолжается тенденция снижения учебной нагрузки. Наибольшие потери часов наблюдаются на кафедрах педагогики, культурологии и социально-экономических дисциплин, теории и методики начального образования. Потери учебной нагрузки на данных кафедрах объясняются завершением реализации ООП специалитета, перераспределением дисциплин между кафедрами и корректировкой учебного плана набора 2013-14гг.

Прогноз показывает, что динамика учебной нагрузки в последующие годы будет определяться несколькими факторами: во-первых, новыми условиями финансирования вузов; во-вторых, постепенным переходом к реализации ФГОС; в-третьих, динамикой контингента студентов и, в-четвертых, конкурентоспособностью вуза на рынке образовательных услуг. В связи с этим в течение 2013-14 уч.года возникает необходимость в пересмотре существующих нормативов внеаудиторной учебной нагрузки преподавателей, активизации разработки и внедрения новых востребованных ООП подготовки бакалавров и магистров, сохранении контингента студентов.

В связи с вышеизложенным Ученый совет постановляет:

1. На основании проведенного расчета учебной нагрузки по вузу установить к распределению по бюджету 464,5 штатных единицы (Прил.1).

2. Определить следующие параметры распределения учебной нагрузки ППС:

2.1. Установить среднюю расчетную ставку по университету в объеме 830ч.

2.2. Установить минимальные объемы учебной нагрузки на 1 ставку заведующего кафедрой – 600ч., директора института (декана факультета) – 500ч.

2.3. Предоставить зав.кафедрами право в рамках выделенных бюджетных ставок изменять годовую учебную нагрузку преподавателей в зависимости от их вклада в научно-исследовательскую и учебно-методическую деятельность кафедры.

2.4. Установить за выполнение работы в масштабе вуза нагрузку в следующем объеме:

ответственного секретаря приемной комиссии – 400ч.;

зам. отв. секретаря приемной комиссии – 200ч.;

внутреннего аудитора – 100ч.;

руководителя ООП, согласно приказу – 30ч.

2.5. В целях совершенствования воспитательной работы предусмотреть в виде доплаты учебную нагрузку кураторов 1 курса в объеме 72ч., кураторов 2 курса – 36ч. 

2.6. Установить минимальную учебную нагрузку преподавателям, работающим по внутреннему совместительству:

	Должность
	Количество часов

	
	0,5 ставки
	0,25 ставки

	Профессор
	365
	188

	Доцент
	415
	208

	Ст. преподаватель
	435
	228

	Ассистент
	465
	258


2.7. Установить предельный объем учебной нагрузки преподавателей на условиях почасовой оплаты не более 300ч.

3. В целях повышения эффективности планирования учебной нагрузки преподавателей и оптимизации штатного расписания:

3.1.1. Зав.кафедрами обеспечить рациональное распределение учебной нагрузки преподавателя исходя из средней загруженности по кафедре не менее 1,15 ставки.

Отв.: зав. кафедрами. Сроки: до 1.09.2013г.

3.1.2. Привлечение к реализации образовательного процесса внешних совместителей осуществлять на условиях почасовой оплаты. Установить максимальную долю учебной нагрузки совместителей в объеме, не превышающем 15% от общего числа ставок ППС по кафедре.

3.2. Зав.кафедрами при распределении учебной нагрузки учитывать аккредитационные показатели привлечения кандидатов и докторов наук к реализации ООП, а также требования к квалификации руководителей ВКР, магистерских диссертаций, производственных практик и преподавателей методических дисциплин. Рационально распределять руководство летними учебными практиками.

Отв.: зав. кафедрами. Сроки: до 1.09.2013г.

3.3. По итогам летней сессии и результатам приемной кампании директорам институтов, деканам факультетов провести анализ наполняемости академических групп и подгрупп, учитывая, что количество студентов академической группы должно составлять не менее 25 человек, подгруппы – не менее 12-15 человек. На основании результатов анализа внести предложения по корректировке учебной нагрузки.

Отв.: директора институтов, деканы факультетов, УМУ. Сроки: до 1.09.2013г.

3.4. Установить минимальную численность ППС в структуре кафедры в количестве 10 штатных единиц.

Отв.: УМУ, зав.кафедрами, ОК, ЮО. Сроки: в течение 2013-14 уч.года. 

3.5. Объединить кафедру Биологии и биологического образования и кафедру Ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования в кафедру Биоэкологии и биологического образования. Присвоить кафедре статус выпускающей кафедры по направлениям «050100 Педагогическое образование» и «020400 Биология». Зав. объединенной кафедры назначить д.б.н., проф. М.Г. Мигранова в рамках срока избрания. Отделу кадров подготовить приказ о внесении изменений в штатное расписание.

Отв.: ОК. Сроки: до 1.07.2013г.

3.6. В связи с необходимостью оптимизации финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию ООП: 

3.6.1. Пересмотреть нормы внеаудиторной учебной нагрузки преподавателей на 2014-15 уч.год.

Отв.: УМУ, ОК, ЮО, Сроки: до 1.12.2013г.

3.6.2. ФЭУ пересмотреть стоимость почасовой оплаты труда ППС.

Отв.: ФЭУ. Сроки: до 1.09.2013г.

3.7. Продолжить работу по оптимизации штатного расписания для достижения целевых показателей за счет поиска новых технологий управления практикой и внедрения информационно-коммуникационных технологий.

Отв.: УМУ, руководители практик. Сроки: в течение 2013-14 уч.года.

4. В связи с реализацией в 2013-14 уч.году ООП СПО:

4.1. Создать в структуре вуза Колледж БГПУ им. М. Акмуллы, на базе которого осуществлять реализацию программ СПО. Утвердить структуру Колледжа.

4.3. На основании проведенного расчета учебной нагрузки по Колледжу установить к распределению по бюджету 77 штатных единиц.

4.4. Установить среднюю расчетную ставку по Колледжу в объеме 720ч. Компенсационные и стимулирующие выплаты преподавателям осуществлять на основании Положения об оплате труда работников СПО.

4.5. Нагрузку штатных преподавателей Колледжа планировать в объеме не менее 1 ставки.

Отв.: директор колледжа. Сроки: до 1.09.2013г.

5. В целях подготовки к новому учебному году:

5.1. Завершить разработку и обновление нормативно-методической документации по реализации ООП, включая программы дисциплин, практик, модулей и соответствующие технокарты на 2013-14 уч.год с учетом требований ФГОС.

Отв.: зав. кафедрами, руководители ООП. Сроки: до 25.12.2013г.

5.2. Завершить разработку регламента выбора студентами, обучающимися по направлению «Педагогическое образование», второго профиля обучения.

Отв.: УМУ, руководители ООП по направл. «Педобразование». Сроки: авг. 2013г.

5.3. Утвердить руководителей ООП на 2013-14 уч.год (Прил.2).

Контроль за исполнением решения оставить за ректором.

Об организации летнего отдыха сотрудников, преподавателей и студентов вуза
Заслушав информацию председателя профсоюзной организации вуза З.Б. Латыповой и председателя первичной профсоюзной организации студентов З.З. Ишбаева, Ученый совет отмечает, что реализация Коллективного договора способствует стабильной работе коллектива вуза, установлению социально-трудовых прав и гарантий, повышению уровня жизни работников и членов их семей, созданию благополучного психологического климата в БГПУ им. М. Акмуллы. Особое внимание в коллективном договоре отводится организации летнего отдыха студентов, преподавателей, сотрудников и их детей, как важному виду деятельности администрации и профсоюзной организации педуниверситета.

Летом 2013г. данная работа в вузе ведется в следующих направлениях:

по оздоровлению ППС, сотрудников и их детей:

1. Санаторно-курортное лечение преподавателей и сотрудников (согласно п.4.10г коллективного договора ППС и сотрудники оплачивают 50% от стоимости путевки; всего выделено 17 путевок);

2. Отдых и оздоровление детей ППС и сотрудников в детских оздоровительных лагерях и санаториях РБ (по 10773 руб. оплачивает Правительство РБ, разницу от стоимости путевки оплачивают родители; всего выделено 54 путевки);

3. Отдых в СОЛ «Росинка» для преподавателей, сотрудников и их детей (в зависимости от стажа работы в вузе оплата для ППС и сотрудников – от 2600 до 3300 руб., для их детей – 1500 руб., стоимость летнего отдыха для лиц не из числа студентов и работников педуниверситета – 6600 руб.; поступило 104 заявления, на 20.06.13г. оплачено 73 путевки);



по оздоровлению студентов:

1. Санаторно-курортное лечение студентов в пансионате «Солнышко» (Краснодарский край) (3 заезда, общая численность – 116 чел., студенты оплачивают только проезд до места отдыха и обратно);

2. Отдых и оздоровление студентов в здравницах РБ (по ст. «Отдых студентов» выделены из бюджета средства для отдыха 7 чел.);

3. Отдых в СОЛ «Росинка» для студентов (оплата – 700 руб. с чел.).

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию председателя профсоюзной организации вуза З.Б. Латыповой и председателя ППОС З.З. Ишбаева.

2. Считать оздоровительный отдых студентов, ППС, сотрудников и их детей одним из приоритетных направлений реализации коллективного договора в области решения социальных проблем.

3. Ректорату, профсоюзным организациям вуза активизировать работу по увеличению числа студентов, ППС, сотрудников и их детей, привлекаемых к оздоровлению в каникулярное и отпускное время, в том числе – за счет создания на базе ДФК «Буревестник» и СОК с плавательным бассейном летних лагерей отдыха.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по ВР.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                       Р.М.Асадуллин

Ученый секретарь,               

доцент




                                               Д.Б.Масленников

	
	Приложение 1

(по бюджету)

	
	

	
	Наименование кафедры
	Число штатных  единиц на                  2013-2014 уч.г.
	В том числе
	Вынесено на почасовую оплату

	
	
	
	профессоров
	доцентов
	старших преподавателей
	преподавателей
	ассистентов
	

	
	Философии, социологии и политологии
	7,25
	2,75
	2,25
	0
	0,75
	1,5
	0

	
	Педагогики 
	17
	3,75
	12,25
	0
	0
	1
	215

	
	Психологии
	8,75
	2,5
	4
	1
	0
	1,25
	0

	
	Иностранных языков
	20,25
	0,25
	4
	8
	0
	8
	1988

	
	Математики и статистики
	15,25
	6,5
	6
	2
	0,75
	0
	502

	
	Программирования и ВМ
	13
	2
	6
	2,5
	2,5
	0
	1903

	
	Общей и теоретической физики
	7,75
	3,75
	3
	1
	0
	0
	831

	
	Прикладной физики и нанотехнологий
	10,75
	0,5
	5,25
	1,5
	0
	3,5
	1107

	
	Культурологии и социально-экономических дисциплин
	16,25
	1
	10,25
	2
	2
	1
	1237

	
	Социальной педагогики 
	7,75
	1,25
	5,5
	1
	0
	0
	56

	
	Физвоспитания
	18,25
	0
	2
	7,25
	1,5
	7,5
	0

	
	Охраны здоровья и БЖ
	12,5
	3,25
	9,25
	0
	0
	0
	34

	
	Теории и методики физической культуры и спорта
	8
	0,5
	7
	0,5
	0
	0
	581

	
	Спортивных дисциплин
	10,25
	0,25
	2,75
	5,25
	1
	1
	183

	
	Прикладной информатики
	8,75
	0,5
	6,25
	2
	0
	0
	523

	
	Информационных и полиграфических систем и технологий
	13
	2
	4,5
	3,5
	3
	0
	3326

	
	Педагогики и психологии профессионального образования
	7,75
	1,75
	3,5
	2,5
	0
	0
	1937

	
	Химии
	9,5
	2,5
	4,5
	2,5
	0
	0
	662

	
	Генетики
	10
	2
	5,5
	2,5
	0
	0
	1981

	
	Биоэкологии и биологического образования
	14
	6
	7
	0
	1
	0
	240

	
	Экологии и природопользования
	10
	3,5
	3
	3,5
	0
	0
	0

	
	Географии и географического образования
	7
	1
	3
	3
	0
	0
	419

	
	Башкирской литературы и культуры
	7
	1
	5
	0
	0
	1
	569

	
	Башкирского языка и методики его преподавания
	20,25
	6
	9,25
	2
	0
	3
	81

	
	Декоративно-прикладного искусства
	3,5
	0
	2,5
	1
	0
	0
	540

	
	Изобразительного искусства
	18,5
	3
	8,5
	5,5
	0
	1,5
	0

	
	Дизайна
	11,5
	0,5
	4,75
	1,25
	1
	4
	867

	
	Английского языка
	13,25
	2
	8,25
	2
	0
	1
	382

	
	Романо-германской филологии и зарубежной литературы
	7
	4
	2
	1
	0
	0
	611

	
	МП иностранного языка и II иностранного языка
	6,25
	0
	4,25
	0
	0,75
	1,25
	122

	
	Межкультурной коммуникации и перевода
	2
	0,5
	1,5
	0
	0
	0
	0

	
	Русского языка
	6,75
	2,25
	3,25
	0,25
	0
	1
	421

	
	Русской литературы
	7
	2,5
	3,75
	0,75
	0
	0
	325

	
	Общего языкознания
	6,25
	0,5
	3,5
	1,25
	1
	0
	163

	
	Татарского языка и литературы
	5
	1
	4
	0
	0
	0
	629

	
	Отечественной истории
	8
	3
	5
	0
	0
	0
	428

	
	Всеобщей истории и культурного наследия
	5,5
	1
	4,5
	0
	0
	0
	666

	
	Права и обществознания
	17,75
	1
	11
	5,25
	0,5
	0
	661

	
	Общей и социальной психологии
	5,25
	0
	5,25
	0
	0
	0
	490

	
	Практической психологии
	4,5
	0
	4,5
	0
	0
	0
	63

	
	Психологии развития
	4
	1
	3
	0
	0
	0
	0

	
	Дошкольной педагогики
	7,75
	0,25
	4,5
	1
	0
	2
	0

	
	Теории и методики начального образования
	10
	3,75
	4
	1
	0
	1,25
	349

	
	Сольного пения, хорового дирижирования и музыкального образования
	13,25
	3,5
	6
	3,75
	0
	0
	1974

	
	Музыкальных инструментов и теории музыки
	8,5
	3
	2,5
	3
	0
	0
	758

	
	Специальной педагогики и психологии
	12,75
	2,25
	8,5
	2
	0
	0
	36

	
	 
	464,5
	89,5
	236
	82,5
	15,75
	40,75
	27860


Приложение 2
	№ п.п.
	Шифр и наименование направления, специальности
	Наименование профиля (программы, дополнительной специальности)
	Ф.И.О. руководителя

	СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Мировая художественная культура, культурология
	д.п.н., профессор 

Бенин В.Л.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Мировая художественная культура с дополнительным профилем по выбору студента
	к.п.н., доцент 

Жукова Е.Д.

	3.​ 
	051000 – Профессиональное обучение 
	Экономика и управление
	к.э.н., доцент 

Кабиров Р.Ф.

	4.​ 
	050400 – Психолого-педагогическое образование
	Психология и социальная педагогика
	к.п.н., доцент

Трофимова Е.В.

	5.​ 
	071900 – Библиотечно-информационная деятельность
	Информационно-аналитическая деятельность
	к.и.н., доцент Гильмиянова Р.А.

	6.​ 
	040400 – Социальная работа
	Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей
	к.п.н., доцент 

Фазлыева А. Ф.

	7.​ 
	071800 – Социально-культурная деятельность
	Менеджмент в сфере социально культурной деятельности
	канд. культурологии, доцент

Уразметов Т.З.

	8.​ 
	050700 – Педагогика
	Социальная педагогика
	д.п.н., профессор Гайсина Г.И.

	9.​ 
	050400 – Социально-экономическое образование
	Экономика
	д.п.н., профессор

Бенин В.Л.

	10.​ 
	071400 – Социально-культурная деятельность
	-
	д.п.н., профессор 

Бенин В.Л.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	
	050400 – Психолого-педагогическое образование
	Социальная педагогика
	д.п.н, профессор

Гайсина Г.И.

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Социально-экономическое образование
	д.п.н., профессор 

Бенин В.Л.

	2.​ 
	033000 – Культурология
	Социальная культурология в области образования 
	д.п.н., профессор 

Бенин В.Л.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1
	071201 – Библиотечно-информационная деятельность
	-
	д.п.н., профессор 

Бенин В.Л.

	ИНСТИТУТ ИСТОРИЧЕСКОГО И ПРАВОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.​ 
	034700 – Документоведение и архивоведение
	Документоведение и документационное обеспечение управления
	д.и.н., профессор Иванов В.А.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	История с дополнительным профилем по выбору студента
	д.и.н., профессор Янборисов С.Х.,

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Обществознание, право
	к.п.н., доцент Шамигулова О.А.

	4.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	История, право
	д.и.н., профессор Янборисов С.Х.,

	5.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Обществознание с дополнительным профилем по выбору студента
	к.п.н., доцент Шамигулова О.А.

	6.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Обществознание с дополнительными профилями Право, Ислам
	к.ю.н., доцент Михайлов М.В.

	7.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Обществознание с дополнительным профилем по выбору студента, Ислам
	к.ю.н., доцент Михайлов М.В.

	8.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	История
	к.и.н., доцент 

Маннанов М.А.

	9.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Право
	к.ю.н., доцент Михайлов М.В.

	10.​ 
	051000 – Профессиональное обучение
	Право и правоохранительная деятельность
	к.ю.н., доцент Михайлов М.В.

	11.​ 
	050400 – Социально-экономическое образование
	История
	д.и.н., профессор Янборисов М.Х.

д.и.н., профессор Иванов В.А.

	12.​ 
	050400 – Социально-экономическое образование
	Юриспруденция
	к.ю.н., доцент Михайлов М.В.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Правовое образование
	д.п.н., профессор

Асадуллин Р.М.

к.ю.н., доцент

Михайлов М.В.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Историческое образование 
	д.и.н., профессор

Обыденова Г.Т.

д.и.н., профессор

Янборисов М.Х.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Религия в истории общества и государства
	д.и.н., профессор

Обыденова Г.Т.

д.и.н., профессор Иванов В.А.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1.​ 
	032001 – Документоведение и документационное обеспечение управления 
	-
	д.и.н., профессор Иванов В.А.

	2.​ 
	050401 – История
	-
	д.и.н., профессор Янборисов М.Х.

д.и.н., профессор Иванов В.А.

	3.​ 
	050402 – Юриспруденция
	-
	к.ю.н., доцент Михайлов М.В.

	4.​ 
	050402 – Юриспруденция
	с дополнительной специальностью «Английский язык»
	к.ю.н., доцент Михайлов М.В.

	5.​ 
	050402 – Юриспруденция
	с дополнительной специальностью «Углубленное изучение истории и культуры ислама»
	к.ю.н., доцент Михайлов М.В.

	ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.​ 
	010900 – Прикладные математика и физика
	Физико-химические основы наносистем и материалов, нанодиагностика 
	д.ф.-м.н., профессор Лачинов А.Н.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Физика с дополнительным профилем по выбору студента
	д.ф.-м.н., профессор Фатыхов М.А.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Физика, информатика
	д.ф.-м.н., профессор Фатыхов М.А.

	4.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Математика с дополнительным профилем по выбору студента
	д.ф.-м.н., профессор Гадыльшин Р.Р.

	5.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Математика, информатика
	д.ф.-м.н., профессор Гадыльшин Р.Р.

	6.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Информатика и информационные технологии в образовании
	д.ф.-м.н., профессор Асадуллин Р.М.

	7.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Информатика с дополнительным профилем по выбору студента
	д.ф.-м.н., профессор Асадуллин Р.М.

	8.​ 
	210100 – Электроника и наноэлектроника
	-
	д.ф.-м.н., профессор Лачинов А.Н.

	9.​ 
	050200 – Физико-математическое образование
	Физика
	д.ф.-м.н., профессор Фатыхов М.А.

	10.​ 
	050200 – Физико-математическое образование
	Математика
	д.ф.-м.н., профессор Гадыльшин Р.Р.

	11.​ 
	050200 – Физико-математическое образование
	Информатика
	д.ф.-м.н., профессор Асадуллин Р.М.

	12.​ 
	210600 – Нанотехнологии
	
	д.ф.-м.н., профессор Лачинов А.Н.

	13.​ 
	010600 – Прикладные математика и физика
	
	д.ф.-м.н., профессор Гадыльшин Р.Р.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Физико-астрономическое образование
	профессор

Камал Нанди

к.ф.-м.н

Измаилов Р.Н.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Физическое образование
	д.ф.-м.н., профессор

Фатыхов М.А.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Технология и менеджмент электронного обучения
	д.ф.-м.н., профессор Асадуллин Р.М.

к.п.н., ст.преп. 

Баринова Н.А.

	4.​ 
	230700 – Прикладная информатика
	Прикладная информатика в задачах молекулярной электроники
	д.ф.-м.н., профессор Лачинов А.Н.

к. ф.-м.н., доцент

Гадиев Р.М.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1.​ 
	050201 – Математика
	С дополнительной специальностью «Информатика»
	д.ф.-м.н., профессор Гадыльшин Р.Р.

д.ф.-м.н., профессор Асадуллин Р.М.

	2.​ 
	050202 – Информатика
	
	д.ф.-м.н., профессор Асадуллин Р.М.

	ФАКУЛЬТЕТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Физическая культура, безопасность жизнедеятельности
	д.м.н., профессор Хуснутдинова З.А.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Физическая культура
	к.б.н., доцент 

Емелева Т.Ф.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Физическая культура с дополнительным профилем по выбору студента
	к.б.н., доцент 

Емелева Т.Ф.

д.м.н., профессор Хуснутдинова З.А.

	4.​ 
	034300 – Физическая культура
	
	

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Профилактика социальных отклонений (превентология)
	д.м.н., профессор

Хуснутдинова З.А.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1.​ 
	050720 – Физическая культура
	
	к.б.н., доцент 

Емелева Т.Ф.

доцент 

Тверяков И.Л.

	2.​ 
	050104 – Безопасность жизнедеятельности 
	с дополнительной специальностью «Физическая культура»
	д.м.н., профессор Хуснутдинова З.А.

	ЕСТЕСТВЕННО-ГЕОГРАФИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.​ 
	020400 - Биология
	Генетика
	д.б.н., профессор Горбунова В.Ю.

	2.​ 
	020400 - Биология
	Биоэкология
	д.б.н., профессор Кабиров Р.Р.

	3.​ 
	022000 – Экология и природопользование
	Природопользование
	д.б.н., профессор Кулагин А.А.

	4.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	География с дополнительным профилем по выбору студента
	д.г.н., профессор Шакиров А.В.

	5.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Биология с дополнительным профилем по выбору студента
	д.б.н., профессор Мигранов М.Г.

	6.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Химия с дополнительным профилем по выбору студента
	д.х.н., профессор Борисов И.М.

	7.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Химия, экология
	д.х.н., профессор Борисов И.М.

	8.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	География, биология
	д.г.н., профессор Шакиров А.В.

	9.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	География
	д.г.н., профессор Шакиров А.В.

	10.​ 
	120700 – Землеустройство и кадастры
	
	д.г.н., профессор Шакиров А.В.

	11.​ 
	020800 – Экология и природопользование
	
	д.б.н., профессор Кулагин А.А.

	12.​ 
	100400 – Туризм 
	Технология и организация экскурсионных услуг
	д.г.н., профессор Кашапов Р.Ш.

	13.​ 
	050100 – Естественнонаучное образование
	Химия
	д.х.н., профессор Борисов И.М.

	14.​ 
	050100 – Естественнонаучное образование
	Биология
	д.б.н., профессор Кабиров Р.Р.

д.б.н., профессор Мигранов М.Г.

	15.​ 
	050100 – Естественнонаучное образование
	География
	д.г.н., профессор Шакиров А.В.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	1.​ 
	020400 – Биология 
	Биотехнология и управление качеством биотехнологических процессов
	д.б.н., профессор Хасанова З.М.

	2.​ 
	020400 – Биология 
	Экология
	д.б.н., профессор Кабиров Р.Р.

	3.​ 
	022000 – Экология и природопользование
	Охрана природы
	д.б.н., профессор Кулагин А.Ю.

	4.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Географическое образование
	д.г.н., профессор Шакиров А.В.

	5.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Биологическое образование
	д.б.н., профессор Мигранов М.Г.

	6.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Химическое образование
	д.х.н., профессор Борисов И.М.

	7.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Экологическое образование
	д.б.н., профессор Мигранов М.Г.,

к.б.н., профессор Наумова Л.Г.

	8.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Общая биология
	д.б.н., профессор

Горбунова В.Ю.

	9.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Экологическая безопасность
	д.б.н., профессор Кабиров Р.Р.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1.​ 
	020206 – Генетика
	
	д.б.н., профессор Горбунова В.Ю.

	2.​ 
	020803 – Биоэкология
	
	д.б.н., профессор Кабиров Р.Р.

	ИНСТИТУТ ФИЛОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И МЕЖКУЛЬТУРНЫХ КОММУНИКАЦИЙ

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.​ 
	035700 - Лингвистика
	Перевод и переводоведение (английский, немецкий и французский языки)
	к.фил.н., доцент Газизова Л.В.

	2.​ 
	035700 - Лингвистика
	Теория и методика преподавания иностранных языков (английский язык)
	к.п.н., доцент 

Киреева З.Р.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Иностранный (английский) язык и иностранный (немецкий /французский ) язык
	д.фил.н., профессор Нухов С.Ж.

	4.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Иностранный язык с дополнительным профилем по выбору студента
	д.фил.н., профессор Нухов С.Ж.

	5.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Русский язык с дополнительным профилем по выбору студента
	д.фил.н., профессор Артюшков И.В.

	6.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Русский язык, литература
	д.фил.н., профессор Артюшков И.В.

	7.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Русский язык как иностранный и литература
	д.фил.н., профессор Артюшков И.В.

	8.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Родной (татарский) язык, литература и профиль по выбору*
	д.ф.н., доцент 

Насипов И.С.

	9.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Татарский язык и литература, русский язык
	д.ф.н., доцент 

Насипов И.С.

	10.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Татарский язык и литература
	д.ф.н., доцент 

Насипов И.С.

	11.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Иностранный язык
	к.п.н., доцент 

Иванова Т.В.

	12.​ 
	050300 – Филологическое образование
	Английский язык 
	д.фил.н., профессор Нухов С.Ж., 

к.п.н., доцент 

Иванова Т.В.

	13.​ 
	050300 – Филологическое образование
	Немецкий язык
	д.фил.н., профессор Гарипов Р.К.

	14.​ 
	050300 – Филологическое образование
	Русский язык и литература
	д.фил.н., профессор Артюшков И.В.

д.фил.н., профессор Борисова В.В.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Языковое образование (английский язык)
	д.фил.н., профессор

Нухов С.Ж.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Языковое образование (русский язык)
	д.фил.н., профессор Хайруллина Р.Х.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Литературное образование
	д.фил.н., профессор Борисова В.В.

	4.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Отечественное и зарубежное регионоведение
	д.фил.н., профессор Селитрина Т.Л.

	5.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Филологическое обеспечение профессиональных коммуникаций
	д.фил.н., профессор Борисова В.В.

	6.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Диагностирующие технологии в филологическом образовании
	д.фил.н., профессор Гарипов Р.К.

	7.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Сравнительная филология
	д.фил.н., профессор Селитрина Т.Л.

	8.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Язык в полилингвальной среде
	д.ф.н., доцент 

Насипов И.С.

	9.​ 
	035700 – Лингвистика
	Теория и практика переводческой деятельности
	д.ф.н., профессор

Шабанова Т.Д.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1.​ 
	050301 – Русский язык и литература
	
	к.ф.н., доцент Курбангалеева Г.М.

д.фил.н., профессор Борисова В.В.

д.фил.н., профессор Артюшков И.В.

	2.​ 
	050302 – Татарский язык и литература
	с дополнительной специальностью «Русский язык и литература»
	д.ф.н., доцент Насипов И.С.

	3.​ 
	050302 – Татарский язык и литература
	
	к.ф.н., доцент Гареева Р.Р.

	4.​ 
	031202 – Перевод и переводоведение
	
	к.фил.н., доцент Газизова Л.В.

	ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГИИ

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.​ 
	030300 - Психология
	Психология труда и организационная психология
	к.псх.н., доцент 

Нухова М.В.

	2.​ 
	030300 - Психология
	Социальная психология
	к.псх.н., доцент 

Нухова М.В.

	3.​ 
	030300 – Психология
	Юридическая психология
	к.псх.н., доцент 

Нухова М.В.

	4.​ 
	050400 – Психолого-педагогическое образование
	Психология образования
	к.псх.н., доцент Мухаметрахимова С.Д.

	5.​ 
	050700 – Педагогика
	Практическая психология в образовании
	к.псх.н. доцент 

Чуйкова Т.С.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	1.​ 
	030300 – Психология 
	Юридическая психология
	д.псх.н., профессор Сорокина А.И.

к.псх.н., доцент

Моисеева Н.Н.

	2.​ 
	030300 – Психология 
	Психология труда и организационная психология
	д.псх.н., профессор Рахимов А.З.,

к.псх.н. доцент Чуйкова Т.С.

	3.​ 
	030300 – Психология 
	Организационная психология
	д.псх.н., профессор Рахимов А.З.,

к.псх.н. доцент Чуйкова Т.С.

	4.​ 
	030300 – Психология 
	Семейная психология
	д.псх.н., профессор Рахимов А.З.,

к.псх.н., доцент 

Нухова М.В.

	5.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Психолого-педагогическое сопровождение научно-методической деятельности в образовательном учреждении
	д.п.н., профессор

Асадуллин Р.М.

к.п.н., профессор

Сытина Н.С.

	6.​ 
	050400 – Психолого-педагогическое образование
	Психология и педагогика одаренных детей
	д.псх.н., профессор Сорокина А.И.,

к.псх.н., доцент

Лямина Л.В.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1.​ 
	050407 – Педагогика и психология девиантного поведения
	
	к.псх.н., доцент

Шиляева И.Ф.

	2.​ 
	030301 – Психология
	специализация «Социальная психология»
	к.псх.н., доцент 

Нухова М.В.

к.псх.н., доцент Чуйкова Т.С.

д.псх.н., 

профессор 

Сорокина А.И.

	3.​ 
	030301 – Психология
	специализация «Юридическая психология»
	д.псх.н., 

профессор 

Сорокина А.И.

к.псх.н., доцент Чуйкова Т.С.

к.псх.н., доцент 

Нухова М.В.

	ФАКУЛЬТЕТ БАШКИРСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Башкирский язык и литература
	к.фил.н., доцент 

Галина Г.Г.

к.фил.н., доцент

Тагирова С.А.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Башкирский язык и литература, русский язык
	к.фил.н., доцент

Тагирова С.А.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Башкирский язык и литература, иностранный язык
	к.фил.н., доцент

Тагирова С.А.

	4.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Башкирский язык и литература с дополнительным профилем по выбору студента
	к.фил.н., доцент

Тагирова С.А.

	5.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Башкирский язык и литература, История, культура Башкортостана
	к.фил.н., доцент 

Галина Г.Г.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Лингвокультурологическое образование
	д.п.н., профессор

Давлетбаева Р.Г.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Этнофольклорное образование
	д.фил.н., профессор

Сулейманов А.М.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Лингворегионоведение
	д.фил.н., доцент

Бухарова Г.Х.

	4.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Лексикология и лексикография башкирского языка 
	д.фил.н., доцент

Усманова М.Г.

	5.​ 
	033300 – Религиоведение
	Ислам в социокультурном пространстве РБ
	д.ф.н., профессор

Хазиев В.С.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1.​ 
	050302 – Башкирский язык и литература, 
	с дополнительной специальностью «Русский язык и литература»
	к.п.н., доцент

Тагирова С.А.

к.фил.н., доцент 

Галина Г.Г.

	2.​ 
	050302 – Башкирский язык и литература, 
	с дополнительной специальностью «Иностранный язык»
	к.п.н., доцент

Тагирова С.А.

	3.​ 
	050302 – Башкирский язык и литература, 
	
	к.п.н., доцент

Тагирова С.А.

	ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.​ 
	050100 – Профессиональное обучение
	Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии
	к.п.н., проф. 

Исламова З.И.

	2.​ 
	230400 – Информационные системы и технологии
	Информационные системы и технологии в медиаиндустрии
	д.ф.-м.н., профессор

Маликов Р.Ф.

	3.​ 
	230400 – Информационные системы и технологии
	Информационные системы и технологии
	д.ф.-м.н., профессор

Маликов Р.Ф.

	4.​ 
	230700 – Прикладная информатика
	Прикладная информатика в психологии
	к.ф.-м.н., доцент

Захаров А.В.

	5.​ 
	261700 – Технология полиграфического и упаковочного производства
	Технология полиграфического производства
	д.ф.-м.н., профессор

Маликов Р.Ф.

	6.​ 
	261100 – Полиграфия
	
	д.ф.-м.н., 

профессор 

Маликов Р.Ф.

	7.​ 
	080800 – Прикладная информатика
	Прикладная информатика в психологии
	к.ф.-м.н., доцент

Захаров А.В.

	8.​ 
	080800 – Прикладная информатика
	Прикладная информатика в государственном муниципальном управлении
	к.ф.-м.н., доцент

Захаров А.В.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	1.​ 
	051000 – Профессиональное обучение
	Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии
	к.п.н., профессор

Исламова З.И.

д.п.н., профессор

Амирова Л.А.

	2.​ 
	051000 – Профессиональное обучение
	Технология управления профессиональным развитием персонала
	к.п.н., профессор

Исламова З.И.

д.п.н., профессор

Амирова Л.А.

	3.​ 
	230700 – Прикладная информатика
	Прикладная информатика в психологии
	д.т.н., профессор

Саитов Р.И., 

к.псх.н., доцент

Нестерова И.Н.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1.​ 
	230201 – Информационные системы и технологии
	
	д.ф.-м.н., профессор Маликов Р.Ф.

	2.​ 
	050501 – Профессиональное обучение (по областям)
	Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии
	к.п.н., профессор Исламова З.И..

	ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Начальное образование
	д.п.н., профессор Янгирова В.М.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Начальное образование с дополнительным профилем по выбору студента
	д.п.н., профессор Янгирова В.М.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Дошкольное образование
	к.псх.н., доцент Шафикова Г.Р.

	4.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Дошкольное образование с дополнительным профилем по выбору студента
	к.псх.н., доцент Шафикова Г.Р.

	5.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Музыкальное образование
	профессор

Башенев В.А.

	6.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Художественное образование
	к.п.н., доцент 

Левина И.Р.

	7.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Компьютерные технологии в музыкальном образовании и искусстве
	Доцент Сагитов Р.Р.

	8.​ 
	050700 – Специальное (дефектологическое) образование
	Специальная психология
	к.псх.н., доцент Шавалиева И.Ш.

	9.​ 
	050700 – Специальное (дефектологическое) образование
	Логопедия
	к.п.н., доц.

Мустаева Е.Р.

	10.​ 
	050700 – Специальное (дефектологическое) образование
	Дошкольная дефектология
	к.п.н., доцент Хайртдинова Л.Ф.

	11.​ 
	050700 – Педагогика
	Начальное образование
	д.п.н., профессор Янгирова В.М.

	12.​ 
	050700 – Педагогика
	Управление дошкольным образованием
	к.псх.н., доцент Шафикова Г.Р.

	13.​ 
	050600 – Художественное образование
	Хореографическое искусство
	к.п.н., доцент 

Левина И.Р.

	14.​ 
	050600 – Художественное образование
	Музыкальное искусство
	к.п.н., доцент 

Левина И.Р.

	15.​ 
	050600 – Художественное образование
	Музыкально-компьютерные технологии
	Доцент Сагитов Р.Р.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Начальное образование
	д.п.н., профессор Янгирова В.М.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Иностранный язык в начальном общем образовании
	д.п.н., профессор Янгирова В.М.

к.н.н., доцент

Киреева З.Р.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Образование детей дошкольного возраста
	д.п.н., профессор

Штейнберг В.Э.

к.псх.н., доцент Шафикова Г.Р.

	4.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Музыкально-компьютерные технологии в образовании
	д.п.н., профессор 

Гуров В.Н.,

к.п.н., доцент 

Левина И.Р.

	5.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Психология речи и психолингвистика
	д.фил.н., профессор

Яковлева Е.А.

д.фил.н., доцент 

Кудинова Г.Ф.

	6.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Дополнительное образование (художественное образование)
	д.п.н., профессор 

Гуров В.Н.,

к.п.н., доцент 

Левина И.Р.

	7.​ 
	050400 – Психолого-педагогическое образование 
	Образование детей дошкольного возраста
	д.п.н., профессор

Штейнберг В.Э.

к.псх.н., доцент Шафикова Г.Р.

	8.​ 
	050400 – Психолого-педагогическое образование 
	Управление дошкольным образованием
	д.п.н., профессор

Штейнберг В.Э.

к.псх.н., доцент Шафикова Г.Р.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1.​ 
	050715 – Логопедия
	
	д.п.н., профессор Аслаева Р.Г.

	2.​ 
	050716 – Специальная психология
	
	д.п.н., профессор Аслаева Р.Г.

	3.​ 
	050601 – Музыкальное образование
	
	к.п.н., доцент 

Левина И.Р.

	ХУДОЖЕСТВЕННО-ГРАФИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

	Основные образовательные программы подготовки бакалавра

	1.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Изобразительное искусство с дополнительным профилем по выбору студента
	д.п.н., профессор 

Пурик Э.Э.

	2.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Изобразительное искусство, технология
	д.п.н., профессор 

Пурик Э.Э.

	3.​ 
	050100 – Педагогическое образование
	Изобразительное искусство
	д.п.н., профессор 

Пурик Э.Э.

	4.​ 
	051000 – Профессиональное обучение
	Декоративно-прикладное искусство и дизайн
	к.п.н., доцент Плотникова Е.В.

	5.​ 
	072500 - Дизайн
	Дизайн среды
	к.п.н., доцент

Плотникова Е.В.

	6.​ 
	072500 - Дизайн
	Графический дизайн
	к.п.н., доцент

Плотникова Е.В.

	7.​ 
	072600 – Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	Художественный текстиль
	к.п.н., доцент 

Ртищева Н.Л.

	8.​ 
	070600 – Дизайн
	
	к.п.н., доцент Плотникова Е.В.

	Основные образовательные программы подготовки магистра

	1.​ 
	051000 – Профессиональное обучение
	Дизайн, декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	д.п.н., профессор

Масленникова Т.А.

к.п.н., доцент Плотникова Е.В.

	Основные образовательные программы подготовки специалиста

	1.​ 
	050602 – Изобразительное искусство
	
	д.п.н., профессор Пурик Э.Э.

	2.​ 
	050501 – Профессиональное обучение (по отраслям)
	Дизайн
	к.п.н., доцент Плотникова Е.В.


*�Специальный показатель НИД для докторов наук и профессоров дополняется к показателям 1-6. 
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