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Ротация Ученого совета

Списочный состав УС БГПУ им. М. Акмуллы утвержден на 5-летний срок решением Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся от 24 января 2011г. (пр.№6). Согласно нормативным положениям о Высшей школе ежегодно предусмотрена частичная ротация состава совета. К ротации предлагаются следующие кандидатуры: Гарипов Р.К., Гуров В.Н., Давлетшин С.Р., Заитова Р.Р., Исламов Р.Р., Камалова Л.М., Хуснутдинова З.А. Предлагается кооптировать в состав совета следующие кандидатуры: Вахитов В.А., Картак В.М., Лачинов А.Н., Матвеева Л.М., Минигулова Г.З., Рамазанов Р.Р., Садыкова Р.Р., Ситдикова Р.Г., Шарифьянов Л.А.

Списочный состав Ученого совета БГПУ им. М. Акмуллы на 2014-15уч.г.:
	Ф.И.О.
	Должность

	Асадуллин Р.М.
	ректор, председатель Совета

	Гаязов А.С.
	министр образования РБ

	Хамитов Э.Ш.
	почетный член УС, почетный академик АН РБ, советник ректора

	Ахияров К.Ш.
	почетный член УС, член-корреспондент РАО

	Михайлов М.В.
	проректор по УР, зам. председателя УС

	Масленников Д.Б.
	ученый секретарь УС

	Алимбекова С.Ф.
	начальник ФЭУ, главный бухгалтер

	Амирова Л.А.
	директор ИПКиПП

	Бакирова З.А.
	проф. каф.сольного пения, хорового дирижирования и музобразования

	Бенин В.Л.
	декан СГФ

	Бикметов А.Р.
	начальник УНРиМС

	Борисов И.М.
	зав. кафедрой химии

	Борисова В.В.
	зав. кафедрой русской литературы

	Вахитов В.А.
	директор Института биохимии и генетики УНЦ РАН, зав.каф.генетики

	Ведерникова Т.Г.
	декан ЕГФ

	Гайсина Г.И.
	зав. кафедрой соц. педагогики

	Галимова Х.Х.
	директор ИФОиМК

	Галина Г.Г.
	зав. кафедрой башкирской литературы и культуры

	Жданов Э.Р.
	декан ФМФ

	Исламова З.И.
	директор ИП

	Ишбаев З.З.
	председатель ППОС

	Калимуллина Г.И.
	начальник УМУ

	Картак В.М.
	зав. кафедрой прикладной информатики

	Костарев А.Ю.
	декан ФФК

	Кудинов И.В.
	проректор по ИТ

	Курунов В.В.
	декан ФП

	Курунов М.А.
	директор Колледжа БГПУ им. М. Акмуллы

	Латыпова З.Б.
	председатель профкома преподавателей и сотрудников

	Лачинов А.Н.
	зам.председателя УНЦ РАН, зав.каф.прикл. физики и нанотехнологий

	Магсумов И.Р.
	начальник ИТУ

	Масалимов Т.Х.
	декан ХГФ

	Матвеева Л.М.
	зав. кафедрой спортивных дисциплин

	Минигулова Г.З.
	начальник УпоВР

	Мукадасова А.Р.
	зав. ОЗО Колледжа БГПУ им. М. Акмуллы

	Мустаев А.Ф.
	проректор по НР

	Нухов С.Ж.
	зав. кафедрой английского языка

	Обыденнова Г.Т.
	директор ИИиПО

	Онищенко А.Т.
	председатель Совета обучающихся

	Пурик Э.Э.
	зав. кафедрой ИЗО

	Рамазанов Р.Р.
	директор МБОУ СОШ №45 Кировского р-на ГО г.Уфа

	Садыкова Р.Р.
	аспирант 2-го года обучения (каф. общей и теоретической физики)

	Саитов Р.И.
	директор ИПОиИТ

	Самситова Л.Х.
	декан ФБФ

	Ситдикова Р.Г.
	студентка 3к. ФП

	Тимерханов Ф.Ф.
	отв.секретарь ПК

	Трусов С.В.
	проректор по РИК

	Фатыхов М.А.
	зав.кафедрой общей и теоретической физики

	Фатыхова Р.М.
	зав. кафедрой психологии

	Хабибуллина С.И.
	зам. директора Колледжа БГПУ им. М. Акмуллы

	Хайруллина Р.Х.
	директор ИЭКО

	Хазиев В.С.
	зав. кафедрой философии, социологии и политологии

	Шакиров А.В.
	зав. кафедрой географии и географического образования

	Шарифьянов Л.А.
	студент Колледжа БГПУ им. М. Акмуллы

	Шафикова Г.Р.
	зав. кафедрой дошкольной педагогики

	Шаяхметов В.А
	проректор по СиВР

	Янборисов М.Х.
	зав. кафедрой Отечественной истории

	Янгирова В.М.
	зав. кафедрой теории и методик начального образования


Итоги 2013-14уч.г. и задачи университета на 2014-15уч.г.

Заслушав доклад ректора университета Р.М. Асадуллина, Совет отмечает, что Башгоспедуниверситет им. М. Акмуллы – научно-образовательное учреждение, эффективно осуществляющее образовательную, научную и воспитательную деятельность на основе принципов интеграции науки, образования и производства, генерирующее знания для качественной подготовки выпускников и удовлетворяющее потребности личности в получении качественного образования.
В 2013-14уч.г. учебная деятельность вуза строилась в соответствии с интенсивными процессами модернизации в сфере профессионального образования, изменениями в нормативно-правовой базе, реализацией программ СПО и подготовкой к государственной аккредитации вуза. Приоритетами учебной деятельности в прошедшем уч.г. являлись:

- обновление содержания образования и повышение качества подготовки выпускников в соответствии с реальными потребностями рынка труда;

- интеграция учебно-исследовательского потенциала вуза, а также кадровых, методических, информационных и материально-технических ресурсов в целях обеспечения эффективного образовательного процесса;

- совершенствование технологий обучения, форм и методов оценки результатов образовательного процесса в соответствии с современными стандартами качества.

Ученый совет отмечает, что вуз стабильно держит курс на обновление и расширение спектра реализуемых образовательных программ различных уровней образования, обеспечивая преемственность образовательного процесса на этапах общее образование – СПО – высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура) – послевузовское и дополнительное образование. В 2013-14уч.г. в вузе реализовывалось около 300 ООП по 11 укрупненным группам направлений подготовки и специальностей высшего и среднего образования. Впервые началась реализация направлений бакалавриата «Социальная работа» и «Землеустройство и кадастры», а также 13 специальностей СПО, что позволило не только охватить все уровни профессионального образования, но и значительно укрепило конкурентные позиции вуза на рынке образовательных услуг.

Для реализации в 2014-15уч.г. кафедрами разработаны 29 новых ООП высшего образования, содержание которых отвечает современным запросам работодателей: «Биотехнология и биоинженерия», «Технологии и менеджмент электронного обучения», «Семейная психология», «Иностранный язык в международном туристическом бизнесе», «Инновационные технологии обучения русскому языку и литературе в средней школе», «Менеджмент в биотехнологии», «Управление недвижимостью» и др. В 2014-15уч.г. планируется реализация новых специальностей СПО («Реклама», «Документационное обеспечение управления и архивоведение», «Библиотековедение»). 

Конкурентоспособность и востребованность реализуемых образовательных программ обусловливается не только их содержанием, но и использованием новых технологий обучения, в т.ч. – дистанционных: реализация 20 ООП высшего образования (ОЗО) в 2014-15уч.г. запланирована с использованием дистанционных образовательных технологий.

Значительно расширилась практика реализации образовательных программ в сетевой форме: заключены партнерские соглашения о сотрудничестве в реализации совместных образовательных программ с вузами РФ (Пермь, Челябинск и др.), Казахстана и США.

Продолжается реализация ООП по направлению «Педагогическое образование» с правом выбора студентами 2-го профиля обучения: в прошедшем уч.г. разработан регламент и осуществлена процедура выбора студентами 2к. дополнительного профиля обучения (выбор осуществлялся на основании заявлений студентов; предварительно проводилась презентация разработанных дополнительных профилей, входное тестирование по выбранному профилю, программа которого разрабатывалась специально созданными предметными комиссиями). На основании выбора студентов и результатов тестирования из 24 разработанных профилей для зачисления были утверждены 11. Такой подход позволил сформировать индивидуальную образовательную траекторию обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС, а также осуществлять мониторинг соответствия содержания образования реальным потребностям студентов.

Интенсивные процессы модернизации в сфере образования и обновление нормативной базы (разработка новых ФГОС ВО, утверждение профессиональных стандартов, дифференцирование бакалаврских программ на академические и прикладные) требуют постоянного совершенствования образовательного процесса, обусловливают необходимость подстраивать содержание образования под запросы конкретного работодателя. Остается нерешенной задача разработки универсального механизма проектирования ООП, позволяющего учитывать факторы, определяющие их содержание; необходимо повысить роль и ответственность руководителей ООП в вопросах организации эффективного образовательного процесса.

Приоритетом совершенствования учебной деятельности в 2013-14уч.г. стало сотрудничество с потенциальными работодателями: специалисты различных отраслей традиционно привлекаются к рецензированию учебных программ и методических изданий, руководству производственной практикой, проведению государственной итоговой аттестации. Проведенные в 2013-14уч.г. встречи и семинары с руководителями общеобразовательных организаций актуализировали проблему рассогласованности взглядов на квалификационные характеристики выпускников со стороны методистов вуза и руководителей школ и определили пути взаимодействия школы и вуза в деле подготовки учителя, отвечающего требованиям профессионального стандарта.

Учитывая роль и значимость учебной и производственной практик в подготовке компетентного выпускника, в течение уч.г. активно разрабатывался вопрос повышения эффективности организации и проведения практик: организованы курсы повышения квалификации для руководителей педпрактики, велись работы по повышению значения баз практик и привлекаемых работодателей, обновлены договора о сотрудничестве с базами практики с возможностью трудоустройства студентов с учетом специфики вида практики и организации-партнера. Впервые для всех студентов направления «Педагогическое образование» организована летняя практика в детских оздоровительных лагерях, потребовавшая предварительной организационной и методической работы: около 500 студентов 2-3к. получили возможность проявить себя в качестве вожатых в детских лагерях РБ и РФ, в школьных лагерях Уфы.

Реализация поставленных задач привела к необходимости изменения нормативов и требований к организации учебных и производственных практик студентов: принято решение о передаче функций руководства производственной практикой работодателям. Следующим этапом должно стать усиление доли практик в программах прикладного бакалавриата, поиск новых методов и форм их организации.

В целях обеспечения высокого качества образования в 2013-14уч.г. продолжилось внедрение балльно-рейтинговой системы оценки результатов образовательного процесса, функционирование системы менеджмента качества и совершенствование форм и методов проведения промежуточной и итоговой аттестации на компетентностной основе.

Как значимый положительный результат учебной деятельности Ученый совет отмечает, что в прошедшем году выпущены и успешно аккредитованы 9 специальностей СПО: 

- право и организация социального обеспечения;

- физическая культура;

- профессиональное обучение (по отраслям);

- музыкальное образование;

- изобразительное искусство и черчение;

- педагогика дополнительного образования;

- туризм;

- гостиничный сервис;

- земельно-имущественные отношения;

и два направления высшего образования:

- прикладные математика и физика (уровень – бакалавриат);

- прикладная информатика (уровень – магистратура).

Ведущим направлением учебной деятельности в 2013-14уч.г. стала подготовка к предстоящей государственной аккредитации. В течение года пересматривались нормативно-методические документы, регламентирующие образовательный процесс и учебно-методическое обеспечение ООП. Обновлено содержание системы менеджмента качества вуза: показатели внутреннего мониторинга качества образования приведены в соответствие с аккредитационными нормативами и требованиями ФГОС; проведено самообследование 92 ООП, которые выходят на аккредитацию; отчеты размещены на сайте вуза; осуществлен внутренний аудит указанных программ с целью выявления их готовности в государственной аккредитации. В настоящее время завершается подготовка заявления и сопроводительных документов в Рособрнадзор.

В ходе подготовки к государственной аккредитации актуализировалась проблема управления качеством образования на всех этапах образовательного процесса: полученные результаты и достижения в учебной деятельности определяются ответственность отдельных представителей коллектива, покрывающей безынициативность и недоработки других. Поэтому необходима разработка таких механизмов управления, которые будут обусловливать абсолютную заинтересованность участников образовательного процесса в результатах своего труда. С другой стороны, качество образования рассматривается с позиции внутреннего видения руководителей образовательных программ и практически не учитывает запросы и потребности рынка трудоустройства выпускников: проблемы качества подготовки выпускников, которые ежегодно обсуждаются на факультетах и кафедрах, слабо коррелируют с аналогичными проблемами в производственной сфере.

Современная вузовская наука предполагает развитие, поиск новых содержательных и управленческих механизмов, формирование научно-исследовательской инновационной инфраструктуры при условии сохранения здоровых традиций и конкурентных преимуществ, прежде всего – в виде перспективных научных школ и коллективов. Важнейшими трендами, определяющими организацию и эффективность научных исследований и международной деятельности, являются:
- интернационализация образования и науки и, как следствие, повышение требований к глобальной конкурентоспособности вузовских НИР, НИОКР и основных ООП;

- диверсификация источников финансирования за счет изменения структуры государственной поддержки отечественной науки;

- коммерциализация научно-образовательных проектов и услуг;

- сетевой формат реализации международных программ;

- развитие профильных для вуза направлений с увеличением доли комплексных междисциплинарных и интегративных (РАН, РАО) инновационных проектов;

- изменение в структуре и содержании подготовки научных кадров (3 уровень ВПО).
В 2013-14уч.г. коллективом вуза выполнено свыше 100 НИР, НИОКР, хоздоговоров, инновационных проектов, общий объем финансирования НИД составил свыше 40 млн.руб., из них 4,960 млн.руб. – объем госзадания Минобрнауки РФ, для выполнения которого на конкурсной основе были введены 12 ставок научных сотрудников. В качестве положительной тенденции отмечается рост количества (65%) и доли прикладных и хоздоговорных работ в общем объеме привлеченных средств (40,5%), стабильно высоким остается количество заявок ученых вуза, поддержанных РГНФ и РФФИ. По данному показателю БГПУ занимает 1 место среди педуниверситетов ПФО и входит в первую двадцатку среди всех вузов, опережая многие классические и технические университеты.

Реализован ряд знаковых инновационных проектов, носящих долгосрочный характер, развивается инновационная инфраструктура университета: лингвистические, психологические, религиоведческие экспертизы, центр правового консалтинга, центр педагогического консалтинга, центр «Занимательное детство», НИЦ РМО, программа «Одаренные дети», опытно-экспериментальная деятельность. Целевую поддержку региона в виде высокотехнологичного оборудования (7 млн.руб.) получил МИП «ИОН», что позволило укрепить материально-техническую базу ФМФ.

Участие в конкурсах госзадания, РНФ, РФФИ, РГНФ напрямую связано с публикационной активностью ППС. Основным источником оценки публикационной активности (и, в целом, НИД) является система Российского индекса научного цитирования (РИНЦ). Проведена совместная работа научного управления, библиотеки, кафедр, направленная на повышение показателей публикационной активности коллектива (регистрация авторов, обновление баз данных, внесение и уточнение библиографического описания публикаций): количество зарегистрированных ППС увеличилось с 37% до 98%, публикаций – с 1338ед. до 5539ед., цитирований – с 936ед. до 4583ед., по количеству публикаций в Web of Science и Scopus университет переместился с 287 на 77 место среди вузов РФ. Условия предоставления грантов научными фондами сегодня таковы, что публикационная активность ученого определяет научную состоятельность проекта и, как следствие, победу в конкурсе и финансирование: необходимо формировать задел конкурентных проектов для участия в российских и международных конкурсах, программах инновационного развития предприятий в рамках технологических платформ; развивать программы содержательной кадровой интеграции, кооперации с академической наукой и производством; повышать требования к результатам НИД ППС, стимулируя молодежь к научной работе, формируя контингент профессиональных ученых.

Для решения указанных задач в университете была принята Целевая программа поддержки и стимулирования НИД по следующим направлениям:

- конкурсная поддержка научных исследований молодых ученых;

- конкурсная поддержка ППС с целью создания научного задела в системах цитирования Web of Science/Scopus;
- проведение совместных научно-исследовательских проектов с РАО;

- конкурсная поддержка ППС с целью обобщения фундаментальных и прикладных научных исследований;
- стимулирование авторов публикаций в системах цитирования Web of Science/Scopus;

- стимулирование ППС – руководителей финансируемых НИР;

- стимулирование научных руководителей и их диссертантов из числа штатных ППС за защиты кандидатских и докторских диссертаций;

- стимулирование НИД студентов.
В качестве важнейшего механизма управления НИД был использован программно-целевой подход на основе достижения основных прогнозируемых результатов. Остается актуальной проблема совершенствования инфраструктуры научных исследований и ее сопровождения, для коммерциализации прикладных и инновационных разработок. Важнейшей задачей в сфере науки и инноваций выступает создание и реализация на всех кафедрах исследовательских проектов, наукоемкой продукции, реализация хоздоговорных работ и услуг для заказчика (от государственных организаций до физлиц) по широкому спектру научных направлений; обеспечение важнейших показателей эффективности (прежде всего – финансирование науки) для устойчивого развития университета.
Важным стратегическим направлением развития в долгосрочной перспективе, определяющим конкурентоспособность в глобальном смысле, выступает международная деятельность. В этой сфере приоритетом выступало увеличение количества иностранных студентов обучающихся в вузе. В 2013-14уч.г., с учетом нового приема, контингент иностранных студентов вырос и составляет порядка 2% от общего, реализованы различные формы академической мобильности – стажировки, триместровые образовательные программы (67чел. из Азербайджана, Казахстана, США), открыт центр тестирования по русскому языку для иностранцев (170чел., привлечено 700 тыс.руб.), БГПУ вошел в Ассоциацию педвузов России и Казахстана. Знаковыми событиями стали открытие кафедры ЮНЕСКО, включение вуза в состав сетевого Университета ШОС по направлению «Педагогика». Результатом международного форума «VII Неделя образования ШОС» стало утверждение магистерских программ по педагогике, разработанных в качестве базовых для сетевого университета.

В ближайшей перспективе – дальнейшее совершенствование механизмов управления и нормативно-методического сопровождения международных научно-образовательных проектов, формирование и продвижение конкурентоспособных ООП, развитие программ двойных дипломов и академической мобильности.

Подготовка аспирантов и докторантов в 2013-14уч.г. осуществлялась в условиях изменения содержания и структуры системы обучения и аттестации научно-педагогических кадров. Общий контингент аспирантов составил 215чел., включая 8 иностранцев (Турция, Казахстан); функционируют 2 диссовета (педагогические, филологические науки); защищено 37 диссертаций. В условиях жесткой конкуренции, по результатам мониторинга диссовет университета по педагогическим специальностям занимает 2 место в рейтинге советов ПФО.
Одним из приоритетов в сфере подготовки научно-педагогических кадров является повышение качества исследований аспирантов, которые должны быть ориентированы на решение актуальных проблем отрасли научного знания и подтверждаться реальными результатами (статьи, гранты), а также создание новых объединенных диссоветов с использованием потенциала сетевого взаимодействия вузов. С введением образовательных направлений (при сохранении научных специальностей) потребуется дальнейшая оптимизация направлений подготовки в системе бакалавриат – магистратура – подготовка научных кадров.

В качестве важнейших индикаторов эффективности НИД выступают:

- заявки в конкурсы грантов РГНФ, РФФИ, РНФ;

- доля финансирования НИР, НИОКР, публикационная активность, подготовка кадров высшей квалификации (по вузу, кафедрам, НПР);

- совместные исследовательские проекты с РАН, РАО; внедрение результатов поисковых психолого-педагогических исследований на региональном и российском уровнях;

- новые консалтинговые, исследовательские, инновационные площадки с привлечением финансирования;
- инновационный и проектный менеджмент, регламент и дорожная карта сопровождения инновационной деятельности;

- интерактивная аналитическая система учета и оценки научно-исследовательской деятельности (мониторинг текущего состояния, прогноз);
- международные проекты, программы академических обменов, стажировок с вузами-партнерами, бюджетные места в магистратуру по педагогике УШОС;

- нормативно-методическая документация в соответствии с требованиями стандартов по ООП аспирантуры.

Успешное функционирование образовательной и научно-исследовательской деятельности вуза достигается только через активное внедрение и применение инновационных коммуникационных технологий. В 2013-14уч.г. в педуниверситете активно развивалась система ДО для студентов заочной формы обучения, совершенствовалось внедрение электронного документооборота, применение дистанционных технологий в аспирантуре и докторантуре, поддержка фондов электронной библиотеки, в т.ч. – полнотекстовых изданий, развивались принципы открытого обучения, были реализованы новые веб-проекты. Для организации дистанционного обучения запущена электронная платформа LMS Moodle (lms.bspu.ru), которая позволяет размещать структурированный учебный контент различных типов, проводить занятия в режиме онлайн, организовывать тестирование слушателей с предоставлением отчетов по активности и успеваемости пользователей. Работа велась как по переносу ранее созданного контента в систему, так и по созданию нового. Основой для разработки учебных курсов был электронный учебный комплекс (ЭУК), для наполнения определены основные виды контента: видеолекция, презентация, задания/тест, аннотация к курсу, конспект лекций.
В настоящее время в системе созданы площадки по реализуемым дисциплинам для 20 ООП заочного обучения, рекомендуемым к переносу в СДО. Разрабатывается медиаконтент: обработано и загружено более 700ч. видеоматериала: 220 школьных выездных уроков, 125 видеолекций преподавателей вуза, 204 урока, снятых студентами и магистрантами. Для проведения онлайн-занятий на базе университета функционирует система видеоконференцсвязи BigBlueButton. В 2014г. запущена альтернативная система ВКС – Microsoft Lync, в которой созданы виртуальные личные кабинеты для ППС, позволяющая проводить онлайн-занятия без посторонней помощи. 

Реализована возможность проведения сетевого тестирования на факультетах. Администраторам компьютерных аудиторий открыт доступ к тестовой оболочке для управления тестами (открытие/закрытие, назначение теста группе, создание отчетов). В системе тестирования находятся 759 АПИМов, зарегистрирован 6151 пользователь. 
Осуществляется поддержка и развитие официального сайта вуза www.bspu.ru. Список сотрудников и преподавателей обновлен 20-22 мая 2014г. Средняя новостная активность факультетов – 3,6 публикации в месяц. Разработан сайт Автоматизированная система содействия трудоустройству студентов «Young staff» (www.job.bspu.ru). Разработаны сайты Пресс-службы БГПУ им. М. Акмуллы www.pressa.bspu.ru, Диссертационного совета www.dissovet.bspu.ru, ресурс дистанционных Акмуллинских олимпиад distolimp.bspu.ru. Осуществляется постоянная модернизация, техническое и программное обеспечение системы электронного документооборота www.sedo.bspu.ru в соответствии с современными требованиям, но с учетом уникальной специфики вуза. 
Реализован проект «Открытая школа» на ресурсе www.school.bspu.ru. Осуществляются выездные съемки видеоуроков в районах РБ: Чишминский, Мелеузовский, Хайбулинский, г.Кумертау. Запланированы поездки в Учалинский, Кушнаренковский, Туймазинский районы. Проведен республиканский конкурс видеоуроков с привлечением спонсоров, на который откликнулось более 100 учителей, приславших свои работы. Медиаконтент проекта пополнен видеоуроками студентов ФМФ, съемка которых являлась обязательным этапом подготовки к педагогической практике и элементом экзамена по методике обучения предметам. Проведено 5 республиканских вебинаров по вопросам внедрения ФГОС в школе с подключением школ районов РБ. Организованы выездные мероприятия в Давлеканово и Мелеузе с проведением онлайн-семинаров для обучающихся и учителей по техническим и методическим возможностям электронного обучения. Проекты университета успешно представлены на международной НПК «SMART-регион». Проведена НПК школьников «Акмуллинские чтения» с помощью ресурса olimp.bspu.ru.

Реализована система дистанционной поддержки обучения в аспирантуре по 8 дисциплинам с полным обеспечением медиаматериалами, проведено 16 вебинаров.
Техническое сопровождение: приобретено 130 ед. компьютерной техники, 50 ед. оргтехники, 29 ед. мультимедийной техники, списано и утилизировано 275 ед. устаревшего оборудования, продолжается монтаж модулей СКУДиВН, продлены лицензии операционных систем, антивирусного ПО и специализированного ПО для СП университета, во исполнение ФЗ 152 проведена аттестация рабочих мест в приемной комиссии и регистрация в системе «Единая государственная информационная система мониторинга процессов аттестации научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации – ЕГИСМ». В связи с реконструкцией актового зала проведена закупка и монтажные работы звукового, светового и мультимедийного оборудования. Подведен скоростной, независимый от локальной сети университета, широкополосный доступ к сети интернет, установлено современное оборудование СМАРТ-аудитории (209 ауд. уч.к. №2). Создано 14 м/м аудиторий, переоснащено 2 аудитории. 409 ауд. уч.к. №3 после оснащения современным оборудованием способна принимать международные формы и конференции. В 202 ауд. уч.к. №2 установлено новое мультимедийное и звуковое оборудование.

Переход на новые образовательные стандарты на основе компетентностного подхода требует того, чтобы социальная и воспитательная работа направлялась на развитие таких свойств личности будущего специалиста, которые обеспечат его конкурентоспособность на современном рынке труда, поэтому воспитательный процесс в вузе рассматривается как неотъемлемая часть профессионального и личностного становления будущих специалистов. Основной целью СиВР является формирование общекультурных и социально-личностных компетенций будущего специалиста, способствующих его успешной профессиональной деятельности. В отчетный период продолжалась работа по созданию формирующей среды вуза, начато реформирование системы студенческого самоуправления, проведены значимые межвузовские мероприятия по продвижению учителя нового поколения, принят ряд решений по искоренению аддиктивного поведения студентов, развивалась грантовая деятельность в области воспитания молодежи, ярко проявилась добровольческая активность обучающихся, обозначены новые формы работы в пропаганде ЗОЖ, завоеваны очередные награды в студенческой самодеятельности. Вузом в очередной раз выигран объявленный Минобрнауки РФ конкурсный отбор проектов развития деятельности студенческих объединений (12 млн.руб. на 2014г.). 

Актуальным направлением воспитательной работы в прошедшем уч.г. стала профилактика употребления молодежью психоактивных и наркотических веществ. Были реализованы следующие функциональные задачи: 1) пропаганда ЗОЖ; 2) развитие у студентов чувства собственного достоинства и умения противостоять негативному влиянию; 3) вовлечение обучающихся в организацию досуговой деятельности.

Студенты университета приняли участие в социальных акциях «Спорт против наркотиков», «Бросай курить!», «Красная ленточка», брейн-рингах «Мы выбираем жизнь», «Спорт и ЗОЖ». Для обучающихся проводятся лекции с привлечением сотрудников УФСКН по РБ, Управления МВД РФ по Уфе, специалистов поликлиники №49 Уфы; встречи с сотрудниками ФСБ, Прокуратуры РБ, администрации Кировского района Уфы по вопросам формирования правовой культуры, ЗОЖ, профилактики экстремизма, незаконного потребления наркотических средств. Для первокурсников проводится цикл мероприятий «Выбор есть – он за тобой» с индивидуальными и групповыми беседами, просмотром и обсуждением фильмов антинаркотической направленности, анкетированием, ежемесячными совместными рейдами при участии сотрудников Управления МВД РФ по Уфе, УФСКН РФ по РБ.

Организация работы по формированию ЗОЖ, профилактике правонарушений среди студенческой молодежи сопровождается различными формами информирования о проводимых мероприятиях (сайт вуза (http://bspu.ru/), соцсети (http://vk.com/club35167833, http://vk.com/volonterrb), республиканский журнал «Доброволец», университетская пресса и др.); на экранах учебного ТВ транслируются социальные ролики, направленные на профилактику наркомании, алкоголизма, табакокурения и пропаганду ЗОЖ.

В комплексе с обозначенным направлением велась работа по психологической поддержке обучающихся. Организованы тренинги личностного роста и тренинг-семинары по созданию положительного психологического климата в студенческих группах; деловые игры для первокурсников, направленные на адаптацию к студенческой жизни, снятие психоэмоционального напряжения (тренинг «Сессия без стресса»), управлению конфликтами. Психологи, закрепленные по факультетам и институтам, проводят психологическую диагностику, выявляют индивидуальные особенности и склонности личности к факторам риска и суицидальные наклонности, выявляют студентов с низким уровнем адаптации к условиям обучения в вузе и разрабатывают рекомендации кураторам по индивидуальной работе.

Активно развивается добровольческое движение, деятельность которого осуществлялась в отчетном периоде по следующим направлениям: социальное патронирование воспитанников детских домов РБ; психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья; пропаганда ЗОЖ среди учащейся молодежи; организация спортивных мероприятий. В рамках республиканской программы «Добровольцы», реализуемой Благотворительным образовательным фондом «Мархамат», проведена работа по профилактике аддиктивных форм поведения среди воспитанников детских домов РБ. Совместно с воспитанниками детских учреждений организованы благотворительные, социальные, экологические акции, организуются спортивные мероприятия, фестивали. Волонтеры участвовали в профильных обучающих семинарах, «круглых столах», межвузовских форумах («Олимпийские уроки» и Интернет-уроки «Имею право знать» для школьников РБ, акции «Мы – вместе!» для воспитанников детского оздоровительного лагеря, «Эстафета волонтеров» для активистов молодежных объединений муниципальных образований РБ, Межрегиональный семинар-совещание по вопросам организации работы волонтёрского антинаркотического движения обучающейся молодежи образовательных учреждений всех типов и видов). Волонтеры вуза приняли участие в ежегодном Республиканском молодежном научном форуме «Выбор молодежи – наука, творчество, здоровье», организованном УФСКН России по РБ; в проведении открытого конкурса творчества детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья «Созвездие талантов», принимали участие в организации «Универсиады-13» (Казань); в организации Всероссийского фестиваля студий творческого развития детей «Оперение-13», в обучающем семинаре для активистов антинаркотического движения РБ по профилактике наркомании и ВИЧ-инфекции среди подростков и молодежи, в городском пешеходном квесте «Моя Уфа – моя крепость», в Эстафете Олимпийского огня. Знаковым стало участие волонтеров в Олимпийских играх (Сочи).
Вуз активно развивает эстетическое воспитание, создавая креативную, формирующую среду для раскрытия творческих профессиональных возможностей обучающихся. Основные направления деятельности студенческого центра «Творчество» связаны с вовлечением студентов в работу творческих коллективов, повышением их мотивации к ЗОЖ, развитием их творческого потенциала, организацией и проведением культурно-массовых мероприятий, подготовкой к участию в районных, городских, республиканских, межрегиональных, Всероссийских и Международных конкурсах и фестивалях.
Физвоспитание и органиазция спорта высшего мастерства в комплексе с рядом других мероприятий по формированию ЗОЖ в отчетном году развивались благодаря целенаправленной работе спортклуба «Арслан». Изменен формат организации спартакиады первокурсников с использованием элементов кросс-фита (функционального тренинга). Традиционными стали такие мероприятия как Зарядка с чемпионом, пресс-конференции с известными спортсменами, тренерами, мастер-классы по отдельным видам спорта, «Бал чемпионов». Совместно с федерациями города и городским спортивным комитетом организованна «Школа молодого арбитра», где студенты проходят обучение и получают судейские категории по игровым видам спорта, единоборствам. 

Приоритетные направления воспитательной и социальной работы в 2014-15уч.г.:

- создание особой системы отношений субъектов образования, в которой невозможно проявление неуважительного, безнравственного отношения к друг другу, через внедрение «профессионального дресс-кода»;

- развитие студенческого самоуправления, выявление и поддержка студенческих лидеров, поддержка студенческих инициатив;

- постоянное обновление системы социальной и психологической поддержки обучающихся;

- разработка комплекса исследовательских и воспитательных мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию, по сохранению и приумножению духовных ценностей с сохранением традиций вуза;
- включение обучающихся в международные молодежные движения, в т.ч. – объединения молодежи УШОС;

- создание и продвижение профессионального сообщества выпускников БГПИ/БГПУ;

- развитие комплекса социальных и психолого-педагогических мер по адаптации студентов первого года обучения к условиям проживания, обучения;
- профилактика правонарушений в студенческой среде, обновление системы студенческого правопорядка;

- формирование устойчивого положительного отношения к ЗОЖ; популяризация различных форм ЗОЖ; организация и осуществление работы по первичной профилактике наркомании и ВИЧ-инфекции среди студентов.

Современный вуз должен развиваться как субъект хозяйствования, поэтому в области финансовой деятельности и управления имущественным комплексом работа вуза в 2013-14уч.г. определялась следующими факторами:

- увеличением размера заработной платы работников университета;

- улучшением инфраструктуры вуза, интенсивными процессами модернизации имущественного комплекса, увеличением площади учебных корпусов в соответствии с требованиями мониторинга;

- изменением нормативно-правовой базы в сфере государственных закупок, оказания услуг;

- увеличением в консолидированном бюджете вуза доли привлеченных средств и средств спонсоров;

- оптимизации эксплуатационных затрат университета на содержание имущества;

- созданием безопасных условий труда, обучения и отдыха студентов и сотрудников.

В связи с этим приоритетными направлениями в 2013-14уч.г. являлись:

- увеличение площади учебных и учебно-лабораторных корпусов;

- интеграция потенциала вуза в целях обеспечения эффективного образовательного процесса, отдыха студентов и сотрудников в условиях загородного образовательного центра;

- оптимизация затрат университета на содержание имущественного комплекса;
- привлечение дополнительного объема финансовых средств, для подготовки заданий университета к прохождению в Уфе в 2015г. совещаний в рамках ШОС и БРИКС.

Требования выполнения Указа Президента РФ №597, общее снижение количества студентов с возмещением затрат на обучение, растущие потребности в вопросах содержания имущества, требования ФЗ 261 «Об энергосбережении» – не полный перечень причин, заставляющий по особому посмотреть на проблему финансовой стабильности существования университета: одним из важнейших экономических направлений управления вузом должна стать новая система финансового менеджмента. В 2013г., учитывая присоединение к университету педколледжей, было включено в состав имущественного комплекса дополнительно 3 учебно-лабораторных корпуса общей площадью 6,5 тыс. кв.м. (уч.к. №7 (ул. Окт. революции 7) разместил в своих стенах музыкальное отделение ИП и колледжа вуза, в уч.к. на ул. Чернышевского 49/1 после проведенного ремонта основной части здания разместился ИПОиИТ, по адресу ул. Белякова 25 находится Колледж БГПУ им. М. Акмуллы). Дополнительно в состав имущественного комплекса включен уч.к. №13 (ул. Октябрьской революции 8; 510 кв.м.), для ремонта которого привлечено более 8 млн.руб. из средств бюджета РБ.

Путем привлечения средств спонсоров и благотворительных фондов за 2013-14уч.г. созданы достойные условия для проживания студентов и преподавателей в образовательном центре «Салихово» (1258 кв.м.), ставшем базой прохождения практики студентов ХГФ, ЕГФ, ФФК. Образовательный центр имеет автономную газовую котельную, дающую возможность эксплуатации комплекса в круглогодичном режиме, оборудованные всем необходимым комнаты для проживания, столовую, санузлы и учебные аудитории. Ведутся работы по благоустройству мест отдыха, пруда, спортивных площадок, стадиона, дендрария, учебных полигонов.

Службами университета ведутся совместные работы со службами города и РБ по обоснованию необходимости выделения дополнительных бюджетных средств субсидий госзадания для выполнения работ по подготовке объектов вуза к проведению в 2015г. совета глав государств ШОС и БРИКС.

Учитывая первостепенность расходов на оплату труда и эксплуатационных расходов, которые, благодаря включенному режиму экономии и привлечения энергоэффективных технологий, удается сдерживать от значительного роста, остальные расходы 2014-15уч.г. должны определяться не по потребности, а по возможности выделения средств бюджета, учитывая перспективные задачи по направлениям деятельности.

Идет становление принципиально новой модели вуза – предпринимательского вуза, отличительная особенность которого в его гибкости, активной, инновационной политике, сориентированной на упреждающие действия. Преобразование организационной структуры предполагает определение ряда центров ответственности (факультетов, кафедр), которые сами обеспечивают реализацию конкретных образовательных процессов, получают право на самостоятельное ведение производственной деятельности, планово-учетной работы в рамках вуза и имеют собственные бюджеты, их руководители принимают на себя ответственность за результаты деятельности, за расходы и (частично) доходы своих подразделении в зависимости от изменения внешней среды. Для повышения эффективности использования имеющихся в распоряжении вуза активов предлагается поэтапный переход на систему бюджетирования структурных подразделений и формирование центров финансовой ответственности, что позволит обеспечить определенную финансовую самостоятельность при планировании основной деятельности, лучшую взаимосвязь между интересами отдельного подразделения и вуза в целом, повысит ответственность руководителей и работников.
Финансовая деятельность и управление имущественным комплексом вуза в 2014-15уч.г. будет производиться по следующим основным направлениям:
- стабилизация финансового положения и сокращение неэффективных расходов;

- увеличение поступлений доходов по всем направлениям внебюджетной деятельности;

- эффективное планирование расходов при обеспечении учебного процесса;

- мониторинг финансовой эффективности отдельных видов деятельности;

- дальнейшая разработка локальных нормативных документов в части финансово-хозяйственной деятельности и оплаты труда;

- повышение финансовой обоснованности принятия управленческих решений.
Учитывая вышеизложенное Ученый совет постановляет:

1. Утвердить план работы БГПУ им. М. Акмуллы на 2014-2015уч.г.
2. Основными направлениями образовательной деятельности университета в 2014-15уч.г. считать:

2.1. Построение системы непрерывного профессионального образования, характеризующееся гибкостью организационных форм и многообразием образовательных программ. Обеспечение направленности образовательного процесса и его результатов на решение задач развития региона. Для этого:

2.1.1. Институтам, факультетам и кафедрам осуществлять постоянное обновление и разработку новых основных образовательных программ с учетом реальных потребностей рынка труда. Расширять перечень магистерских программ.

2.1.2. Развивать сетевое взаимодействие университета с российскими и зарубежными партнерами. Осуществлять разработку интегрированных образовательных программ, реализуемых в сетевой форме.

2.1.3. Обеспечивать разработку и реализацию ООП на основе ФГОС ВО (ФГОС 3+) с акцентом на подготовку прикладных бакалавров, усиливая роль и значимость практики в образовательном процессе. 

Отв.: УМУ, зав. кафедрами, руководители ООП; Срок: в течение уч. года.

2.2. Реализация индивидуальных образовательных траекторий студентов с учетом интеллектуального потенциала, потребностей практики и интересов будущих выпускников. В этих целях:

2.2.1. Усиливать мобильность содержания образовательных программ, обеспечивая студентам возможность самостоятельного выбора образовательной траектории. Продолжить и развивать практику реализации программ с правом выбора второго профиля обучения. Усиливать вариативную составляющую учебных планов на практикоориентированной основе.

2.2.2. Внедрять дистанционные образовательные технологии и электронное обучение как условия повышения академической мобильности студентов. Активизировать разработку нормативно-методического обеспечения образовательного процесса, осуществляемого с использованием ДОТ.

2.2.3. Совершенствовать формы и методы оценки качества образовательного процесса на основе требований ФГОС. Активизировать разработку и наполнения фондов оценочных средств для проведения промежуточной и итоговой аттестации на компетентностной основе. Продолжить внедрение балльно-рейтинговой системы как эффективного метода объективной оценки качества образования, совершенствуя диагностические средства оценки компетенций.

2.2.4. Разработать и внедрить систему тьюторства в сфере высшего и среднего профессионального образования, обеспечивающую координацию процесса построения студентом индивидуальной образовательной траектории. Запланировать и осуществить подготовку тьюторов в сфере образования в рамках специально разработанных основных и дополнительных образовательных программ.

Отв.: УМУ, УпоВР, зав. кафедрами, руководители ООП; Срок: в течение уч.г.

2.3. Продуктивное социальное партнерство, взаимодействие профессорско-преподавательского состава университета с институтами отраслевой науки, бизнесом, социальной и образовательной сферой. Интеграция науки, образования и практики, повышение конкурентоспособности выпускников вуза, обучение их умениям самостоятельно создавать рабочие места. Разработка и внедрение образовательных технологий для высшей и общеобразовательной школы. Для этого:

2.3.1. Расширять формы взаимодействия учебных подразделений университета с отраслевыми институтами, образовательными организациями, промышленными предприятиями и структурами бизнеса. Обеспечивать проектирование совместных лабораторий, студенческих фирм, специализированных кабинетов по отработке практических навыков будущих специалистов.

2.3.2. Осуществлять разработку и внедрение совместных с работодателями научных проектов, направленных на модернизацию образовательных и технологических процессов. Формировать банк заказов работодателей на выполнение научно-методических работ студентами и преподавателями вуза. Повышать долю курсовых и выпускных квалификационных работ студентов, выполненных по заявкам предприятий и организаций. 

2.3.3. Заведующим кафедрами и руководителям ООП планировать и реализовать совместные семинары, конференции, встречи с представителями работодателей по вопросам эффективного взаимодействия.

Отв.: зав. кафедрами, руководители ООП; Срок: постоянно.

3. Важнейшими направлениями в сфере научно-исследовательской, инновационной деятельности считать:

3.1. Повышение конкурентоспособности фундаментальных и прикладных исследований, научных направлений, реализуемых в вузе. Для этого:

3.1.1. В институтах, на факультетах и кафедрах формировать перспективный научно-технологический задел (проекты, заявки, высокорейтинговые статьи) как необходимое условие реализации крупных наукоемких проектов, востребованных образовательной практикой и производством.

3.1.2. Обеспечить реализацию межкафедральных и междисциплинарных научно-исследовательских разработок с привлечением ученых и подразделений РАН, РАО для внедрения результатов поисковых, прежде всего, психолого-педагогических исследований на региональном и российском уровнях. 

3.1.3. Формировать исследовательские компетенции выпускников за счет выполнения курсовых, ВКР и магистерских диссертаций, тематика которых учитывает реальные запросы образовательной сферы, производства.

3.1.4. Обеспечить широкое участие научных коллективов вуза в конкурсах грантов РНФ, РГНФ, РФФИ, Госзадания на выполнение научных исследований Минобрнауки РФ и т.д.

Отв.: УНРиМС, деканы, директоры, зав. кафедрами; Срок: постоянно.

3.2. Развитие механизмов коммерциализации научно-прикладных, инновационных разработок. В этих целях:
3.2.1. УНРиМС разработать регламент и дорожную карту сопровождения инновационной деятельности.
3.2.2. В институтах, на факультетах развивать инновационные проекты с привлечением молодых исследователей, обеспечить создание новых консалтинговых, исследовательских, инновационных площадок для привлечения финансирования. 
3.2.3. УНРиМС совместно с ИТУ разработать интерактивную аналитическую систему учета и оценки научно-исследовательской, инновационной деятельности (мониторинг текущего состояния, прогноз). 
Отв.: УНРиМС, деканы, директоры, зав. кафедрами; Срок: в течение уч.г.

3.3. Развитие международных научно-образовательных программ, обеспечение интернационализации образования. Для этого:

3.3.1. Отделу сопровождения международных программ и проектов совместно с координаторами УШОС, ЮНЕСКО, институтами и факультетами разработать программу академических обменов с вузами-партнерами, обеспечить международное признание сертификатов, выдаваемых вузом.

3.3.2. В институтах, на факультетах и кафедрах организовать формирование научно-образовательного контента для зарубежных партнеров в виде стажировочных, магистерских программ, исследовательских проектов в сетевом формате.
3.3.3. Развивать механизмы привлечения иностранных абитуриентов через программы двойных дипломов, PR-сопровождение образовательных услуг, взаимодействие с рекрутинговыми компаниями.

Отв.: ОСМП, координаторы УШОС, ЮНЕСКО, руководители ООП, директоры институтов, деканы факультетов; Срок: в течение уч.г.

4. В сфере информационных технологий:

4.1. Основными направлениями развития информационно-коммуникационной инфраструктуры университета, электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также внедрения принципов открытого образования считать:
4.1.1. Создание корпоративной сети электронного образования вуза, персональной медиатеки субъектов образовательного процесса, средств развития медиатеки, интеграция электронных библиотечных систем в системы дистанционного обучения.

4.1.2. Обеспечение контролируемого распределения необходимой техники в «точках роста» инициатив подразделений, с предоставлением максимального доступа к образовательным ресурсам. Создание условия организации поточных, сетевых и индивидуальных вебинаров, подключения средств социальных сетей и открытых медиаресурсов.

4.1.3. Разработку и внедрение системы распределенной коммуникации участников образовательного процесса без учета их местонахождения; обеспечение информационной безопасности и защиты данных в образовательном пространстве вуза.

4.1.4. Совершенствование интегрированной системы электронного документооборота, переход на новые виды электронных документов с отказом от бумажных аналогов.

4.1.5. Внедрение программ стимулирования ППС и сотрудников, реализующих ЭО.

4.1.6. Продолжение применения дистанционных образовательных технологий на отдельных ООП заочной формы обучения; разработка необходимого нормативно-правового и учебно-методического сопровождения ДО.

Отв.: ИТУ, библиотека, ОДО, деканы, директоры, зав. кафедрами; Срок: в течение уч.г.
4.2. Приступить к разработке методологии электронного обучения, психолого-педагогических рекомендаций по технологии применения электронных ресурсов, методических рекомендации по новым формам учебной работы (курс, вебинар, видеолекция, онлайн-занятие, смарт-урок, работа в СДО, работа в соцсетях и иных медиаресурсах), принципов стандартизации мультимедийного контента дисциплин.

Отв.: ИТУ, УМУ, зав. кафедрами; Срок: в течение уч.г.
4.3. Продолжить создание дидактически переработанного и психологически выверенного, конкурентоспособного образовательного медиаконтента для всех образовательных программ, учитывающих индивидуальные возможности и запросы субъектов образовательного процесса.

Отв.: ИТУ, УМУ, зав. кафедрами; Срок: в течение уч.г.
4.4. Развивать инструменты реализации сетевых образовательных программ за счет внедрения современных информационно-коммуникационных технологий;

Отв.: ИТУ, УМУ, зав. кафедрами; Срок: в течение уч.г.
4.5. Расширять потенциал проектов Образовательный портал, Открытая школа, дистанционные олимпиады и конкурсы, Наука 102 – «Золотые лекции».

Отв.: ИТУ, УМУ, зав. кафедрами; Срок: в течение уч.г.
5.В целях совершенствования идеологии воспитательной и социальной работы вуза:

5.1. Активно внедрять комплексное понятие «профессионального дресс-кода», определяющего содержание особой системы нравственных отношений субъектов образования, их педагогическую культуру.

Отв.: проректор по СиВР, институты/факультеты, кафедры; Срок: постоянно.

5.2. Усилить роль учебных подразделений, институтов, факультетов и кафедр в воспитании студенческой молодежи, обеспечить устойчивое понимание как преподавателями, так и обучающимися, просветительской функции педагога, понятия профессионального долга.

Отв.: проректор по СиВР, институты/факультеты, кафедры; Срок: постоянно.

5.3. Для оказания комплексной психологической помощи обучающимся, повышения эффективности деятельности имеющихся структур профильной направленности создать Службу психологической помощи БГПУ.

Отв.: проректор по СиВР, факультет психологии, центр «Универсум», УпоВР; Срок: сентябрь 2014г.
5.4. С учетом приоритетов государственной политики в сфере воспитания молодежи, а также раскрытия потенциалов кафедр ИИиПО, студенческого самоуправления комплексную программу патриотического воспитания студентов БГПУ им. М. Акмуллы.

Отв.: проректор по НИР, проректор по СиВР, ИИПО, УпоВР; Срок: ноябрь 2014г.

5.5. В целях активного включения студентов в жизнь университета, поддержки молодежных инициатив, развития студенческого самоуправления создать студенческий деловой центр БГПУ.

Отв.: проректор по СиВР, Совет обучающихся, УпоВР, дирекция студенческого городка; Срок: октябрь 2014г.

5.6. Пересмотреть содержание плана воспитательной работы, предусмотрев при этом организацию брендовых мероприятий, определяющих профиль факультета, за счет уменьшения менее эффективных, невостребованных обучающимися.

Отв.: институты/факультеты, кафедры; Срок: сентябрь 2014г.

6. Определяя приоритеты финансовой деятельности и управления имущественным комплексом работа вуза, следует:

6.1. Ректорату, руководству институтов и факультетов вести постоянную работу по совершенствованию МТБ вуза, повышать эффективность программ социальной поддержки ППС, студентов и сотрудников вуза, проводя систематическую работу по неукоснительному соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность.

Отв.: проректор по РИК, деканаты, ППОС, профком студентов и сотрудников. Сроки: постоянно.
6.2. ФЭУ, рационально используя бюджетные и внебюджетные средства, совершенствовать финансирование вуза, развивая педуниверситет как субъект хозяйствования, планово осуществлять своевременное начисление и оплату труда сотрудников и ППС с учетом индексации; первичной профсоюзной организации сотрудников и преподавателей организовывать отдых, санаторно-курортное лечение и досуг сотрудников и ППС БГПУ.

Отв.: начальник ФЭУ, ППОСиП. Сроки: в течение года.

6.3. ФЭУ выделять средства на организацию PR-кампании вуза как инвестиционно привлекательного образовательного научно-методического инновационного центра.

Отв.: ректорат, ФЭУ, ОСТСиОМ. Сроки: в течение года.
6.4. ФЭУ, службам проректора по РИК и руководителям структурных подразделений обеспечить контроль рационального расходования средств на коммунальные услуги и услуги связи с ежемесячным отчетом по объемам потребления и финансирования. Отв.: проректор по РИК, ФЭУ, руководители структурных подразделений. Сроки: постоянно.
6.5. Службе безопасности проводить систематическую работу по строгому соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, строго выполняя работы по безопасности с учетом выделяемых средств.
Отв.: СБ. Сроки: в течение года.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров.
Об итогах приема на направления подготовки по очной и заочной формам обучения в 2014г.

Заслушав и обсудив сообщение отв. секретаря ПК Ф.Ф. Тимерханова, Ученый совет отмечает, что Приемная кампания в 2014г. была организована в соответствии с Порядком приема в вузы РФ, Уставом БГПУ, другими нормативными документами МОиН РФ. Правила приема в БГПУ были обсуждены на заседаниях приемной комиссии и утверждены на заседании УС. Прием документов и вступительные испытания на ОЗО и ОДО проводились в строгом соответствии с правилами приема и расписанием экзаменов. Своевременно были сформированы апелляционная, предметные и отборочные комиссии. 
По очной форме обучения было подано 6080 заявления на 991 мест, таким образом, конкурс по заявлениям составил 6,35 человек на место (в 2013г. – 5,68,).
Наиболее высоким был конкурс на следующих направлениях подготовки:

Проф. обучение (профиль экономика и управление) – 19,8;

Проф. обучение (профиль право и правоохранительная деятельность) – 17,5;

Прикладная информатика – 15,15;

Проф. обучение (профиль информатика ВТ и компьютерные технологии) – 11,7;
Традиционно низкий конкурс – на следующих направлениях подготовки:
Пед. образование (профиль родной (татарский) язык и литература) – 2,47; 

Пед. образование (профиль Химия) – 2,55;

Пед. образование (профиль художественное образование) – 2,25.

Зачислено 35 абитуриентов, имеющие особые права при поступлении. В рамках квоты целевого приема зачислено – 67 чел. (63%). Без вступительных испытаний зачислено – 2 человека (на ФФК – чемпионка мира и параолимпийский чемпион).

Средний балл по вузу – 56,7.

По заочной форме обучения на места, финансируемые из средств федерального бюджета, было подано1597 заявлений (в 2013г. – 890). 

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1. Информацию Ф.Ф. Тимерханова о результатах работы ПК по формированию контингента на очном и заочном отделениях в 2014г. принять к сведению.
2. На заседаниях советов факультетов, институтов и кафедр обсудить итоги приема в БГПУ в 2014г.
Отв.: деканы, директора институтов, зав.кафедрами; Срок: до 1 октября 2014г.
3. Приемной комиссии разработать план рекламной кампании на новый учебный год с учетом перспектив конкурсной ситуации 2015г.
Отв.: отв. секретарь; Срок: до 1 октября 2014г.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: 3.1. зав. аспирантурой С.В. Рябову, сообщившей о необходимости утверждения проекта «О прикреплении лиц для подготовки диссертации на соискание уч.степени кандидата наук».

ПОСТАНОВИЛИ: 3.1. утвердить проект «О прикреплении лиц для подготовки диссертации на соискание уч.степени кандидата наук» (Прил.1).

СЛУШАЛИ: 3.2. проректора по РИК С.В. Трусова о Программе модернизации имущественного комплекса вуза.

ПОСТАНОВИЛИ: 3.2. на основании решения рабочей группы (№5 от 27.08.14г.) утвердить Программу модернизации имущественного комплекса БГПУ им. М. Акмуллы.

СЛУШАЛИ: 3.3. проректора по учебной работе Михайлова М.В. об утверждении основных образовательных программ 2015 года приема.

ПОСТАНОВИЛИ: 3.3. утвердить основные образовательные программы 2015г. приема.

По программам СПО: 20.02.01 – Рациональное использование природохозяйственных комплексов

21.02.05 – Земельно-имущественные отношения

40.02.01 – Право и организация социального обеспечения

43.02.10 – Туризм 

43.02.11 – Гостиничный сервис

44.02.06 – Профессиональное обучение 

46.02.01 – Документационное обеспечение управления и архивоведения 

49.02.01 – Физическая культура  

51.02.03 – Библиотековедение 

53.02.01 – Музыкальное образование 

54.02.06 – Изобразительное искусство и черчение 

По программам ВО: 03.03.01 Прикладные математика и физика

05.03.06 Экология и природопользование

05.04.06 Экология и природопользование

06.03.01 Биология

06.04.01 Биология

09.03.02 Информационные системы и технологии

09.03.03 Прикладная информатика

09.04.03 Прикладная информатика

11.03.04 Электроника и наноэлектроника

20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов

21.02.05 Земельно-имущественные отношения

21.03.02 Землеустройство и кадастры

29.03.03 Технология полиграфического и упаковочного производства

37.03.01 Психология

37.04.01 Психология

39.03.02 Социальная работа

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

42.02.01 Реклама

43.02.10 Туризм

43.02.11 Гостиничный сервис

43.03.02 Туризм

44.02.06 Профессиональное обучение

44.03.01 Педагогическое образование

44.03.02 Психолого-педагогическое образование

44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)

44.03.05 Педагогическое образование (в двумя профилями подготовки)

44.04.01 Педагогическое образование

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование

44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям)

44.05.01 Педагогика и психология девиантного поседения

45.03.02 Лингвистика

45.04.02 Лингвистика

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведения

46.03.02 Документоведение и архивоведение

49.02.01 Физическая культура

49.03.01 Физическая культура

51.02.03 Библиотековедение

51.03.03 Социально-культурная деятельность 

51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность

51.04.01 Культурология

53.02.01 Музыкальное образование

54.02.06 Изобразительное искусство и черчение

54.03.01 Дизайн

54.03.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы

В РАЗНОМ также были утверждены Положение об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов (Прил.2), Положение о научном руководстве аспирантами (Прил.3), Положение об организации электронной информационно-образовательной среды по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (Прил.4), Положение о педпрактике аспирантов (Прил.5), Положение о реализации основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (Прил.6), Положение об образовательных программах подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (Прил.7), Положение о формировании рабочих программ дисциплин по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (Прил.8), Порядок перевода аспирантов на обучение по индивидуальному учебному плану (Прил.9).
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Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    
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Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников
Прил.1
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРИКРЕПЛЕНИИ ЛИЦ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ  ДИССЕРТАЦИИ НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ КАНДИДАТА НАУК БЕЗ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок прикрепления лиц, имеющих высшее образование, подтвержденное дипломом специалиста или магистра в Российской Федерации и в зарубежных странах,  для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук (далее - диссертация) без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - прикрепление) к Федеральному государственному бюджетному образовательному учреждению высшего профессионального образования «БГПУ им. М. Акмуллы» (далее – университет).
1.2. Прикрепление для подготовки диссертации осуществляется по научным специальностям, которые предусмотрены номенклатурой научных специальностей, утверждённой Министерством образования и науки Российской Федерации,  и  представлены в советах по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук и ученой степени доктора наук (далее - диссертационный совет), созданных на базе или при участии БГПУ им. М. Акмуллы.

1.3. Прикрепление лиц для подготовки  кандидатской диссертации является формой получения ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. Прикрепление для  написания кандидатской диссертации оформляется  на срок до 3 лет. В указанный срок прикрепленные лица обязаны полностью выполнить индивидуальный план научно-исследовательской работы, предусматривающий:
– проведение научно-исследовательской работы, подготовка кандидатской диссертации и её представление для обсуждения на профильную кафедру не позднее, чем за 1 месяц до окончания срока прикрепления;

– подготовка не менее 8 публикаций к защите диссертации, в том числе три статьи в изданиях, рекомендуемых ВАК РФ для апробации научных исследований по направлению гуманитарных наук;

– участие не менее, чем в 6 научных конференциях.

1.4. Прикрепление лиц для подготовки  кандидатской диссертации осуществляется на договорной основе за счет возмещения затрат физическими или юридическими лицами.
1.5. Настоящее положение утверждается и вводится в действие приказом ректора университета.

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении используются ссылки на следующие нормативные документы: 

–  Федеральный закон от  29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

– Порядок прикрепления лиц для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный Приказом Минобрнауки России  от 28 марта 2014 г. N 248; 

– Положение о присуждении ученых степеней, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842;

– Устав университета;

– ГОСТ Р ИСО 9001- 2008 Система менеджмента качества.
3. Порядок прикрепления для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук
3.1. Прикрепление лиц для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук проводится два раза в год с 01 октября  и с 01 марта текущего учебного года. Сроки приема документов на прикрепление для подготовки кандидатской диссертации устанавливаются  с 01 сентября по 25 сентября, с 01 февраля по 25 февраля. Правила приема документов размещаются на сайте университета www.bspu.ru.
3.2. Для рассмотрения вопросов, связанных с прикреплением для подготовки диссертации, создается комиссия по вопросам прикрепления (далее - комиссия), состав которой утверждается приказом ректора университета не позднее 10 дней до начала срока приема документов от соискателей ученой степени.

Состав комиссии формируется из числа научных и научно-педагогических работников университета, членов диссертационных советов и включает в себя председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Председателем комиссии является ректор университета или проректор по научной работе.

3.3. Прикрепляемое лицо в сроки, установленные для приема документов, необходимых для рассмотрения вопроса о прикреплении для подготовки диссертации, подает на имя руководителя организации личное заявление о прикреплении для подготовки диссертации, в котором указываются следующие сведения (Приложение 1):

– наименование научной специальности, по которой прикрепляющееся лицо предполагает осуществлять подготовку диссертации, и ее шифр в соответствии с номенклатурой научных специальностей;

–  контактная информация: почтовый адрес, телефон (при наличии), факс (при наличии), адрес электронной почты (при наличии);

– способ информирования о ходе рассмотрения вопроса о прикреплении (через операторов почтовой связи общего пользования либо в электронной форме).

3.4. К заявлению о прикреплении для подготовки диссертации прилагаются:

– анкета;

– копия документа, удостоверяющего личность прикрепляющегося лица;

– копия диплома специалиста или магистра, обладателем которого является прикрепляющееся лицо, и приложения к нему; для лиц, получивших высшее образование в зарубежных странах – документ, подтверждающий эквивалентность уровня высшего образования в Российской Федерации (свидетельство о нострификации); 

– список опубликованных прикрепляющимся лицом (в том числе в соавторстве) научных работ и (или) полученных патентов (свидетельств) на полезную модель, свидетельств на программы для электронных вычислительных машин, базы данных, зарегистрированных в установленном порядке, подписанный прикрепляющимся лицом;

– аннотацию по предполагаемой теме исследования в соответствии с Прил. 2;

– копию  удостоверения или справки о сдаче кандидатских экзаменов по истории и философии науки и иностранному языку (при наличии).

3.5. В заявлении о прикреплении для подготовки диссертации фиксируется факт согласия прикрепляемого лица на обработку его персональных данных, содержащихся в документах и материалах, представленных им для рассмотрения вопроса о прикреплении для подготовки диссертации, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о персональных данных.

3.6. В случае представления прикрепляемым лицом заявления, содержащего не все сведения, предусмотренные пунктами 3.3–3.6 настоящего Положения, и (или) представления документов, необходимых для рассмотрения вопроса о прикреплении для подготовки диссертации, не в полном объеме комиссия по вопросам прикрепления вправе возвратить документы прикрепляемому лицу.

3.7. При принятии документов, необходимых для рассмотрения вопроса о прикреплении для подготовки диссертации, на каждое прикрепляющееся лицо заводится личное дело, в котором хранятся все сданные им документы и материалы, а также материалы, формируемые в процессе рассмотрения вопроса о прикреплении. В случае прикрепления к университету в личное дело вносятся также материалы, формируемые в процессе подготовки диссертации прикрепленным лицом: индивидуальный план научно-исследовательской работы, ежегодные отчеты, копии протоколов  о сдаче кандидатских экзаменов, выписки из протоколов заседания профильной кафедры по результатам промежуточной и итоговой аттестации и т.п.

3.8. Если в процессе рассмотрения документов и материалов, представленных прикрепляющимся лицом для принятия решения о прикреплении для подготовки диссертации, выявлены факты представления недостоверной информации, в отношении этого лица комиссией принимается решение об отказе в прикреплении.

3.9. В целях прикрепления для подготовки диссертации наиболее способных и подготовленных к самостоятельной научной деятельности лиц комиссия осуществляет отбор среди лиц, представивших документы, необходимые для рассмотрения вопроса о прикреплении для подготовки диссертации. Решение комиссии принимается коллегиально, оформляется протоколом, подписывается всеми членами комиссии по вопросам прикрепления и утверждается приказом ректора университета не позднее 10 рабочих дней после принятия решения. Приказ о прикреплении размещается на официальном сайте университета www.bspu.ru в течение 3 лет.

3.10. Основаниями  для отказа в прикреплении для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук могут быть:

– отсутствие достаточного количества публикаций, соответствующих содержанию научной специальности (менее 3);

– отсутствие или недостаточная обоснованность представленной  аннотации по предполагаемой теме исследования; 

– отсутствие сданных кандидатских экзаменов по истории и философии науки и иностранному языку;

– отсутствие стажа работы по научной специальности или возможности проведения экспериментальных исследований по предполагаемой теме исследования.

3.11. По результатам отбора в срок не позднее 30 рабочих дней со дня приема документов, необходимых для рассмотрения вопроса о прикреплении для подготовки диссертации,  БГПУ уведомляет прикрепляющееся лицо о принятом комиссией решении о прикреплении или об отказе в прикреплении (с обоснованием решения об отказе в прикреплении) способом, указанным в заявлении прикрепляющегося лица.

3.12. В течение 10 рабочих дней после принятия комиссией решения о прикреплении университет заключает договор о прикреплении для подготовки диссертации с лицом, подававшим документы на прикрепление, в котором в том числе указываются условия и срок подготовки диссертации, иные условия, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.13. Лица, прикрепленные к БГПУ в соответствии с распорядительным актом и договором, уведомляются об этом в течение 5 рабочих дней после издания распорядительного акта способом, указанным в заявлении о прикреплении для подготовки диссертации.

3.14. Для организации работы  лица, прикрепленного для написания диссертации, по представлению кафедр на Ученом совете университета не позднее одного  месяца после прикрепления утверждается научный руководитель и тема диссертационного исследования. В сроки не позднее одного месяца после прикрепления совместно с научным руководителем составляется индивиду​альный план научно-исследовательской работы по теме исследования, который  утверждается на заседании профильной кафедры.

3.15. Лица, прикрепленные для написания кандидатской диссертации, ежегодно проходят промежуточную аттестацию по результатам научно-исследовательской работы в течение календарного года на заседании профильной кафедры с 01 сентября по 25 сентября или  с 01 февраля по 25 февраля текущего учебного года в соответствии с датой прикрепления. Промежуточная аттестация проводится на основе представленного письменного отчета о проделанной научной работе и протокола начисления баллов. В отдел аспирантуры представляется выписка из протокола заседания кафедры с решением об аттестации и рекомендацией к переводу на следующий год обучения (Приложение 4 ), протокол начисления баллов (Приложение 3). Отчетные материалы сдаются в отдел аспирантуры не позднее 28 сентября и 28 февраля текущего учебного года и являются основанием для перевода прикрепленных лиц на следующий учебный год.
4. Порядок итоговой аттестации лиц, прикрепленных для подготовки

кандидатской диссертации на соискание ученой степени кандидата наук

4.1. Итоговая аттестация  лиц, прикрепленных для подготовки кандидатской диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, проводится на расширенном заседании выпускающей профильной кафедры по направлению подготовки научно-педагогических кадров с приглашением научного руководителя, ведущих специалистов по профилю научной специальности, членов совета по защите диссертаций на соискание кандидата и доктора наук в сроки с 01 февраля по 25 февраля или с 01 сентября по 25 сентября текущего учебного года. 

4.2. Для прохождения аттестации прикрепленные лица обязаны представить научному руководителю и заведующему кафедрой отчет о выполнении индивидуального плана научно-исследовательской работы, рукопись автореферата и рукопись диссертационной работы для проведения предварительной экспертизы. 

Аттестация проводится в форме научного доклада по диссертационной работе, представленного к заседанию кафедры, и отчета прикрепленных лиц о выполнении ими индивидуального плана. По результатам работы в течение всего срока прикрепления оформляется  заключение по диссертации,  которое  является основанием для представления диссертации в совет по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук.

5. Порядок оформления договора и оплаты прикрепления

для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук

5.1. Прикрепление лиц для подготовки диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук в ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» осуществляется на основе договоров об оказании платных услуг.

Стоимость подготовки, ежегодно утверждается  приказом ректора университета. 
5.2. Договор на оказание платных услуг по подготовке лица, прикрепленного для написания кандидатской диссертации, включает следующие обязательные пункты: 

– тема диссертации по научной специальности в соответствии с номенклатурой;

– условия проведения научных исследований;

– срок подготовки диссертации;

– финансовые обязательства сторон;

– основания и порядок расторжения договора;

– иные условия (по усмотрению сторон), не противоречащие законодательству Российской Федерации.

5.3. Договор об оказании платных услуг с лицами, прикрепленными для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, заключается не позднее 14 дней  после рекомендации комиссии по прикреплению и внесения оплаты не менее чем за 6 месяцев подготовки. Оплата подготовки за последующие годы обучения должна быть внесена не позднее 14 дней до   окончания срока предыдущего года обучения.

5.4. Оплата труда преподавателей и научных руководителей у лиц, прикрепленных  для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, осуществляется из внебюджетных средств университета на основе  норм расчета учебной нагрузки и почасовой оплаты, утвержденных Ученым советом университета и законодательством Российской Федерации: 

       научное руководство прикрепленным лицом – 30 часов;

       рецензирование автореферата – 2 часа;

       экспертиза кандидатской диссертации – 4 часа;

       Количество часов для оплаты не может быть увеличено в случае назна​чения двух научных руководителей.

6. Утверждение положения и внесение изменений (дополнений)

6.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, утверждаются ученым советом университета, в лице ректора и регистрируются в установленном порядке.

6.2. Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процессе работы или в связи с изменением законодательства, вносятся в настоящее Положение в соответствии с СТИ 02-01-2009 «Порядок разработки, оформления и утверждения стандартов управления»

ПРИЛОЖЕНИЕ А
Ректору 

ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»,

Р.М. Асадуллину

_________________________________________ (Ф.И.О.)

З А Я В Л Е Н И Е
Прошу принять документы на прикрепление для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук по научной специальности

_____________    __________________________________________________

(шифр)                                                (наименование научной специальности)

О себе сообщаю следующие сведения:

Дата рождения: «_____»_________________ г.

Реквизиты документа, удостоверяющего личность:

Паспорт: серия_______№_________выдан_____________________________

_______________________________дата выдачи_______________________

Окончил (а) в ______ году __________________________________________

(вуз, специальность)

Диплом  №__________________, дата выдачи _________________________

Адрес проживания:________________________________________________

Контактный тел./факс:______________________________________________

E-mail:___________________________________________________________

Имею публикации (указать кол-во)_______________________________________

Имею патенты и свидетельства о регистрации программ ЭВМ по научной специальности (указать кол-во)___________________________________________

Кандидатские экзамены сданы (указать оценку, дату и организацию, где сдавались экзамены): 

по истории и философии науки______________________________________

по иностранному языку____________________________________________

по специальной дисциплине__________________________________________

«_____»_________________   _______г.                             Подпись__________

С порядком приема документов на прикрепление для подготовки кандидатской диссертации, со свидетельством  государственной аккредитации, с Уставом ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»  ознакомлен(а) _______________.





          (подпись)   

С результатами рассмотрения вопроса о прикреплении прошу ознакомить меня:

почтой по указанному выше адресу проживания;

по e-mail:_______________________________________________________

по телефону/факсу:______________________________________________
     


            ПРИЛОЖЕНИЕ Б
АННОТАЦИЯ

диссертационной работы на соискание ученой 

степени кандидата__________________________  наук

Тема: __________________________________________________________________

Специальность:_____________________________________

	Соискатель ученой степени кандидата наук: 

Ф.И.О. (полностью)

должность, место работы

____________________________


1. Актуальность исследования

2.Объект исследования 

3. Цель исследования: 

4. Задачи исследования:

5. Методология и методы исследования, характеристика экспериментальной базы исследования.

6.Тип диссертационного исследования по содержанию. 

В данном разделе указывается тип диссертационного исследования по таблице, приведенной ниже, а также примерное содержание по главам: 
	Тип исследования
	Направленность исследования

	Теоретическое
	Разрабатываются теоретические вопросы исследуемой проблемы или науки в целом

	Методологическое
	Методологические проблемы развития науки в целом и методов исследований

	Историческое
	Рассматривается история становления и развития науки в целом или ее отдельных отраслей и деятельности известных деятелей

	Описательное
	Обобщается накопленный теоретический и эмпирический материал, вскрываются основные тенденции и закономерности развития отдельных отраслей и направлений научной теории и практики

	Теоретико-методическое
	На основе теоретических обобщений разрабатываются новые методики по отдельным исследованиям

	Теоретико-экспериментальное
	Разрабатываются теоретические положения исследуемой проблемы, проверяемые впоследствии в ходе экспериментальной работы

	Методическое
	Обосновываются новые, ранее не использованные методики по различным предметам исследования

	Науковедческое
	Исследуется развитие конкретной науки и отдельных ее компонентов

	Технологическое
	Разрабатываются новые технологии

	Проектное
	Проектируется развитие различных систем

	Культурологическое
	Разрабатываются социокультурные проблемы

	Теоретико-практическое
	На основе теоретических разработок разрабатываются научно обоснованные практические рекомендации


6. Ожидаемые результаты исследования.

7. Научная новизна исследования.

8. Возможные области применения результатов исследования.

9. Характеристика основных этапов исследования.

10. Примерная структура диссертации. 
11. Сведения о проделанной работе  над темой к моменту подачи документов на прикрепление.
 Дата «_____»____________г. Подпись___________/____________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ В
ПРОТОКОЛ НАЧИСЛЕНИЯ БАЛЛОВ

1. Ф.И.О. :___________________________________________________________

2. Форма обучения: прикрепление для подготовки кандидатской диссертации

3. Учебный год и курс:________________________________________________

3. Шифр и наименование специальности_________________________________

4. Количество набранных баллов с расшифровкой результативности:

	Показатели результативности 

обучения 

за 20___   –  20​​​___ уч. год 

(Приложение 3, табл. 1)
	Количество баллов 

(Приложение 3, табл. 1)

	
	

	
	

	Итого:
	

	



__________________/_____________________/                                      

Приведенные в протоколе данные подтверждаем:

Научный руководитель       ___________   /  ________/                                 

Зав. кафедрой                       ___________ /   ________/«____»____________20_____г.
Таблица 1 

Нормы учета трудоемкости видов научно-исследовательской работы лиц, прикрепленных для подготовки кандидатской диссертации 
	№
	Виды деятельности
	Оценка результатов деятельности, 

баллы

	1. 
	Утверждение индивидуального плана работы и темы диссертации  (не позднее  3-х месяцев  со дня зачисления)
	2

	2. 
	Определение цели и задач исследования
	2

	3. 
	Составление плана опытно-экспериментальной (опытно-поисковой) работы
	2

	4. 
	Подготовка и сдача кандидатских экзаменов (история и философия науки и/или иностранный язык)
	n×5

	5. 
	Подготовка и сдача кандидатского экзамена по специальности
	10

	6. 
	Изучение дисциплин образовательной подготовки в соответствии с учебным планом
	n×4

	7. 
	Статьи в журналах, рекомендованных ВАК 
	n×10

	8. 
	Статьи в центральной печати, зарубежных изданиях
	n×8

	9. 
	Статьи в региональной печати
	n×4

	10. 
	Статьи, опубликованные в официальных Интернет-изданиях
	n×4

	11. 
	Статьи в сборниках БГПУ им М. Акмуллы, специализированных журналах других вузов или изданиях кафедры
	n×3

	12. 
	Участие в конференциях:

-  международного уровня

-  всероссийского уровня

-  регионального уровня

-  внутривузовского уровня
	n×5

n×4

n×3

n×2

	13. 
	Выполненная и представленная в печатном виде глава диссертации
	10

	14. 
	Педагогическая практика (не менее 12 ч.)
	10

	15. 
	Учебно-методическая работа (учебное пособие, учебно-методические рекомендации и др. по теме диссертации) 
	n×4

	16. 
	Монография по теме диссертации
	n×15

	17. 
	Участие в конкурсах научных работ, тематика которых соответствует теме диссертации:

-  гранты международного уровня

-  гранты всероссийского уровня

-  гранты регионального уровня

-  гранты внутривузовского уровня
	n×10

n×10

n×8

n×6

	18. 
	Полученные патенты на изобретения 
	n×10

	19. 
	Полученные свидетельства о регистрации компьютерных программ
	n×8



	20. 
	Представление диссертационной работы на расширенном заседании кафедры
	20

	21. 
	Стажировка в других вузах и научных организациях по теме исследования:

- в российских вузах и научных организациях

- в зарубежных вузах и научных организациях
	10

20


Таблица 2

Критерии, соответствующие успешной аттестации лиц, прикрепленных для подготовки  кандидатской диссертации

	Год 
прикрепления
	Примерное содержание отчетных материалов для успешной аттестации
	Минимальное
количество баллов
для успешной аттестации по итогам уч. года

	I
	Индивидуальный план работы и тема диссертации утверждены в нормативный срок; определены цели и задачи исследования; составлен план опытно-экспериментальной (опытно-поисковой) работы; выполнен обзор научных работ по проблеме исследования; разработана структура диссертации
	6

	
	Публикации в печати (не менее 2-х)
	6

	
	Участие в конференциях (не менее 2-х)
	6

	
	ИТОГО:
	Не менее 18 баллов 

	II
	Аттестация по дисциплине специальности  
	4

	
	Публикации в печати (не менее 2-х)
	10

	
	Представлена к обсуждению глава диссертации
	10

	
	Участие в конференциях (не менее 2-х)
	8

	
	ИТОГО:
	Не менее 32 баллов

	III
	Сдан кандидатский экзамен по специальности
	10

	
	Представлена рукопись автореферата и диссертации
	15

	
	Публикации в журналах, рекомендованных ВАК 
	10

	
	Представление диссертационной работы на расширенном заседании кафедры
	20

	
	ИТОГО: 
	Не менее 55 баллов


ПРИЛОЖЕНИЕ Г
Примерный образец оформления выписки из протокола заседания 

кафедры по итогам промежуточной аттестации лиц, прикрепленных для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук

ВЫПИСКА

из протокола №___ заседания кафедры _________________ от «__»_________20___г.

Присутствовали:

(Ф.И.О. присутствующих на заседании членов кафедры с указанием ученой степени, ученого звания, а также Ф.И.О. присутствующих аспирантов, соискателей, докторантов).

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

Аттестация лиц, прикрепленных для подготовки кандидатской диссертации  (Ф.И.О.) по итогам выполнения индивидуального плана за 20___–20___ учебный год. 

Слушали:
1. Отчет (Ф.И.О.)  о выполнении индивидуального плана подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук за 20__–20___ уч. год. В отчете отражены следующие итоги: 

· Количество публикаций за отчетный период (в том числе, указать статьи в изданиях рекомендованных ВАК);

Апробация результатов исследований на конференциях и семинарах;

· Участие в грантах и конкурсах;

· Работа над текстом кандидатской диссертации.

· Сдача кандидатского экзамена по специальной дисциплине.

ВЫСТУПИЛИ:
1. Выступил научный руководитель: приводится резюме выступления.

2. В дискуссии приняли участие:

1. (Ф.И.О., ученая степень, звание) 

2…………………………………….

Резюме  выступлений приводятся с обязательным выводом: аттестовать или не аттестовать по итогам выполнения учебного плана.

постановили:

1. Аттестовать/ Не аттестовать   (Ф.И.О.) по итогам выполненной научно-исследовательской работы за 20___-20____учебный год.

Результаты открытого голосования: 

за – ____ 

против –_____ 

воздержались – ____

        Зав. кафедрой  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________  Ф.И. О.

        Секретарь ______________________________ Ф.И.О.

Прил.2.
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ  ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ АСПИРАНТОВ 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством РФ, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными государственными образовательными стандартами, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный приказом Минобрнауки России № 1259 от 19.11.2013 г., Уставом БГПУ им. М.Акмуллы (далее – Университет), другими нормативными актами РФ, РБ и университета и определяет формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов по итогам образовательной подготовки и научно-исследовательской работе (далее – НИР).
1.2. Настоящее положение утверждается и вводится в действие приказом ректора университета и распространяется на аспирантов, обучающихся по очной и заочной формам. 

1.3.
Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном данным Положением, призванным регулировать порядок контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов Университета.

1.4. Качество освоения образовательных программ оценивается по результатам текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой государственной аттестации выпускников. 

1.5.
Текущий контроль знаний аспиранта осуществляется по результатам его учебной деятельности в течение всего семестра или учебного года. Формы контроля и их количество, виды оценочных средств определяются на профильной кафедре в зависимости от специфики подготовки и особенностей организации самостоятельной работы аспирантов, в соответствии с требованиями ФГОС и  указаны в рабочих программах дисциплин и практик. 
1.6. Промежуточная аттестация проводится дважды в год по завершении семестра в форме экзаменов, кандидатских экзаменов, зачетов и отчета по НИР. Время на подготовку и проведение промежуточной аттестации (сессия) включено в продолжительность теоретического обучения. Промежуточная аттестации по НИР проводится на основе норм учета трудоемкости видов НИР аспиранта в соответствии с программой организации научно-исследовательской работы аспирантов по направлению подготовки кадров высшей квалификации. 
1.7.
Структура, содержание и формы итоговой аттестации определены в Положении об ГИА по основным образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

1.8.
Аспирант считается аттестованным при условии выполнения индивидуального плана, предусматривающего зачеты, экзамены по дисциплинам образовательной подготовки, кандидатские экзамены, положительный отзыв научного руководителя о проделанной НИР, отчет по педагогической практике. Результаты аттестации в обязательном порядке обсуждаются и утверждаются на заседании кафедры по профилю подготовки научно-педагогических кадров.
2. Порядок организации промежуточной аттестации аспирантов по дисциплинам образовательной подготовки 
2.1.
Промежуточная аттестация по дисциплинам образовательной подготовки или практике проводится в соответствии с учебным планом преподавателем по соответствующей дисциплине, руководителем практики или комиссией по приему кандидатского экзамена.
2.2.
Расписание промежуточной аттестации утверждается проректором по научной работе и доводится до сведения преподавателей и аспирантов не позднее, чем за неделю до начала экзаменов. Расписание составляется с учетом времени на подготовку экзамену по каждой дисциплине не менее 3 дней.

2.3.
При явке на экзамены и зачеты аспирант обязан иметь при себе индивидуальный план, где фиксируются результаты аттестации по дисциплине в соответствующем разделе «Отчет по дисциплинам образовательной подготовки».
2.4.
На экзамене и зачете могут присутствовать: ректор университета, проректор по научной работе, проректор по учебной работе, декан факультета (директор института), заведующий кафедрой, заместитель декана (директора) по научной работе, заведующий аспирантурой и другие сотрудники отдела аспирантуры, председатель профкома студентов и аспирантов, начальник учебно-методического управления. Присутствие на экзаменах и зачетах других посторонних лиц без разрешения проректора по научной либо по учебной работе не допускается.

2.5. Положительные оценки заносятся в аттестационную ведомость (Приложение А) и в индивидуальный план работы аспиранта (Приложение Б). Неудовлетворительная оценка проставляется только в аттестационную ведомость.

2.6.
Неявка аспиранта на процедуру промежуточной аттестации по образовательной дисциплине отмечается в ведомости словами «не явился». 

2.7.
После проведения зачета, экзамена или иной формы промежуточной аттестации заполненная ведомость сдается преподавателем в отдел аспирантуры.
2.8. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным дисциплинам образовательной программы или неявка на промежуточную аттестацию при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

2.9.
Аспиранты обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего семестра.  

2.10.
Аспиранты, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Университетом, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. Первая пересдача назначается преподавателем в период с 1 февраля по 1 марта (за осенний семестр) и с 1 сентября по 1 октября (за весенний семестр) с размещением информации о времени и месте повторной сдачи формы промежуточной аттестации на сайте университета на странице системы дистанционной поддержки обучения в аспирантуре. В случае получения аспирантом неудовлетворительной оценки по представлению заведующего профильной кафедрой проректор по научной работе создает комиссию и назначает дату ее заседания для обеспечения заключительной, третьей возможности аттестации аспиранта по данной форме промежуточного контроля.

2.11.
Не допускается взимание платы с аспирантов за прохождение промежуточной аттестации.

2.12. Порядок сдачи зачетов и иных форм промежуточной аттестации (далее ФПА) по образовательной подготовке:

2.12.1.
Зачеты и иные ФПА служат формой проверки успешного освоения аспирантами учебного материала практических и семинарских занятий в соответствии с утвержденной профильной кафедрой рабочей программой дисциплины.
2.12.2.
Зачеты и иные ФПА по лекционным, практическим и лабораторным работам могут быть приняты преподавателем по мере их выполнения, по окончании курса аудиторных занятий, а также в период сессии.

2.12.3. 
Знания, умения, навыки аспирантов и степень сформированности их компетенций определяются на зачете оценками «зачтено/не зачтено» в соответствии с требованиями, изложенными в программе дисциплины. 

2.12.4.
Зачеты с дифференцированными оценками («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») проставляются по результатам педагогической практики, НИР, а также по дисциплинам, где это предусмотрено учебным планом.

2.13. Порядок сдачи практики.
2.13.1. Виды практик определяются ФГОС и разработанной в соответствии с ним нормативной документацией Университета.

2.13.2. Результаты освоения программ практики засчитываются преподавателем на основе отчетов, составляемых аспирантами в соответствии с утвержденной программой.

2.13.3. Аспиранты, не выполнившие программу практики, получившие неудовлетворительный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляются на практику повторно в свободное от учебных занятий время.

2.14. Порядок сдачи экзаменов

2.14.1. Экзамены имеют цель оценить работу аспиранта за курс (семестр), полученные теоретические знания, их прочность, развитие теоретического мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их к решению практических задач, сформированность компетенций, предусмотренных учебным планом на основе образовательного стандарта.

2.14.2. К экзаменам допускаются аспиранты при условии выполнения всех заданий и  других форм промежуточной аттестации, предусмотренных рабочей программой дисциплины. 

2.14.3. Оценка выставляется экзаменатором как с учетом результатов текущего контроля учебной работы аспиранта, так и результатов по форме промежуточной аттестации (зачет, экзамен). 

2.14.4.
 Экзамены проводятся по билетам в устной или письменной форме (Приложение В). Экзаменационные билеты подписываются заведующим кафедрой. Форма проведения экзамена и примерные вопросы и задания (фонд оценочных средств) устанавливается в рабочей программе дисциплины и доводится до сведения аспирантов в начале семестра. 

2.14.5.
Во время экзамена аспиранты могут пользоваться учебными программами, а так же с разрешения экзаменатора, справочной литературой и другими пособиями. 

2.14.6.
Если отдельные разделы курса, по которым установлен один экзамен, читаются несколькими преподавателями, экзамен может проводиться с участием их всех, но проставляется одна общая оценка.

2.14.7.
Знания, умения, навыки аспирантов и степень сформированности их компетенций определяются на экзамене оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» в соответствии с требованиями, изложенными в программе дисциплины. 

2.14.8.
За нарушение правил поведения на экзамене аспирант может быть удален с выставлением неудовлетворительной оценки.

2.14.9. 
Если аспирант не смог сдать один или несколько экзаменов в период экзаменационной сессии по уважительным причинам, подтвержденным документально, ему устанавливаются индивидуальные сроки сдачи экзаменов (продление сессии), не превышающие время болезни, но не более чем на 1 месяц.
2.15. При условии сдачи всех экзаменов, зачетов и иных форм промежуточной аттестации, предусмотренных учебным планом, аспирант считается полностью выполнившим индивидуальный план за год обучения (семестр). Аспирант, полностью выполнивший требования индивидуального плана за учебный год, переводится на следующий  год обучения приказом проректора по научной работе Университета.
2.16.
Аспирантам, не имеющим возможность прохождения промежуточной аттестации по дисциплинам образовательной подготовки по уважительной причине, сроки аттестации могут быть перенесены по заявлению на имя ректора, но не более чем на 1 месяц. Аспиранты, имеющие академические задолженности не более чем по двум дисциплинам образовательной подготовки в соответствии с учебным планом, могут быть аттестованы условно, а оставшиеся зачетные единицы переносятся на следующий учебный семестр по индивидуальному плану подготовки аспиранта при условии, что трудоемкость учебного года в этом случае не превышает 75 зачетных единиц.. Аспиранты, имеющие академические задолженности по дисциплинам образовательной подготовки, не допускаются к Государственной итоговой аттестации. 
3. Порядок организации промежуточной аттестации аспирантов 
по научно-исследовательской работе

3.1. Промежуточная аттестация аспирантов по научно-исследовательской работе проводится ежесеместрово на основе системы оценки результатов деятельности в зачетных единицах (1ЗЕТ=36 акад. часам) по нормам учета трудоемкости видов научно-исследовательской работы (Приложении Г) в соответствии с матрицей распределения трудоемкости и видов научно-исследовательской работы по годам обучения, которая носит рекомендательный характер. Формой промежуточной аттестации является отчет о проделанной работе, в котором отражаются виды выполненной НИР, подтверждаемые документально и выраженные в единицах затраченной трудоемкости; при этом распределение трудоемкости по видам работ в рамках фиксированных требований учебного плана может отличаться от запланированного. Аттестация считается успешной, если количество зачетных единиц, набранных аспирантом в течение семестра и учебного года, соответствует значению, представленному в индивидуальном плане работа аспиранта, и подтверждается документально. Научные работы, опубликованные до поступления в аспирантуру, не учитываются в качестве подтверждения освоения зачетных единиц. В завершающем семестре формой промежуточной аттестации является зачет с оценкой.

3.2. Промежуточная аттестация по научно-исследовательской работе проходит на заседании кафедры по профилю подготовки научно-педагогических кадров. Присутствие научного руководителя на заседании профильной кафедры является обязательным, результаты промежуточной аттестации, утвержденные при отсутствии научного руководителя аспиранта, считаются недействительными. Итоги промежуточной аттестации аспирантов утверждаются протоколом.
3.3. Кафедра принимает решение об аттестации на основании отчета о выполнении индивидуального плана аспиранта, представленного в письменной форме или присланного по электронной почте в случае невозможности личного присутствия аспиранта по уважительной причине. Решение кафедры оформляется выпиской из протокола заседания кафедры, где указывается объем научной работы, который выполнен аспирантом, и заключение «аттестован» или «не аттестован» (Приложение Д). 

3.4. Лицам, не выполнившим индивидуальный план по НИР или не имевшим возможности пройти промежуточную аттестацию по уважительной причине, могут быть перенесены сроки аттестации по заявлению на имя ректора университета не более чем на 1 месяц. 

Аспиранты, не набравшие достаточное количество зачетных единиц для получения аттестации по результатам НИР в соответствии с учебным планом, могут быть аттестованы условно, а оставшиеся зачетные единицы переносятся на следующий учебный семестр по индивидуальному плану подготовки аспиранта. Перенос зачетных единиц оформляется в протоколе заседания кафедры, выписка из протокола заседания кафедры передается в отдел аспирантуры. Аспиранты, не выполнившие объем научно-исследовательской работы в зачетных единицах по учебному плану в течение всего периода обучения, не допускаются к Государственной итоговой аттестации 

3.5. Ответственность за своевременное представление отчетных материалов несут заведующие кафедрами, аспиранты и их научные руководители.

3.6. Требования к отчетной документации по промежуточной аттестации по НИР:

3.6.1. Отчетные материалы по промежуточной аттестации в зимнюю сессию (с 10 по 25 января) включают индивидуальный план работы, выписку из протокола заседания кафедры об итогах научно-исследовательской работы за один семестр. Отчетные материалы сдаются  в отдел аспирантуры не позднее 28 января текущего учебного года. 

3.6.2. Отчетные материалы промежуточной аттестации аспирантов в летнюю сессию (с10 по 25 июня) включают индивидуальный план работы, отчет по педагогической практике, выписку из протокола заседания кафедры и сдаются в отдел аспирантуры для подведения итогов аттестации не позднее 28 июня текущего учебного года. Отчетные материалы предоставляются от кафедр университета централизованно, или лично аспирантом.
4. Порядок разработки фонда оценочных средств для организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов

4.1. Фонды оценочных средств (далее ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов, позволяющих оценить сформированность знаний, умений, навыков или опыта деятельности и, предназначенных для измерения уровня достижения аспирантом установленных результатов обучения и отраженных в приложении к учебному плану «Карты компетенций по основной образовательной программе подготовки научно-педагогических кадров» (Приложение Е), а  также в рабочих программах дисциплин, практик и программы НИР, программах  кандидатских экзаменов, разработанных по ФГОС. 

4.2.
ФОС используется при проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов, государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) выпускников. 

4.3.
ФОС входит в состав рабочих программ дисциплин, практик, программ кандидатских экзаменов  и ГИА по каждой образовательной программе.

4.4.
Порядок разработки ФОС.
4.4.1.
При формировании ФОС должно быть обеспечено его соответствие:
- ФГОС по соответствующему направлению подготовки и профилю;

- учебному плану направления подготовки и профиля;

- рабочим программам дисциплин, практик, программе НИР, программам кандидатских экзаменов и программе ГИА.

4.4.2. 
По тому или иному оценочному средству в ФОС могут быть приведены критерии формирования оценок.

4.4.3.
Разрабатываемый ФОС должен быть универсальным в вопросах применения (возможность использования ФОС как педагогическими работниками, преподающими данную дисциплину, так и иными педагогическими работниками, представителями деканата, ректората при проведении деканских и ректорских проверок, а также при проведении внешней экспертизы качества освоения аспирантами образовательных программ).

4.4.5.
ФОС может быть представлен как в электронном виде, так и на бумажном носителе.

4.4.6.
Конечные результаты формирования компетенций отражаются в содержании государственных экзаменов и требованиях к научно-квалификационным работам (диссертациям) по соответствующему направлению подготовки, включены в программу государственной итоговой аттестации. 

4.4.7.
Оценка сформированности компетенций может осуществляться в двух направлениях – оценка уровня освоения дисциплины и оценка сформированности компетенций обучающихся. Оценка сформированности компетенций может строиться через оценку продукта деятельности (материальный или интеллектуальный продукт) или процесса деятельности (когда результат деятельности не оформлен как продукт или принципиально важен сам процесс). 

Для оценки продукта деятельности (практического задания, эссе, реферата, курсовой работы, части научно-квалификационной работы (глава, параграф) и др.) можно использовать сравнение представленного продукта с эталоном (различного рода требования к результату работы).

Для оценки процесса (лабораторная работа, постановка опыта, проведение фрагмента урока, презентации, деловая игра, мозговой штурм и др.) можно использовать сравнение с эталонной технологией (алгоритмом выполнения деятельности), наблюдение за процессом выполнения деятельности (на лабораторных работах, на практике), формализованное/ специально организованное отслеживание деятельности обучающегося на рабочем месте или в имитированных условиях (на практических занятиях) и др.

Для оценки сформированности компетенций в процессе выполнения научно-исследовательской работы, формирование и развитие которых происходит на протяжении всего периода проведения НИР, применяется экспертная оценка рецензента или научного руководителя (рецензия, резюме, отзыв и т.п.), либо формирование портфолио аспиранта, в том числе и в электронном виде.

4.5. Требования к структуре фонда оценочных средств

4.5.1.
Фонд оценочных средств для проведения аттестации обучающихся по образовательной программе включает в себя:

· перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы, единый на каждую образовательную программу (Приложение Е); 

· показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания (в карте компетенции, в рабочей программе дисциплины, практики, ИГА);

· типовые контрольные задания или иные материалы (Приложение Ж), необходимые для оценки знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы (в карте компетенции, в рабочей программе дисциплины, практики, ИГА);

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
5. Порядок сдачи кандидатских экзаменов

5.1. Программы кандидатских экзаменов разрабатываются и утверждаются  на профильных кафедрах, реализующих подготовку аспирантов по образовательной программе подготовки научно-педагогических кадров, на основе примерных программ кандидатских экзаменов, утверждаемых Министерством образования и науки Российской Федерации. Структура программы кандидатского экзамена включает следующие разделы:

1). Титульный лист с указанием направления и профиля подготовки научно-педагогических кадров.

2). Цель экзамена. 

3).Формы проверки сформированности профессиональных компетенций 
в рамках процедуры сдачи кандидатского экзамена.

4). Структура экзаменационного билета.

5). Содержание кандидатского экзамена.

6). Примерные вопросы к экзамену. 

7). Список рекомендованной литературы для подготовки к экзамену.

8).Особенности и формы проведения экзамена.

9). Критерии оценивания.

5.2.
Прием кандидатских экзаменов осуществляется в сроки, утвержденные графиком обучения по образовательным  программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по соответствующим направлениям и профилям подготовки. Расписание кандидатских экзаменов как неотъемлемая часть расписания сессии утверждается не позднее 10 дней до начала экзаменов и размещается на официальном сайте университета. 

5.3.
К сдаче кандидатских экзаменов допускаются аспиранты, освоившие дисциплины подготовки к кандидатскому экзамену и выполнившие все требования в соответствии с рабочей программой. 

5.4.
Для приема кандидатских экзаменов создаются комиссии по приему кандидатских экзаменов (далее - экзаменационные комиссии), состав которых утверждается ректором университета. Состав экзаменационной комиссии формируется из числа научно-педагогических работников (в том числе работающих по совместительству) университета в количестве не более 5 человек, и включает в себя председателя, заместителя председателя и членов экзаменационной комиссии. В состав экзаменационной комиссии могут включаться научно-педагогические работники других организаций.

5.5.
Экзаменационные комиссии по приему кандидатских экзаменов формируются по представлению профильных кафедр по истории и философии науки, иностранным языкам и специальным дисциплинам, согласовываются с отделом аспирантуры и утверждаются приказом ректора университета не позднее 10 дней до начала экзамена. 

5.6.
Экзаменационные комиссии правомочны  принимать кандидатский экзамен, если их состав соответствует следующим требованиям:

– в заседании экзаменационной комиссии по специальной дисциплине в ее заседании участвуют не менее 3 специалистов, имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по научной специальности, соответствующей специальной дисциплине, в том числе 1 доктор наук;

– в заседании экзаменационной комиссии по истории и философии науки участвуют не менее 3 специалистов, имеющих ученую степень кандидата или доктора философских наук, в том числе 1 специалист с ученой степенью кандидата или доктора наук по научной специальности, соответствующей направлению подготовки лиц, сдающих кандидатский экзамен;

– в заседании экзаменационной комиссии по иностранному языку участвуют не менее 2 специалистов, имеющих высшее образование в области языкознания, подтвержденное дипломом специалиста или магистра, и владеющих этим иностранным языком, в том числе 1 кандидат филологических наук, а также 1 специалист с ученой степенью кандидата или доктора наук по научной специальности, соответствующей направлению подготовки лиц, сдающих кандидатский экзамен, и владеющий иностранным языком.

5.7
Кандидатский экзамен может проводиться в устной или письменной форме, которая устанавливается в программе кандидатского экзамена. Кандидатские экзамены проводятся по билетам, утвержденным ректо​ром (проректором по научной работе).  Для подготовки к ответу лица, сдающие экзамен, могут использовать экзаменационные листы устного ответа, которые сохраняются после приема экзамена в течение одного календарного года. Оценка уровня знаний аспиранта определяется экзаменационными комиссиями по пятибалльной шкале: «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». Апелляция результатов кандидатского экзамена не предусмотрена. Лица, не сдавшие кандидатский экзамен, имеют право на повторную сдачу экзамена в течение двух последующих учебных семестров. В случае неявки на кандидатский экзамен по уважительной причине аспирант может быть допущен ректором к сдаче кандидатского экзамена в течение текущей сессии, процедура аналогична описанной в пп.2.6 и 2.10.
5.8
Решение экзаменационных комиссий оформляется протоколом, в котором указываются:  код и наименование направления подготовки, по которой сдавались кандидатские экзамены; шифр и наименование научной специальности, наименование отрасли науки, по которой подготавливается диссертация; оценка уровня знаний аспиранта по каждому кандидатскому экзамену; фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), ученая степень (в случае ее отсутствия - уровень профессионального образования и квалификация) каждого члена экзаменационной комиссии (Приложение З). Протоколы заседаний экзаменационных комиссий после утверждения ректором  хранятся в архиве университета.

5.9
Сдача кандидатских экзаменов подтверждается выдаваемой на основании решения экзаменационных комиссий академической справкой об обучении или о периоде обучения, а также приложением к диплому об окончании аспирантуры. 
6. Особенности организации и проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации аспирантов с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья

6.1. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья преподавателями (при наличии таких аспирантов) создаются фонды оценочных средств, адаптированные для инвалидов и ЛОВЗ (исходя из нозологий) и позволяющие оценить достижение ими запланированных в ООП результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе.

6.2. Аспирант с ОВЗ и инвалидностью по личному заявлению может отказаться от особых условий организации текущего контроля и промежуточной аттестации и проходить их на общих основаниях (заявление, завизированное научным руководителем и заведующим аспирантурой, вносится на хранение в личное дело аспиранта).
7. Заключительные положения

7.1. Данное положение распространяется на деятельность всех кафедр Университета, где ведется реализация основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров.

7.2.
Все изменения и дополнения могут быть внесены в настоящее положение приказом ректора по представлению начальника учебно-методического управления и согласованию с проректором по научной работе Университета.

7.3 Изменения и дополнения, внесение которых обусловлено изменением федеральных требований в сфере образования, вносятся в положение без представления с чьей-либо стороны. Положение, претерпевшее изменения и дополнения в связи с изменением федеральных требований, считается следующей редакций.

Приложение А

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет» 

им. М.Акмуллы

АТТЕСТАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ
Направление подготовки:______________________________________________________

Профиль подготовки__________________________________________________________

Год обучения:  ____________Семестр:___________    Дата: ______________
Дисциплина:  ________________________________________________________________
Форма аттестации (зачет/экзамен): ______________________________________________

Преподаватель: __________________________________________________
	№ п.п
	Фамилия, имя и отчество
	Шифр направления подготовки
	Форма обучения
	Оценка
	Подпись преподавателя

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Итого:             отлично ___________________хорошо ____________________  


             удовлетворительно _________ неудовлетворительно ________

                         не явились _________________

Преподаватель__________________________

Зав. аспирантурой_______________________

Приложение  Б

Индивидуальный план работы аспиранта (фрагмент)
ОТЧЕТ 

о выполнении Индивидуального плана

 работы аспиранта за первый год обучения

I. Образовательная подготовка

	Раздел основной образовательной программы
	Форма 

отчетности
	Ко-во ЗЕТ по учебному плану
	Оценка 
	Подпись 

отв. лица *

	Дисциплины

	История и философия науки 
	Зачет
	2
	
	

	
	Канд. экз.
	2
	
	

	Иностранный язык (_____________________)
	Зачет
	2,5
	
	

	
	Канд. экз.
	2,5
	
	

	Применение информационных технологий по направлению подготовки
	Зачет 


	3
	
	

	Организация научно-исследовательской деятельности аспирантов
	Заполнение инд. плана
	1
	
	

	Методика научных исследований по профилю подготовки
	Зачет
	3
	
	

	ИТОГО
	
	16
	
	


Научный руководитель:_______________________
Зав. аспирантурой: __________________________

* Ответственным лицом является преподаватель дисциплины или зав. аспирантурой, который выставляет отметку по аттестационной ведомости

Приложение В

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»  (ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы») 
Кафедра ________________
Отделение: _______________________________

Направление: _____________________________

Профиль:_________________________________

Курс:_____________
Дисциплина: _____________________________________ _20____–20____уч. год
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1
1. Вопрос 

2. Вопрос

Зав. кафедрой _______________   Ф.И.О.

(подпись)

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»  (ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы») 
Кафедра ________________
Кандидатский экзамен по дисциплине  

____________________________________________________________
Направление: _____________________________

Профиль/Научная специальность:___________________________________________________

Курс:_____________
Дисциплина: _________________________________________20____–20____уч. год
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1
Вопрос 

Вопрос
Утверждаю __________ 



__________________________

Проректор по научной работе

          Зав. кафедрой

Ф.И.О.





           Ф.И.О.

Приложение Г

Нормы учета трудоемкости видов научно-исследовательской работы аспиранта

Обязательный минимум видов работ, необходимых для выполнения научно-квалификационной работы в соответствии с требованиями к кандидатской диссертации:

	Научно-исследовательская деятельность аспиранта
	По гуманитарным наукам
	по естественным наукам

	Срок обучения ДО/ОЗО
	3 года/ 4 года
	4 года / 5 лет

	Объем трудоемкости НИР
	Общая трудоемкость в зачетных единицах

	по учебному плану, всего

    из них:
	135 ЗЕТ
	195 ЗЕТ

	Работа по подготовке рукописи диссертации
	15 ЗЕТ

	15 ЗЕТ


	Научные публикации в изданиях из перечня ВАК, в международных изданиях, включенных в международные базы цитирования Web of Science и Scopus, монографии
	30 ЗЕТ (по 10 ЗЕТ 
на каждую публикацию)
	20 ЗЕТ (по 10 ЗЕТ
 на каждую публикацию)

	Участие в конференции
	20 ЗЕТ*
	35 ЗЕТ*

	Публикация в российском/региональном издании
	5 ЗЕТ
	10 ЗЕТ (5 ЗЕТ за каждую статью)

	Написание автореферата
	5 ЗЕТ 
	5 ЗЕТ 

	Работа по выполнению теоретической и экспериментальной части научной работы**
	60 ЗЕТ
	110 ЗЕТ


[image: image4.png]


* 5 ЗЕТ – российский уровень, 10 ЗЕТ – международный уровень, за каждое выступление или публикацию;
	**Формат выполнения теоретической и экспериментальной части научной работы
	Варианты накопления ЗЕТ внутри отведенной трудоемкости

	Работа по выполнению экспериментальной части исследования:
	Индивидуально по семестрам, в зависимости от специфики направления и профиля

	Работа по выполнению теоретической части исследования:
	

	Научные публикации в официальных Интернет-изданиях
	5 ЗЕТ за каждую публикацию.

	Получение охранных документов на объекты интеллектуальной собственности: патент, свидетельство о регистрации программы или базы данных
	5 ЗЕТ за каждый документ 

	Индивидуальные или коллективные гранты (регионального / всероссийского / международного уровня), участие в  финансируемых НИР по теме диссертационного исследования
	6/8/10 ЗЕТ

	Участие в выставке
	5 ЗЕТ – российский уровень, 10 ЗЕТ – международный уровень


Матрица распределения трудоемкости научно-исследовательской работы 
аспирантов по годам обучения

(рекомендации к планированию НИР на примере дневной формы обучения)
ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ

	Виды НИР
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	Всего

	Публикация в российском/региональном
 издании
	5
	5
	
	
	10

	Участие в конференции
	5
	10
	10
	10
	35


	Научные публикации в изданиях из перечня ВАК, в международных изданиях, включенных в международные базы цитирования Web of Science и Scopus, монографии
	
	
	10
	10
	20

	Работа по подготовке рукописи диссертации
	
	
	
	15
	15

	Написание автореферата
	
	
	
	5
	5

	Работа по выполнению теоретической и экспериментальной части научной работы (в том числе иные форматы НИР)
	34
	33
	32
	11
	110

	Всего НИР
	44
	48
	52
	51
	195


ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ

	Виды НИР
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	Всего

	Публикация в российском/региональном 
издании
	5
	
	
	5

	Участие в конференции
	5+5
	10
	
	20

	Научные публикации в изданиях из перечня ВАК, в международных изданиях, включенных в международные базы цитирования Web of Science и Scopus, монографии
	
	10
	10+10
	30

	Работа по подготовке рукописи диссертации
	
	
	15
	15

	Написание автореферата
	
	
	5
	5

	Работа по выполнению теоретической и экспериментальной части научной работы (в том числе иные форматы НИР)
	29
	28
	3
	60

	Всего НИР
	44
	48
	43
	135


  Приложение Д
ВЫПИСКА

из протокола №___ заседания кафедры ____________ от «__»___________20___г.
Присутствовали:

(Ф.И.О. присутствующих на заседании членов кафедры с указанием ученой степени, ученого звания, а также Ф.И.О. присутствующих аспирантов).

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

Аттестация аспирантов  (Ф.И.О. аспирантов) по итогам выполнения индивидуального плана за ___семестр 20___–20___ учебного года. 

Слушали:
1. Отчет аспирата (Ф.И.О. аспиранта) ___ года обучения о выполнении индивидуального плана подготовки аспиранта за ___семестр 20___–20___ учебного года. В отчете отражены следующие итоги: 

· Количество публикаций за отчетный период (в том числе, указать статьи в изданиях рекомендованных ВАК) – _____ 

(перечислить публикации).          

Выполнено ______   ЗЕТ;

· Апробация результатов исследований на конференциях и семинарах (перечислить конференции).

Выполнено  ______   ЗЕТ;

· Участие в грантах и конкурсах (перечислить)

Выполнено ______   ЗЕТ;

· Работа над текстом  научно-квалификационной работы (диссертации) диссертации (перечислить главы и параграфы)

Выполнено______   ЗЕТ;

· Выполнение учебного плана по дисциплинам образовательной подготовки (указать оценку и дату);

Выполнено _____   ЗЕТ;

· Проведение педагогической практики (указать объем часов, дисциплину и специальность студентов ВПО или СПО)

Выполнено______   ЗЕТ;

· Другие виды НИР по направлению подготовки (перечислить)

Выполнено–______   ЗЕТ.
ИТОГО за семестр выполнено _______ЗЕТ  

ВЫСТУПИЛИ:
1. Выступил научный руководитель: приводится резюме выступления  с рекомендацией.

2. В дискуссии приняли участие:

1. (Ф.И.О., ученая степень, звание) 

2…………………………………….

Резюме  выступлений приводятся с обязательным выводом: аттестовать или не аттестовать по итогам выполнения учебного плана за семестр.

постановили:

2. Аттестовать/ Не аттестовать аспиранта (Ф.И.О.) по итогам выполненной научно-исследовательской работы за ___ семестр 20____-20___ учебного года.

3. Рекомендовать на назначение государственной академической стипендии (пункт для аспирантов, обучающихся за счет бюджетных средств) в _____семестре 20____-20____ уч. года.

4. Аттестовать  аспиранта (Ф.И.О.) по итогам научно-исследовательской работы за ___ семестр 20____-20___ учебного года условно и перенести выполнение _____ЗЕТ на следующий семестр. Для выполнения объема НИР рекомендуется: (перечислить виды НИР).  

Результаты открытого голосования: 

за – ____ 

против –_____ 

воздержались – ____

        Зав. кафедрой  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________  Ф.И. О.

        Секретарь ______________________________ Ф.И.О.
Приложение Ж

Краткие характеристики оценочных средств*

	№ п/п
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в ФОС 

	1. 
	Устный (письменный) опрос 
	Аналитико-синтетическая деятельность аспиранта, выраженная в логически стройном изложении ответа на вопрос в отношении определенного предметного содержания. 
	Вопросы к экзаменам и зачетам

	2. 
	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и педагогического работника под управлением педагогического работника с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре 

	3. 
	Кейс-задача, анализ конкретных ситуаций
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения, кейс-задачи 

	4. 
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования педагогического работника с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	5. 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	6. 
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, осуждение в группах
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов 

	7. 
	Портфолио
	Целевая подборка работ аспиранта, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах, научной деятельности
	Структура портфолио 

	8. 
	Проект, публичная презентация проекта
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	9. 
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.
	Образец рабочей тетради

	10. 
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий 

	11. 
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы 

	12. 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы аспиранта, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Тематика, требования к содержанию, структуре и оформлению. 

	13. 
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы аспиранта, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	14. 
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа педагогического работника с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	15. 
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	16. 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	17. 
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных аспирантом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	18. 
	Эссе 
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе 

	19. 
	Лабораторные работы 
	Деятельность, предполагающая тренировку полученных знаний на практике 
	Темы и задания к лабораторий работе 

	20. 
	Тренинг
	Форма интерактивного обучения, целью которого является развитие компетентности межличностного и профессио​нального поведения в общении
	Тематика тренингов

	21. 
	Практика 
	Вид учебных занятий, содержательно представляющий собой различные виды профессиональной деятельности
	Задания на практику, требования к содержанию отчетности по практике

	22. 
	Публикация по тематике научных исследований
	Средство, позволяющее оценить умение аспиранта письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей отрасли научного знания, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика публикаций в индивидуальном плане подготовки аспиранта

	23. 
	Научно-исследовательская работа 
	Работа аспиранта по планированию и реализации научно-исследовательской деятельности 
	Индивидуальный план работы аспиранта 

	24. 
	Выпускная научно-квалификационная работа 
	Самостоятельная, логически завершенная работа, связанная с решением научно-исследовательских задач в профессиональной области. 
	Требования к содержанию, структуре и оформлению


* данный перечень может быть дополнен иными видами и формами оценочных средств, определенных спецификой направления или профиля подготовки, адаптированных к содержанию конкретных дисциплин и практик, исходя из формируемых в ходе их освоения компетенций.
Приложение З

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М.Акмуллы»
«Утверждаю»

Проректор по научной работе

_____________________ Ф.И.О.

«_____» ________ 20___ г.

ПРОТОКОЛ № ________

  Заседания экзаменационной комиссии от « ____ » ______ 20_____ г.

Состав комиссии утвержден приказом №  ______от «_____» _________ 20___ г.

	№
	Фамилия И. О.
	Ученая степень
	Ученое звание
	Шифр

специальности
	Статус в комиссии

	1
	
	
	
	
	Председатель

	2
	
	
	
	
	Член комиссии

	3
	
	
	
	
	Член комиссии

	4
	
	
	
	
	Член комиссии


СЛУШАЛИ:

Прием кандидатского экзамена по _________________________________________________

(наименование дисциплины)

от _____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)  

Направление подготовки__________________________________________________________
Профиль подготовки (Научная специальность)_______________________________________

На экзамене были заданы следующие вопросы:

1.____________________________________________________________________________ 2_____________________________________________________________________________3_____________________________________________________________________________Дополнительные вопросы:_________________________________________________________
ПОСТАНОВИЛИ:

Считать, что _______________________________________________________________
(Ф.И.О.)

сдал экзамен с оценкой ______________________________________________
Председатель комиссии:  ________________________(_____________________________)

Члены комиссии:              ________________________(_____________________________)

                                            ________________________(_____________________________)

                                            ________________________(_____________________________) 
Прил.3

ПОЛОЖЕНИЕ

О НАУЧНОМ РУКОВОДСТВЕ АСПИРАНТАМИ 

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение регламентирует назначение научных руководителей аспирантов в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» (далее – Университет), их права и обязанности, порядок оплаты труда, взаимодействие с заведующими кафедрами, ответственными за подготовку аспирантов.

1.2 Целью назначения научного руководителя или консультанта для аспирантов является реализация руководства научно–исследовательской деятельностью аспиранта, оказание научной и методической помощи при работе над диссертацией, контроль выполнения требований, предъявляемых ВАК РФ к  защите диссертационной работы  на соискание ученой степени кандидата наук по соответствующему профилю подготовки научно-педагогических кадров (специальности научных работников). 

1.3. Научное руководство аспирантами в университете осуществляется по профилям подготовки научно-педагогических кадров в соответствии с направлениями, указанными в лицензии Университета на право осуществления образовательной деятельности, и в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. 

1.4. Настоящее Положение составлено в соответствии со следующими нормативными документами:

–  Федеральный закон от  29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

– Федеральные государственные образовательные стандарты по направлениям  подготовки кадров высшей квалификации, утвержденные в 2014 г.;

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный приказом Минобрнауки России № 1259 от 19.11.2013 г.; 

– Номенклатура специальностей научных работников, утвержденная приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.02. 2009 г. №59;
– Перечень направлений подготовки высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09. 2013 г. № 1061;

– Положение о присуждении ученых степеней, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842;

– Положение о реализации основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденное Ученым советом ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» 29.12.2014 г.;

– Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выданная ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмулл;

– Устав университета;

– ГОСТ ISO 9001-2011 "Системы менеджмента качества. Требования", утвержденными приказом Росстандарта от 22.12.2011 N 1575-ст.
2.
Порядок назначения научного руководства аспирантами

2.1. Научным руководителем аспиранта назначается сотрудник университета, имеющий ученую степень, в том числе присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации, осуществляющий научно-исследовательскую (творческую) деятельность по соответствующему направлению или профилю подготовки. Научный руководитель должен иметь публикации по результатам научно-исследовательской работы или творческой деятельности в ведущих отечественных или зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществлять апробацию результатов научно-исследовательской деятельности на национальных и международных конференциях, иметь опыт участия в выполнении грантов, подтверждающих развитие научной школы. 
2.2. Кандидатуры научных руководителей по профилю  подготовки научно-педагогических кадров предлагаются профильной кафедрой, утверждаются на заседании Ученого совета или научно-методического совета по направлению подготовки кадров высшей квалификации с учетом их опыта и эффективности работы в качестве научных руководителей и оформляются приказом ректора Университета. 

2.3.Аспиранту, выполняющему научные исследования на стыке смежных профилей подготовки, могут быть назначены научный руководитель и научный консультант по смежному профилю. 

2.4. Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю, определяется в соответствии с эффективностью защит аспирантов и показателями по научно-исследовательской работе, но не может быть  более 6 для докторов наук и более 3  для кандидатов наук.
3. Функции и обязанности научного руководителя аспиранта 
3.1. Научный руководитель аспиранта осуществляет следующие функции: 

· принимает участие в составлении плана приема в аспирантуру по профилю подготовки научно-педагогических кадров;

· определяет тему, цель и задачи диссертационного исследования в соответствии с Паспортом соответствующей специальности научных работников, и составляет индивидуальный план подготовки аспиранта; 

· контролирует выполнение индивидуального плана аспиранта и направляет его работу в соответствии с выбранной темой; 

· консультирует аспиранта по теоретическим, методологическим, профессиональным  вопросам диссертационного исследования не реже 1 раза в неделю; 

· оказывает аспиранту помощь в организации публикаций в ведущих рецензируемых научных изданиях, рекомендуемых ВАК РФ для апробации результатов научных исследований на соискание ученой степени кандидата наук;

· оценивает проделанную работу и дает заключение по аттестации аспиранта в  соответствии с установленными требованиями согласно индивидуальному плану работы аспиранта; 

– по завершению диссертационной работы научный руководитель составляет письменный отзыв, в котором характеризует качество работы, отмечает ее положительные стороны, особое внимание обращает на неустраненные недостатки, мотивируя возможность или нецелесообразность представления диссертационной работы на защиту в специализированном совете.

3.2.Научный руководитель обязан:

· совместно с заведующим профильной кафедрой проводить предварительное собеседование с кандидатами в аспирантуру и при отсутствии у них печатных работ рекомендовать тему реферата по дисциплине специальности на вступительных экзаменах;

· совместно с аспирантом составлять индивидуальный план научно-исследовательской работы аспиранта и контролировать его выполнение, в том числе в электронной форме на сайте дистанционной поддержки обучения в аспирантуре;

· обеспечивать своевременную аттестацию аспирантов по результатам научно-исследовательской работы, давать заключение о  возможности перевода аспиранта на следующий курс обучения;

· консультировать аспиранта по вопросам написания диссертации не реже 1 раза в неделю;  

· организовывать прохождение аспирантом ассистентской и доцентской педагогической практики;

· по согласованию с заведующим кафедрой представлять к отчислению аспирантов, не выполняющих индивидуальный план работы в установленные сроки;

· присутствовать на заседаниях профильной кафедры, где проводятся  утверждение темы исследования и промежуточная аттестация прикрепленных к нему аспирантов; 

· совместно с заведующим профильной кафедрой нести ответственность за эффективность подготовки аспирантов по соответствующему профилю подготовки научно-педагогических кадров.

3.3. Научное руководство аспирантами считается ведущим направлением в научно-исследовательской деятельности профильной кафедры и является объектом контроля со стороны заведующего кафедрой, который выполняет следующие функции:

· координирует деятельность научных школ и научных направлений на кафедре; 

· участвует в работе приемной комиссии на основные образовательные программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, организует собеседование с лицами, подающими документы на поступление в аспирантуру, планирует и осуществляет вступительные экзамены по специальной дисциплине, 

· совместно с научными руководителями несет ответственность за эффективность подготовки аспирантов по соответствующему профилю подготовки научно-педагогических кадров;

· формирует учебный план и учебно-методическую документацию по основной образовательной программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;

· обеспечивает доступ аспирантов к оборудованию,  необходимому для проведения научно-исследовательских работ;

· включает в план командировок кафедры аспирантов в соответствии с их индивидуальным планом по научно-исследовательской работе;

· организует семинары с докладами аспирантов о научных достижениях;

· привлекает аспирантов к научной и педагогической работе кафедры;

· организует проведение текущей, промежуточной, итоговой аттестации аспирантов и представляет отчет (выписку из решения заседания кафедры) в отдел аспирантуры;

· организует проведение кандидатских экзаменов по научной специальности, соответствующей профилю подготовки научно-педагогических кадров;

· организует проведение предварительной экспертизы диссертационных исследований (предзащит) аспирантов;

· вносит предложения к поощрению научных руководителей и аспирантов, демонстрирующих высокие показатели в научно-исследовательской работе.
4. Порядок оплаты труда научных руководителей 

4.1.Оплата труда научных руководителей аспирантов, зачисленных на бюджетную и внебюджетную формы обучения, производится в соответствии с нормами расчета учебной нагрузки, устанавливаемые решением Ученого совета университета.

4.2. Ректор Университета имеет право установить научным руководителям доплату в соответствии с эффективностью подготовки аспирантов.
5.
Заключительные положения
5.1
Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, утверждаются Ученым советом Университета, в лице ректора и регистрируются в установленном порядке.

5.2
Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процессе работы или в связи с изменением законодательства, вносятся в настоящее Положение, что признается его следующей редакцией.
Прил.4
П О Л О Ж Е Н И Е ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ПО ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ
1 Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет условия организации электронной информационно-образовательной среды по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы» (далее – Университет) и регулирует отношения участников образовательного процесса с применением дистанционных технологий обучения, устанавливает их права и обязанности.
1.2 Электронная информационная образовательная среда (далее – ЭИОС) по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре – это  специализированная инфраструктура, включающая в себя совокупность программно-технических средств, характеризующаяся едиными правилами и алгоритмами, типовым набором сервисных служб, документированием хода учебного процесса, каталогизацией информационных ресурсов.
ЭИОС включает в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ независимо от места их нахождения.

1.3 Целью организации ЭИОС является обеспечение доступности образования, повышения его качества и предоставление обучающимся возможности освоения образовательных программ непосредственно по месту жительства или его временного пребывания (нахождения).
1.4 Применение ЭИОС позволяют решить следующие задачи:
· создание единой образовательной среды обучения;
· предоставление открытого доступа к различным информационным ресурсам для образовательного процесса в любое удобное для обучающегося время;
· создание условий для применения системы контроля качества образования с использованием дистанционных технологий.
1.5 Основные функции ЭИОС в образовательном процессе:
· обеспечение доступа к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

· обеспечение фиксации хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;

· создание условий для проведения всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

· формирование электронного портфолио аспирантов, в том числе сохранение их работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса;

· организация взаимодействия между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и(или) асинхронное взаимодействие посредством информационно-телекоммуникационной сети (далее – Интернет).

1.6 ЭИОС по программам подготовки научно-педагогических кадров входит в структуру электронной информационно-образовательной среды Университета и включает в себя: 

– систему дистанционной поддержки обучения в аспирантуре; 

– электронную библиотечную среду Университета (ЭБС);

– страницу отдела аспирантуры на официальном сайте Университета;

– сайт приемной комиссии по программам подготовки научно-педагогических кадров;

 – электронная почта отдела аспирантуры управления научной работы и международной связи (далее отдел аспирантуры УНРиМС). 

1.7 Пользователями ЭИОС являются:

· обучающиеся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – аспиранты); 

· преподаватели, осуществляющие педагогическую деятельность;

· заведующие кафедрами, реализующие программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по соответствующим научным направлениям и научным специальностям; 

· сотрудники отдела аспирантуры УНРиМС;

· сотрудники учебно-вспомогательного персонала Университета, осуществляющих техническую поддержку работы ЭИОС;

· и другие.

1.8  В настоящем Положении используются ссылки на следующие нормативные документы:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральные государственные образовательные стандарты по направлениям  подготовки кадров высшей квалификации, утвержденные в 2014 г.;

· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»;

· Порядок приема на обучение по программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденный приказом Минобрнауки России  №  233 от 26.03.1014 г.;
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный приказом Минобрнауки России № 1259 от 19.11.2013 г.;
· Приказ Минобрнауки России от 09.01.2014 N 2 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ» (Зарегистрировано в Минюсте России 04.04.2014 N 31823)
· Устав Университета;
· Положение о реализации основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;
· ГОСТ Р ИСО 9001- 2008 Система менеджмента качества.
2 Система дистанционной поддержки обучения в аспирантуре

2.1 Система дистанционной поддержки обучения в аспирантуре (далее – СДПО в аспирантуре) разработана в целях выполнения требования ФГОС по обеспечению доступа аспирантов к содержанию учебных дисциплин через Интернет и обеспечению подготовки аспирантов посредством технологий дистанционного и электронного обучения. 

2.2 СДПО в аспирантуре является элементом электронной информационно- образовательной среды Университета и представляет собой комплексную и закрытую социально-образовательную сеть для обучающихся и преподавателей, интегрированную в учебный процесс Университета.

2.3 СДПО в аспирантуре представляет собой хранилище учебно-методических материалов и позволяет организовать эффективное дистанционное взаимодействие обучающихся и преподавателей Университета.

2.4 СДПО в аспирантуре разработана на платформе LMS Moodle, позволяющей осуществлять онлайн поддержку образовательного процесса, организацию совместной работы и коммуникацию аспирантов и преподавателей между собой. 

2.5 СДПО в аспирантуре размещена по адресу www.aspirant.bspu.ru. 

2.6 Функциональные возможности СДПО в аспирантуре.

2.6.1 Для отдела аспирантуры: размещение объявлений, расписаний учебных занятий и экзаменационных сессий, учебно-методических материалов по организации процесса обучения, ФГОС, учебных планов по направлениям подготовки, контроль отчетности аспирантов по итогам научно-исследовательской работы.

2.6.2 Для профильной кафедры: размещение рабочих программ дисциплин, учебно-методических материалов по дисциплине, в том числе аудио- и видео- материалов, создание учебных групп, общение и консультирование с обучающимися в группах и индивидуально, контроль знаний.

2.6.3 Для аспирантов: 

· доступ к учебно-методической документации по профилям и направлениям подготовки;

· доступ к расписаниям занятий, экзаменационных сессий; 

· дистанционные консультации с преподавателем;

· размещение материалов для проверки преподавателями.

2.7 К пользователям СДПО в аспирантуре относятся аспиранты, преподаватели и сотрудники Университета. 

2.7.1 По уровню доступа к размещенной информации пользователи делятся на основные группы: 

· Неавторизованные пользователи – имеют доступ к главной странице, где представлена общая информация о ресурсе и возможность перехода на страницу с формой регистрации. 

· Авторизованные пользователи – имеют доступ к категориям курсов СДПО, их внутреннему содержанию в зависимости от роли: преподаватель, заведующий кафедрой, аспирант, администратор.

1) Преподаватель имеет право самостоятельно размещать учебно-методические материалы, либо  отправлять материалы на адрес технической поддержки  Администратору  для размещения; направлять заявку на замену/удаление материалов; создавать и управлять учебными группами; размещать материалы по дисциплине и итогам БРС в группе; просматривать и редактировать личный профиль; просматривать профили других пользователей. 

2) Аспирант, обучающийся в системе дистанционной поддержки, обладает свободным доступом к электронным ресурсам, категориям курсов; может выполнять задания, просматривать видео-материалы, участвовать в видео-конференции; может просматривать и редактировать личный профиль; 

2.7.2 Администратор СДПО – сотрудник ИТУ и/или отдела аспирантуры УНРиМС, в обязанности которого входит техническое сопровождение СДПО: выполнение технических требований функционирования СДПО и обеспечение порядка доступа различных групп пользователей, регистрация пользователей. Регистрация пользователя (выдача логина и пароля, назначение прав доступа) осуществляется администратором СДПО согласно приказу «О внедрении дистанционных технологий в процесс обучения по основным образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре». 

2.8 Структура СДПО организована следующим образом: 
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3 Порядок размещения учебно-методических комплексов и обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам
3.1 Учебно-методические комплексы (далее – УМК) на бумажных и/или электронных носителях разрабатываются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования (далее – ФГОС ВО).
3.2 Электронное УМК может содержать следующие элементы:
· электронные учебники, пособия в цифровом формате, хрестоматии;

· электронные задачники и программы;

· электронные словари, справочники и другие материалы;

· пакеты тестовых заданий и сценариев тестирования и др.
3.3 Один экземпляр печатной копии УМК должен храниться в отделе аспирантуры УНРиМС, быть доступным для всех обучающихся, желающих с ним ознакомиться.
Второй экземпляр, в печатной копии и в электронном виде, должен храниться у автора или авторского коллектива на кафедре, ведущей подготовку аспирантов по профилю подготовки.
Третий экземпляр – электронный учебно-методический комплекс – располагаться в сети Интернет на странице СДПО.
3.4 Все учебно-методические комплексы обновляются ежегодно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
3.5 Учебные планы, отражающие содержание обучения, разрабатываются выпускающими кафедрами совместно с отделом аспирантуры на основании ФГОС ВО, с учетом требований методики применения ДОТ и утверждаются ректором на основании решения Ученого совета Университета.
3.6 Порядок разработки и размещения курса в СДПО Университета.
При разработке и размещении учебных материалов должны выполняться обязательные условия:
Автор: 
· несет личную ответственность за содержание электронного учебного курса и соблюдение авторских прав.

· самостоятельно формирует электронный УМК согласно учебному плану, включая полный объем материалов лекций, практических, лабораторных занятий, а также материалов для самостоятельной работы студента.

· регистрируется в СДПО Университета по адресу 

HYPERLINK "http://www.aspirant.bspu.ru/" \hwww.aspirant.bspu.ru путем получения учетной записи в ИТУ.

· предоставляет сформированный контент ЭУМК лицу, ответственному за размещение курса, обратившись в ИТУ, либо размещает его самостоятельно.

Лицо, размещающее курс разрабатывает курс по материалам Автора и размещает в СДПО под учетной записью Автора.
3.7 Экспертизу и контроль размещаемой в СДПО в аспирантуре учебно-методической документации в соответствии с должностной инструкцией осуществляет заведующий кафедрой. К видам учебно-методической документации, размещаемой в СДПО в аспирантуре, относятся: аннотация; рабочая программа дисциплины; учебно-методическое обеспечение курса лекций; учебно-методическое обеспечение практических занятий; учебно-методические материалы к семинару и пр.
4 Порядок организации  учебного процесса  на основе дистанционных технологий

4.1 Учебный процесс на основе ДОТ наряду с документами, указанными в п. 1.8 настоящего Положения регламентируется внутренними приказами, инструкциями и прочими документами.
4.2 Университет осуществляет учебный процесс с применением ДОТ по направлениям, определяемым лицензией на право образовательной деятельности, выданными в установленном порядке.
4.3 Содержание и организация учебного процесса строятся в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) по учебным планам и программам, а также учебно-методическими комплексами дисциплин, утвержденными в установленном порядке в Университете с учетом особенностей ДОТ.

4.4 Реализуемой с полным объемом использования ДОТ считается образовательная программа, в которой не менее 70% полного объема часов учебного плана обучающиеся осваивают посредством ДОТ.
4.5 Учебный процесс с использованием ДОТ может осуществляться в течение всего нормативного срока обучения, либо частично с последующим переводом на обычную технологию обучения.
4.6 Университет реализует образовательные программы с использованием ДОТ по очной и заочной формам, а также при сочетании указанных форм организации учебного процесса. Указанные программы различаются объемом обязательных аудиторных занятий.
4.7 Перевод на обучение с использованием дистанционных образовательных технологий осуществляется на основании личного заявления (Приложение 3) аспиранта на имя ректора университета,  согласованного с научным руководителем, преподавателями, ведущими дисциплины и заведующим отделом аспирантуры УНРиМС, и оформляется приказом ректора Университета.
4.8 Обучение основывается на сочетании аудиторных занятий,  занятий с использованием ДОТ и самостоятельной работе обучающихся с материалами УМК и иной учебной, научной и методической литературой, регулируемой графиками учебного процесса, календарными планами учебных и контрольных мероприятий, расписаниями и индивидуальными планами подготовки.
4.9 При наличии технической возможности и с учетом специфики учебной дисциплины все виды учебной работы могут проводиться с обучающимися в режиме off-line или on­line.
4.10  Основными видами учебной работы с использованием ДОТ являются:
· лекции, реализуемые во всех технологических средах: работа в аудитории с электронными учебными курсами под руководством тьютеров, в сетевом компьютерном классе в системе on-line (система общения преподавателя и обучающихся в режиме реального времени) и системе off-line (система общения, при которой преподаватель и обучающиеся обмениваются информацией с временным промежутком) в форме теле- и видеолекций и лекций-презентаций;

· практические, семинарские и лабораторные занятия во всех технологических средах: видеоконференции, собеседования в режиме chat (система общения, при которой участники, подключенные к Интернет, обсуждают заданную тему короткими текстовыми сообщениями в режиме реального времени), занятия в компьютерных классах, компьютерный лабораторный практикум, профес­сиональные тренинги с использованием телекоммуникационных технологий;

· индивидуальные и групповые консультации, реализуемые во всех технологических средах: электронная почта, chat-конференции, форумы, видеоконференции;

· самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных и дополнительных учебно-методических материалов, выполнение расчетно-практических и расчетно-графических, тестовых и иных заданий, выполнение  проектов, написание зачетных работ, тематических рефератов и эссе, работу с интерактивными учебниками и учебно-методическими материалами, в том числе с сетевыми или автономными мультимедийными электронными учебниками, практикумами; работу с базами данных удаленного доступа;

· текущий контроль успеваемости по дисциплине;

· промежуточная аттестация по дисциплине образовательной подготовки проходит в очной форме в период сессии.

4.11 Итоговая государственная аттестация, структура которой определяется федеральным государственным образовательным стандартом, проходит в очной форме.
4.12 Учебный процесс с использованием ДОТ обеспечивают:
· профессорско-преподавательский состав, применяющий ДОТ, который формируется из педагогических работников и сотрудников Университета, а при необходимости из приглашенных сотрудников сторонних организацией с оплатой согласно договору о возмездном оказании образовательных услуг;

· все руководящие и педагогические работники, а также учебно-вспомогательный персонал, задействованные в организации, проведении и обеспечении учебного процесса с использованием ДОТ, имеющие соответствующую подготовку и регулярно повышающие квалификацию в соответствии с федеральным законодательством об образовании;

· квалифицированный учебно-вспомогательный персонал (методисты, программисты и др.).

4.13 Техническое обеспечение учебного процесса  на основе дистанционных образовательных технологий (далее– ДОТ) осуществляет Информационно-техническое управление.
4.14 Учебный процесс с использованием ДОТ обеспечивается следующими техническими средствами:
· компьютерные классы, оснащенные персональными компьютерами и/или терминалами;
· лицензионное клиентское программное обеспечение для доступа к локальным и/ или удаленным серверам с учебной информацией и рабочими материалами для студентов;
· телекоммуникационный канал с пропускной способностью, достаточной для организации учебного процесса и обеспечения оперативного доступа к учебно-методическим ресурсам.
· полное обеспечение электронными учебными, методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые образовательные программы учебным дисциплинам соответствующими ФГОС.
4.15 Аспирант самостоятельно обеспечивает себе доступ в ЭИОС, удобным для него способом, в том числе на базе специализированных классов, лабораторий, центров удаленного доступа Университета и иных точек выхода в Интернет.
5 Порядок планирования научно-исследовательской работы и отчетности аспирантов в электронной форме
5.1 Планирование научно-исследовательской работы и отчетности аспиранта осуществляется в форме электронного индивидуального плана.

5.2 Электронный индивидуальный план – это рабочая файловая папка, содержащая информацию, которая документирует приобретенный опыт и достижения  аспиранта, является формой оценивания его  образовательных и научных  достижений в процессе освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

5.3 Электронный индивидуальный план формируется с целью учета результатов, достигнутых в учебной и научной работе аспиранта в процессе  текущей и промежуточной аттестации, а также контроля индивидуальной траектории на всех этапах обучения.

5.4 Структура электронного индивидуального плана включает:

– Пояснительную записку к выбору темы исследования;

– План научно-исследовательской работы по учебным годам;

– Отчет по выполнению образовательной подготовки;

– Отчет по выполнению научно-исследовательской работы;

– Список публикаций;

– Итоговой отчет;

– Портфолио аспиранта.

5.5 Порядок ведения электронного индивидуального плана.

5.5.1 Электронный индивидуальный план формируется с первого курса обучения и размещается в течение всего периода обучения аспиранта в СДПО. Доступ аспиранта к электронному индивидуальному плану обеспечивается посредством личного пароля после регистрации на сайте.

5.6 Информация предоставляется в виде текстовых и иллюстрированных материалов, а также сертификатов, дипломов, грамот, удостоверений, творческих и проектных работ, отчеты о профессиональных достижениях (видеозаписи, модели, текстов заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и т.д.) в форматах doc, docx, pdf и др.

5.7 Отчет по научно-исследовательской работе заполняется по итогам учебного семестра два раза в год: с 10 января по 25 января и с 10 по 25 июня текущего учебного года. Материалы, опубликованные на сайте позже установленного срока, не учитываются при проведении промежуточной аттестации в текущем семестре.
5.8 Электронный индивидуальный план после завершения обучения аспиранта записывается на CD и хранится в архиве Университета.

5.9 Пользователи, имеющие доступ к электронному индивидуальному плану: аспирант, научный руководитель, заведующий кафедрой, осуществляющей подготовку аспирантов, заведующий отделом аспирантуры УНР и МС.

6 Права и обязанности участников образовательного процесса с применением дистанционных технологий 
6.1 Права и обязанности ИТУ:

· управлять единой электронно-образовательной средой;

· осуществлять техническое сопровождение:

1) поддержка электронных оболочек, форума, чата, сетевых телеконференций, 

2) регистрация пользователей,

3) размещение материалов курсов и тестовых заданий и др.

4) обновление программного обеспечения для реализации обучения с применением ДОТ. 

· Осуществлять методическое сопровождение:
1) консультирование преподавателей по вопросам организации и планированию электронных учебных курсов, разработке учебных материалов и тестовых заданий, ведению дистанционных учебных курсов и аспирантов по вопросам дистанционного обучения, 
2) подготовка необходимых методических пособий, рекомендаций по вопросам дистанционного обучения.
6.2 Права и обязанности кафедры, реализующей подготовку научно-педагогических кадров в аспирантуре:

· составлять учебные и рабочие планы, учитывающие особенности ДОТ;

· разрабатывать электронные УМК и учебно-методические материалы для учебного процесса с применением ДОТ;

· выполнять учебную нагрузку с использованием ДОТ;

· предоставлять учебные компьютерные классы для занятий обучающихся с использованием ДОТ.

6.3 Права и обязанности отдела аспирантуры УНРиМС
6.3.1 Отдел аспирантуры УНРиМС имеет право:
· осуществлять прием  аспирантов для  обучения с  применением  ДОТ;

· организовывать информирование аспирантов с применением ДОТ;

· использовать ДОТ в организации учебного процесса.

6.3.2 Отдел аспирантуры УНРиМС, использующий ДОТ в учебном процессе, обязан:
· организовать учебный процесс на основе ДОТ согласно учебным и рабочим планам и составить расписание занятий;

· проводить расчет учебной нагрузки, планировать рабочее время ППС, согласовать выполнение учебной нагрузки с подразделениями, организующими обучение с использованием ДОТ;

· разрабатывать и утверждать учебные планы и графики учебного процесса по основным образовательным программам с применением ДОТ;

· предоставить помещения для проведения консультаций и аттестации аспирантов, обучающихся с применением ДОТ;

· осуществлять контроль над учебным процессом с применением ДОТ;

· обеспечивать доступ обучающихся, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала к комплекту документов, включающих:

1) рабочий учебный план;
2) график учебного процесса;
3) программу учебной дисциплины;
4) учебник по предмету, учебное пособие (дисциплине, учебному курсу);
5) практикум, задачник, методическое пособие;
6) тестовые материалы для контроля качества усвоения материала;
7) методические указания и рекомендации для обучающегося по изучению учебной дисциплины и организации самоконтроля, текущего контроля.
6.4 Права и обязанности аспиранта.
6.4.1 Аспирант, использующий ДОТ в учебном процессе имеет право:
· на получение образования с применением ДОТ, сформированное в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и программ.

· на получение доступа к учебным и методическим ресурсам, как в компьютерных классах Университета, так и посредством персональных технических средств.
· на самостоятельное определение глубины проработки содержания изучаемого материала, а также необходимости изучения дополнительных методических пособий и разработок сверх предложенных преподавателем.

· использовать дополнительные формы самоконтроля результатов работы, предложенными преподавателем или выбранными самостоятельно.

· на доступ к ЭИОС и СДПО (пароль и инструкцию пользователя), график учебного процесса с применением ДОТ, ЭУМК на электронных носителях.
· на консультации преподавателей по тем или иным вопросам учебного процесса в течение всего учебного года, как при непосредственном общении, так и в письменной форме с использованием средств телекоммуникации в режиме off-line или on­line или без них.
6.3.2 Аспирант, обучающийся с использованием ДОТ, обязан:
· при поступлении обладать базовыми знаниями и умениями работы с компьютером и сетью Интернет и действующим электронным адресом, по которому он осуществляет постоянную связь. 

· систематически представлять результаты своей образовательной и научно-исследовательской деятельности, выполнять в установленные сроки все виды заданий;

· проходить текущую и промежуточную аттестацию, предусмотренные учебными планами. 

· в постоянном или периодическом доступе должен находиться персональный компьютер, соответствующий следующим минимальным техническим требованиям:

1) процессор – Pentium/AMD с тактовой частотой 600 МГц и выше; Оперативная память 256 мб (минимум) и более;
2) свободное место на жестком диске – не менее 200 мб;
3) стереогарнитура (профессиональные наушники или колонки и микрофон);
4) операционная система – Windows XP/Mac OS 8 и выше;
5) Интернет-браузер Internet Explorer последней версии;

6) Flash Player последней версии;
7) SunJava последней версии;
8) Microsoft Office 2007/2010/2013;
9) Acrobat Reader;
10) WinZip или аналог.
7 Заключительные положения

7.1 Данное Положение вводится в действие приказом ректора Университета.

7.2 В случае изменения законодательства в сфере образования требования к реализации магистерских программ предъявляются в рамках действующего законодательства.

7.3 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением УС.
Приложение А

Термины и определения
«Автор» — физическое лицо (преподаватель университета), творческим трудом которого создан электронный мультимедийный курс.
«Лицо, ответственное за размещение интерактивного мультимедиа курса» – работник, размещающий интерактивный мультимедиа курса в СДПО.
Библиотека – структурное подразделение Университета, осуществляющее библиотечное и информационное обслуживание учебного процесса.
Дидактические средства дистанционного обучения – учебные материалы, методы и приёмы обучения, формы организации учебно-познавательной деятельности, при отсутствии непосредственного общения с преподавателем;
Дистанционные образовательные технологии (далее ДОТ) – это образовательные технологии, реализуемые с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
Интерактивный мультимедиа курс – учебный материал, представленный в виде гипертекстовой структуры с мультимедиа приложениями, обеспеченный системой навигации по курсу и управления различными его компонентами. Мультимедиа курс является средством комплексного обучения путём сочетания концептуальной, иллюстративной, справочной, тренажёрной и контролирующей частей.
Информационные технологии дистанционного обучения – технологии создания, передачи и хранения учебных материалов, организации и сопровождения учебного процесса с применением ДОТ;
Обучающиеся – в зависимости от уровня осваиваемой образовательной программы, формы обучения, режима пребывания в образовательной организации относятся:
· экстерны, прикрепленные для сдачи кандидатских экзаменов без освоения  программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;

· аспиранты – лица, осваивающие образовательные программы высшего профессионального образования, программы аспирантуры;
Обучение – целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни
Педагогические технологии дистанционного обучения – педагогические технологии опосредованного и непосредственного общения с использованием электронных телекоммуникаций и дидактических средств;
Учебный контент – электронный аналог печатного издания или самостоятельное электронное издание, совокупность учебных, учебно-методических, раздаточных, наглядных, аудио-, видео-, мультимедийных и других материалов по учебной дисциплине конкретного рабочего плана направления подготовки (специальности), необходимых для организации и осуществления с их помощью учебного процесса;
Электронное обучение (ЭО) понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников.
ЭУМК (электронные учебно-методические комплексы) и их сетевые версии, размещенные на платформе СДПО, содержащие систему, обязательных для усвоения студентами базовых знаний по дисциплинам и удовлетворяющие требованиям ФГОС ВПО.
Электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) — это обучающая программная система комплексного назначения, обеспечивающая непрерывность и полноту дидактического цикла процесса обучения. В совокупности она представляет собой учебный контент, контроль уровня знаний и умений (тестирование, методические рекомендации по выполнению и оценка), информационно-поисковый блок (навигация по курсу), математическое и имитационное моделирование с компьютерной визуализацией и сервисные функции при условии осуществления интерактивной обратной связи (инструктивно-коммуникационный блок).
Платформа СДПО (система дистанционной поддержки обучения в аспирантуре) – это Интернет-портал, созданный на базе программного продукта Moodle (Мудл), распространяемой бесплатно в качестве программного обеспечения с открытым кодом.
ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Инструкция пользователя СДПО

1 Начало работы в СДПО

1.1 Участники курса (и преподаватели, и обучающиеся) должны быть зарегистрированными пользователями СДПО.

1.2 СДПО допускает несколько способов регистрации пользователей:  саморегистрация с подтверждением по электронной почте, ручная регистрация администратором.

1.3 Преподавателей и аспирантов регистрирует администратор по поданной отделом аспирантуры УНРиМС данным и приказам о зачислении.

1.4 Для входа в систему необходимо открыть Интернет-браузер и в адресной строке набрать адрес – www.aspirant.bspu.ru, ввести свои логин и пароль в соответствующие поля на странице входа. При первом входе пользователь должен подтвердить свое согласие с требованиями Пользовательского соглашения.

2 Профиль пользователя – личная карточка

2.1 Все сведения о пользователе СДПО содержатся в его личной карточке.

2.2 Щелкнув на свою фамилию и имя на любой странице СДПО, можно просмотреть и изменить личную информацию пользователя.

2.2.1 На открывшейся вкладке «О пользователе» можно просмотреть информацию о себе в таком виде, как ее видят другие пользователи СДПО. На этой странице при необходимости можно изменить свой пароль.

2.2.2 Вкладка «Редактировать информацию» позволяет Вам изменять информацию о себе.

Поля:

· Имя: обучающиеся и преподаватели вводят свое имя и отчество.

· Фамилия: фамилия пользователя.

· Псевдонимы, аббревиатуры, ники не допустимы.

· Адрес e–mail: обязательное поле.

· Пользователи должны иметь реальный почтовый ящик.

· Показывать е–mail: позволяет Вам показывать или скрывать Ваш e–mail в курсе. Вы можете настроить его так, что все пользователи (включая гостей) смогут увидеть Ваш электронный адрес, или так, что только обучающиеся курса смогут его видеть, или так, что никто не сможет его увидеть.

· E–mail активирован: доступен или нет Ваш почтовый ящик.

· Тип отправляемого дайджеста: Этот параметр позволяет Вам выбрать метод получения сообщений форумов по электронной почте.Возможны три варианта:

1) Без дайджеста – одно письмо на одно сообщение форума. Вы полностью получите все темы, созданные на форуме.

2) Полный – письма со всеми сообщениями за день. В одном письме электронной почты присылается обзор всех сообщений, сделанных на форуме, на которые Вы подписаны.

3) Темы – присылается письмо с обзором электронной почты, который содержит только темы сообщений форумов, на которые вы подписаны.

4) Авто–подписка на форум: эта настройка предоставляет Вам воз­можность указать, хотите ли Вы получать копии сообщений, появляющихся на форумах, с помощью электронной почты. Если Вы подписались на форум, то система будет присылать Вам новые сообщения.

Слежение за форумами: помечать или нет непрочитанные Вами сообщения форумов.

· Просмотрщик экрана: Рекомендуемое значение – нет.

· Для редактирования текста: «Использовать HTML–редактор» (ре­комендуемое значение) – делает доступными операции по многофунк­циональному форматированию текста, однако требует современных версий браузеров. Если Ваш браузер не позволяет Вам редактировать текст, тогда задавайте опцию «Использовать стандартные веб–формы».

· Временная зона: не меняйте значение «Время на сервере»!

· Предпочитаемый язык: позволяет Вам выбрать язык интерфейса.

· Описание: Допускается и любая дополнительная информация в произвольной форме. По сути – это Ваше резюме.

· Текущее изображение: обучающимся и преподавателям – обязательно разместить свою фотографию. Оптимальным является графический jpg или png–файл размером 100х100 пикселей. В СДПО использование других изображений запрещено!

2.2.3 После заполнения необходимо нажать кнопку «Сохранить».

2.2.4 Пользователь в любое время может редактировать информацию о себе.

3 Изменение пароля пользователя

3.1 Чтобы изменить свой пароль необходимо щелкнуть на имени пользователя на любой странице СДПО. 

3.2 Выбрать закладку «О пользователе» и нажать кнопку «Изменить пароль».

3.3 Ввести
 текущий пароль, затем – новый (в 2 поля) и нажать кнопку «Изменить пароль».

3.4 Если логин или пароль забыт, то можно воспользоваться функцией назначения нового пароля. Для этого на странице входа необходимо нажать кнопку «Забыли пароль?». 

В открывшемся окне ввести свой логин или адрес электронной почты: система автоматически вышлет Вам новый пароль на зарегистрированный в СДПО адрес электронной почты.

ПРИЛОЖЕНИЕ В

                      Ректору 

ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»,

                                     Р.М. Асадуллину

__________________________________

                                                                                                        (Ф.И.О. аспиранта)

З А Я В Л Е Н И Е
В связи с отсутствием возможности посещения занятий по дисциплинам образовательной подготовки прошу разрешить обучение с применением дистанционных технологий в 20____- 20____ уч. году по следующим дисциплинам:

1.__________________________________________________________

2.__________________________________________________________

3.__________________________________________________________

4.__________________________________________________________

5.__________________________________________________________

О себе сообщаю следующие сведения:

E-mail:___________________________________________________

Контактный телефон:_______________________________________

«_____»__________20____г.



Подпись:______________

Согласовано:

Научный руководитель:______________________(_____________________)

Преподаватели по дисциплинам образовательной подготовки:

1.______________________(_______________________)

2. ______________________(_______________________)

3._______________________(_______________________)

4._______________________(_______________________)

5._______________________(_______________________)

Зав. аспирантурой:_____________________ Ф.И.О.

Проректор по научной работе:____________________ Ф.И.О.
Прил.5
ПОЛОЖЕНИЕ О  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ПРАКТИКЕ  АСПИРАНТОВ
1. Общие положения

1.1
Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения педагогической практики аспирантов очной и заочной формы обучения, обучающихся на бюджетной и договорной основе в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» (далее – Университет, БГПУ им.М.Акмуллы). 
1.2
Педагогическая практика (далее – практика) аспирантов является практикой по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, важным компонентом профессиональной подготовки к научно-педагогической деятельности в образовательной организации профессионального образования, и проводится в сроки, предусмотренные учебными планами.

1.3
Целью практики является овладение основами научно-методической и учебно-методической работы в учреждении высшего или среднего профессионального образования. 

1.4 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами:

–  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный приказом Минобрнауки России № 1259 от 19.11.2013 г.; 

– Положение о реализации основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре БГПУ им. М. Акмуллы; 
– Положение о научном руководстве аспирантами БГПУ им. М. Акмуллы;
– Положение об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов БГПУ им. М. Акмуллы;
– Устав ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы».
2. Порядок организации и проведения педагогической 
практики аспирантов
2.1
Основными задачами педагогической практики аспирантов являются:
– формирование умений постановки учебно-воспитательных целей, использования различных технологий и форм организации процесса обучения в системе среднего профессионального и высшего образования, диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности студентов; 

– овладение методами профессиональной риторики и умениями взаимодействия в системе «студент-преподаватель».
2.2
Содержание практики предусматривает следующие виды деятельности:

– разработка индивидуального плана педагогической практики аспиранта на каждый год обучения;

– знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в высшей школе и среднем профессиональном образовании;

– посещение научно-методических консультаций;

– изучение опыта преподавания ведущих преподавателей университета в ходе посещения учебных занятий по научной дисциплине, смежным наукам;

– посещение занятий преподавателей университета и других аспирантов;

– индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий, методическая работа по предмету;

– самостоятельное проведение учебных занятий по учебной дисциплине (лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий), самоанализ;

– индивидуальная работа со студентами, руководство научными студенческими исследованиями, руководство производственной практикой студентов (при совпадении графиков учебного процесса), кураторская деятельность.

2.3
Общий объем часов педагогической практики составляет 6 зачетных единиц (216 часов), в том числе: 

– теоретическая и самостоятельная работа, подготовка к занятиям, методическая и кураторская работа в объеме не более 180 часов; 

– посещение и анализ занятий ведущих преподавателей университета в объеме не менее 18 часов; 

– аудиторная нагрузка (лекции, семинары, практические, лабораторные работы), руководство различными видами производственной практики студентов  в объеме не менее 18 часов.

2.4. Сроки прохождения практики и ее программа устанавливаются согласно учебному плану и графику учебного процесса по основной образовательной программе подготовки научно-педагогических кадров, утвержденному Ученым советом университета, и индивидуальному плану аспиранта, утвержденному научным руководителем и заведующим профильной кафедрой. 

2.5. Способ проведения педагогической практики – стационарный (без выезда за пределы г.Уфы, либо населенного пункта проживания аспиранта заочной формы обучения), форма проведения – концентрировано либо рассредоточено, согласно календарному графику учебного процесса, база проведения – выпускающая кафедра (за исключением случаев, описанных в п.2.7.).
2.6. Общее руководство педпрактикой и научно-методическое консультирование осуществляются научным руководителем по согласованию с заведующим кафедрой, на базе которой реализуется данная образовательная программа. При отсутствии возможности курирования практики со стороны научного руководителя аспиранту может быть назначен руководитель практики из числа опытных профессоров и доцентов профильной кафедры.
2.7
Аспиранты, ведущие занятия по трудовым договорам в системе высшего образования и среднего профессионального образования, могут проходить педагогическую практику по месту работы, что подтверждается соответствующим документом (Приложение А), и аттестуются по итогам предоставления отчетной документации в общем порядке.

2.8
Практикант самостоятельно составляет план учебно-воспитательной работы со студентами, который согласовывается с руководителем педагогической практики (Приложение Б). 
3.
Порядок отчетности по итогам педагогической практики 


3.1. По итогам прохождения педагогической практики руководитель практики  принимает отчет аспиранта и выставляет зачет в его индивидуальном плане. 
3.2. После прохождения педагогической практики аспирант предоставляет в отдел аспирантуры отчетную документацию:
–план учебно-воспитательной работы со студентами;
–отчет о прохождении практики (Приложение В); 

– индивидуальный план с отметкой о зачете, которую выставляет руководитель практики.
3.3. Ответственность за своевременное представление отчетных материалов по педагогической практике в отдел аспирантуры несут аспиранты.
3.4.
Аспиранты, не прошедшие педагогическую практику в установленные сроки, обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение двух последующих учебных семестров. 
4. Права и обязанности лиц, участвующих в организации 
педагогической практики

4.1. Права и обязанности практиканта:
4.1.1. Практикант имеет право по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителю практики, пользоваться учебно-методическими пособиями, находящимися в соответствующих кабинетах факультетов и институтов, вносить предложения по усовершенствованию организации практики.

4.1.2. Аспирант во время прохождения практики по предварительному согласованию имеет право на посещение учебных занятий ведущих преподавателей университета с целью изучения методики преподавания, знакомства с передовым педагогическим опытом. 
4.1.3. Практикант выполняет все виды работ, предусмотренные программой педагогической практики, тщательно готовится к каждому занятию.

4.1.4. Практикант подчиняется правилам внутреннего распорядка Университета, распоряжениям администрации и руководителей практики. В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, аспирант может быть отстранен от прохождения  педагогической практики.

4.1.5. Аспирант, отстраненный от практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план. По решению руководителя педпрактики ему может назначаться повторное ее прохождение.

4.1.6. В соответствии с программой практики аспирант обязан  своевременно в  течение установленного срока после завершения практики представить отчетную документацию.

4.2. Обязанности руководителя практики:


–
обеспечивает планирование и четкую организацию педагогической практики; 

–
утверждает общий план-график проведения практики, его место в системе индивидуального планирования аспиранта, дает  согласие  на  допуск аспиранта к преподавательской деятельности;

–
подбирает дисциплину, учебную группу в качестве базы для проведения  педагогической практики, знакомит аспиранта с планом учебной работы, проводит открытые занятия;

–
оказывает научную и методическую помощь в планировании и организации учебного взаимодействия;

–
контролирует работу практиканта, посещает занятия  и другие виды его работы со студентами, принимает меры по устранению недостатков в организации практики;

–
участвует в анализе и оценке учебных занятий, дает заключительный отзыв об итогах прохождения практики;
–
обобщает учебно-методический опыт практики,  вносит предложения по ее рационализации; участвует в работе отдела аспирантуры и докторантуры по обсуждению вопросов педагогической практики.

4.3. Обязанности заведующего кафедрой: 

–
обеспечивает необходимые условия для проведения педагогической практики в университете, проводит работу с преподавателями, научными руководителями по вопросам  практики;

–
совместно с научными руководителями распределяет  аспирантов по учебным группам; 

–
посещает (выборочно) занятия практикантов и принимает участие в их обсуждении;
–
организует обсуждение итогов педагогической практики аспирантов на заседании кафедры. 
4.4. Обязанности  заведующего аспирантурой:

–
оформляет приказ о прохождении педагогической практики  аспирантов;

–
разрабатывает предложения по вопросам педагогической практики для обсуждения на Ученом совете университета;

–
проводит совещание с руководителями практики, методистами по вопросам организации и итогов педагогической практики;

–
знакомит аспирантов с программой практики, Положением, формой и содержанием отчетной документации;

–
принимает отчетные документы по педагогической практике и оформляет их в личные дела аспирантов.
5. Особенности организации практики для аспирантов с ограниченными возможностями здоровья
5.1 Университет обязуется предоставлять аспирантам с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) и инвалидностью специальные условия для прохождения практики. Выбор мест прохождения практики внутри университета для аспирантов с ОВЗ и инвалидностью осуществляется с учетом требований их доступности, исходя из нозологии, с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении мест прохождения практики аспирантами, имеющими инвалидность, необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы относительно рекомендованных условий и видов труда, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида.

5.2 При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых аспирантом-инвалидом трудовых функций. 

5.3 Аспирант с ОВЗ и инвалидностью по личному заявлению может отказаться от особых условий организации практики и проходить ее на общих основаниях (заявление, завизированное научным руководителем и заведующим аспирантурой, вносится на хранение в личное дело аспиранта).

6.
Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом Университета и утверждается приказом ректора.
6.2. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, утверждаются Ученым советом Университета, в лице ректора и регистрируются в установленном порядке.
6.3. Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процессе работы или в связи с изменением законодательства, вносятся в настоящее Положение.
ПРИЛОЖЕНИЕ А

Справка

Дана __________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
в том, что он (она) является преподавателем ________________________

(название учебного заведения)
и ведет учебную нагрузку в объеме ________ часов.

«______»_____________20___ г. 

Руководитель учебного заведения__________________ Ф.И.О.

                                                                                                     (подпись)
 







М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ Б

План педагогической практики аспиранта ____ года обучения 

по _______________________форме

                                                                   очная/заочная
_________________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О.

______________________ _________________________________________

                            (шифр)                                  (название направления подготовки)
_______________________________________________________________

                                                             (название профиля подготовки)
Место прохождения педагогической практики: ______________________

Направление подготовки студентов:________________________________

Дисциплина:____________________________________________________

Задания в соответствии с программой педагогической практики

	Задание
	Форма представления результатов
	Дата выполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


«______»_________________20_____ г.
Аспирант ___________________________Ф.И.О.

Научный руководитель __________________(Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ В
Отчет по педагогической практике аспиранта ____ года обучения 
по _______________________форме за 20____/20____ уч. год

                                    очная/заочная
______________________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О.

______________________ _____________________________________________

                            (шифр)                                  (название направления подготовки)
___________________________________________________________________

                                                             (название профиля подготовки)
Место прохождения педагогической практики: ___________________________
1. Посещение занятий профессорско-преподавательского состава:

	Дисциплина
	Направление подготовки и  №№ групп студентов 
	Дата занятия
	Подпись преподавателя, проводившего занятие

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Учебная нагрузка:

	Тема занятия
	Форма занятия (лекция, практическое занятие, семинар и т.п.)
	Специальность и  №№ групп студентов 
	Дата проведения занятия
	Количество часов
	Подпись руководителя практики

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1. Учебно-методическая работа:

1) Разработка материалов к занятиям (планы семинаров, текст лекций, раздаточные материалы для студентов, тесты, задачи, УМК дисциплины  и т.п.):

__________________________________________________________________________

2) Разработка учебно-методических пособий:

__________________________________________________________________________

2. Воспитательная работа (кураторство, профориентационная работа, участие в факультетских и общеуниверситетских мероприятиях  и т.п.):

__________________________________________________________________________ 

Аспирант____________________________ (Ф.И.О.)

Отзыв руководителя практики:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка по педагогической практике (зачет с оценкой):_____________________

Научный руководитель __________________ (Ф.И.О.) «____»_______20____г. 

Прил.6 

П О Л О Ж Е Н И Е О  РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ  НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ
1.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок открытия и реализации основных образовательных программ высшего образования – программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – программа аспирантуры) по направлениям подготовки кадров высшей квалификации в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «БГПУ им. М. Акмуллы» (далее – Университет).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

– Федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям  подготовки кадров высшей квалификации, утвержденными в 2014 г.;

– Порядком приема на обучение по программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденным приказом Минобрнауки России № 233 от 26.03.2014 г.;

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным приказом Минобрнауки России № 1259 от 19.11.2013 г.; 

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. №842 г. Москва «О порядке присуждения ученых степеней»;

– Номенклатурой специальностей научных работников, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.02. 2009 г. № 59;

– Перечнем направлений подготовки высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09. 2013 г. № 1061;
– Лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»;

– Уставом университета;

1.3. Целью реализации программ аспирантуры является создание условий для приобретения необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта деятельности и подготовки к защите научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук.

1.4. Программы аспирантуры реализуются по направлениям, указанным в лицензии Университета на право осуществления образовательной деятельности и утвержденным на основе федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС). Образовательная программа имеет профиль подготовки, характеризующий её ориентацию на конкретные области знаний и виды деятельности в рамках направления подготовки, определяющий её предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к результатам освоения. Профиль программы устанавливается вузом на основе имеющегося кадрового и материально-технического потенциала, а также соответствия специальностям научных работников по Номенклатуре специальностей научных работников. 
1.5. Формы обучения в аспирантуре: очная и заочная, допускается применение дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Нормативный срок обучения в аспирантуре по очной форме составляет 3 или 4 года  в соответствии с ФГОС. Сроки освоения программ аспирантуры по заочной форме обучения может увеличиваться от 6 месяцев до 1 года от нормативного срок, что закрепляется при утверждении учебного плана образовательной программы. 

1.6. Срок освоения образовательной программы может быть увеличен для лиц с ограниченными возможностями здоровья на основе соответствующего индивидуального плана.

1.7. По основным образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров допускается ускоренное обучение по индивидуальному плану, а также прикрепление в качестве экстерна для прохождения промежуточной или итоговой государственной аттестации для сдачи кандидатских экзаменов без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. Порядок прикрепления экстернов для сдачи кандидатских экзаменов без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре регламентируется отдельным положением.

1.8. Образовательная деятельность по программам аспирантуры осуществляется на государственном языке Российской Федерации. Допускается обучение на государственных языках Республики Башкортостан или на иностранном языке, если это предусмотрено содержанием профиля подготовки.

1.9. Образовательная программа подготовки научно-педагогических кадров может быть реализована в сетевой форме на основе объединения материально-технических, информационных и кадровых ресурсов Университета с другими образовательными или научными организациями на основе договоров о сетевой подготовке. В случае принятия такого решения Университет разрабатывает Положение о сетевой форме реализации основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
1.10. Перечень, трудоемкость и распределение по периодам обучения дисциплин (модулей), практик, научно-исследовательской работы, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся определяются учебным планом по программам подготовки программы аспирантуры. На основе учебного плана для каждого обучающегося формируется индивидуальный план подготовки аспиранта, который обеспечивает освоение программы аспирантуры (Приложение А).
2. Порядок открытия основных образовательных программ

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
2.1. Программы аспирантуры по лицензированным направлениям подготовки кадров высшей квалификации вводятся решением Ученого совета Университета. Инициаторами открытия программ подготовки научно-педагогических кадров являются кафедры, на базе которых планируется реализация программы аспирантуры. Открытие образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров на основе сетевых ресурсов регламентируется договорами о сотрудничестве с другими вузами и научными организациями и соответствующими нормативными документами университета (см. п.1.9).

2.2. До вынесения на рассмотрение Ученого совета университета вопроса об открытии новых программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре отделом аспирантуры осуществляется их предварительная экспертиза на соответствие нормативным требованиям. Для проведения экспертизы за два месяца до планируемой даты заседания Ученого совета профильными кафедрами предоставляются следующие документы (формы разрабатываются отделом аспирантуры): 

2.2.1. Структура  программы подготовки научно-педагогических кадров, в которой указывается:

– Характеристика направления подготовки

– Характеристика профиля подготовки

– Характеристика профессиональной деятельности выпускников аспирантуры, освоивших программу аспирантуры.

2.2.2.Учебный план программы подготовки научно-педагогических кадров (разработанный в программе «универсальный пакет Рlany»); 

2.2.3.Сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса, в том числе о предполагаемых научных руководителях; 

2.2.4.Сведения об обеспечении образовательного процесса и научно-исследовательской работы специализированным оборудованием; 

2.2.5.Сведения о наличии учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса и научно-исследовательской деятельности; 

2.2.6.Программы всех учебных дисциплин, модулей, практик, включенных в учебный план, а также научно-исследовательской работы аспирантов  государственной итоговой аттестации выпускников. 

2.2.7.Выписка из протокола заседания кафедры, на котором планируется реализация заявляемой программы, о целесообразности ее открытия. Либо выписка из решения научно-методического совета по направлению подготовки научно-педагогических кадров о целесообразности открытия нового профиля в рамках существующего направления подготовки.

2.2.8. Договор о сетевой форме реализации основной образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров, если планируется соответствующая форма совместной образовательной деятельности (см. п.1.9).

2.3. После проведения экспертизы в случае положительного заключения о соответствии программы подготовки научно-педагогических кадров  требованиям ФГОС и других нормативных документов, материалы передаются на рассмотрение Ученому совету Университета. 

2.4. В случае принятия положительного решения Ученым советом новая программа утверждается ректором и вводится в действие. 

2.5. В соответствии с приказом Минобрнауки России от 22 марта 2006 г. № 62 информация обо всех утвержденных и реализуемых программах подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре размещается на официальном сайте Университета. 
3. Порядок организации обучения в аспирантуре
3.1. Обучение осуществляется на бюджетной основе в рамках контрольных цифр приема, определяемых Минобрнауки России, а также на основании договоров с юридическими и физическими лицами, предусматривающих полное возмещение затрат на обучение. 

3.2. Правила приема на программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ежегодно утверждаются Ученым советом и  размещаются на официальном сайте Университета.

3.4. Организацию и проведение приема в аспирантуру осуществляет Приемная комиссия с привлечением заведующего аспирантурой и заведующего кафедрой по профилю образовательной программы. Зачисление в аспирантуру проводится на основе конкурсного отбора по результатам вступительных испытаний и оформляется приказом ректора «О зачислении».

3.5. Перечень вступительных испытаний устанавливается Правилами приема в БГПУ им. М. Акмуллы. Программы вступительных испытаний разрабатываются профильной кафедрой, согласовываются с  заведующим аспирантурой и утверждаются председателем Приемной комиссии. 

3.6. Порядок восстановления, перевода и отчисления из аспирантуры определяется законодательством Российской Федерации, Уставом ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» и другими нормативными актами Университета. 

3.7. Лицу, успешно прошедшему вступительные испытания и зачисленному (переведенному, восстановленному) на соответствующее направление и программу подготовки на основании приказа ректора, выдается удостоверение аспиранта, а также индивидуальный план подготовки аспиранта  – внутренний документ, предусматривающий планирование и отражение результатов образовательной подготовки и научно-исследовательской работы за весь период обучения в аспирантуре (Прил. А). 

3.8. Не позднее 3 месяцев после зачисления на обучение по программе аспирантуры обучающемуся на заседании научно-методического совета либо на заседании закрепленной профильной кафедры назначается научный руководитель, а также утверждается тема научно-исследовательской работы.

3.9. Аспирантам очной формы обучения, проходящим подготовку на местах, финансируемых за счет средств федерального бюджета, назначается стипендия в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными документами Университета. 

3.10. Статус аспирантов приравнивается к статусу студентов соответствующей формы обучения и включает все права и обязанности, установленные для студентов вузов законодательством Российской Федерации, Уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся БГПУ им. М. Акмуллы. 

3.11. Учебный год в аспирантуре начинается с 01 октября текущего календарного года и делится на 2 семестра: первый семестр с 01 октября по 31 января, второй семестр с 01 февраля по 30 сентября с перерывом на каникулы с 01 июля по 31 августа текущего учебного года. Каждый учебный семестр заканчивается сессией, в период которой проходит промежуточная аттестация по образовательной подготовке и научно-исследовательской работе. 

3.12. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 6 недель. Срок получения высшего образования по программе аспирантуры включает в себя каникулы, предоставляемые по заявлению обучающегося после прохождения итоговой (государственной итоговой) аттестации.

3.13. Аспиранты заочной формы обучения имеют право выбрать режим  обучения  с применением дистанционных технологий в течение семестра с  промежуточной аттестацией в период сессии, который оформляется заявлением на имя ректора университета в соответствии с учебным планом и своими индивидуальными возможностями (Приложение Б).
4. Порядок руководства подготовкой по программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре
4.1.Общее руководство научно-исследовательской работой аспирантов по направлению подготовки осуществляется научно-методическим советом по направлению подготовки аспирантов. В состав совета могут входить заведующие кафедрами, на которых реализуются основные образовательные программы подготовки научно-педагогических кадров по профилям (научным специальностям), относящимся к данному направлению, а также доктора наук по научным специальностям, соответствующим направлению подготовки, директора институтов, деканы факультетов, либо их заместители по научной работе. Возглавляет научно-методический совет по направлению подготовки квалифицированный специалист по  соответствующему направлению подготовки, имеющий ученую степень доктора наук, или руководитель/заместитель руководителя структурного подразделения (факультет, институт, кафедра) по научной работе, на котором реализуется подготовка аспирантов. Состав научно-методического совета по направлению подготовки формируется по представлениям профильных кафедр, утверждается Ученым советом университета и оформляется приказом ректора. 

Если по направлению подготовки кадров высшей квалификации реализуется одна основная образовательная программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, либо все профили подготовки по направлению реализуются на одной кафедре, то функции научно-методического совета исполняет профильная кафедра. 

4.2. Научно-методический совет по направлению подготовки проводит заседания не реже 3 раз в год и выполняет следующие функции:

– утверждает основные образовательные программы по профилям подготовки научно-педагогических кадров в рамках направления подготовки;

– утверждает темы научно-исследовательских работ аспирантов и кандидатуры научных руководителей;

– утверждает итоги промежуточной аттестации аспирантов, проведенной на профильных кафедрах;

– рассматривает вопросы о введении новых профилей подготовки и дает заключение с рекомендацией на утверждение Ученым советом университета;

– утверждает требования к организации научно-исследовательской работы  для аспирантов и показатели результативности НИР по направлению подготовки.

4.3. Общее руководство подготовкой аспирантов по отдельной образовательной программе осуществляет заведующий соответствующей по профилю (научной специальности) кафедры, который выполняет следующие функции:

· координирует разработку основной образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров, утверждает рабочие программы дисциплин, практик, индивидуальные планы подготовки  аспирантов; 

· формирует заявку на приобретение литературы для обеспечения учебного процесса в аспирантуре и подписку на ведущие рецензируемые научные журналы по отраслям наук, соответствующим профилю подготовки, реализуемому на кафедре; 

· организует семинары с докладами аспирантов о своих научных достижениях;

· организует проведение кандидатских экзаменов по научной специальности, ответственность за подготовку по которой возложена на кафедру;

· вносит предложения к поощрению научных руководителей и аспирантов, демонстрирующих высокие показатели в научно-исследовательской работе.

4.4. Порядок назначения научного руководства аспирантами, функции и обязанности научного руководителя аспиранта, порядок оплаты труда научных руководителей регламентируются Положением о научном руководстве аспирантами.
5. Требования к реализации программ аспирантуры 
5.1. Содержание и структура программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре должны соответствовать требованиям ФГОС по соответствующему направлению подготовки. 

5.2. Программа аспирантуры включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), практик, программу государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, и проведение научно-исследовательской работы, государственной итоговой аттестации, а также иную учебно-методическую документацию, обеспечивающую реализацию соответствующей образовательной программы (если иное не предусмотрено ФГОС). 

5.3. Учебный процесс, формы его реализации, текущая и промежуточная аттестация в аспирантуре организуется отделом аспирантуры совместно с профильными кафедрами Университета в соответствии с графиком учебного процесса, учебными планами и другими локальными документами, регламентирующими учебную деятельность Университета. 

5.4. Для контроля выполнения учебного плана в рабочих программах дисциплин предусматривается текущий контроль и промежуточная аттестация, осуществляемая в различных формах, в соответствии с локальными документами, регламентирующими учебную деятельность Университета.

5.5. В соответствии с учебным планом при изучении дисциплин по выбору (элективных курсов) аспирантам предоставляется право выбора дисциплин из предлагаемых учебным планом. Процедура выбора осуществляется аспирантом лично и оформляется  подписью в листе голосования (Приложение В). 

5.6. Научно-исследовательская часть программы аспирантуры складывается из научно-исследовательской работы в семестре и работы по подготовке научно-квалификационной работы (диссертации). 

Научно-исследовательская работа является основной составляющей образовательной программы подготовки аспиранта и может проводиться на базе научно-исследовательских подразделений центров, кафедр Университета и других образовательных организаций.  

Научно-исследовательская работа в аспирантуре основывается на участии аспиранта в фундаментальных, поисковых, методических и прикладных научных исследованиях и предусматривает соответствие основной проблематике профиля подготовки, в рамках которого осуществляется подготовка выпускной научно-квалификационной работы (диссертации). 

5.7.Содержание научно-исследовательской работы обучающегося определяется научным руководителем на основе требований к критериям подготовки кандидатских диссертаций, установленных в Постановлении Правительства, и фиксируется в индивидуальном плане работы аспиранта. 

Индивидуальный план в течение всего периода обучения находится на профильной кафедре, по окончании учебного года предоставляется в отдел аспирантуры для контроля. По завершению обучения индивидуальный план передается в отдел аспирантуры и подшивается в личное дело аспиранта. 

5.8.Нормы времени для расчета педагогической нагрузки, реализуемой в рамках программ подготовки научно-педагогических кадров аспирантуре вуза, устанавливаются локальными нормативными актами и регламентирующими документами вуза. 
6. Порядок промежуточной аттестации аспирантов 
6.1. Основной целью промежуточной аттестации аспирантов является контроль за выполнением учебного плана по образовательной подготовке и научно-исследовательской работе в течение одного учебного семестра или учебного года.  

6.2. Промежуточная аттестация аспирантов проводится два раза в год в период сессии – с 10 января по 25 января, с 10 по 25 июня.
6.3.Промежуточная аттестация по дисциплинам образовательной подготовки и практике проводится в соответствии с учебным планом преподавателем по соответствующей дисциплине, руководителем практики или комиссией по приему кандидатского экзамена. Формами аттестации являются зачет, зачет с оценкой, экзамен, кандидатский экзамен. Требования к промежуточной аттестации закреплены в Положении об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов.

6.4.Промежуточная аттестация по научно-исследовательской работе проводится ежесеместрово, формой промежуточной аттестации является отчет о проделанной работе, в котором отражаются виды выполненной НИР, подтверждаемые документально и выраженные в единицах затраченной трудоемкости; при этом распределение трудоемкости по видам работ в рамках фиксированных требований учебного плана может отличаться от запланированного. В завершающем семестре формой промежуточной аттестации является зачет с оценкой.

6.5. Аспирант считается аттестованным при условии выполнения индивидуального плана, предусматривающего зачеты или экзамены по дисциплинам образовательной подготовки, отчет по педагогической практике, положительный отзыв научного руководителя о проделанной научно-исследовательской работе. Результаты аттестации в обязательном порядке обсуждаются и утверждаются на заседании кафедры по профилю подготовки научно-педагогических кадров.

6.6. Аспиранты отчисляются с 01 октября и с 01 февраля текущего учебного года по результатам промежуточной аттестации по следующим причинам:

– в случае отсутствия отчета по научно-исследовательской работе на профильной кафедре в установленные сроки прохождения аттестации;

– в случае неявки на заседание кафедры, посвященное промежуточной аттестации без уважительной причины;

– при наличии более двух академических задолженностей по дисциплинам образовательной подготовки и практикам по итогам учебного года;

– в случае невыполнения запланированного объема научно-исследовательской работы в зачетных единицах в течении более чем двух семестров. 

6.7. Лица, отчисленные по результатам аттестации, не подлежат восстановлению в аспирантуре для обучения на бюджетной основе.

6.8. Результаты промежуточной аттестации по итогам образовательной подготовки и научно-исследовательской работы являются основанием для назначения государственной стипендии аспирантам очной формы обучения, обучающиеся на бюджетной основе при следующих условиях:

– отсутствие академических задолженностей по учебному плану подготовки аспирантов, наличие аттестации по дисциплинам образовательной подготовки, по практике и по научно-исследовательской работе;

– оценки «Отлично» и «Хорошо», полученные на экзаменах и зачетах с оценкой.

6.9. Аспиранты очной формы обучения, обучающиеся на бюджетной основе и набравшие по итогам аттестации наибольшее количество зачетных единиц, направляются для участия в конкурсе на назначение специальных стипендий, грантов Университета.
7. Заключительные положения
7.1. Данное Положение вводится в действие приказом ректора Университета.

7.2. В случае изменения законодательства в сфере образования требования к реализации программ  подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре предъявляются в рамках действующего законодательства.
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             Переведен в очную, заочную аспирантуру

«___»____________20_______г.


с__________________________20___г.








Срок окончания_____________20___г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ

АСПИРАНТА 
(фамилия, имя, отчество)

Кафедра_________________________________________________________________
Направление подготовки__________________________________________________
Профиль__________________________________________________________________
Научный руководитель_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание)
Контактный телефон:__________________________________________________
Тема НИР_______________________________________________________________
(заполняется после утверждения на кафедре)
Утверждена на заседании кафедры___________________________________________

Протокол № _________________от «___»__________________________20______г.

Зав. кафедрой_________________________/_________________________/





(подпись)



Ф.И.О.

Пояснительная записка к выбору темы научно-исследовательской работы

Актуальность темы_______________________________________________________
Основная цель и задачи научного исследования________________________________
Новизна и научная значимость исследования__________________________________
Ожидаемые результаты____________________________________________________
Область применения_______________________________________________________
Для выполнения исследования требуются следующие материально-технические ресурсы (с указанием их источника): ______________________________________________________________________________

Аспирант_________________________________________________

(Подпись)

Научный руководитель ____________«___________»________________20________г.
Сведения об уточнении темы исследования

Тема в новой (уточненной) редакции:

________________________________________________________________
Уточнена на заседании кафедры ____________________________
Протокол № ___________от «___»_________________________ 20____г.
Зав. кафедрой_________________________ /___________________________/




(подпись)



Ф.И.О.
Учебный план по образовательной программе  подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре   

Направление: _____________  ______
                                                (шифр)        (название направления)

Профиль подготовки:____________ ______
                                                (шифр)       (название научной специальности)

	Раздел образовательной программы
	Наименование разделов

и дисциплин (модулей)
	Курс/семестр 
	Трудоёмкость 

 в ЗЕТ *
	Форма аттестации

	Блок 1
	Дисциплины 
	
	30
	

	Базовая часть
	История и философия науки
	I/1-2 
	4
	Зачет,

канд. экзамен

	
	Иностранный язык 
	I/1-2
	5
	Зачет,

канд. экзамен

	Вариативная часть


	Дисциплины по направлению подготовки:

Организация научно-исследовательской деятельности аспирантов

Дисциплина по выбору

Дисциплина по выбору 
	I/1

I/2

III/6
	1

3

3
	-

Зачет

Зачет

	Вариативная часть
	Дисциплины, направленные на подготовку к преподавательской деятельности: 

Современные проблемы педагогики профессионального образования

Психология профессионального образования

Научная риторика
	II/3

II/4

II/3
	2

2

3
	Экзамен

Экзамен

Зачет

	Вариативная часть
	Дисциплины, направленные на подготовку по профилю: 

Методика научных исследований по профилю подготовки   

Специальные дисциплины по профилю подготовки
	I/1

II /4

III/6
	3

2

2
	Зачет

Зачет,

канд. экз.

	Блок 2
	Практики
	
	6
	

	Вариативная часть
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая)
	II/3-4 III/5-6
	3

3
	Зачет 
с оценкой

	Блок 3
	Научно-исследовательская работа 
	
	135

(195)
	Зачет 
с оценкой

	Вариативная часть
	Научно-исследовательская работа
	I/1-2 II/3-4 III/5-6

(IV/7-8)
	44

48

43 (52)

(51)
	

	Блок 4
	Государственная аттестация
	III/IV
	9
	Государственный экзамен,

защита НКР

	Итого: объем подготовки по очной форме обучения 180/240 ЗЕТ**


Аспирант  

_________________

«____» ____________ 20___г.

Научный руководитель
_________________ 
«____» ____________ 20___г.
*Объем 1 ЗЕТ равен 36 академическим часам; по заочной форме обучения количество аудиторных занятий составляет 1/3 часть от количества аудиторных занятий по очной форме обучения. 

** Объем учебной нагрузки на один год по очной форме обучения составляет 60 ЗЕТ и может быть увеличен или сокращен по заочной форме обучения или в связи с переходом на индивидуальный учебный план, но не должен превышать 75 ЗЕТ. 

1 год обучения

ПЛАН 

научно-исследовательской работы на первый год обучения

(20_____ – 20_____  уч. год)

1. Научный руководитель ставит перед аспирантом на 1 год обучения следующие цели:

___________________________________________________________________

2. Виды и объем НИР по теме исследования:

2.1. Провести изучение научной литературы
__________________________________________________________________________

Срок выполнения_________________________Объем в ЗЕТ________

2.2. Провести теоретическое исследование

__________________________________________________________________________

Срок выполнения ________________________ Объем в ЗЕТ________

2.3. Провести экспериментальные исследования (указать методику эксперимента и объект эксперимента) 

__________________________________________________________________________Срок выполнения _______________________ Объем в ЗЕТ________
3. Оформление результатов НИР:

3.1. Подготовить публикации, патенты и т.п. (указать примерную тематику публикаций и периодических изданий, где планируется публикация)

3.1.1______________________________________________________________________

Срок выполнения ______________________________ Объем в ЗЕТ________ 3.1.2__________________________________________________________________________ 

Срок выполнения _______________________________Объем в ЗЕТ________

3.1.3______________________________________________________________________

 Срок выполнения ______________________________ Объем в ЗЕТ________

3.2. Выступить с докладами на конференциях:

3.2.1______________________________________________________________________
Срок выполнения _________________________ Объем в ЗЕТ________ 3.2.2__________________________________________________________________________ 

Срок выполнения _________________________ Объем в ЗЕТ________

3.3. Подготовить главы и разделы диссертации (указать примерные названия)

3.3.1______________________________________________________________________

Срок выполнения ________________________ Объем в ЗЕТ________ 3.3.2__________________________________________________________________________ 

Срок выполнения _______________________ Объем в ЗЕТ________
Аспирант_______________«____» ______________ 20____г.

Научный руководитель ______________«____» ______________ 20____г.
План рассмотрен на заседании кафедры__________Протокол№______от___20____г. 

Подпись зав. каф. _____________________________

ОТЧЕТ о выполнении Индивидуального плана работы аспиранта за первый год обучения

I. Образовательная подготовка

	Раздел основной образовательной программы
	Форма 

отчетности
	Кол-во ЗЕТ по учебному плану
	Оценка 
	Подпись 

отв. лица *

	Дисциплины

	История и философия науки 
	Зачет
	2
	
	

	
	Канд. экз.
	2
	
	

	Иностранный язык (____________________)
	Зачет
	2,5
	
	

	
	Канд. экз.
	2,5
	
	

	Применение информационных технологий по направлению подготовки
	Зачет 


	3
	
	

	Организация научно-исследовательской деятельности аспирантов
	Запол-нение инд. плана
	1
	
	

	Методика научных исследований по профилю подготовки
	Зачет
	3
	
	

	ИТОГО
	
	16
	
	

	Факультативы:
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Научный руководитель:_______________________

Зав. аспирантурой: __________________________

* Ответственным лицом является преподаватель дисциплины или зав. аспирантурой, который выставляет отметку по аттестационной ведомости
II. Отчет о выполнении научно-исследовательской работы

	
	
	За первый  год обучения аспиранта

	
	
	Запланированная трудоёмкость  (ЗЕТ)
	Фактически выполненная трудоемкость (ЗЕТ)
	Комментарии

	Виды НИР
	Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно-квалификационной работы (диссертации)
	
	
	

	1
	Работа по выполнению экспериментальной части исследования
	
	
	

	
	Работа по выполнению теоретической части исследования
	
	
	

	
	Работа по подготовке рукописи диссертации
	
	
	

	2
	Научные публикации по теме диссертации, из них:
	
	
	

	
	Научные публикации в изданиях из перечня ВАК, в центральной печати  и  в международных изданиях, включенных в международные базы цитирования
	
	
	

	
	Научные публикации в региональных изданиях
	
	
	

	
	Научные публикации в официальных Интернет-изданиях
	
	
	

	3
	Получение охранных документов на объекты интеллектуальной собственности (патент или свидетельство о регистрации программы или базы данных)
	
	
	

	4
	Индивидуальные гранты (регионального, всероссийского и международного уровня) и руководство финансируемыми НИР по теме диссертационного исследования.
	
	
	

	5
	Участие в научных конференциях (с опубликованием тезисов доклада), из них:
	
	
	

	
	1. Участие в международной или в зарубежной конференции с докладом или в выставке
	
	
	

	
	2. Участие во всероссийской конференции с докладом  или в выставке
	
	
	

	
	Общая трудоемкость (ЗЕТ)
	
	
	

	
	Подпись научного руководителя
	
	


 ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОБ АТТЕСТАЦИИ АСПИРАНТА 

по итогам выполнения плана за первый год обучения

__________________________________________________________________________

Научный руководитель________________

Зав. кафедрой_________________________ «_______»_________________20_____г.

Отчет утвержден на заседании кафедры

(протокол № __________ от «______»_____________________20____г.

Далее по образцу план и отчет для 2–5 курсов
ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ

Итоговый отчет аспиранта по результатам научно-исследовательской работы заслушан на заседании кафедры____________________________________________

Протокол №_________ от «______» _____________20___г. (Выписка из протокола заседания кафедры прилагается)

За период обучения подготовлена выпускная научно-квалификационная работа на тему:___________________________________________________________________

Объем квалификационной работы составляет_____ стр. 

Список использованной литературы включает ______ ед.

Результаты научного исследования апробированы в _______ публикациях, из них ______ в изданиях, рекомендованных для апробации научных исследований на соискание ученой степени  кандидата наук.

За период обучения аспирант принял участие в ____ научных конференциях, из них:

______ международного уровня, _______всероссийского,_______регионального.
Рекомендации профильной кафедры (нужное подчеркнуть):

1. Научно- квалификационная работа завершена, соответствует всем предъявляемым требованиям и рекомендуется к защите в ГЭК.   
II. Научно-квалификационная работа представлена на кафедру, обсуждена, требует доработки по замечаниям и рекомендуется к повторному представлению  для обсуждения в срок до ____________________20_____г.  
III. Научно-квалификационная работа не представлена для обсуждения, требует завершения и рекомендуется к представлению на кафедру в срок до ___________20_____г.  

Аспирант____________________________/_______________________________

Научный руководитель________________/_______________________________

Заведующий кафедрой________/______________________«____»___________20___г.

К  «Итоговому отчету» прилагаются:

1. Список научных трудов, опубликованных  в период  обучения в аспирантуре и заверенных научным руководителем и заведующим кафедрой.

2. Список научных конференций с участием аспиранта.

 Отчет принят 
«_______»______________20______г.



Зав. аспирантурой:____________________/_____________________________ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
Аспирант ___________________________________________________________
 допущен к государственной итоговой аттестации, приказ №___ от «__»____20 _ г.
Зав. аспирантурой ____________________
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН

	Наименование
	Дата
 сдачи
	Оценка 
	Подпись 
председателя ГЭК

	
	
	
	


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НАУЧНОГО ДОКЛАДА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
НАУЧНО-КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Тема выпускной научно-квалификационной работы  __________________________ 

Научный руководитель___________________________________________________

Дата защиты  «____»_____________ 20___ г.

Оценка:______________________________

Подпись председателя ГЭК ______________________________________________
Решение государственной экзаменационной комиссии

(заполнить нужное)
1. Присвоить  ___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество аспиранта)

квалификацию (степень)_____________________________________________

___________________________________________________________________ и выдать документ об образовании и о квалификации – диплом об окончании аспирантуры.

2.Перенести аспиранту срок защиты ВКР, в связи с ______________________ 

3.Отчислить из аспирантуры с выдачей справки о периоде обучения. 
Председатель ГЭК _____________________________(подпись)
Приложение Б
Ректору 
ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»,

Р.М. Асадуллину

______________________-___ (Ф.И.О.)

З А Я В Л Е Н И Е
В связи с отсутствием возможности посещения занятий по дисциплинам образовательной подготовки прошу разрешить обучение с применением дистанционных технологий в 20___-20___ уч. году по следующим дисциплинам:

1.__________________________________________________________

2.__________________________________________________________

3.__________________________________________________________

4.__________________________________________________________

5.__________________________________________________________
О себе сообщаю следующие сведения:

E-mail:___________________________________________________

Контактный телефон:_______________________________________
«_____»__________20____г.



Подпись:______________
Согласовано:

Научный руководитель:______________________(_____________________)

Преподаватели по дисциплинам образовательной подготовки:

1.______________________(_______________________)

2. ______________________(_______________________)

3._______________________(_______________________)

4._______________________(_______________________)

5._______________________(_______________________)
Зав. аспирантурой:_____________________ Ф.И.О.

Проректор по научной работе:____________________ Ф.И.О.

Приложение В

Лист голосования аспирантов ___  курса, обучающихся по __________ форме,

 по выбору дисциплины

Шифр и название дисциплины на 20__-20___ учебный год

	№
	Ф.И.О. аспиранта 
	1-я альтернатива, 

 Название

 дисциплины
	2-я альтернатива, 

Название

 дисциплины

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	

	     15.
	
	
	

	     16.
	
	
	

	     17.
	
	
	

	     18.
	
	
	

	     19.
	
	
	

	     20.
	
	
	

	
	Итого:
	… чел.
	… чел.


* Голосование проводится путем проставления личной подписи аспиранта против своей фамилии в один из столбцов под выбранной дисциплиной. На каждую выборную дисциплину по шифру учебного плана заполняется свой лист голосования аспирантов.

РЕШЕНИЕ:

Дисциплина 1. Название дисциплины _______чел.

Дисциплина 2. Название дисциплины _______чел.

Заведующий аспирантурой  ________________ Ф.И.О.

 Дата проведения голосования «_____»_________________20____ г. 

Приложение Г
Примерный образец оформления выписки из протокола заседания 

кафедры по итогам промежуточной аттестации аспирантов 

ВЫПИСКА

из протокола №___ заседания кафедры ____________от «__»___________20___г.
Присутствовали:

(Ф.И.О. присутствующих на заседании членов кафедры с указанием ученой степени, ученого звания, а также Ф.И.О. присутствующих аспирантов).

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

Аттестация аспирантов  (Ф.И.О. аспирантов) по итогам выполнения индивидуального плана за ___семестр 20___–20___ учебного года. 

Слушали:
1. Отчет аспирата (Ф.И.О. аспиранта) ___ года обучения о выполнении индивидуального плана подготовки аспиранта за ___семестр 20___–20___ учебного года. В отчете отражены следующие итоги: 

· Количество публикаций за отчетный период (в том числе, указать статьи в изданиях рекомендованных ВАК) –______   ЗЕТ;

· Апробация результатов исследований на конференциях и семинарах–____   ЗЕТ;

· Участие в грантах и конкурсах –______   ЗЕТ;

· Работа над текстом  научно-квалификационной работы (диссертации) диссертации–______   ЗЕТ;

· Выполнение учебного плана по дисциплинам образовательной подготовки (указать оценку и дату) –______   ЗЕТ;

· Проведение педагогической практики (указать объем часов, дисциплину и специальность студентов ВПО или СПО) –______   ЗЕТ;

· Другие виды НИР (по направлению подготовки) –______   ЗЕТ.

ИТОГО выполнено _______ЗЕТ. 

ВЫСТУПИЛИ:
1. Выступил научный руководитель: приводится резюме выступления.

2. В дискуссии приняли участие:

1. (Ф.И.О., ученая степень, звание) 

2…………………………………….

Резюме  выступлений приводятся с обязательным выводом: аттестовать или не аттестовать по итогам выполнения учебного плана за семестр.

постановили:

5. Аттестовать/ Не аттестовать аспиранта (Ф.И.О.) по итогам выполненной научно-исследовательской работы за ___ семестр 20____-20___ учебного года.

6. Рекомендовать на назначение государственной академической стипендии (пункт для аспирантов, обучающихся за счет бюджетных средств).

7. Аттестовать  аспиранта (Ф.И.О.) по итогам научно-исследовательской работы за ___ семестр 20____-20___ учебного года условно и перенести выполнение _____ЗЕТ на следующий семестр. Для выполнения объема НИР рекомендуется: (перечислить виды НИР).  

Результаты открытого голосования: 

за – ____ 

против –_____ 

воздержались – ____

Зав. кафедрой  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________  Ф.И. О.

Секретарь ______________________________ Ф.И.О.

Прил.7
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством РФ и определяет структуру, порядок проектирования и утверждения основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» (далее – Университет).

1.2. Программы подготовки научно-педагогических кадров   реализуются Университетом в целях создания аспирантам условий для приобретения уровня знаний, умений, навыков, опыта деятельности,  необходимых для осуществления видов профессиональной деятельности, определяемых в федеральном государственном стандарте, а также для подготовки к защите научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук.

1.3. Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре самостоятельно разрабатываются на кафедрах Университета в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ (при  наличии) и утверждаются  Ученым советом. 

1.4. К освоению программ  подготовки научно-педагогических кадров допускаются лица, имеющие образование не ниже высшего образования (специалитет или магистратура). 

1.5. Высшее образование по программам аспирантуры может быть получено в очной, очно-заочной, заочной формах обучения, а также с сочетанием различных форм обучения, установленным федеральными государственными образовательными стандартами. Допускается сочетание различных форм обучения, установленных обр. стандартом.

1.6. Программы аспирантуры реализуются по направлениям подготовки высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, имеющим направленность (профиль), характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания и (или) виды деятельности и определяющую ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к результатам ее освоения.

1.7. Университет устанавливает направленность (профиль) программы аспирантуры, конкретизирующую ориентацию указанной программы на области знания и (или) виды деятельности в рамках направления подготовки.

В наименовании программы аспирантуры указываются наименование направления подготовки и направленность указанной программы.

1.8. При осуществлении образовательной деятельности по программе подготовки научно-педагогических кадров Университет обеспечивает:

· проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в форме лекций, семинаров, консультаций, научно-практических занятий, лабораторных работ, коллоквиумов, в иных формах, устанавливаемых организацией;

· проведение практик;

· проведение научно-исследовательской работы, в рамках которой обучающиеся выполняют самостоятельные научные исследования в соответствии с направленностью (профилем) программы аспирантуры;

· проведение контроля качества освоения программы аспирантуры посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся.

1.9. Программа аспирантуры, разрабатываемая в соответствии с образовательным стандартом, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений (далее соответственно – базовая часть и вариативная часть).

Базовая часть программы аспирантуры является обязательной вне зависимости от направленности программы аспирантуры, обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательным стандартом, и включает в себя дисциплины (модули), установленные образовательным стандартом – дисциплины «Иностранный язык», «История и философия науки», и итоговую (государственную итоговую) аттестацию.

Вариативная часть программы аспирантуры направлена на расширение и (или) углубление компетенций, установленных образовательным стандартом, а также на формирование у обучающихся компетенций, установленных Университетом дополнительно к компетенциям, установленным образовательным стандартом, и включает в себя дисциплины (модули) и практики, установленные Университетом, а также научно-исследовательскую работу в объеме, установленном Университетом. Содержание вариативной части формируется в соответствии с направленностью (профилем) программы аспирантуры.

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули), входящие в состав базовой части программы аспирантуры, а также дисциплины (модули), практики и научно-исследовательская работа, входящие в состав вариативной части программы аспирантуры в соответствии с направленностью указанной программы.

1.10. При реализации программы аспирантуры Университет предоставляет обучающимся возможность освоения дисциплин, реализуемых на смежных направлениях профилях подготовки, в качестве факультативных (необязательных для изучения при освоении программы аспирантуры), а  также возможность изучения элективных дисциплин. Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения.

При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организация включает в программу аспирантуры специализированные адаптационные дисциплины (модули).

При реализации программы аспирантуры, разработанной в соответствии с образовательным стандартом, факультативные и элективные дисциплины (модули), а также специализированные адаптационные дисциплины (модули) включаются в вариативную часть указанной программы.
2. Организация разработки и реализации программ аспирантуры 
2.1. Программа аспирантуры представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде структуры (общей характеристики) образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, иных компонентов, включенных в состав программы аспирантуры по решению организации. 
2.2 Образовательная программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре сопровождается характеристикой (структурой), включающей: 

· титульный лист с наименованием образовательной программы,  с указанием направления и  профиля подготовки; 
· нормативную базу реализации образовательной программы;

· характеристику направления и профиля подготовки с примерными формулировками области научных исследований, в рамках которых определяется тема научно-исследовательской работы аспирантов;

· характеристику профессиональной деятельности выпускников; 
· требования к результатам освоения программ аспирантуры;

· структуру подготовки аспиранта;

· перечень рабочих программ дисциплин и практик  по учебному плану;

· материально-техническое обеспечение образовательной программы;

· кадровое обеспечение образовательной программы (сведения о научных руководителях) 
2.2. В программе аспирантуры определяются:

планируемые результаты освоения программы аспирантуры –  компетенции обучающихся, установленные образовательным стандартом, и компетенции обучающихся, установленные Университетом дополнительно к компетенциям, установленным образовательным стандартом, с учетом направленности (профиля) программы аспирантуры;

планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю), практике и научно-исследовательской работе – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы аспирантуры.

2.3. Комплект учебно-методических документов по образовательной программе аспирантуры обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы.

Информация о программе аспирантуры размещается на официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

2.4. Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации программы аспирантуры осуществляется вузом самостоятельно исходя из необходимости достижения обучающимися планируемых результатов освоения программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.5. При реализации программ аспирантуры могут применяться  различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии и электронное обучение. 

При реализации программ аспирантуры может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания указанной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий. 

2.6. Объем программы аспирантуры (ее составной части) определяется как трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при освоении указанной программы (ее составной части), включающая в себя все виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения планируемых результатов обучения. В качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости учебной нагрузки обучающегося при указании объема программы аспирантуры и ее составных частей используется зачетная единица в объеме 36 академических часов. Объем программы аспирантуры выражается целым числом зачетных единиц.

2.7. Объем программы аспирантуры в зачетных единицах,  не включая объем факультативных дисциплин (модулей), не зависит от формы получения образования, формы обучения, сочетания различных форм обучения, применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, использования сетевой формы реализации программы аспирантуры, особенностей индивидуального учебного плана, в том числе ускоренного обучения и устанавливается образовательным стандартом.
2.8. Объем программы аспирантуры, реализуемый за один учебный год, не включая объем факультативных дисциплин (модулей) (далее - годовой объем программы), при очной форме обучения составляет 60 зачетных единиц, за исключением случаев, установленных пунктом 2.9 настоящего Положения.
2.9. При очно-заочной и заочной формах обучения, при сочетании различных форм обучения, при реализации программы аспирантуры с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, при использовании сетевой формы реализации программы аспирантуры, при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также при ускоренном обучении годовой объем программы устанавливается организацией в размере не более 75 зачетных единиц (при ускоренном обучении – не включая трудоемкость дисциплин (модулей) и практик, зачтенную в соответствии с установленным Университетом порядком) и может различаться для каждого учебного года.
2.10. Получение высшего образования по программе аспирантуры осуществляется в сроки, установленные образовательным стандартом, вне зависимости от используемых организацией образовательных технологий.

2.11. В срок получения высшего образования по программе аспирантуры не включается время нахождения обучающегося в академическом отпуске, в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет.

2.12. Разработка и реализация программ аспирантуры осуществляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации.

2.13. Организация учебного процесса в рамках образовательной программы аспирантуры осуществляется согласно Положению о реализации основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и Положению об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов с использованием традиционной пятибалльной шкалы оценивания уровня освоения  компонентов образовательной программы.

2.14. Общее руководство подготовкой аспирантов по образовательной программе подготовки научно-педагогических кадров осуществляет заведующий соответствующей по профилю (научной специальности) кафедры. Руководство ОП аспирантуры регламентировано Положением о  реализации основных образовательных программ подготовки  научно-педагогических кадров в аспирантуре.
3. Обновление и корректировка образовательной программы

3.1. Основная образовательная программа обновляется и корректируются в части состава установленных университетом дисциплин (модулей) учебного плана, а также содержания программ дисциплин и  практик, с учетом развития науки техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

3.2. Обновление образовательной программы документируется решением Ученого совета, ежегодным утверждением учебного плана по образовательной программе текущего года приема до начала следующего учебного года, а также в листе изменений, прилагаемом к структуре ОП,  который утверждается на заседании профильной кафедры и заверяется подписью заведующего кафедрой, реализующей образовательную программу. 

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения ректором.

4.2. Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процессе разработки образовательной программы, могут быть внесены в настоящее Положение приказом ректора по представлению заведующего аспирантурой и согласованию с проректором по научной работе Университета.

4.3. Изменения и дополнения, внесение которых обусловлено изменением федеральных требований в сфере образования, вносятся в положение без представления с чьей-либо стороны. Положение, претерпевшее изменения и дополнения в связи с изменением федеральных требований, считается следующей редакцией.
Прил.8
Положение о  ФОРМИРОВАНИИ рабочИХ программ ДИСЦИПЛИН по образовательным программам ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 
1 Общие положения
1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством РФ и определяет структуру и требования к  составлению рабочей программы дисциплины образовательной программы (далее ОП) по профилю подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, реализуемой в ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы» (далее Университет).
1.2.
Рабочая программа дисциплины (далее РПД) является частью образовательной программы и представляет собой совокупность материалов, регламентирующих содержание, организацию и методическое обеспечение учебной дисциплины, предусмотренной данной образовательной программой.
1.3. Целью РПД является полное методическое обеспечение эффективного преподавания учебной дисциплины на основе компетентностного подхода.

1.4. РПД составляется преподавателем на основе настоящего положения, обсуждается на заседании кафедры и утверждается проректором по научной работе университета. 
1.5.
При составлении РПД преподаватель руководствуется:
· Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования по направлению подготовки кадров высшей квалификации (далее ФГОС ВО);
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный приказом Минобрнауки России № 1259 от 19.11.2013 г.; 

· Положением о реализации программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре БГПУ им. М. Акмуллы; 
· Уставом БГПУ им. М. Акмуллы;

· другими нормативными актами РФ, РБ и университета.

· настоящим положением.
2. Структура рабочей программы дисциплины
2.1.
Рабочая программа дисциплины состоит из нормативно-методических материалов, обеспечивающих изучение дисциплины.
2.2.
Структура РПД включает:
· Титульный лист с указанием наименования профильной кафедры, на которой разработана дисциплина, шифра и названия дисциплины в соответствии с учебным планом, кода и наименования направления в соответствии с ФГОС ВО и профиля подготовки (для специальных дисциплин);
· Цели освоения дисциплины и структуру формируемых компетенций;

· Трудоемкость дисциплины, объем и виды учебной работы;

· Место дисциплины в структуре подготовки аспиранта;

· Требования к результатам освоения дисциплины; 

· Структура содержания дисциплины и распределение разделов содержания по видам учебных занятий;

· Требования к самостоятельной работе аспирантов и фонд оценочных средств;

· Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины;

· Материально-техническое обеспечение дисциплины;

· Методические рекомендации по изучению дисциплины;

· Требования к промежуточной аттестации по дисциплине;

· Календарно-тематический план изучения дисциплины (Приложение Б); 

· Технологическая карта дисциплины (Приложение В);

3. Основные функции рабочей программы дисциплины
3.1. Основными функциями РПД являются:
· организация и нормативно-методическое обеспечение образовательного процесса при изучении дисциплины в университете;

· обеспечение преемственности содержания и технологии преподавания дисциплин в рамках соответствующей образовательной программы;

· обеспечение педагогических условий формирования у аспирантов универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.
4. Требования к составлению рабочей программы дисциплины
4.1. Рабочая программа составляется на каждую дисциплину согласно учебному плану образовательной программы. По дисциплинам, реализуемым на нескольких направлениях или профилях подготовки, допускается составление одной РПД при условии совпадения структуры универсальных или общепрофессиональных компетенций по ФГОС ВО по этой дисциплине для этих направлений и профилей подготовки в содержательной части и в трудоемкости.
4.2. Рабочая программа дисциплины составляется на русском языке. Для дисциплин с содержанием по иностранному или родному языку допускается составление отдельных элементов  РПД на соответствующем иностранном или родном языке.
4.3.
При составлении и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

– ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки;

– ООП и учебному плану.
При разработке рабочей программы учитываются:

– требования профессиональных стандартов;

– содержание программ дисциплин, изучаемых на предыдущих и последующих этапах обучения;

– материальные и информационные возможности университета;

– новейшие достижения в данной предметной области

4.5. Процесс разработки рабочей программы дисциплины включает:

· Анализ нормативной документации, информационной, методической базы по профилю подготовки.

· Анализ основной и дополнительной литературы, а также электронных информационных ресурсов, имеющихся в библиотеке университета.

· Анализ лабораторной базы и составление плана разработки (доработки) лабораторных работ.

· Формирование содержания рабочей программы.

· Утверждение РПД на кафедре, отвечающей за реализацию образовательной подготовки по дисциплине;

4.6
Рабочая программа дисциплины и ее компоненты подлежат систематическому обновлению в следующие сроки:
· структура содержания дисциплины и распределение разделов содержания по видам учебных занятий – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года;

· графики СР, текущего контроля и/или промежуточной аттестации – каждый семестр;

· экзаменационные билеты – каждый учебный год;

· задания, тесты, контрольные работы и иные формы оценочных средств – не реже одного раза в три года;

· полностью РПД  – при условии принятия новых стандартов.
5. Заключительные положения

5.1
Рабочая программа  дисциплины составляется в двух экземплярах на бумажном и/или электронном носителе, которые  хранятся на кафедре, за которой закреплена дисциплина, и в отделе аспирантуры.

5.2
Электронный вариант РПД размещается на официальном сайте университета за исключением материалов для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации (экзаменационные билеты, тесты, тексты контрольных работ и пр.). Доступ к РПД имеют аспиранты и преподаватели, задействованные в процессе обучения. 

5.3
Для повышения эффективности использования РПД в учебном процессе допускается тиражирование в издательско-полиграфическом комплексе университета отдельных элементов рабочей программы, не требующих ежегодного обновления, таких как методические рекомендации, указания, учебно-методические пособия. 

5.4 Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процессе работы, могут быть внесены в настоящее Положение приказом ректора по представлению начальника управления научной работы и международных связей университета.

ПРИЛОЖЕНИЕ А

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет 

им. М. Акмуллы»

(ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М.Акмуллы»)
Наименование кафедры
	
	«Утверждаю»
_________________

Проректор по научной работе

Ф.И.О.


РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА

 дисциплины  
шифр дисциплины по учебному плану «НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ» 

по образовательной программе 

подготовки научно-педагогических кадров  в аспирантуре
Направление подготовки кадров высшей квалификации: 
код и название направления подготовки
Профиль подготовки: 

название профиля подготовки – для специальных дисциплин
Присуждаемая квалификация: 

Исследователь. Преподаватель-исследователь
Программа составлена в соответствии с Федеральным государственным  образовательным стандартом, утвержденным Приказом Министерства образования и науки  РФ от «___»_________ №  _____.
I. Цель дисциплины:

Целью дисциплины является: 

1.1. Формирование универсальных компетенций:
–

–
1.2. Формирование общепрофессиональных компетенций:
–

–
1.3. Формирование профессиональных компетенций:
–

–
II . Трудоемкость учебной дисциплины  

составляет ___ зачетных единицы (_____ часа), из них _____ аудиторных занятий, ______ часов самостоятельной работы.
III. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы. 

IV. Требования к результатам освоения дисциплины


В результате освоения дисциплины студент должен:

– знать:  

– уметь: 

– владеть:
V. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в часах



	
	

	
	Очная форма
	Заочная форма
	Заочная форма с применением дистанционных технологий

	Аудиторные занятия:
	
	
	

	Лекции
	
	
	-

	Практические занятия (семинары) 
	
	
	-

	Консультации (для дистанционной формы обучения)
	-
	-
	

	Лабораторные работы
	
	
	-

	Самостоятельная работа аспиранта (виды перечислить)
	
	
	

	Промежуточная аттестация:

Зачет 

Кандидатский экзамен
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


VI. Содержание дисциплины

6.1. Содержание разделов дисциплины
	№
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


6.2. Разделы дисциплины и виды учебных занятий

	№
	Наименование раздела дисциплины
	Распределение трудоемкости (в часах) по видам учебных занятий

	
	
	ЛК
	ПЗ
	ЛБ
	СР
	КОН
	Всего

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	



6.3. Лабораторный практикум (если предусмотрен)
6.4. Междисциплинарные связи дисциплины
	№
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№№ разделов дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6.5. Требования к самостоятельной работе аспирантов 

Включаются примерные задания для самост.работы и оценочные средства. 
VII. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
а) основная литература 
б) дополнительная литература 
в) программное обеспечение 

г) базы данных, информационно-справочные материалы и поисковые системы

VIII. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

IX. Методические рекомендации по изучению дисциплины: включаются рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной работы и контрольных точек, в том числе для аспирантов, занимающихся по дистанционной технологии.

Х. Требования к промежуточной аттестации по дисциплине

Форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен, кандид.экзамен. 

Вопросы и задания к зачету, критерии оценки.
Программа утверждена на заседании кафедры __________________________ 

Протокол « ____» от _______20___ г. 
ПРИЛОЖЕНИЕ Б

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
Дисциплина «НАЗВАНИЕ».

Направление подготовки кадров высшей квалификации: 

Профиль подготовки: 

Курс ___. Семестр ____.
	№
	Темы лекций и семинаров
	Кол-во ауд. часов
	Кол-во консультаций (для дистанционной формы обучения

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всего
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ В
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

 «НАЗВАНИЕ»

Направление подготовки кадров высшей квалификации: 

Профиль подготовки: 

Курс ___.  __________ семестр 

1. Цели дисциплины:

1.1. Формирование универсальных компетенций:

1.2. Формирование общепрофессиональных компетенций:

1.3. Формирование профессиональных компетенций:

Трудоемкость дисциплины:

	
	Всего
	Аудиторная
	СР

	
	
	ЛК
	ПЗ
	ЛБ
	КОН
	

	Общая
	
	
	
	
	
	

	В данном семестре
	
	
	
	
	
	


Контрольные точки по дисциплине:

	№ п.п.
	Виды учебной работы
	Форма контроля

	1
	Контрольная точка №  Дата контроля –
	

	
	Задание для СР
	

	2
	Контрольная точка №  Дата контроля –
	

	
	Задание для СР
	

	Итого по дисциплине


Прил.9
ПоРЯДОК ПЕРЕВОДА АСПИРАНТОВ НА ОБУЧЕНИЕ 

ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ УЧЕБНОМУ ПЛАНУ 
1. Общие положения

1.1. Настоящий документ разработан в соответствии с действующим законодательством РФ, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки кадров высшей квалификации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным приказом Минобрнауки России № 1259 от 19.11.2013 г., Уставом БГПУ им. М. Акмуллы; другими нормативными актами РФ, РБ и университета.

1.2
Обучение по индивидуальному учебному плану представляет собой форму организации образовательного процесса, при которой аспирант выстраивает собственную траекторию освоения дисциплин образовательной подготовки, практики и научно-исследовательской работы (далее – НИР), отличающуюся от утвержденного графика учебного процесса по данной основной образовательной программе.

1.3. Право обучаться по индивидуальному учебному плану может быть предоставлено следующим категориям аспирантов:

· который имеет диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры), 

· который имеет диплом кандидата наук, 

· который имеет диплом доктора наук, 

· который обучается по иной программе аспирантуры (адъюнктуры), 

· который имеет высокие достижения по результатам промежуточной аттестации по образовательной подготовке, практике и НИР, что подтверждает способности и (или) уровень развития, позволяющие освоить программу аспирантуры в более короткий срок по сравнению со сроком получения высшего образования по программе аспирантуры, установленным университетом в соответствии с образовательным стандартом, 

· лицам, переведенным из аспирантуры другого вуза, либо переведенным на другое направление или профиль подготовки и имеющим разницу в освоенных дисциплинах, практиках и по НИР;

· аспирантам, работающим по направлению подготовки и выполняющим научное исследование по заказу предприятия или организации, на основании ходатайства с последующим трудоустройством по данному месту работы;

· лицам, имеющим ограниченные возможности здоровья по медицинским показаниям.

1.4. Обучение по индивидуальному учебному плану должно обеспечивать полное выполнение требований рабочего учебного плана, программ дисциплин, практик и НИР аспиранта. 

1.5. Сроки получения образования при обучении аспиранта по индивидуальному учебному плану устанавливаются в зависимости от его личных возможностей и способностей, но не более срока получения образования, установленного для формы обучения, на которую он поступил. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья возможно увеличение срока обучения по индивидуальному учебному плану  не более, чем на одни год от установленного для соответствующей формы обучения.

1.6. Сокращение срока получения высшего образования по программе аспирантуры при ускоренном обучении осуществляется посредством зачета (в форме переаттестации или перезачета) полностью или частично результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям), и (или) отдельным практикам, и (или) отдельным видам научно-исследовательской работы и (или) посредством повышения темпа освоения программы аспирантуры.

1.7 При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также при ускоренном обучении годовой объем программы обучения по индивидуальному учебному плану устанавливается в размере не более 75 зачетных единиц (при ускоренном обучении – не включая трудоемкость дисциплин (модулей) и практик, зачтенную в соответствии с пунктом 1.6. данного Порядка) и может различаться для каждого учебного года.

1.8. Индивидуальный учебный план обучения составляется при участии аспиранта, научного руководителя, заведующего профильной кафедрой и заведующего аспирантурой. 

1.9. При условии успешного выполнения индивидуального учебного плана и завершения программы НИР по утвержденной теме исследования аспирант имеет право на итоговую государственную аттестацию, порядок проведения которой регламентируется соответствующим Положением о государственной итоговой аттестации аспирантов Университета.

1.10. Результаты освоения дисциплин образовательной подготовки и промежуточной аттестации по НИР фиксируются письменно в бланке «Индивидуальный план подготовки аспиранта» и в электронной форме в Системе дистанционной поддержки обучения в аспирантуре в установленном порядке.

2. Порядок перевода аспирантов на обучение по индивидуальному

учебному плану

2.1. Перевод аспиранта на обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется на основании личного заявления (Приложение А) и соответствующих документов, подтверждающих обоснованность перевода, которые он предоставляет на рассмотрение в отдел аспирантуры.

2.2. Основаниями для отказа в переводе аспиранта на обучение по индивидуальному учебному плану могут быть:

· низкие результаты промежуточной аттестации по дисциплинам образовательной подготовки и низкая эффективность выполнения запланированной НИР;

· отсутствие документального обоснования ходатайства о переводе на обучение по индивидуальному учебному плану.

2.3. Обучение по индивидуальному учебному плану оформляется приказом проректора по научной работе на основании представленных документов, индивидуальный учебный план обучающегося утверждается в установленном порядке.
2.4. Аспиранты, обучающиеся по индивидуальному учебному плану, имеют те же права и обязанности, что и остальные аспиранты, обязаны чётко следовать утверждённому графику изучения учебных дисциплин и практик, в установленные сроки сдавать контрольные задания и отчитываться о выполнении научно-исследовательской работы на заседании профильной кафедры.

2.5. Назначение академической стипендии аспирантам, обучающимся по индивидуальному учебному плану, осуществляется согласно тем же требованиям, которые применяются к аспирантам, обучающимся на общих основаниях.
3. Заключительные положения

3.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения ректором.

3.2.Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процессе работы, могут быть внесены в настоящее Положение приказом ректора по представлению отдела аспирантуры.

3.3. Изменения и дополнения, внесение которых обусловлено изменением федеральных требований в сфере образования, вносятся в положение без представления с чьей-либо стороны. Положение, претерпевшее изменения и дополнения в связи с изменением федеральных требований, считается следующей редакций.
Приложение А
Ректору ФГБОУ ВПО 

«Башкирский государственный

педагогический университет

 им. М.Акмуллы»

проф. Р.М. Асадуллину

аспиранта____ курса, обучающегося 

по  направлению_________________

по профилю_____________________

_________________ формы обучения

_______________________________

(фамилия, имя, отчество)

заявление.
Прошу перевести меня на обучение по индивидуальному учебному плану в связи с ………. (указывается причина).

Прилагаю следующие документы: (наименование документа, подтверждающего обоснованность ходатайства о переводе).
Дата


_______________________ (И.О. Фамилия)

подпись

Согласовано:
Научный руководитель_____________________   Ф.И.О.

Зав. кафедрой                _____________________   Ф.И.О.

Зав. аспирантурой        _____________________    Ф.И.О.

МИНОБРНАУКИ РФ

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №2                                                     29 сентября 2014 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Итоги 2013-14 уч.г. и задачи уч.деятельности университета на 2014-15 уч.г.
2. Утверждение «Правил приема в Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры» на 2015-16 уч.год
3. Конкурсные дела (должности)

4. Разное

Присутствовало 46 из 57 утвержденных членов совета.

Итоги 2013-14уч.г. и задачи учебной деятельности университета на 2014-15уч.г.
Заслушав и обсудив доклад проректора по УР М.В.Михайлова об итогах учебной деятельности университета в 2013-14уч.г. и задачах на 2014-15уч.г., Ученый совет отмечает, что в отчетный период вуз функционировал в режиме предельной мобилизации, связанной с подготовкой к государственной аккредитации. Приоритетами учебной деятельности в прошедшем уч.г. являлись:

- обновление содержания образования и повышение качества подготовки выпускников в соответствии с реальными потребностями рынка труда;

- интеграция учебно-исследовательского потенциала вуза, а также кадровых, методических, информационных и материально-технических ресурсов в целях обеспечения эффективного образовательного процесса;

- совершенствование технологий обучения, форм и методов оценки результатов образовательного процесса в соответствии с современными стандартами качества.

К государственной аккредитации заявлены 103 основных образовательных программы по 53 направлениям подготовки и специальностям высшего и среднего профессионального образования, включая впервые реализуемые специальности СПО «Библиотековедение», «Реклама», «Документационное обеспечение управления и архивоведение». Анализ готовности ООП к аккредитации  (в т.ч. – через анкетирование студентов выпускных курсов) выявил проблемы, связанные с их разработкой: проблемы закрепления компетенций, внедрения интерактивных форм и методов обучения, учебно-методического и кадрового обеспечения программ, оформления учебно-методической документации. Качество реализации ООП определяется результатами промежуточной и итоговой аттестации студентов. Ученый совет отмечает, что по итогам летней сессии успеваемость студентов в среднем по университету составляет 88%, качество обучения – 63% (прил.1). Результаты итоговой государственной аттестации показывают средний балл по итогам государственных экзаменов 4,0, по итогам защиты ВКР – 4,3. 

Ученый совет отмечает положительный опыт организации летней вожатской практики, которая в 2013-14уч.г. проводилась для всех студентов 3 курса направления «Педагогическое образование». Кафедрой педагогики была проведена подготовительная работа – заключены договора с детскими оздоровительными и пришкольными лагерями, организован инструктивно-методический лагерь для будущих вожатых, проведены семинары и совещания. Результаты практики показывают, что практику проходило 459 человек. По итогам практики успеваемость составила 97%, качество – 86%.

Основными проблемами, выявленные в ходе подготовки и организации практики, связаны со сроками проведения медосмотра (ИФОиМК), выплатой материальной помощи студентам, компенсацией затрат на питание в процессе проведения ИМЛ, слабой активностью студентов в процессе подготовке к практике, несвоевременным предоставлением отчетной документации по итогам практики 80% студентов.

По итогам мониторинга эффективности вузов показатель трудоустройства в БГПУ им. М. Акмуллы второй год является ниже установленного порогового значения: по итогам выпуска 2012 года – на 1,115%; по итогам выпуска 2013 года – на 1,169%. 

Предварительные данные о трудоустройстве выпускников 2014г. показывают, что из 1104 человек, завершивших обучение по очной форме, доля трудоустроившихся составляет 94,2%, из них по специальности – 53,9%.

В соответствии с процессами модернизации системы педобразования РФ, в 2013-14уч.г. университет включился в процессы апробации концепции поддержки педагогического образования совместно с ведущими педагогическими вузами России – МПГУ, МГППУ. В рамках данных проектов осуществляется разработка моделей ООП бакалавриата и магистратуры, модели сетевого взаимодействия, модулей основной профессиональной образовательной программы, программы повышения квалификации, аналитических и методических материалов по результатам апробации с рекомендациями для дальнейшего использования (внедрения) новых модулей, включая предложения по совершенствованию образовательных стандартов и разработке примерных образовательных программ. В связи с этим, основные направления учебной деятельности вуза в 2014-15уч.г. определяются, с одной стороны – результатами мониторинга существующего потенциала университета, а с другой – обновлением требований к содержанию и качеству подготовки выпускников, отраженных в обновленных ФГОС ВО. В рамках данных проектов осуществляется разработка моделей основных  образовательных программ бакалавриата и магистратуры, модели сетевого взаимодействия, модулей основной профессиональной образовательной программы, программы повышения квалификации, аналитических и методических материалов по результатам апробации с рекомендациями для дальнейшего использования (внедрения) новых модулей, включая предложения по совершенствованию образовательных стандартов и разработке примерных образовательных программ.

Таким образом, реализация ФГОС 3+ потребует поиска механизмов комплексного управления ООП от этапа их разработки до трудоустройства выпускников, поэтому основными задачами УР на 2014-15уч.г. должны стать:

- усиление роли и ответственности руководителя ООП за содержание и качество подготовки выпускников, повышение требований к руководителям ООП;

- формирование кадрового потенциала вуза, исходя из потребностей каждой образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС 3+;

- повышение качества учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательных программ, отвечающего современным требованиям к образовательному процессу;

- повышение эффективности реализации образовательных программ в части соответствия финансовых затрат реальным потребностям программы, обеспечение оптимального использования ресурсов;

- формирование единого образовательного пространства вуза, построенного на интеграции образования, науки и производства и обеспечивающего преемственность всех уровней профессионального образования СПО – бакалавриат – специалитет (магистратура) – аспирантура;

- обеспечение эффективного взаимодействия с потенциальными работодателями, привлечение их к реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС 3+, экспертизе содержания ООП и оценке качества подготовки выпускников;

- расширение перечня образовательных программ, реализуемых с использованием инновационных форм – сетевого взаимодействия, с использованием ДОТ и др.

В прениях по первому вопросу выступили: Г.Т. Обыденнова, З.И. Исламова, Н.С. Сытина, С.И. Хабибуллина, В.В. Борисова, Р.Ф. Ситдикова.

На основании вышеизложенного Ученый совет единогласно постановляет:

1. Принять к сведению основные положения доклада проректора по УР М.В. Михайлова.

2. Уровень готовности ООП, реализуемых в университете, к государственной аккредитации признать удовлетворительным.

3. Совершенствовать механизмы управления образовательными программами. В этих целях:

3.1. Повысить ответственность руководителей ООП за содержание и качество подготовки выпускников. Пересмотреть функции зав. кафедрами и руководителей ООП в области реализации образовательных программ.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами, руководители ООП; Срок: декабрь 2014г.

3.2. Разработать механизмы стимулирования сотрудников вуза в области учебно-методической работы на основе показателей и критериев качества образования.

Отв.: ОК, УБУиФК, УМУ, ЮО; Срок: декабрь 2014г.

4. В целях повышения качества образования необходимо:

4.1. Обеспечивать формирование кадрового потенциала вуза, исходя из потребностей каждой ООП в соответствии с требованиями ФГОС ВО.

Отв.: ОК, УМУ, зав. кафедрами, руководители ООП; Срок: в течение уч.г.

4.2. Повышать качество учебно-методического и материально-технического обеспечения ООП в соответствии с современными требованиями к образовательному процессу.

Отв.: зав. кафедрами, руководители ООП; Срок: постоянно.

4.3. Повышать эффективность реализации ООП в части соответствия финансовых затрат реальным потребностям программы, обеспечивать оптимальное использование ресурсов.

Отв.: зав. кафедрами, руководители ООП; Срок: постоянно.

4.4. Обеспечивать преемственность всех уровней профессионального образования в вузе. Формировать единое образовательное пространство университета на основе интеграции образования, науки и производства.

Отв.: зав. кафедрами, руководители ООП; Срок: постоянно.

4.5. Развивать новые формы эффективного взаимодействия структурных подразделений вуза с потенциальными работодателями. Активнее привлекать работодателей к реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ВО, экспертизе содержания ООП и оценке качества подготовки выпускников.

Отв.: руководители ООП; Срок: в течение уч.г.

4.6. Постоянно совершенствовать программное обеспечение учебного процесса.

Отв.: проректор по ИТ, ИТУ; Срок: в течение уч.г.

5. В связи с введением в действие новых ФГОС ВО необходимо:

5.1. Дирекциям основных образовательных программ и кафедрам внести коррективы в ООП, набор студентов по которым состоялся в 2014 году, в целях приведения их в соответствие с требованиями ФГОС ВО.

Отв.: руководители ООП, зав. кафедрами; Срок: до 31.12.14г.

5.2. Разработать необходимую нормативно-методическую документацию, регламентирующую образовательный процесс по реализации основных образовательных программ на основе ФГОС ВО.

Отв.: ЮО, УМУ; Срок: до 31.12.14г.

5.3. Запланировать и провести курсы повышения квалификации преподавателей университета по вопросам реализации образовательного процесса на основе ФГОС ВО.

Отв.: ИПКиПП; Срок: до 01.06.15г.

6. Продолжить внедрение новых форм реализации образовательных программ: сетевых, дистанционных и т.д. В этих целях:

6.1. Разработать нормативно-методическую документацию, регламентирующую организацию образовательного процесса в сетевой форме и с использованием ДОТ.

Отв.: ЮО, УМУ, ИТУ; Срок: декабрь 2014г.

6.2. Пересмотреть нормативы учебной нагрузки преподавателей, реализующих образовательный процесс в дистанционной форме с учетом особенностей ДО.

Отв.: УМУ, ИТУ; Срок: январь 2015г.

6.3. Провести анализ опыта организации образовательного процесса в форме сетевого взаимодействия и с использованием ДОТ по итогам 2014-15 уч.г.

Отв.: УМУ, руководители ООП; Срок: сентябрь 2015г.

6.4. Расширить перечень ООП для реализации с использованием инновационных форм образования в 2015-16 уч.г.

Отв.: деканы, директора, зав. кафедрами, руководители ООП; Срок: февраль 2015г.

7. В связи с предложением МПГУ, КФУ, МГППУ о вхождении БГПУ им. М. Акмуллы в состав участников эксперимента по программе модернизации педагогического образования необходимо:

7.1. Принять участие в апробации инновационного содержания педагогического образования по образовательным программам бакалавриата в рамках направлений «Педагогическое образование» (ФМФ), «Специальное (дефектологическое) образование» (ИП), программам магистратуры в рамках направлений «Педагогическое образование» (ИП), «Психолого-педагогическое образование» (ИП, СГФ, ФП).

7.2. Предусмотреть возможность корректировки графика учебного процесса, учебной нагрузки преподавателей в целях проведения апробации.

Отв.: УМУ, директора институтов, деканы факультетов, зав. кафедрами, руководители ООП; Срок: в течение учебного года.

8. В целях координации учебного, учебно-методического и научного обеспечения образовательного процесса создать базовую кафедру БГПУ им. М. Акмуллы в Институте этнологических исследований им. Р.Г. Кузеева УНЦ РАН. Рекомендовать на должность зав.кафедрой д.и.н., профессора, директора ИЭИ им. Р.Г. Кузеева А.Б. Юнусову. Внести соответствующие изменения в штатное расписание университета и заключить договор о сотрудничестве с ИЭИ.

Отв.: Отдел кадров, юридический отдел. Срок: до 15.10.14г.

9. Совершенствовать процедуру выбора студентами направления «Педагогическое образование» второго (открытого) профиля обучения. В этих целях:

9.1. Разработать систему мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию и предпрофильную подготовку студентов 1-2 курсов, обучающихся по программам с правом выбора второго профиля обучения.

Отв.: директораты, деканаты, руководители ООП, зав. кафедрами; Срок: в течение 2014-15уч.г.

9.2. Пересмотреть содержание вторых профилей с учетом повышения их практической значимости и доступности для освоения студентами различных (в том числе непрофильных) институтов и факультетов.

Отв.: зав. кафедрами; Срок: до 31.12.14г.

9.3. Повышать эффективность механизма выбора студентами второго профиля обучения. Привлечь к организации процедуры выбора Совет обучающихся БГПУ им. М. Акмуллы.

Отв.: деканаты, директораты, приемная комиссия, Совет обучающихся; Срок: в течение 2014-15уч.г.

10. Обобщить и продолжить опыт организации летней педагогической практики студентов в детских оздоровительных лагерях. В этих целях:

10.1. Совершенствовать учебно-методическое обеспечение практики: разработку технологических карт, электронных дневников практики. Запланировать и провести семинар по вопросам методического сопровождения летней педагогической практики студентов с привлечением представителей ДОЛ.

Отв.: кафедра педагогики; Срок: до 01.04.15г.

10.2. Одобрить и продолжить опыт организации инструктивно-методического лагеря студентов как эффективной формы подготовки вожатых. Развивать новые формы проведения ИМЛ с учетом современных потребностей учреждений летнего отдыха детей.

Отв.: кафедра педагогики; Срок: апрель-май 2015г.

10.3. Систематически проводить профориентационную работу со студентами младших курсов, направленную на развитие профессиональной направленности будущих педагогов. Запланировать мероприятия, развивающие положительную мотивацию студентов к педагогической деятельности.

Отв.: УВР, каф. педагогики, руководители ООП, ОРКС; Срок: в течение уч.г.

10.4. При планировании учебного процесса в весеннем семестре 2014-15 уч.г. учитывать сроки проведения летних практик и выездного массового инструктивно-методического лагеря студентов.

Отв.: деканаты, директораты, кафедра педагогики; Срок: декабрь 2014г.

11. В целях повышения показателей трудоустройства выпускников университета:

11.1. Провести корректирующие действия по результатам анализа самооценки сформированности готовности к реализации профессиональной деятельности студентов выпускного курса.

Отв.: УМУ, директораты, деканаты, руководители ООП, зав. кафедрами; Срок: в течение уч.г.

11.2. Совершенствовать механизмы взаимодействия руководителей ООП с потенциальными работодателями в вопросах проектирования содержания образования и организации образовательного процесса, направленного на профессиональное самоопределение студентов.

Отв.: ОРКС, руководители ООП; Срок: в течение уч.г.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
Утверждение «Правил приема в Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры» на 2015-16 уч.год
Заслушав и обсудив сообщение отв. секретаря ПК Ф.Ф. Тимерханова, Ученый совет Ученый совет постановляет:
1.Утвердить:
- направления подготовки и перечень вступительных испытаний (прил.2);

- сроки приема документов по очной, очно-заочной и заочной формам обучения (прил.3);

- порядок начисления дополнительных баллов за индивидуальные достижения абитуриентов (прил.4);

- минимальные баллы по ЕГЭ для участия абитуриентов в конкурсе на бюджетные места (в т.ч. целевые и по льготам) (прил.5);

- программы и требования к вступительным испытаниям, проводимым вузом самостоятельно;

- распределение контрольных цифр приема на места, финансируемые из федерального бюджета по каждому из условий приема; 

- «Правила приема в Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры» на 2015-16 уч.г.
2. Приемной комиссии, директоратам и деканатам активизировать профориентационную работу (в т.ч. – среди выпускников др.вузов РБ, др.регионов РФ и зарубежных стран) с учетом проведения в Уфе в 2015г. Саммита ШОС, БРИКС.

Отв.: отв.секретарь ПК, деканы, директора институтов, зав.кафедрами; Срок: в течение уч.г.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.

Конкурсные дела (должности)

СЛУШАЛИ: 3.1. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности проф.кафедры программирования и ВМ поступило заявление доктора физико-математических наук, профессора Асадуллина Рамиля Мидхатовича. Все необходимые документы представлены.

Поступает предложение включить кандидатуру Р.М. Асадуллина в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).

Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Нухова С.Ж., доц. Шафиковой Г.Р., нач.УпоВР Минигуловой Г.З. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. С.Ж. Нухов – сообщает, что:

1) было роздано 46 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 46 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре Р.М. Асадуллина получены следующие результаты: «за» – 42 (сорок два); «против» нет; недействительных бюллетеней – 4 (четыре).

Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ: 3.1. Избрать Р.М. Асадуллина на должность проф.кафедры программирования и ВМ.

СЛУШАЛИ: 3.2. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности зав.кафедрой прикладной физики и нанотехнологий поступило заявление доктора физико-математических наук, профессора Лачинова Алексея Николаевича. Все необходимые документы представлены.

Поступает предложение включить кандидатуру А.Н. Лачинова в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).

Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Нухова С.Ж., доц. Шафиковой Г.Р., нач.УпоВР Минигуловой Г.З. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. С.Ж. Нухов – сообщает, что:

1) было роздано 46 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 46 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре А.Н. Лачинова получены следующие результаты: «за» – 40 (сорок); «против» – 3 (три); недействительных бюллетеней – 3 (три).

Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ: 

3.2.
Избрать А.Н. Лачинова на должность зав.кафедрой прикладной физики и нанотехнологий.

СЛУШАЛИ: 3.3. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности зав.кафедрой межкультурной коммуникации и перевода поступило заявление кандидата педагогических наук, доцента Шабанова Олега Александровича. Все необходимые документы представлены.

Поступает предложение включить кандидатуру О.А. Шабанова в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).

Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Нухова С.Ж., доц. Шафиковой Г.Р., нач.УпоВР Минигуловой Г.З. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. С.Ж. Нухов – сообщает, что:

1) было роздано 46 бюллетеней для тайного голосования;

2) в урне оказалось 46 бюллетеней;

3) в результате голосования по кандидатуре О.А. Шабанова получены следующие результаты: «за» – 39 (тридцать девять); «против» – 1 (один); недействительных бюллетеней – 6 (шесть).

Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ: 3.3. Избрать О.А. Шабанова на должность зав.кафедрой межкультурной коммуникации и перевода.

Разное

СЛУШАЛИ: 4.1. Председателя совета, ректора Р.М.Асадуллина: Ученый совет ГБОУ ВПО «Башкирский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (протокол №1 от 28.01.2014г.) обратился с просьбой поддержать ходатайство о выдвижении кандидатуры заведующего кафедрой биологии, доктора медицинских наук, профессора Викторовой Татьяны Викторовны к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Республики Башкортостан».

Проф. Т.В Викторова – признанный в Республике специалист в области генетики человека, она является автором более 300 научных трудов (в отечественной и зарубежной печати), в тт.ч. 7 монографий, учебника «Биология», 17 патентов на изобретения РФ. За период научно-педагогической деятельности Викторовой Т.В. подготовлено 22 кандидата и 2 доктора наук, в настоящее время под ее научным руководством выполняются 3 докторских и 5 кандидатских диссертаций. Является членом проблемной комиссии РАМН «Репродуктивное здоровье». Викторова Т.В. имеет благодарность Российской академии наук, награждалась Почетными грамотами Уфимского научного центра РАН, Почетной грамотой Министерства здравоохранения РФ. 

Поступило предложение о поддержке решения Ученого совета ГБОУ ВПО БГМУ Минздрава России.

Постановили: 4.1. Поддержать ходатайство Ученого совета ГБОУ ВПО БГМУ Минздрава России о выдвижении д.м.н., профессора Викторовой Т.В. к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Республики Башкортостан».

Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 4.2. Председателя совета, ректора Р.М.Асадуллина: Ученый совет ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный аграрный университет» (протокол №2 от 25.09.2014г.) обратился с просьбой поддержать ходатайство о выдвижении кандидатуры заведующего кафедрой инфекционных болезней, зоогигиены и ветсанэкспертизы, доктора биологических наук, профессора Андреевой Альфии Васильевны к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Республики Башкортостан».

Проф. А.В. Андреева – признанный в Республике специалист в области микробиологии и иммунологии, она является автором более 370 научных трудов (в отечественной и зарубежной печати), в том числе 8 монографий. За период научно-педагогической деятельности Андреевой А.В. подготовлено 8 кандидатов биологических наук, в настоящее время под ее научным руководством выполняются 1 докторская и 5 кандидатских диссертаций. Андреева А.В. награждалась Почетной грамотой Минобразования РФ (2005г.), является Почетным работником ВПО РФ (2007г.). 
Поступило предложение о поддержке решения Ученого совета ФГБОУ ВПО БГАУ.

Постановили: 4.2. Поддержать ходатайство Ученого совета ФГБОУ ВПО БГАУ о выдвижении д.б.н., профессора Андреевой А.В. к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Республики Башкортостан».

Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: проректора по НР А.Ф. Мустаева: Об организации научно-исследовательской лаборатории «Комплексное сопровождение спорта высших достижений».

ПОСТАНОВИЛИ: 4.3.1. Создать научно-исследовательскую лабораторию «Комплексное сопровождение спорта высших достижений».

4.3.2. Зав.лабораторией назначить к.биол.н., доц. каф.генетики ЕГФ Воробьеву Е.В.

4.3.3. Закрепить за лабораторией ауд.800 уч.к.№2.

4.3.4. Зав.лаб. до 01.11.14г. разработать и представить на утверждение Положение о НИЛ и План работы по научно-исследовательскому направлению на 2014-15уч.г.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: проректора по НР А.Ф. Мустаева: Об организации научно-исследовательской лаборатории оценки качества биотехнологической продукции.

ПОСТАНОВИЛИ: 4.4.1. Создать научно-исследовательскую лабораторию оценки качества биотехнологической продукции.

4.4.2. Зав.лабораторией назначить д.биол.н., проф. кафедры биоэкологии и биологического образования ЕГФ Хасанову Л.А.

4.4.3. Закрепить за лабораторией ауд.116 общ. №1.

4.4.4. Зав.лаб. до 01.11.14г. разработать и представить на утверждение Положение о НИЛ и План работы по научно-исследовательскому направлению на 2014-15уч.г.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: проректора по НР А.Ф. Мустаева: Об организации научно-исследовательской лаборатории «Био-антропологических исследований».

ПОСТАНОВИЛИ: 4.5.1. Создать научно-исследовательскую лабораторию «Био-антропологических исследований».

4.5.2. Зав.лаб. назначить д.ист.н., проф., директора ИИиПО Обыденнову Г.Т.

4.5.3. Закрепить за лабораторией ауд.009а уч.к. №4.

4.5.4. Зав.лаб. до 01.11.14г. разработать и представить на утверждение Положение о НИЛ и План работы по научно-исследовательскому направлению на 2014-15уч.г.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 4.6. проректора по НР А.Ф. Мустаева: Об организации научно-исследовательской лаборатории патриотического воспитания молодежи РБ.

ПОСТАНОВИЛИ: 4.6.1. Создать научно-исследовательскую лабораторию патриотического воспитания молодежи Республики Башкортостан.

4.6.2. Зав.лабораторией назначить д.ист.н., проф., зав.кафедрой Отечественной истории ИИиПО Янборисова М.Х.

4.6.3. Закрепить за лабораторией ауд.306 уч.к. №4.

4.6.4. Зав.лаб. до 01.11.14г. разработать и представить на утверждение Положение о НИЛ и План работы по научно-исследовательскому направлению на 2014-15уч.г.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 4.7. проректора по НР А.Ф. Мустаева: Об утверждении основных образовательных программ подготовки научных кадров в аспирантуре.

ПОСТАНОВИЛИ: 4.7. Утвердить основные образовательные программы аспиранутры по следующим направлениям и профилям подготовки по 2014г. приема:

01.06.01 Математика и механика

03.06.01 Физика и астрономия
04.06.01 Химические науки
05.06.01 Науки о Земле

06.06.01 Биологические науки

09.06.01 Информатика и вычислительная техника

37.06.01 Психологические науки

39.06.01 Социологические науки

44.06.01 Образование и педагогические науки

45.06.01 Языкознание и литературоведение

46.06.01 Исторические науки и археология

47.06.01 Философия, этика и религиоведение

51.06.01 Культурология

Результаты голосования: «за» - единогласно.
Председатель совета,

профессор                                                                                   Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                        Д.Б.Масленников

Прил.1

Результаты промежуточной аттестации студентов и трудоустройства выпускников за 2013-14 уч.г.
	 
	Курс
	УГСН
	Группа
	Всего студен-тов
	Яви-лись на все экз.
	Не яви-лись
	Сда-ли сес-сию на "5"
	на «5»%
	не сда-ли сес-сию
	Три неуд.
	с неудами %
	Успевае-мость % (сохран-ность конт.)
	Качество % 
	Общее трудо-устр. (%)
	по

спец-ти

%

	ФМФ
	1
	01
	ПМФ-11-13
	19
	19
	 
	1
	5,9
	2
	 
	10,53%
	89,47
	26,32
	 
	 

	ФМФ
	2
	01
	ПМФ-21-12
	14
	14
	 
	3
	23,1
	1
	 
	7,14%
	92,86
	50,00
	 
	 

	ФМФ
	3
	01
	ПМФ-31-11
	18
	18
	 
	 
	0,0
	2
	 
	11,11%
	88,89
	0,00
	 
	 

	ФМФ
	4
	01
	ПМФ-41-10
	17
	17
	 
	11
	64,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	94,12
	100,00
	20,00

	УГСН
	 
	01
	 
	68
	 
	 
	11
	23,4
	5
	 
	7,20%
	92,80
	42,61
	100,00
	20,00

	ЕГФ
	1
	02
	Б_БИО-11-13
	26
	26
	 
	2
	8,3
	2
	 
	7,69%
	92,31
	34,62
	 
	 

	ЕГФ
	2
	02
	Б_БИО-21-12
	26
	26
	 
	2
	10,0
	6
	1
	23,08%
	76,92
	30,77
	 
	 

	ЕГФ
	3
	02
	Б_БИО-31-11
	26
	26
	 
	2
	8,3
	2
	1
	7,69%
	92,31
	65,38
	 
	 

	ЕГФ
	4
	02
	БИОЭ-41-10
	20
	20
	 
	 
	0,0
	1
	 
	5,00%
	95,00
	55,00
	 
	 

	ЕГФ
	5
	02
	БИОЭ-51-09
	16
	16
	 
	3
	18,8
	 
	 
	0,00%
	100,00
	75,00
	86
	29

	 
	 
	 
	Биоэкология
	114
	114
	0
	9
	9,1
	11
	1
	8,69%
	91,31
	52,15
	 
	 

	ЕГФ
	1
	02
	Б_ГЕН-11-13
	27
	24
	3
	2
	11,8
	10
	2
	37,04%
	62,96
	44,44
	 
	 

	ЕГФ
	2
	02
	Б_ГЕН-21-12
	25
	25
	 
	1
	4,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	72,00
	 
	 

	ЕГФ
	3
	02
	Б_ГЕН-31-11
	25
	24
	1
	3
	13,0
	2
	 
	8,00%
	92,00
	72,00
	 
	 

	ЕГФ
	4
	02
	ГЕН-41-10
	17
	17
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	35,29
	 
	 

	ЕГФ
	5
	02
	ГЕН-51-09
	21
	21
	 
	10
	47,6
	 
	 
	0,00%
	100,00
	80,95
	100
	29

	 
	 
	 
	Генетика 
	115
	111
	4
	16
	15,3
	12
	2
	9,01%
	90,99
	60,94
	 
	 

	ЕГФ
	1
	02
	ЭИП-11-13
	27
	27
	 
	4
	14,8
	 
	 
	0,00%
	100,00
	66,67
	 
	 

	ЕГФ
	2
	02
	ЭИП-21-12
	23
	23
	 
	5
	25,0
	3
	 
	13,04%
	86,96
	30,43
	 
	 

	ЕГФ
	3
	02
	ЭИП-31-11
	27
	27
	 
	3
	11,5
	1
	 
	3,70%
	96,30
	81,48
	 
	 

	ЕГФ
	4
	02
	ЭКП-41-10
	27
	27
	 
	6
	22,2
	 
	 
	0,00%
	100,00
	77,78
	93
	33

	 
	 
	 
	Эк. и прир-е
	104
	 
	 
	18
	18,4
	4
	 
	4,19%
	95,81
	64,09
	 
	 

	ЕГФ
	1
	02
	МБ_УК-11-13
	1
	1
	 
	1
	100,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ЕГФ
	2
	02
	МБ_УК-21-12
	3
	3
	 
	3
	100,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	67

	ЕГФ
	1
	02
	МБ_ЭК-11-13
	9
	9
	 
	7
	77,8
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ЕГФ
	2
	02
	МБ_ЭК-21-12
	5
	5
	 
	4
	80,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	80,00
	100
	40

	 
	 
	 
	маг-ра биол.
	18
	 
	 
	15
	89,4
	0
	 
	0,00%
	100,00
	95,00
	 
	 

	ЕГФ
	1
	02
	МЭИП-11-13
	15
	15
	 
	2
	15,4
	2
	 
	13,33%
	86,67
	86,67
	 
	 

	ЕГФ
	2
	02
	МЭИП-21-12
	11
	11
	 
	2
	20,0
	1
	 
	9,09%
	90,91
	81,82
	100
	40

	 
	 
	 
	маг-ра ЭиП
	26
	 
	 
	4
	17,7
	3
	 
	11,21%
	88,79
	84,24
	 
	 

	УГСН
	 
	02
	 
	377
	 
	 
	19
	29,4
	10
	 
	6,38%
	93,62
	68,52
	95,00
	33,75

	ФФК
	1
	03
	ТРЕН-11-13
	11
	11
	 
	4
	57,1
	4
	 
	36,36%
	63,64
	36,36
	 
	 

	ИИПО
	1
	03
	ДИА-11-13
	14
	14
	 
	5
	35,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	92,86
	 
	 

	ИИПО
	4
	03
	ДОК-41-10
	10
	10
	 
	1
	10,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	50,00
	 
	 

	ИИПО
	5
	03
	ДОК-51-09
	13
	13
	 
	12
	92,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	77

	 
	 
	 
	Документов.
	37
	37
	0
	18
	46,0
	0
	 
	0,00%
	100,00
	80,95
	 
	 

	ИФОМК
	1
	03
	ЛИНПП-11-13
	11
	11
	 
	2
	20,0
	1
	 
	9,09%
	90,91
	45,45
	 
	 

	ИФОМК
	1
	03
	ЛИНПП-12-13
	12
	12
	 
	2
	20,0
	2
	 
	16,67%
	83,33
	66,67
	 
	 

	ИФОМК
	1
	03
	ЛИНПП-13-13
	12
	12
	 
	 
	0,0
	2
	 
	16,67%
	83,33
	25,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	03
	ЛИНПП-21-12
	15
	14
	1
	2
	20,0
	5
	2
	33,33%
	66,67
	40,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	03
	ЛИНПП-22-12
	13
	13
	 
	4
	44,4
	4
	1
	30,77%
	69,23
	53,85
	 
	 

	ИФОМК
	3
	03
	ЛИНПП-31-11
	12
	12
	 
	3
	33,3
	3
	1
	25,00%
	75,00
	58,33
	 
	 

	ИФОМК
	3
	03
	ЛИНПП-32-11
	13
	13
	 
	3
	23,1
	 
	 
	0,00%
	100,00
	69,23
	 
	 

	 
	 
	 
	лингвистика
	88
	87
	1
	16
	23,0
	17
	1
	18,79%
	81,21
	51,22
	 
	 

	ИФОМК
	4
	03
	ПЕР-41-10
	12
	10
	2
	 
	0,0
	4
	 
	33,33%
	66,67
	41,67
	 
	 

	ИФОМК
	4
	03
	ПЕР-42-10
	9
	9
	 
	1
	100,0
	8
	 
	88,89%
	11,11
	11,11
	 
	 

	ИФОМК
	4
	03
	ПЕР-43-10
	10
	10
	 
	1
	11,1
	1
	 
	10,00%
	90,00
	60,00
	 
	 

	ИФОМК
	5
	03
	ПЕР-51-09
	7
	7
	 
	1
	16,7
	1
	 
	14,29%
	85,71
	28,57
	 
	 

	ИФОМК
	5
	03
	ПЕР-52-09
	13
	13
	 
	3
	23,1
	 
	 
	0,00%
	100,00
	69,23
	 
	 

	ИФОМК
	5
	03
	ПЕР-53-09
	12
	12
	 
	1
	9,1
	1
	 
	8,33%
	91,67
	33,33
	100
	67

	 
	 
	 
	Переводов.
	63
	61
	2
	7
	26,7
	15
	 
	25,81%
	74,19
	40,65
	 
	 

	ФП
	1
	03
	П_СП-11-13
	33
	31
	2
	1
	3,4
	4
	 
	12,12%
	87,88
	42,42
	 
	 

	ФП
	2
	03
	П_СП-21-12
	21
	19
	2
	2
	11,8
	4
	 
	19,05%
	80,95
	52,38
	 
	 

	ФП
	3
	03
	П_СП-31-11
	24
	24
	 
	3
	12,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	66,67
	 
	 

	 
	 
	 
	П_СП
	78
	74
	4
	6
	9,2
	8
	 
	10,39%
	89,61
	53,82
	 
	 

	ФП
	4
	03
	СП-41-10
	11
	11
	 
	3
	27,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	54,55
	 
	 

	ФП
	5
	03
	ЮП-51-09
	17
	16
	1
	1
	6,3
	1
	 
	5,88%
	94,12
	70,59
	88
	41

	 
	 
	 
	Псих. спец.
	28
	27
	1
	4
	16,8
	1
	 
	2,94%
	97,06
	62,57
	 
	 

	ИФОМК
	1
	03
	МЛТППД-11-13
	5
	5
	 
	2
	66,7
	2
	 
	40,00%
	60,00
	60,00
	 
	 

	ФП
	1
	03
	МП_ОП-11-13
	7
	6
	1
	5
	83,3
	1
	 
	14,29%
	85,71
	85,71
	 
	 

	ФБФ
	1
	03
	МРЕЛ-11-13
	5
	5
	 
	2
	40,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	УГСН
	 
	03
	 
	322
	313
	9
	64
	30,7
	48
	1
	16,56%
	83,44
	56,56
	96,70
	62,30

	СГФ
	1
	04
	СР_СЗ-11-13
	11
	11
	 
	2
	20,0
	1
	 
	9,09%
	90,91
	54,55
	 
	 

	УГСН
	 
	04
	 
	11
	11
	 
	2
	20,0
	1
	 
	9,09%
	90,91
	54,55
	-
	-

	ФП
	1
	05
	ППДП-11-13
	30
	30
	 
	2
	7,7
	4
	 
	13,33%
	86,67
	56,67
	 
	 

	ИФОМК
	1
	05
	АЯ_НЯ-11-13
	13
	11
	2
	 
	0,0
	4
	 
	30,77%
	69,23
	23,08
	 
	 

	ИФОМК
	1
	05
	АЯ_НЯ-12-13
	12
	11
	1
	 
	0,0
	5
	 
	41,67%
	58,33
	41,67
	 
	 

	ИФОМК
	1
	05
	АЯ_НЯ-13-13
	12
	12
	 
	1
	10,0
	2
	 
	16,67%
	83,33
	50,00
	 
	 

	ИФОМК
	3
	05
	АЯ_НЯ-31-11
	9
	9
	 
	3
	37,5
	1
	 
	11,11%
	88,89
	77,78
	 
	 

	ИФОМК
	3
	05
	АЯ_НЯ-32-11
	10
	10
	 
	1
	11,1
	1
	 
	10,00%
	90,00
	50,00
	 
	 

	ИФОМК
	3
	05
	АЯ_НЯ-33-11
	6
	6
	 
	 
	0,0
	4
	 
	66,67%
	33,33
	0,00
	 
	 

	ИФОМК
	1
	05
	АЯ_ФЯ-11-13
	14
	14
	 
	1
	10,0
	4
	 
	28,57%
	71,43
	50,00
	 
	 

	ИФОМК
	1
	05
	АЯ_ФЯ-12-13
	13
	13
	 
	2
	16,7
	1
	 
	7,69%
	92,31
	76,92
	 
	 

	ИФОМК
	1
	05
	АЯ_ФЯ-13-13
	12
	12
	 
	2
	20,0
	2
	 
	16,67%
	83,33
	33,33
	 
	 

	ИФОМК
	3
	05
	АЯ_ФЯ-31-11
	9
	9
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	55,56
	 
	 

	ИФОМК
	3
	05
	АЯ_ФЯ-32-11
	8
	8
	 
	2
	25,
	 
	 
	0,00%
	100,00
	50,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	ПОИЯВ-21-12
	9
	9
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	22,22
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	ПОИЯВ-22-12
	10
	10
	 
	3
	33,3
	1
	 
	10,00%
	90,00
	80,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	ПОИЯВ-23-12
	8
	7
	1
	 
	0,0
	2
	 
	25,00%
	75,00
	50,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	ПОИЯВ-24-12
	10
	10
	 
	 
	0,0
	3
	2
	30,00%
	70,00
	30,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	ПОИЯВ-25-12
	10
	10
	 
	1
	12,5
	2
	 
	20,00%
	80,00
	60,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	ПОИЯВ-26-12
	10
	10
	 
	 
	0,0
	5
	 
	50,00%
	50,00
	40,00
	 
	 

	ИФОМК
	3
	05
	АЯ_ФЯ-33-11
	4
	4
	 
	 
	0,0
	3
	 
	75,00%
	25,00
	25,00
	 
	 

	 
	 
	 
	иностр.язык
	179
	175
	4
	16
	9,8
	40
	 
	24,43%
	75,57
	45,31
	 
	 

	ФБФ
	2
	05
	ПОБЯ-21-12
	19
	18
	1
	 
	0,0
	4
	1
	21,05%
	78,95
	52,63
	 
	 

	ФБФ
	3
	05
	ПОБЯ-31-11
	17
	17
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	58,82
	 
	 

	ФБФ
	1
	05
	БЯ_ИЯ-11-13
	24
	24
	 
	1
	4,3
	1
	 
	4,17%
	95,83
	70,83
	 
	 

	ФБФ
	3
	05
	БЯИЯ-31-11
	21
	21
	 
	5
	26,3
	2
	1
	9,52%
	90,48
	38,10
	 
	 

	ФБФ
	1
	05
	БЯ_РЯ-11-13
	24
	24
	 
	4
	19,0
	3
	 
	12,50%
	87,50
	75,00
	 
	 

	ФБФ
	3
	05
	БЯ
	16
	16
	 
	5
	31,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	93,75
	 
	 

	ФБФ
	1
	05
	БЯИКБ-11-13
	24
	24
	 
	2
	8,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	70,83
	 
	 

	ФБФ
	2
	05
	ПОБЯВ-21-12
	20
	20
	 
	2
	10,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	70,00
	 
	 

	ФБФ
	2
	05
	ПОБЯВ-22-12
	17
	17
	 
	2
	11,8
	 
	 
	0,00%
	100,00
	70,59
	 
	 

	ФБФ
	5
	05
	БЯИЛ-51-09
	19
	19
	 
	3
	15,8
	 
	 
	0,00%
	100,00
	78,95
	100
	42

	ФБФ
	4
	05
	БЯИЯ-41-10
	19
	19
	 
	5
	26,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	84,21
	 
	 

	ФБФ
	5
	05
	БЯИЯ-51-09
	21
	21
	 
	8
	38,1
	 
	 
	0,00%
	100,00
	80,95
	100
	81

	ФБФ
	4
	05
	БЯРЯ-41-10
	22
	22
	 
	4
	18,2
	 
	 
	0,00%
	100,00
	86,36
	 
	 

	ФБФ
	5
	05
	БЯРЯ-51-09
	18
	18
	 
	3
	16,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	66,67
	100
	72

	 
	 
	 
	башк. язык
	281
	280
	1
	44
	16,2
	10
	 
	3,37%
	96,63
	71,26
	 
	 

	ИПОИТ
	1
	05
	ИВТКТ-11-13
	21
	20
	1
	1
	5,6
	3
	 
	14,29%
	85,71
	47,62
	 
	 

	ИПОИТ
	2
	05
	ИВТКТ-22-12
	28
	28
	 
	5
	19,
	2
	 
	7,14%
	92,86
	50,00
	 
	 

	ИПОИТ
	3
	05
	ИВТКТ-32-11
	19
	19
	 
	8
	50,0
	3
	 
	15,79%
	84,21
	78,95
	 
	 

	ИПОИТ
	4
	05
	ПОКТ-41-10
	19
	19
	 
	5
	29,4
	2
	 
	10,53%
	89,47
	63,16
	 
	 

	ИПОИТ
	5
	05
	ПОКТ-51-09
	31
	31
	 
	12
	38,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	77,42
	90
	48

	 
	 
	 
	ИВТКТ+ПОКТ
	118
	117
	1
	31
	14,5
	10
	 
	14,40%
	85,60
	57,59
	 
	 

	ХГФ
	4
	05
	ИЗО-41-10
	12
	12
	 
	4
	40,0
	2
	 
	16,67%
	83,33
	75,00
	 
	 

	ХГФ
	4
	05
	ИЗО-42-10
	16
	16
	 
	6
	54,5
	5
	 
	31,25%
	68,75
	62,50
	 
	 

	ХГФ
	5
	05
	ИЗО-51-09
	21
	21
	 
	16
	76,2
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	84
	71

	ХГФ
	5
	05
	ИЗО-52-09
	9
	9
	 
	4
	44,4
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	
	

	ХГФ
	 
	 
	ИЗО
	58
	58
	0
	30
	53,8
	7
	 
	11,98%
	88,02
	84,38
	 
	 

	ФМФ
	5
	05
	ИНФ-51-09
	14
	14
	 
	4
	28,6
	 
	 
	0,00%
	100,00
	92,86
	100
	64

	ИП
	4
	05
	МКТ-41-10
	18
	18
	 
	 
	0,0
	1
	 
	5,56%
	94,44
	38,89
	100
	50

	ИП
	2
	05
	КТМОИ-21-12
	10
	10
	 
	 
	0,0
	2
	 
	20,00%
	80,00
	40,00
	 
	 

	 
	 
	 
	МКТ
	28
	28
	0
	0
	0,0
	3
	 
	12,78%
	87,22
	39,44
	 
	 

	ИП
	1
	05
	СОЛОГ-11-13
	24
	24
	 
	 
	0,0
	2
	 
	8,33%
	91,67
	58,33
	 
	 

	ИП
	2
	05
	СОЛОГ-21-12
	17
	17
	 
	2
	12,5
	1
	 
	5,88%
	94,12
	52,94
	 
	 

	ИП
	3
	05
	СОЛОГ-31-11
	22
	22
	 
	4
	20,0
	2
	 
	9,09%
	90,91
	45,45
	 
	 

	ИП
	4
	05
	ЛОГО-41-10
	19
	19
	 
	2
	10,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	78,95
	 
	 

	ИП
	5
	05
	ЛОГО-51-09
	20
	20
	 
	5
	26,3
	1
	 
	5,00%
	95,00
	65,00
	100
	55

	 
	 
	 
	ЛОГО+СОЛОГ
	102
	102
	0
	13
	17,5
	6
	 
	13,03%
	86,97
	59,91
	 
	 

	ФМФ
	5
	05
	МИ-51-09
	22
	22
	 
	2
	9,1
	 
	 
	0,00%
	100,00
	81,82
	89
	61

	ФМФ
	5
	05
	МИ-52-09
	24
	24
	 
	3
	12,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	75,00
	
	

	ФМФ
	 
	 
	МИ
	46
	46
	0
	5
	10,8
	0
	 
	0,00%
	100,00
	78,41
	 
	 

	ЕГФ
	1
	05
	ПО_БВ-11-13
	22
	22
	 
	2
	10,5
	3
	 
	13,64%
	86,36
	68,18
	 
	 

	ЕГФ
	2
	05
	ПО_БВ-21-12
	16
	16
	 
	4
	28,6
	2
	 
	12,50%
	87,50
	43,75
	 
	 

	 
	 
	 
	биология
	38
	38
	0
	6
	19,5
	5
	 
	13,07%
	86,93
	55,97
	 
	 

	ЕГФ
	3
	05
	ПО_ГБ-31-11
	24
	24
	 
	 
	0,0
	1
	 
	4,17%
	95,83
	70,83
	 
	 

	ЕГФ
	1
	05
	ПО_ГВ-11-13
	21
	21
	 
	 
	0,0
	1
	 
	4,76%
	95,24
	61,90
	 
	 

	ЕГФ
	2
	05
	ПО_ГВ-21-12
	18
	18
	 
	4
	22,2
	 
	 
	0,00%
	100,00
	55,56
	 
	 

	 
	 
	 
	география
	63
	63
	0
	4
	7,4
	2
	 
	2,98%
	97,02
	62,76
	 
	 

	ЕГФ
	1
	05
	ПО_ХВ-11-13
	19
	19
	 
	3
	16,7
	1
	 
	5,26%
	94,74
	78,95
	 
	 

	ЕГФ
	2
	05
	ПО_ХВ-21-12
	18
	18
	 
	1
	5,9
	1
	 
	5,56%
	94,44
	38,89
	 
	 

	ЕГФ
	3
	05
	ПО_ХЭ-31-11
	21
	21
	 
	2
	13,3
	6
	 
	28,57%
	71,43
	66,67
	 
	 

	 
	 
	 
	химия
	58
	58
	0
	6
	12,
	8
	0
	13,13%
	86,87
	61,50
	 
	 

	ЕГФ
	4
	05
	ЕНОБ-41-10
	13
	13
	 
	1
	7,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	84,62
	92
	0

	ЕГФ
	4
	05
	ЕНОГ-41-10
	8
	8
	 
	1
	12,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	50,00
	100
	0

	ЕГФ
	4
	05
	ЕНОХ-41-10
	21
	21
	 
	5
	23,8
	 
	 
	0,00%
	100,00
	52,38
	100
	24

	 
	 
	 
	ЕНО бак
	42
	42
	0
	7
	14,7
	0
	 
	0,00%
	100,00
	62,33
	 
	 

	ИИПО
	1
	05
	ПО_ИВ-11-13
	32
	32
	 
	14
	46,7
	2
	 
	6,25%
	93,75
	71,88
	 
	 

	ИИПО
	2
	05
	ПО_ИВ-21-12
	22
	22
	 
	2
	9,5
	1
	 
	4,55%
	95,45
	45,45
	 
	 

	ИИПО
	3
	05
	ПО_ИП-31-11
	26
	26
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	57,69
	 
	 

	 
	 
	 
	история
	80
	80
	0
	16
	18,7
	3
	 
	3,60%
	96,40
	58,34
	 
	 

	ИИПО
	1
	05
	ПО_ОВ-11-13
	31
	30
	1
	6
	21,4
	3
	1
	9,68%
	90,32
	61,29
	 
	 

	ИИПО
	2
	05
	ПО_ОВ-21-12
	27
	27
	 
	2
	7,4
	 
	 
	0,00%
	100,00
	70,37
	 
	 

	ИИПО
	3
	05
	ПО_ОП-31-11
	27
	27
	 
	1
	4,3
	4
	 
	14,81%
	85,19
	44,44
	 
	 

	ИИПО
	3
	05
	ПО_ОП-32-11
	27
	25
	2
	4
	19,0
	6
	1
	22,22%
	77,78
	62,96
	 
	 

	 
	 
	 
	Обществознан.
	112
	109
	3
	13
	13,1
	13
	 
	11,68%
	88,32
	59,77
	 
	 

	ИИПО
	1
	05
	ПРОПД-11-13
	21
	21
	 
	3
	17,6
	4
	 
	19,05%
	80,95
	33,33
	 
	 

	ИИПО
	1
	05
	ПРОПД-12-13
	25
	25
	 
	1
	4,8
	4
	1
	16,00%
	84,00
	40,00
	 
	 

	ИИПО
	2
	05
	ПРОПД-21-12
	28
	28
	 
	1
	3,6
	 
	 
	0,00%
	100,00
	57,14
	 
	 

	ИИПО
	2
	05
	ПРОПД-22-12
	27
	27
	 
	5
	18,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	81,48
	 
	 

	 
	 
	 
	право и прав.д.
	101
	101
	0
	10
	11,1
	8
	 
	8,76%
	91,24
	52,99
	 
	 

	ИИПО
	4
	05
	СЭОИ-41-10
	20
	20
	 
	4
	20,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	50,00
	92
	41

	ИИПО
	4
	05
	СЭОИ-42-10
	17
	17
	 
	5
	29,4
	 
	 
	0,00%
	100,00
	58,82
	
	

	 
	 
	 
	СЭО история
	37
	37
	0
	9
	24,7
	0
	 
	0,00%
	100,00
	54,41
	 
	 

	ИИПО
	4
	05
	СЭОЮ-41-10
	24
	24
	 
	2
	8,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	62,50
	89
	42

	ИИПО
	4
	05
	СЭОЮ-42-10
	15
	15
	 
	1
	7,1
	1
	 
	6,67%
	93,33
	40,00
	
	

	 
	 
	 
	СЭО юриспр.
	39
	39
	0
	3
	7,7
	1
	 
	3,33%
	96,67
	51,25
	 
	 


	ИП
	1
	05
	ПО_ДВ-11-13
	16
	16
	 
	1
	7,1
	2
	 
	12,50%
	87,50
	68,75
	 
	 

	ИП
	2
	05
	ПО_ДО-21-12
	18
	17
	1
	 
	0,0
	4
	1
	22,22%
	77,78
	27,78
	 
	 

	ИП
	3
	05
	ПО_ДО-31-11
	21
	21
	 
	4
	22,2
	3
	 
	14,29%
	85,71
	76,19
	 
	 

	ИП
	4
	05
	УДО-41-10
	15
	15
	 
	2
	13,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	40,00
	100
	47

	 
	 
	 
	Дошк. обр.
	70
	69
	1
	7
	10,7
	9
	 
	12,25%
	87,75
	53,18
	 
	 

	ИП
	1
	05
	ПО_МО-11-13
	14
	13
	1
	2
	18,2
	3
	 
	21,43%
	78,57
	64,29
	 
	 

	ИП
	2
	05
	ПО_МО-21-12
	10
	10
	 
	1
	11,1
	1
	 
	10,00%
	90,00
	20,00
	 
	 

	ИП
	3
	05
	ПО_МО-31-11
	14
	13
	1
	5
	38,5
	1
	1
	7,14%
	92,86
	78,57
	 
	 

	 
	 
	 
	Музык. обр.
	38
	36
	2
	8
	22,6
	5
	 
	12,86%
	87,14
	54,29
	 
	 

	ИП
	1
	05
	ПО_ХО-11-13
	21
	21
	 
	6
	31,6
	2
	 
	9,52%
	90,48
	52,38
	 
	 

	ИП
	3
	05
	ПО_ХО-31-11
	16
	16
	 
	2
	14,3
	2
	 
	12,50%
	87,50
	75,00
	 
	 

	 
	 
	 
	худож.обр.
	37
	37
	0
	8
	22,9
	4
	 
	11,01%
	88,99
	63,69
	 
	 

	ИП
	1
	05
	ПО_НО-11-13
	38
	38
	 
	6
	17,6
	4
	 
	10,53%
	89,47
	57,89
	 
	 

	ИП
	2
	05
	ПО_НО-21-12
	27
	27
	 
	2
	8,0
	2
	1
	7,41%
	92,59
	48,15
	 
	 

	ИП
	2
	05
	ПО_НО-22-12
	25
	25
	 
	2
	9,5
	4
	 
	16,00%
	84,00
	64,00
	 
	 

	ИП
	3
	05
	ПО_НО-31-11
	31
	31
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	41,94
	 
	 

	ИП
	4
	05
	НО-41-10
	18
	18
	 
	5
	29,4
	1
	 
	5,56%
	94,44
	77,78
	94
	76

	 
	 
	 
	нач.образов.
	121
	121
	0
	10
	8,8
	10
	1
	7,90%
	92,10
	57,95
	 
	 

	ИП
	3
	05
	СО_СП-31-11
	15
	15
	 
	1
	6,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	33,33
	 
	 

	ИП
	1
	05
	СОДД-11-13
	21
	21
	 
	2
	9,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	76,19
	 
	 

	ИП
	2
	05
	СОДД-21-12
	20
	20
	 
	 
	0,0
	1
	 
	5,00%
	95,00
	50,00
	 
	 

	ИП
	4
	05
	СПП-41-10
	14
	14
	 
	4
	28,6
	 
	 
	0,00%
	100,00
	78,57
	 
	 

	ИП
	5
	05
	СПП-51-09
	16
	16
	 
	 
	0,0
	1
	 
	6,25%
	93,75
	12,50
	100
	60

	 
	 
	 
	Дефектол.
	86
	86
	0
	7
	9,0
	2
	 
	2,25%
	97,75
	50,12
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	ПОРЯВ-21-12
	18
	18
	 
	1
	7,1
	4
	 
	22,22%
	77,78
	55,56
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	ПОРЯВ-22-12
	22
	22
	 
	3
	18,8
	6
	 
	27,27%
	72,73
	54,55
	 
	 

	ИФОМК
	1
	05
	ПОРЯЛ-11-13
	21
	20
	1
	1
	5,9
	4
	1
	19,05%
	80,95
	42,86
	 
	 

	ИФОМК
	1
	05
	ПОРЯЛ-12-13
	20
	20
	 
	1
	6,3
	4
	1
	20,00%
	80,00
	80,00
	 
	 

	ИФОМК
	3
	05
	ПОРЯЛ-31-11
	22
	22
	 
	1
	7,1
	8
	 
	36,36%
	63,64
	27,27
	 
	 

	ИФОМК
	3
	05
	ПОРЯЛ-32-11
	19
	19
	 
	3
	25,0
	7
	 
	36,84%
	63,16
	42,11
	 
	 

	 
	 
	 
	Русск. язык
	122
	121
	1
	10
	11,7
	33
	2
	26,96%
	73,04
	50,39
	 
	 

	ИФОМК
	1
	05
	ПОТЯВ-11-13
	21
	21
	 
	3
	17,6
	4
	1
	19,05%
	80,95
	66,67
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	ПОТЯВ-21-12
	17
	17
	 
	2
	14,3
	3
	 
	17,65%
	82,35
	58,82
	 
	 

	ИФОМК
	4
	05
	ТР-41-10
	15
	15
	 
	1
	7,1
	1
	 
	6,67%
	93,33
	66,67
	 
	 

	ИФОМК
	5
	05
	ТР-51-09
	13
	13
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	38,46
	100
	77

	ИФОМК
	3
	05
	ТЯ_РЯ-31-11
	15
	15
	 
	3
	21,4
	1
	 
	6,67%
	93,33
	46,67
	 
	 

	 
	 
	 
	Татар. язык
	81
	81
	0
	9
	12,1
	9
	1
	10,01%
	89,99
	55,46
	 
	 

	СГФ
	1
	05
	ПОМХВ-11-13
	29
	29
	 
	4
	14,8
	2
	 
	6,90%
	93,10
	72,41
	 
	 

	СГФ
	2
	05
	ПОМХВ-21-12
	24
	24
	 
	2
	9,5
	3
	 
	12,50%
	87,50
	58,33
	 
	 

	СГФ
	3
	05
	ПОМХК-31-11
	21
	21
	 
	13
	61,9
	 
	 
	0,00%
	100,00
	95,24
	 
	 

	 
	 
	 
	МХК
	74
	74
	0
	19
	28,7
	5
	 
	6,47%
	93,53
	75,33
	 
	 

	СГФ
	1
	05
	ППОСП-11-13
	30
	30
	 
	4
	14,3
	2
	1
	6,67%
	93,33
	46,67
	 
	 

	СГФ
	2
	05
	ППОСП-21-12
	17
	17
	 
	2
	12,5
	1
	 
	5,88%
	94,12
	76,47
	 
	 

	СГФ
	3
	05
	ППОСП-31-11
	20
	20
	 
	8
	40,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	СГФ
	4
	05
	ПСП-41-10
	23
	23
	 
	13
	56,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	91,30
	100
	52

	 
	 
	 
	соц. педаг.
	90
	90
	0
	27
	30,8
	3
	 
	3,14%
	96,86
	78,61
	 
	 

	СГФ
	1
	05
	ПРОЭК-11-13
	42
	42
	 
	2
	6,3
	10
	 
	23,81%
	76,19
	21,43
	 
	 

	СГФ
	2
	05
	ПРОЭК-21-12
	29
	29
	 
	10
	34,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	79,31
	 
	 

	СГФ
	3
	05
	ПРОЭК-31-11
	22
	22
	 
	5
	23,8
	1
	 
	4,55%
	95,45
	31,82
	 
	 

	СГФ
	4
	05
	СЭОЭ-41-10
	24
	24
	 
	4
	16,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	41,67
	87
	35

	 
	 
	 
	экономика
	117
	117
	0
	21
	20,3
	11
	0
	7,09%
	92,91
	43,56
	 
	 

	ФМФ
	1
	05
	ПО_МВ-11-13
	28
	26
	2
	5
	22,7
	6
	1
	21,43%
	78,57
	46,43
	 
	 

	ФМФ
	2
	05
	ПО_МВ-21-12
	21
	20
	1
	 
	0,0
	3
	 
	14,29%
	85,71
	33,33
	 
	 

	ФМФ
	3
	05
	ПО_МИ-31-11
	20
	20
	 
	1
	5,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	85,00
	 
	 

	 
	 
	 
	математика
	69
	66
	3
	6
	9,2
	9
	1
	11,90%
	88,10
	54,92
	 
	 

	ФМФ
	2
	05
	ПО_ФВ-21-12
	21
	20
	1
	8
	57,1
	7
	 
	33,33%
	66,67
	57,14
	 
	 

	ФМФ
	3
	05
	ПО_ФИ-31-11
	25
	25
	 
	 
	0,0
	6
	 
	24,00%
	76,00
	36,00
	 
	 

	 
	 
	 
	физика
	46
	45
	1
	8
	28,6
	13
	 
	28,67%
	71,33
	46,57
	 
	 

	ФМФ
	1
	05
	ПОИНВ-11-13
	20
	20
	 
	1
	6,3
	4
	1
	20,00%
	80,00
	30,00
	 
	 

	ФП
	4
	05
	ППО-41-10
	33
	33
	 
	13
	39,4
	 
	 
	0,00%
	100,00
	81,82
	88
	44

	ФП
	1
	05
	ППОПО-11-13
	34
	34
	 
	1
	3,1
	2
	 
	5,88%
	94,12
	35,29
	 
	 

	ФП
	2
	05
	ППОПО-21-12
	31
	31
	 
	6
	21,4
	3
	 
	9,68%
	90,32
	54,84
	 
	 

	ФП
	3
	05
	ППОПО-31-11
	23
	22
	1
	6
	28,6
	2
	1
	8,70%
	91,30
	82,61
	 
	 

	ФП
	3
	05
	ППОПО-32-11
	13
	13
	 
	7
	63,6
	2
	 
	15,38%
	84,62
	69,23
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	134
	133
	1
	33
	31,2
	9
	 
	39,64%
	90,06
	58,97
	 
	 

	ФФК
	1
	05
	ПО_ФК-11-13
	32
	32
	 
	6
	35,3
	15
	3
	46,88%
	53,13
	34,38
	 
	 

	ФФК
	2
	05
	ПО_ФК-21-12
	25
	25
	 
	7
	35,
	5
	 
	20,00%
	80,00
	56,00
	 
	 

	ФФК
	2
	05
	ПО_ФК-22-12
	13
	13
	 
	1
	25,0
	9
	 
	69,23%
	30,77
	30,77
	 
	 

	ФФК
	3
	05
	ПО_ФК-31-11
	29
	29
	 
	3
	16,7
	11
	 
	37,93%
	62,07
	41,38
	 
	 

	ФФК
	4
	05
	ФК-41-10
	35
	35
	 
	5
	22,7
	13
	1
	37,14%
	62,86
	51,43
	 
	 

	ФФК
	5
	05
	ФК-51-09
	19
	19
	 
	4
	26,7
	4
	 
	21,05%
	78,95
	57,89
	97
	59

	ФФК
	5
	05
	ФК-52-09
	20
	20
	 
	7
	41,2
	3
	 
	15,00%
	85,00
	60,00
	
	

	 
	 
	 
	ФК
	173
	173
	0
	33
	28,9
	60
	 
	35,32%
	64,68
	47,41
	 
	 

	ФФК
	1
	05
	ПОФКВ-11-13
	20
	20
	 
	4
	25,0
	4
	1
	20,00%
	80,00
	50,00
	 
	 

	ФФК
	2
	05
	ПОФКВ-21-12
	22
	22
	 
	2
	14,3
	8
	 
	36,36%
	63,64
	36,36
	 
	 

	ФФК
	3
	05
	ФК_БЖ-31-11
	22
	22
	 
	5
	33,3
	7
	 
	31,82%
	68,18
	59,09
	 
	 

	ФФК
	4
	05
	БЖФК-41-10
	17
	17
	 
	6
	37,5
	1
	 
	5,88%
	94,12
	64,71
	 
	 

	ФФК
	5
	05
	БЖФК-51-09
	18
	18
	 
	1
	6,7
	3
	 
	16,67%
	83,33
	55,56
	100
	25

	 
	 
	 
	БЖФК
	99
	99
	0
	18
	23,4
	23
	 
	22,15%
	77,85
	53,14
	 
	 

	ХГФ
	1
	05
	ПОИЗВ-11-13
	22
	22
	 
	1
	5,3
	3
	1
	13,64%
	86,36
	72,73
	 
	 

	ХГФ
	2
	05
	ПОИЗВ-21-12
	21
	21
	 
	7
	58,3
	9
	1
	42,86%
	57,14
	57,14
	 
	 

	ХГФ
	3
	05
	ПОИЗТ-31-11
	26
	26
	 
	1
	4,5
	4
	 
	15,38%
	84,62
	65,38
	 
	 

	 
	 
	 
	ИЗО
	69
	69
	0
	9
	22,7
	16
	2
	71,88%
	76,04
	65,08
	 
	 

	ХГФ
	1
	05
	ДПИД-11-13
	22
	21
	1
	3
	23,1
	9
	1
	40,91%
	59,09
	50,00
	 
	 

	ХГФ
	2
	05
	ДПИД-21-12
	27
	27
	 
	1
	5,6
	9
	 
	33,33%
	66,67
	33,33
	 
	 

	ХГФ
	3
	05
	ДПИД-31-11
	28
	28
	 
	4
	18,2
	6
	2
	21,43%
	78,57
	75,00
	 
	 

	ХГФ
	4
	05
	ПОДИЗ-41-10
	19
	19
	 
	9
	52,9
	2
	 
	10,53%
	89,47
	84,21
	 
	 

	ХГФ
	5
	05
	ПОДИЗ-51-09
	30
	30
	 
	6
	20,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	86,67
	89
	75

	 
	 
	 
	ДПИ и диз.
	126
	125
	1
	23
	24,0
	26
	 
	21,24%
	78,76
	65,84
	 
	 

	ФМФ
	4
	05
	ФМОИ-41-10
	18
	18
	 
	4
	22,2
	 
	 
	0,00%
	100,00
	55,56
	100
	39

	ФМФ
	4
	05
	ФМОМ-42-10
	16
	16
	 
	2
	13,3
	1
	 
	6,25%
	93,75
	50,00
	100
	60

	ФМФ
	4
	05
	ФМОФ-43-10
	15
	14
	1
	1
	7,1
	1
	 
	6,67%
	93,33
	26,67
	100
	13

	 
	 
	 
	ФМО
	49
	48
	1
	7
	14,2
	2
	0
	4,31%
	95,69
	44,07
	 
	 

	ИФОМК
	4
	05
	ФОАНГ-41-10
	9
	9
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	33,33
	100
	56

	ИФОМК
	4
	05
	ФОАНГ-42-10
	11
	11
	 
	5
	45,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	72,73
	
	

	ИФОМК
	4
	05
	ФОАНГ-43-10
	13
	13
	 
	2
	15,4
	 
	 
	0,00%
	100,00
	53,85
	
	

	ИФОМК
	4
	05
	ФОНЕМ-41-10
	8
	8
	 
	5
	62,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	75,00
	75
	25

	ИФОМК
	4
	05
	ФОРУС-41-10
	32
	31
	1
	 
	0,0
	5
	1
	15,63%
	84,38
	18,75
	100
	56

	 
	 
	 
	Филобразов.
	73
	72
	1
	12
	24,7
	5
	1
	15,63%
	96,88
	50,73
	 
	 

	ИП
	4
	05
	ХИ-41-10
	16
	16
	 
	 
	0,0
	2
	1
	12,50%
	87,50
	50,00
	100
	79

	ИП
	4
	05
	ХОМИ-41-10
	12
	12
	 
	2
	16,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	50,00
	100
	91

	ИИПО
	4
	05
	ЮА-41-10
	19
	18
	1
	1
	5,6
	1
	 
	5,26%
	94,74
	52,63
	 
	 

	ИИПО
	5
	05
	ЮА-51-09
	13
	13
	 
	1
	7,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	69,23
	100
	100

	ИИПО
	4
	05
	ЮИСЛ-41-10
	5
	5
	 
	1
	20,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ИИПО
	5
	05
	ЮИСЛ-51-09
	9
	8
	1
	1
	12,5
	1
	 
	11,11%
	88,89
	44,44
	86
	14

	 
	 
	 
	Юрист, спец.
	74
	72
	2
	6
	10,4
	4
	 
	4,81%
	95,19
	61,05
	 
	 

	ЕГФ
	1
	05
	МПОБО-11-13
	3
	3
	 
	2
	66,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ЕГФ
	2
	05
	МПОБО-21-12
	4
	4
	 
	1
	25,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	50

	ЕГФ
	1
	05
	МПОГО-11-13
	5
	5
	 
	1
	25,0
	1
	 
	20,00%
	80,00
	80,00
	 
	 

	ЕГФ
	2
	05
	МПОГО-21-12
	3
	3
	 
	1
	33,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	66,67
	100
	33

	ЕГФ
	1
	05
	МПОХО-11-13
	3
	3
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ЕГФ
	2
	05
	МПОХО-21-12
	5
	5
	 
	3
	60,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	20

	ЕГФ
	1
	05
	МПОЭО-11-13
	4
	4
	 
	3
	75,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ЕГФ
	2
	05
	МПОЭО-21-12
	4
	4
	 
	3
	75,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	50

	ИИПО
	1
	05
	МПОИО-11-13
	4
	4
	 
	2
	50,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ИИПО
	2
	05
	МПОИО-21-12
	7
	7
	 
	2
	40,0
	2
	 
	28,57%
	71,43
	42,86
	100
	67

	ИИПО
	1
	05
	МПОПО-11-13
	5
	5
	 
	1
	50,0
	3
	 
	60,00%
	40,00
	40,00
	 
	 

	ИИПО
	2
	05
	МПОПО-21-12
	6
	6
	 
	5
	83,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	83,33
	100
	100

	ИП
	1
	05
	МИЯНО-11-13
	6
	4
	2
	 
	0,0
	4
	 
	66,67%
	33,33
	33,33
	 
	 

	ИП
	2
	05
	ММКТО-21-12
	5
	5
	 
	1
	33,3
	2
	 
	40,00%
	60,00
	40,00
	67
	33

	ИП
	5
	05
	МО-51-09
	5
	5
	 
	2
	40,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	60,00
	100
	60

	ИП
	2
	05
	МОДДВ-21-12
	4
	4
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	100

	ИП
	1
	05
	МПО_УД-11-13
	5
	5
	 
	3
	75,0
	1
	 
	20,00%
	80,00
	60,00
	 
	 

	ИП
	2
	05
	МПОНО-21-12
	5
	5
	 
	1
	25,0
	1
	 
	20,00%
	80,00
	80,00
	100
	50

	ИФОМК
	1
	05
	МПОЗР-11-13
	4
	4
	 
	 
	0,0
	2
	 
	50,00%
	50,00
	50,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	МПОЗР-21-12
	6
	5
	1
	 
	0,0
	1
	 
	16,67%
	83,33
	83,33
	100
	40

	ИФОМК
	1
	05
	МПОЛО-11-13
	5
	5
	 
	1
	20,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	МПОЛО-21-12
	5
	5
	 
	5
	100,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	80

	ИФОМК
	1
	05
	МПОЯО-11-13
	10
	8
	2
	3
	50,0
	4
	 
	40,00%
	60,00
	60,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	МПОЯО-21-12
	11
	11
	 
	10
	90,9
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	64

	ИФОМК
	1
	05
	МПОЯР-11-13
	6
	6
	 
	2
	50,0
	2
	 
	33,33%
	66,67
	50,00
	 
	 

	ИФОМК
	2
	05
	МПОЯР-21-12
	5
	5
	 
	1
	20,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	100

	ИФОМК
	1
	05
	МПОЯС-11-13
	4
	4
	 
	 
	0,0
	3
	 
	75,00%
	25,00
	25,00
	 
	 

	СГФ
	1
	05
	МПОСЭ-11-13
	2
	2
	 
	1
	50,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	СГФ
	2
	05
	МПОСЭ-21-12
	4
	4
	 
	3
	75,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	75,00
	100
	75

	СГФ
	1
	05
	МППСП-11-13
	5
	5
	 
	4
	80,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	СГФ
	2
	05
	МППСП-22-12
	9
	9
	 
	9
	100,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	78
	67

	ФБФ
	1
	05
	МЛИНГ-11-13
	5
	4
	1
	1
	25,0
	1
	 
	20,00%
	80,00
	80,00
	 
	 

	ФБФ
	2
	05
	МЛИНГ-21-12
	5
	5
	 
	2
	40,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	100

	ФБФ
	1
	05
	МЭТНФ-11-13
	5
	4
	1
	 
	0,0
	1
	 
	20,00%
	80,00
	80,00
	 
	 

	ФМФ
	1
	05
	МПОАО-11-13
	3
	3
	 
	2
	66,7
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ФМФ
	2
	05
	МПОАО-21-12
	4
	4
	 
	2
	50,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	100


	ФМФ
	1
	05
	МПОФО-11-13
	3
	3
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ФМФ
	2
	05
	МПОФО-21-12
	6
	6
	 
	3
	50,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	83,33
	100
	100

	ФП
	1
	05
	МОНМР-11-13
	5
	5
	 
	1
	20,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ФП
	2
	05
	МОНМР-21-12
	4
	4
	 
	 
	0,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	75,00
	100
	100

	ФП
	1
	05
	МППОД-11-13
	4
	4
	 
	4
	100,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ФП
	2
	05
	МППОД-21-12
	6
	6
	 
	2
	33,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	50

	ФФК
	1
	05
	МПОСО-11-13
	4
	4
	 
	 
	0,0
	3
	 
	75,00%
	25,00
	25,00
	 
	 

	ФФК
	2
	05
	МПОСО-21-12
	3
	3
	 
	1
	50,0
	1
	1
	33,33%
	66,67
	33,33
	100
	100

	ХГФ
	1
	05
	МПРОД-11-13
	5
	5
	 
	 
	0,0
	1
	 
	20,00%
	80,00
	80,00
	 
	 

	ХГФ
	2
	05
	МПРОД-21-12
	4
	4
	 
	1
	25,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	33
	0

	ИПОИТ
	1
	05
	МИНФ-11-13
	4
	4
	 
	3
	75,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ИПОИТ
	2
	05
	МИНФ-21-12
	5
	5
	 
	3
	60,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	100

	 
	 
	05
	магистр-ра
	234
	227
	7
	95
	41,4
	33
	 
	13,30%
	86,70
	80,96
	 
	 

	УГСН
	 
	05
	 
	3446
	3416
	30
	601
	23,1
	416
	1
	12,46%
	87,54
	63,08
	95,00
	55,00

	СГФ
	5
	07
	БИД-51-09
	18
	17
	1
	14
	82,4
	1
	 
	5,56%
	94,44
	94,44
	94
	76

	СГФ
	1
	07
	БИДИД-11-13
	14
	14
	 
	2
	14,3
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	СГФ
	2
	07
	БИДИД-21-12
	7
	7
	 
	3
	42,9
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	 
	 
	 
	библиот.
	39
	 
	1
	19
	46,5
	1
	 
	1,85%
	98,15
	98,15
	 
	 

	СГФ
	4
	07
	СКД-41-10
	11
	10
	1
	2
	20,0
	1
	1
	9,09%
	90,91
	54,55
	90
	90

	ХГФ
	1
	07
	ДИЗДС-11-13
	20
	20
	 
	4
	23,5
	3
	1
	15,00%
	85,00
	75,00
	 
	 

	ХГФ
	1
	07
	ДПИХТ-11-13
	2
	2
	 
	 
	0,0
	1
	 
	50,00%
	50,00
	0,00
	 
	 

	ХГФ
	2
	07
	ДИЗДС-21-12
	23
	22
	1
	5
	35,7
	9
	1
	39,13%
	60,87
	43,48
	 
	 

	ХГФ
	2
	07
	ДПИХТ-21-12
	9
	9
	 
	5
	62,5
	1
	 
	11,11%
	88,89
	88,89
	 
	 

	ХГФ
	3
	07
	ДИЗДС-31-11
	11
	11
	 
	2
	28,6
	4
	1
	36,36%
	63,64
	54,55
	 
	 

	ХГФ
	3
	07
	ДИЗГД-31-11
	12
	12
	 
	4
	50,0
	4
	1
	33,33%
	66,67
	66,67
	 
	 

	ХГФ
	4
	07
	ДИЗ-41-10
	20
	20
	 
	6
	30,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	70,00
	75
	65

	 
	 
	 
	дизайн
	97
	96
	1
	26
	32,9
	22
	 
	26,42%
	73,58
	56,94
	 
	 

	УГСН
	 
	07
	 
	283
	240
	5
	92
	36,1
	47
	 
	17,53%
	82,47
	69,44
	85,00
	74,50

	ФМФ
	1
	21
	ЭИН-11-13
	30
	27
	3
	 
	0,0
	6
	 
	20,00%
	80,00
	26,67
	 
	 

	ФМФ
	2
	21
	ЭИН-21-12
	22
	22
	 
	 
	0,0
	2
	 
	9,09%
	90,91
	22,73
	 
	 

	ФМФ
	3
	21
	ЭИН-31-11
	24
	24
	 
	7
	30,4
	1
	 
	4,17%
	95,83
	79,17
	 
	 

	ФМФ
	4
	21
	НАНО-41-10
	13
	13
	 
	5
	38,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	76,92
	56
	22

	УГСН
	 
	21
	 
	89
	86
	3
	12
	17,2
	9
	0
	8,31%
	91,69
	51,37
	56,00
	22,00

	ИПОИТ
	1
	23
	ИСИТ-11-13
	28
	28
	 
	 
	0,0
	3
	 
	10,71%
	89,29
	42,86
	 
	 

	ИПОИТ
	2
	23
	ИСИТ-21-12
	24
	24
	 
	5
	21,7
	1
	 
	4,17%
	95,83
	50,00
	 
	 

	ИПОИТ
	3
	23
	ИСИТ-31-11
	28
	28
	 
	9
	33,3
	1
	 
	3,57%
	96,43
	50,00
	 
	 

	ИПОИТ
	4
	23
	ИСИТ-41-10
	20
	20
	 
	16
	80,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ИПОИТ
	4
	23
	ИСИТ-42-10
	26
	26
	 
	7
	28,0
	1
	 
	3,85%
	96,15
	73,08
	 
	 

	ИПОИТ
	5
	23
	ИСИТ-51-09
	25
	25
	 
	22
	88,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	91
	67

	ИПОИТ
	5
	23
	ИСИТ-52-09
	18
	18
	 
	7
	38,9
	 
	 
	0,00%
	100,00
	94,44
	
	

	 
	 
	 
	ИСИТ
	169
	169
	0
	66
	41,4
	6
	0
	3,19%
	96,81
	72,91
	 
	 

	ИПОИТ
	1
	23
	ПИНФ-11-13
	23
	23
	 
	1
	4,8
	2
	 
	8,70%
	91,30
	39,13
	 
	 

	ИПОИТ
	2
	23
	ПИНФ-21-12
	28
	27
	1
	1
	3,7
	1
	1
	3,57%
	96,43
	39,29
	 
	 

	ИПОИТ
	3
	23
	ПИНФ-31-11
	25
	25
	 
	14
	56,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	92,00
	 
	 

	 
	 
	 
	Прикл. инф.
	76
	75
	1
	16
	21,5
	3
	 
	4,09%
	95,91
	56,81
	 
	 

	ИПОИТ
	1
	23
	МПИНФ-11-13
	5
	5
	 
	5
	100,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	 
	 

	ИПОИТ
	2
	23
	МПИНФ-21-12
	3
	3
	 
	3
	100,0
	 
	 
	0,00%
	100,00
	100,00
	100
	100

	УГСН
	 
	23
	 
	253
	252
	1
	90
	46,2
	9
	1
	2,88%
	97,12
	73,40
	91,30
	69,50

	ИПОИТ
	2
	26
	ТПИУП-21-12
	19
	19
	 
	4
	21,1
	 
	 
	0,00%
	100,00
	68,42
	 
	 

	ИПОИТ
	3
	26
	ТПИУП-31-11
	22
	22
	 
	3
	14,3
	1
	 
	4,55%
	95,45
	68,18
	 
	 

	ИПОИТ
	4
	26
	ПОЛ-41-10
	16
	16
	 
	2
	12,5
	 
	 
	0,00%
	100,00
	43,75
	87
	25

	УГСН
	 
	26
	 
	57
	57
	0
	9
	15,9
	1
	0
	1,52%
	98,48
	60,12
	87,00
	25,00

	 
	 
	 
	по вузу
	4770
	4720
	50
	902
	25,46
	543
	 
	11,96%
	88,04
	63,00
	94,00
	54,00

	ИТОГО

	 
	 
	01
	 
	68
	 
	 
	11
	23,4
	5
	 
	7,20%
	92,80
	42,61
	100,0
	20,00

	 
	 
	02
	 
	377
	 
	 
	19
	29,4
	10
	 
	6,38%
	93,62
	68,52
	95,00
	33,75

	 
	 
	03
	 
	322
	313
	9
	64
	30,7
	48
	1
	16,56%
	83,44
	56,56
	96,70
	62,30

	 
	 
	04
	 
	11
	11
	 
	2
	20,0
	1
	 
	9,09%
	90,91
	54,55
	 
	 

	 
	 
	05
	 
	3446
	3416
	30
	601
	0,23
	416
	1
	12,46%
	87,54
	63,08
	95,00
	55,00

	 
	 
	07
	 
	283
	240
	5
	92
	36,1
	47
	 
	17,53%
	82,47
	69,44
	85,00
	74,50

	 
	 
	21
	 
	89
	86
	3
	12
	17,2
	9
	 
	8,31%
	91,69
	51,37
	56,00
	22,00

	 
	 
	23
	 
	253
	252
	1
	90
	46,2
	9
	1
	2,88%
	97,12
	73,40
	91,30
	69,50

	 
	 
	26
	 
	57
	57
	0
	9
	15,9
	1
	 
	1,52%
	98,48
	60,12
	87,00
	25,00


Прил.2

Перечень направлений подготовки и вступительных испытаний (2015г.) 

Физико-математический факультет

Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05


	Педагогическое образование
	Математика и профиль по выбору*
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) МАТЕМАТИКА

	11.03.04


	Электроника и наноэлектроника
	
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МАТЕМАТИКА 
3) ФИЗИКА


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.01
	Педагогическое образование

	Физико-астрономическое образование
	1) ФИЗИКА (устно)

2) ФИЗИКА (письменно)

	
	
	Физико-математическое образование
	1) КОМПЛЕКСНЫЙ ЭКЗАМЕН 

	
	
	Физическое образование
	1) ФИЗИКА (устно)

2) ФИЗИКА (письменно)

	44.04.04
	Профессиональное обучение
	Новые технологии и наноматериалы
	1) ФИЗИКА (устно)

2) ФИЗИКА (письменно)


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05


	Педагогическое образование
	Информатика и информационные технологии в образовании
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МАТЕМАТИКА


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Технологии и менеджмент электронного обучения
	1) ИНФОРМАТИКА (устно)

2) ИНФОРМАТИКА (письменно)

	44.04.04
	Профессиональное обучение
	IT-менеджмент в государственном муниципальном управлении
	1) ИНФОРМАТИКА (устно)

2) ИНФОРМАТИКА (письменно)


Институт ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05
	Профессиональное обучение
	Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МАТЕМАТИКА 
3) ИНФОРМАТИКА

	09.03.02
	Информационные системы и технологии
	Информационные системы и технологии
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) МАТЕМАТИКА 

3) ИНФОРМАТИКА

	09.03.03
	Прикладная информатика
	Прикладная информатика в менеджменте 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) МАТЕМАТИКА 

3) ИНФОРМАТИКА


Магистратура

	Код
	Направление 
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Педагогика и психология высшего образования 
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	09.04.03
	Прикладная информатика
	Прикладная информатика в психологии
	1) ИНФОРМАТИКА (устно)

2)ИНФОРМАТИКА(письменно)


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05
	Профессиональное обучение
	Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ИНФОРМАТИКА

	
	
	Информационные системы и технологии в образовании
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ИНФОРМАТИКА

	09.03.03
	Прикладная информатика
	Прикладная информатика в менеджменте 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ИНФОРМАТИКА


Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05
	Профессиональное обучение
	Информационные системы и технологии в образовании
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МАТЕМАТИКА 
3) ИНФОРМАТИКА


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.04
	Профессиональное обучение
	Технологии управления профессиональным развитием персонала
	1) ИНФОРМАТИКА (устно)

2) ИНФОРМАТИКА (письменно)

	
	
	Менеджмент в исламском образовании
	

	
	
	Менеджмент в профессион. образовании
	

	
	
	Социальный туризм
	

	
	
	Технология бережливого производства
	


ЕСТЕСТВЕННО-ГЕОГРАФИЧЕСКИЙ факультет 

Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	05.03.06
	Экология и природопользование 
	Природопользование
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) ГЕОГРАФИЯ
3) МАТЕМАТИКА

	
	
	Экология
	

	06.03.01
	Биология 
	Генетика
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) БИОЛОГИЯ 

3) МАТЕМАТИКА

	
	
	Биоэкология
	

	
	
	Биотехнолог. и биоинженерия
	

	44.03.05
	Педагогическое образование
	Химия и профиль по выбору*
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2)  ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) МАТЕМАТИКА

	
	
	География и профиль по выбору*
	


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	05.04.06
	Экология и природопользование 
	Охрана природы  
	1) ЭКОЛОГИЯ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЕ(устно)

2) ЭКОЛОГИЯ (письменно)

	
	
	Экологическая экспертиза
	

	
	
	Менеджмент и маркетинг в экологии
	

	
	
	Геоэкология  
	1) ГЕОЭКОЛОГИЯ (устно)

2) ГЕОЭКОЛОГИЯ (письменно)

	06.04.01
	Биология 
	Экология  
	1) БИОЛОГИЯ (устно)

2) БИОЛОГИЯ(письменно)

	
	
	Биотехнология и управление качеством биотехнологич. продукции
	

	
	
	Общая биология   
	

	
	
	Генетика
	

	44.04.05
	Педагогическое образование
	Химическое образование 
	1) ХИМИЯ (устно)
2) ХИМИЯ (письменно)

	
	
	Географическое образование
	1) ГЕОГРАФИЯ (устно)

2) ГЕОГРАФИЯ (письменно)

	
	
	Биологическое образование
	1) БИОЛОГИЯ (устно)

2) БИОЛОГИЯ(письменно)

	
	
	Экологическое образование
	


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	21.03.02
	Землеустройство и кадастры
	Управление земельными ресурсами
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) ГЕОГРАФИЯ

	
	
	Геодезическое обеспечение землеустройства и кадастров
	

	43.03.02
	Туризм
	Технологии  и  организация экскурсионных услуг
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ГЕОГРАФИЯ


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Экологическая безопасность 
	1) БИОЛОГИЯ (устно)

2) БИОЛОГИЯ(письменно)

	06.04.01
	Биология 
	Менеджмент в биотехнологии
	

	
	
	Генетика 
	


Факультет БАШКИРСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05
	Педагогическое образование
	Родной (башкирский) язык, литература  и  профиль по выбору*
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) БАШКИРСКИЙ ЯЗЫК и ЛИТЕРАТУРА

	
	
	Прикладная лингвистика
	

	
	
	Международная журналистика
	

	
	
	Регионоведение
	


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Лингвокультурологическое образование
	1) БАШКИРСКИЙ (РУССКИЙ) ЯЗЫК (устно)

2) БАШКИРСКАЯ  (РУССКАЯ) ЛИТЕРАТУРА (сочинение)

	
	
	Этнофольклорное  образование 
	1) БАШКИРСКИЙ ЯЗЫК (устно)

2) БАШКИРСКАЯ ЛИТЕРАТУРА (сочинение)

	
	
	Сравнительно-сопоставительное языкознание
	


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.01
	Педагогическое образование
	Родной (башкирский) язык,  литература 
	1)РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) БАШКИРСКИЙ ЯЗЫК и ЛИТЕРАТУРА


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Лингвокультурологическое образование
	1) БАШКИРСКИЙ (РУССКИЙ) ЯЗЫК (устно)

2) БАШКИРСКАЯ (РУССКАЯ) ЛИТЕРАТУРА (сочинение)

	
	
	Этнофольклорное  образование 
	1) БАШКИРСКИЙ ЯЗЫК (устно)

2) БАШКИРСКАЯ ЛИТЕРАТУРА (сочинение)

	
	
	Сравнительно-сопоставительное языкознание
	


Институт ФИЛОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И МЕЖКУЛЬТУРНЫХ КОММУНИКАЦИЙ

Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	45.03.02
	Лингвистика 
	Перевод и переводоведение (английский, немецкий и  французский языки)
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК

2) ИНОСТРАННЫЙ  ЯЗЫК 

3) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

	44.03.05
	Педагогическое образование
	Иностранный  (английский) язык и и профиль по выбору*
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК

	
	
	Русский язык и литература
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) ЛИТЕРАТУРА

	
	
	Родной (татарский) язык, литература и профиль по выбору*
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) ТАТАРСКИЙ ЯЗЫК И ЛИТ-РА

	
	
	Русский язык  как иностранный язык и литература
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) ЛИТЕРАТУРА


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	45.04.02


	Лингвистика
	Теория и практика переводческой деятельности
	1)ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ПЕРЕВОДА (устно)

2) ТЕОРИЯ ПЕРЕВОДА (письменно)

	
	
	Иностранный язык в международном туристическом бизнесе
	1) ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (устно)

2)ИНОСТРАННЫЙ  ЯЗЫК (письменно)

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Отечественное и зарубежное регионоведение
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК (письменно)

2) ИСТОРИЯ и КУЛЬТУРА СТРАНЫ ИЗУЧАЕМОГО ЯЗЫКА (устно)

	
	
	Языковое образование (английский язык)  
	1) АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК (устно)

2) АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК (письменно)

	
	
	Языковое образование (русский язык)
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК (устно)

2) РУССКИЙ ЯЗЫК  (письменно)

	
	
	Сравнительная филология
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК (устно)

2) ЛИТЕРАТУРА (письменно)

	
	
	Язык в полилингвальной среде
	1)РОДНОЙ (ТАТАРСКИЙ) ЯЗЫК (письмен..)

2) РУССКИЙ ЯЗЫК (устно)

	
	
	Русский язык как иностранный
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК (устно)

2) РУССКИЙ ЯЗЫК  (письменно)


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	45.03.02
	Лингвистика 
	Теория и методика преподавания иностр.языков и культур (англ. язык) 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) АНГЛИЙСКИЙ  ЯЗЫК

	44.03.01
	Педагогическое образование

	Английский язык
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК

	
	
	Русский язык,  литература 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ЛИТЕРАТУРА 

	
	
	Родной (татарский) язык, литература
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ТАТ. ЯЗЫК И ЛИТ-РА (сочин.)


Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.01
	Педагогическое образование
	Иностранный (английский) язык
	1)РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3)ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	45.04.02
	Лингвистика 
	Иностранный язык в международном туристическом бизнесе 
	1) ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ПЕРЕВОДА (устно)

2) ТЕОРИЯ ПЕРЕВОДА (письменно)

	
	
	Теория и практика переводческой деятельности
	1) ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (устно)

2) ИНОСТРАННЫЙ  ЯЗЫК (письменно)

	44.04.01
	Педагогическое образование   
	Литературное образование
	1) ЛИТЕРАТУРА (устно)

2) ЛИТЕРАТУРА (письменно)

	
	
	Отечественное и зарубежное регионоведение
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК (письменно)

2) ИСТОРИЯ и КУЛЬТУРА СТРАНЫ ИЗУЧАЕМОГО ЯЗЫКА (устно)

	
	
	Сравнительная филология
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК (устно)

2) ЛИТЕРАТУРА (письменно)

	
	
	Диагностирующие технологии в филологическом образовании
	1) ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (устно)

2) РУССКИЙ ЯЗЫК (письменно)

	
	
	Языковое образование (английский язык)
	1) АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК (устно)

2) АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК (письменно)

	
	
	Язык в полилингвальной среде
	1) РОДНОЙ (ТАТАРСКИЙ) ЯЗЫК (письмен.)

2) РУССКИЙ ЯЗЫК (устно)

	
	
	Языковое образование (русский язык)
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК (устно)

2) РУССКИЙ ЯЗЫК  (письменно)

	
	
	Филологическое обеспечение профессиональных коммуникаций
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК и ЛИТЕРАТУРА (устно)

2) РУС.ЯЗЫК и ЛИТЕРАТУРА (письм.)

	
	
	Гармонизация реализации ФГОС на уроках русского языка и литературы
	

	
	
	Творческие исследовательские проекты в системе филологического образования 
	


Институт ИСТОРИЧЕСКОГО И ПРАВОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05
	Педагогическое образование
	Обществознание и профиль по выбору*
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) ИСТОРИЯ

	
	
	История и профиль по выбору*
	

	44.06.05
	Профессиональное обучение 
	Право и правоохранительная деятельность
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) МАТЕМАТИКА

3) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

	46.03.02
	Документоведение и архивоведение 
	Документоведение и документационное обеспечение управления
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) ИСТОРИЯ 

3) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.01
	Педагогическое образование   
	Историческое образование
	1) ИСТОРИЯ (устно)

2) ИСТОРИЯ(письменно)

	
	
	Правовой менеджмент в образовании
	1) ПРАВОВЕДЕНИЕ (устно)

2) ПРАВОВЕДЕНИЕ (письменно)


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.01
	Педагогическое образование
	История
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ИСТОРИЯ

	44.06.05
	Профессиональное обучение
	Право и правоохранительная деятельность
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

	46.03.02
	Документоведение и архивоведение 
	Документоведение и документационное обеспечение управления 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ


Магистратура
	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.03.01
	Педагогическое образование   
	Правовое образование
	1) ПРАВОВЕДЕНИЕ (устно)

2) ПРАВОВЕДЕНИЕ (письменно)

	
	
	Историческое образование
	1) ИСТОРИЯ (устно)

2) ИСТОРИЯ (письменно)


СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ факультет

Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05
	Педагогическое образование
	Мировая художественная культура и профиль по выбору*
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) МАТЕМАТИКА

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психология и социальная педагогика
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) БИОЛОГИЯ

3) МАТЕМАТИКА

	44.06.05
	Профессиональное обучение 
	Экономика и управление
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) МАТЕМАТИКА

3) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

	51.03.06
	Библиотечно-информацион.деятельность
	Информационно- аналитическая  деятельность 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) ЛИТЕРАТУРА

3) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ  


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания


	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Социальная педагогика
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	44.04.04
	Профессиональное обучение 
	Социально-экономическое образование
	1) ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН (устно)

2) ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН (письменно)


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психология и социальная педагогика
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

	44.06.05
	Профессиональное обучение
	Экономика и управление
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

	51.03.06
	Библиотечно-информацион. деятельность
	Информационно-аналитическая  деятельность 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

	51.03.06
	Библиотечно-информацион. деятельность
	Информационно-аналитическая деятельность на базе ВПО
	1) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ




Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	51.03.03
	Социально-культурная деятельность   
	Менеджмент в сфере социально культурной деятельности
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) ЛИТЕРАТУРА

3) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ  


Магистратура

	Код
	Направление 
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Социальная педагогика
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)


ХУДОЖЕСТВЕННО-ГРАФИЧЕСКИЙ факультет

Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05
	Педагогическое образование 
	Изобразительное искусство  и технология
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МАТЕМАТИКА

3) РИСУНОК

	44.03.04
	Профессиональное обучение 
	Декоративно-прикладное искусство и дизайн
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) МАТЕМАТИКА

3) РИСУНОК

	54.03.01
	Дизайн 
	Дизайн среды
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) РИСУНОК

	
	
	Графический дизайн
	


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.04
	Профессиональное обучение 
	Дизайн, декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	1) ЖИВОПИСЬ (творч. экзамен)

2) ОСНОВЫ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЙ ГРАМОТЫ (устно)

	44.03.01
	Педагогическое образование   
	Художественное образование (Изобразительное искусство)
	1) ОСНОВЫ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЙ ГРАМОТЫ (устно)

2) ЖИВОПИСЬ 


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Изобразительное искусство 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) РИСУНОК

	44.06.05
	Профессиональное обучение
	Декоративно-прикладное искусство и дизайн 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) РИСУНОК


Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.04
	Профессиональное обучение 
	Дизайн
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) МАТЕМАТИКА

3) РИСУНОК


Очно-заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	54.03.01
	Дизайн 
	Дизайн среды
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК 

2) РИСУНОК

	
	
	Графический дизайн
	


Институт ПЕДАГОГИКИ

Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05
	Педагогическое образование
	Музыкальное образование и профиль по выбору *
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МАТЕМАТИКА

3) МУЗЫКАЛЬНОЕ ИСПОЛНИТЕЛЬСТВО (практ.)

	44.03.01
	Педагогическое образование
	Художественное образование
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК

2) МАТЕМАТИКА

3) ТАНЕЦ (практ.)

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	Дошкольное образование
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) БИОЛОГИЯ

3) МАТЕМАТИКА

	
	
	Начальное образование 
	

	44.03.04
	Специальное (дефектологическое) образование 
	Логопедия
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МАТЕМАТИКА

3) ОТБОРОЧНЫЙ ТУР 

	
	
	Дошкольная дефектология 
	

	
	
	Образование детей с интеллектуальными нарушениями
	


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование 
	Педагогика и психология дошкольного возраста
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	44.04.01
	Педагогическое образование  
	Начальное образование
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	
	
	Музыкальное исполнительство и педагогика 
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	
	
	Дополн.образование (художеств.образование)
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	44.04.03
	Специальное (дефектологическое) образование
	Психолого-педагогическое сопровождение лиц с расстройствами аутистического спектра
	1) ОСНОВЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ и ПСИХОЛОГИИ (устно)

2) ОСНОВЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ и ПСИХОЛОГИИ (письменно)

	
	
	Инклюзивное образование детей с особыми образовательными потребностями
	

	
	
	Детская нейро- и патопсихология 
	


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.01
	Педагогическое образование 
	Начальное образование 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК
2) ПЕДАГОГИКА

	
	
	Дошкольное образование
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК

2) ПЕДАГОГИКА

	
	
	Музыкальное образование
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МУЗЫКАЛЬНОЕ ИСПОЛНИТЕЛЬСТВО (практ.)

	
	
	Художественное образование 
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ТАНЕЦ (практ.)

	
	
	Компьютерные технологии в музыкальном образовании и искусстве
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОТБОРОЧНЫЙ ТУР

	44.03.04
	Специальное (дефектологическое) образование 
	Логопедия
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) БИОЛОГИЯ

	
	
	Дошкольная дефектология 
	

	
	
	Образование детей с интеллектуальными нарушениями
	


Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.01
	Педагогическое образование 
	Дошкольное образование
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) БИОЛОГИЯ
3) МАТЕМАТИКА


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Управление дошкольным образованием
	1)ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	44.04.01
	Педагогическое образование  
	Начальное образование
	1)ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	
	
	Психология речи и психолингвистика
	1)ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	44.04.03
	Специальное (дефектологическое) образование
	Психолого-педагогическое сопровождение лиц с расстройствами аутистического спектра
	1) ОСНОВЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ и ПСИХОЛОГИИ (устно)

2) ОСНОВЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ и ПСИХОЛОГИИ (письменно)

	
	
	Инклюзивное образование детей с особыми образовательными потребностями
	

	
	
	Детская нейро- и патопсихология 
	


Факультет ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.05
	Педагогическое образование
	Физическая культура и профиль по выбору*
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МАТЕМАТИКА

3) ОФП (практ.)

	49.03.01
	Физическая культура 
	
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МАТЕМАТИКА

3) ОФП (практ.)


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.01
	Педагогическое образование 
	Теория физической культуры и технология физического воспитания
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	
	
	Профилактика социальных отклонений (превентология)
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)

	
	
	Организация инклюзивного образования
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПЕДАГОГИКА (письменно)


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.01
	Педагогическое образование
	Физическая культура
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОФП (практ).


Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	49.03.01
	Физическая культура 
	
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) МАТЕМАТИКА

3) ОФП (практ).


Факультет ПСИХОЛОГИИ
Очная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	37.03.01
	Психология 
	Социальная психология
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) БИОЛОГИЯ

3) МАТЕМАТИКА

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психология образования
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) БИОЛОГИЯ

3) МАТЕМАТИКА


Специалитет на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.05.01
	Педагогика и психология девиантного поведения
	
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) МАТЕМАТИКА


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование   
	Психология управления образовательной средой
	1) ПСИХОЛОГИЯ (устно)

2) ПСИХОЛОГИЯ(письменно)

	
	
	Психология тьюторского сопровождения
	1) ПСИХОЛОГИЯ (устно)

2) ПСИХОЛОГИЯ(письменно)

	44.04.01
	Педагогическое образование 
	Научно-методическая деятельность в учреждениях образования 
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПСИХОЛОГИЯ (письменно)


Заочная форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования 

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование 
	Психология образования
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) БИОЛОГИЯ


Специалитет на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	44.05.01
	Педагогика и психология девиантного поведения
	
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

3) МАТЕМАТИКА


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психология тьюторского сопровождения
	1) ПСИХОЛОГИЯ (устно)

2) ПСИХОЛОГИЯ(письменно)

	44.04.01
	Педагогическое образование 
	Научно-методическая деятельность в учреждениях образования 
	1) ПЕДАГОГИКА (устно)

2) ПСИХОЛОГИЯ (письменно)


Очно-заочная  форма обучения. Бакалавриат на базе среднего профессионального образования 

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	37.03.01
	Психология 
	Социальная психология
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) БИОЛОГИЯ


Бакалавриат на базе среднего общего образования

	Код
	Направление подготовки
	Профиль
	Вступительные  испытания

	37.03.01
	Психология 
	Социальная психология
	1) РУССКИЙ ЯЗЫК  

2) БИОЛОГИЯ

3) МАТЕМАТИКА


Магистратура

	Код
	Направление подготовки
	Программа
	Вступительные  испытания

	37.04.01
	Психология 
	Психология и психофизиология спорта
	1) ПСИХОЛОГИЯ (устно)

2) ПСИХОЛОГИЯ(письменно)

	
	
	Психологическое консультирование
	

	
	
	Организационная психология
	

	
	
	Прикладная конфликтология и медиация
	


*профили по выбору: безопасность жизнедеятельности, биология, география, информатика, изобразительное искусство, инклюзивное образование, иностранный язык, история, история и культура Башкортостана, литература, математика, мировая художественная культура, обществознание, право, родной (башкирский) язык, литература, родной (татарский) язык, литература, русский язык, физика, физическая культура, химия, экология, экономика, дополнительное образование   Прил.3
Сроки приема документов. Очная форма обучения:
а) по программам бакалавриата и специалитета на места в рамках контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета: 

- для лиц, поступающих только по результатам ЕГЭ, – с 15 июня по 24 июля;

- поступающих по результатам ЕГЭ и дополнительных вступительных испытаний творческой и (или) профессиональной направленности – с 15 июня по 17 июля;

- поступающих по результатам вузовских экзаменов – с 15 июня по 17 июля;

б) по программам бакалавриата и специалитета на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – с 15июня по 12 августа;

в) по программам магистратуры на места в рамках контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета – с 15 июня по 19 июля;

г) по программам магистратуры на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – с 15июня по 12 августа.

Очно-заочная, заочная форма обучения:

а) по программам бакалавриата и магистратуры (места в рамках контр.цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета) – с 15.06 по 17.06;

б) по программам бакалавриата и магистратуры на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – с 15 июня по 25 сентября.                                                                Прил.4
Учет индивидуальных достижений абитуриентов

При приеме на обучение по программам бакалавриата, программам специалитета университет начисляет баллы за следующие индивидуальные достижения:

а) наличие статуса чемпиона и призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, чемпиона Европы, победителя первенства мира, первенства Европы по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, наличие серебряного и (или) золотого значка, полученного за результаты сдачи норм физкультурного комплекса "Готов к труду и обороне", при поступлении на обучение по специальностям и направлениям подготовки, не относящимся к специальностям и направлениям подготовки в области физической культуры и спорта – 2 б.;

б) наличие аттестата о среднем общем образовании с отличием – 3 балла;

в) наличие статуса победителя или призера регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, межрегиональной олимпиады школьников «Альфа» – 5 баллов;
г) наличие статуса победителя/призера олимпиад и конкурсов, проводимых а рамках Акмуллинской олимпиады – 4 балла;*

д) выставленная университетом оценка за итоговое сочинение в выпускных классах организаций, реализующих образовательные программы среднего общего образования (в случае представления поступающим указанного сочинения) – до 5 баллов. 

*сумма баллов пп. а) – г) не должна превышать 10.                                                                              Прил.5
Минимальные баллы для участия в конкурсе на бюджетные и договорные места в 2015г.
	№п/п
	Предмет
	Мин. баллы

	1.
	Русский язык
	40

	2.
	Математика
	35

	3.
	Физика 
	36

	4.
	Химия
	40

	5.
	Биология
	40

	6.
	Информатика и ИКТ
	40

	7.
	История
	40

	8.
	География
	40

	9.
	Обществознание
	40

	10.
	Литература
	40

	11.
	Иностранный язык
	45

	12.
	Родной (башкирский) язык, литература
	55

	13.
	Родной (татарский) язык, литература
	55

	14.
	Педагогика
	55

	15.
	Творческие экзамены
	55

	16.
	Вступительные испытания по программам магистратуры
	55


МИНОБРНАУКИ РФ
ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №3                                                                          27 октября 2014 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О деятельности ИПКиПП по развитию системы непрерывного образования в период внедрения профессиональных стандартов

2. О совершенствовании кадровой работы и внедрении системы эффективного контракта

3. Разное
Присутствовало 50 из 57 утвержденных членов совета.

О деятельности ИПКиПП по развитию системы непрерывного образования в период внедрения профессиональных стандартов
Заслушав доклад директора ИПКиПП, проф. Л.А. Амировой, Совет отмечает, что приоритет непрерывного профессионального образования определяется тремя аспектами социальной действительности:

- система профессионального образования в основном направлена на подготовку бакалавров – всесторонне развитых образованных личностей с обобщенными компетенциями в широком спектре профессиональной деятельности;

- требования рынка труда, для которого принципиальным является насыщение профессионального пространства способными к саморазвитию работниками, быстро меняются;

- система государственных надзорных органов выявляет большое количество людей, занимающихся профессиональной деятельностью не в соответствии с имеющимся документом об образовании.

Роль дополнительного образования состоит в том, чтобы стать «образовательно-развивающим» пространством, где созданы условия для постоянного (непрерывного) пополнения профессионального багажа обучающихся, поэтому при любом варианте организации обучения взрослых программы должны разрабатываться, осуществляться и оцениваться с точки зрения их опережающей полезности и для личности, и для рынка труда. От тесноты соприкосновения интересов отдельного человека и работодателя зависит мотивация участников, востребованность программ и эффективность деятельности ДПО.

Для рынка дополнительных образовательных услуг России характерно:

- отсутствие четких требований к качеству результатов обучения и программ, недостаточное количество профессиональных стандартов как источников этих требований;

- недостаточная компетентность преподавателей для обучения взрослых;

- слабые связи с работодателями, и, как следствие, – несоответствие программ ДПО требованиям заказчика;

- быстрое устаревание программ относительно стартового уровня подготовки слушателя;

- несформированность системы внешней независимой оценки качества ДПО, непрозрачность критерия качества для потребителя;

- географическая и социально-статусная удаленность потребителя и исполнителя.

Следует отметить, что за последнее время работа ИПКиПП стала более упорядоченной: устоялась хронологическая структура начала и окончания программ, появилась возможность создавать карты процессов, планировать не только организационно-учебную, но и научную работу.

Контингент слушателей программ ДПО широк: преподаватели вузов и СПО, работники системы дошкольного и общего образования, студенты БГПУ им. М. Акмуллы и других вузов. Организуются программы, помогающие решать социальные проблемы (работа с пенсионерами, людьми, желающими принять в свою семью на воспитание ребенка (программа «Школа приемных родителей»), родителями, имеющими в семьях детей с ограниченными возможностями здоровья, обучение служащих государственных организаций, учреждений и предприятий («Управление государственными и муниципальными закупками»), подготовка практических психологов).

В 2014г. в работе курсов ПКиПП приняли участие 67 докторов наук, 204 кандидата наук, 12 человек, не имеющих ученой степени (227 – работники вуза, 56 – приглашенные). Ежегодно обучение по программам ДПО проходят более 3000 человек. Общее количество программ в 2013-14 уч.г. – 87. В прошедшем уч.г. оборот финансовых средств ИПКиПП превысил 25 млн.руб.

Одно из основных направлений деятельности ИПК – забота о росте квалификации ППС вуза: с сентября 2013г. были разработаны, проведены через федеральный конкурс и реализованы программы «Использование информационных образовательных ресурсов в условиях профессиональной школы», «Инновационные формы проектирования и управления процессом производственной практики в педагогическом вузе», «Интерактивные образовательные технологии» (обучение прошли 187 человек). В рамках мобильного повышения квалификации в вузах России прошли обучение 14 человек (Екатеринбург, Калининград, Москва, Новосибирск, Санкт-Петербург, Саратов, Челябинск).

Для повышения готовности обучающихся к переходу на этап профессиональной деятельности требуется:

- сопровождение их профессионального самоопределения, устойчивости и автономности; актуализация и совершенствование тьюторских практик;

- обеспечение в системе ООП-ДПО гармонизации ресурсов построения образовательно-карьерной траектории (в т.ч. – для студентов старших курсов).

Развитие непрерывного образования напрямую связано с наличием специальных управленческих и методических компетенций у организаторов ДПО. В ряде вузов практикуется специальная подготовка отдельных людей и управленческих команд, организующих ДПО при кафедрах и факультетах. Кроме того, в современных условиях становится необходимым создание специальной кафедры при ИПКиПП, инициирующей программы инновационной деятельности в образовании. Среди первоочередных стратегических задач ИПКиПП – разработка и внедрение методики оценки ожидаемого эффекта от ДПО.

В ближайшей перспективе ИПКиПП и коллективу вуза необходимо:

- разработать методику оценки качества результатов обучения;

- усовершенствовать нормативно-правовое регулирование реализации ДПО в связи с переходом на смешанную форму обучения – очно-заочное с применением ДОТ, в частности – «требования к организации учебного процесса и минимум содержания программ профессиональной переподготовки с присвоением дополнительной квалификации на базе высшего образования», и такие же требования к программам для выполнения нового вида профессиональной деятельности;
- разработать модель координации деятельности ДПО и ИТУ;

- активизировать стажировочный процесс в рамках сетевого взаимодействия.
В прениях по первому вопросу выступили: Галимова Х.Х., Шафикова Г.Р., Вильданова В.Ф., Бабичева О.В.

Учитывая вышеизложенное, УС единогласно постановляет:

1. Принять к сведению информацию директора ИПКиПП проф. Л.А. Амировой и одобрить проводимую ИПКиПП работу.

2. Считать построение системы непрерывного профессионального образования в период внедрения профессиональных стандартов одной из первоочередных задач коллектива вуза. Для этого:

2.1. Строить дополнительную образовательную деятельность, оптимизируя организационные условия работы ИПКиПП, согласно стратегии комплексного подхода к организации дополнительного образования, объединяя научный и учебно-методический потенциал кафедр.

Отв.: директор ИПКиПП. Сроки: постоянно.

2.2. Создать на базе ИПКиПП общеуниверситетскую кафедру Менеджмента в образовании.

Отв.: директор ИПКиПП. Сроки: до конца 2014-15уч.г.

2.3. ИПКиПП разработать для институтов/факультетов и кафедр механизмы внедрения инноваций в образовательный процесс, формировать банк данных педагогических инноваций, профессиональных потребностей работников образовательной сферы по каждой специальности (направлению), открывая новые экспериментальные проекты, создавая учебно-методические группы, привлекая, в соответствии с требованиями ФГОС, представителей образовательных учреждений к организации учебного процесса.

Отв.: ИПКиПП, факультеты/институты, зав.кафедрами. Сроки: в течение года.

2.4. Учитывать показатель активности деятельности институтов, факультетов и кафедр в сфере дополнительного образования при определении внутриуниверситетского рейтинга (по линии УМУ и УНРиМС).

Отв.: УМУ, УНРиМС, ИПКиПП. Сроки: в течение года.

2.5. Всем зав.кафедрами и руководителям ООП предложить перечень инновационных программ ДПО для разных категорий слушателей: студентов бакалавриата, магистрантов, учителей и широких слоев населения.

Отв.: факультеты/институты, зав.кафедрами, руководители ООП, ИПКиПП. Сроки: в течение года.

2.6. ИПКиПП совместно с УМУ разработать программу и провести внутривузовскую сертификацию и общественно-профессиональную аккредитацию программ ДПО.

Отв.: УМУ, директор ИПКиПП. Сроки: до конца 2014-15уч.г.

2.7. ИПКиПП совместно с кафедрой педагогики и психологии профессионального образования при составлении комплексного плана повышения квалификации ППС вуза на 2015г. разработать методику анализа соответствия ППС требованиям Профессионального стандарта педагога профессионального образования.

Отв.: ИПКиПП, кафедра ПиПО. Сроки: до 15.12.14г.

2.8. ИПКиПП, институтам/факультетам и кафедрам активно использовать потенциал сетевых вузов-партнеров (Оренбург, Пермь, Челябинск) в организации курсов ПКиПП.

Отв.: ИПКиПП, факультеты/институты, зав.кафедрами. Сроки: в течение уч.г.

2.9. С целью опережающей профессиональной социализации создать в институтах/на факультетах условия для параллельного освоения студентами программ ДПО.

Отв.: ИПКиПП, факультеты/институты, зав.кафедрами. Сроки: в течение уч.г.

2.10. С целью повышения качества реализации программ ДПО:

2.10.1. апробировать систему методических семинаров по повышению квалификации преподавателей, обучающих взрослых;

2.10.2. разработать и внедрить методику оценки эффективности ДПО.

Отв.: УМУ, ИПКиПП, зав.кафедрами. Сроки: в течение уч.г.

2.11. ИПКиПП совместно с ИТУ продолжить разработку технических условий, совместно с кафедрами подготовить учебно-методическое обеспечение дистанционных форм повышения квалификации, профессиональной переподготовки, консультирования и интерактивных семинаров.

Отв.: ИТУ, ИПКиПП, зав.кафедрами. Сроки: в течение года.

2.12. Руководителям программ дополнительного образования обеспечить эффективное информационное сопровождение деятельности с использованием возможностей электронных ресурсов, средств массовой информации.

Отв. ИПКиПП, руководители программ. Сроки: в течение года.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.
О совершенствовании кадровой работы и внедрении системы эффективного контракта

Заслушав сообщение начальника ОК С.Д. Камаловой, Совет отмечает, что распоряжениями Правительства РФ от 26.11.12г. №2190-р, от 30.04.14г. №722-р утверждены «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-18гг.» и План мероприятий («Дорожная карта»), направленные на повышение эффективности образования и науки, согласно которым вуз должен до 01.01.15г. осуществить переход на систему эффективного контракта. Основная цель «Дорожной карты» – обеспечение доступности, существенное повышение эффективности и качества предоставления населению образовательных услуг, внедрение современных форм и технологий работы в деятельность образовательных учреждений. Один из механизмов достижения поставленной цели – это повышение уровня оплаты труда педагогических работников путем стимулирования их деятельности в увязке с переходом на эффективный контракт.
Эффективный контракт предполагает заключение с работниками трудовых договоров, включающих показатели и критерии оценки эффективности деятельности педагогического работника, для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг. В рамках перехода к эффективному контракту планируется повысить уровень мотивации педагогических кадров, а также реализацию новых финансово-экономических механизмов, обеспечивающих конкуренцию и повышение качества ВПО.

В настоящее время в системе ВПО наблюдается дефицит квалифицированных кадров, связанный с низким уровнем оплаты труда работников, не соответствующей напряженности и интенсивности их труда. В связи с этим возникает задача сохранения кадрового потенциала, повышения привлекательности профессии педагогических работников, совершенствования системы оплаты их труда.

Основными задачами кадровой работы на данном этапе являются:

1. обеспечение университета квалифицированным персоналом:

- осуществление тщательного отбора работников в соответствии с требованиями к должности;

- подготовка кадров высшей квалификации через аспирантуру и докторантуру;
- привлечение и закрепление молодых специалистов, обеспечение их профессионального роста;

- стимулирование работников с учетом их вклада в развитие учебной, научно-технической и инновационной деятельности вуза;

2. развитие в условиях внедрения системы эффективного контракта:

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками вуза;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;

- создание и поддержание организационного порядка в университете, укрепление трудовой дисциплины.

Деятельность по обеспечению университета квалифицированным персоналом, его подбору осуществляется совместно с руководителями структурных подразделений, зав.кафедрами, деканами, директорами. Прием на работу преподавателей осуществляется на основе конкурса либо заключения срочного ТД на время отсутствующего работника, либо срочного ТД с условием прохождения преподавателем конкурса в течение уч.г. Фактическая численность персонала вуза на 01.10.14г. составляла 1144 чел.: из них 1089 – штатные сотрудники, 55 – внешние совместители.

Данные показывают (Прил.1), что фактическая численность работников уменьшается: в 2009г. – 1526 чел., в 2014г. – 1089 чел., по категориям персонала уменьшилась доля ППС: 2009г. – 590 чел., 2014г. – 503чел.; АУП: 2009г. – 181 чел., 2014г. – 119 чел., УВП: 2009г. – 349 чел., 2014г. – 229 чел., ПОП: 2009г. – 406 чел., 2014г. – 238 чел.
Данные по количеству ставок по категориям персонала таковы: в 2012г. ППС – 679,5 ст., 2014г. ППС – 614,9 ст.; в 2012г. ПОП – 389,75 ст., в 2014г. ПОП – 136 ст. (Прил.2).

Таким образом, возникает проблема уменьшения численности персонала как в целом, так и по отдельным категориям работников. Численность докторов и кандидатов наук также идет на уменьшение. Причем, если в 2009г. докторов наук было 61, в 2012г. – 80, то в 2014г. – 72. Также значительно уменьшилась численность кандидатов наук: в 2009г. – 318, в 2014г. – 247 (Прил.3).

Уменьшается и доля остепененных ППС. Анализ возрастного состава ППС по состоянию на 01.10.14г. показывает: численность ППС – 503 чел., имеющих ученую степень – 291, из них в возрасте от 50 лет и более – 29 (в 2009г. – 80 чел.). Всего кандидатов наук – 247 (в 2009г. – 277), из них в возрасте до 30 лет – 9 (2009г. – 9), от 30 до 39 лет – 85 (в 2009г. – 89). Докторов наук в возрасте от 50 лет до 59 лет – 48 (в 2009г. – 53), в возрасте от 30 до 39 лет – 85 (в 2009г. таковые отсутствовали) (Прил.4). Средний возраст ППС составляет 45 лет, что значительно лучше, чем показатели 2009, 2012гг. Средний возраст докторов наук составляет 50 лет (2012г. – 60 лет, 2009г. – 63 года), кандидатов – 44 года (2012г. – 45 лет, 2009г. – 51 год).

Следовательно, возникает ряд проблем в рамках перехода к ЭК: в т.ч. – численность персонала, остепененность ППС, возрастная проблема.

В соответствии с требованиями «Дорожной карты», к 2018г. численность студентов в расчете на одного работника ППС должна составлять 12 чел., при этом доля работников АУП и УВП в общей численности работников должна быть 37%. В настоящее время численность обучающихся в вузе (по программам ВПО) – 7707 чел. (в 2013г. – 8363 чел.), численность студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура), в расчете на одного работника ППС составляет в 2014г. – 10,32 (в 2013г. – 9,2). При этом доля работников АУП и УВП в общей численности работников на данный момент – 34% (в 2013г. – 24%) (Прил.5).

Кроме того, планируется повысить среднюю заработную плату ППС (средняя зарплата ППС в вузе – 40,1 тыс.руб.). Анализ повышения эффективности и качества услуг в сфере высшего образования, соотнесенный с этапами перехода к эффективному контракту («Дорожная карта»), показывает, что отношение среднемесячной заработной платы ППС к среднемесячной заработной плате в субъекте РФ к 2016г. должно составлять 150%, к 2018г. – 200%.
Для выполнения установленных «Дорожной картой» показателей перехода на ЭК и решения вышеуказанных проблем необходимо:

1. создавать условия по увеличению штата за счет организации доп. программ, осуществлению хоздоговорной деятельности, открытию лабораторий для привлечения дополнительных средств, а также разрабатывать механизмы по финансовому обеспечению деятельности;
2. осуществлять «выстраивание численности» персонала;
3. трудоустраивать молодых преподавателей с целью их дальнейшего профессионального роста;

4. стимулировать педагогических работников с учетом их вклада в развитие учебной, научно-технической и инновационной деятельности университета с перспективой сохранения квалифицированного персонала.
Для перехода вуза на систему эффективного контракта приказом ректора создана комиссия, которая разработала систему показателей для установления стимулирующих надбавок (Прил.7-9). Данная система стимулирования не подменяет основные оклады, она предполагает установление стимулирующих доплат за работу, выполненную сверх должностных обязанностей. Показатели для декана/директора, зав.кафедрой, преподавателя разработаны отдельно.

Переход на ЭК включает в себя 2 этапа:

1. Ознакомление ППС о переходе на ЭК путем вручения под роспись уведомлений (ноябрь 2014г.);

2. Заключение дополнительных соглашений к ТД (январь 2015г.).

Для более эффективной работы ОК будет разработан график для преподавателей факультетов/институтов.

Введение эффективного контракта должно способствовать наиболее полному отражению в трудовых договорах должностных обязанностей работников, показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда и предоставления льгот, а также реализации эффективной кадровой политики, основывающейся на эффективном контракте с педагогическими работниками.

Остается актуальной проблема соблюдения трудовой дисциплины. Решение зависит от отношения каждого конкретного сотрудника к своим профессиональным обязанностям. В структурных подразделениях необходимо формировать корпоративную культуру, а также осуществлять контроль соблюдения работниками требований должностных инструкций, дисциплины труда и локальных правовых актов. С внедрением электронного пропуска появилась возможность детально отслеживать передвижение персонала, т.к. вся информация о времени прихода и ухода с рабочего места фиксируется и ОК периодически проводится проверка данных и выявление работников, нарушающих трудовую дисциплину.

Необходимо повышать результативность труда, трудовую активность, развивать предприимчивость и деловую инициативу. Решение этих вопросов может быть достигнуто путем качественного совершенствования систем и методов руководства и управления персоналом, наиболее полного использования профессионального и творческого потенциала работников, рациональной организации их труда и повышения его эффективности, а также компетентности, дисциплины, требовательности.
В прениях по второму выступили: Э.М. Даянова, М.В. Михайлов, З.Б. Латыпова.
На основании вышеизложенного УС единогласно постановляет:

1. Принять к сведению информацию начальника отдела кадров С.Д. Камаловой.

2. Утвердить систему показателей для установления стимулирующих надбавок работникам из числа ППС (Прил.7-9).

3. ФЭУ произвести экономические расчеты в соответствии с разработанными показателями.

Отв.: ФЭУ, ОК. Сроки: до 01.12.14г.

4. Отделу кадров совместно с юридическим отделом разработать бланк уведомления о переходе на систему эффективного контракта и уведомить работников о предстоящих изменениях условий трудового договора.

Отв.: ОК, ЮО. Сроки: до 01.11.14г.

5. Отделу кадров совместно с зав.кафедрами провести работу по оптимизации штатного расписания с учетом заключенных с УВП договоров ГПХ.

Отв.: зав. кафедрами, ПФО, ОК. Сроки: до конца 2014г.

6. Структурам вуза обеспечивать формирование кадрового потенциала университета, создавать эффективные механизмы по привлечению молодых специалистов к научно-педагогической деятельности.

Отв.: директора/деканы, зав.кафедрами, ОК, ЮО. Сроки: постоянно.

7. Институтам, факультетам и кафедрам совместно с профкомом преподавателей и сотрудников провести разъяснительную работу с персоналом по переходу на систему эффективного контракта.

Отв.: директора/деканы, зав.кафедрами, профком, ОК. Сроки: до 01.12.14г.

8. Отделу кадров совместно с руководителями структурных подразделений осуществлять постоянный контроль по соблюдению сотрудниками трудовой дисциплины с использованием инновационных форм учета рабочего времени.

Отв.: директора/деканы, зав.кафедрами,, руководители структур, ОК. Сроки: постоянно.

Контроль за исполнением решения оставить за ректором.

В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: 3.1. проректора по УР М.В. Михайлова: О переименовании кафедры географии и географического образования.

На основании представления зав.кафедрой ГиГО проф. А.В. Шакирова и положительного заключения совета ЕГФ, в связи с получением лицензии Минобрнауки на право ведения образовательной деятельности по образовательной программе 120700 «Землеустройство и кадастры» (№1682 от 15.08.11г.) и осуществленным набором студентов по данному направлению на 2014-15уч.г. поступило предложение о переименовании кафедры географии и географического образования.

ПОСТАНОВИЛИ: 3.1.1. Переименовать кафедру географии и географического образования.

3.1.2. Утвердить новое название кафедры – кафедра географии, землеустройства и кадастра.

3.1.3. Зав.кафедрой назначить д.геогр.н., проф. Шакирова А.В. (в рамках избрания).
Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 3.2. главного бухгалтера, начальника ФЭУ С.Ф. Алимбекову: О результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности вуза и совершенствовании данной работы в университете.

ПОСТАНОВИЛИ: 3.2.1. Принять к сведению информацию главного бухгалтера, начальника ФЭУ С.Ф. Алимбековой.

3.2.2. Устранить замечания комиссии по итогам проверки финансовой деятельности вуза в кратчайшие сроки. 

3.2.3. Руководителям структурных подразделений обратить особое внимание на усиление ответственности за соблюдением финансово-хозяйственных норм и правил.
Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 3.3. Зав.кафедрой философии, социологии и политологии, проф., д.филос.н. В.С. Хазиева: о ходатайстве об избрании Олимова Караматулло в действительные члены Академии наук Республики Таджикистан.
Олимов Караматулло, 1944г.р., гражданин Республики Таджикистан, доктор философских наук, профессор, член-корреспондент АН РТ, является вице-президентом АН РТ, председателем Отделения общественных наук и членом Президиума Академии наук Республики Таджикистан. В 1967-69гг. являлся аспирантом Отдела философии АН РТ, кандидатскую диссертацию «Философские и социально-этические взгляды Санои» защитил в 1970г. в г.Душанбе, докторскую диссертацию на тему «Хоросанский суфизм» защитил в Институте философии и права АН РУ в 1992г.

Научный стаж 45 лет; стаж педагогической работы – 32 года; им опубликовано более 450 научных, научно-публицистических и учебно-методических работ, из них более 250 после защиты докторской диссертации. К. Олимов является автором ряда научных работ, посвященных изучению современных проблем конфликтологии, культурологии и проблемам толерантности. Под его руководством успешно защищены 8 кандидатских и 3 докторских диссертации.Заслуги Олимова Кароматулло значимы и в организации науки в Республике Таджикистан. Будучи министром культуры РТ, госсоветником Президента РТ, внес большой вклад в поддержку и развитие науки в республике. К. Олимов активно совмещает научную деятельность с педагогической деятельностью, несколько лет читает лекции по истории философии и науки в Худжандском госуниверситете права, бизнеса и политики студентам и аспирантам, является председателем государственных экзаменов.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.3. Учитывая вышеуказанные заслуги К. Олимова, Ученый совет ФГБОУ ВПО «Башкирского государственного университета им. М.Акмуллы» ходатайствует об избрании его в действительные члены Академии наук Республики Таджикистан и просит о поддержке данного Решения Ученого совета.
Результаты голосования: «за» - единогласно.
Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

Прил.1
Численность работников (чел.)

	
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012
	2013
	2014

	
	Штат-ные сотруд-ники
	Внеш-ние сов-мес-тите-ли
	Штат-ные сотруд-ники
	Внеш-ние сов-мес-тите-ли
	Штат-ные сотруд-ники
	Внеш-ние сов-мес-тите-ли
	Штат-ные сотруд-ники
	Внеш-ние сов-мес-тите-ли
	Штат-ные сотруд-ники
	Внеш-ние сов-мес-тите-ли
	Штат-ные сотруд-ники
	Внешние совместите-ли

	ППС
	590
	198
	581
	173
	575
	140
	563
	173
	578
	58
	 503
	55

	АУП
	181
	-
	180
	-
	171
	1
	165
	10
	107
	-
	119
	-

	УВП
	349
	3
	334
	5
	299
	12
	321
	19
	233
	5
	229
	

	ПОП
	406
	-
	413
	8
	387
	9
	434
	7
	516
	-
	238
	-

	ИТОГ
	1526
	201
	1515
	186
	1488
	162
	1483
	209
	1434
	63
	1089
	55


Прил.2

	Категория персонала
	Количество ставок
	Колледж

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	

	ППС
	679,5
	664,5
	614,9
	118,81

	АУП
	185
	178
	178
	21

	УВП
	309
	237
	233
	13

	ПОП
	389,75
	249
	136
	33


Доктора и кандидаты наук




 Прил.3

	
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	Доктора наук
	61
	65 
	68 
	80  
	76  
	72  

	Кандидаты наук
	318
	340
	343
	345
	285
	247


Возрастной состав ППС по состоянию на 1 октября 2014г. 

Прил.4

	Показатель
	Всего
	Численность работников в возрасте

	
	
	До 30 лет
	30-34 лет
	35-39 лет
	40-44 лет
	45-49 лет
	50-54 лет
	55-59 лет
	60 и старше

	Штатные ППС, всего из них 
	503, из них 291 остепе-ненные
	68
	57
	102
	58
	62
	58
	51
	  47

	- доктора наук
	72
	-
	-
	3
	4
	4
	8
	1


	43

	-кандидаты наук
	247
	9
	34
	51
	46
	35
	29
	19
	21


Основные количественные характеристики системы ВПО  


 Прил.5

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность молодежи в возрасте 17-25 лет (не включая 25 лет)
	тыс. человек
	15341
	14285
	13261
	12333
	11642
	11228

	Численность обучающихся по программам ВПО, в т.ч.
	-"-
	5646,7
	5258
	4881,3
	4539,4
	4285,2
	4132,7

	Численность студентов, обучающихся по образовательным программам ВПО (бакалавриат, специалитет, магистратура), в расчете на одного работника ППС
	человек
	10,2
	10,5
	10,7
	11,1
	11,6
	12

	Доля работников АУП и УВП в общей численности работников
	проценты
	39
	38
	38
	38
	37
	37


Прил.6

	
	Единица измере-ния
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	Отношение среднемесячной заработной платы ППС к среднемесячной заработной плате в субъекте РФ
	%
	134,9
	125
	133
	150
	200
	200
	 средняя заработная плата ППС образовательных организаций ВПО будет в 2 раза превышать среднюю зарплату в регионе


Единая система показателей




 Прил.7

	Система показателей для установления стимулирующих надбавок

	1
	По научной работе
	Баллы

	1
	За публикации в изданиях, входящих в базы Web of Science, Scopus (за каждую статью)
	15

	2
	Индекс Хирша 
	В системе WOS или SCOPUS
	2-5 – 10б.; 6-8 – 15б.; Свыше 8 – 20б.

	3
	Опубликование монографии


	Вузовское издание
	5

	
	
	Издания в рамках финансируемых НИР или опубликованные в центральных издательствах
	15

	4
	Выполнение финансируемых НИР, НИОКР, хоздоговоров 

Руководитель/

исполнитель  проекта

 
	Объем привлеченных финансовых средств 50 000-100000 руб. 
	5 б.;

	
	
	Объем привлеченных финансовых средств 100 000- 500000  руб. 
	10 б.;

	
	
	Объем привлеченных финансовых средств более  500000 – 750000 руб.
	15 б.;

	
	
	Объем привлеченных финансовых средств 750000 руб. 
	20б.

	5
	Подготовка кадров высшей квалификации
	Доля защити-вших диссерта-ции
	30-50%
	10

	
	
	
	Свыше 50%
	15

	6
	Работа в составе диссовета вуза
	Член диссертационного совета, ученый секретарь, зам. председателя, председатель 
	5

	7


	Оформление РИД, в т.ч.

сертифициро-ванные и/или запатентованные авторские электронные образовательные ресурсы
	Программа ЭВМ Наличие сертификата/патента авторского электронного образовательного ресурса
	5

	
	
	Патент Наличие сертификатов электронного образовательного ресурса в проектных группах (в т.ч. в рамках руководства ВКР)
	5

	8
	Защита диссертации
	Кандидатская
	30

	
	
	Докторская
	100

	2
	По образовательной деятельности

	В сфере основного образования

	9
	Наличие по всем дисциплинам преподавателя полного комплекта качественного оформленных и своевременно утвержденных документов (программы, УМК, технокарты, отчеты по практикам, ФОС и т.д.)
	5

	10
	Преподавание курса лекций или семинаров в БГПУ на иностранном языке
	25

	11


	Стимулирование руководителя ООП


	По программам магистратуры
	10

	
	
	По программам бакалавриата
	15

	12
	Результаты педагогической деятельности преподавателя


	Успеваемость и качество освоения дисциплин преподавателя по результатам внешней оценки (интернет-экзамен, независимое тестирование)
	60% – 2 балла

80% – 4 балла

Более 80% – 6 баллов

	
	
	Средний балл защиты ВКР, выполненных под руководством преподавателя, по результатам ИГА
	4-4,5 – 3 балла

4.5-5 – 5 баллов

	
	
	Качество организации и результаты всех видов практик, закрепленных за преподавателем (по оценке представителей базовых организаций, работодателей, внешних экспертов)
	(по оценке руководителя баз практики)

	13
	Средний бал оценки работы  преподавателя студентами
	По итогам 
анкетирования

	В сфере дополнительного образования

	14
	Разработка и реализация дополнительных образовательных программ  
	Программа повышения квалификации, программы дополнительного образования для детей 16-72 часа
	5

	
	
	Профессиональная переподготовка 

72-250 часов
	10



	
	
	Профессиональная переподготовка 

250-500 часов
	15

	15
	Опубликование учебного пособия, учебника с грифом
	Гриф МО РБ, УМО, НМС
	5

	
	
	Гриф МОН РФ
	15

	3
	В сфере дистанционного  образования


	16
	Стимулирование руководителя ООП с использованием ДОТ
	Подготовленных дистанционных курсов для реализуемой программы – 100% дисциплин
	10

	17
	Стимулирование ППС по наличии индивидуального электронного учебного курса/дисциплины в системе ДО БГПУ
	Наличие 4-х элементов курса: видеолекции, конспекта лекции, контрольно-измерительных материалов, презентации
	10

	18
	Применение электронного обучения в системе дистанционного обучения БГПУ им. М.Акмуллы
	Проведена итоговая аттестация на право получения зачета по дисциплине в электронной форме (тестирование, контрольная работа, творческое задание (проект) и прочее)
	5

	5. Общие показатели

	19
	Награды и достижения 
	Государственные премии, награды РБ:

-грант;

-премия имени Ш.Бабича;

-премия имени М.Акмуллы;

-молодежная премия.
	30

	
	
	Государственные премии, награды РФ:

-премия Правительства РФ в области образования;

-грант Президента РФ;

-медаль РАН
	50

	20
	Результаты НИРС, творческих и спортивных конкурсов 
	Подготовка победителей конкурсов научно-исследовательских проектов, творческих конкурсов и спортивных мероприятий
	Российский уровень
	10

	
	
	
	Международный  уровень
	15

	21
	Привлеченные средства на развитие материально-технической базы факультета/института
	50.000 – 100.000 – 5б.;

101.000-500.000 – 10б.

501.000-750.000 – 15б.

751.000-1000.000 – 20б.

Свыше 1000.000 – 25б.

	22
	Наличие объявленного приказом ректора (проректора) дисциплинарного взыскания
	Ликвидируются все баллы за оцениваемый период


Критерии для заведующих кафедрами 


 Прил.8

	Система показателей для установления стимулирующих надбавок

	Показатель
	Коэффициент, балл

	1. Количество баллов штатных преподавателей кафедры в расчете на одну штатную единицу ППС 
	коэффициент 1

	2. Количество учебных дисциплин, реализуемых на кафедре, в расчете на одну штатную единицу ППС 
	коэффициент 1

	3. Наличие иностранных студентов (в процентах) от общего числа студентов, обучающихся по каждой  ООП кафедры 
	5 б.

	4. Суммарная численность грантов, хоздоговоров, финансируемых НИР, НИОКР


	Объем привлеченных финансовых средств 50 000-100000 руб. – 5 б.; Объем привлеченных финансовых средств 100 000- 500000  руб. – 10 б.; Объем привлеченных финансовых средств более  500000 – 750000 – 15 б.; Объем привлеченных финансовых средств 750000 руб. – 20 б.

	5. Суммарное число цитирований научных публикаций штатных преподавателей в РИНЦ в расчете на одну штатную единицу ППС 
	коэффициент 5

	6. Число договоров с работодателями, с ВУЗами, научными организациями, органами управления образованием и т.п. в расчете на одну штатную единицу ППС 
	коэффициент 1

	7. Средний балл ЕГЭ абитуриентов, поступивших на обучение по ООП кафедры
	60-62 б. – 10б.; 62.1-64б. – 15б.; 64.1-65б. – 20б.; 65.1 и выше – 25б.

	8. Отсутствие обращений выпускников  кафедры в органы  занятости
	10 б.

	9. Привлеченные средства на развитие МТБ факультета/института
	50.000 – 100.000 – 5б.; 101.000-500.000 – 10б.; 501.000-750.000 – 15б.; 751.000-1000.000 – 20б.; Свыше 1000.000 – 25б.


Система показателей для установления стимулирующих надбавок декану/директору       Прил.9
	№
	Показатель
	Содержание

	1
	Эффективность работы факультета/института
	Показатель высчитывается путем сложения средних баллов преподавателя кафедры и деления полученной суммы на количество кафедр на факультете/институте. Средний балл кафедры – количество баллов штатных преподавателей кафедры в расчете на одну штатную единицу

	2
	Количество ООП ВПО, ООП в системе доп. и довузовского обр-я
	Высчитывается процентный показатель на 1 штатную единицу ППС факультета/института. Коэффициент 10

	3
	Численность иностранных студентов
	Учитывается процент студентов-иностранцев от общего количества студентов факультета/института, обучающихся по ООП. При показателе 2% - 15б., 1% - 10б.; 0,5%-5б

	4
	Сохранение контингента студентов
	Наивысший балл начисляется за наименьший процент студентов, отчисленных за академическую неуспеваемость по результатам экзаменационных сессий на ОДО и ОЗО на факультете/институте

	5
	Количество коммерческих студентов
	Высчитывается процент коммерческих студентов из общего количества студентов ОДО и ОЗО факультета/института (1 балл за 5%)

	6
	Трудоустройство выпускников


	Количество трехсторонних договоров о бронировании рабочего места при трудоустройстве выпускников факультета/института очной формы обучения (в процентном отношении от общ. количества выпускников)

	7
	Отсутствие обращений выпускников в службу занятости по результатам оценки ПК 
	Баллы начисляются только при нулевом показателе по количеству выпускников факультета/института, обратившихся в службу занятости

	8
	Профориентационная деятельность
	Количество проведенных акций и мероприятий профориентационного характера (форма отчетности – фотоотчет, видеоотчет, сайт факультета/института). 3 мероприятия в семестр, в т.ч. выездные, оценивается в 1 балл.

	9
	Средний балл ЕГЭ абитуриентов
	Средний показатель по количеству программ курсов, олимпиад, конкурсов, проводимых факультетом/институтом с одаренными детьми. Суммарное число реализуемых программ и мероприятий делится на количество кафедр

	10
	Привлеченные средства на развитие МТБ факультета/института
	Количество школьников-участников программ, курсов и олимпиад для одаренных детей. От 100 до 500 человек – 1 балл, от 500 и 1000 – 2 балла, 1000 и выше – 3б.


МИНОБРНАУКИ РФ

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №4                                                                           24 ноября 2014 года
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О совместной работе профсоюзной организации вуза и ректората по социальной защите работников, утверждение коллективного договора на 2015-17гг.

2. О перспективах развития системы работы с одаренными детьми в современных условиях

3. Разное
Присутствовало 48 из 57 утвержденных членов совета.

О совместной работе профсоюзной организации вуза и ректората по социальной защите работников, утверждение коллективного договора на 2015-17гг.

Заслушав доклад председателя профсоюзной организации университета З.Б. Латыповой, УС отмечает, что вуз представляет собой коллектив, объединяющий разные категории работающих, преподавателей и студентов. Профсоюзная организация при этом по отношению к администрации выполняет одну из управленческих функций, поскольку через ее структуры осуществляется обратная связь в виде мнения коллектива на принимаемые решения, оценки ситуации в подразделениях, предложений по улучшению условий труда и т.д., что обобщается в процессе разработки и реализации Коллективного договора, который является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения работников с работодателем.

Основные права первичной профсоюзной организации и ее выборного органа (профкома) определены в статьях Трудового кодекса РФ, где зафиксирован круг вопросов, по которым администрация организации должна принимать решения либо совместно с профкомом, либо по согласованию с ним, либо с его согласия или разрешения, либо с учетом его мнения. Введение данных правовых позволяет осуществить регулирование условий труда с участием представителя работников, с учетом их интересов.

Коллективный договор заключается для решения следующих задач:

- создание системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производственной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- установление социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышение уровня жизни работников и членов их семей;

- создание благоприятного психологического климата в коллективе;

- практическая реализация принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

Основные принципы заключения коллективного договора – это:

- соблюдение норм законодательства;

- полномочность представителей сторон;

- равноправие сторон;

- свобода выбора и обсуждение вопросов, составляющих содержание коллективных договоров;

- добровольность принятия обязательств;

- реальность обеспечения принимаемых обязательств;

- систематичность контроля и неотвратимость ответственности.

Работодатель, работники и Профсоюз обязуются всемерно содействовать повышению авторитета педуниверситета как одного из ведущих вузов Российской Федерации, сохранению и укреплению материальной базы университета, а также обязуются не допускать действий, наносящих материальный ущерб и дискредитирующих имидж и репутацию вуза.

В прениях по 1-му вопр. выступили: Шаяхметов В.А., Фатыхова Р.М., Цилюгина И.Б.

Учитывая вышеизложенное, УС единогласно постановляет:

1. Принять к сведению доклад председателя профсоюзной организации университета З.Б. Латыповой.

2. Утвердить решение Конференции трудового коллектива и признать деятельность профсоюзной организации вуза по социальной защите работников удовлетворительной.

3. Утвердить Коллективный договор на 2015-2017гг. с дополнениями и высказанными предложениями.

4. Утвердить Положение о видах морального поощрения в БГПУ им. М. Акмуллы.

5. Утвердить Приложение к КД «Об оплате труда, стимулирующих доплатах».

6. Утвердить предельный уровень учебной нагрузки на ставку ППС университета не выше 900ч. в год, с учетом того, что ППС разрешается работать на условиях внутреннего совместительства не более чем на 0,5 ставки.
7. Для преподавателей колледжа установить норму часов работы за ставку заработной платы в количестве 720ч. в год. Учебную нагрузку на учебный год для преподавателей колледжа ограничить верхним пределом в количестве 1440ч.

8. Администрации университета предусмотреть (по возможности) ППС один свободный день в неделю для научной и методической работы и повышения квалификации.
Отв.: ОК, руководители структур и подразделений. Сроки: в течение года.

9. С целью создания эффективных условий труда ППС:

9.1. Для осуществления консультационной деятельности среди студентов, выполнения иных обязанностей в пределах должностных обязанностей зав.кафедрами установить для ППС один день обязательного присутствия (не менее 4ч.) на кафедре.

9.2. В расписании учебных занятий не планировать без согласия преподавателя университета, работающего на ставку, более 6ч. в день непрерывной аудиторной нагрузки.
9.3. Женщинам-преподавателям, имеющим детей дошкольного и младшего школьного возраста, не планировать без их согласия занятия по субботам.
9.4. Работникам, занятым на работе с вредными условиями труда (по результатам аттестации рабочих мест, а с 2014г. – по результатам специальной оценки условий труда) и работникам с ненормированным рабочим днем предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск.

Отв.: ОК, деканаты/директораты, зав.кафедрами. Сроки: в течение года.

10. Ректорату, руководству вуза не допускать ухудшения положения работника, установленного действующим Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ, и КД; доводить до сведения работников, в т.ч. через газету «Аудитория» и информационный сайт университета, новые законодательные акты и Постановления Министерства образования и науки РФ, касающиеся вопросов труда, его нормирования и оплаты, не позднее чем через 15 дней после их поступления в университет. В случае возможного сокращения работников заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, представлять в профсоюзный комитет письменную информацию о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников, список сокращаемых должностей работников, перечни вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, учитывая, что при сокращении численности штата не допускается увольнение работников из одной семьи одновременно.
Отв.: ректорат, руководители структур и подразделений. Сроки: постоянно.

11. ФЭУ, ЮО, ОК привести все локальные акты вуза в соответствие с положениями КД на 2015-2017гг.
Отв.: ФЭУ, ЮО, ОК. Сроки: до января 2015г.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по СиВР.
О перспективах развития системы работы с одаренными детьми в современных условиях
Заслушав сообщение директора Центра работы с одаренными школьниками З.А. Аллаярова, УС отмечает, что глобальные преобразования, происходящие в обществе, выявили потребность в людях, способных нестандартно решать поставленные социально-экономические и производственные задачи, поэтому приоритетной в современном образовании стала задача раннего выявления талантливых детей и их дальнейшее развитие. При этом необходимым условием обеспечения полноценного и позитивного развития ребенка признается взаимодействие педагогов, психологов и др. специалистов системы образования.

Ведущее место в работе с одаренными детьми занимают дошкольное, общее и дополнительное образование. Вместе с тем, значительная роль отводится и учреждениям высшего профессионального образования. В рамках профориентационной деятельности в вузах проводятся олимпиады, организуются профильные лагеря, формируются банки данных одаренных детей и т.д. 

Миссия педагогического вуза в работе с одаренными детьми, кроме практической работы по выявлению и поддержки дальнейшего развития способностей и талантов детей независимо от того, в какой вуз они будут поступать, заключается и в оказании научно-методической помощи всем институтам, субъектам системы образования, работающим в сфере развития одаренности.

В области практической работы с одаренными детьми задачи педагогических вузов распространяются на следующие направления:

- подготовка педагогических кадров, обладающих соответствующими профессиональными компетенциями;

- создание собственной системы выявления одаренных детей и развитие их способностей психолого-педагогическими средствами;

- научно-методическая поддержка функционирования региональных, муниципальных и внутришкольных систем работы с одаренными детьми.

Задачи педагогического вуза в области психолого-педагогического сопровождения работы с одаренными школьниками, в основном, сводится к:

- актуализации теоретико-методологических подходов к данной проблеме в современных условиях;

- разработке эффективных диагностических и развивающих технологий и форм работы;

- систематизации имеющегося на практике опыта.

БГПУ им. М. Акмуллы, как единственный педагогический вуз в республике, в работе со школьниками занимает стрежневые позиции. Структурными подразделениями университета в 2013-14уч.г. организованы 24 олимпиады, 15 очно-заочных предметных школ, более 30 интеллектуальных конкурсов, творческих и спортивных мероприятий, направленных на выявление и поддержку развития одаренных школьников. Проведены 8 недельных очных школ, учебно-тренировочные сборы по подготовке республиканских команд к участию во Всероссийской олимпиаде школьников. По итогам всех мероприятий более 600 учащихся признаны победителями и призерами, около 9000 получили сертификаты участника, более 400 тезисов научных исследований учащихся изданы в университетских сборниках. Общий охват мероприятиями составил более 17000 чел.

Расширению перечня проводимых мероприятий и повышению массовости участия школьников способствовует сотрудничество университета с Благотворительными фондами «Урал», «Фонд поддержки талантливой молодежи» по финансовому обеспечению деятельности и создание в вузе Центра поддержки развития одаренности школьников. По работе с детьми с Центром взаимодействуют 29 кафедр, 53 преподавателя и научных сотрудника. Анализ данных свидетельствует о том, что перечень проводимых в университете мероприятий с детьми охватывает практически все предметные области и творческие направления. Разнообразие применяемых форм работы, в том числе – активное использование дистанционной формы, обеспечивает доступность участия в мероприятиях для школьников из сельской местности и других регионов. 

Вопрос «О ходе реализации программы «Одаренные дети» был рассмотрен в апреле 2014г. на заседании Ректората. Наряду с положительными результатами работы, были отмечены и недостатки. В целях устранения указанных недостатков в текущем учебном году пересмотрено количество этапов и туров олимпиад, сроки их проведения. В целях более массового привлечения учащихся к научно-исследовательской деятельности была создана дистанционная школьная Академия «Успех», проводятся выездные предметные школы, начата работа по проведению Межрегиональной олимпиады «Альфа». 
Вместе с тем, Ученый совет отмечает, что работа вуза с одаренными детьми носит системный характер не в полной мере. Должна быть усилена роль университета в сфере фундаментальных и прикладных научных исследований по разработке эффективных диагностических и развивающих технологий и форм работы с одаренными детьми, оказания методической помощи образовательным учреждениям в создании и совершенствовании внутришкольных систем поддержки развития одаренности детей. Необходимо усилить работу по оказанию научно-методической помощи работающим учителям. Требуется совершенствование условий для работы с одаренными детьми, в том числе – завершение ремонта и укрепление материально-технической базы Салиховского социально-образовательного центра, диверсификация источников финансирования проводимых работ. Предстоит усилить меры стимулирования привлечения школьников к проводимым мероприятиям, в т.ч. через учреждение университетской медали за особые достижения и дополнительных льгот участникам при поступлении.

Систематизация деятельности предполагает обобщение опыта работы университета, структурных подразделений по работе с одаренными школьниками и проведение научно-практической конференции по данной тематике.

В прениях по второму вопросу выступили: Масалимов Т.Х., Костарев А.Ю., Васильев Л.И., Мигранов М.Г.

Учитывая вышеизложенное, УС единогласно постановляет:
1. Принять к сведению информацию директора ЦРОШ З.А. Аллаярова и одобрить деятельность, ведущуюся в вузе по данному направлению.

2. Основными направлениями работы структурных подразделений университета, ЦРОШ по работе с одаренными детьми на ближайшую перспективу считать:

- научно-исследовательскую, экспериментальную работу в области развития детской одаренности;

- программно-методическое обеспечение педагогической деятельности с одаренными школьниками;

- оказание научно-методической помощи педагогическим работникам, работающим с одаренными детьми, повышение их квалификации;

- педагогическое консультирование родителей, работу с общественностью по актуализации проблемы;

- диагностику детской одаренности, выявление одаренных детей;

- психолого-педагогическое сопровождение развития одаренных детей (организация и проведение психолого-педагогических мер и мероприятий).

3. В целях дальнейшего совершенствования условий для работы структурных подразделений и сотрудников университета с одаренными школьниками рекомендовать ректорату:

3.1. учредить специальный грант на разработку теоретических, экономико-правовых основ работы вуза с одаренными школьниками; 

3.2. продолжить деятельность по диверсификации источников финансирования работы с одаренными школьниками;

3.3. совершенствовать институциональную структуру поддержки развития одаренности школьников;

3.4. принять меры по завершению ремонта в Салиховском СОЦ и включению его в Реестр учреждений отдыха и оздоровления детей Республики Башкортостан.

Отв.: ректорат, руководители структур и подразделений. Сроки: в теч. уч.г.
4. Рекомендовать структурным подразделениям университета:
4.1. использовать разнообразные формы работы с одаренными школьниками, образовательными учреждениями, педагогическими работниками;

4.2. разработать и утвердить программно-методические материалы по общеобразовательным предметам и творческим направлениям для дальнейшего их систематического использования при проведении очно-заочных школ (по подготовке к различным этапам Всероссийской олимпиады школьников, ЕГЭ и др.), олимпиад, конкурсов со школьниками;

4.3. создать банк одаренных школьников по предмету, творческому направлению и вести с ними индивидуальную работу;

4.4. привлекать к работе с одаренными школьниками студентов, магистрантов и аспирантов.

Отв.: деканаты/директораты, зав.кафедрами, руководители структур и подразделений. Сроки: постоянно.

5. Кафедрам психолого-педагогического профиля: 
5.1. разработать и реализовывать комплекс мер по оказанию методической помощи образовательным учреждениям, учителям по работе с одаренными школьниками;

5.2. вести фундаментальные и прикладные научные исследования по разработке эффективных диагностических и развивающих технологий и форм работы с одаренными детьми;

5.3. разработать и ввести спецкурсы по педагогике и психологии, формирующие готовность студентов к работе с одаренными школьниками.

Отв.: зав.кафедрами. Сроки: постоянно.

6. ИПКиПП совместно с ЦРОШ, кафедрами педагогики и психологии разработать модульные программы повышения квалификации для педагогических работников по работе с одаренными детьми, организовывать и проводить курсы, семинары.
Отв.: ИПКиПП, ЦРОШ. Сроки: постоянно.

7. В целях более широкого привлечения одаренных школьников:
7.1. усилить рекламную работу проводимых в вузе мероприятий (Пресс-служба);

7.2. учредить Медаль БГПУ им. М. Акмуллы для одаренных детей и утвердить Положение о медали (Прил.1).

7.3. предусмотреть дополнительные льготы для успешных выпускников школ при поступлении (Приемная комиссия).

Отв.: руководители структур и подразделений. Сроки: постоянно.

8. Систематизировать и обобщить опыт работы университета, структурных подразделений по работе с одаренными школьниками. Рекомендовать в 2015г. на базе университета провести Всероссийскую (региональную) научно-практическую конференцию по данной тематике.

Отв.: УНРиМС, ЦРОШ, каф.педагогики. Сроки: апрель-май 2015г.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по НР.

В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: 3.1.1. проректора по НР А.Ф. Мустаева: Об организации научно-исследовательской лаборатории «Диагностика и коррекция нарушений развития лиц с ограниченными возможностями здоровья».

ПОСТАНОВИЛИ: 3.1.1. Создать научно-исследовательскую лабораторию «Диагностика и коррекция нарушений развития лиц с ограниченными возможностями здоровья».

3.1.2. Зав.лабораторией назначить к.пед.н., доц. кафедры специальной педагогики и психологии ИП Хайртдинову Л.Ф.

3.1.3. Зав.лаб. до 01.12.14г. разработать и представить на утверждение Положение о НИЛ и План работы по научно-исследовательскому направлению на 2014-15уч.г.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 3.2.1. проректора по НР А.Ф. Мустаева: Об организации научно-исследовательской лаборатории «Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями слуха».

ПОСТАНОВИЛИ: 3.2.1. Создать научно-исследовательскую лабораторию «Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями слуха».

3.2.2. Зав.лабораторией назначить д.мед.н., проф. кафедры специальной педагогики и психологии ИП Фархутдинову Л.В.
3.2.3. Зав.лаб. до 01.12.14г. разработать и представить на утверждение Положение о НИЛ и План работы по научно-исследовательскому направлению на 2014-15уч.г.
Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 3.3. Проректора по учебной работе М.В. Михайлова: Об утверждении ООП в связи с опубликованием актуализированных версий ФГОС ВО

ПОСТАНОВИЛИ: 3.3. Утвердить актуализированные ООП 06.03.01 Биология, 45.03.02 Лингвистика, 49.03.01 Физическая культура, 37.03.01 Психология.

Результаты голосования: «за» - единогласно.
Председатель совета,

профессор                                                                                   Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                             Д.Б.Масленников
Прил.1

Проект
Положение о «Медали Леонардо»

1. «Медаль Леонардо» общественная награда, учрежденная Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего педагогического образования «БГПУ им. М. Акмуллы».

2. «Медаль Леонардо» названа в честь Леонардо да Винчи – выдающегося представителя эпохи Возрождения, живописца, изобретателя и естествоиспытателя.

3. «Медалью Леонардо» награждаются учащиеся 10-11 классов образовательных учреждений среднего (полного) общего образования, наиболее отличившиеся в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других научно-образовательных мероприятиях, проводимых структурными подразделениями университета в теч. уч.года. 

4. Медаль имеет золотистый цвет. На лицевой стороне медали (аверсе) посередине - рельефное изображение Леонардо да Винчи, под ним - декоративная лента с эмалью из двух частей (цветов флагов Российской Федерации и Республики Башкортостан), расположенная по нижней окружности. Над эмблемой по верхней окружности расположена выпуклая надпись «БГПУ им. М.Акмуллы». На оборотной стороне медали (реверсе) посередине расположена выпуклая надпись «За особые успехи в учении». По окружности размещены две пальмовые ветви, перевязанные внизу декоративной лентой.

5. Вместе с медалью награжденному вручается Удостоверение медали и Диплом.

6. Решение о награждении выпускников Медалью принимается Ученым советом БГПУ им. М. Акмуллы по представлению Медальных комиссий в четырех номинациях:

а) культура и искусство;

б) естествознание;

в) науки о человеке (гуманитарные науки);

г) рационализация и изобретательство.

7. В своей деятельности Медальные комиссии руководствуются настоящим Положением и Положением о Медальных комиссиях, утвержденным Ректором  университета. 

8. Ходатайство о награждении «Медалью Леонардо» возбуждаются структурными подразделениями университета, проводившими конкурсные мероприятия со школьниками. Ходатайства представляются в Медальные комиссии.

9. Вручение медали проводится в торжественной обстановке на заседании Ученого совета БГПУ им. М. Акмуллы. 

10. Сведения о награждении заносятся в книгу выдачи медалей. Факт получения медали удостоверяется датой и подписью учащегося или его законного представителя.
Положение о медальных комиссиях ФГБОУ ВПО 
БГПУ им. М. Акмуллы по награждению школьников «Медалью Леонардо»
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок организации и деятельности комиссий ФГБОУ ВПО БГПУ им. М. Акмуллы по награждению школьников «Медалью Леонардо».

1.2. Медальные комиссии ФГБОУ ВПО БГПУ им. М. Акмуллы (далее –Медальная комиссия) создаются по четырем номинациям: культура и искусство; естествознание; науки о человеке (гуманитарные науки); рационализация и изобретательство.

1.3. Медальная комиссия является органом по предварительному рассмотрению вопросов, связанных с награждением учащихся 10-11 классов образовательных учреждений среднего (полного) общего образования, наиболее отличившиеся в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях, проводимых структурными подразделениями университета в течение учебного года.
2.Функции Медальной комиссии
Медальная комиссия осуществляет следующие функции:

- проводит оценку представленных структурными подразделениями университета материалов о награждении школьников Медалью;

- представляет Уч.совету заключения о возможности награждения школьников Медалью;

- рассматривает предложения, заявления и жалобы, связанные с награждением школьников Медалью.
3.Формирование Медальной комиссии
3.1.Состав Медальной комиссии утверждается приказом ректора университета.

3.2.Медальная комиссия действует на общественных началах.
4.Организация работы Медальной комиссии
4.1.Заседания Медальной комиссии проводится по мере поступления наградных материалов. Руководит заседанием председатель Медальной комиссии.

4.2.Заседания Медальной комиссии правомочны, если на них присутствует более половины ее членов. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. При разделении голосов поровну окончательное решение принимает председатель Медальной комиссии.

4.3.Решение Медальной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем  и секретарем Медальной комиссии.

4.4.Медальная комиссия правомочна:

- запрашивать необходимые (дополнительные) материалы и сведения, относящиеся к вопросам награждения.
5.Полномочия членов Медальной комиссии
5.1.Деятельностью Медальной комиссии руководит председатель Медальной комиссии.

Председатель:

- назначает дату и  время проведения заседания Медальной комиссии;

- проводит заседание Медальной комиссии;

- подписывает протокол заседания Медальной комиссии;

- организует деятельность Медальной комиссии для решения стоящих перед ней задач.

5.2.Секретарь Медальной комиссии:

- готовит наградные документы, информационные материалы на заседание Медальной комиссии для председателя и подписывает его.

5.3.Члены Медальной комиссии имеют право:

- знакомиться с материалами, представленными на Медальную комиссию;

- принимать участие в голосовании;

- высказывать мнение с занесением в протокол заседания Медальной комиссии;

- знакомиться с протоколом заседания Медальной комиссии.

5.4.Члены Медальной комиссии обязаны:

- присутствовать и участвовать в работе Медальной комиссии лично;

- выполнять поручения Медальной комиссии в установленные сроки;

- сохранять конфиденциальность.

МИНОБРНАУКИ РФ

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №5                                                                                   29 декабря 2014 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О деятельности ректората, институтов и факультетов по совершенствованию системы воспитания и социальной защиты

2. Об основных направлениях деятельности Объединенного совета обучающихся по развитию студенческих объединений вуза

3. О выборах ректора ФБГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»

4. Разное
Присутствовало 46 из 57 утвержденных членов совета.
Перед началом работы совета ректор Р.М. Асадуллин сообщил о кадровых перестановках в руководстве университета: на должность проректора по УР, первого проректора назначен А.Ф. Мустаев, на должность проректора по НР – Г.Р. Шафикова.
О деятельности ректората, институтов и факультетов по совершенствованию системы воспитания и социальной защиты

Заслушав доклад проректора по СиВР В.А. Шаяхметова, УС отмечает, что профессиональное воспитание будущих специалистов – одна из самых важных задач вуза. На сегодняшний день можно констатировать, что система СиВР университета в целом сложилась: сохраняются традиции, появляются новые формы и направления деятельности, соответствующие требованиям государственных стандартов.

Исходя из федеральной и региональной нормативно-правовой базы, касающейся обучения и воспитания, разработан комплекс научно-методических документов, обеспечивающих организацию СиВР со студентами, которая ведется согласно с утвержденными планами работы вуза/факультетов/институтов/колледжа. За отчетный период ИИиПО, ИП, ИФОиМК, СГФ, ФБФ был продемонстрирован продуктивный опыт формирования общекультурных и общепрофессиональных компетенций в организации ВД, направленной на погружение обучающихся в профессиональную среду (День психолога, мастер-классы, тренинги, участие в кинофестивалях, проведение диктантов на разных языках, работа Литературных гостиных стран мира, лингвистическое сопровождение чемпионатов и соревнований, проводящихся в Башкортостане, сотрудничество с региональными сообществами писателей, редакциями, информагентствами, международными молодежными организациями, музыкальные флэшмобы, «Олимпионик», Всероссийский интерактивный проект и др.). Значительный воспитательный потенциал можно реализовать в рамках инновационных проектов кафедры ОЗиБЖ (Центр инклюзивного образования, проекты по профилактике аддикций), кафедры прикладной физики и нанотехнологий (фаблаб – центр молодежного инновационного технического творчества), кафедры социальной педагогики (проект «Родные люди») и др.

Вместе с тем, анализ деятельности кафедр показывает, что на 29 из них СиВР реализуется не в должной мере. Сегодня в вузе сформировалось мнение, что воспитание молодежи должно происходить только через организацию внеуадиторной работы профильными службами. Профиль вуза обязывает максимально использовать воспитательный потенциал каждой дисциплины для формирования личности учителя как носителя духовно-нравственных ценностей, предстоит значительная работа по конструированию ООП для приведения к оптимальному соотношению требований ФГОС и профессиональных стандартов учителя (педагога). Большинство преподавателей не нацелены на СиВР; в графе «воспитательная деятельность» индивидуальных планов работы ППС, как правило, указывается участие в общевузовских или, в крайнем случае, – факультетских мероприятиях. Между тем, роль ППС и кафедр в развитии личностных качеств, формировании общепрофессиональных и общекультурных компетенций выпускника неоценима, воспитательный потенциал каждой ООП необходимо раскрыть.

На настоящий момент в 7 общ. студгородка проживает 3729 студентов и аспирантов. Еженедельно проводятся заседания административной комиссии по рассмотрению личных дел студентов, имеющих нарушения правил проживания. На конец календарного года на 174 студентов наложено дисциплинарное взыскание. Чаще всего дисциплинарные взыскания фиксировались в отношении использования проживающими запрещенных электроприборов. Участились и случаи появления студентов в общежитии в состоянии алкогольного опьянения. Остается актуальной проблема поддержания МТБ общежития на должном уровне, по-прежнему недостаточно внимания уделяется работе факультетов/институтов и кафедр в студгородке.

Требуют решения вопросы, связанные с формированием расписания «второй половины дня», эффективной организацией и финансированием спортивных и творческих коллективов вуза, адаптацией студентов 1-2к. (в т.ч. – иностранцев) к новым условиям обучения и проживания, взаимодействием структур, непосредственно занимающихся руководством СиВР вуза, случаями проявления аддиктивного поведения обучающихся. В связи с переносом акцентов государственной молодежной политики переименована и реформирована структура УпоВР за счет оптимизации должностей зам.начальника управления, директора и зам.директора центра «Творчество», директора СОЛ «Росинка», зам.директора студгородка; введены должности педагогов дополнительного образования, руководителя Студенческого делового центра. Управлению необходимо изучить потенциал подразделений вуза и разработать ряд межфакультетских проектов для продуктивного обмена опытом ВД. Знаковые мероприятия БГПУ должны быть объединены вокруг главной идеи – формирования у будущих учителей ответственного отношения к своему делу, устойчивого понимания как преподавателями, так и будущими педагогами своей просветительской функции: важно формировать профессиональное сообщество учителей – выпускников БГПИ/БГПУ, активно поддерживать реализацию проектов «Педагогические династии Башкортостана», «Энциклопедия выдающихся педагогов Башкортостана», развивать акмулловедение в пространстве УШОС и др.

В 2015г. педуниверситет должен стать научно-методическим центром гражданско-патриотического воспитания молодежи. На базе вуза создается Региональный центр патриотического воспитания, куда войдут все военно-патриотические клубы РБ. Разработана Региональная межвузовская программа патриотического воспитания «Молодежь Башкортостана – навстречу к 70-летию Победы», состоящая из 2 этапов: реализация комплекса вузовских/межвузовских мероприятий и участие в мероприятиях федерального уровня; проведение Форума «Молодежь Башкортостана – навстречу к 70-летию Победы». 
В рамках развития системы социальной и психологической поддержки обучающихся в вузе начинает формироваться инклюзивная образовательная среда: в числе важнейших задач социальной службы – содействие полноценной интеграции в общество молодежи, нуждающейся в особой заботе государства. На сегодняшний день в университете обучается 179 студентов-сирот и 40 студентов-инвалидов всех групп, в т.ч. на 1к. – 29 сирот и 8 инвалидов. Совместно с Центром инклюзивного образования реализуется серия психологических семинаров-тренингов по психологической готовности личности к взаимодействию в условиях инклюзивной среды, тренинги толерантности подготовки студента – будущего учителя к взаимодействию с учениками.

В 2014г. Минобрнауки РФ провел мониторинг эффективности расходования средств на организацию культурно-массовой, физкультурной, спортивной и оздоровительной работы со студентами, обучающимся по программам ВПО; согласно инструктивным письмам ведомства в 2015г. подобная работа будет продолжена, появятся новые формы оценки. Современные тренды в области реализации государственной молодежной политики предполагают внесение корректив в содержание воспитательной работы. Нормативные акты Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи, Федерального агентства по молодежной политике, ряд Поручений Президента РФ и др. документы четко прописывают направления организации воспитательной деятельности в вузе. Приоритетными определены следующие:
- формирование органов студенческого самоуправления, поддержка объединенных советов обучающихся, студенческих социальных служб, комитетов по качеству образования, поддержка студенческих инициатив через систему грантов;

- развитие системы социальной и психологической поддержки обучающихся, в т.ч. создание инклюзивной образовательной среды, оздоровление и отдых обучающихся, создание оптимальных условий их проживания и питания, адаптация первокурсников, психологическое сопровождение молодежи, стипендиальное обеспечение;

- разработка и реализация комплексных программ гражданско-патриотического воспитания молодежи, развитие студенческого спорта, в т.ч. финансирование мероприятий оборонно-спортивного назначения и популяризация молодежного движения по сдаче комплекса ГТО;

- профилактика потребления наркотических средств и психоактивных веществ и аддиктивных форм поведения;

- развитие корпоративной культуры вуза; внедрение понятия «профессиональный дресс-код» (комплекс нравственных, этических и эстетических норм коллектива);

- развитие толерантности, способности молодежи к межкультурному диалогу, профилактика экстремизма, формирование чувства принадлежности к российской культуре;

- вовлечение обучающихся в социальное проектирование, развитие волонтерского движения.
В прениях по первому вопросу выступили: Сытина Н.С., Фатыхов М.А., Исламова З.И., Янборисов М.Х., Шайхетдинов М.А.
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет единогласно постановляет:

1.
Доклад проректора по СиВР В.А. Шаяхметова принять к сведению. 

2. Указать коллективу университета на знаковость совершенствования системы профессионального воспитания будущего учителя. В целях формирования социальных компетенций и развития личности будущего учителя:

3.1. Зав.кафедрами и руководителям ООП рассмотреть возможность включения в содержание КР и ВКР аспектов, связанных с формированием общекультурных и социально-личностных компетенций.

Отв.: зав.кафедрами, руководители ООП; срок: апрель 2015г.

3.2. Факультетам/институтам при составлении плана работы по ВР предусмотреть проведение мероприятий по профилю всех кафедр.

Отв.: деканы, директора, зав.кафедрами; срок: до 01.06.15г.

3.3. ППС активно развивать инновационные формы организации внеаудиторной деятельности с использованием воспитательного потенциала преподаваемых дисциплин через мастер-классы, заседания диспут-клубов, организацию конкурсов и фестивалей, индивидуальную работу с обучающимися и др.

Отв.: ППС, зав.кафедрами; срок: постоянно.

3.4. Объявить в 2015г. конкурс на получение гранта по эффективной организации воспитательной деятельности для ППС по различным номинациям.

Отв.: ректорат, УВРиМП; срок: до 02.03.15г.

3.5. Считать успешным перевод института кураторства на систему совместной деятельности педагогов дополнительного образования и тьюторов-стажеров и развивать имеющийся опыт по разработке и внедрению инновационных форм СиВР.

Отв.: УВРиМП, факультеты/институты; срок: постоянно.

3.6. Развивая систему инклюзивного образования и психологического сопровождения обучающихся в русле СиВР:

3.6.1. Включить в структуру УВРиМП Центр изучения проблем инклюзивного образования, расширив круг его деятельности.

Отв.: УВРиМП, руководство Центра; срок: до конца учебного года.

3.6.2. УВРиМП совместно с кафедрами СГФ разработать и внедрить Программу сопровождения студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на 2015г.

Отв.: УВРиМП, кафедры СГФ; срок: до 20.01.15г.

3.6.3. В целях развития системы психологического сопровождения обучающихся, для создания площадки формирования компетенций будущих психологов открыть на базе Центра «Универсум» Службу (Клинику) психологической помощи.

Отв.: УВРиМП, ФП; срок: до 01.02.15г.

3.7. В целях реализации комплексных программ оздоровления обучающихся и развития студенческого спорта и творчества:

3.7.1. Пересмотреть систему оздоровления и отдыха в санатории-профилактории студентов, нуждающихся в особой защите государства (студенты с инвалидностью, сироты, студенты из неполных и малоимущих семей);

3.7.2. Организовать в рамках сетевого взаимодействия целевые тематические заезды для обмена опытом и отдыха активистов студобъединений вузов-партнеров (Пермь, Челябинск и др.).

Отв.: УВРиМП, санаторий-профилакторий, ОСО; срок: до 25.01.15г.

3.7.3. Продолжить внедрение положений комплексной программы антинаркотической профилактической работы, пропагандирующую ЗОЖ среди студентов вуза.
Отв.: УВРиМП, кафедра ОЗиБЖ, факультеты/институты; срок: в течение уч.года.

3.7.4. Осуществлять эффективное расходование средств финансирования творческих и спортивных коллективов вуза, учитывая успешность целевых показателей.

Отв.: УВРиМП, ФЭУ; срок: постоянно.

3.7.5. СК «Арслан», факультету физической культуры постоянно развивать структуру студенческого спорта, в т.ч. через финансирование мероприятий оборонно-спортивного назначения и популяризацию молодежного движения по сдаче комплекса ГТО; организовать на базе СОЦ «Салихово» сдачу норм комплекса ГТО студентами вузов, учащихся школ РБ.

Отв.: СК «Арслан», ФФК; срок: до 01.06.15г.
3.8. В преддверии празднования 70-летия Победы в Великой Отечественной войне разработать комплекс мероприятий, направленных на открытие Регионального центра патриотического воспитания, в т.ч. – создание научно-методической лаборатории изучения проблем гражданско-патриотического воспитания, Региональной межвузовской программы патриотического воспитания «Молодежь Башкортостана – навстречу к 70-летию Победы».

Отв.: кафедра Отечественной истории, УВРиМП, председатель Комиссии по СиВР Совета ректоров вузов РБ, факультеты/институты; срок: до 20.01.15г.
3.9. Для развития корпоративной культуры вузовской молодежи:

3.9.1. ОТРиКК разработать и реализовать в рамках сметы СиВР обучающую программу для студентов 1к.

Отв.: ОТРиКК, зам.деканов по СиВР; срок: до 15.02.15г.
3.9.2. Создать рабочую группу по формирования единого стиля в оформлении уч.корпусов и общежитий с учетом специфики факультетов/институтов.

3.9.3. УВРиМП разработать критерии составления Портрета социальной успешности молодого педагога – выпускника педуниверситета, привлекая для этого преподавателей и сотрудников кафедры философии, социологии и политологии.

Отв.: УВРиМП, кафедра философии, социологии и политологии; срок: до 01.09.15г.

4. Поддержать инициативу ОСО об объявлении 2015г. Годом развития студенческих инициатив БГПУ им. М. Акмуллы.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по СиВР.

Об основных направлениях деятельности Объединенного совета обучающихся по развитию студенческих объединений вуза

Заслушав информацию председателя Объединенного совета обучающихся БГПУ им. М. Акмуллы А.Д. Прошиной, Ученый совет отмечает, что в соответствии с Федеральным законом «Об образовании РФ» №273 в целях учета мнения всех обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы в вузах РФ создаются Советы обучающихся. Созданный в марте 2012г. Объединенный совет обучающихся БГПУ им. М. Акмуллы включил в себя все объединения студенческого самоуправления (студсоветы факультетов/институтов и общежитий, молодежное научное общество, волонтерское движение, «Креатив-центр», школу тьюторов, спортивный клуб «Арслан», молодежный профессиональный совет, информационное агентство, первичную профсоюзную организацию студентов и др.).

В 2014г. вуз стал победителем конкурса программ развития деятельности студобъединений образовательных учреждений ВПО, проводимого Минобрнауки РФ. Программа предусматривает развитие вуза по 5 направлениям: студенческое самоуправление, спорт и ЗОЖ, патриотизм и толерантность, студенческие информационные ресурсы, молодежное международное сотрудничество. Благодаря финансовой поддержке Минобрнауки РФ и ректората, запланированные на год мероприятия реализованы в полном объеме. В настоящий момент ОСО насчитывает 978 членов студенческого самоуправления (17% от общего числа обучающихся).

В рамках программы развития деятельности студенческих объединений в 2014г. студенты приняли участие в следующих проектах:

- International summer school (Кыргызстан), стажировочные программы в вузах Болгарии, Казахстана, Китая;

- образовательные форумы «Лига Зима» (Нижний Новгород), «Территория успеха» (Калининград) по направлениям: «Тьюторство», «Event-менеджмент», «Студенческое самоуправление», «Молодежное предпринимательство»;

- консультативный семинар по проектам деятельности СО 2015 (Казань);

- «Стипком 2014» (Москва).

В целях развития деятельности студсоветов общежитий в ноябре-декабре вуз принял участие в Республиканском конкурсе «На лучшую организацию социально-бытовых условий и воспитательной работы в общежитиях». В номинации «Лучшая организация воспитательной работы» победило общ.№7. В декабре 2014г. была проведена выездная сессия студсоветов общежитий в рамках «Школы актива-2014», где состоялись мастер-классы по работе с нормативно-правовыми актами, речевым коммуникациям, основам делового общения, стресс-менеджменту. Более 100 студентов стали участниками деловых игр, тимбилдинга и проектной сессии.

В сентябре 2014г. было принято решение о создании Студенческого делового центра, целью которого является объединение студентов в решении творческих задач, создание условий формирования деловой активности, успешной социализации и развития творческого потенциала молодежи, поддержка и реализация студенческих инициатив в решении вопросов социальных стандартов через проектную деятельность. Деловой центр является офис-центром Объединенного совета обучающихся.

Активное развитие деятельности студобъединений предполагает решение ряда задач, т.к. для повышения эффективности функционирования ОСО необходимо:

- внести коррективы в номенклатуру дел факультетов/институтов в связи с изменениями в структуре Совета обучающихся;

- организовать образовательные сессии с дифференциацией по определенным направлениям с целью развития профессиональных компетенций членов ОСО;

- с целью вовлечения большего числа обучающихся в развитие патриотического и интернационального воспитания, повышения интереса к деятельности патриотического центра «Бастион», расширения возможностей участия в масштабных, знаковых мероприятиях с привлечением студентов всех факультетов/институтов ввести в структуру студсоветов учебных подразделений ответственных за патриотическое воспитание и формирование гражданской позиции;

- особое внимание обратить на участие студенчества в грантовых конкурсах: Всероссийский конкурс молодёжных проектов, направленных на вовлечение молодёжи в творческую деятельность, повышение гражданской активности и формирование здорового образа жизни молодого поколения; Всероссийский конкурс программ деятельности центров реализации молодежных инициатив в образовательных организациях высшего образования и др.;
- начать работу по созданию регионального отделения АСО России для совершенствования координации работы советов обучающихся РБ и совместной деятельности с вузами РФ, для создания новых площадок и тренировки профессиональных компетенций студентов

- для формирования ЗОЖ в студенческой среде и проведения спортивно-массовых мероприятий активно развивать структуру СК «Арслан».

Кроме того, в организации и проведении саммитов ШОС и БРИКС в Уфе (весна-лето 2015г.) предполагается участие большого числа студентов волонтерского центра БГПУ им. М. Акмуллы. Возможным представляется перенос сроков сдачи летней экзаменационной сессии, а также продление проживания в общежитиях без дополнительной платы для студентов-волонтеров.

В прениях по второму вопросу выступили: Дмитриева О.В., Ханнанов А.И.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет единогласно постановляет:

1. Информацию председателя ОСО БГПУ им. М. Акмуллы А.Д. Прошиной принять к сведению и одобрить итоги первого года работы.

2. Считать внедрение принципов студенческого самоуправления во все сферы деятельности современного педвуза неотъемлемой частью успешности вузовской политики. Продолжая развитие системы самоуправления:

2.1. В соответствии с Положением о департаменте молодежной политики и спорта, «Стратегией развития молодежи РФ на период до 2025г.» предусмотреть участие студентов БГПУ им. М. Акмуллы во Всероссийских молодежных студенческих форумах «О будущем – без должностей и галстуков», «Селигер», «Лидер XXI века», «IВолга», «Территория Успеха», «Поволжские берега», «Лига-зима», «Лига-лето», Всероссийский проект «Наша общая Победа», «Моя гордость – Россия», Всероссийский стартап-тур инновационных проектов, Волонтерский корпус 70-летия Победы, в грантовых Всероссийских конкурсах Росмолодежи.

Отв.: УВРиМП, ОСО; срок: до 01.02.15г.

2.2. Совершенствовать организационную систему стипендиального обеспечения с усилением роли Объединенного совета обучающихся.

Отв.: стипендиальные комиссии вуза/факультетов/институтов, руководитель Студенческого делового центра, ОСО; срок: до 01.02.15г.

2.3. Актуализируя номенклатуру дел факультетов/институтов в связи с изменениями в структуре ОСО, ввести в состав советов факультетов/институтов, стипендиальных комиссий представителей студенчества.

Отв.: факультеты/институты, УВРиМП, ОСО; срок: до 01.02.15г.

2.4. Разработать и внедрить систему обучающих тренингов, образовательных сессий и др. мероприятий, направленных на развитие профессиональных компетенций студентов-членов ОСО.

Отв.: УВРиМП, ОСО, УНРиМС, факультеты/институты; срок: до конца уч.года.

2.5. Организовать в 2015г. Конкурс студсоветов факультетов/институтов/общежитий по различным номинациям.
Отв.: УВРиМП, ОСО, факультеты/институты, дирекция студгородка, УНРиМС, УМУ; срок: в течение года.

2.6. Для эффективного использования имеющегося спортивного оборудования кафедре физического воспитания, СК «Арслан» организовать работу по отдельному плану.

Отв.: СК «Арслан», кафедра физического воспитания, УВРиМП, ОСО; срок: в теч. года.

3. В связи с участием волонтеров в проведении саммитов ШОС и БРИКС в Уфе:

3.1. Рассмотреть возможность организации досрочной сдачи экзаменационной сессии и бесплатного проживания студентов в общежитиях БГПУ им. М. Акмуллы согласно представленным спискам.

Отв.: ректорат, УМУ, УВРиМП, директора институтов, деканы факультетов, дирекция студгородка; срок: май-июль 2015г.

3.2. Организовать офис Волонтерского центра в корпусе №7 (Колледж БГПУ).

Отв.: УВРиМП, ОСО, ВЦ; срок: февраль-апрель 2015г.

4. В связи с развитием в вузе системы патриотического воспитания молодежи включить в состав актива ответственных за патриотическое воспитание, содействующих работе студенческого гражданско-патриотического клуба «Бастион».

Отв.: УВРиМП, ОСО; срок: до 15.01.15г.

5. ОСО выступить с инициативой об объявлении 2015г. Годом развития студенческих инициатив БГПУ им. М. Акмуллы.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по СиВР.

О выборах ректора ФБГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»

Заслушав информацию проректора по учебной работе А.Ф. Мустаева, руководствуясь Федеральным законом №273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 11 января 2011г. №1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей и специалистов и служащих», Уставом Университета, Ученый совет постановляет:
1. Начать процедуру выборов ректора ФБГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы». С этой целью:

1.1. Утвердить Положение «О процедуре проведения выборов ректора Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы».

1.2. Создать Комиссию по подготовке и проведению выборов ректора ФБГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» и утвердить ее состав.

1.3. Утвердить председателя и заместителя председателя Комиссии по подготовке и проведению выборов ректора ФБГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы».

1.4. Утвердить количественный состав Конференции (общего собрания) трудового коллектива по выборам ректора ФБГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» и нормы представительства ППС, сотрудников и обучающихся в вузе для участия в Конференции.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.

В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: 4.1. проректора по НР Шафикову Г.Р., сообщившую членам совета, что поступило представление кафедры экологии и природопользования об учреждении премии в области экологии и геоэкологии имени профессора Р.Ш. Кашапова. Данная премия персональная и устанавливаться в целях активизации образовательной и научной деятельности молодых ученых России и Башкортостана, широкого привлечения ученых и студентов к активной научно-исследовательской работе, изобретательскому творчеству. Премия имени профессора Р.Ш. Кашапова присуждается также в целях пропаганды научного и творческого наследия ученых и деятелей образования. Премия имени профессора Р.Ш. Кашапова будет назначаться на конкурсной основе. Присуждается научная премия имени профессора Р.Ш. Кашапова по следующим номинациям: аспирант – 1 ед., магистрант – 1 ед., бакалавр – 1 ед., студент ссуза – 1 ед. Премия выделяется из средств Кафедры экологии и природопользования.

ПОСТАНОВИЛИ: 4.1. Учредить премию в области экологии и геоэкологии имени профессора Р.Ш. Кашапова.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.

СЛУШАЛИ: 4.2. Проректора по учебной работе А.Ф. Мустаева: Об утверждении ООП в связи с опубликованием актуализированных версий ФГОС ВО

ПОСТАНОВИЛИ: 4.2. Утвердить актуализированные ООП 09.04.03 Прикладная информатика.

Результаты голосования: «за» - единогласно.
В РАЗНОМ также утверждено Положение о прикреплении лиц для сдачи кандидатских экзаменов без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (Прил.1) и Порядок организации и деятельности научно-методического совета по направлению подготовки кадров высшей квалификации (Прил.2).
Председатель совета,

профессор                                                                                         Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                              Д.Б.Масленников
Прил.1

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРИКРЕПЛЕНИИ ЛИЦ ДЛЯ СДАЧИ КАНДИДАТСКИХ ЭКЗАМЕНОВ БЕЗ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ  
1
Общие положения

1.1
Настоящее Положение определяет порядок прикрепления лиц, имеющих высшее образование, подтвержденное дипломом специалиста или магистра в Российской Федерации и в зарубежных странах,  для сдачи кандидатских экзаменов без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - прикрепление) к федеральному государственному бюджетному образовательному учреждению высшего профессионального образования «БГПУ им. М. Акмуллы» (далее – Университет).
1.2
Кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине являются обязательными для соискателей ученой степени кандидата наук.

1.3
Прикрепление лиц для сдачи кандидатских экзаменов осуществляется по направлениям подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, имеющим государственную аккредитацию и соответствующим научным специальностям, которые предусмотрены номенклатурой научных специальностей, утверждённой Министерством образования и науки Российской Федерации.  

1.4
Прикрепление лиц для сдачи кандидатских экзаменов осуществляется на период до 6 месяцев. В указанный срок прикрепленные лица обязаны  освоить программы  подготовки к кандидатским экзаменам по истории и философии науки, иностранному языку, специальной дисциплине и пройти промежуточную аттестацию в виде кандидатских экзаменов.

1.5
Лица, прикрепленные для сдачи кандидатских экзаменов, обязаны выполнять требования, предъявляемые к прохождению промежуточной аттестации по дисциплинам согласно учебному плану подготовки аспирантов.

1.6
Лица, прикрепленные для сдачи кандидатских экзаменов, имеют право на получение следующих образовательных услуг на условиях возмещения затрат за обучение физическими или юридическими лицами:

–  освоение образовательной программы подготовки к кандидатскому экзамену  по истории и философии науки;

 –  освоение образовательной программы подготовки к кандидатскому экзамену  по иностранному языку; 

–  освоение образовательной программы подготовки к кандидатскому экзамену  по специальной дисциплине.

1.7
В настоящем Положении используются ссылки на следующие нормативные документы: 

–  Федеральный закон от  29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

– Порядок прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов и их перечень, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 28 марта 2014 г. N 247;
– Положение о присуждении ученых степеней, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842;

– Устав университета;

– ГОСТ Р ИСО 9001- 2008 Система менеджмента качества.
2. Порядок прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов
2.1
Прикрепление лиц для сдачи кандидатских экзаменов осуществляется путем их зачисления в университет в качестве экстернов для прохождения промежуточной аттестации. 

2.2
Прикрепляемое лицо в сроки, установленные для приема документов, необходимых для рассмотрения вопроса о прикреплении экстерном для сдачи кандидатских экзаменов, подает на имя ректора Университета заявление о прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов. 

В заявлении указывается наименование соответствующего направления подготовки, наименование научной специальности, отрасли наук, по которой подготавливается диссертация,  варианта программы экстерната (Приложение А). 

В заявлении о прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов также фиксируются и заверяются личной подписью:

–
факт ознакомления с копией свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности и приложений к нему;

–
факт согласия прикрепляемого лица на обработку его персональных данных, содержащихся в документах и материалах, представленных им для рассмотрения вопроса о прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о персональных данных.

2.3
К заявлению о прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов прилагаются следующие документы:

–
анкета (Приложение Б);

–
копия документа, удостоверяющего личность прикрепляющегося лица;

–
копия документа о высшем образовании, обладателем которого является прикрепляющееся лицо, и приложения к нему; для лиц, получивших высшее образование в зарубежных странах – документ, подтверждающий эквивалентность уровня высшего образования в Российской Федерации (свидетельство о нострификации). 

2.4
В случае представления прикрепляемым лицом заявления, содержащего не все сведения, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3  или представления документов, необходимых для рассмотрения вопроса о прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов, не в полном объеме, Университет возвращает документы прикрепляемому лицу.

2.5
При подаче документов, необходимых для рассмотрения вопроса о прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов, взимание платы с прикрепляемых лиц запрещается.
3. Порядок организации сдачи кандидатских экзаменов

3.1
Программы кандидатских экзаменов разрабатываются и утверждаются  кафедрами, отвечающими за подготовку к сдаче кандидатских экзаменов, на основе примерных программ кандидатских экзаменов, утверждаемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.2
Прием кандидатских экзаменов  осуществляется в сроки, утвержденные графиком обучения по образовательным  программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по соответствующим направлениям подготовки. Расписание кандидатских экзаменов утверждается не позднее 10 дней до начала экзаменов и размещается на официальном сайте университета. 

3.3
К сдаче кандидатских экзаменов допускаются аспиранты и лица, прикрепленные для сдачи кандидатского экзамена и освоившие образовательную программу по дисциплине. 

3.4
Для приема кандидатских экзаменов создаются комиссии по приему кандидатских экзаменов (далее - экзаменационные комиссии), состав которых утверждается ректором университета. Состав экзаменационной комиссии формируется из числа научно-педагогических работников (в том числе работающих по совместительству) университета в количестве не более 5 человек, и включает в себя председателя, заместителя председателя и членов экзаменационной комиссии. В состав экзаменационной комиссии могут включаться научно-педагогические работники других организаций.

3.5
Экзаменационные комиссии  по приему кандидатских экзаменов формируются по представлению профильных кафедр по истории и философии науки, иностранным языкам и специальным дисциплинам, согласовываются с отделом аспирантуры и утверждаются приказом ректора университета не позднее 10 дней до начала экзамена. 

3.6
Экзаменационные комиссии правомочны  принимать кандидатский экзамен, если их состав соответствует следующим требованиям:

– в заседании экзаменационной комиссии по специальной дисциплине в ее заседании участвуют не менее 3 специалистов, имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по научной специальности, соответствующей специальной дисциплине, в том числе 1 доктор наук;

–  в  заседании экзаменационной комиссии по истории и философии науки участвуют не менее 3 специалистов, имеющих ученую степень кандидата или доктора философских наук, в том числе 1 специалист с ученой степенью кандидата или доктора наук по научной специальности, соответствующей направлению подготовки лиц, сдающих кандидатский экзамен;

–  в заседании экзаменационной комиссии по иностранному языку участвуют не менее 2 специалистов, имеющих высшее образование в области языкознания, подтвержденное дипломом специалиста или магистра, и владеющих этим иностранным языком, в том числе 1 кандидат филологических наук, а также 1 специалист с ученой степенью кандидата или доктора наук по научной специальности, соответствующей направлению подготовки лиц, сдающих кандидатский экзамен, и владеющий иностранным языком.

3.7
Кандидатский экзамен может проводиться в устной или письменной форме, которая устанавливается в программе кандидатского экзамена. Кандидатские экзамены проводятся по билетам, утвержденным ректо​ром (проректором по НИР).  Для подготовки к ответу лица, сдающие экзамен, могут использовать экзаменационные листы устного ответа, которые сохраняются после приема экзамена в течение одного календарного года. Оценка уровня знаний экстерна определяется экзаменационными комиссиями по пятибалльной шкале: «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». Апелляция результатов кандидатского экзамена не предусмотрена. Лица, не сдавшие кандидатский экзамен, имеют право на повторную сдачу экзамена не более двух раз  в пределах одного календарного года.  В  случае неявки на кандидатский экзамен по уважительной причине экстерн может быть допущен ректором к сдаче кандидатского экзамена в течение текущей сессии.
3.8
Решение экзаменационных комиссий оформляется протоколом, в котором указываются:  код и наименование направления подготовки, по которой сдавались кандидатские экзамены; шифр и наименование научной специальности, наименование отрасли науки, по которой подготавливается диссертация; оценка уровня знаний экстерна по каждому кандидатскому экзамену; фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), ученая степень (в случае ее отсутствия - уровень профессионального образования и квалификация) каждого члена экзаменационной комиссии. Протоколы заседаний экзаменационных комиссий после утверждения ректором  хранятся в архиве университета.

3.9
Сдача кандидатских экзаменов подтверждается выдаваемой на основании решения экзаменационных комиссий академической справкой об обучении или о периоде обучения (Приложение В). 
4
Порядок заключения договоров и оплаты услуг для лиц, 

прикрепленных для сдачи кандидатских экзаменов
4.1
Прикрепление лиц для сдачи кандидатских экзаменов в ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» осуществляется на основе договоров об оказании платных  образовательных услуг с указанием стоимости подготовки, ежегодно утверждаемой приказом ректора университета.        

4.2
Договор об оказании платных услуг по образовательной подготовке с лицами, прикрепленными для сдачи кандидатских экзаменов, заключается не позднее 10 дней  со дня подачи документов в отдел аспирантуры. Оплата  за обучение производится в установленном размере единовременно не позднее 14 дней да начала подготовки.  


4.3
Оплата труда преподавателей по образовательной подготовке лиц, прикрепленных экстернами  для сдачи кандидатских экзаменов, на основе договора об оказании платных услуг осуществляется из внебюджетных средств университета в соответствии с нормами расчета учебной нагрузки и почасовой оплаты, утвержденных Ученым советом университета и законодательством Российской Федерации: 

– рецензирование  реферата, для допуска к кандидатскому экзамену по истории и философии науки (философская часть) – 1,5 часа;

– рецензирование  реферата, для допуска к кандидатскому экзамену по истории и философии науки (историческая часть) – 1,5 часа;

– рецензирование  реферата, для допуска к кандидатскому экзамену по иностранному языку – 3 часа;

– рецензирование реферата, для допуска к кандидатскому экзамену по специальной дисциплине – 3 часа.

5
Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, принимаются на  Ученом совете университета, утверждаются ректором и регистрируются в установленном порядке.

5.2. Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процессе работы или в связи с изменением законодательства, вносятся в настоящее Положение в соответствии с СТИ 02-01-2009 «Порядок разработки, оформления и утверждения стандартов управления».

Приложение А

Ректору 

ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»,

Р.М. Асадуллину

___________________________________
                         (Ф.И.О.)

З А Я В Л Е Н И Е
Прошу зачислить меня экстерном для прохождения промежуточной аттестации по основной образовательной программе высшего образования – программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре  по направлению подготовки: 

_____________    __________________________________________________
 (шифр)                                                (наименование направления подготовки)
на профиль подготовки (научную специальность)

_____________    __________________________________________________
(шифр)                                                (наименование научной специальности)

по дисциплинам (модулям) в соответствии с учебным планом:

_________________________________________________________________
О себе сообщаю следующие сведения:

Дата рождения: «_____»_________________ г.

Реквизиты документа, удостоверяющего личность:

Паспорт серия_______№_________выдан_____________________________

_______________________________дата выдачи_______________________

Окончил (а) в ______ году __________________________________________

(вуз, специальность)

_________________________________________________________________

Диплом №____________________________, дата выдачи ________________

Изучаемый иностранный язык _______________________________________

                                              (английский, немецкий, французский)

 «_____»_________________   _______г.                             Подпись__________

С порядком прикрепления экстерном, с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, со свидетельством  государственной аккредитации, с Уставом ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»  ознакомлен(а) _____________.

    (подпись) 

Приложение Б

АНКЕТА









     Место для фото

1.Фамилия__________________________________
   Имя______________________________________

   Отчество__________________________________
2.Если изменили фамилию, имя, отчество, то укажите их, год и причину изменения
________________________________________________________________________
3.Пол_____________________________

4.Дата рождения (число, месяц, год)_________________________________________
5.Гражданство___________________________________________________________
6.Образование___________________________________________________________

(высшее, среднее специальное, среднее, неполное среднее, начальное профессиональное, начальное)

	Год окончания
	Название учебного заведения и его местонахождение
	Форма обучения (очная,  заочная и др.)
	Специальность по диплому
	Квалификация по диплому

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.Ученая степень, ученое звание (с указанием даты присвоения и №№ дипломов)__________

_____________________________________________________________________________

8. Кандидатские экзамены сданы:

История и философия науки_______________________________________

(указать оценку и дату, вуз, где сдан экзамен)

Иностранный язык ______________________________________________

(указать  оценку и дату, вуз, где сдан экзамен)

9.Какими иностранными языками владеете___________________________________________
 (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

10. Общий стаж работы:_________, в том числе научно-педагогический стаж________.  

11. Сведения о трудоустройстве на момент поступления в аспирантуру:

	Ме​сяц и

 год по​ступ-ле​ния
	Ме​сяц и год ухода
	Должность с указанием учреждения, организа​ции, предприятия (независимого от формы собственности и ведомственной при​надлежности)
	Адрес местонахождения учреждения, организации, предприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12.Отношение к воинской обязанности, воинское звание_______________________________
13. Какие имеет государственные награды____________________________________________
14.Семейное положение___________________________________________________________
15. ИНН_________________________________________________________________________
16. Данные паспорта: серия______ №______________ выдан____________________________
дата выдачи_________________________
17.Почтовый индекс и адрес проживания:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Контактный телефон:__________________________________________________________

19. Адрес электронной почты e-mail: _____________________________________________________
«_____»__________________20____г.
Личная подпись______________________
Подпись лица, ответственного 
за прием документов____________________________(________________________________)










Приложение В

Форма академической справки о периоде обучения


	Фамилия, имя, отчество
	

	
	

	Дата рождения
	

	
	

	Предыдущий документ об уровне образования
	

	
	

	
	г. Уфа

	
	Федеральное государственное

	
	бюджетное образовательное

	Вступительные испытания            
	учреждение высшего 

	Поступил(а) в 
	профессионального образования

	
	«Башкирский государственный

	
	педагогический университет

	
	им. М. Акмуллы»

	
	

	Завершил(а) обучение в 
	

	
	

	
	Справка 

	
	об обучении

	
	

	Нормативный срок освоения основной образовательной программы
	

	высшего образования  (экстернат)
	

	
	             (регистрационный номер)

	Направление подготовки/специальность
	

	
	

	
	                            (дата выдачи)

	
	

	Программа/профиль/специализация
	

	
	

	Курсовые работы (проекты):
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Ректор               ________________

	
	                               инициалы, фамилия

	Практика:
	

	
	Зав. аспирантурой______________

	
	                           инициалы, фамилия                 

	Итоговые государственные экзамены
	

	
	Секретарь           _______________

	Выполнение выпускной квалификационной работы
	                           инициалы, фамилия                          

	
	

	Документ содержит количество листов:
	М.П.
Лист № 1

	Продолжение см. на обороте
	

	СВЕДЕНИЯ О СОДЕРЖАНИИ И РЕЗУЛЬТАТАХ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Наименование дисциплин (модулей)/ разделов основной образовательной программы высшего образования

Зачетные

единицы

Общее

кол-во

часов

Оценка

История и философия науки

Иностранный  язык (английский)

Специальная дисциплина: 


	


Лист № 2
Прил.2

П О Р Я Д О К 
ОРГАНИЗАЦИИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ
1. Общие положения
1.1. Порядок организации и деятельности научно-методического совета (далее – НМС) по направлениям подготовки кадров высшей квалификации в ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» разработано в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о реализации подготовки научно-педагогических кадров, утвержденным Ученым советом Университета. 
1.2. НМС является коллегиальным, профессиональным, постоянно действующим органом в системе подготовки научно-педагогических кадров Университета, созданным с целью осуществления общего руководства процессом обучения по направлению подготовки кадров высшей квалификации, регламентирования научно-исследовательской работы аспирантов и докторантов, обеспечения целенаправленного взаимодействия кафедр, реализующих подготовку по основным образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

1.3. Состав НМС формируется по представлениям профильных кафедр из числа квалифицированных специалистов, имеющих ученую степень по соответствующему  направлению подготовки кадров высшей квалификации, утверждается Ученым советом университета и оформляется приказом ректора. В его структуру входят представители администрации факультетов и институтов, заведующие профильными кафедрами, научные руководители аспирантов и научные консультанты докторантов. В состав НМС могут быть включены члены советов по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата и доктора наук. 
1.4. Решения и рекомендации научно-методического совета в пределах его компетенции служат основанием для приказов и распоряжений администрации. 

1.5. Научно-методический совет по направлению подготовки проводит заседания по мере необходимости, но не реже 3 раз в год и выполняет следующие функции:

– утверждает основные образовательные программы по профилям подготовки научно-педагогических кадров в рамках направления подготовки;

– утверждает темы научно-исследовательских работ аспирантов и кандидатуры научных руководителей;

– утверждает итоги промежуточной и итоговой аттестации аспирантов, проведенной на профильных кафедрах;

– рассматривает вопросы о введении новых профилей подготовки и дает заключение с рекомендацией на утверждение Ученым советом университета;

– утверждает требования к организации научно-исследовательской работы  для аспирантов и показатели результативности НИР по направлению подготовки.
2.Порядок создания, деятельности и упразднения научно-методического совета

2.1. Персональный состав НМС утверждается приказом ректора Университета и ежегодно обновляется. Общее количество членов совета по направлению подготовки должно составлять не менее 5 человек.

2.2.Совет может быть упразднен в случае прекращения образовательной деятельности по направлению подготовки кадров высшей квалификации. 

2.3. НМС строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов коллектива Университета. Председателем НМС является руководитель или заместитель руководителя структурного подразделения (факультет, институт, общеуниверситетская кафедра) по научной работе, на котором реализуется подготовка аспирантов. На первом заседании члены методического Совета избирают заместителя председателя и секретаря совета.

2.4.  Председатель или заместитель председателя организует и планирует работу научно-методического совета, организует ведение протокола, подписывает решения совета, контролирует выполнение принятых решений.

2.5. Заседание считается правомочным при наличии участия в  нем не менее 2/3 списочного состава членов совета. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов. Результаты заседаний НМС оформляются в виде протоколов и хранятся в структурном подразделении по месту работы Председателя НМС. Копии решений НМС хранятся на всех кафедрах, реализующих профили по направлению подготовки кадров высшей квалификации.
2.6. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов  присутствующих. Рекомендации  и решения становятся обязательными для всех педагогических работников  и должностных лиц после утверждения их приказом  ректора Университета.

2.7. Контроль над деятельностью научно-методического совета осуществляется отделом аспирантуры в соответствии ФГОС по направлению подготовки кадров высшей квалификации и с учебным планом по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

2.8. Члены  научно-методического совета обязаны:
– своевременно ознакомиться с материалами по обсуждаемому вопросу на заседаниях;
– активно участвовать в работе НМС, выражать принципиально, гласно, ответственно свою позицию по обсуждаемым вопросам;
– соблюдать этическую корректность в отношении аспирантов и научных руководителей;
– систематически работать над повышением своего профессионального роста, уровня подготовки и научно-методической компетентности.

2.9. НМС несет ответственность:
– за соблюдение в процессе осуществления образовательной деятельности законодательства Российской Федерации об образовании, нормативных актов Университета, учебно-методической документации по программам подготовки научно-педагогических кадров; 
– за компетентность принимаемых экспертных и организационно-управленческих решений.
3. Заключительные положения
3.1. Данный Порядок вводится в действие приказом ректора Университета.

3.2. В случае изменения законодательства в сфере образования требования к реализации программ  подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре предъявляются в рамках действующего законодательства.

МИНОБРНАУКИ РФ

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №6                                                                          26 января 2015 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об изменениях в составе совета

2.  О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2014 году и перспективных задачах 2015 года

3. О текущем состоянии и перспективах развития имущественного комплекса вуза

4.  Конкурсные дела (должности)

5. Разное

Присутствовало 47 из 57 утвержденных членов совета.
Перед началом обсуждения вопросов повестки дня УС выступил ученый секретарь совета Д.Б. Масленников: В конце прошлого календарного года по объективным причинам из состава совета выбыли 2 его члена: Максим Владимирович Михайлов (приглашен в Аппарат Главы Республики Башкортостан) и Александр Онищенко (состоялись выборы Председателя Объединенного совета обучающихся, по результатам которых Председателем совета стала Анна Прошина – студентка ИП). Проведя анализ представительства структур и подразделений вуза в составе совета, комиссия установила, что от такого большого структурного подразделения вуза как Факультет психологии в совет делегирован только декан факультета – Виктор Валериевич Курунов. Поэтому на замещение 2 возникших вакансий в составе совета предлагаются 2 кандидатуры: председателя Объединенного совета обучающихся Анны Прошиной и профессора кафедры психологии развития Дубовицкой Татьяны Дмитриевны. Прошу проголосовать за изменения в составе совета.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» - единогласно.

О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2014 году и перспективных задачах 2015 года
Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе Г.Р. Шафиковой, Ученый совет отмечает, что в отчетном году университет значительно укрепил свои позиции как многопрофильный научно-образовательный центр РБ. В 2014г. научно-исследовательская деятельность (НИД) реализовывалась в вузе в условиях изменений государственной политики в научной сфере, модернизации структуры управления наукой, обновления ФГОС высшего образования в части повышения требований к научно-методическому обеспечению образовательных программ. Основными направлениями НИД стали: реализация научно-исследовательских инновационных проектов по различным направлениям и отраслям наук (в т.ч. по заявкам министерств и ведомств); развитие научных школ университета; повышение публикационной активности преподавателей; развитие международных связей вуза в научной сфере и др. В 2014г. в университете научно-исследовательские работы выполнялись по 11 отраслям наук (в 2013г. – по 9), общий объем привлеченного финансирования НИД составил 48,7 млн.руб. (в 2013г. – 34,8 млн.руб., в 2012г. – 42,2 млн.руб.). Свыше 7 млн.руб. – целевые средства вуза (командировочный фонд, организация конкурсов и грантов, закупка оборудования, издание монографий, оформление и поддержка результатов интеллектуальной деятельности, расходы на организации знаковых научно-практических конференций, стимулирование научных исследований, обеспечение международных проектов, софинансирование научно-исследовательских работ (НИР)).

Коллективом университета выполнено 99 НИР, НИОКР, хоздоговоров. По Госзаданию Минобрнауки РФ выполнено 5 проектов (руководители – проф. Р.М. Асадуллин, И.М. Борисов, Р.Р. Гадыльшин, В.А. Иванов, доц. Р.М. Гадиев (4934,8 тыс.руб.), РФФИ – 8 проектов (3565 тыс.руб.), РГНФ – 12 проектов (3295 тыс.руб.), АН РБ, МО РБ – 13 проектов (1785 тыс.руб.), хоздоговоров – 72 (16117,4 тыс.руб.), в т.ч. 22 с образовательными учреждениями. Следует отметить снижение общего кол-ва выполненных НИР по ср. с 2013г., но повышение при этом привлеченных средств.

К реализации НИР привлечены 490 научно-педагогических работников (в т.ч. 15 аспирантов и 36 студентов), работающих на 31 кафедре. В разрезе факультетов наибольшее количество НИР отмечается на ЕГФ (30), ФМФ (16), ИФОМК (7); наибольший объем финансирования – свыше 4 млн.руб. – ИИПО, ИФОМК, ФМФ, ЕГФ; среди кафедр и др. структур – свыше 2 млн.руб. – кафедры Всеобщей истории, географии, природопользования и кадастра, математики и статистики, прикладной физики и нанотехнологий, экологии и природопользования, Центр лингвистических экспертиз. Высокие результаты в привлечении средств от научно-исследовательской деятельности показали В.С. Горбунов, Э.Р. Жданов, А.А. Кулагин, Е.Е. Хазимуллина, А.В. Шакиров (в совокупности – 79,4% привлеченных средств за НИД ППС).

В рамках реализации сетевых проектов сотрудничества с ведущими научными и научно-образовательными учреждениями РФ и мира в 2014 году БГПУ им. М. Акмуллы был включен в состав сетевого Университета ШОС, в вузе открыта кафедра «ЮНЕСКО». Благодаря этому педуниверситет совместно с 15 ведущими вузами страны впервые выиграл грант, открывающий доступ к программам Фонда «Русский Мир», направленным на развитие русскоязычного образования в странах ШОС. Сотрудничество с данным фондом позволило привлечь около 750 тыс.руб., которые были использованы для организации и проведения выездных образовательных программ преподавателям вуза за рубежом (в т.ч. в 5 вузах УШОС: Республика Казахстан, Кыргызская Республика, Республика Таджикистан, Китайская Народная Республика, Лаосская Народно-Демократическая Республика).
Ученый совет отмечает, что анализ структуры и содержания выполненных НИР, НИОКР, хоздоговоров свидетельствует о росте доли прикладных и хоздоговорных работ в общем объеме привлеченных средств (70,6%), что позволило увеличить показатели вуза по научно-исследовательской деятельности по сравнению с 2013г. По содержанию наиболее востребованными оставались научно-методические и экспертные услуги для социальной среды и инфраструктуры, однако возросло и количество научно-методических разработок для образовательных организаций с применением электронных ресурсов. Знаковыми проектами в данном направлении стали разработка СМАРТ-технологий, электронной среды обучения в физическом образовании по заказу КФУ в рамках апробации ФГОС 3+ , разработка научно-методических проектов по заказу ЧГПУ, создание учебников и научно-методического обеспечение (в т.ч. электронного) по изучению башкирского языка как государственного языка РБ.
Вместе с тем, актуальной остается проблема участия ППС в инновационной исследовательской деятельности, поскольку в соответствии с требованиями ФГОС3+, все преподаватели, обеспечивающие ООП вуза, должны успешно реализовывать свой научный потенциал в грантовой и иной приносящей доход деятельности, демонстрировать высокую публикационную активность. А за отчетный период 15 кафедр университета демонстрировали нулевую активность в привлечении средств от научно-исследовательской деятельности.

Необходимо продолжить работу по повышению активности преподавателей в разработке и реализации инновационных проектов и финансируемых исследований; привлечению соисполнителей и эффективному использованию ресурсов исследовательской инфраструктуры и научного потенциала РБ и РФ в перечне исследовательских проектов вуза. Ключевой задачей в сфере научно-исследовательской работы является рост доли междисциплинарых исследований и комплексного использования кадрового потенциала и материальной базы вуза и сетевых партнеров.

В 2014г. коллективом университета опубликовано 837 статей, в т.ч. ВАК – 274, зарубежные издания – 93. В высокорейтинговых журналах, входящих в базы данных Scopus, Web of Science, – 26 публикаций. В российском индексе научного цитирования (РИНЦ) общее число публикаций ППС – 7230 с 6680 цитированиями. Среднее число цитирований на одну публикацию – 0,92 ед. Индекс Хирша – показатель публикационной активности ученого – выше 6 ед. имеют 10 ППС, Н-индекс по вузу – 23. Опубликовано 42 монографии (в российских издательствах – 10, в региональных – 9, в зарубежных – 1), издано 22 учебных пособия с грифами, из них Минобрнауки РФ – 3, УМО – 10, грифы МО РБ – 9. Показатели публикационной активности являются ключевыми при оценке научно-исследовательской деятельности отдельного исследователя и университета в целом, а также при оценке соответствия кадрового состава по программам высшего образования. Коллективу университета необходимо вести работу по достижению следующих показателей: ежегодное опубликование результатов исследований в журналах из списка ВАК каждым остепененным штатным преподавателем и обеспечение от каждой кафедры не менее одной публикации в высокорейтинговых журналах из баз данных Scopus, Web of Science.

Одновременно необходимо активное развитие «Педагогического журнала Башкортостана» как центра информационного сопровождения ведущих и перспективных научных психолого-педагогических исследований региона и страны, включая международный опыт по направлению «Педагогика» Университета ШОС. «Педагогический журнал Башкортостана» является одним из важных инструментов формирования имиджа вуза в российском и международном научном сообществе, поэтому необходимо увеличивать научно-исследовательскую географию публикаций, совершенствовать механизмы экспертизы научных статей, привлекать к работе зарубежных партнеров, предусмотреть издание англоязычной версии журнала.

В 2014г. подготовка аспирантов и докторантов осуществлялась в условиях реформирования содержания и структуры системы обучения по новым ФГОС, а также оптимизации сети диссертационных советов. Общий контингент аспирантов – 188 чел., включая 14 иностранных граждан (Турция, Казахстан). Значительную долю контингента составили аспиранты, обучающиеся по заочной форме – 125 чел. (66%). Для научно-методического сопровождения обучения аспирантов заочной формы разработан учебный план с применением дистанционных технологий, электронный индивидуальный план аспиранта, который апробируется в 2014-15 уч.г. В вузе функционирует 2 диссертационных совета: Д 212.012.01 (педагогические науки), ДМ 212.013.12 (филологические науки, совместно с БГУ), в которых защищено 13 диссертаций. В условиях значительного сокращения числа диссоветов по России совету по педагогическим наукам удалось сохранить ведущие позиции центра научной экспертизы Приволжского федерального округа и РФ.

В то же время в отчетном году продолжилась тенденция общего сокращения контингента аспирантов и уменьшения количества диссертационных исследований, защищенных в срок (эффективные – 1, с признаками эффективности – 5, неэффективные – 6 направлений подготовки). Эффективную подготовку аспирантов в течение года после окончания аспирантуры среди научных руководителей показали профессора И.М. Борисов, Б.Т. Ганеев, С.Г. Гильмиярова, Г.А. Зайцев, С.Ж. Нухов, доц. Л.Х. Самситова, досрочно защищена кандидатская диссертация, выполненная под руководством проф. Н.Г. Мигранова. Также необходимо отметить слабую привлеченность аспирантов к выполнению научных проектов университета (20%). Вместе с тем требования новых образовательных стандартов предусматривают итоговую госаттестацию выпускников аспирантуры как 3-го уровня высшего образования: наличие соответствующего количества публикаций, апробацию исследования, защиту диссертации. Необходимо интенсифицировать научно-исследовательскую составляющую подготовки аспирантов за счет их привлечения к конкретной проектной деятельности. Существующая сеть научно-исследовательских лабораторий вуза должна функционировать как база формирования исследовательских компетенций молодых ученых. Поэтому важнейшими задачами в сфере подготовки научно-педагогических кадров являются совершенствование нормативной базы и научно-методического обеспечения 3-го уровня высшего образования, аккредитация ООП подготовки научно-педагогических кадров, дальнейшая интернационализация аспирантуры, создание системы интерактивного мониторинга аттестации аспирантов, увеличение контингента обучающихся в аспирантуре, повышение эффективности защит диссертаций. Результаты научно-исследовательской работы студентов (НИРС) в отчетном году таковы: 888 студентов приняли в работе научных конференций, семинаров всех уровней (410 из них – очное), в т.ч. 259 – в международных и всероссийских. 20 студентов опубликовали результаты своей НИД в изданиях ВАК, 282 студента опубликовали работы в различных изданиях без соавторов – работников вуза, 226 студентов выиграли различные научные конкурсы и олимпиады, 80 студентов участвовали в международных и российских соревнованиях, 4 студента выиграли гранты различного уровня, 4 студента оформили РИД.

Важнейший механизм активизации НИРС – интеграция в образовательном процессе. Необходимо формирование у студентов проектных компетенций, в рамках интегрированного научно-образовательного процесса должны появляться значимые результаты НИРС (опубликованные статьи, законченные проекты, внедрение результатов интеллектуальной деятельности, в т.ч. с апробацией на производстве, в базовых профильных организациях). В связи с этим в 2015г. стоят задачи активизации работы по привлечению студентов к выполнению научных исследований в рамках научных школ, в научно-методических центрах и лабораториях вуза, развития НИРС через потенциал ООП, совершенствование условий для научного роста, самореализации студентов и аспирантов, получения ими информационной, организационно-методической помощи, повышение их международной научной мобильности и публикационной активности в журналах с высоким импакт-фактором.

Благодаря проводимым вузом международным мероприятиям, таким как 49-й Международный лингвистический коллоквиум, международные дни М. Акмуллы и др., повышается узнаваемость вуза в мировом научно-образовательном пространстве. Не менее богатым на крупные международные мероприятия обещает быть и 2015г., наиболее крупными из которых будет саммит глав государств ШОС в Уфе и Евразийский гуманистический форум. 

Приоритетными направлениями НИР университета в 2015 году являются:

- внедрение новых механизмов управления вузовской наукой на основе проектно-целевого подхода;

- реализация широкого спектра междисциплинарных связей посредством раскрытия потенциала инновационных научно-образовательных проектов;

- развитие научной инфраструктуры вуза в формате творческих научных коллективов, инновационных площадок, экспертно-консалтинговых и социально-инжиниринговых центров, профильных ресурсных структур анализа, мониторинга и прогнозирования сценариев развития научно-образовательных тенденций;

- научно-методическое обеспечение качества программ высшего образования всех уровней с учетом требований новых образовательных стандартов;

- повышение эффективности и результативности научно-исследовательской (в т.ч. проектной) работы вуза;

- активизация научно-исследовательской деятельности студентов и аспирантов, развитие НИРС через потенциал ООП;

- развитие «Педагогического журнала Башкортостана» как центра информационного сопровождения научных психолого-педагогических исследований.

В прениях по 1-ому вопросу выступили: Исламова З.И., Самситова Л.Х., Жданов Э.Р., Картак В.М., Буркова Т.А., Дмитриева Л.Г., Леонова Т.А., Байбуртли А.В., Ефимова Е.В.
На основании вышеизложенного Ученый совет единогласно постановляет:

1. Утвердить отчет проректора по НР Г.Р. Шафиковой о результатах научно-исследовательской деятельности в 2014г. Обсудить результаты НИД на заседаниях ученых советов институтов/факультетов, заседаниях кафедр с учетом индивидуального вклада преподавателей и руководителей подразделений в научную работу.

Отв.: директора, деканы, зав. кафедрами;  Срок: до 10.02.2015г.

2. Указать на недостаточность качества научно-исследовательской работы следующих кафедр: иностранных языков, физвоспитания, изобразительного искусства, декоративно-прикладного искусства.

3. В целях повышения эффективности научно-исследовательской деятельности университета и увеличения объема привлеченных финансовых средств:

3.1. Оптимизировать научно-исследовательскую работу вуза с учетом потребностей науки и практики, обеспечивая реализацию широкого спектра междисциплинарных исследований, создать временные трудовые коллективы (ВТК) с учетом приоритетных направлений развития фундаментальных и прикладных научных исследований, прежде всего – по профильной психолого-педагогическим проблематике.

Отв.: проректор по НР, зав.кафедрами, руководители ВТК. Срок: до 01.03.2015г.

3.2. Утвердить Целевую программу развития научно-исследовательской деятельности, конкурсной поддержки исследовательских, инновационных проектов и разработок преподавателей и сотрудников БГПУ им. М. Акмуллы на 2015г.

Отв.: проректор по НР, начальник ФЭУ, начальник УНРиМС. Срок: до 01.02.2015г.

3.3. В целях интеграции науки и образования, развития комплексности научных проектов создать на базе вуза Центр психолого-педагогических исследований РАО. Определить тематику научных исследований и разработать программу их реализации.

Отв.: проректор по НР, УНРиМС, деканаты/директораты. Сроки: до 01.03.15г.

3.4. На факультетах/институтах и кафедрах обеспечить наиболее рациональное использование научной инфраструктуры для привлечения финансовых средств (с учетом реализации заказных научно-исследовательских работ) в соответствии с показателями мониторинга эффективности вузов, с учетом требований ФГОС 3+ к формированию компетенций выпускников.

Отв.: директора/деканы, зав. кафедрами, начальник УНРиМС. Срок: в теч. года.

3.5. Расширять практику реализации научно-исследовательских работ и проектов с использованием потенциала вузов-партнеров, ведущих научно-исследовательских центров УНЦ РАН, РАО и др.

Отв.: УНРиМС, директора/деканы, зав. кафедрами. Срок: до 01.04.15г.

3.6. Развивать механизмы стимулирования ППС по показателям научно-исследовательской деятельности через систему эффективного контракта. Внести в индикаторы эффективности работы зав. кафедрами, деканов/директоров показатель результативности функционирования при кафедре (факультете/институте) совместных со сторонними организациями (или подразделениями вуза) научно-исследовательских структурных подразделений (базовых кафедр, центров, лабораторий и др.), исходя из показателей мониторинга эффективности вузов.

Отв.: проректор по НР, отдел кадров, юротдел. Сроки: до 30.04.2015г.

4. В целях совершенствования подготовки научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации необходимо:

4.1. Разработать «Дорожную карту» повышения качества подготовки аспирантов с учетом персональной ответственности научных руководителей, привлечения аспирантов к конкретным проектам, интенсификации научно-исследовательской составляющей подготовки.

Отв.: зав. аспирантурой, ПК, зав.кафедрами. Сроки: до 10.04.2015г.

4.2. Обновить содержание и нормативно-методическое обеспечение ООП аспирантуры с учетом требований ФГОС соответствующих направлений подготовки. 

Отв.: зав. кафедрами, зав. аспирантурой. Срок: до 20.04.2015г.

5. В целях развития научно-исследовательской работы студентов необходимо:

5.1. УНРиМС, институтам/факультетам, кафедрам совместно с Советом молодых ученых и Объединенным советом обучающихся совершенствовать качество НИРС, развивая систему целевых индикаторов (реализация проектов, публикация статей, оформление результатов интеллектуальной деятельности, организация конференций, конкурсов и олимпиад и др.).

Отв.: УНРиМС, зав. кафедрами, зам. директоров/деканов по НР, СМУ, ОСО.

Срок: в течение года.

5.2. Институтам/факультетам внедрить серию постоянно действующих профильных научно-методологических семинаров, направленных на развитие исследовательских компетенций студентов, с привлечением ведущих ученых вуза и внешних научно-исследовательских учреждений.

Отв.: директора/деканы, зав. кафедрами, УНРиМС. Срок: в течение года.

5.3. Совершенствовать систему внутреннего и внешнего взаимообмена результатами научных исследований студентов в виде студенческих научных конференций, форумов, семинаров, конкурсов и т.д. Привлекать студентов к участию в научных проектах, выполняемых учеными университета.

Отв.: УНРиМС, председатель Студенческого научного общества. Срок: в теч.года.

5.4. Предусмотреть в качестве обязательного требования к написанию и защите ВКР бакалавров необходимость апробации в виде актов внедрения в базовых организациях, предприятиях, РИД, в т.ч. видеозаписей технологических процессов, образцов продукции, мероприятий, уроков, внеурочных занятий, методик, а к защите ВКР магистратуры – также апробацию в виде статей. 

Отв.: зав. кафедрами, руководители ООП. Сроки: с 01.09.2015г.

5.5. Разработать программу по внедрению принципов академической мобильности студентов и аспирантов (Центр научной мобильности студентов и аспирантов) с учетом развития приоритетов УШОС по направлению «Педагогика».

Отв.: начальник УНРиМС, Международный отдел, председатель Совета обучающихся, зав. аспирантурой, студактив, зам. деканов/директоров по НР.

Сроки: до 10.03.2015г.

6. Утвердить целевую программу развития «Педагогического журнала Башкортостана» на 2015-20гг. в целях вхождения издания в высокоцитируемые международные базы данных.

7. Разработать план мероприятий по проведению Евразийского гуманистического форума совместно с вузами-партнерами.

Отв.: УНРиМС, зав. кафедрами, деканаты/директораты. Сроки: до 01.03.2015г.

Контроль за исполнением Решения возложить на проректора по НР.
О текущем состоянии и перспективах развития имущественного комплекса вуза

Заслушав и обсудив выступление проректора по развитию имущественного комплекса вуза С.В. Трусова, Ученый совет отмечает, что утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.12.14г. №2465-р Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-20гг. определяет условия эффективности финансовой деятельности и развития материально-технической базы университета.

Важнейшей частью имеющейся материально-технической базы является имущественный комплекс (ИК), эффективное использование и финансовая результативность которого напрямую зависит от экономических и организационных механизмов управления вуза. Это необходимо для обеспечения результативности основной (образовательной, научной, учебно-воспитательной) деятельности, которая должна опираться на стратегию развития образовательной организации и детализированную программу мероприятий. В рамках Концепции Минобрнауки, в БГПУ им. М. Акмуллы разработана «Программа использования и развития имущественного комплекса вуза до 2020г.», аннотированная версия которой доступна на сайте вуза.

Важнейшими показателям эффективности использования имущественного комплекса вуза являются: полнота учета и оформления прав на имущество, использование (задействованность) имущества в осуществлении уставной деятельности, его достаточность, надлежащее техническое качество, эффективность затрат, эффективность инвестиционного использования, уровень реализации концепции использования и развития имущества вуза.

В современной финансово-экономической ситуации вопрос об эффективности использования и управления имущественным комплексом особо актуален:

- во-первых, вузы получают большую самостоятельность в принятии управленческих решений и разработке собственных стратегий развития в рамках планов финансово-хозяйственной деятельности; 

- во-вторых, при снижении государством финансового обеспечения деятельности высшей школы объективно возникает необходимость модернизации использования имущества в сторону повышения эффективности, качества и инвестиционной привлекательности;

- в-третьих, с учетом формирования объема финансирования Госзадания на нормативно-подушевой основе возрастают риски финансовых потерь по демографическим, кадровым и иным причинам;

- в-четвертых, в условиях экономической рецессии негативное влияние на формирование бюджета вуза оказывает снижение объема привлеченных средств за счет хоздоговорной деятельности.

В связи с этим необходима модернизация всего комплекса имущества вуза и эксплуатации оборудования. БГПУ им М. Акмуллы имеет развитую инфраструктуру имущественного комплекса. В общей сложности в распоряжении университета находится 13 уч.корпусов (в т.ч. 2 отдельно стоящих спортивных комплекса) общей площадью 51355,4 кв.м, расположенных преимущественно в зоне основного кампуса вуза в историческом центре города. Объекты надлежащим образом зарегистрированы, степень завершенности учета и оформления прав на имущество (включая земельные участки) составляет 99%. При этом проблемы содержания зданий связаны с их высокой степенью износа, и тем, что часть из них являются объектами культурного наследия.

Затраты университета на содержание имущественного комплекса занимают 2-ое место в общем объеме расходов (после оплаты труда). Несмотря на снижение ряда показателей в общем количественном составе, затраты на коммунальные расходы продолжают расти в связи с ростом цен и тарифов на услуги, значительно опережая динамику роста доходов университета. Значительными для бюджета вуза остаются затраты на осуществление текущего и капитального ремонта уч.корпусов и общежитий, проведение необходимых мероприятий по обеспечению безопасности работников и обучающихся.

Вместе с тем в последние годы наблюдается тенденция снижения общего контингента студентов университета за счет уменьшения приема абитуриентов на коммерческой основе, а также уменьшения общего контингента студентов, что приводит к снижению поступления средств, в т.ч. – субсидий на выполнение Госзадания.

Благодаря значительным усилиям ректората, привлекаются дополнительные средства спонсоров и целевые средства федерального и регионального бюджетов для реализации целевых проектов. За последние годы было привлечено в совокупности: на строительство СОК – более 220 млн.руб.; для реализации образовательного проекта Салихово – 30 млн.руб., для капитального ремонта корпусов университета – более 20 млн.руб., для реконструкции учебного корпуса №13 – более 8 млн.руб. Одновременно удалось добиться значительной экономии затрат за счет автоматизации процессов по охране территории, передачи на аутсорсинг ряда видов услуг, внедрения изменений в подходы при реализации содержательно-эксплуатационных работ.

Вместе с тем необходима оценка расходов загруженности ИК и анализа эффективности его использования с экономической точки зрения. В университете ведется строгий управленческий учет структуры затрат на эксплуатацию, восстановление и развитие недвижимости, причем для анализа издержек на содержание и развитие имущественного комплекса необходима оценка динамики некоторых относительных показателей, в т.ч.:

- оплата коммунальных услуг на единицу площади, на 1 работника, на 1 обучающегося (поэлементно по крупным направлениям расходов);

- затраты на содержание ИК, привлечение внебюджетных средств и инвестиций в имущественный комплекс в расчете на 1 рубль стоимости имущества.

Стратегической задачей развития университета в целом выступает максимально продуктивное использование имеющихся площадей, оборудования, кадрового потенциала по всему спектру уставной деятельности вуза. Программа развития имущественного комплекса вуза должна выстраиваться на основе экономически выверенных перспектив использования и развития учебно-научной базы институтов/факультетов. В настоящее время крайне важно в целях достижения позитивной стратегической перспективы и стабильности развития университета повысить ответственность структурных подразделений за увеличение контингента студентов, а также за объем дополнительных образовательных и иных услуг (в соответствии с действующим законодательством), обеспечивая рациональную и эффективную загрузку помещений.
В прениях по 2-му вопросу выступили: Каримов Р.А., Курунов В.В.
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет единогласно постановляет:

1. Принять информацию проректора по развитию имущественного комплекса С.В. Трусова к сведению.

2. Считать приоритетной задачей университета в области развития имущественного комплекса обеспечение образовательной, научной, учебно-воспитательной работы вуза. С этой целью:

2.1. Развивать систему эффективности имущества вуза в соответствии с «Программой использования и развития имущественного комплекса вуза до 2020г.».

Отв.: ректорат, службы проректора по РИК, деканаты/директораты.

Сроки: постоянно.

2.2. Институтам/факультетам совместно с профильными структурами и подразделениями вуза провести расширенный анализ достаточности имущества вуза для организации уставной деятельности и внести предложения по совершенствованию механизмов использования имущественного комплекса.

Отв.: институты/факультеты, руководители структур и подразделений, службы проректора по РИК. Сроки: до 10.03.15г.

2.3. Поддерживать состояние имущественного комплекса вуза на уровне, обеспечивающем проведение учебного процесса в соответствии с лицензионными требованиями, с учетом эффективности/неэффективности расходов подразделений вуза.

Отв.: ректорат, службы проректора по РИК, деканаты/директораты. Сроки: постоянно.

2.4. Проводить эффективную экономическую политику, направленную на сокращение расходов по энерго- и ресурсосбережению. Завершить работы, связанные с оформлением прав на имущество вуза.

Отв.: службы проректора по РИК, деканаты/директораты, ЮО. Сроки: в теч. уч.г.

3. Осуществлять финансово-экономическую деятельность в логике эффективного и рационального развития комплекса имущества вуза и достижения максимальной экономической результативности. В этих целях:

3.1. Руководителям структур и подразделений провести анализ загруженности аудиторий и научно-исследовательских лабораторий в свободное от учебного графика время и внести предложения по оптимальной структуре, эффективности использования и перспективах возможного финансирования закрепленного аудиторного фонда в Комиссию по управлению федеральным имуществом.

Отв.: службы проректора по РИК, деканаты/директораты, руководители подразделений. Сроки: до 01.06.15г.

3.2. Факультетам/институтам с целью привлечения дополнительного финансирования эффективно использовать имеющиеся площади и оборудование для реализации доп. образовательных программ, проведения консалтинговых, тренинговых, культурно-просветительских и др. мероприятий, ориентируясь на перспективный рынок услуг.

Отв.: деканаты/директораты. Сроки: в течение года.

3.3. Внедрить в вузе модель развития ИК факультетов/институтов на основе экономически обоснованных результативных проектов с учетом принципов софинансирования за счет внебюджетных средств университета. Предусмотреть возможность организации целевого фонда развития ИК факультетов/институтов (до 30% привлеченных инвестиций; кроме основных и дополнительных ОП, реализуемых в структуре ИПКиПП).

Отв.: ректорат, службы проректора по РИК, деканаты/директораты.

3.4. Обеспечить рациональное использование ресурсов Социального образовательного центра «Салихово» (в т.ч. в каникулярное время) с учетом всех видов учебной и внеучебной деятельности.

Отв.: руководители структур и подразделений, зав. кафедрами, руководители практик. Сроки: в течение года.

4. Проводить систематическую работу по строгому соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность, строго выполняя работы по безопасности в объеме выделяемых средств.

Отв.: службы проректора по РИК. Сроки: в течение года.

5. Организовать работу по мониторингу основных показателей экономической эффективности имущества вуза с учетом анализа издержек и доходов.

Отв.: службы проректора по РИК. Сроки: по графику, не реже 1 раза в полугодие.

6. Профкому преподавателей и сотрудников, ППОС, Объединенному совету обучающихся вести разъяснительную работу по сохранению материально-технической базы университета и по формированию добросовестного отношения к имуществу вуза и к своим служебным обязанностям. Газете «Аудитория» освещать вопросы социально-экономического развития университета.

Отв.: профком преподавателей и сотрудников, ППОС, ОСО, редакция газеты «Аудитория». Сроки: в течение года.

7. Совершенствовать внутреннюю нормативно-правовую политику в отношении сотрудников и студентов, а также должностных лиц, допускающих халатное отношение, порчу имущества.
Отв.: ректорат, ФЭУ, УпоВР, проф.организация преподавателей и сотрудников, ППОС, ОСО. Сроки: постоянно.

Контроль за исполнением Решения возложить на проектора по РИК.

Конкурсные дела. СЛУШАЛИ: Председателя совета, ректора Р.М. Асадуллина: На замещение вакантной должности зав.каф. охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности (ОЗиБЖ) поступило заявление д.мед.н., проф. Хуснутдиновой Золи Аслямовны. Все необходимые документы представлены. Кафедра ОЗиБЖ рекомендует ее к избранию на вакантную должность.
Кандидатура З.А. Хуснутдиновой включается в бюллетень для тайного голосования.

В состав счетной комиссии предлагаются проф. М.Х. Янборисов, начальник УМУ, доц. Г.И. Калимуллина, Р.Р. Садыкова. Самоотводов не последовало. В состав счетной комиссии избираются Г.И. Калимуллина, Р.Р. Садыкова, М.Х. Янборисов.

Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии проф. М.Х. Янборисов сообщает собравшимся, что по кандидатуре З.А. Хуснутдиновой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 47 (сорок семь), число действительных избирательных бюллетеней – 45 (сорок пять), число бюллетеней, признанных недействительными, – 2 (два), количество поданных голосов: «за» – 45 (сорок пять), «против» нет. Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать Хуснутдинову Золю Аслямовну на вакантную должность зав.каф. ОЗиБЖ и заключить с ней контракт.

В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: 5.1. проректора по УР А.Ф. Мустаева: О передаче мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, по которым осуществляется образовательная деятельность в Уфимском филиале ФГБОУ ВПО «МГГУ им. М.А. Шолохова», во ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы». 
ПОСТАНОВИЛИ: 5.1. В соответствии с письмом Минобрнауки РФ «Об оптимизации филиальной сети» № ДЛ-178/05 от 20.06.04г., решением Ученого совета ФГБОУ ВПО «МГГУ им. М.А. Шолохова» о реорганизации Уфимского филиала (Протокол №11 от 245.06.14г.), решением Ученого совета Уфимского филиала ФГБОУ ВПО «МГГУ им. М.А. Шолохова» (Протокол №4 от 26.11.14г.):

5.1.1. Поддержать обращение Ученого совета Уфимского филиала ФГБОУ ВПО «МГГУ им. М.А. Шолохова» о передаче мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, по которым осуществляется образовательная деятельность в Уфимском филиале ФГБОУ ВПО «МГГУ им. М.А. Шолохова», во ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы».

5.1.2. Обратиться в Минобрнауки РФ с просьбой об изменении (увеличении) государственного задания ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» в части образовательных программ высшего образования (бакалавриат), реализуемых ранее в Уфимском филиале ФГБОУ ВПО «МГГУ им. М.А. Шолохова».

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.
СЛУШАЛИ: 5.2. Шаяхметова В.А., сообщившего членам совета, что Аюпова С.Б., входившая в состав Галереи профессоров, может быть исключена из состава согласно п.1.6 Положения о Галерее профессоров БГПУ им. М. Акмуллы.
ПОСТАНОВИЛИ: 5.2. Во исполнение пункта 1.6 Положения о Галерее профессоров БГПУ им. М. Акмуллы исключить из состава Галереи профессоров Аюпову С.Б.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 5.3. д.филос.н., проф. В.С. Хазиева: Об Отчете по исполнению плана мероприятий по обеспечению подготовки специалистов с углубленным знанием истории и культуры ислама в 2014 году.

ПОСТАНОВИЛИ: 5.3. Утвердить Отчет по исполнению плана мероприятий по обеспечению подготовки специалистов с углубленным знанием истории и культуры ислама в 2014 году в целом, без изменений и дополнений.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.

СЛУШАЛИ: 5.4. Проректора по учебной работе А.Ф. Мустаева: Об утверждении ООП в связи с опубликованием актуализированных версий ФГОС ВО, а также об утверждении индивидуальных учебных планов.

ПОСТАНОВИЛИ: 5.5. Утвердить актуализированные ООП 44.04.01 Педагогическое образование, индивидуальные учебные планы обучающимся Хакимову И.В. (ИИПО), Нагаеву Р.С. (колледж), Гафаровой А.Р. (колледж).

Результаты голосования: «за» - единогласно.
В РАЗНОМ также были утверждены Положение о докторантуре (Прил.1) и Положение о Государственной итоговой аттестации по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (Прил.2)
Председатель совета,

профессор                                                                               Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                         Д.Б.Масленников
Прил.1

ПОЛОЖЕНИЕ О  ДОКТОРАНТУРЕ 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок приема в докторантуру БГПУ им. М. Акмуллы (далее – университет) научных и научно-педагогических работников (далее  –  работники), требования к поступающим в докторантуру, сроки пребывания в докторантуре, обязательства сторон, участвующих в подготовке докторанта.
1.2. Подготовка научно-педагогических кадров в докторантуре университета осуществляется по направлению образовательных или научных  организаций Российской Федерации и зарубежных стран по научным  специальностям в соответствии с номенклатурой специальностей научных работников, утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации, и представленным в советах по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора наук, созданных на базе или при участии БГПУ им. М. Акмуллы. 

1.3. Работник, направляемый организацией для обучения в докторантуре университета должен соответствовать следующим требованиям: 

а) ученая степень кандидата наук или ученая степень, полученная в иностранном государстве, признаваемая в Российской Федерации, обладателю которой предоставлены те же академические и (или) профессиональные права, что и кандидату наук в РФ;

б) наличие стажа педагогической и (или) научной работы не менее 5 лет, причем не менее 1 года в направляющей организации;

в) наличие научных достижений, подтвержденных списком работ, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и (или) патентов на изобретения, патентов (свидетельств) на полезную модель,  патентов на промышленный образец, патентов на селекционные достижения, свидетельств  о государственной регистрации программ  для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий  интегральных микросхем, зарегистрированных в установленном порядке;

д) разработанный план подготовки докторской диссертации.
1.4. В Положении используются следующие нормативные ссылки:
–  Федеральный закон от 23.08.1996 N 127-ФЗ (ред. от 02.11.2013) «О науке и государственной научно-технической политике» (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2014);

– Положение о докторантуре, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2014 г.  №  267;

– Положение о присуждении ученых степеней, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842;
– Устав БГПУ им. М. Акмуллы;
– ГОСТ Р ИСО 9001- 2008 Система менеджмента качества.
II. Обязательства университета по обеспечению условий для подготовки диссертации в докторантуре

2.1. Обеспечение условий для проведения научных исследований, в том числе предоставление докторанту возможности пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, материально-технической базой и иными фондами и ресурсами университета.
2.2. Обеспечение организационных условий управления процессом подготовки диссертации в соответствии с индивидуальным планом докторанта для оказания докторанту консультационных и иных услуг, необходимых для подготовки диссертации. 

2.3. Организация участия докторанта в сформированном  государственном задании на оказание государственных услуг (выполнение работ) научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ или заключенных договоров (соглашений, контрактов) на выполнение работ, в  том числе с направляющей докторанта организацией, либо договоров о предоставлении грантов на проведение работ по теме докторской диссертации.  

2.4. Для оказания помощи докторанту в подготовке диссертации принимающей организацией может быть назначен научный консультант из 

числа докторов наук. Оплата труда научного консультанта осуществляется в объеме 50 часов за один год подготовки докторанта из фонда средств университета по выполнению государственных заданий на оказание государственных услуг (выполнение работ) научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ или заключенных договоров (соглашений, контрактов) на выполнение работ, в  том числе с направляющей организацией, либо договоров о предоставлении грантов на проведение работ по теме докторской диссертации. Оплата труда научного консультанта возможна также на основе договора об оказании платных услуг с направляющей организацией или с докторантом.

2.5. Ученый совет  университета не позднее 1 месяца после  заключения договора об обучении в докторантуре утверждает индивидуальный план научной работы докторанта, согласованный с научным консультантом.
2.6. Ученый совет университета ежегодно заслушивает отчет докторанта о выполнении его индивидуального плана научной работы и выдает докторанту заключение о результатах рассмотрения отчета для представления в направляющую организацию.
2.7. В течение одного месяца со дня представления диссертации университет обязан выдать докторанту заключение, предусмотренное пунктом 16 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней», а также направить копию заключения в направляющую организацию.

2.8. Университет предоставляет возможность защиты докторской диссертации в диссертационном совете, созданном на базе или при участии БГПУ им. М. Акмуллы.
2.9. Университет может выступать направляющей в докторантуру организацией  преподавателей и  научных сотрудников  БГПУ им. М. Акмуллы. Рекомендация для направления в докторантуру дается Ученым советом университета на основании следующих поданных документов:

–  Представление на имя ректора от заведующего кафедрой или научно-исследовательской лаборатории по месту работы сотрудника с обоснованием необходимости подготовки направляемого лица в докторантуре и рекомендацией к поступлению;

–  Список опубликованных работ по теме исследования;

– Отчет по научно-исследовательской работе за последние 3 года (Приложение А).

На основании решения Ученого совета университета сотруднику дается письмо-ходатайство для поступления в докторантуру БГПУ им. М. Акмуллы или других образовательных или научных организаций, подписанное ректором университета. 
2.10. В случае, если университет является направляющей организацией по отношению к докторанту, он берет на себя следующие обязательства направляющей организации по ежемесячным выплатам: 

– осуществление докторанту ежемесячной  выплаты в размере, равном однократному минимальному размеру оплаты труда из внебюджетных средств университета;

– в случае, если при направлении в докторантуру  работник продолжает исполнять свои трудовые (должностные, служебные) обязанности, ежемесячные выплаты производятся дополнительно к заработной плате;

– в случае, если направление в докторантуру влечет за собой невозможность исполнения работником своих трудовых  (должностных, служебных) обязанностей, ему (на основании заявления по месту работы) предоставляется отпуск без сохранения заработной платы;

–  ежемесячные выплаты осуществляются докторантам в порядке, месте и сроки, которые предусмотрены для выплаты заработной платы.

– в случае увольнения работника из университета осуществление ему ежемесячных выплат прекращается.
III. Порядок организации приема в докторантуру
3.1. Прием в докторантуру осуществляется в сроки, устанавливаемые ежегодно Правилами приема в докторантуру, которые утверждаются Ученым советом Университета. Информация о cроках и правилах приема в докторантуру ежегодно размещается на официальном сайте университета www.bspu.ru и в других доступных средствах массовой информации. 

3.2. План приема в докторантуру с указанием условий  проведения  научных исследований и подготовки диссертаций, количества лиц, принимаемых для подготовки диссертаций и порядка конкурсного отбора ежегодно утверждается Ученым советом университета не позднее, чем за 1 месяц до утверждения правил приема в докторантуру.
3.3. Для проведения конкурсного отбора лиц, подавших документы в докторантуру, создается отборочная комиссия из числа квалифицированных научных и научно-педагогических работников университета, членов диссертационного совета. Председателем отборочной комиссии является ректор или проректор университета по научной работе.

3.4. Лица, направляемые образовательной или научной организацией для подготовки диссертации в докторантуру, подают следующие документы:

– заявление на имя ректора университета для поступления в докторантуру; 

– письмо-ходатайство, подписанное руководителем направляющей организации и заверенное печатью направляющей организации;
– документы, подтверждающие соответствие кандидатуры направляемого в докторантуру работника требованиям настоящего Положения (копия диплома кандидата наук, копия трудовой книжки);

– список научных работ, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и патентов на изобретения, свидетельств на полезную модель,  свидетельств  о государственной регистрации программ  для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий  интегральных микросхем, зарегистрированных в установленном порядке; все указанные документы должны быть подписаны руководителем направляющей организации и заверены печатью направляющей организации. 
– аннотация и план работы над докторской диссертацией (Приложение Б).

3.5. По результатам конкурсного отбора комиссия, созданная для приема в докторантуру,  принимает решение о возможности подготовки диссертаций лицами, участвовавшими в конкурсном отборе, которое оформляется протоколом, подписывается всеми членами отборочной комиссии и утверждается приказом ректора университета не позднее 3 дней после принятия решения.
3.6. Срок подготовки докторской  диссертации определяется отборочной комиссией в соответствии с объемом необходимых научных исследований, предусмотренных  индивидуальным  планом  докторанта, но не должен превышать 3 г.

3.7. Подготовка диссертации осуществляется на основании трёхстороннего договора между направляющей организацией, университетом и докторантом. В случае, если БГПУ является направляющей организаций, договор заключается между вузом и докторантом. 

3.8. Договор на подготовку диссертации в докторантуре содержит след.условия: 

а) тема диссертации по научной специальности в соответствии с номенклатурой;

б) условия проведения научных исследований докторантом;

в) срок подготовки диссертации;

г) финансовые обязательства сторон;

д) основания и порядок расторжения договора;

е) иные условия (по усмотрению сторон), не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.9. Вуз осуществляет расходы на создание условий для подготовки диссертации.
IV. Права и обязанности докторантов

4.1. Докторант имеет право:

– пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, материально-технической базой и иными фондами и ресурсами университета;

– участвовать в научных исследованиях университета по теме диссертации; 

– осуществлять иные действия, предусмотренные договором между направляющей организацией, БГПУ им. М. Акмуллы и докторантом.

4.2. За докторантом сохраняются права по месту работы, которые он имел  до направления в докторантуру, включая право на присвоение ученого звания и другие права.
4.3. Докторант обязан:

–  проводить научные исследования и осуществлять подготовку диссертации в соответствии с индивидуальным планом;

– своевременно выполнять индивидуальный план;

– ежегодно отчитываться перед Ученым советом о выполнении инд.плана;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные договором между направляющей организацией, БГПУ им. М. Акмуллы и докторантом.
V. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему утверждаются ученым советом в лице ректора и регистрируются в установленном порядке.

5.2. Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процессе работы или в связи с изменением законодательства, вносятся в настоящее Положение в соответствии с СТИ 02-01-2009 «Порядок разработки, оформления и утверждения стандартов управления».
ПРИЛОЖЕНИЕ А

Структура отчета по научной работе за посл. 3 г. для поступления в докторантуру
	
	Показатели к отчету по научной работе

	1
	Количество публикаций 
	В изданиях, входящих в базы Web of Science, Scopus 

	
	
	В изданиях, рекомендованных для апробации научных исследований ВАК РФ

	2
	Индекс Хирша 
	В системе WOS или SCOPUS

	
	
	В системе РИНЦ

	3
	Опубликованные монографии
	Вузовское издание

	
	
	Издания, опубликованные в центр.издв-ах

	4
	Выполнение финансируемых НИР, НИОКР, хоздоговоров (указать темы) и объем финансирования

	5
	Наличие экспериментальной площадки по апробации результатов научных исследований (указать тему и организацию)

	6
	Оформление РИД, в том числе сертифицированные и/или запатентованные авторские электронные образовательные ресурсы

	7
	Стажировки по научно-исследовательской работе в других вузах РФ и в зарубежных странах


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Титульный лист
АННОТАЦИЯ
диссертационной работы на соискание ученой 

степени доктора __________________________  наук
Тема: ____________________________________________________________

Научная специальность:_____________________________

	Соискатель ученой степени доктора наук: 
Ф.И.О. (полностью)

должность, место работы




1. Актуальность исследования

2.Объект исследования 
3. Цель исследования.
4. Задачи исследования.
5. Методология и методы исследования, характеристика экспериментальной базы исследования.

6. Ожидаемые результаты исследования.

7. Научная новизна исследования.

8. Возможные области применения результатов исследования.

9. Характеристика основных этапов исследования.

10. Примерная структура диссертации (содержание по главам) 
11. Сведения о проделанной работе  над темой к моменту подачи документов в докторантуру.
 Дата «_____»____________г.        Подпись____________/_________________________
Прил.2

Положение о ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

по образовательным программам ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 
1 Общие положения
1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством РФ и регламентирует порядок проведения государственной итоговой аттестации (далее ГИА) по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и определяет формы государственной итоговой аттестации по указанным образовательным программам в ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы».
1.2.
Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 

· Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования по направлению подготовки кадров высшей квалификации (далее ФГОС ВО);

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 «О порядке присуждения учебных степеней»;

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный приказом Минобрнауки России № 1259 от 19.11.2013 г.; 

· Положением о реализации программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре БГПУ им. М. Акмуллы; 

· Положением об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов БГПУ им. М. Акмуллы;

· Уставом БГПУ им. М. Акмуллы;

· другими нормативными актами РФ, РБ и университета.

1.3.
Требования Положения являются обязательными для всех участников образовательного процесса, участвующих в организации и проведении ГИА по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

1.4.
Государственная итоговая аттестация завершает процесс освоения имеющих государственную аккредитацию программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы».

1.5.
К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующим образовательным программам.

1.6.
Государственная итоговая аттестация не может быть заменена оценкой качества освоения образовательных программ на основании итогов промежуточной аттестации обучающегося.

1.7.
В случаях, когда программой предусмотрено обязательное или возможное обращение к сведениям, составляющим государственную тайну, при проведении ГИА все пункты настоящего Положения должны реализовываться с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне и нормативно-правовых актов федеральных государственных органов. 

1.8.
Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее ГЭК) в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

1.9.
Лицам, успешно прошедшим ГИА по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, выдаются соответственно документы об образовании и о квалификации (диплом об окончании аспирантуры). 

1.10.
Не допускается взимание платы с обучающихся: 

–  за прохождение государственной итоговой аттестации; 

–  за выдачу дипломов (дубликатов дипломов) об окончании аспирантуры. 

1.11.
Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие неудовлетворительные результаты, вправе пройти одну повторную государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые Университетом, в пределах года, но не ранее чем через три месяца после прохождения государственной итоговой аттестации. Повторная государственная итоговая аттестация не может назначаться более одного раза. Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие неудовлетворительные результаты отчисляются из Университета. 

1.12.
Лицам, не прошедшим ГИА по уважительным причинам (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, подтвержденных документально), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из Университета. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в сроки не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине. 

1.13.
Лицам, не прошедшим ГИА или получившим неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Университета, выдается справка о периоде обучения. Форма справки о периоде обучения устанавливается в Университете самостоятельно. 
2 Формы государственной итоговой аттестации 
2.1. К формам государственной итоговой аттестации для обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре относятся: 

· госэкзамен, соответствующий направлению и профилю  подготовки;

–
представление научного доклада по результатам подготовленной научно-квалификационной работы. 

2.2. Программа ГИА по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре разрабатывается выпускающими профильными кафедрами не менее чем за 6 месяцев до проведения государственного экзамена и утверждается научно-методическим советом по направлению подготовки кадров высшей квалификации Университета или на заседании профильной кафедры, выполняющей функции научно-методического совета по направлению подготовки кадров высшей квалификации. Программа должна включать требования к подготовке аспиранта в соответствии с ФГОС ВО и  следующие компоненты:

1). Титульный лист с указанием направления  и профиля подготовки научно-педагогических кадров.

2). Цели государственной итоговой аттестации.
3). Компетентностная модель выпускника – формы проверки сформированности компетенций в рамках процедуры итоговой государственной аттестации.
4). Формы государственной итоговой аттестации.

5). Программа государственного экзамена (содержание, перечень вопросов, список рекомендуемой литературы, структура билета особенности процедуры проведения государственного экзамена).
6). Требования к защите результатов научно-квалификационной работы: к содержанию, объему и структуре, оформлению, порядок защиты и критерии оценивания.
2.3.
 Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации, включенный в программу ГИА, содержит:

· перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы;

· описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы.

Председатель ГЭК вправе отклонять предоставленные к ГИА контрольно-измерительные материалы и контрольно-оценочные средства до тех пор, пока, по его мнению, их содержание не будет полностью отражать возможность оценки сформированности знаний, умений, навыков, компетенций выпускников, предусмотренных требованиями образовательного стандарта. Подпись председателя ГЭК на экзаменационных билетах и иных формах ФОС ГИА приравнивается к положительной внешней рецензии представителя профессионального сообщества по направлению (профилю) подготовки.

2.4. Государственный экзамен проводится в соответствии с направлением и профилем подготовки федерального государственного образовательного стандарта. Государственный экзамен является средством проверки уровня сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций аспиранта. 

2.5. Защита результатов научно-исследовательской деятельности аспиранта проводится в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по соответствующему направлению и профилю подготовки. Защита результатов научно-исследовательской деятельности является заключительным этапом проведения государственной итоговой аттестации. 

2.6. Научно-квалификационная работа (диссертация) должна соответствовать критериям, которым должны отвечать диссертации на соискание ученой степени кандидата наук:

- должна быть научно-квалификационной работой, в которой содержится решение задачи, имеющей значение для развития соответствующей отрасли знаний, либо изложены новые научно обоснованные технические, технологические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение для развития страны;

- должна быть написана автором самостоятельно, обладать внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для публичной защиты, и свидетельствовать о личном вкладе автора диссертации в науку;

- в работе, имеющей прикладной характер, должны приводиться сведения о практическом использовании полученных автором научных результатов; а в работе, имеющей теоретический характер, - рекомендации по использованию научных выводов;

- предложенные автором решения должны быть аргументированы и оценены по сравнению с другими известными решениями;

- основные научные результаты работы должны быть опубликованы в рецензируемых научных изданиях (далее – рецензируемые издания); требования к рецензируемым изданиям и правила формирования в уведомительном порядке их перечня устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации; 

- количество публикаций, в которых излагаются основные научные результаты работы, в рецензируемых изданиях должно быть: в области искусствоведения и культурологии, социально-экономических, общественных и гуманитарных наук - не менее 3; в остальных областях – не менее 2; к публикациям, в которых излагаются основные научные результаты работы, приравниваются патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных машин, базу данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке;

- в работе аспирант обязан ссылаться на автора и (или) источник заимствования материалов или отдельных результатов; при использовании в научно-квалификационной работе результатов научных работ, выполненных аспирантом лично и (или) в соавторстве, автор обязан отметить в диссертации это обстоятельство.

2.7. Материалы, представляемые государственной экзаменационной комиссии к защите результатов научно-исследовательской деятельности аспиранта, содержат:
· текст научно-квалификационной работы в жестком переплете (2 экз., один из которых передается библиотеке БГПУ им.М.Акмуллы) с обязат. презентацией;
· отзыв научного руководителя;
· рецензии (не менее двух);
· публикации результатов научно-исследовательской работы в научных журналах и сборниках;
·  научный доклад (автореферат) в количестве, соответствующем списочному составу ГЭК.
2.8. Требования к научно-квалификационной работе определяются программой ГЭК по соответствующему направлению подготовки, требования к научному докладу следующие:

2.8.1. Научный доклад – документ, в котором аспирант излагает основное содержание результатов научно-исследовательской деятельности. 

2.8.2. Структура научного доклада: 

1) введение, включающее следующие основные структурные элементы: 

- актуальность темы научно-исследовательской деятельности; 

- степень ее разработанности; 

- цели и задачи; 

- научную новизну; 

- теоретическую и практическую значимость работы; 

- методологию и методы исследования; 

- положения, выносимые на защиту; 

- степень достоверности и апробацию результатов. 

2) основное содержание - основной текст научного доклада может быть разделен на главы или разделы, которые нумеруются арабскими цифрами; 

3) заключение - излагаются итоги данной научно-исследовательской работы, рекомендации и перспективы дальнейшей разработки темы; 

4) список публикаций автора по теме научно- исследовательской работы.

2.8.3. Объем научного доклада по результатам научно-исследовательской работы должен составлять не менее 1 печатного листа, должен быть представлен в сброшюрованном виде (20-24 страниц формата А5).
3. Состав государственных экзаменационных комиссий 

для проведения государственной итоговой аттестации в аспирантуре

3.1. Для проведения государственной итоговой аттестации формируются государственные экзаменационные комиссии: 

- государственная экзаменационная комиссия для принятия экзамена; 

- государственная экзаменационная комиссия для приема результатов научно-исследовательской деятельности. 

3.2. Государственные экзаменационные комиссии руководствуются в своей деятельности настоящим Положением. 

3.3. Основными задачами государственных экзаменационных комиссий являются: 

– определение соответствия результатов освоения аспирантом программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре требованиям федерального государственного образовательного стандарта; 

– принятие решения о выдаче аспиранту, успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию по программе подготовки научно- педагогических кадров в аспирантуре, диплома об окончании аспирантуры и присвоении квалификации. 

3.4. Государственные экзаменационные комиссии возглавляют председатели (при отсутствии председателей - их заместители). Председателем (заместителем председателя) государственной экзаменационной комиссии утверждается лицо, не являющееся сотрудником Университета, из числа докторов наук, профессоров соответствующего направления подготовки кадров высшей квалификации. 

3.5. Председатель ГЭК утверждается согласно требованиям Министерства образования и науки Российской Федерации. Состав ГЭК, с указанием ученой степени, ученого звания, занимаемой должности и специальности членов комиссии, согласно номенклатуре специальностей научных работников, утверждается приказом ректора (проректора) Университета не позднее, чем за 30 дней до начала проведения государственной итоговой аттестации. Количественный состав государственных экзаменационных комиссий предлагается профильной кафедрой или научно-методическим советом и составляет не менее 5 членов из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников Университета, представителей работодателей, ведущих преподавателей и научных работников других организаций, а также представителей ведущих университетов, имеющих ученую степень PhD. 

3.6. В составе государственной экзаменационной комиссии по приему государственного экзамена должно быть не менее трех специалистов, имеющих ученую степень по профилю образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, в том числе 1 специалист, имеющий ученую степень доктора наук.  

3.7. Состав государственной экзаменационной комиссии по приему результатов научно-исследовательской работы формируется из профессорско-преподавательского состава и научных работников Университета, представителей работодателей, ведущих преподавателей и научных работников других организаций, а также представителей ведущих университетов, имеющих ученую степень PhD. В составе ГЭК должно быть не менее 5 специалистов по направлению подготовки кадров высшей квалификации, из которых не менее 2-х являются представителями сторонних организаций и не менее 2-х имеющих ученую степень доктора наук по соответствующему профилю подготовки кадров высшей квалификации. 

3.8. Государственные экзаменационные комиссии действуют в течение одного календарного года. 

3.9. На период проведения государственной итоговой аттестации приказом ректора (проректора) Университета назначается секретарь комиссии из числа профессорско-преподавательского состава, административных или научных работников подразделений Университета, который не является членом государственной экзаменационной комиссии. Секретарь ведет протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии, в случае необходимости представляет материалы в апелляционную комиссию. 

3.10. Отчеты о работе государственной экзаменационной комиссии заслушиваются на Ученом совете Университета. 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации обучающихся в аспирантуре

4.1. Государственная итоговая аттестация начинается с государственного экзамена. 

4.2. Дата и время проведения государственного экзамена и защиты научно-квалификационной работы устанавливаются согласованным с председателями государственных экзаменационных комиссий распорядительным актом Университета, который доводится до всех членов государственных экзаменационных комиссий и аспирантов не позднее, чем за 30 дней до начала приема экзамена по специальной дисциплине и до начала защиты научно-квалификационной работы. 

4.3. Перед экзаменом для аспирантов проводятся консультации. 

4.4. Государственный экзамен может проводиться как в устной, так и в письменной форме по билетам. Форма проведения экзамена утверждается программой государственного экзамена. Для подготовки ответа аспирант использует экзаменационные листы, которые хранятся после экзамена в личном деле аспиранта. 

4.5. На каждого аспиранта заполняется протокол приема экзамена по утвержденной Университетом форме, в который вносятся вопросы билетов и дополнительные вопросы членов государственной экзаменационной комиссии. Протокол приема экзамена подписывается всеми присутствующими на экзамене членами государственной экзаменационной комиссии (Приложение А). 
4.6. Уровень знаний аспиранта оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», решение принимается простым большинством голосов членов государственной экзаменационной комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместитель) обладает правом решающего голоса. Результаты государственного  экзамена объявляются аспиранту в тот же день после оформления протокола заседания комиссии. 

4.7. Аспиранты, не прошедшие государственную итоговую аттестацию в форме экзамена, к защите научно-квалификационной работы не допускаются. 

4.8. Научно-квалификационная работа в форме научного доклада подлежит рецензированию. Научный руководитель в срок не позднее, чем за 30 дней до начала работы государственной экзаменационной комиссии, направляет научно-квалификационную работу в форме научного доклада на рецензирование. Рецензия на научно-квалификационную работу представляется в государственную экзаменационную комиссию. По каждой научно-квалификационной работе утверждаются не менее двух рецензентов приказом ректора (проректора). Рецензентами могут быть научно-педагогические кадры из профессорско-преподавательского состава Университета, не являющиеся сотрудниками выпускающей профильной кафедры, представители работодателей, ведущих преподавателей и научных работников других организаций, а также представители ведущих университетов, имеющих ученую степень PhD по направлению подготовки кадров высшей квалификации.

4.9. Научно-квалификационная работа в форме научного доклада должна проверятся на объем заимствований в системе «Антиплагиат ВУЗ» и размещаться в электронно-библиотечной системе БГПУ им. М. Акмуллы. Условием допуска научно-квалификационной работы к защите является доля оригинального текста на уровне не ниже 80%. Аспирант представляет в государственную экзаменационную комиссию справку о проверке научно-квалификационной работы в форме научного доклада на объем заимствований в системе «Антиплагиат ВУЗ».

4.10. Научный руководитель аспиранта представляет в государственную экзаменационную комиссию отзыв на научно-квалификационную работу аспиранта. Аспирант должен быть ознакомлен с рецензиями, отзывом научного руководителя в срок не позднее, чем за 10 дней до защиты научно-квалификационной работы. 

4.11. Защита научно-квалификационной работы в форме научного доклада проводится на заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. На заседании государственной экзаменационной комиссии при защите научно-квалификационной работы в форме научного доклада члены государственной экзаменационной комиссии должны быть ознакомлены с рецензиями и отзывом научного руководителя аспиранта. 

4.12. Решение об оценке по результатам защиты научно-квалификационной работы в форме научного доклада принимается простым большинством голосов членов государственной экзаменационной комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместитель) обладает правом решающего голоса. 

4.13. Критерии итоговой оценки научно-исследовательской работы:
Оценка «зачтено» выставляется за результаты научно-квалификационной  работы, характеризующиеся следующими показателями:
· работа имеет исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор источников, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 
· работа имеет положительный отзыв научного руководителя;
· работа имеет положительные рецензии внешних рецензентов;
· во время доклада использует презентацию;

· при защите работы аспирант показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения и методические рекомендации, легко отвечает на поставленные вопросы.
Оценка «не зачтено» выставляется за результаты научно-квалификационной работы, характеризующиеся следующими показателями:
· не носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором источников, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения;

· в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа;

· при защите аспирант проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.

4.14. На каждого аспиранта, защищающего научно-квалификационную  работу в форме научного доклада, заполняется протокол по утвержденной Университетом форме. В протокол вносятся мнения членов государственной экзаменационной комиссии о защищаемой научно-квалификационной работе, уровне сформированности компетенций, знаниях и умениях, выявленных в процессе государственной итоговой аттестации, перечень заданных вопросов и характеристика ответов на них, а также вносится запись особых мнений (Приложение Б). 

4.15. Протокол подписывается всеми членами государственной экзаменационной комиссии, присутствовавшими на защите научно-квалификационной работы. 

4.16. Члены государственной экзаменационной комиссии простым большинством голосов принимают одно из решений: 

- о выдаче диплома об окончании аспирантуры и присвоении квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь»;

- о переносе срока защиты научно-квалификационной работы аспиранта; 

- об отчислении из аспирантуры с выдачей справки об обучении или периоде обучения. 

Решение государственной экзаменационной комиссии объявляется аспиранту в тот же день после оформления протокола заседания государственной экзаменационной комиссии (Приложение В). 

4.17. Протоколы заседаний государственных экзаменационных комиссий после проведения государственной итоговой аттестации хранятся в архиве Университета. 

4.18. Председателем государственной экзаменационной комиссии ежегодно оформляется отчет о работе комиссии, который представляется ректору БГПУ им. М. Акмуллы.

В отчете председателя государственной экзаменационной комиссии проводится следующий анализ результатов государственной итоговой аттестации:

· дается характеристика общего уровня подготовленности обучающихся по направлению подготовки (профилю), 

· отмечается соблюдение требований ФГОС ВО при разработке и оформлении научно-квалификационных работ, 

· отмечается применение научно-исследовательского аспекта и эксперимента при ее выполнении, региональные особенности подготовки специалистов, 

· оценивается применение компьютерных технологий при выполнении и защите;

· оцениваются навыки выступления с докладами, умение аргументировано отвечать на вопросы, четко излагать свои мысли, 

· отмечаются недостатки в подготовке аспирантов, 

· формулируются предложения о повышении качества подготовки аспирантов, 

· отмечаются  научно-квалификационные работы, рекомендованные ГЭК для представления в диссертационный совет на соискание ученой степени кандидата наук. 

4.19. Профильная выпускающая кафедра на основании замечаний по качеству подготовки аспирантов, отмеченных в отчете председателя государственной экзаменационной комиссии, принимает меры по их устранению.

4.20. По результатам представления научного доклада об основных результатах выполненной научно-квалификационной работы  (диссертации) и на основе решения ГЭК университет дает заключение в соответствии с п.16. Положения о Присуждении ученых степеней, утвержденного Правительством Российской Федерации от 24 сентября 2013 года № 842 для представления в совет по защите диссертаций на соискание  ученой степени кандидата наук. 
5
Особенности проведения государственных аттестационных 
испытаний для лиц с ограниченными возможностями здоровья
5.1
Для инвалидов I, II групп и лиц с ограниченными возможностями здоровья формат проведения государственных аттестационных испытаний устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности).

5.2
Материально-технические условия в университете должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, подъемников, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже и прочее).

5.3
Государственные аттестационные испытания для лиц с ограниченными возможностями здоровья проводятся в отдельной аудитории. Допускается проведение государственного аттестационного испытания для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при сдаче государственного аттестационного испытания.

5.4
Продолжительность государственного аттестационного испытания по письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, поданному до начала проведения государственного аттестационного испытания, может быть увеличена по отношению ко времени проведения соответствующего государственного аттестационного испытания для обучающихся, не имеющих ограниченных возможностей здоровья, но не более чем на 1,5 часа.

5.5
Университет по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья обеспечивает присутствие ассистента из числа сотрудников или привлеченных специалистов, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь с учетом его индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с экзаменатором).

5.6
Выпускнику с ограниченными возможностями здоровья предоставляется программа государственной итоговой аттестации и инструкция о порядке проведения конкретного государственного аттестационного испытания в доступном для него виде.

5.7
При прохождении государственных аттестационных испытаний обучающиеся с учетом своих индивидуальных особенностей могут пользоваться необходимыми им техническими средствами. 

5.8
При проведении государственного аттестационного испытания обеспечивается соблюдение следующих дополнительных требований в зависимости от физических нарушений (или индивидуальных особенностей) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов:

1) для слепых:

задания для выполнения государственного аттестационного испытания оформляется в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;

письменные задания на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;

2) для слабовидящих:

· обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

· обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство, возможно также использование собственных устройств;

· задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственного аттестационного испытания оформляются увеличенным шрифтом;

3) для глухих и слабослышащих:

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

4) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих государственные экзамены по желанию обучающихся могут проводиться в письменной форме;

5) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

· письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

· по желанию обучающихся все государственные аттестационные испытания могут проводиться в устной форме.

5.9
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, нуждающиеся в создании специальных условий для приведения государственной итоговой аттестации, должны не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА подать письменное заявление о необходимости создания для них соответствующих условий при проведении государственных аттестационных испытаний.

6. Порядок проведения апелляции результатов

 государственной итоговой аттестации обучающихся в аспирантуре

6.1. По результатам государственной итоговой аттестации обучающийся по программам аспирантуры имеет право подать в апелляционную комиссию письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с процедурой проведения государственной итоговой аттестации, не позднее следующего рабочего дня после прохождения государственной итоговой аттестации. 

6.2. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом ректора (проректора). Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников Университета, не входящих в состав государственной экзаменационной комиссии. 

6.3. Председателем апелляционной комиссии является ректор. В случае отсутствия ректора председателем является лицо, исполняющее обязанности ректора на основании распорядительного акта. 

6.4. Апелляция подлежит рассмотрению не позднее двух рабочих дней со дня ее подачи. 

6.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее половины состава апелляционной комиссии. На заседания апелляционной комиссии приглашаются председатель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

6.6. Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения государственной итоговой аттестации, в апелляционную комиссию направляется протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, экзаменационные листы обучающегося. 

6.7. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом. При равном числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса. 

6.8. Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии, подписанное ее председателем, доводится до сведения подавшего апелляцию обучающегося под подпись в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

6.9. По решению апелляционной комиссии может быть назначено повторное проведение государственной итоговой аттестации.

Повторное проведение государственной итоговой аттестации проводится в присутствии одного из членов апелляционной комиссии 

6.10. Повторное прохождение государственной итоговой аттестации должно быть проведено в срок не позднее 7 дней со дня принятия положительного решения апелляционной комиссии. 

6.11. Апелляция на повторное прохождение государственной итоговой аттестации не принимаются. 
7. Ответственность должностных лиц при организации 

процедур государственной итоговой аттестации аспирантов

7.1. Ответственность за организацию процедур проведения государственной итоговой аттестации аспирантов несут: 

- в части организации процедур по формированию и утверждению состава государственных экзаменационных комиссий – заведующий отделом аспирантуры; 

- в части подготовки и доведения приказа о проведении государственной итоговой аттестации до заинтересованных сторон, составления расписания экзаменов и консультаций для аспирантов всех форм обучения, размещения его на сайте Университета – специалисты отдела аспирантуры; 

- в части подготовки экзаменационных билетов, организации экзаменов и защит научно-квалификационных работ – заведующие профильными кафедрами и председатели научно-методических советов по направлениям подготовки кадров высшей квалификации, научные руководители аспирантов; 

- в части проведения экзаменов и защит научно-квалификационных работ в форме научного доклада – председатели государственных экзаменационных комиссий; 

- в части подготовки и выдачи дипломов, а также справок об обучении или периоде обучения – специалисты отдела аспирантуры.
8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение утверждается приказом ректора на основании решения Ученого совета. Порядок внесения в него изменений и дополнений аналогичен порядку его утверждения. 
Приложение А

ПРОТОКОЛ №_______

заседания государственной экзаменационной комиссии

государственный экзамен
«___»_________________20__  г.
с_______час________мин. до _________час.______мин.
__________________________________________________________________________________

(направление подготовки кадров высшей квалификации)

___________________________________________________________________________________
(профиль подготовки научно-педагогических кадров)

Присутствовали: Председатель ГЭК __________________________________________________

        Члены ГЭК  ___________________________________________________


 
                 ___________________________________________________


 
                 ___________________________________________________





       
     ___________________________________________________
О сдаче государственного экзамена по дисциплине ____________________________________

_________________________________________________________________________________
Экзаменуется аспирант ______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Билет № _________
Вопросы: 

1. ________________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________________
Общая характеристика ответа аспиранта на заданные ему вопросы: _________________________
Признать, что аспирант продемонстрировал ____________________________ уровень сформированности компетенций и сдал государственный экзамен с оценкой___________________________
Председатель ГЭК _____________________________(подпись)
Члены государственной экзаменационной комиссии _____________________________________








_____________________________________








(подписи)









_____________________________________








(подписи)

Ф.И.О. и виза лица, составившего протокол________________________________________

Приложение Б
ПРОТОКОЛ №_______

заседания государственной экзаменационной комиссии представление научного доклада по результатам подготовленной  научно-квалификационной работы 

«___»_________________20___  г.
с_______час________мин. до _________час.______мин.

_________________________________________________________________________________
(направление подготовки кадров высшей квалификации)

__________________________________________________________________________________

(профиль подготовки научно-педагогических кадров)

По рассмотрению выпускной научно-квалификационной работы аспиранта

____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________________

на тему_____________________________________________________________________________

Присутствовали: председатель ГЭК ____________________________________________________

        Члены ГЭК ____________________________________________________


       
                 ____________________________________________________


       
                ____________________________________________________





       
     ____________________________________________________

Работа выполнена под руководством  __________________________________________________

__________________________________при консультации _________________________________

Рецензенты (Ф.И.О., ученая степень, звание):

1._________________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________________

В государственную экзаменационную комиссию представлены следующие документы:
1. Научно-квалификационная работа (рукопись) на __________________ страницах.

2. Отзыв научного руководителя.

3. Рецензии.
4. Научные публикации __________экз.
После сообщения о выполненной работе в течение __________________мин. аспиранту были заданы следующие вопросы:

1. ______________________________________________________________________________
 (формулировка вопроса и фамилия лица, задавшего его)

2. ______________________________________________________________________________
(формулировка вопроса и фамилия лица, задавшего его)

Общая характеристика научного доклада аспиранта ________________________________________
Общая характеристика ответа аспиранта на заданные ему вопросы и замечания рецензента: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Признать, что аспирант продемонстрировал ____________________________ уровень сформированности компетенций и, выполнил и представил выпускную научно-квалификационную работу с оценкой ____________________________________________________________

Отметить, что________________________________________________________________________
Особые мнения членов комиссии________________________________________________________
Председатель ГЭК _____________________________(подпись)

Члены государственной экзаменационной комиссии ______________________________________









_____________________________________








(подписи)









_____________________________________








(подписи)

Ф.И.О. и виза лица, составившего протокол______________________________________________
Приложение В

ПРОТОКОЛ №_______

заседания государственной экзаменационной комиссии

о присвоении квалификации аспирантам, выдержавшим итоговые государственные 
экзаменационные испытания

«___»_________________20___  г.


_________________________________________________________________________________
(направление подготовки кадров высшей квалификации)

________________________________________________________________________________

(профиль  подготовки научно-педагогических кадров)

Присутствовали: Председатель ГЭК __________________________________________________
      Члены ГЭК  _______________________________________________________
                            _______________________________________________________
     
                _______________________________________________________
                            _______________________________________________________
Аспирант_________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

выдержал итоговые государственные экзаменационные испытания, предусмотренные учебным планом по направлению подготовки___________________________________________________
1. ___________________________________________________________________________

(название государственного экзамена)

_________________________________________________________________________________

(оценка, дата сдачи)

2. ___________________________________________________________________________
(форма выпускной квалификационной работы)

______________________________________________________________________________
(оценка, дата сдачи)

Решение ГЭК:

(выбрать нужное)

1. Присвоить  _____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

квалификацию (степень)____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ и выдать документ об образовании и о квалификации - диплом об окончании аспирантуры.

Отметить что _____________________________________________________________________
2.Перенести аспиранту срок защиты ВКР, в связи с ____________________________________

3. Отчислить из аспирантуры с выдачей справки о периоде обучения. 

Особые мнения членов комиссии ____________________________________________________
Председатель ГЭК _____________________________(подпись)

Члены государственной экзаменационной комиссии ____________________________________







      ____________________________________






      ____________________________________








(подписи)

Ф.И.О. и виза лица, составившего протокол___________________________________________
МИНОБРНАУКИ РФ

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №7                                                                         16 февраля 2015 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Об утверждении списка кандидатур на должность ректора БГПУ им. М. Акмуллы

Присутствовало 52 из 57 утвержденных членов совета.
Масленников Д.Б.: Уважаемые коллеги! Списочный состав членов ученого совета содержит 57 фамилий. Совет уполномочен выносить решения при достижении кворума – 2/3 от списочного состава + один голос (кворум, таким образом, – 39 человек). На начало сегодняшнего заседания зарегистрировано 52 человека. Кворум есть. Мы можем начать работу совета. Кто «за»? Есть ли возражения? Единогласно.
На повестке сегодняшнего заседания один вопрос: Об утверждении списка кандидатур на должность ректора БГПУ им. М. Акмуллы. Слово по повестке предоставляется председателю комиссии по выборам ректора Мустаеву Алмазу Флюровичу.
А.Ф. Мустаев: Комиссия по выборам ректора БГПУ им. М. Акмуллы сформировала список кандидатур на должность ректора в составе:

Абсалямова Амина Габдулахатовна;

Асадуллин Раиль Мирваевич;

Буркова Татьяна Александровна;

Шафикова Гульназ Радмиловна.
Вношу предложение голосовать все кандидатуры единым списком. Будут ли возражения? (возражений не последовало)

Происходит процедура открытого голосования, по результатам которого Ученый совет постановил: 
Утвердить список кандидатур на должность ректора БГПУ им. М. Акмуллы в составе:

Абсалямова Амина Габдулахатовна;

Асадуллин Раиль Мирваевич;

Буркова Татьяна Александровна;

Шафикова Гульназ Радмиловна.

Решение принимается единогласно.

Зам. Председателя совета,

                                                                                                       А.Ф.Мустаев    

Ученый секретарь,               

доцент




                                             Д.Б.Масленников

МИНОБРНАУКИ РФ
ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»
Протокол №8                                                                        30 марта 2015 года
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Основные направления бюджетной политики вуза на 2015г. и отчет по показателям финансово-хозяйственной деятельности вуза за 2014г.

2. Итоги зимней экзаменационной сессии 2014-15уч.г. и задачи университета по переходу на ФГОС ВО

3. Конкурсные дела

4. Разное

Присутствовало 43 из 57 утвержденных членов совета.
Основные направления бюджетной политики вуза на 2015г. и отчет по показателям финансово-хозяйственной деятельности вуза за 2014г.
Заслушав и обсудив доклад начальника ФЭУ С.Ф. Алимбековой, Ученый совет отмечает, что постоянно развивается и совершенствуется система государственной оценки экономической эффективности высшей школы. Вузы сегодня – полноправные субъекты рыночной экономики, что повышает требования к качеству образования, обновлению технологии обучения, организационно-экономическим условиям их деятельности. Отсюда – необходимость постоянного мониторинга экономической ситуации, готовность коллектива вуза к кадрово-финансовой мобильности. Вместе с тем, как отмечает экспертное сообщество, не существует практических рекомендаций по внедрению стратегического управления в вузе и комплексного теоретического подхода к решению этих задач с учетом его государственного статуса. Негосударственные вузы в этом смысле получают большую финансовую свободу.

При планировании финансово-хозяйственной деятельности на 2015г. вуз ориентируется на Основные направления бюджетной политики на 2015г. и на плановый период 2016 и 2017гг., утвержденные Минфином РФ, в соответствии с которыми выделяются принципы финансирования образования:

- оптимизация образовательных организаций, получающих ассигнования из федеральных средств с учетом ежегодного мониторинга эффективности вузов;

- изменение финансирования образовательных организаций (подушевое финансирование на основе базового отраслевого перечня услуг с 2016г.);

- изменение соотношения обучающихся к численности профессорско-преподавательского состава (10,5:1 в 2014г., 11,6:1 в 2017г. и 12:1 в 2018г.);

- перевод основных категорий работников отрасли на эффективный контракт;

- сбалансированное снижение контрольных цифр приема на фоне общего снижения численности обучающихся по программам высшего образования.

В течение отчетного года ректоратом и ФЭУ велась работа по обеспечению основных направлений деятельности вуза. Доходная часть сводного бюджета утверждена и исполнена в объеме 1 140 690,4 тыс.руб. (федеральный бюджет – 652 059,7 тыс.руб., в т.ч. на текущее содержание вуза – 638 142,6 тыс.руб., для выполнения научной деятельности – 4 934,8 тыс.руб., на уплату налогов – 8 982,3 тыс.руб.; за счет средств от приносящей доход деятельности – 488 630,7 тыс.руб.).
По итогам 2014г. основными источниками доходов вуза за счет средств от внебюджетной или иной приносящей доход деятельности являются: предоставление платных образовательных услуг (32,3%); платные услуги спортивной, физкультурно-оздоровительной деятельности (11,6%); добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц, прочие поступления (10,4%); предоставление платных дополнительных образовательных услуг (7,8%); оплата за проживание в общежитии (6,6%); оказание услуг по производству и реализации продукции общепита (6,1%). При этом доходная часть сводного бюджета имеет положительную динамику: рост доходов на 15,7% по сравнению с 2012г. и 5,3% – с 2013г.
Вместе с тем, наблюдается отрицательная динамика по поступлениям платы за обучение: в 2013г. – на 7,3%, в 2014г. – еще на 6,3%. Основная причина снижения – ежегодное уменьшение коммерческого приема студентов. Другая – задолженности студентов по внесению платы за обучение (по состоянию на 01.01.15г. неоплаченный долг коммерческих студентов – 12 034,4 тыс.руб.
Ежегодно увеличивается расходная часть бюджета университета, в 2014 году –1 039 809,4 тыс.руб. Наибольший удельный вес – статьи расходов на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда (ст.211, ст.213), на долю которых приходится 46,2% (средства федерального бюджета – 61,9% внутри общего фонда оплаты труда, 38,1% – доля собственных внебюджетных средств).
Общий фонд оплаты труда характеризуется следующими данными: выплаты по должностным окладам – 212 311,9 тыс.руб. (66,3%), стимулирующая часть – 62 591,2 тыс.руб. (19,5%), выплаты компенсационного характера – 45 573,8 тыс.руб. (14,2%). 
По состоянию на 01.01.15г. среднесписочная численность сотрудников университета составляет 1118 должностных единиц. Из них 48,4% – 541 ставка профессорско-преподавательского состава, 51,6% – прочий обслуживающий, учебно-вспомогательный и административно-управленческий персонал. По категориям работников фонд оплаты труда в 2014г. составил 320 476,9 тыс.руб., в т.ч. 62,8% – на оплату труда профессорско-преподавательского состава, 21,7% – административно-управленческого, 8,6% – учебно-вспомогательного, 6,9% – прочего обслуживающего и хозяйственного персонала. На стипендиальное обеспечение студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов выделено 178 934,2 тыс.руб.
На поездки и служебные командировки за 2014г. университетом израсходовано 6607,5 тыс.руб. за счёт средств от приносящей доход деятельности (в т.ч. 679,5 тыс.руб. – расходы студентов).

Значительная статья расходов вуза – коммунальные услуги – 52 651,5 тыс.руб. (за счет средств федерального бюджета – 27 657,5 тыс.руб., за счет средств от приносящей доход деятельности – 24 994 тыс.руб.). На содержание, эксплуатацию и ремонт имущественного комплекса университета затрачено 36 264,4 тыс.руб.

На основании заключенных соглашений университету на 2015г. из федерального бюджета выделено 517 516,5 тыс.руб. Объем средств на стипендиальное обеспечение обучающихся утвержден в сумме 176 854 800 руб.

Доходная часть бюджета университета в рамках реализации программ ВПО за счет средств от приносящей доход деятельности на текущий 2015г. с учетом остатка средств на начало года запланирована в объеме  221 684,1 тыс.руб.

Для повышения эффективности использования имеющихся в распоряжении университета активов в 2015г. предлагается производить финансово-экономическую работу по следующим основным направлениям:

1. Стабилизация финансового положения университета и сокращение неэффективных расходов.
2. Повышение экономической грамотности руководителей структур и подразделений вуза, в т.ч – через организацию профильных спецкурсов повышения квалификации.
3. Усиление фактора личности в управлении университетом через персональную ответственность отдельного руководителя за формированием доходов для осуществления деятельности его подразделения, отдела, кафедры и т.д.

4. Ежеквартальное проведение анализа доходов и расходов, уточнение плана финансово-хозяйственной деятельности университета с составлением необходимых расчетов.
5. Разработка мероприятий по увеличению поступлений доходов по всем направлениям внебюджетной деятельности.
6. Проведение мониторинга финансовой эффективности каждого направления деятельности университета и отдельных структурных подразделений.

7. Разработка локальных нормативных документов университета в части финансово-хозяйственной деятельности, а именно, внесение всех изменений и дополнений в приказ университета «Об учетной политике на 2015 год».
Реорганизация организационной структуры университета с выделением финансовой подсистемы, учет степени мотивированности сотрудников, внедрение стратегического планирования позволят в условиях конкуренции не только решать сложные задачи выживания вуза, но и совершенствовать процессы развития многоканального финансирования, развивать материально-техническую базу для повышения уровня и качества учебного процесса.

В прениях по 1-ому вопросу выступили: Трусов С.В., Исламова З.И., Латыпов А.Б., Амирова Л.А., Борисова В.В., Курунов М.А.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет единогласно постановляет:

1. Утвердить бюджет БГПУ им. М. Акмуллы на 2015г. с учетом заявок структурных подразделений и объемов финансирования в течение года в целом. Ректорату на основании анализа текущей финансовой ситуации обеспечить возможность их корректировки в случае необходимости и ЧС.

2. Совершенствовать финансово-экономическую деятельность в логике эффективного и рационального развития имущественного комплекса вуза и достижения максимальной экономической результативности. В этих целях:

2.1. Считать приоритетным направлением деятельности для всех структур и подразделений вуза увеличение в консолидированном бюджете доли доходов от внебюджетных поступлений за счет основных и других видов деятельности, реализации основных и дополнительных образовательных программ, расширения финансируемых научно-исследовательских работ, увеличения контингента студентов, обучающихся на коммерческой основе.

Отв.: руководители структур и подразделений. Сроки: постоянно.
2.2. Совершенствовать механизмы перевода оплаты сотрудников вуза на эффективный контракт.

Отв.: ОК, ФЭУ, ЮО. Сроки: до конца 2015г.

2.3. Структурам и подразделениям вуза представить план привлечения всех видов средств за счет ведения финансово-хозяйственной деятельности в 2015г.

Отв.: руководители структур и подразделений. Сроки: до 20.04.15г.
2.4. Обеспечить выполнение действующего законодательства в части закупок материальных ценностей, поставок товаров, выполнения работ и оказания услуг в 2015г. в полном соответствии с требованиями ФЗ №№44, 223. Совершенствовать процедуры планирования расходов, проведения конкурсных закупок и контроля качества товаров, работ и услуг.

Отв.: ректорат, ФЭУ, ОМТС, контрактная служба. Сроки: в течение года;

2.5. Обеспечить сокращение расходов на коммунальные услуги и услуги связи посредством систематических инструктажей, назначения ответственных лиц из состава работников, введения необходимых организационно-правовых механизмов контроля, стимулирования отдельных работников.

Отв.: руководители структур. Сроки: постоянно;

2.6. Совершенствовать внутреннюю нормативно-правовую политику в отношении должностных лиц, допускающих халатное отношение, порчу имущества.

Отв.: ректорат, ФЭУ, УпоВР, проф.организация преподавателей и сотрудников, ППОС. Сроки: в течение года.

Контроль за выполнением Решения оставить за ректором.

Итоги зимней экзаменационной сессии 2014-15уч.г. университета по переходу на ФГОС ВО
Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе Мустаева А.Ф., Ученый совет отмечает, что в первом семестре 2014-15 уч.года учебная деятельность вуза определялась следующими факторами: совершенствование содержания профессиональной подготовки будущих специалистов на основе компетентностной парадигмы и системно-деятельностного подхода, обновление содержания высшего и среднего проф.образования, необходимость оптимизации внутренних ресурсов вуза в целях повышения эффективности реализации образовательных программ.

В современных условиях необходимо формирование инновационного информационно-технологического контента для единого образовательного пространства «школа – вуз – производство», что предполагает эффективную интеграцию ресурсов, развитие сетевого сотрудничества с привлечением работодателей. 

В отчетном периоде университет успешно прошел процедуру государственной аккредитации по 118 основным образовательным программам направлений подготовки и специальностей высшего и среднего профессионального образования. При общем положительном заключении комиссии, аккредитационная экспертиза выявила проблемы, связанные с необходимостью повышения уровня научно-методической работы преподавателей, совершенствования содержания образовательных программ с учетом запросов работодателей, активного использования современных информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.

Статистический анализ итогов зимней сессии показывает, что в среднем по университету успеваемость составила 91,2%, качество обучения – 70,2%. По сравнению с аналогичными показателями 2013-14 уч.года успеваемость снизилась на 1,9%, качество обучения – на 1,5%. Наиболее высокие показатели успеваемости и качество обучения отмечаются на ФБФ (97,9% и 77,1%), СГФ (95,5% и 86.3%), ИПОИТ (95.3% и 75.1%); высокую успеваемость показывает ИИПО (94,6%); высокое качество – ФП (77%). Наиболее низкие показатели успеваемости на ХГФ (80%), ФФК (84.4%), качества – на ФМФ (49%). Итоги сессии по программам СПО: успеваемость 93,6%, качество – 53%.

Ученый совет отмечает, что зимняя сессия по программам высшего образования уже третий год осуществлялась с использованием балльно-рейтинговой системы оценки качества обучения, что позволило повысить объективность оценки знаний, умений и компетенций студентов, а также обеспечить непрерывный контроль успеваемости в течение учебного семестра. Положительный опыт использования БРС позволяет внедрить ее и для программ СПО. Вместе с тем, в ходе реализации БРС были выявлены проблемы организационного характера и исполнительской дисциплины, такие как несвоевременное заполнение преподавателями электронных ведомостей, формальный подход к определению рейтинга студента по дисциплине, технические ошибки. Все это снижает ожидаемые эффекты от использования БРС и влияет на назначение ГАС.

В университете остается актуальной проблема неуспевающих студентов. Доля студентов, имеющих академические задолженности, на разных факультетах составляет от 2,6 до 15,7%. Наиболее высокие показатели неуспевающих студентов на ФФК (15,7%), ХГФ (12,5%), ФП (8,9%), ИФОМК (8,7%), наименьшее количество – на ФБФ (2,6%) и ИИПО (4,4%). Доля неуспевающих студентов в Колледже составляет 4,3%.

Результаты сессии обусловливают динамику контингента студентов, что в условиях использования нормативно-подушевого принципа финансирования является одним из ведущих факторов, определяющих перспективы развития университета в целом и каждой образовательной программы. Анализ показывает, что в посл. 3 года в вузе наблюдается устойчивая отрицательная динамика данного показателя. При этом значительно преобладает снижение численности коммерческих студентов. После окончания сессии в целом по вузу отчислено 143 человека (ОДО). Основными причинами являются невыполнение учебного плана, отчисление по собственному желанию и несвоевременная оплата обучения. При этом за академические задолженности отчислено в среднем по университету 3% студентов от общего контингента, в том числе 3,9%  – первокурсники.

Таким образом, основные параметры численности студентов должны тщательно и регулярно анализироваться в институтах, на факультетах и кафедрах. Задача сохранения и обеспечения положительной тенденции в динамике контингента, как и увеличение объема и спектра образовательных услуг, должна стать приоритетной в управлении образовательной деятельностью вуза на всех уровнях. 

Одним из направлений в решении данных задач является реализация в университете инновационных образовательных программ бакалавриата по направлению «Педагогическое образование» с правом самостоятельного выбора студентами второго профиля обучения. Опыт организации межфакультетского образовательного процесса по открытому профилю выявил проблемы, связанные с организацией обучения, разработкой содержания и методического обеспечения дисциплин открытых профилей, а также мотивацией студентов и их подготовкой к осознанному выбору второго профиля. В текущем учебном году наиболее востребованными профилями являются безопасность жизнедеятельности, право, история, биология, иностранный язык. Возникает необходимость расширения и перечня предлагаемых профилей, повышения их привлекательности и проведения целевой индивидуальной работы со студентами по формированию их готовности к осуществлению выбора.

Другим важным механизмом, обеспечивающим привлекательность и конкурентоспособность основных и дополнительных образовательных программ университета, является использование в обучении дистанционных образовательных технологий. В прошедшем периоде в университете впервые началась реализация 20 программ по заочной форме обучения и 10 доп.профессиональных образовательных программ с применением ДОТ. Реализация таких программ предоставляет современному вузу ряд преимуществ, связанных с повышением контингента студентов, привлечением финансирования и созданием открытой образовательной системы, позволяющей эффективнее использовать существующие ресурсы.

Практика показывает, что проводимые реформы в сфере подготовки педагогических кадров требуют выстраивания новых форм партнерских отношений со школами, дошкольными образовательными организациями и учреждениями дополнительного образования детей, позволяющих осуществлять подготовку педагога в условиях реальной производственной среды. В этих целях была активизирована работа по привлечению представителей школ и дошкольных образовательных организаций к организации педагогической практики студентов. Следующим этапом в этом направлении станет организация теоретических занятий и самостоятельной работы студентов в базовых образовательных организациях, симуляционных центрах, позволяющих формировать их профессиональные компетенции в формате ситуативных моделей.

Ученый совет отмечает, что в соответствии с Концепцией ФЦПРО, требованиями ФГОС ВО, ФГОС СПО и профессиональных стандартов необходима модель подготовки специалистов на основе практикоориентированного и компетентностного подходов. 
В прениях по 2-му вопросу выступили: Кудинов И.В., Курунов В.В., Цилюгина И.Б., Артюшков И.В., Жданов Э.Р.
На основании вышеизложенного Ученый совет единогласно постановляет:

1. Принять к сведению доклад проректора по учебной работе А.Ф. Мустаева.

2. Основными задачами в области учебной деятельности в весеннем семестре 2014-15 уч.года считать:

- разработку инновационного содержания образовательных программ с учетом требований ФГОС 3+ и профессиональных стандартов;

- повышение эффективности и качества реализации основных образовательных программ с учетом современных требований;

- сохранение контингента студентов и повышение привлекательности образовательных услуг.

3. В целях обновления содержания основных образовательных программ на основе требований ФГОС ВО и новых ФГОС СПО необходимо:

3.1. Кафедрам пересмотреть структурную модель формирования компетенций выпускника с учетом требований ФГОС, профессиональных стандартов и специфики образовательной программы. Обеспечить контроль за комплексным формированием всех заявленных компетенций в процессе изучения дисциплин базовой части ООП.

Отв.: руководители ООП, ПЦК. Срок: до 01.05.15г.

3.2. Модернизировать содержание и организацию учебных и производственных практик: обеспечивать интеграцию содержания производственной (педагогической) практики и дисциплины «Теория и методика обучения (в соответствующей предметной области)»; при распределении учебной нагрузки закреплять нагрузку курсового и группового руководителя практики за методистами; при составлении расписания занятий по методическим дисциплинам учитывать возможность их проведения (включая организацию СРС) в общеобразовательных школах и дошкольных образовательных организациях; директоратам институтов и деканатам факультетов при составлении расписания учитывать занятость преподавателя на учебной и/или производственной практике.

Отв.: зав. кафедрами, директора, деканы, директор Колледжа. Срок: до 01.09.15г. 

3.3. Совершенствовать процедуру государственной итоговой аттестации выпускников на основе компетентностного подхода, принципов объективности и практикоориентированности, разработать предложения по организации и проведению итогового государственного экзамена в компетентностно ориентированном формате, включая ФИЭБ и оценку портфолио выпускника, включить в содержание программы ИГА и использовать в процессе работы ГЭК контрольные карты оценки компетенций выпускников на основании утвержденной компетентностной модели.

Отв.: руководители ООП, ПЦК. Срок: в период проведения ГИА 2015г.

4. В целях повышения качества образования необходимо:

4.1. Внедрить БРС в систему среднего профессионального образования. 

Отв.: УМУ, директор Колледжа. Срок: с 01.09.15г.

4.2. Организовать проведение регулярного мониторинга качества предоставления образовательных услуг органами студенческого самоуправления. Обеспечить участие студентов в разработке основных образовательных программ.

Отв.: директораты, деканаты, Колледж, студенческие комиссии по качеству образования. Срок: с 01.09.15г.

4.3. Обновить содержание учебных практик с учетом их направленности на углубление профильной подготовки и развитие профессиональных компетенций студентов. Пересмотреть нормирование нагрузки руководителей учебной практики в целях приведения ее в соответствие с трудоемкостью данного вида работы.

Отв.: руководители ООП, зав. кафедрами, УМУ. Срок: до 01.05.15г.

4.4. В целях подготовки к государственной аккредитации отдельных образовательных программ и соответствующих укрупненных групп направлений подготовки и специальностей необходимо:

4.4.1. Провести самообследование и мониторинг готовности ООП к процедуре государственной аккредитации образовательной программы бакалавриата «Туризм».

Отв.: зав. кафедрой, УМУ. Срок: до 01.06.15г.

4.4.2. Утвердить отчеты о самообследовании основных образовательных программ аспирантуры и нормативно-методическое обеспечение образовательного процесса в аспирантуре. Завершить разработку методического обеспечения указанных образовательных программ. Провести мониторинг готовности ООП к аккредитации.

Отв.: зав. аспирантурой, зав. кафедрами, УНРиМС. Срок: до 01.07.15г.

5. В целях сохранения контингента студентов и повышения привлекательности образовательных услуг необходимо:

5.1. Проанализировать опыт реализации образовательных программ с использованием дистанционных технологий обучения; на заседаниях кафедр обсудить результаты проведения зимней экзаменационной сессии по данным ООП; устранить выявленные нарушения и замечания по организации и учебно-методическому обеспечению образовательного процесса с применением ДОТ.

Отв.: руководители ООП, ИТУ. Срок: до 15.04.15г.

5.2. Внедрить дистанционные образовательные технологии в процесс реализации образовательных программ высшего образования по заочной форме обучения; разработать соответствующее учебно-методическое обеспечение ООП; организовать курсы повышения квалификации преподавателей университета по вопросам научно-методического сопровождения и технологий обучения  с применением ДОТ.

Отв.: УМУ, ИТУ, руководители ООП. Срок: с 2015-16 уч.года.

5.3. На факультетах и в институтах обеспечить систематический мониторинг контингента с выявлением основных причин отчисления и последующим проведением корректирующих действий.

Отв.: директораты, деканаты. Срок: постоянно.

5.4. Провести экспертизу востребованности и эффективности основных образовательных программ, заявленных для реализации в 2016-17 уч.году. Разработать соответствующие показатели и критерии. Планирование КЦП на 2016 год осуществлять на основании результатов экспертизы. 

Отв.: УМУ, ПК. Срок: до 01.05.15г.

Контроль за исполнением решения Ученого совета возложить на проректора по УР.

3. Конкурсные дела (должности).
СЛУШАЛИ: 3.1. Асадуллина Р.М., сообщившего членам совета, что на замещение вакантной должности проф.кафедры общ. и соц. психологии поступило заявление Шаяхметовой Эльвиры Шигабетдиновны. Все необходимые документы представлены.
Поступает предложение включить кандидатуру Э.Ш. Шаяхметовой в бюллетень для тайного голосования (принимается единогласно).
Поступает предложение о включении в состав счетной комиссии проф. Амировой Л.А., проф. Бенина В.Л., Садыковой Р.Р. (самоотводов не последовало, состав счетной комиссии утверждается единогласно).
Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии – проф. В.Л. Бенин – сообщает, что:

- было роздано 43 бюллетеня для тайного голосования;

- в урне оказалось 43 бюллетеня;

- в результате голосования по кандидатуре Э.Ш. Шаяхметовой получены следующие результаты: «за» – 43 (сорок три); «против» нет; недействительных бюллетеней нет.
Протокол счетной комиссии утверждается, членами Ученого совета единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ:  3.1.1.
Избрать Э.Ш. Шаяхметову на должность проф.кафедры общ. и соц. психологии.

3.1.2.
Рекомендовать заключить контракт с Э.Ш. Шаяхметовой сроком на 3г.

Кроме того, УС рассмотрел документы соискателей ученых званий и постановил ходатайствовать перед ВАК РФ при Минобрнауки РФ о присвоении званий: профессора по специальности 13.00.04 Теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры Костареву Александру Юрьевичу;
доцента по специальности 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования Набиевой Тамаре Валиевне;
доцента по специальности 17.00.04 Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура Хасановой Элеоноре Венеровне.
В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: 4.4. декана ФМФ Э.Р. Жданова: Об открытии базовой кафедры Института нефтехимии и катализа УНЦ РАН на базе кафедры прикладной физики и нанотехнологий.
ПОСТАНОВИЛИ: 4.4.1. Создать базовую кафедру Института нефтехимии и катализа УНЦ РАН на базе кафедры прикладной физики и нанотехнологий ФМФ.

4.4.2. Утвердить Положение о базовой кафедре Института нефтехимии и катализа УНЦ РАН на базе кафедры прикладной физики и нанотехнологий ФМФ и План работы кафедры на 2015г.

4.4.3. Зав.кафедрой назначить д.ф.-м.н., проф. А.Н. Лачинова.

СЛУШАЛИ: 4.5.1. Председателя совета, ректора Р.М. Асадуллина: Ученый совет Ботанического сада-института УНЦ РАН (протокол №8 от 02.12.2014г.) обратился с просьбой поддержать ходатайство о выдвижении кандидатуры заведующего лабораторией дендрологии и лесной селекции, доктора биологических наук, профессора Путенихина Валерия Петровича к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Республики Башкортостан».

Проф. В.П. Путенихин – признанный в Республике специалист в области сохранения генофонда лесов и биоразнообразия дендрофлоры, он является автором более 290 научных трудов (в отечественной и зарубежной печати), в том числе 11 монографий.
Поступило предложение о поддержке решения Ученого совета Ботанического сада-института УНЦ РАН.

Постановили: 4.5.1. Поддержать ходатайство Ученого совета Ботанического сада-института УНЦ РАН о выдвижении д.б.н., профессора Путенихина В.П. к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Республики Башкортостан».

Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 4.5.2. Председателя совета, ректора Р.М. Асадуллина: Ученый совет Ботанического сада-института УНЦ РАН (протокол №8 от 02.12.2014г.) обратился с просьбой поддержать ходатайство о выдвижении кандидатуры ученого секретаря института, кандидата биологических наук Фарукшиной Гульфии Глюсовны на награждение Почетной грамотой Республики Башкортостан.

Г.Г. Фарукшина – ведущий специалист в области лесной генетики и селекции, она является автором более 80 научных трудов (в отечественной и зарубежной печати), в том числе 2 монографий. Поступило предложение о поддержке решения Ученого совета Ботанического сада-института УНЦ РАН.
Постановили: 4.5.2. Поддержать ходатайство Ученого совета Ботанического сада-института УНЦ РАН о выдвижении к.б.н. Фарукшиной Г.Г. на награждение Почетной грамотой Республики Башкортостан.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 4.6.1. Председателя совета, ректора Р.М. Асадуллина: Педагогический коллектив муниципального образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Звездный» г. Баймак муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан обратился с просьбой поддержать ходатайство о выдвижении кандидатуры инструктора по физическому воспитанию Хиониной Светланы Павловны на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Башкортостан.

За многолетнюю плодотворную работу С.П. Хионина неоднократно поощрялась Почетными грамотами отдела образования, городского поселения и районной администрации муниципального района Баймакский район. Поступило предложение о поддержке ход-ва муниципального образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Звездный» г.Баймак.
Постановили: 4.6.1. Поддержать ходатайство муниципального образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Звездный» г. Баймак о выдвижении кандидатуры инструктора по физическому воспитанию Хиониной Светланы Павловны на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки РБ.

СЛУШАЛИ: 4.6.2. Председателя совета, ректора Р.М. Асадуллина: Педагогический коллектив муниципального образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Звездный» г. Баймак муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан обратился с просьбой поддержать ходатайство о выдвижении кандидатуры старшего воспитателя Ишдавлетовой Зульфии Сафаргалеевны на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки РБ.

За многолетнюю плодотворную работу З.С. Ишдавлетова неоднократно поощрялась Почетными грамотами отдела образования, городского поселения и районной администрации муниципального района Баймакский район. Поступило предложение о поддержке ход-ва муниципального образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Звездный» г. Баймак.
Постановили: 4.6.2. Поддержать ходатайство муниципального образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Звездный» г. Баймак о выдвижении кандидатуры старшего воспитателя Ишдавлетовой Зульфии Сафаргалеевны на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки РБ.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ: 4.7.1. Председателя совета, ректора Р.М. Асадуллина: Педагогический коллектив муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Кубэлэк» г. Баймак муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан обратился с просьбой поддержать ходатайство о выдвижении кандидатуры учителя-логопеда Агзамовой Зульфии Агзамовны на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Башкортостан.

За многолетнюю плодотворную работу З.А. Агзамова неоднократно поощрялась Почетными грамотами отдела образования, городского поселения и районной администрации муниципального района Баймакский район. Поступило предложение о поддержке ход-ва муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Кубэлэк» г.Баймак.

Постановили: 4.7.1. Поддержать ходатайство муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Кубэлэк» г. Баймак о выдвижении кандидатуры учителя-логопеда Агзамовой Зульфии Агзамовны на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки РБ.
Результаты голосования: «за» - единогласно.
СЛУШАЛИ: 4.7.2. Председателя совета, ректора Р.М. Асадуллина: Педагогический коллектив муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Кубэлэк» г. Баймак муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан обратился с просьбой поддержать ходатайство о выдвижении кандидатуры старшего воспитателя Фаизовой Муниры Ишмухаметовны к присвоению Почетного звания «Заслуженный работник образования Республики Башкортостан».

За многолетнюю плодотворную работу М.И. Фаизова неоднократно поощрялась Почетными грамотами отдела образования, городского поселения и районной администрации муниципального района Баймакский район. Поступило предложение о поддержке ход-ва муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Кубэлэк» г.Баймак.
Постановили: 4.7.2. Поддержать ходатайство муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Кубэлэк» г. Баймак о выдвижении кандидатуры старшего воспитателя Фаизовой Муниры Ишмухаметовны к присвоению Почетного звания «Заслуженный работник образования РБ».

Результаты голосования: «за» - единогласно.

В РАЗНОМ также были утверждены Правила приема на образовательные программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в 2015г. (Прил.1).
Председатель совета,

профессор                                                                               Р.М.Асадуллин    
Ученый секретарь,               

доцент




                                         Д.Б.Масленников
Прил.1
ПРАВИЛА  ПРИЕМА на образовательные программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре  в 2015 году

1. Общие положения

1.1. Правила приема составлены на основе следующих нормативных документов
:

–  Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

– Порядок приема на обучение по программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденный приказом Минобрнауки России  №  233 от 26.03.1014 г.;

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный приказом Минобрнауки России № 1259 от 19.11.2013 г.; 

– Номенклатура специальностей научных работников, утвержденная приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.02. 2009 г. № 59;

– Перечень направлений подготовки высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09. 2013 г. № 1061;
– Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выданная Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы», серия 90Л01, № 0000929 от 22.10.2013 г.;

– Свидетельство о государственной аккредитации, выданное  Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы», серия 90А01 № 0001247 от 21.01.2015 г.; 

– Устав ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы».

1.2. В аспирантуру принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование (квалификацию специалиста или образовательную степень магистра). Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре или имеющие диплом кандидата наук, не имеют права вторичного обучения за счет средств федерального бюджета. Срок обучения по очной форме – 3/4 года, по заочной – 4/5 лет в соответствии с направлением подготовки (Приложение А).

Аспиранты, обучающиеся по очной форме за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендией в установленном размере, иногородним аспирантам предоставляется общежитие.

1.3. Обучение по программам подготовки научно-педагогических кадров осуществляется на бюджетной основе за счет ассигнований федерального бюджета по очной форме, на договорной (контрактной) основе с компенсацией затрат на обучение юридическими или физическими лицами по очной, заочной и заочной форме с применением дистанционных технологий. Граждане иностранных государств (включая граждан государств-участников СНГ), принимаются для обучения  на основе международных договоров и межправительственных соглашений Российской Федерации, а также по договорам, предусматривающим оплату стоимости подготовки.

1.4. Прием в аспирантуру осуществляется на конкурсной основе по результатам вступительных испытаний на бюджетной и договорной основе по направлениям и профилям (специальностям научных работников) подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы», серия 90Л01, № 0000929 от 22.10.2013 г. (Приложение А).
Контрольные цифры приема граждан по направлениям подготовки научно-педагогических кадров за счет ассигнований федерального бюджета ежегодно утверждается Министерством образования и науки РФ. 

Для проведения приема организуется приемная комиссия под председательством ректора университета. Члены приемной комиссии назначаются ее председателем из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров по соответствующему направлению подготовки. Для рассмотрения апелляций по результатам вступительных экзаменов председателем приемной комиссии создается апелляционная комиссия в составе квалифицированных специалистов по профилю вступительного экзамена, не входящих в состав экзаменационной комиссии.

1.5. Информирование поступающих о правилах приема, сроках вступительных экзаменов, сведениях о количестве поступающих лиц на программы подготовки научно-педагогических кадров, результатах зачисления представляется на официальном сайте университета www.bspu.ru и на информационном стенде по адресу ул. Октябрьской революции, 3а, 1 адм. корпус, 3 этаж, ауд. 305.

БГПУ им. М. Акмуллы предоставляет возможность ознакомления с информационными ресурсами о деятельности университета на официальном сайте  www.bspu.ru  в сети «Интернет»:

– Уставом ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»;

– Лицензией на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– Свидетельством о государственной аккредитации (с приложениями).

2. Прием заявлений и документов

2.1. Прием заявлений для поступающих в аспирантуру осуществляется в отделе аспирантуры (Управление научной работы и международных связей) в сроки с 10 июня по 26 июня 2015 г. и  с 25 августа по 11 сентября 2014 г. 

Лица,  поступающие в аспирантуру представляют следующие документы:

	№
	Перечень документов

	1. 
	Заявление на поступление в аспирантуру (на бланке)

	2. 
	Заявление на согласие обработки персональных данных (на бланке)

	3. 
	Анкета  (на бланке)

	4. 
	Оригинал, по желанию,  или копия диплома о высшем образовании с приложениями, заверенная нотариально

	5. 
	Список опубликованных научных работ, заверенный заведующим профильной кафедры, а при их отсутствии реферат по избранному научному направлению

	6. 
	Удостоверение о сдаче кандидатских экзаменов (для лиц, сдавших экзамен)

	7. 
	Фотографии 3х4 в количестве 3 шт.

	8. 
	Протокол собеседования с заведующим профильной  кафедрой и предполагаемым научным руководителем (на бланке)

	9. 
	Ксерокопию документа, удостоверяющего личность (паспорт)

	10. 
	Документ, подтверждающий ограниченные возможности здоровья, если таковые имеются

	11. 
	Копии документов, подтверждающих индивидуальные достижения в научно-исследовательской деятельности (дипломы конкурсов, свидетельств о регистрации ЭВМ, патентов, документов, подтверждающих участие в грантах и т.п.)


Документ, удостоверяющий личность, и диплом государственного образца об окончании высшего учебного заведения, поступающие представляют лично.

Все документы должны быть на русском языке или с эквивалентным нотариально заверенным переводом. Документы представляются в пластиковом файле. К дипломам, выданным негосударственными ВУЗами, необходимо прилагать копии лицензии и свидетельства о государственной аккредитации этих ВУЗов.

2.2. Лица, поступающие в аспирантуру на места, выделенные университету в рамках контрольных цифр приема за счет ассигнований федерального бюджета, должны представить в приемную комиссию оригинал документа установленного образца  о высшем профессиональном образовании не позднее 21 сентября 2014 г. для процедуры зачисления. Лица, не прошедшие по конкурсу на места, выделенные в рамках контрольных цифр приема за счет средств федерального бюджета, должны представить сведения в приемную комиссию о своем согласии для  зачисления на обучение на места по договорам об оказании платных образовательных услуг до 30 сентября 2015 г.   

По письменному заявлению поступающие имеют право забрать оригинал документа о высшем образовании и другие документы, предоставленные поступающим. Документы возвращаются в течение следующего рабочего дня после подачи заявления.

2.3. Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с заведующим профильной кафедрой при участии предполагаемого научного руководителя, результаты которого оформляются протоколом и передаются  в приемную комиссию до 11 сентября 2015 года (Приложение Б). В протоколе по результатам  собеседования указываются способности поступающего к научной работе и написанию диссертации, актуальность публикаций или реферата, актуальность предполагаемой темы исследования и рекомендация на допуск к вступительным экзаменам. Приёмная комиссия выносит решение о допуске к вступительным экзаменам с учетом итогов собеседования поступающего с заведующим профильной кафедры и предполагаемым научным руководителем, решение доводится до поступающего в недельный срок. 


2.4. Поступающие могут подать документы на поступление в аспирантуру лично, выслать их почтой или по e-mail в форматах  jpeg, gif, pdf в сроки с 10 июня по 26 июня 2015 г. и  с 25 августа по 11 сентября 2015 г. Документы, полученные в приемной комиссии после установленного срока, не рассматриваются.

2.5. Прием документов для поступления в аспирантуру и докторантуру осуществляется:

по адресу: 450000, РБ, г.Уфа, ул .Окт. революции, 3а,  1 адм. корпус, каб. 305, отдел аспирантуры (Управление научной работы и международных связей); телефон/ факс: 8(347)273-26-09, 8(347)273-24-87; e-mail:  aspirant@bspu.ru; сайт: www.bspu.ru. 
3. Прием граждан иностранных государств

3.1. Прием иностранных граждан в БГПУ им. М. Акмуллы для обучения по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре  осуществляется в порядке, установленным Министерством образования и науки РФ в соответствии с международными договорами Российской Федерации за счет ассигнований соответствующих бюджетов в бюджетной системе Российской Федерации (в том числе в пределах установленной Правительством Российской Федерации квоты), а также по договорам об оказании платных образовательных услуг физическими и (или) юридическими лицами. 

3.2. Прием иностранных граждан для обучения за счет бюджетных ассигнований  федерального бюджета осуществляется:

– в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 г. № 638 «О сотрудничестве с зарубежными странами в области образования» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 35, ст. 4034); 

– в соответствии с Соглашением о предоставлении равных прав гражданам государств - участников Договора об углублении интеграции в экономической и гуманитарной областях от 29 марта 1996 г. на поступление в учебные заведения, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июня 1999 г. № 662 (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 27, ст. 3364), с Соглашением о сотрудничестве в области образования, г. Ташкент, 15 мая 1992 г. (Бюллетень международных договоров, 1994, № 6, стр. 9), на основании которого граждане Республики Беларусь, Республики Казахстан, Кыргызской Республики и Республики Таджикистан в соответствии с российским законодательством могут быть приняты на обучение наравне с гражданами Российской Федерации, с Соглашением между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Грузия о сотрудничестве в области культуры, науки и образования, одобренном постановлением Правительства Российской Федерации от 2 февраля 1994 г. № 43 (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1994, № 6, ст. 465), и иными международными договорами Российской Федерации; 

– на основании свидетельства участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 г. № 637 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 26, ст. 2820);

– в соответствии с Федеральным законом от 24 мая 1999 г. № 99-ФЗ «О государственной политике Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 22, ст. 2670; 2002, № 22, ст. 2031; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 1, ст. 10; № 31, ст. 3420; 2008, № 30, ст. 3616; 2009, № 30, ст. 3740;2010, № 30, ст. 4010) (далее – Федеральный закон № 99-ФЗ). 

3.3. Прием иностранных граждан в БГПУ им. М. Акмуллы для получения образования за счет бюджетных ассигнований в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, и по договорам об оказании платных образовательных услуг физическими и (или) юридическими лицами осуществляется на конкурсной основе.

3.4. Прием иностранных граждан для обучения осуществляется также на контрактной основе в соответствии с прямыми договорами и соглашениями БГПУ им. М. Акмуллы о межвузовском сотрудничестве, обмене аспирантами в рамках академической мобильности.

3.5. Постановку всех иностранных граждан, прибывших на обучение в БГПУ им. М. Акмуллы, на миграционный учет в Управлении федеральной миграционной службы по РБ производит Отдел международных связей БГПУ им. М. Акмуллы, располагающийся по адресу: 450000, г. Уфа, ул. Октябрьской революции,  8; e-mail: oms_bspu2008@mail.ru.
3.6. Прием документов иностранных граждан, поступающих на первый курс по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре осуществляется в следующие сроки: 

– для иностранных граждан, поступающих в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации в сроки, установленные Министерством образования и науки Российской Федерации;

– для иностранных граждан, поступающих в рамках Соглашений о сотрудничестве в области образования со странами СНГ, а также для  иностранных граждан, поступающих для обучения по договорам об оказании образовательных услуг физическими и (или) юридическими лицами, в сроки, установленные Правилами приема в  БГПУ им. М. Акмуллы в 2014 г.  с 10 июня по 26 июня 2015 г. и  с 25 августа по 11 сентября 2015 г.

	№
	Перечень документов

	1. 
	Заявление на поступление в аспирантуру на русском языке (на бланке)

	2. 
	Заявление на согласие обработки персональных данных (на бланке)

	3. 
	Анкета  (на бланке)

	4. 
	Оригинал документа государственного образца о высшем образовании (или его заверенную в установленном порядке копию), либо оригинал документа иностранного государства о высшем  образовании, признаваемый эквивалентным в Российской Федерации документу государственного образца об образовании (или его заверенную в установленном порядке копию).


	5. 
	Сертификат соответствия (нострификации) документа о высшем образовании, выданного иностранным государством.


	6. 
	Заверенный в установленном порядке перевод на русский язык документа иностранного государства об уровне образования и (или) квалификации и приложения к нему

	7. 
	Список опубликованных научных работ, заверенный заведующим профильной кафедрой (на бланке) или, при их отсутствии, реферат по направлению подготовки 

	8. 
	Удостоверение о сдаче кандидатских экзаменов (для лиц, сдавших экзамен)

	9. 
	Фотографии 3х4 в количестве 3 шт.

	10. 
	Протокол собеседования с предполагаемым заведующим профильной кафедры  и предполагаемым научным руководителем (на бланке)

	11. 
	Ксерокопию документа, удостоверяющего личность (паспорт или удостоверение)

	12. 
	Документ, подтверждающий ограниченные возможности здоровья, если таковые имеются 

	13. 
	Копии документов, подтверждающих индивидуальные достижения в научно-исследовательской деятельности (дипломы конкурсов, свидетельств о регистрации ЭВМ, патентов, документов, подтверждающих участие в грантах и т.п.)


Все переводы на русский язык должны быть выполнены на имя и фамилию, указанные во въездной визе.

Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с заведующим профильной кафедры при участии предполагаемого научного руководителя (Приложение Б), которые дают рекомендацию о допуске к вступительным экзаменам и об уровне владения русским языком для оформления результатов научно-исследовательской работы.
4. Вступительные испытания

4.1. Вступительные экзамены в аспирантуру проводятся с 14 по 23 сентября 2015 г. Расписание утверждается и размещается  на сайте университета за 7 дней до начала экзаменов. 

Поступающие в аспирантуру проходят вступительные испытания по следующим предметам: 

1.Специальная дисциплина по профилю направления подготовки (научной специальности).

2. Философия.

3. Иностранный язык.

Пересдача вступительных экзаменов не допускается, сданные вступительные экзамены действительны в течение календарного года. Лица, не явившиеся на вступительные экзамены по уважительной причине (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально), имеют право сдать экзамен дополнительно.

4.2. Во время вступительных экзаменов организаторам и участникам указанных мероприятий запрещается иметь при себе и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы), за исключением случаев, установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

При несоблюдении порядка проведения вступительных экзаменов члены приемной комиссии, экзаменационной комиссии, проводящие вступительные экзамены, вправе удалить поступающего с места проведения вступительного экзамена с составлением акта об удалении. В случае удаления поступающего с вступительного экзамена образовательная организация возвращает поступающему принятые документы.

4.3. Граждане с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на образовательные программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуру сдают вступительные экзамены с учетом особенностей психофизического здоровья, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. По личному заявлению предоставляются  условия для сдачи вступительных экзаменов – отдельная аудитория с количеством не более 6 человек, присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, использование необходимых технических средств, увеличение времени приема экзамена на 1,5 часа.

4.4. Вступительный экзамен оформляется отдельным протоколом на каждого поступающего в аспирантуру. Уровень знаний поступающего оценивается экзаменационной комиссией по пятибалльной системе. Каждый вступительный экзамен оценивается отдельно. Решение комиссии в течение суток доводятся до поступающего. 

4.5. По результатам вступительных экзаменов поступающий может подать письменное заявление в приемную комиссию на апелляцию принятого решения  экзаменационной комиссии, если он не согласен с результатами или, по его мнению, имело место нарушение установленного порядка проведения экзамена. Рассмотрение апелляции не является пересдачей вступительного экзамена, а только проверкой правильности принятого решения экзаменационной комиссии. Заявление на апелляцию подается на следующий день после приема экзамена и рассматривается в течение одного рабочего дня. Поступающий в аспирантуру имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции и должен иметь при себе документ, удостоверяющий его личность.

4.6. Кандидатские экзамены по истории и философии науки и иностранному языку не могут быть засчитаны в качестве вступительного экзамена по дисциплинам «Философия» и «Иностранный язык» и засчитываются в процессе образовательной подготовки на 1 курсе. 

4.7. Лица, забравшие документы после завершения приема документов или получившие на вступительных экзаменах результат ниже установленного минимального количества баллов, подтверждающего успешное прохождение вступительного  экзамена, выбывают из конкурса.

4.8. С содержанием программ вступительных экзаменов  по направлениям подготовки научно-педагогических кадров и правилами приема можно ознакомиться на сайте www.bspu.ru (Аспирантура – Информация для поступающих в аспирантуру).
5. Порядок зачисления

5.1.Приемная комиссия по результатам  вступительных  экзаменов принимает решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление на конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и научно-педагогической деятельности. 

Список лиц, зачисление которых рассматривается приемной комиссией по каждому направлению подготовки с указанием суммы набранных баллов на вступительных экзаменах, размещается на информационном стенде и на официальном сайте не позднее даты зачисления. Список лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению, представляется на сайте университета и на информационном стенде не позднее 3 дней после принятия решения. 

5.2. Зачисление в аспирантуру на места, выделенные по контрольным цифрам приема граждан по направлениям подготовки научно-педагогических кадров за счет средств федерального бюджета, производится приемной комиссией университета с 24 сентября по 25 сентября 2015 г. и утверждается приказом ректора с 01 октября текущего учебного года.

5.3. Лица, поступающие  на обучение по договорам на оказание образовательных услуг, получают рекомендацию к зачислению в приемной комиссии с 28 сентября по 29 сентября 2015 г. и после оплаты обучения за первый семестр или за весь учебный год зачисляются приказом ректора с 01 октября текущего учебного года.

5.4. В аспирантуру зачисляются лица, имеющие более высокое количество набранных баллов на вступительных экзаменах.  При равном количестве баллов зачисляются  лица, имеющие более высокий балл по специальной дисциплине.

При равном количестве баллов по всем вступительным экзаменам зачисляются лица, имеющие индивидуальные достижения: 

– освоившие программу магистерской подготовки по профильному направлению;

– имеющие публикации в ведущих научных изданиях, рекомендованных ВАК РФ, авторские свидетельства, патенты на изобретение;

– активно занимающиеся научно-исследовательской деятельностью (участники грантовых исследований; победители предметных  олимпиад, лауреаты конкурсов);

– имеющие стаж работы по направлению подготовки.


При наличии вакантных мест дальнейшее зачисление осуществляется из числа лиц, включенных в полный пофамильный перечень лиц, до полного заполнения вакантных мест.

МИНОБРНАУКИ РФ

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №9                                                                            13 апреля 2015 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О назначении даты конференции трудового коллектива по выборам на должность ректора ФБГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»

2. Информация о формировании документации Приемной комиссии на 2016-17г.

Присутствовало 52 из 57 утвержденных членов совета.

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Назначить датой конференции трудового коллектива по выборам на должность ректора ФБГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» 23 апреля 2015г. (15.00).

2. Внести изменения в документы Приемной комиссии, в т.ч. – в части, касающейся приема граждан Республики Крым и минимального балла по ЕГЭ для поступления в вуз (Математика – 27б.). 

Зам. Председателя совета,

                                                                                                        А.Ф.Мустаев    

Ученый секретарь,               

доцент




                                             Д.Б.Масленников

Стенограмма

конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный  педагогический университет им. М. Акмуллы» по выборам ректора

г. Уфа, ул. Октябрьской революции, 3а.

Учебный корпус №2, ауд. № 202.

23 апреля  2015г.

Начало конференции: 15.00

Конференцию открывает председатель комиссии по подготовке и проведению выборов ректора университета, проректор по учебной работе А.Ф. Мустаев: Уважаемые участники, гости и делегаты конференции! Сегодня, 23 апреля 2015г., Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» проводит конференцию по выборам ректора университета. В работе конференции принимают участие: заместитель премьер-министра Правительства Республики Башкортостан Сагитов Салават Талгатович, заместитель Руководителя Администрации Главы Республики Башкортостан по внутренней политике Михайлов Максим Владимирович, министр образования Республики Башкортостан Гаязов Альфис Суфиянович.

Уважаемые Максим Владимирович, Салават Талгатович, Альфис Суфиянович, прошу занять места в президиуме.

Уважаемые коллеги! Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011г. №1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», Письмом Федерального агентства по образованию №18-02-10/08 от 21 сентября 2006г. «О процедуре избрания ректоров вузов», Уставом Университета коллектив проводит конференцию научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» по выборам ректора. В соответствии с Положением о процедуре проведения выборов ректора Университета, утвержденным решением Ученого совета, конференция считается правомочной, если в ее работе принимает участие не менее 2/3 списочного состава делегатов. Приказом ректора Университета № 172/о от 15.04.2015г. утвержден список делегатов конференции по выборам ректора Университета в количестве 130 человек. К моменту начала конференции зарегистрировано 123 человека, кворум имеется. В соответствии с Положением предлагаю делегатам путем открытого голосования, т.е. поднятием выданных мандатов делегата проголосовать за продолжение работы конференции.

Идет процедура голосования. За – единогласно.

А.Ф. Мустаев: Процедура выборов ректора ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» была начата на основании  письма Министерства образования и науки РФ № НТ-1381/12 от 18 декабря 2014г. Во исполнение указанного письма Учредителя на основании решения Ученого совета Университета от 29 декабря 2014г. (Протокол № 5)  приказом ректора Университета № 345/о от 29 декабря 2014г. был утвержден План мероприятий по проведению процедуры выборов ректора, было утверждено Положение о процедуре проведения выборов ректора Университета, объявлено о проведении выборов ректора Университета, утвержден состав комиссии по подготовке и проведению выборов ректора Университета, а также утверждены количественный состав участников конференции и нормы представительства от структурных подразделений и обучающихся. В соответствии с Положением в Комиссию по подготовке и проведению выборов ректора университета с 30 декабря 2014 года по 02 февраля 2015 года были поданы протоколы общих собраний работников структурных подразделений Университета, протоколы заседаний ученых советов факультетов и институтов с предложениями по выдвижению кандидатов на должность ректора Университета, а также по выдвижению делегатов конференции. Структурными подразделениями Университета были выдвинуты следующие кандидатуры:

1. Асадуллин Раиль Мирваевич – действующий ректор Университета, доктор педагогических наук, профессор;

2. Буркова Татьяна Александровна – заведующий кафедрой иностранных языков, доктор филологических наук, доцент;

3. Шафикова Гульназ Радмиловна – проректор по научной работе, доктор психологических наук, доцент;

В порядке самовыдвижения была выдвинута одна кандидатура:

Абсалямова Амина Габдулахатовна – главный научный сотрудник НОУ ВПО «Восточная экономико-юридическая гуманитарная академия», доктор педагогических наук, доцент ВАК, профессор кафедры педагогики и филологии.

Кандидатами, выдвинутыми на должность ректора Университета, в Комиссию по подготовке и проведению выборов ректора Университета были поданы документы, предусмотренные Положением о процедуре проведения выборов ректора Университета, на основании которых Комиссией было подготовлено и направлено на утверждение Ученого совета Университета заключение по списку кандидатов в составе вышеперечисленных лиц. Решением Ученого совета от 16 февраля 2015 года список кандидатов был утвержден и в соответствии с Положением о проведении выборов ректора Университета и был направлен в Аттестационную комиссию Министерства образования  и науки РФ.

6 апреля 2015г. состоялось заседание Аттестационной комиссии Министерства образования и науки РФ, где было принято решение о согласовании кандидатур Раиля Мирваевича Асадуллина, Татьяны Александровны Бурковой, Гульназ Радмиловны Шафиковой и об отказе в согласовании кандидатуры Абсалямовой Амины Габдулахатовны на должность ректора ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы».

13 апреля 2015г. решением Ученого совета Университета была назначена дата проведения конференции по выборам ректора университета на 23 апреля 2015г. в 15.00 часов. Указанная дата была согласована Министерством образования и науки (письмо № АК-1045/12 от 14.04.2015г.).

Уважаемые участники конференции, уважаемые гости! Как следует из вышесказанного, работа Комиссии по подготовке и проведению выборов ректора Университета проводилась в строгом соответствии с действующих законодательством и утвержденным Положением в условиях гласности, вся необходимая информация своевременно была размещена на информационных стендах и сайте Университета.

Прежде чем начать работу конференции по выборам ректора в соответствии с Положением о процедуре проведения выборов ректора Университета, необходимо, в первую очередь избрать председателя и секретаря конференции. Какие будут предложения?

З.Б. Латыпова: Предлагаю председателем конференции избрать А.Ф. Мустаева, секретарем – Д.Б.Масленникова.

А.Ф. Мустаев: Какие еще будут предложения? 

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением предлагаю делегатам конференции путем открытого голосования проголосовать за утверждение председателем конференции А.Ф. Мустаева, секретарем – Д.Б.Масленникова.

Идет процедура голосования. За – единогласно.

После избрания секретарем конференции Д.Б. Масленников занимает место за столом Президиума и приступает к ведению протокола.

А.Ф. Мустаев: Спасибо за доверие. В соответствии с Положением о порядке проведении выборов ректора Университета считаю работу конференции начатой и ставлю на утверждение конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный  педагогический университет им. М.Акмуллы» 23 апреля 2015г.  вопрос о проведении выборов ректора Университета.

Предлагаю делегатам конференции проголосовать за утверждение вопроса о проведении выборов ректора Университета путем открытого голосования.

Идет процедура голосования. За – единогласно.

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением о процедуре проведения выборов ректора Университета необходимо избрать мандатную комиссию в составе 5 человек и счетную комиссию в составе 5 человек.  Какие будут предложения по составу мандатной комиссии?

Э.М. Даянова: Предлагаю избрать мандатную комиссию в составе Хазиева Валерия Семеновича, Шавлохова Карла Абрамовича, Курунова Виктора Валерьевича, Баязитовой Розалии Рафкатовны, Садыковой Рузалины Разгатовны. 

А.Ф. Мустаев: Какие еще будут предложения? 

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением предлагаю делегатам конференции путем открытого голосования проголосовать за утверждение мандатной комиссии в следующем составе: 

1. Хазиев Валерий Семенович, 

2. Шавлохов Карл Абрамович, 

3. Курунов Виктор Валерьевич, 

4. Баязитова Розалия Рафкатовна, 

5. Садыкова Рузалина Разгатовна.

Идет процедура голосования. За – единогласно.

А.Ф. Мустаев: Какие будут предложения по составу счетной комиссии?

А.Р. Бикметов: Предлагаю избрать счетную комиссию в составе Жданова Эдуарда Рифовича, Калимуллиной Гузель Ибрагимовны, Галиной Галимы Галимьяновны, Магсумова Ирека Разифовича, Альмухаметовой Флюры Шамилевны.
А.Ф. Мустаев: Какие еще будут предложения? 

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением предлагаю делегатам конференции путем открытого голосования проголосовать за утверждение счетной комиссии в следующем составе:

1. Жданов Эдуард Рифович, 

2. Калимуллина Гузель Ибрагимовна, 

3. Галина Галима Галимьяновна, 

4. Магсумов Ирек Разифович, 

5. Альмухаметова Флюра Шамилевна.

Идет процедура голосования. За – единогласно.

А.Ф. Мустаев: Счетная и мандатная комиссии, прошу занять свои места, пройти на первый ряд.

Счетная и мандатная комиссии пересаживаются на 1 ряд.

Секретарь комиссии по выборам ректора  Э.М. Даянова раздает им необходимые документы.

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением о порядке проведения выборов ректора Университета мандатной и счетной комиссиям необходимо избрать из своего состава председателей с оформлением соответствующих протоколов. 

Мандатная и счетная комиссии избирают из своего состава председателей и секретарей, оформляют протоколы. 

А.Ф. Мустаев: Мандатная комиссия, прошу огласить, кто избран председателем и секретарем комиссии.

В.С. Хазиев: Председатель мандатной комиссии В.С. Хазиев, секретарь – Садыкова Р.Р.

А.Ф. Мустаев: Счетная комиссия, прошу огласить, кто избран председателем и секретарем комиссии.

Э.Р. Жданов: Председатель счетной комиссии – Э.Р. Жданов, секретарь – Ф.Ш. Альмухаметова.

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением о порядке проведения выборов ректора Университета каждый кандидат вправе направить в мандатную и счетную комиссии своих наблюдателей.

Кандидаты не пользуются предоставленным им правом.

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением о порядке проведения выборов ректора Университета мандатной комиссии необходимо проверить полномочия делегатов.

Мандатная комиссия сверяет журнал регистрации с приказом ректора о проведении конференции.

А.Ф. Мустаев: Прошу председателя мандатной комиссии ознакомить Конференцию с результатами проверки полномочий делегатов.

В.С. Хазиев: Протоколом № 1 мандатной комиссии председателем мандатной комиссии избран я, Хазиев Валерий Семенович. Мандатной комиссией были изучены протоколы структурных подразделений Университета о выдвижении делегатов конференции по выборам ректора, приказ ректора Университета об утверждении списка делегатов конференции, журнал регистрации делегатов конференции. В результате подготовлен Протокол № 2.  Приказом ректора Университета № 172/о от 15.04.2015г. утвержден список делегатов конференции по выборам ректора Университета в количестве 130 человек; зарегистрировались для участия в работе конференции 123 человека; нормы представительства от структурных подразделений и обучающихся в соответствии с приказом выдержаны. Мандатная комиссия проверила и подтверждает полномочия избранных делегатов, конференция правомочна принимать решения.

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением предлагаю делегатам конференции путем открытого голосования проголосовать за утверждение решения мандатной комиссии. 

Идет процедура голосования. За – единогласно.

А.Ф. Мустаев: Прошу протоколы мандатной комиссии передать секретарю конференции.

Протоколы передаются Д.Б. Масленникову.

А.Ф. Мустаев: Прежде чем начать процедуру голосования в соответствии с Положением предлагаю заслушать кандидатов на должность ректора Университета, заслушать гостей, провести открытое обсуждение. Регламент установить: для кандидатов на должность ректора Университета время для выступления – до 15 минут; для гостей – до 5 минут; для желающих выступить в открытом обсуждении, а также для вопросов и ответов – до 5 минут. Предлагаю делегатам конференции путем открытого голосования проголосовать за утверждение регламента. 

Идет процедура голосования. За – единогласно.

А.Ф. Мустаев: Слово для выступления с программой развития ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М.Акмуллы» предоставляется кандидату на должность ректора Университета Раилю Мирваевичу Асадуллину. Кандидатура Раиля Мирваевича Асадуллина была выдвинута Учеными советами 6 факультетов, 2 институтов, педагогическим советом Колледжа, общими собраниями работников 3 кафедр, отделом эксплуатации зданий и сооружений, отделом капитального строительства, отдлом материально-технического снабжения, службой безопасности, социально-образовательным центром «Салихово», студенческим городком. Его кандидатуру поддерживает Совет ректоров вузов РБ, Глава Республики Башкортостан, кандидатура Р.М.Асадуллина также согласована Аттестационной комиссией Министерства образования и науки РФ. Пожалуйста, Раиль Мирваевич, Вам слово.

Выступает Раиль Мирваевич Асадуллин: Уважаемые присутствующие! У вас была возможность ознакомиться с программой развития университета. Поэтому я позволю себе прокомментировать лишь некоторые узловые проблемы, решение которых, на наш взгляд, позволит университету выйти на качественно новый уровень во всех сферах деятельности.

Прежде чем приступить к изложению содержания своей программы, я хочу выразить Вам слова благодарности и искренней признательности за понимание и поддержку моей деятельности на протяжении последних десяти лет. Убежден, что не все мои предложения, связанные с развитием вуза,  совпадали с вашим мнением, но я рад тому, что в целом нам удалось за эти годы не только сохранить, но и приумножить традиции родного университета, обеспечить его развитие и признание как ведущего педвуза страны.

Уважаемые коллеги! Если вы доверите мне руководство университетом на очередной срок, то этот период совпадает с исполнением «Федеральной целевой программы развития образования на 2016-20 годы». Она призвана стабилизировать систему образования страны, в том числе, устанавливается то количество вузов, которое отвечает запросам экономики и производства. Поэтому важнейшей задачей следует определить дальнейшее повышение авторитета университета, сохранение его самостоятельности и темпов развития, позволяющих нам утвердиться в качестве конкурентоспособного научно-методического образовательного центра, основанного на триедином процессе исследований, разработок и их практической реализации при сохранении фундаментальных основ педагогического образования и науки.

Поэтому в поле зрения коллектива постоянно должны находиться показатели дорожной карты, критерии мониторинга вузов и, в работе должна присутствовать постоянное  ориентированность на безусловное выполнение указанных индикаторов.  Но, в то же время, деятельность вуза должна вестись согласно стратегии неуклонного развития, которая предусматривает поиск ресурсов и эффективное использование внутренних резервов, направленных на создание инновационной системы профессиональной подготовки выпускников. Отсюда нам предстоит выстраивать продуктивные отношения с работодателями, создавать сетевые структуры с вузами республики и педагогическими университетами страны, совершенствовать сотрудничество с академическими институтами, строить систему управления вузом, которая позволит наделять каждого члена коллектива и правами, и ответственностью. Уверен, без этих инноваций результат нашей деятельности и перспективы  вуза могут оказаться неоптимистичными. Считаю, что ведущими направлениями, обеспечивающими высокое качество профессиональной подготовки специалистов на уровне мировых стандартов, должны стать: 

- развитие систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, а также системы дополнительного образования по ПНР университета;

- подготовка инновационных научно-педагогических кадров для обеспечения научно-образовательной деятельности университета;

-  совершенствование  системы вовлечения обучающихся и работников университета в сферу научных исследований и разработок;

- создание системы для эффективного трансфера технологий в производство и образовательную сферу, включая информационные технологии;

- развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы для осуществления образовательной деятельности и проведения конкурентоспособных фундаментальных и прикладных научных исследований на современном уровне по приоритетным направлениям развития университета;

- международное сотрудничество;

- развитие  системы управления качеством образовательной и научно-исследовательской деятельности;

- дальнейшее совершенствование системы управления университетом;

- формирование механизмов многоканального финансирования деятельности  и создание условий для финансовой стабильности вуза.

Уважаемые коллеги!

Как известно, в организации профессионального образования новые федеральные государственные образовательные стандарты принципиально меняют целевые ориентиры подготовки будущего специалиста. При этом вузам предоставляются значительные свободы в разработке содержания профессионального образования и выборе технологий обучения, учитывающих перспективные требования к выпускникам, зафиксированные в соответствующем профессиональном стандарте. Все это указывает на то, что мы уже не можем совершенствовать образовательный процесс в традиционном русле, обращая внимание только на качество преподавания предметов на кафедрах. Нужна организация содержательного и нормативно обеспеченного сотрудничества с работодателями, направленного на формирование компетентного специалиста, субъекта профессиональной деятельности. В этой связи важно создать дорожную карту, обеспечивающую реальное партнерство работодателей и вузов на условиях взаимной выгоды, поддержки и разделенной ответственности. Она должна предусмотреть профориентационную работу, мониторинг потребности и корпоративный образовательный процесс подготовки кадров, трудоустройство,  создание совместных проектов по реализации важных для  образования и производства научно-инновационных программ. Синтеза интересов вуза и производства невозможно достичь только созданием разных форм интеграции в виде центров, инкубаторов, экспериментальных площадок, филиалов кафедр. Нужна работа по приближению образовательного процесса к реальным условиям производства, не снижающая при этом качества фундаментальности образования. Максимальное сближение производственных и образовательных целей, эффективное использование кадрового и научно-технического потенциала региона, педагогических вузов страны и УШОС, ориентация системы образования на подготовку магистров, специалистов, бакалавров, реализация особого алгоритма обучения студентов внутри единого образовательного пространства с целью обеспечения высокого уровня качества образования и эффективного закрепления выпускников позволят значительно поднять конкурентоспособность вуза на рынке образовательных услуг. 
Университет будет обладать следующими конкурентными преимуществами на рынке образовательных услуг: 

- охват всех уровней подготовки среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, а также дополнительного и послевузовского профессионального образования;

- полный спектр образовательных программ, отвечающих требованиям всех комплексов социальной отрасли;

- тесная интеграция с предприятиями и организациями республики;

- сложившаяся система базовой подготовки, доказавшая свою эффективность;

- динамизм подготовки, обеспеченный внедрением новых видов и технологий обучения; 

- широкое внедрение новых образовательных стандартов и программ;

- научно-педагогические связи с ведущими организациями системы образования, социальной сферы, а также эффективное использование интеллектуального потенциала российских ученых;

- гарантированный спрос на выпускников университета.

Уважаемые коллеги! Важнейшим условием эффективной научной деятельности является кадровое обеспечение вузовской науки, формирование и развитие научных школ, взаимодействие с академическими институтами и вузами-лидерами педагогического образования. В связи с этим, востребованными становятся мероприятия, касающиеся развития материально-технической базы кафедр, учебно-научных межкафедральных лабораторий и аудиторий, оснащение учебно-лабораторных и научных аудиторий по основным направлениям подготовки специалистов как лабораторным оборудованием, так и оборудованием и программным обеспечением для внедрения и эффективного использования информационных технологий в учебном процессе, создание системы виртуальных студенческих лабораторий.

Принципиальными особенностями развития университета в этом направлении на предстоящий период должны стать:

- тесная интеграция науки и образования, обеспечение на ее основе эффективной образовательной и научно-исследовательской деятельности;

- нацеленность на обеспечение эффективного трансферта технологий в экономику, образовательную сферу;

- проведение фундаментальных и прикладных исследований по широкому спектру приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Российской Федерации;

- наличие высокоэффективной системы подготовки магистров и кадров высшей квалификации, развитой системы программ переподготовки и повышения квалификации кадров;

- использование и коммерциализация результатов научных исследований и разработок как для расширения и обновления номенклатуры, так и для улучшения качества продуктов и услуг, совершенствование технологии их изготовления с последующим внедрением и эффективной реализацией на внутреннем и зарубежном рынках.

Создание на базе университета Центра психолого-педагогических исследований РАО, подготовку, которой мы завершаем, позволит обеспечить интеграцию науки и образования региона, развития комплексности научных проектов.

Мы должны увеличить объемы внешнего финансирования НИД за счет участия в максимально возможном числе конкурсов грантовой поддержки и целевых программах, заключения контрактов на проведение научных исследований, сохранения показателя годового объема привлеченных средств в расчете на 1 НПР на уровне аналогичного показателя мониторинга системы высшего образования, совершенствовать работу аспирантуры и советов по защите диссертаций, добиваясь и закрепляя показатели выше среднего по стране.

 - создание механизмов развития академической мобильности студентов и преподавателей в рамках межвузовского сотрудничества;

- содействие межкультурному диалогу в студенческой среде, сохранению, развитию и взаимообогащению культурных, исторических и национальных традиций народов Башкортостана.

Уважаемые коллеги! Предметом особой заботы должна стать деятельность руководства вуза по обеспечению социальной защиты сотрудников. Приоритетные задачи в этом направлении – работа по сохранению и увеличению численности ППС, УВП и обеспечение достойной заработной платы преподавателей и научных сотрудников университета в период до 2018г. (в 2,5 раза от уровня средней региональной). Решение возможно, как уже было отмечено выше, при условии открытия новых основных и дополнительных образовательных программ, грамотного использования имеющейся учебно-материальной базы, грамотной маркетинговой политике на рынке образовательных услуг, при совершенствовании социально-воспитательной работы в сложнейших условиях.

Усилия коллектива будут направлены на:

- эффективную реализацию положений нового Коллективного договора (ноябрь 2014г.);

- развитие корпоративной  культуры, бренда «БГПУ им. М.Акмуллы»;

- повышение роли студенческого самоуправления; соблюдение социальных прав студентов и возможностей формирования индивидуальной образовательной траекторий;

- привлечение студенческого актива к участию в деятельности функциональных советов университета с наделением обучающихся как правами, так и ответственностью за принимаемые решения;

- сохранение 100% обеспечения жильем студентов, доведение удельного показателя до 20 кв.м. общей площади на человека;

- создание условий для проведения досуга и отдыха сотрудников и студентов вуза.

Раскрывая управленческий аспект, хотел бы подчеркнуть, что в современном образовательном пространстве вуз, как управляющий субъект, должен быть делокализован и управление университетом следует распределять по различным точкам педагогической инициативы.

Управленческий вектор должен быть направлен на командную проектную системную деятельность, система управления вузом должна быть максимально мобильна и учитывать все изменения развивающейся образовательной структуры университета. В организации управления должен преобладать «федеративный» принцип, при котором большая часть полномочий передается центрам компетенций, повышая персональную ответственность руководителей подразделений за принимаемые решения.

Решение данных задач возможно посредством реализации следующих направлений:

- завершение перехода к процессному управлению вузом через значительное усиление роли дирекций ООП в части обеспечения выполнения требований ФГОС3+ по соответствующим направлениям подготовки на фоне сохранения традиционной структуры управления кафедра – факультет/институт – Ученый совет;

- расширение и укрепление связей с производством, экспериментальными базами; переход от практики инициативы и личных связей в организации сотрудничества с производством к формированию прочных долгосрочных договорных отношений с предприятиями, учреждениями и организациями-партнерами по подготовке кадров;

- оптимизация условий заключения эффективного контракта со штатными преподавателями университета (введен с 01.01.2015г.) как экономической категории, устанавливающей трудовым договором взаимовыгодные условия и для работодателя, и для конкретного работника;

- повышение заработной платы преподавателей и научных сотрудников университета за счет введения системы эффективного контракта, что должно быть связано с объемом и качеством труда НПР через конкретизацию показателей и критериев оценки их деятельности;

- материально-техническое, научно-информационное и учебно-методическое сопровождение учебного процесса;

- укрепление материально-технической базы вуза, позволяющее не только полноценно обеспечивать проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы студентов, но и вести перспективные прикладные и научные исследования, работу с одаренными школьниками (СОЦ «Салихово», «Фаблаб» и т.д.). 

Уважаемые коллеги! В своем выступлении я попытался изложить только основные положения своей программы, с которой вы уже ознакомлены. Она содержит стратегию нашей деятельности и основные направления реализации. Данная программа реалистична, она выполнима нашим коллективом, работоспособность которого подтверждается полувековой историей нашего вуза. Уверен, наши интеллектуальный, научно-исследовательский, кадровый и информационный ресурсы достаточны для этого!

В заключении хочу еще раз поблагодарить коллектив университета за поддержку руководства вуза и его ректора.
А.Ф. Мустаев: Уважаемые участники конференции, какие будут вопросы? 

Вопросов не последовало.

А.Ф. Мустаев: Слово для выступления с программой развития ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М.Акмуллы» предоставляется кандидату на должность ректора Университета Татьяне Александровне Бурковой. Кандидатура Т.А. Бурковой была выдвинута Ученым советом коллективом кафедры романо-германского языкознания и зарубежной литературы Института филологического образования и межкультурных коммуникаций. Ее кандидатура согласована Советом ректоров вузов РБ, Аттестационной комиссии Министерства образования и науки РФ. Пожалуйста, Татьяна Александровна, Вам слово.

Выступает Татьяна Александровна Буркова: Уважаемые коллеги! Важная идея, которая легла в основу данной программы – Мы ценим прошлое, но, основываясь на достигнутом, строим будущее.
Настоящей программой определяются стратегические цели, приоритетные направления и первоочередные задачи развития Башкирского государственного педагогического университета им. М. Акмуллы в качестве одного из ведущих педагогических вузов России, одного из важных в Республике Башкортостан центра образования, науки и культуры, обладающего высоким инновационным потенциалом.

Цель развития БГПУ им. М. Акмуллы на перспективу заключается в выполнении миссии ведущего образовательного, методического, научно-исследовательского центра в области как педагогической, так и научной деятельности, входящего в число передовых педагогических вузов России, являющегося инновационным центром педагогического образования Республики Башкортостан и вносящего значительный теоретический и практический вклад в инновационное развитие образовательного пространства России. 

В решении многоплановых и сложных задач, несмотря на серьезные достижения, имеются и резервы: 

1) модернизация образовательного процесса, включающая разработку новых образовательных программ; участие в разработке новых стандартов; внедрение новых образовательных технологий и систем поддержки обучения; развитие международного сотрудничества в системе непрерывного образования;

2) модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной деятельности, предусматривающая создание новых точек генерации педагогических исследований мирового уровня; развитие инновационной деятельности и международного научного сотрудничества;

3) укрепление кадрового потенциала, предполагающее стимулирование эффективной деятельности профессорско-преподавательского состава; продолжение формирования системы работы с талантливой молодежью и выпускниками педагогического университета.

4) совершенствование инфраструктуры направленной на развитие технологической базы; систем обеспечения научно-исследовательской, образовательной и иной деятельности университета; создание современной информационной инфраструктуры; развитие аудиторного и жилого фонда, обеспечение высоких стандартов качества его содержания;

5) совершенствование организационной структуры университета и повышение эффективности управления заключающейся в проектировании эффективной организационной структуры университета; стратегического управления инновационным развитием образования; внедрении современных технологий стратегического менеджмента; менеджмента качества; формировании современной корпоративной культуры университета.

6) активизация международной деятельности, предполагающая участие в процессе формирования интегрированного единого образовательного пространства с европейскими и азиатскими странами (реализация программ академической мобильности, программ двойных дипломов); развитие международного сотрудничества в области фундаментальной и прикладной науки; активизацию международных сетевых научно-исследовательских проектов, развитие системы экспорта российского образования.

Разработка новых образовательных программ, участие в разработке новых стандартов:

1) в связи с переходом на поколение новых стандартов разработка учебно-методического сопровождения по направлениям подготовки, реализуемым в вузе;

2) разработка и внедрение новых образовательных программ бакалавриата и магистратуры с акцентом на формирование гибких образовательных программ бакалавриата и созданию магистерских программ на базе завершенных исследований в рамках научных школ педагогического университета;

3) усиление практико-ориентированного аспекта образовательного процесса в университете, максимальное привлечение работодателей;

4) продолжение развития программ дополнительного профессионального образования, программ переподготовки и повышения квалификации кадров регионального и муниципального уровня;

5) реализация подготовки серии университетских учебников по основным приоритетным направлениям деятельности педагогического университета.

Разработка и внедрение новых образовательных технологий и систем поддержки обучения:
1) продолжение практики распространения активных и интерактивных форм учебной работы с ежегодным обновлением инновационных методических рекомендаций;

2) разработка методического обеспечения и внедрения в учебный процесс инновационных технических средств обучения;

3) активизация работы по формированию единой информационной системы образовательного процесса, наполнению образовательного портала современным учебно-методическим обеспечением. Обеспечение максимального количества учебных дисциплин контрольно-измерительными материалами в дистанционном формате;

4) развитие инструментария индивидуального консультирования обучающихся, прежде всего, за счет формирования системы дистанционного консультирования и введения на факультетах/в институтах системы тьюторства;

5) совершенствование методики проверки знаний обучающихся с помощью открытых систем компьютерного тестирования;

6) обеспечение высокой степени удовлетворенности студентов и работодателей качеством образования в БГПУ им. М. Акмуллы. Внедрение для этого практику ежегодных тематических опросов преподавателей, студентов и работодателей;

7) развитие в дистанционном формате дополнительного профессионального образования Университета.

Развитие международного сотрудничества в системе непрерывного образования:
1) разработка образовательных программ, реализуемых на иностранных языках с целью привлечения зарубежных обучающихся и расширения коммуникативных и языковых компетенций российских студентов;

2) развитие сотрудничества с ведущими мировыми университетами и высшими школами для совместной образовательной деятельности по программам «двойного диплома»;

3) развитие программы «приглашенные профессора» с ведущими мировыми университетами, зарубежными педагогами. Увеличение числа лиц, приглашенных для проведения лекций, семинаров, тренингов, мастер-классов, приглашенных преподавателей;

4) активизация сотрудничества с зарубежными организациями в целях развития системы дополнительного профессионального образования БГПУ им. М. Акмуллы. 

Создание новых точек генерации исследований мирового уровня и экспертного сопровождения:

1) создание по мере возможностей более благоприятных условий и расширение инфраструктуры, способствующих ведению эффективных научных исследований и продвижению их результатов (увеличение библиотеки научных журналов, баз данных результатов фундаментальных и прикладных исследований по приоритетным направлениям развития Педагогического университета, числа собственных научных изданий БГПУ им. М. Акмуллы;

2) активизация работы по открытию при БГПУ им. М. Акмуллы диссертационных советов, в том числе совместных, по новым научным специальностям;

3) повышение эффективности работы аспирантуры. Увеличение процента своевременной защиты диссертаций лицами, окончившими аспирантуру;

4) совершенствование системы привлечения студентов и аспирантов педагогического университета к научной и инновационной деятельности;

5) повышение роли научного фонда в целях стимулирования научно-педагогических работников к участию в конкурсах исследовательских работ;

6) увеличение объема доходов от научных исследований БГПУ им. М. Акмуллы.

Развитие инновационной деятельности:
1) создание университетского банка данных результатов интеллектуальной деятельности и системы идентификации, классификации и сертификации создаваемых и приобретаемых интеллектуальных продуктов;

2) активизация работы по формированию инфраструктуры трансфера инноваций и реализации проекта бизнес-инкубатора; 

3) развитие взаимодействия с ведущими научными и технологическими парками страны в целях создания научно-образовательных центров и центров трансфера технологий;

4) активизация развития сети малых инновационных предприятий по внедрению результатов интеллектуальной деятельности, исключительные права на которые принадлежат БГПУ им. М. Акмуллы;
5) продолжение работы по установлению долгосрочных партнерских отношений с вузами, исследовательскими центрами и организациями по реализации совместных инновационных проектов.

Развитие инновационной деятельности и международного научного сотрудничества:
1) активизация научных исследований по проблемам педагогического образования учеными БГПУ им. М. Акмуллы совместно с зарубежными вузами-партнерами, в том числе с вузами-партнерами УШОС;

2) разработка и реализация плана ежегодного участия ученых БГПУ им. М. Акмуллы в международных научных мероприятиях в целях обсуждения результатов совместных научных исследований с участием потенциальных заказчиков, практиков-разработчиков и исследователей;

3) разработка и реализация мер по продвижению публикаций трудов ученых БГПУ им. М. Акмуллы в международно-признанных изданиях; увеличение количества публикаций в зарубежных изданиях;

4) увеличение числа выигранных международных грантов;

5) активизация работы с зарубежными партнерами по написанию совместных монографий; увеличение количества совместных монографий.

Кадровое привлечение лучших отечественных и зарубежных преподавателей, исследователей и практиков:
1) совершенствование системы поддержки молодых преподавателей из числа выпускников аспирантуры и магистратуры;

2) введение практики использования механизма кадрового резерва при ротации руководящих работников БГПУ им. М. Акмуллы;

3) расширение практики целевой подготовки аспирантов и докторантов для БГПУ им. М. Акмуллы и образовательных организаций Республики Башкортостан;

4) активизация и приглашение на работу в БГПУ им. М. Акмуллы авторитетных специалистов – практиков для ведения педагогической и исследовательской работы, выполнения управленческих функций;

5) активизация работы по привлечению в качестве преподавателей ведущих ученых из зарубежных стран; увеличение числа иностранных профессоров, ведущих занятия в БГПУ им. М. Акмуллы;

6) введение практики усиления методических подразделений высококвалифицированными кадрами, имеющими преподавательский и исследовательский опыт, с целью разработки комплексов базового учебно-методического  обеспечения образовательных программ для БГПУ им. М. Акмуллы;

7) формирование системы подготовки преподавателей для бизнес-образования БГПУ им. М. Акмуллы (обучение для системы ДПО БГПУ им. М. Акмуллы);

8) обеспечение реализации социальных программ университета, направленных на улучшение жилищных условий, укрепление здоровья, создание условий для полноценной жизни и личностного развития преподавателей, сотрудников и обучающихся.

Поддержка и стимулирование эффективной деятельности профессорско-преподавательского состава:

1) создание комплексной многоуровневой системы подготовки и аттестации научных кадров университета «магистратура – аспирантура – докторантура»;

2) обеспечение реализации перспективного плана подготовки и защиты докторских диссертаций преподавателями и научными работниками БГПУ им. М. Акмуллы (увеличение количества защит докторских диссертаций преподавателями и научными работниками БГПУ им. М. Акмуллы; разработка мероприятий, способствующих привлечению лиц, обучающихся по PhD программам в зарубежных вузах);

3) создание системы регулярных стажировок всех групп преподавателей и научных сотрудников в педагогических учреждениях России;

4) совершенствование системы повышения квалификации всех категорий сотрудников в области использования современных информационных технологий;

5) дальнейшее продолжение работы по формированию иноязычной компетенции у профессорско-преподавательского состава БГПУ им. М. Акмуллы;

6) развитие международной академической мобильности преподавателей и исследователей по приоритетным направлениям деятельности БГПУ им. М. Акмуллы;

7) совершенствование системы повышения квалификации работников инфраструктурных подразделений БГПУ им. М. Акмуллы.

Совершенствование системы работы с талантливой молодежью и выпускниками БГПУ им. М.Акмуллы:

1) расширение перечня мероприятий по привлечению абитуриентов за счет ежегодной реализации программ подготовки к ЕГЭ, вступительным испытаниям для выпускников средних специальных образовательных учреждений, популяризации очных и Интернет-олимпиад, творческих конкурсов, создания открытых библиотек конкурсных задач;

2) поиск новых форм отбора в магистратуру и аспирантуру, включая олимпиады бакалавров, программы подготовки к приемным экзаменам в магистратуру и аспирантуру университета;

3) разработка и реализация программы привлечения в магистратуру и аспирантуру лучших выпускников других университетов;

4) разработка и внедрение механизма привлечения в магистратуру и аспирантуру лучших выпускников зарубежных университетов и обмена студентами с зарубежными университетами-партнерами;

5) совершенствование процесса трудоустройства и развития карьеры студентов и выпускников БГПУ им. М. Акмуллы, в том числе за счет расширения круга мероприятий и специальных программ подготовки в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда;

6) активизация процесса взаимодействия с работодателями. Расширение инструментария и способов взаимодействия с выпускниками Башкирского государственного педагогического университета им. М. Акмуллы;

7) разработка комплекса мер по совершенствованию рекламы программ дополнительного профессионального образования БГПУ им. М. Акмуллы.

Развитие поддерживающей инфраструктуры:

1) обеспечение круглосуточного беспроводного доступа обучающихся и сотрудников к внутренним информационным ресурсам и интернету во всех корпусах БГПУ им. М. Акмуллы;

2) совершенствование комплексной автоматизированной системы управления БГПУ им. М. Акмуллы; снижение доли административных и учебных процедур, предусматривающих бумажный документооборот;

3) совершенствование практики аудио- и видеозаписи аудиторных занятий и научных мероприятий с последующим размещением на портале; продолжение кампании «Золотые видеолекции»;

4) внедрение системы видеоконференцсвязи во всех корпусах БГПУ им. М. Акмуллы.

Развитие кампусов Университета:
1) обеспечение высоких стандартов качества содержания помещений;

2) осуществление реконструкции существующих и по возможности строительство новых учебных корпусов, общежитий и социально-культурных объектов БГПУ им. М. Акмуллы;

3) проработка мероприятий по созданию индивидуальных рабочих мест преподавателей и научных сотрудников за счет предоставления стандартных университетских информационно-технологических сервисов на персональные компьютеры и мобильные устройства пользователей;

4) сохранение существующих позиций по обеспечению нуждающихся студентов и аспирантов БГПУ им. М. Акмуллы местами в общежитиях;

5) оснащение зданий БГПУ им.М. Акмуллы системой контроля и управления доступом на  основе проекта «Кампусная карта»;

6) создание культурно-бытовой и конференционно-тренинговой инфраструктуры на базе «Салихово».

Совершенствование организационной структуры:
1) модернизация состава и структуры факультетов с целью передачи им части полномочий университета по координации учебно-методической, научной и международной деятельности; совершенствование директората основных образовательных программ;

2) активизация работы по совершенствованию организационной структуры инновационной и редакционно-издательской деятельности БГПУ им.М. Акмуллы;

3) совершенствование организационной структуры внутреннего контроля деятельности БГПУ им. М. Акмуллы: структуры внутреннего аудита и отчетности университета;

4) реализация комплекса организационно-кадровых мероприятий, направленных на оптимизацию численности персонала, в том числе доведение процентного отношения научно-педагогических работников к управленческому и административно-хозяйственному составу до уровня 50%.

Формирование эффективной системы управления:
1) разработка и внедрение внутренних регламентов по организации и оценке качества научной и экспертно-аналитической деятельности, в первую очередь, процедуры отбора научных проектов и экспертно-аналитических материалов;

2) разработка и внедрение внутренних регламентов системы оценки и отбора кадров, в том числе: кадровую политику, порядок отбора и обновления кадров, набора преподавателей-исследователей на открытом международном рынке труда, повышения квалификации работников инфраструктурных подразделений университета; систему рейтинга преподавателей, заведующих кафедрами и деканов/директоров, политику укрепления кадрового потенциала БГПУ им. М. Акмуллы;

3) совершенствование регламента системы планирования и внутренней отчетности Университета, в частности подготовки и представления программ развития и отчетов кафедр, факультетов и направлений деятельности БГПУ им. М. Акмуллы, проведения аудита достоверности данных управленческого учета и отчетности, использования Единой университетской базы данных плановых и отчетных документов;

4) введение изменений в стандарты системы менеджмента качества, обусловленные принятием Программы развития Башкирского государственного педагогического университета;

5) совершенствование системы периодического проведения и представления ректорату результатов внутреннего финансового анализа деятельности университета с целью выявления проблемных участков и резервов роста;

6) разработка системы привлечения внебюджетных средств за счет привлечения спонсорских средств, в том числе от выпускников БГПУ им. М. Акмуллы, активизации научно-производственных подразделений вуза, ведения предпринимательской деятельности: предоставление различного рода платных услуг студентам, сотрудникам вуза, а также населению (услуги бассейна, типографические услуги, компьютерные классы).

Стратегическими целями международной деятельности БГПУ им. М. Акмуллы являются:

· развитие педагогического университета как научно-образовательного центра, соответствующего международным стандартам;
· позиционирование БГПУ им. М. Акмуллы как престижного партнера для зарубежных образовательных и научных центров по осуществлению современных педагогических образовательных и научных программ;

· органическая интеграция в европейское (Болонский процесс), восточно-тихоокеанское (УШОС) и мировое образовательное и научное пространство;

·  совершенствование образовательного процесса, научно-инновационной деятельности и культурной жизни в Университете на основе взаимодействия с зарубежными образовательными, исследовательскими и культурными центрами, фондами, учреждениями, а также отдельными представителями образования, науки и культуры зарубежных стран. 

Формирование иноязычной компетенции:

1) поиск новых подходов к организации учебного процесса, внедрение современных образовательных технологий при обучении иностранному языку;
2) развитие материально-технического обеспечения для использования инновационных технологий в преподавании иностранных языков (интерактивные доски, лингафонные кабинеты; компьютерные классы с подключением к сети Интернет и наличием программ по обучению иностранным языкам); 

3) дальнейшая реализация дополнительной образовательной программы «Английский язык в профессиональной коммуникации» для профессорско-преподавательского состава БГПУ им. М. Акмуллы, рассчитанной на 1 год обучения (230 часов) и 2 года обучения (460 часов);

4) разработка и реализация дополнительной образовательной программы по английскому языку (120 часов) для студентов старших курсов бакалавриата и магистрантов БГПУ им. М. Акмуллы, принимающих участие в программах академической мобильности, в том числе по линии УШОС;

5) отработка модели подготовки введения и выступления на английском языке при защите выпускных квалификационных работ (магистерские диссертации).

Увеличение программ академической мобильности:
1) создание базы данных на основе разработки методических рекомендаций по гармонизации национальных правовых и нормативных актов и документов в области высшего образования потенциальных международных партнеров;
2) активизация программ академической мобильности профессорско-преподавательского состава БГПУ им. М. Акмуллы, как в образовательной, так и научной деятельности;

3) определение перспективных основных образовательных программ с учетом с учетом 3 важных факторов: их конкурентоспособности, потенциальной востребованности со стороны вузов-партнеров, наличия кадров, способных осуществлять обучение на иностранных языках;

4) формирование образовательного контента бакалаврских программ, прежде всего – по англоязычной образовательной модели: от отдельных дисциплин до отдельных модулей;

5) разработка и реализация востребованных зарубежными партнерами магистерских программ, прежде всего, на английском языке;

6) разработка и реализация дисциплин и модулей 2 и 3 семестра магистерской программы «Педагогика и психология высшего образования» по направлению «Педагогика» УШОС на английском языке.

Разработка внеаудиторных мероприятий для студентов-иностранцев:
1) формирование системы организации внеаудиторной деятельности студентов-иностранцев;

2) совершенствование системы создания бытовых условий проживания;

3) разработка системы встречи, размещения и сопровождения иностранных студентов на период их пребывания в БГПУ им. М. Акмуллы;

4) организация досуговой деятельности для иноязычных студентов.

Создание информационной системы на базе БГПУ им.М. Акмуллы, координирующей многоплановую деятельность университета ШОС:

1) совершенствование информационной страницы на сайте БГПУ им. М. Акмуллы, в том числе по вопросам УШОС;

2) совместная разработка системы безопасности информационных и образовательных ресурсов и систем, обеспечивающих их создание, хранение и использование;

3) организация и проведение на площадках вузов-партнеров международных студенческих олимпиад по различным дисциплинам, в том числе в режиме он-лайн.

Реализация перечисленных выше задач позволит Башкирскому государственному педагогическому университету им. М. Акмуллы достичь следующих результатов:
1) конкурентоспособность образовательного процесса в БГПУ им. М. Акмуллы на международном рынке труда;

2) увеличение процента уровня трудоустройства выпускников по направлениям подготовки, полученным в БГПУ им. М. Акмуллы;

3) существенное повышение вклада БГПУ им. М. Акмуллы в кадровое обеспечение образовательного сопровождения программ инновационного развития России;

4) увеличение контингента обучающихся бакалавров и магистров;

5) повышение вклада БГПУ им. М. Акмуллы в развитие системы профессионального педагогического образования России и стран ШОС за счет увеличения количества слушателей из сторонних организаций, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации по направлению подготовки «Педагогика»;

6) конкурентоспособный уровень исследовательских и экспертно-аналитических работ БГПУ им. М. Акмуллы на международном рынке;

7) повышение эффективности работы аспирантуры, увеличение процента защиты диссертаций в срок;

8) улучшение качества исследований, увеличение количества публикаций в зарубежных изданиях, индексируемых иностранными организациями; 

9) увеличение процента востребованности разработок БГПУ им. М. Акмуллы, выражающегося в росте числа выигранных международных грантов; 

10) увеличение доли доходов от НИР и экспертно-аналитических работ, полученных на выполнение НИР по договорам с хозяйствующими субъектами в общих доходах БГПУ им. М. Акмуллы;

11) увеличение процента доли средств, полученных от приносящей доход образовательной и научной деятельности;

12) повышение качества интеллектуального капитала за счет увеличения доли остепененных научно-педагогических работников;

13) повышение уровня международного и национального признания БГПУ им. М. Акмуллы; 

14) стабильный прием по общему конкурсу на 1 курс очной формы обучения бакалавриата абитуриентов со средним балом не ниже 75;

15) увеличение доли иностранных обучающихся по приоритетным направлениям развития, в том числе из стран СНГ;

16) увеличение доли аспирантов и научно-педагогических работников, имеющих опыт работы (прошедших стажировки) в ведущих мировых научных и университетских центрах;

17) рост объема средств, привлеченных в рамках международного сотрудничества, в расчете на одного научно-педагогического работника;

18) вхождение в число лучших педагогических вузов России и в международные рейтинги вузов.
Думается, что наш коллектив, который имеет свои традиции, огромный опыт, образовательный и научный потенциал, постоянно развивающуюся материальную базу, вполне под силу решение многих задач.

В результате реализации вышеназванных задач и мероприятий реально

- создание качественно нового высшего учебного заведения – статусного (федеральный или национально-исследовательский) педагогического университета, обеспечивающего инновационное развитие образовательного процесса, в том числе в Республике Башкортостан, 

- формирование учебного заведения, по уровню обучения, эффективности научных и научно-педагогических исследований и экспертно-аналитических работ соответствующего критериям университета мирового уровня.

Я со своей стороны постараюсь приложить все свои силы, знания, чтобы наш вуз оставался одним из лучших педагогических и гуманитарных вузов страны и стал действительно высокорейтинговым, конкурентноспособным, исследовательским университетом
А.Ф. Мустаев: Уважаемые участники конференции, какие будут вопросы? 

Вопросов не последовало.

А.Ф. Мустаев Слово для выступления с программой развития ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М.Акмуллы» предоставляется кандидату на должность ректора Университета Гульназ Радмиловне Шафиковой. Кандидатура Г.Р. Шафиковой была выдвинута коллективом Управления научной работы и международных связей. Ее кандидатура согласована Советом ректоров вузов РБ, Аттестационной комиссии Министерства образования  и науки РФ. Пожалуйста, Гульназ Радмиловна, Вам слово.

Выступает Гульназ Радмиловна Шафикова: В современных условиях глобализации и интеграции мирового сообщества и с учетом перспектив экономического и социального развития Российской Федерации программа развития федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» до 2020 года направлена на развитие университета как инновационного многопрофильного центра педагогического образования Республики Башкортостан, оказывающее влияние на социально-экономическую жизнь в Приволжском регионе РФ.

Программа основывается на Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от  17 ноября 2008г. № 1662-р, ежегодных посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, позитивном опыте ведущих университетов России и учитывает уникальные особенности и потенциал Башкирского государственного педагогического университета им. М. Акмуллы.

Программа базируется на ценностях, сложившихся и оберегаемых в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы», и предполагает продолжение развития университета как инновационного центра педагогического образования Республики Башкортостан.

Программа направлена на обеспечение конкурентоспособности университета в образовательной и научной областях на рынке услуг Российской Федерации. Показатели, достигнутые БГПУ им. М. Акмуллы, могут стать основой, определяющей развитие университета в ближайшие годы.

Текущее состояние БГПУ им. М. Акмуллы характеризуют активное развитие фундаментальных и прикладных научных исследований, основанное на традициях около 20 признанных научных школ, качество и непрерывность разных уровней подготовки, системность подходов в образовании и науке, а также активное участие преподавателей и студентов во всероссийских и международных проектах.

Общее число научно-педагогических работников БГПУ составляет 580  человек, среди них свыше 60 докторов наук, свыше 200 кандидатов наук. Количество студентов, аспирантов, докторантов и соискателей составляет около 9500 тыс. человек.

БГПУ им. М. Акмуллы реализует программы среднего, высшего и послевузовского профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования. Образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования реализуются на основе федеральных государственных образовательных стандартов и требований. 

Одной из характеристик международных позиций БГПУ им. М. Акмуллы является растущий интерес к обучению со стороны иностранных граждан. В 2015 учебном году по основным образовательным программам обучается 116 иностранных граждан. БГПУ им. М. Акмуллы представлен в сотрудничает с различными университетами мира в рамках 20 договоров, является участником сетевого проекта Университеты ШОС. В БГПУ им. М. Акмуллы функционирует кафедра «ЮНЕСКО». Университет наращивает опыт реализации совместных с международными университетами образовательных программ, научных исследований.

Важными элементами инфраструктуры для инновационного развития и формирования системы доступности интеллектуального потенциала БГПУ им. М. Акмуллы для решения научно-технических и социально-экономических задач являются ресурсные центры - структурные подразделения, оснащенные современным научным оборудованием, в задачу которых входит обеспечение образовательных программ и научных исследований. 

За последние 15 лет в БГПУ им. М. Акмуллы созданы и успешно работают следующие научно-исследовательские лаборатории и центры:

центр правового консалтинга,

лаборатория методологии и методов гуманитарных исследований,

консультационно-диагностический центр «Занимательное детство»,

центр развития ребенка «Высшая школа детства»,

центр лингвистических экспертиз и редактирования,

научно-инновационная лаборатория инженерной психологии, эргономики и организационных отношений,

научно-исследовательская лаборатория экологии водорослей,

научно-исследовательская лаборатория «Оперантные методы в механике»,

научно-образовательный центр «Наноэлектроника перспективных материалов»,

международный научно-образовательный центр астрофизики им. Я.Б. Зельдович,

научно-образовательный центр развития мусульманского образования,

центр развития одаренности детей.

Центром информационно-библиотечного обеспечения исследовательской и образовательной деятельности БГПУ им. М. Акмуллы является библиотека. В фондах библиотеки собраны около 659 тыс. книг и рукописей, пользователям предоставляется доступ более чем 124 тыс. электронным источникам, включая научные журналы, монографии, диссертации и справочные издания. 

Стратегической целью Программы являются вхождение БГПУ им. М. Акмуллы в число ведущих университетов страны и комплексное исследовательское и образовательное обеспечение государственной политики инновационного развития Российской Федерации, что предопределяет БГПУ им. М. Акмуллы как:

научно-образовательный комплекс, обеспечивающий эффективную интеграцию научно-исследовательской деятельности и программ подготовки высококвалифицированных специалистов с высоким уровнем конкурентоспособности на рынке труда, обладающих социальной и профессиональной компетентностью и мобильностью, эффективно осуществляющих взаимодействие в корпоративной и общественной среде и пользующихся устойчивым спросом у работодателей;

образовательный институт, имеющий признание в России и за рубежом, подтверждаемый глобальными рейтингами;

интеллектуальный центр, распространяющий свой позитивный опыт в образовательной, учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной деятельности;

центр разработки, исполняющий государственные заказы в области инновационного развития, аналитики, научного, экспертного обеспечения образовательной деятельности всех уровней и обеспечивающий устойчивое функционирование государственных и общественных институтов.

С учетом приоритетов развития образования, определенных в Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, утвержденной Председателем Правительства Д. Медведевым 29.12.2014 года, а также имеющегося интеллектуального, кадрового и материально-технического потенциала БГПУ им. М. Акмуллы, партнерских связей в России и за рубежом и современных тенденций в развитии мировой науки в университете предполагается опора на следующие принципы реализации Программы:

· интеграции науки и образования, широком использовании в деятельности кадрового потенциала и материальной базы университета и сотрудничающих организаций, компаний;

· гибкой организации процесса труда педагогов, индивидуальной поддержки ученых и творческих коллективов в области фундаментальных и прикладных исследований;

· непрерывности и сквозном характере подготовки кадров на всех уровнях образования;

· активного влияния на профессиональный и личностный рост педагогических кадров Республики Башкортостан и Приволжского региона;

· открытости процесса управления и организации деятельности университета на всех уровнях, постоянный независимый мониторинг качества работы всех подразделений;

· опережающей подготовки кадров для обеспечения приоритетных направлений развития системы образования и науки региона;

· ответственном и компетентном отношение к своей профессиональной деятельности каждого работника, своевременном и качественном выполнение всех принятых обязательств и поручений.

Залогом реализации Программы развития университета является квалифицированный, демократический, позитивно воспринимаемый менеджмент, деловая обстановка, положительный микроклимат и корпоративная культура. 

Для достижения стратегической цели Программы необходимо решение основных задач в научной, социальной, образовательных сферах, в сфере международного сотрудничества, в экономической и финансовой, хозяйственной деятельности.

Задачи Программы определяют механизмы реализации поставленной цели посредством системного развития ключевых ресурсов БГПУ им. М. Акмуллы, в том числе образовательных программ, научных исследований, экспертной и инновационной деятельности, а также инфраструктурного комплекса и систем управления.

Решение задачи по системному развитию образовательных программ предполагает разработку и реализацию комплекса мероприятий, направленных на развитие многоуровневого образования, сочетающего современные подходы к содержанию, учебно-методическому, технологическому и информационному обеспечению существующих образовательных программ и разработке новых образовательных программ. Конкретные мероприятия основаны на сочетании лучшего отечественного и зарубежного опыта и базируются на постоянном повышении квалификации научно-педагогических работников и активном вовлечении студентов в научную деятельность. 

Важными инструментами эффективной реализации современных образовательных программ являются разработка и реализация новой политики в образовательной деятельности, мониторинг востребованности образовательных программ и выпускников на российском и международном рынках образовательных услуг.

Полномасштабный переход на многоуровневое обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования и проектный принцип управления образовательным процессом создадут обучающимся возможности приобретения дополнительных компетенций в рамках развития российской и международной академической мобильности.

С целью привлечения иностранных обучающихся и расширения коммуникативных и языковых компетенций студентов университета планируется увеличение к 2020 году доли образовательных программ и учебных дисциплин, преподаваемых на иностранных языках, до 5%.

В целях повышения качества подготовки востребованных на рынке труда выпускников, готовых к практической профессиональной деятельности и способных обеспечить инновационное развитие и рост конкурентоспособности российской экономики, предполагается увеличение доли обучающихся по программам подготовки магистров и аспирантов и привлечение известных ученых к преподаванию в БГПУ им. М. Акмуллы

Реализацию указанной задачи планируется осуществить путем проведения следующих мероприятий:

· создание многоуровневой (начиная со школы) гибкой системы непрерывной подготовки и воспроизводства кадров высокой и высшей квалификации для  образования, науки, высшей  школы, социальной сферы и производства Приволжского региона в соответствии с запросами рынка и региона;

· создание открытой системы мониторинга и оценки качества образования на всех уровнях;

· разработка новых механизмов управления образовательными программами;

· интернационализация образовательных программ;

· развитие внутрироссийской и международной академической мобильности обучающихся и научно-педагогических работников;

· модернизация образовательных программ, технологий и содержания образовательного процесса на всех уровнях профессионального образования через внедрение новых образовательных программ на основе компетентностного подхода, индивидуализации образовательных траекторий, обеспечения многоканального входа в образовательный процесс с учетом личностных свойств, интересов и потребностей обучающегося, а также через внедрение в профессиональную образовательную среду технологий проектного обучения;

· активное развитие системы дистанционного образования как доступной формы обучения студентов в виртуальной практико-ориентированной среде подготовки и интерактивного взаимодействия с педагогами, профильными организациями и будущими работодателями независимо от места проживания. Такая форма обучения позволит подключить к образовательному процессу лучшие образовательные ресурсы, разработанные в России и за рубежом, будет способствовать существенному увеличению  контингента студентов и качества подготовки выпускников;

· создание с участием работодателей практико-ориентированной инфраструктуры, позволяющей имитировать профессиональную деятельность, а также интегрировать общее, среднее и высшее образование, обеспечивающей доступность образования независимо от места проживания, от формы обучения и возможностей здоровья обучающихся и педагогов;

· интеграция в учебный процесс научных исследований, активное привлечение студентов в работу научно-исследовательских групп и центров.
Инструментами повышения эффективности проведения научных исследований станут создание системы планирования и поддержки научной и инновационной деятельности, основанной на экспертизе и объективных наукометрических показателях, а также оптимизация и расширение процедур конкурсов для определения приоритетных направлений научных исследований.

Мониторинг развития современной науки и включение университетских ученых в работу по перспективным научным направлениям приведут к расширению круга партнеров среди университетов, научных центров и институтов Российской академии наук, крупных российских и международных корпораций, а также к повышению активности в международных исследовательских проектах.

Эффективность принимаемых на всех уровнях стратегических, управленческих и программных решений предопределяется независимой, компетентной и научно обоснованной экспертизой. В БГПУ им. М. Акмуллы предусматривается создание центра экспертных услуг в области научно обоснованной экспертизы образовательных программ, исследовательских проектов и управленческих решений, в том числе для нужд развития БГПУ им. М. Акмуллы.

Ключевыми в этой области являются формирование сообщества университетских экспертов в областях знаний, по которым в университете осуществляются научная и образовательная деятельность, разработка методик проведения экспертиз с использованием научного потенциала БГПУ им. М. Акмуллы, разработка и реализация образовательных программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации экспертов. Решение этих вопросов позволит БГПУ им. М. Акмуллы исполнять функции экспертного учреждения для образовательных и социальных организаций, инфраструктуры региона. 

Реализацию указанной задачи планируется осуществить путем проведения следующих мероприятий:

· создание системы планирования и поддержки научной и инновационной деятельности;

· разработка и реализация подходов к актуализации тематики исследований в  фундаментальной и прикладной науке;

· внедрение перспективных исследований и разработок;

· поддержка деятельности ведущих научных школ;

· расширение внутривузовской, внутрироссийской и международной кооперации в научной деятельности в целях объединения научного потенциала, создания уникальных научно-исследовательских продуктов с привлечением к выполнению проектов молодых ученых и обучающихся;

· развитие университетского экспертного сообщества;

· развитие междисциплинарных научных проектов и деятельности, разрабатываемых по приоритетным направлениям развития образования, социальной среды и производства, в том числе с использованием потенциала других научных и образовательных организаций, производственных компаний;

· организация системной работы по подготовке научных кадров высшей квалификации через аспирантуру и докторантуру по тематике, востребованной работодателями, нуждами региона и страны;

· защита интеллектуальной собственности ученых университета;

· продвижение научных журналов, издаваемых в БГПУ им. М.Акмуллы, в международные базы: Web of Science, Scopus и др.;

· развитие диссертационных советов БГПУ им. М. Акмуллы.

Вся инфраструктура БГПУ им. М. Акмуллы вовлекается в решение задач Программы. Специфика современной науки предполагает доступность уникальных дорогостоящих приборных комплексов, научно-технологических станций и исследовательских стендов для нужд научно-образовательной деятельности.

В целях обеспечения научной, образовательной и инновационной деятельности по приоритетным направлениям Программы в БГПУ им. М. Акмуллы предполагается создание исследовательской и организационной инфраструктуры инновационного пояса для повышения интеграции исследовательского потенциала вуза и окружающей инфраструктуры и среды, оснащенной современным научным оборудованием и квалифицированным обслуживающим персоналом. Для обеспечения эффективного функционирования будут сформированы концепция ресурсных центров и модели материально-технического сопровождения научных исследований.

Обеспечение исследовательской, образовательной и инновационной деятельности БГПУ им. М. Акмуллы приборной базой и сопутствующей инфраструктурой, организованной на принципах конкурсной доступности, квалифицированного обслуживания техники и помощи пользователям, создаст условия для привлечения ученых с мировым именем к исследовательской работе в БГПУ им. М. Акмуллы, а также сделает образовательные программы университета конкурентоспособными на российском рынке образовательных услуг.

Объединяя интеллектуальный ресурс ученых разных направлений (педагогов, химиков, физиков, генетиков, экологов, психологов и социологов), они представляют собой центры разработки и внедрения передовых технологий, разработки стратегии дальнейшего развития системы подготовки специалистов, модернизации техники и технологий для образовательной и социальной сфер жизни. В БГПУ им. М. Акмуллы планируется создание центра комплексного сопровождения семьи и детства, представляющей собой комплекс научно-образовательных и технолого-внедренческих ресурсов, включая современное диагностическое и профилактическое оборудование, а также отраслевые проблемные лаборатории, базовые кафедры и центры. экспериментальные площадки.

Реализацию указанной задачи планируется осуществить путем проведения следующих мероприятий:

· развитие ресурсного центра в области информационных систем в образовании;

· создание ресурсных центров в области психического и психологического здоровья человека совместно с институтами РАО;

· создание ресурсных центров в области экологии и рационального природопользования;

· интеграция с институтами УНЦ РАН, АН РБ, отраслевыми научными и проектными центрами;

· создание комплексного центра поддержки семьи и детства;

· модернизация имеющегося научно-исследовательского оборудования и инфраструктуры БГПУ им. М. Акмуллы.

В БГПУ им. М. Акмуллы предусматривается создание школы  подготовки управленческих кадров для системы образования, способной отвечать на вызовы эпохи глобализации и инновационного развития.

В целях создания условий для подготовки управленческой элиты образовательной системы и разработки и адаптации управленческих технологий планируется формирование диверсифицированного портфеля образовательных программ магистратуры и дополнительного профессионального образования, интернационализация научно-педагогического коллектива, развитие инфраструктуры БГПУ им. М. Акмуллы, в том числе научной библиотеки и информационных ресурсов, поддержка уникального комплекса зданий БГПУ им. М. Акмуллы и развитие современного кампуса. 

Обеспечения деятельности по реализации Программы потребует модернизации системы управления, в том числе разработки и внедрения регламентов, баз данных. Будут расширены программные взаимодействия с органами государственной власти региона по выполнению широкого спектра прикладных исследований с целью содействия в решении государственных задач в области образования и социальной сфере.

В ведущих университетах мира основу роста составляют не только концентрация ведущих ученых и привлечение молодых кадров, но и универсальная система доступа к интеллектуальному и информационному ресурсам. Планируется создание и обеспечение функционирования такой    системы, обеспечивающей доступ к интеллектуальным и информационным ресурсам БГПУ им. М. Акмуллы всем заинтересованным потребителям.

Реализацию указанной задачи планируется осуществить путем проведения следующих мероприятий:

· развитие системы управления через создание системы независимого мониторинга и оценка качества менеджмента на всех уровнях; 

· создание прозрачной системы оценки результатов труда сотрудников;

· создание системы подготовки управленческих кадров для системы образования, в том числе для БГПУ им. М. Акмуллы;

· расширение взаимодействия с государственными и корпоративными партнерами;

· создание системы сопровождения мультикультурных студентов в БГПУ им. М. Акмуллы;
· создание информационной системы для доступа к интеллектуальным и информационным ресурсам БГПУ им. М. Акмуллы всем сотрудникам;

· совершенствование программ дополнительного профессионального образования и повышения квалификации педагогов БГПУ им. М. Акмуллы;

· повышение заработной платы работников через расширение системы аутсорсинга, через конкретизацию показателей и критериев оценки их деятельности;

· разработка и внедрение модели социального статуса ведущих профессоров, преподавателей, молодых ученых и аспирантов университета;

· формирование системы трудоустройства как выпускников, так и преподавателей, готовых реализовывать инновационные проекты на образовательных площадках;

· обеспечение сотрудникам доступа к ресурсам социального, духовного и физического развития.

Финансирование Программы предусматривается осуществлять за счет средств федерального бюджета и внебюджетных источников. В рамках формирования федерального бюджета на соответствующий год возможно внесение в установленном порядке изменений в мероприятия и приоритетные направления Программы в части их финансового обеспечения с учетом возможностей федерального бюджета. Помимо средств федерального бюджета на финансирование Программы планируется привлечь средства от приносящей доход деятельности БГПУ им. М. Акмуллы.

В целях эффективного расходования финансовых средств на реализацию Программы планируется проведение следующих мероприятий:

· разработка, внедрение и гарантии практической реализации новой модели движения финансовых ресурсов «университет-институт (факультет)-кафедра», направленной на создание в университете инновационной образовательной среды;

· создание условий для максимальной самостоятельности подразделений в распределении финансовых ресурсов, поступающих от реализации научных и образовательных проектов;

· развитие целевых фондов, формирующихся за счет прибыли университета: фонда поддержки молодых ученых; фонда поддержки перспективных научных направлений и разработок ведущих ученых вуза; фонда для финансирования образовательных инновационных проектов; фонда премирования в области науки, учебной и методической работы;

· привлечение сторонних организаций в форме сетевого взаимодействия в процесс подготовки востребованных специалистов и создание корпоративного фонда поддержки инноваций.

Для снижения финансовых затрат на реализацию Программы предполагаются  следующие мероприятия в хозяйственном развитии:

· сохранение площадей университета для реализации образовательных программ, для соответствия требованиям образовательных стандартов;

· создание оптимальных условий для ведения образовательной и научной деятельности, в том числе для лиц с ОВЗ;

· развитие хозяйственной инфраструктуры университета, в том числе увеличение числа профилактических и оздоровительных пунктов; увеличение числа самоокупаемых хозрасчетных структурных.

А.Ф. Мустаев: Уважаемые участники конференции, какие будут вопросы? 

Вопросов не последовало.

А.Ф. Мустаев: Слово для выступления предоставляется Салавату Талгатовичу Сагитову – заместителю премьер-министра Правительства Республики Башкортостан. 

Выступает Салават Талгатович Сагитов: Уважаемые присутствующие! В республике начинается своеобразный марафон выборов ректоров: сегодня – у вас в педуниверситете, завтра – в нефтяном, а в понедельник – в авиационном университетах. Руководство республики знает все проблемы, связанные с образованием, в том числе – с высшей школой. Реализуя принципы программы развития образования на период до 2020г., нам следует опираться на научную мысль. Именно педагогическому университету руководство доверяет в этом смысле. Конечно, у нас есть вопросы и к министерству образования республики, и к педуниверситету, поскольку наработки, которые есть в Вашем коллективе, не всегда быстро реализуются непосредственно в школе. Тем не менее, мы рады, что педагогический университет входит в число ведущих педвузов страны. Те большие начинания, которые есть в БГПУ, должны продолжаться. Идея создания сетевого университета Республики Башкортостан прорабатывается сегодня на уровне правительства. Скажу больше, мне приятно приходить в ваш вуз, я ценю добрые традиции педагогического университета и вклад вашего ректора – Раиля Мирваевича Асадуллина в развитие образования Башкортостана и России.

А.Ф. Мустаев: Уважаемые участники конференции – есть еще желающие выступить?  

Выступает Хамитов Эдуард Шайхуллович, советник ректората: Дорогие коллеги! Сегодня – знаковое событие для нашего коллектива. Я бы сказал, что не столь важно, кого мы изберем своим руководителем, важно, как вуз будет существовать далее. Когда я слушал выступления кандидатов, я насчитал свыше 10 целевых программ развития университета. Это прекрасно! Теперь о выборах: в своё время я получал назначение на должность ректора, т.е. должность эта не была выборной. Сейчас мы имеем возможность выбора. В годы работы в Государственной Думе я входил в комиссию по отбору кандидатов на должности ректоров. И я хочу отметить, все наши 3 кандидата выглядели бы на заседаниях той комиссии, как лучшие. Все кандидатуры – достойнейшие люди, но мы должны помнить о том, что ректор – это визитная карточка вуза. И в этом смысле кандидатура Раиля Мирваевича кажется мне преимущественной. Одна из серьезнейших его заслуг – сохранение статуса педуниваерситета. Нам необходимо сохранить вуз в качестве флагмана педобразования Башкортостана. У меня перед глазами – вся история нашего вуза, и должен отметить, что республика всегда нас поддерживала. Через 2 года педуниверситету исполняется 50 лет, и я уверен, что этот юбилей должен провести человек, 40 лет жизни которого связано с вузом.
Выступает Гайсина Гузель Иншаровна, заведующий кафедрой социальной педагогики: Все претенденты на должность достойно выступили перед нами, представляя свои программы. Мы еще раз убедились, что сегодня решается судьба педобразования России и, конечно, нашего вуза. Думаю, что опыт Раиля Мирваевича – это то, что поможет университету в дальнейшем упрочении своих позиций.

Выступает Лачинов Алексей Николаевич, заведующий кафедрой прикладной физики и нанотехнологий: Я 20 лет работаю в педвузе и почти 50 лет в структурах Академии наук, Мне очевидно, что связь науки и образования – это тот фактор, который поможет нам в создавшейся ситуации. Раиль Мирваевич не первый год руководит вузом, благодаря его усилиям была создана кафедра нанотехнологий в педагогическом вузе. Это – удивительный факт, вызывающий зависть у вузов-конкурентов. Я призываю коллектив поддержать кандидатуру Р.М. Асадуллина.

Выступает Самситова Луиза Хамзиевна, декан Факультета башкирской филологии: Уважаемые коллеги! Каждый из кандидатов, несомненно, внес весомый вклад в жизнь и развитие педуниверситета. Однако, по нашему мнению, особого внимания заслуживает кандидатура Раиля Мирваевича. Его вклад в коренное изменение условий существования университета в совершенно новых для страны реалиях, несомненные способности руководителя, тонкое чувство баланса между традицией и новаторством – всё это позволяет нам считать Раиля Мирваевича прекрасным педагогом-организатором. Благодаря труду и упорству Р.М. Асадуллина в 2006г. вузу присвоено имя великого просветителя Мифтахетдина Акмуллы, с 2007г. организуются Дни просвящения – Акмуллинские чтения, в 2008г. открыт памятник Акмулле… Всего невозможно перечислить. Поэтому на проходящих в настоящее время выборах ректора мы, коллектив Факультета башкирской филологии, поддерживаем Р.М. Асадуллина.

Выступает Курунов Виктор Валерьевич, декан факультета психологии, заведующий научно-инновационной лабораторией Инженерной психологии, эргономики и организационных отношений им. Б.Ф. Ломова: Уважаемые коллеги! Не могу сегодня не отметить тот факт, что в нашем вузе столько достойных кандидатов на должность ректора, но Раиль Мирваевич – это человек, который открывает нам дверь в любую школу, любое образовательное учреждение, дело в том, что, когда наш ректор выступает в каком-либо районе республики, на факультеты приходит шквал восторженных откликов, все они начинаются одинаково: «Мы слушали вашего ректора! Это удивительно! Это – уникальный человек!» Вы понимаете, коллеги, за какую из кандидатур я буду голосовать.

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением предлагаю делегатам конференции путем открытого голосования проголосовать за проведение тайного голосования по выборам ректора.

Идет процедура голосования. За – единогласно.

А.Ф. Мустаев: Уважаемые делегаты, переходим к проведению процедуры тайного голосования. Бюллетени необходимо будет получить у мандатной комиссии. Справа от президиума на первом ряду организована регистрация выдачи бюллетеней для делегатов конференции, фамилии которых начинаются на буквы от А до Л, слева от президиума на первом ряду организована регистрация выдачи бюллетеней для делегатов конференции, фамилии которых начинаются на буквы от М до Я.

Напоминаю, что выражение своего решения осуществляется путем проставления какого-либо знака в клетке напротив фамилии того или иного кандидата. Бюллетени, в которых проставлено более одного знака, либо не проставлено ни одного будут считаться недействительными. Коллеги, урна для голосования находится на столе президиума. В данной аудитории оборудованы избирательные кабинки (слева и справа от стола президиума).

Мандатная комиссия раздает бюллетени для тайного голосования. А нерозданные бюллетени в отдельном конверте передаются Председателю счетной комиссии Жданову. Идет процедура голосования.

А.Ф. Мустаев: Прошу проголосовавших делегатов занять свои места. Все ли делегаты проголосовали? Прошу счетную комиссию организовать процедуру подсчета голосов. А также заполнить необходимые протоколы.

Сразу же после окончания голосования счетная комиссия удаляется для подсчета голосов. Председатель счетной комиссии – Э.Р. Жданов - подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени (путем надписи на оборотной стороне бюллетеня «ПОГАШЕНО» И ПОДПИСЯМИ ВСЕХ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ) и вносит их количество в протокол. Заполняется протокол №2. 

А.Ф. Мустаев: Уважаемые коллеги, счетная комиссия готова огласить результаты голосования. Пожалуйста, Эдуард Рифович.

Председатель счетной комиссии – Жданов Э.Р. – оглашает результаты голосования: Согласно протоколу заседания счетной комиссии №2 на конференцию заявлены 130 человек участников. Зарегистрировано мандатной комиссией 123 делегата, выдано 123 бюллетеня для голосования, 7 невостребованных бюллетеней погашены. В урне для голосования оказалось 123 бюллетеня. 6 бюллетеней признаны счетной комиссией недействительными. Число голосов, полученных в результате голосования по кандидатурам следующее: Асадуллин Р.М. – 105 голосов «за»; Буркова Т.А. – 6 голосов «за»; Шафикова Г.Р. – 6 голосов «за».

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением предлагаю делегатам конференции путем открытого голосования проголосовать за утверждение протокола счетной комиссии.

Идет процедура голосования. За – единогласно.

А.Ф. Мустаев: В соответствии с Положением о процедуре проведения выборов ректора Университета избранным считается кандидат, набравший более 50% голосов присутствующих делегатов конференции, при условии  принятия участия в голосовании не менее 2/3 списочного состава делегатов конференции.
По результатам голосования в соответствии с Положением предлагаю считать избранным на должность ректора Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы» на 5-летний срок Асадуллина Раиля Мирваевича.

В соответствии с Положением предлагаю делегатам конференции путем открытого голосования проголосовать за утверждение решения о признании избранным на должность ректора Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» сроком на 5 лет Асадуллина Раиля Мирваевича.

Идет процедура голосования. За – единогласно.

А.Ф. Мустаев: Ходатайствовать перед МОиН РФ о заключении трудового контракта сроком на 5 лет с избранным ректором Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» Асадуллиным Раилем Мирваевичем.

Идет процедура голосования. За – единогласно.

А.Ф. Мустаев: Раиль Мирваевич, примите наши поздравления! 

Слово предоставляется Р.М. Асадуллину: Уважаемые коллеги! Для меня значимы результаты сегодняшнего голосования. Мы будем работать вместе далее. Спасибо президенту и руководству республики за поддержку. Особое спасибо гостям – Максиму Владимировичу, Салавату Талгатовичу, Альфису Суфияновичу! Мой дом, моя семья – это педуниверситет. 40 лет – от студента до ректора – я здесь. Спасибо за доверие, спасибо всем! Будем работать!

А.Ф. Мустаев: Уважаемые коллеги, на этом  предлагаю завершить работу нашей Конференции. Какие будут замечания?

Замечаний не последовало. Работа конференции завершается.

Окончание конференции: 17.10.

Председатель конференции                                                  А.Ф. Мустаев

Секретарь конференции                                                        Д.Б. Масленников
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Протокол №10                                                                                   05 мая 2015 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об организации эффективного взаимодействия дирекций ООП с межфакультетскими кафедрами с учетом требований ФГОС ВО
2. О сетевой реализации образовательных программ в рамках сотрудничества с Челябинским ГПУ и Пермским ГГПУ

3. Разное
Присутствовало 49 из 57 утвержденных членов совета.

Перед началом обсуждения плановых вопросов одаренным детям были вручены медали БГПУ им М. Акмуллы «Созидая будущее», сертификаты стипендиатам Ученого совета и Грамоты за успехи в науке и творчестве студентам и аспирантам вуза

Об организации эффективного взаимодействия дирекций ООП

с межфакультетскими кафедрами с учетом требований ФГОС ВО
Заслушав доклад декана ФМФ Э.Р.Жданова, Ученый совет отмечает, что в настоящее время в университете действует положение системы менеджмента качества ПЛ-52-2013 «О дирекции основной образовательной программы», введенное в действие с 01.09.13г. приказом ректора. Согласно этому положению, руководство бакалаврскими и магистерскими программами осуществляют Дирекции ООП, в которые входят заведующий выпускающей кафедрой и все преподаватели, участвующие в реализации данной ООП, руководители практик, представители работодателей, студенты. Основной целью создания и функционирования Дирекции ООП является управление реализацией основной образовательной программы, в том числе – обеспечение высокого качества подготовки выпускников в соответствии с требованиями ФГОС и запросами работодателей; повышение конкурентоспособности основных образовательных программ на рынке образовательных услуг; контроль за рациональным использованием ресурсов университета в целях повышения эффективности образовательного процесса; контроль за соответствием содержания и качества образовательного процесса аккредитационным показателям и лицензионным нормативам.

Анализ деятельности Дирекции ООП показывает, что в большинстве случаев функция контроля качества реализации ООП почти полностью переложена на УМУ, деканаты (директораты) и аудит, требования к руководителю ООП не выполняются или выполняются частично, мониторинг потребностей рынка труда в выпускниках по профилю основной образовательной программы проводится не всеми Дирекциями ООП, роль руководителя ООП в разработке и проведение экспертизы учебно-методического обеспечения ООП зачастую формализуется.
В то же время следует отметить, что в целях повышения возможностей построения студентами индивидуальных образовательных траекторий целесообразно проводить формирование учебных планов ООП в тесном взаимодействии Дирекции ООП с межфакультетскими кафедрами и структурными подразделениями университета, которое регулируется уставом БГПУ им. М. Акмуллы, а также внутренними нормативными и организационно-распорядительными документами. Роль межфакультетских кафедр заключается в реализации дисциплин ООП в логике и преемственности профиля с полной ответственностью за формируемые компетенции. Однако в настоящее время имеется ряд направлений деятельности и сфер ответственности межфакультетских кафедр, которые не достигли эффективного уровня функционирования. В частности, к ним относятся заполнение электронных ведомостей, реализация дисциплин с использованием ДОТ, качество преподавания дисциплины «Иностранный язык», аттестация по дисциплинам и пр.

Таким образом, реализация ООП в соответствии с требованиями ФГОС ВО предусматривает необходимость адресного взаимодействия заведующих межфакультетскими кафедрами и руководителей ООП с распределением ответственности за формируемые компетентности. 
В прениях по 1-му вопросу выступили: Х.Х. Галимова, Г.Т. Обыденнова, Р.М. Фатыхова, И.М. Борисов.
На основании вышеизложенного Ученый совет постановляет:

1. Принять информацию декана ФМФ Э.Р.Жданова к сведению.

2. Утвердить на заседании Дирекции ООП состав дирекции и руководителей ООП на 2015-16 уч.г.; регулярно проводить заседания дирекции с приглашением представителей всех заинтересованных структур.

Отв.: Дирекция ООП. Сроки: до 15.05.15г.; по плану работы.
3. Дирекции ООП разработать концепцию подготовки выпускника данного направления и профиля с учетом Профессионального стандарта и требований ФГОС ВО и полный комплект документов, входящих в состав ООП, провести внешнюю и внутреннюю экспертизы для утверждения на заседании Ученого совета вуза.

Отв.: Дирекция ООП, УМУ. Сроки: до начала 2015-16уч.г.
4. Дирекции ООП создать систему теоретической и практической подготовки специалиста-учителя, определив целевой, содержательный и технологический аспекты и кафедры для их реализации.
Отв.: Дирекция ООП, УМУ. Сроки: до начала 2015-16уч.г.
5. Руководителям ООП по итогам учебного года подготовить предложения по совершенствованию рабочих программ дисциплин и практик, реализуемых ООП. 

Отв.: Руководители ООП. Сроки: до начала 2015-16уч.г.

6. Межфакультетским кафедрам усилить практико-ориентированную направленность реализуемых дисциплин и предусмотреть ежегодную актуализацию программ дисциплин с учетом специфики профиля ООП, разработать УМК дисциплин с учетом специфики реализуемых ООП.
Отв.: Зав. межфакультетскими кафедрами. Сроки: в течение уч.г.
7. Межфакультетским кафедрам отобрать образовательные технологии, создающие психолого-педагогических условия развития студента как субъекта профессиональной деятельности, построения индивидуальных траекторий профессионального развития студента. Разработать методические рекомендации по их использованию в образовательном процессе вуза и школы.
Отв.: Зав. межфакультетскими кафедрами. Сроки: до начала 2015-16уч.г.
8. Практико-ориентированную составляющую подготовки будущего учителя усилить включением студентов в ситуации решения педагогических задач и проектирования процессов по их реализации с целью формирования общепрофессиональных, профессиональных компетенций в симуляционных и ситуационных центрах кафедр и факультетов.
Отв.: Дирекция ООП, УМУ, руководители учебных подразделений. Сроки: в теч.уч.г.
9. В целях рационального использования учебного времени в обучении педагогическим и методическим дисциплинам, организации практик поручить кафедре педагогики разработать шаблон и алгоритм составления технологической карты и развернутого плана-конспекта урока.
Отв.: Зав. кафедрой. Сроки: в течение уч.г.
10. Предусмотреть организацию и проведение интегративных курсов кафедр педагогики, психологии и методики по подготовки студентов к реализации школьных стандартов.
Отв.: Зав. кафедрами. Сроки: до начала 2015-16уч.г.
11. Рекомендовать руководителям ООП и заведующим межфакультетским кафедрам проведение совместных методических семинаров с целью повышения качества преподавания учебных дисциплин.

Отв.: Дирекция ООП, УМУ, зав. кафедрами. Сроки: в течение уч.г.
12. Разработать единую критериальную базу диагностики и оценивания сформированности компетенций студентов по дисциплинам, реализуемым межфакультетскими кафедрами.
Отв.: Дирекция ООП, УМУ, зав. кафедрами. Сроки: до 01.10.15г.
13. В целях последовательного формирования иноязычных компетенций у обучающихся по направлениям подготовки как педагогического, так и непедагогического направления:
13.1. Закреплять преподавателя кафедры иностранных языков не за отдельной дисциплиной, а за образовательной программой, чтобы усилить персональную ответственность каждого преподавателя за качество формирования у обучающихся иноязычной компетенции.

Отв.: зав. кафедрой. Сроки: в течение уч.г.

13.2. Активизировать совместную работу преподавателя иностранного языка и руководителя ООП в определении содержательной структуры профессионального иностранного языка, в том числе – в оказании помощи в переводе на иностранный язык аннотаций ООП, буклетов в целях продвижения программы на международном рынке.
Отв.: зав. кафедрой, руководители ООП. Сроки: в течение уч.г.
14. Организовать систематическое изучение (мониторинг) мнений студентов и работодателей о качестве подготовки, в т.ч. – психолого-педагогической, в БГПУ им. М. Акмуллы.
Отв.: Дирекция ООП, УМУ, зав. кафедрами. Сроки: постоянно.
Контроль за исполнением Решения возложить на проектора по учебной работе.
О сетевой реализации образовательных программ в рамках сотрудничества с Челябинским ГПУ и Пермским ГГПУ

Заслушав сообщение декана ФП В.В. Курунова, Ученый совет отмечает, что одной из важнейших задач образовательной политики государства на современном этапе выступает организация всестороннего партнерства. Это означает, в том числе, и развитие сетевого взаимодействия на различных уровнях системы образования. 

Феномен сетевого взаимодействия появился в практической педагогике и психологии более 30-ти лет назад. Однако, как инновационная образовательная технология, это явление активно развивается после выхода новой редакции ФЗ об образовании (редакция от 31.12.14г.), где говорится о том, что «сетевая форма реализации образовательных программ (далее – сетевая форма) обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций».
В Разъяснении МО РФ по сетевым формам реализации образовательных программ от 28.10.13г. указывается, что сетевая форма реализации образовательных программ применяется в целях повышения качества образования, расширения доступа обучающихся к современным образовательным технологиям и средствам обучения, предоставления обучающимся возможности выбора различных профилей подготовки и специализаций, углубленного изучения учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей, формирования актуальных компетенций, совершенствования профессиональных компетенций за счет изучения и освоения опыта ведущих образовательных организаций, более эффективного использования имеющихся образовательных ресурсов, повышения конкурентоспособности выпускников образовательной организации на российском и международном рынках образовательных услуг и труда.

Анализ опыта реализации сетевого взаимодействия в образовательных учреждениях РФ позволяет говорить о том, что сходство представлений о сетевом взаимодействии может быть описано в виде следующих принципов:

- сеть создается на добровольной основе, удерживается общей проблематикой и интересами всех членов сетевого взаимодействия;

- сеть – это возможность продвижения продуктов инновационной деятельности на рынок образовательных услуг;

- сетевое взаимодействие позволяет усиливать ресурс любого инновационного учреждения за счет ресурсов других учреждений; 

 - образовательная сеть предусматривает наличие и понимание общей цели и задач деятельности, которые уточняются в условиях диалога и взаимодействия; 

- сеть складывается не только из образовательных учреждений, но и из отдельных педагогов, микросообществ, ассоциаций, стремящихся к развитию нового педагогического опыта и технологий учебно-профессионального взаимодействия;

- сеть является открытой для новых идей, подходов и участников;

- образовательная сеть нуждается в информационных ресурсах, в развитии способов и технологий передачи и обработки информации на всех уровнях взаимодействия;

- сеть всегда является результатом проектного замысла, поскольку участники должны участвовать в едином целеполагании, согласовывать механизмы и схемы взаимодействия, договариваться о результатах деятельности. 

БГПУ им. М. Акмуллы первым в республике включился в разработку и реализацию программ сетевого взаимодействия с Башкирским отделением УМЦ РАН в сфере проведения совместных научных исследований и разработок, с вузами Республики Казахстан в сфере реализации образовательных модулей и отдельных учебных дисциплин по схожим программам профессиональной подготовки. Будучи сетевым университетом ШОС, БГПУ на Совете ректоров вузов РБ в дек.2014г. выступил с инициативой создания Сетевого университета Республики, позволяющего интегрировать и совместно использовать ресурсы ведущих университетов Уфы с сохранением юридического статуса каждого, которая получила высокую оценку и поддержку Главы и Правительства РБ.

На основе договоров о сотрудничестве с ЧГПУ и ПГГПУ с 1 сентября 2014г. в БГПУ им. М. Акмуллы первым в ПФО реализует три сетевые магистерские программы по следующим направлениям профессиональной подготовки:

1. По направлению ППО, программа «Психология управления образовательной средой» (ФП);

2. По направлению ПО, программа «Физико-математическое образование» (ФМФ);

3. По направление ПО, программа «Правовой менеджмент в сфере образования» (ИИиПО).

До начала и в процессе реализации сетевых магистерских программ было проведено несколько выездных методических семинаров, на которых разработаны и согласованы следующие аспекты сетевого взаимодействия, обеспечившие достаточно продуктивную работу в текущем учебном году:

- единый учебный план и дорожная карта;

- модель дистанционного взаимодействия;

- содержание и время проведения выездных интенсивов;

- единое пространство научного опыта;

- единое пространство практического опыта;

- ресурсная база сети;

- компетентностная модель выпускника;

- модульное построение вариативной части;

- тематика научно-исследовательских семинаров;

- концепция организации практик и др.

Вместе с тем, в процессе реализации сетевого взаимодействия в 2014-15уч.г. по указанным программам магистерской подготовки и обобщения появившегося собственного опыта работы в сетевом формате возник целый ряд вопросов, которые требуют обоснованного и согласованного решения как по функционированию сети в целом, так и по каждой конкретной программе в отдельности.

В прениях по 2-му вопросу выступили: Яфизова Р.А., Калимуллина Г.И.
На основании вышеизложенного Ученый совет единогласно постановляет:

1. Принять информацию декана ФП В.В. Курунова к сведению.

2. В целях обеспечения и усиления координации в решении организационных и научно-методических вопросов сетевого взаимодействия вузов-партнёров создать постоянно действующий учебно-методический Совет  сетевых программ. 

Отв.: УМУ вузов-партнёров, деканы/директора факультетов/институтов с сетевыми программами, руководители ООП сетевого взаимодействия. Сроки: до 01.06.15г.

3. Для решения задач финансового обеспечения интенсивов магистрантов, связанных с плановым выездом в вузы-партнёры по сетевому взаимодействию, учредить ежегодный внутривузовский образовательный грант и включить его в смету расходов университета.

Отв.: УМУ вузов-партнёров, начальник ФЭУ, руководители ООП сетевого взаимодействия. Сроки: до 30.07.15г.
4. Определить перечень, разработать и утвердить локальные нормативные акты, регламентирующие все аспекты образовательной, научно-исследовательской и практической подготовки магистрантов в условиях сетевой реализации ООП.

Отв.: УМУ вузов-партнёров, начальник ЮО, руководители ООП сетевого взаимодействия. Сроки: до 01.09.15г.
5. Разработать систему мониторинга качества реализации сетевых ООП и удовлетворённости обучающихся содержанием и технологиями реализации программ сетевого взаимодействия.

Отв.: отделы менеджмента качества УМУ вузов-партнёров, деканы/директора факультетов/институтов с сетевыми программами, руководители ООП сетевого взаимодействия. Сроки: до 01.10.15г.
6. Разработать единую техническую платформу вузов-партнёров по сетевому взаимодействию для обеспечения дистанционных форм реализации ООП и создать Сетевой образовательный портал.

Отв.: ИТУ вузов-партнёров, руководители ООП сетевого взаимодействия. Сроки: до 01.09.15г.
7. Определить алгоритм и разработать систему единых методических требований к проектированию и проведению он-лайн вебинаров и он-лайн конференций, включить их проведение в график учебного процесса.

Отв.: УМУ вузов-партнёров, ИТУ, руководители ООП сетевого взаимодействия. Сроки: до 01.07.15г.
8. Разработать программу создания временных научно-исследовательских коллективов и определить технологию их работы по совместной подготовке и изданию учебников, учебных пособий, УМК, методических рекомендаций для обучающихся и преподавателей по дисциплинам и модулям программ сетевого взаимодействия. 

Отв.: УМУ вузов-партнёров, УНРиМС, деканы/директора факультетов/институтов с сетевыми программами, руководители ООП сетевого взаимодействия. Сроки: до 20.06.15г.
9. На совместном заседании вузов-партнёров по сетевому взаимодействию рассмотреть возможность создания специальных сетевых грантов по направлениям реализуемых ООП для разработки совместных научно-исследовательских проектов НПР, студенческих научных коллективов и др. с последующим участием в конкурсах на получение грантов РФФИ, РГНФ, а также других фондов и организаций, объявляющих гранты на научно-теоретические и прикладные исследовательские  разработки. 

Отв.: УНРиМС вузов-партнёров, деканы/директора факультетов/институтов с сетевыми программами, руководители ООП сетевого взаимодействия. Сроки: до 01.06.15г.
10.  Внести в показатели эффективного контракта деканов/директоров факультетов/институтов, заведующих выпускающими кафедрами, руководителей ООП и преподавателей критерии, связанные с реализацией сетевых образовательных программ.

Отв.: УМУ, ОК. Сроки: до 01.06.15г.
Контроль за исполнением Решения возложить на проектора по учебной работе.
В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: 3.1. проректора по НР Г.Р. Шафикову: О введении в действие положений «О научно-исследовательском центре «Служба башкирского языка».

ПОСТАНОВИЛИ: 3.1. Ввести с 05.05.2015г. в действие положения «О научно-исследовательском центре «Служба башкирского языка».

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.
СЛУШАЛИ: 3.2. проректора по НР Г.Р. Шафикову: О введении в действие положений «О научно-исследовательском центре профилактики деструктивных явлений».

ПОСТАНОВИЛИ: 3.2. Ввести с 05.05.2015г. в действие положения «О научно-исследовательском центре профилактики деструктивных явлений».

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.

СЛУШАЛИ: 3.3. проректора по НР Г.Р. Шафикову: О ходатайстве о присвоении грифа УМО по психолого-педагогическому образованию.

ПОСТАНОВИЛИ: 3.3. Ходатайствовать перед УМО по психолого-педагогическому образованию о получении грифа УМО для учебно-методического пособия доцента кафедры прикладной психологии и девиантологии, к.филос.н. Шиляевой И.Ф. "Методика преподавания психологии". 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.

СЛУШАЛИ: 3.4. проректора по НР Г.Р. Шафикову: О поддержке ходатайства Ученого совета Казанского федерального университета о присвоении почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» д.пед.н., проф., зав.кафедрой педагогики и методики дошкольного образования Института психологии и образования КФУ Габдулхакову Валерьяну Фаритовичу.

В.Ф. Габдулхаков – известный в РФ и за рубежом специалист по лингводидактике поликультурного образования. Основные направления его деятельности – теория общения и развитие речи, теория и практика профессионального педагогического общения. Он автор более 700 научно-методических работ, в т.ч. – более 100 опубликовано в изданиях, рекомендованных ВАК РФ. Под его руководством и при его консультировании подготовлено 30 кандидатов и 9 докторов наук по педагогике и филологии. Проф. В.Ф. Габдулхаков – Заслуженный деятель науки и Заслуженный учитель Республики Татарстан. Вышеизложенное свидетельствует о том, что В.Ф. Габдулхаков достоин присвоения почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»

ПОСТАНОВИЛИ: 3.4. Поддержать ходатайство Ученого совета Казанского федерального университета о присвоении почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» д.пед.н., проф., зав.кафедрой педагогики и методики дошкольного образования Института психологии и образования КФУ В.Ф. Габдулхакову.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.

СЛУШАЛИ: 4.4. Проректора по учебной работе А.Ф. Мустаева: Об утверждении ООП в связи с опубликованием актуализированных версий ФГОС ВО, а также об утверждении индивидуальных учебных планов.

ПОСТАНОВИЛИ: 4.4. Утвердить актуализированные ООП 03.03.01 Прикалдные математика и физика, 09.03.01 Прикладная информатика, 09.03.02 Информационные системы и технологии, 11.03.04 Электроника и наноэлектроника, 46.03.02 Документоведение и архивоведение, индивидуальные учебные планы обучающейся Егоровой М.А. (ЕГФ), аспиранта Лукша Р.С. (ЕГФ).

Результаты голосования: «за» - единогласно.

Председатель совета,

профессор                                                                                   Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                             Д.Б.Масленников

МИНОБРНАУКИ РФ

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №11                                                                               25 мая 2015 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рейтинге информатизации вуза и развитии IT-сферы Башгоспедуниверситета 

2. О внедрении дистанционных образовательных технологий в учебный процесс вуза

3. Утверждение штатного расписания вуза на 2015-16 уч.г.

4. Разное

Присутствовало 47 из 57 утвержденных членов совета.

О рейтинге информатизации вуза и развитии IT-сферы Башгоспедуниверситета

Заслушав и обсудив доклад проректора по информационным технологиям И.В.Кудинова, Ученый совет отмечает, что важнейшими направлениями развития образовательных программ в соответствии с ФГОС ВО являются модернизация сегмента научной деятельности (фундаментальные, прикладные исследования, инновационные внедренческие проекты с положительным экономическим эффектом) и интеграция с производством, результаты которого могут быть оценены по ключевым параметрам. При этом важным становится подбор абитуриентов вместе с базовыми школами (инновационный «целевой прием»), создание единого многоуровневого образовательного пространства образовательных организаций, реализация принципа триединства «образование–наука–производство», решение вопросов трудоустройства выпускников в результате тесного сотрудничества и внедрения проектов, в т.ч. сетевых.

Электронная среда – инструмент, который должен стимулировать интенсивное развитие этих направлений, обеспечивать взаимосвязь и внедрение проектов. Развитие интернет-проектов показало, что электронная среда является «виртуальным двойником» системы реально действующей организации, охватывая практически все сферы деятельности: от пропускного режима до образовательных программ. 

Рейтинг, разработанный межведомственной рабочей группой РФ, определяет основные разделы и частные индикаторы, по которым формируется сводная оценка. Основные разделы рейтинга: общая стратегия электронного обучения, информационно-техническое обеспечение, учебно-методическое обеспечение, среда обучения, поддержка сотрудников и студентов, качественные показатели электронного обучения. Впервые рейтинговая система была применена в 2012г., и Башгоспедуниверситет занял 37 место среди вузов России. Логика движения к лидирующим позициям привела к переосмыслению подходов, углублению основных направлений в области информационных технологий с учетом трендов развития университета, электронного образования Республики Башкортостан, России, мира. В вузе сложились и развиваются следующие направления: система дистанционного обучения, электронные библиотечные системы, электронные административные сервисы, инновационные образовательные интернет-проекты, материально-техническая база. Новыми направлениями, взятыми в активную разработку, являются: сетевое взаимодействие, симуляционное обучение, электронная коммерция. Совокупностью проектов обеспечивается полная поддержка основных векторов развития вуза.

В качестве основных тенденций развития высшего образования выделены принципиальные изменения роли и функции университетов, пересмотр требований к обучению на протяжении всей жизни, усиление контроля качества, аккредитации и признания квалификации на национальном и международном уровнях. Многие предприятия рассматривают варианты и самостоятельно осуществляют повышение квалификации и переподготовку сотрудников с применением ДОТ. Одним из ведущих трендов выступает формирование на базе крупных корпораций новых университетов, более привлекательных для клиентов, что создает конкуренцию государственному сектору образовательных услуг. В ведущих мировых университетах появляются новые сетевые образовательные инициативы – массовые открытые онлайн курсы (MOOC). Их использование предлагает радикально новые и демократичные подходы к распространению и получению знаний в системе смешанного обучения – сочетания традиционного образования и ЭО. Есть примеры перезачета изученных дисциплин МООС по электронному сертификату в реальной практике вузов. Вместе с тем, полное копирование мировых трендов и механическое следование им невозможно, важен поиск принципов адаптации и согласованное развитие образовательной политики системы дистанционного обучения и отрытых учебных ресурсов. 

Работа по обеспечению образования, соответствующего мировым стандартам качества, выводит университет на новые уровни сотрудничества с научными и образовательными организациями: в настоящее время активно развивается сетевое взаимодействие с ведущими педвузами России. Интеграция потенциалов должна обеспечивать решение задач с минимальными затратами. Эта установка предопределяет необходимость создания и совершенствования единой сетевой электронной среды и удаленных способов взаимодействия.

На уровне Республики Башкортостан университетом ведется активная работа по развитию системы ЭО. Деятельность вуза интегрирована в социально-экономические проекты региона, направленные на теоретическое обоснование, научно-методическую поддержку и сопровождение инноваций, вовлечение в научно-исследовательскую и социально-проектные работы обучающихся. Республиканской системе ВПО необходима собственная виртуальная образовательная среда открытых онлайн курсов, которая позволит обеспечить доступность качественного медиаконтента и продвижение в интернет-пространстве.

Университет значительно укрепил свои позиции в области ЭО и применения в учебном процессе ДОТ. Вузовская СДО (lms.bspu.ru) позволяет создавать учебные курсы, наполняя их учебной информацией и активно используется для проведения курсов повышения квалификации, переподготовки кадров, при реализации сетевых образовательных программ, поддержки очного обучения и аттестации сотрудников. Лидерами по разработке и размещению контента являются ФМФ, ИП, ИФОМК. 

Электронные библиотечные системы (ЭБС) значительно усиливают возможности СДО. Основной задачей для библиотеки сегодня является формирование полноценной ресурсной базы электронной библиотеки, а также организация удобного доступа к этим ресурсам своих пользователей. В 2014-15 уч.году университет продлил подключение к электронно-библиотечным системам: «Университетская библиотека online», «Лань», а также к электронным периодическим изданиям НБ «eLIBRARY.RU.» (119 журналов) и к электронной библиотеке диссертаций РГБ. Общий фонд электронных изданий составляет более 100 тыс. изданий. На сегодняшний день в ЭБС зарегистрировано 6983 пользователя, с начала учебного года ими открыто 3047 книг, просмотрено 70844 страниц. Однако практика показывает, что интенсивность использования ЭБС студентами зависит от активности преподавателей в осведомленности, пропаганде и применении электронных средств обучения.

Одной из наиболее востребованных форм контроля знаний обучающихся по-прежнему остается компьютерное тестирование в системе SunRavTestOfficePro WEB и с использованием модуля тестирования в СДО. В 2015 году БГПУ им. М. Акмуллы официально стал одной из базовых площадок для проведения Федерального Интернет-экзамена для выпускников бакалавриата (ФИЭБ) для чего на базе 211 аудитории II уч. к. сотрудниками ИТУ была подготовлена техническая площадка.

На сайте вуза созданы разделы для подготовки и опубликования фондов «золотых лекций» профессоров и полных курсов видеолекций по дисциплинам. Несмотря на проведенную работу, она носит сегментарный характер и не позволяет говорить о комплексном решении установления сетевого взаимодействия между образовательными организациями в подготовке контента. В проекте открытых университетов необходим максимальных охват учебных дисциплин видеолекциями и размещение данной информации для партнеров, нужны консолидированные усилия по созданию фонда «золотых лекций» ведущих профессоров.

В соответствии с изменениями ФЗ-273 и методическими рекомендациями Минобразования РФ изменен официальный сайт Университета, разработан и функционирует интернет-ресурс «Открытая школа», где публикуются школьные уроки ведущих учителей для открытого доступа. Особую активность в наполнении проявил ИПОИТ. Количество участников проекта увеличивается, возрастает количество и виды медиаконтента, возникает вопрос о качестве. Необходима группа экспертов-специалистов по сертификации качества медиаконтента всех уровней образования. В этой связи было подписано соглашение о сотрудничестве с ФГНУ «Институт информатизации образования» РАО по открытию центра сертификации образовательного медиаконтента.

Создан информационно-образовательный портал РБ, опыт эксплуатации которого позволил выявить функциональную несостоятельность в реализации принципов электронного обучения. В разработку было взято техническое решение создания образовательного ресурса, с условным названием «Открытый педагогический университет», который должен объединить потенциал образовательных организаций любого уровня и обеспечить возможность обмена образовательным контентом.
Образовательный процесс в педагогическом вузе – пространство становления и развития педагогической деятельности обучающегося, которая в последующем станет основой его работы в школе. В этой связи в вузе активно разрабатывается методика симуляционного обучения, построенная на основе решения педагогических ситуаций с возможность размещения в виртуальной образовательной среде. Полная симуляция осуществляется в специально-оборудованной лаборатории и с специально подобранным комплектом педагогических задач. Частичная симуляция – просмотр в режиме видеоконференцсвязи реального педагогического процесса в школе под руководством модератора-методиста. Процесс затрудняется отсутствием методики работы симуляционной лаборатории и единого терминологического аппарата.

В условиях сокращения финансирования особенно остро стоит вопрос привлечения в университет дополнительных финансовых средств и одним из направлений в данной области является электронная коммерция. Это требует централизованного управления и объединения усилий отдельных подразделений. Работа предполагает модернизацию существующих электронных ресурсов, а также разработку новых финансово-экономических механизмов деятельности.

Формирование МТБ – одна из важнейших задач информатизации. В условиях финансового дефицита одним из направлений стало активное внедрение пакета свободного программного обеспечения, без необходимости лицензирования. Важным остается подключение к сети каждого авторизованного рабочего места. Стало актуальным повторное использование демонтированных элементов локально-вычислительных сетей и оборудования. Весомую статью расходов вуза составляют услуги телефонной связи и необходимо решение проблемы путем внедрения иных форматов телефонии. Применение ДОТ требует наличия достаточной медиабазы и форм работы с использованием видеоконференцсвязи. Это предъявляет серьезные требования к серверным видам оборудования.

Развитие электронного образования и дистанционных образовательных технологий требует концептуализации процессов развития ИКТ-инфраструктуры вуза. В повестку дня должны войти вопросы создания единой виртуальной информационной образовательной среды – «виртуального двойника». Важно пересмотреть подходы к реализации ООП с точки зрения форматов открытого образования и систем дистанционного обучения. Остро востребованы инструменты удаленного взаимодействия в научной работе, реализации программ магистратуры. Требуют совершенствования сервисы административного управления и принятия решений. Важными являются вопросы повышения эффективности работы с абитуриентами за счет новой парадигмы информационных технологий. Необходимо решение задач установления новых форм взаимодействия с образовательными организациями, в том числе пространства УШОС, сетевых форм, в реализации обучения, практик, стажировок. Возникает потребность в сопровождении выпускника при его трудоустройстве, а также поддержка в дальнейшей профессиональной деятельности как молодого специалиста. Непростой задачей остается формирование фонда оценочных средств для учета и фиксации образовательных результатов студентов по ФГОС 3+. В этой связи подход к реализации ООП в логике формирования студента как субъекта профессиональной деятельности выводит на первый план исследование возможностей симуляций, тренировки в обучении. На уровне страны не решена задача учета норм трудоемкости новых форм работы в СДО: вебинары, ответы на вопросы, консультации и иные формы. На этом уровне особую значимость приобретают методики применения ЭО и ДОТ в образовательном процессе. Несомненной является задача повышения финансовой эффективности внедрения электронных систем. Незавершенной остается проблема обеспечения безопасности доступа, персональных данных, в том числе и информационной. Взаимодействие с производством, контакт с органами исполнительной власти республики и страны через сеть открытых Интернет-сервисов позволит не только решить текущие задачи, но и существенным образом укрепить позиции университета как ведущего педагогического вуза. Во многом все эти вопросы не столько технические, и их решение требует усилий всего коллектива.
В прениях по 1-му вопросу выступили: Л.А. Амирова, Э.Р. Жданов, В.М. Картак, Н.С. Сытина, О.С. Пупонина.
В соответствие с вышеизложенным УС единогласно постановляет:
1. Принять к сведению информацию проректора по ИТ И.В.Кудинова.
2. В целях развития основных направлений информатизации вуза:

2.1. Обеспечить 100% наполнение медиаконтентом СДО ООП заочной формы обучения, рекомендованных к реализации с применением ДОТ. Ознакомить ППС с положением о порядке реализации ООП с применением ДОТ. Осуществить консультирование и контроль деятельности ППС по выполнению иных форм работы в СДО в соответствии с конструкцией учебного курса. Отв.: Директора институтов/Деканы факультетов, зав.кафедрами. Сроки: до 01.07.15 г.

2.2. В целях реализации ФГОС ВО в соответствии с требованиями профессионального стандарта разработать методику проектирования и применения образовательного медиаконтента, деятельности методических лабораторий и реализации симуляционной технологиий подготовки будущих учителей. Разработать медиатеку школьных интерактивных педагогических видеоситуаций для студентов с комментариями специалистов и работодателей. Отв.: Директора институтов/Деканы факультетов, зав.кафедрами. Сроки: в течение года.

2.3. В целях осуществления оценки результатов освоения образовательных программ, включая сетевые, разработать электронную систему независимой аттестации с привлечением работодателей. Отв.: Директора институтов/Деканы факультетов, УМУ, ИТУ. Сроки: до 01.11.15г.

2.4. В области управления официальными веб-ресурсами вуза внести изменения в структурные и информационные разделы, обновить сведения об образовательной организации на официальном сайте БГПУ им. М. Акмуллы в соответствии с требованиями Рособрнадзора и законодательства в сфере образования. Создать рабочую группу для осуществления ребилдинга и редизайна структуры официального сайта по утвержденному техническому заданию. Отв.: рук. стр. подразделений, ИТУ, юридический отдел. Срок: до 01.10.15г.

2.5. Совершенствовать деятельность по подбору и информированию абитуриентов с применением ИКТ-технологий. Разработать информационно-ознакомительный интерфейс страницы приемной комиссии с визуализацией возможностей в форме «Виртуальной экскурсии» по университету и основным образовательным программам. Предусмотреть ознакомительные (тренировочные) открытые учебные курсы по реализуемым ООП с применением ДОТ. Отв.: Директора институтов/Деканы факультетов, дирекции ООП, ПК, ИТУ. Сроки: до 01.11.15г.

3. В области развития инновационных образовательных интернет-проектов:

3.1. Предусмотреть привлечение ведущих учителей региона и методистов для разработки и видеофиксации образовательного медиаконтента с дальнейшей аккумуляцией на действующем ресурсе (www.school.bspu.ru). Использовать студенческий потенциал в разработке школьного медиаконтента под руководством ведущих преподавателей вуза. Отв.: Руководители ООП по направлению подготовки Педагогическое образование, Деканы факультетов/директора институтов, зав.кафедрами. Сроки: 01.11.15г.

3.2. Для обеспечения контроля качества электронных образовательных ресурсов создать университетский Центр сертификации образовательного медиаконтента. Отв.: ИТУ. Сроки: до 01.12.15г.
3.3. Организовать республиканский конкурс лучших электронных уроков с информационной поддержкой и содействием Института информатизации образования РАО, журнала «Педагогика» и «Педагогического журнала Башкортостана». Отв.: каф. Педагогики, ИТУ. Сроки: до 01.10.15г.
3.4. Включить в качестве обязательного компонента при изучении дисциплины «Методика обучения предмету» и прохождения педагогической практики разработку школьного медиаконтента в форме видеоурока, презентации и др. Отв.: ИТУ, УМУ, руководители ООП по направлению подготовки «Педагогическое образование». Сроки: В течение года.
3.5. Модернизировать сайт проекта «Открытая школа» с полным пересмотром структуры, изменением интерфейса. Объединить веб-проекты «Образовательный портал РБ» и «Открытая школа» на одном ресурсе. Отв.: ИТУ. Сроки: до 01.12.15г.
4. В целях привлечения дополнительных внебюджетных финансовых средств:

4.1. Создать ресурс электронной коммерции в соответствии с действующим законодательством для обеспечения приема электронных платежей за товары и услуги, а также поиском дополнительных возможностей по привлечению новых финансовых средств с помощью интернет-платежей. Разработать финансово-экономические механизмы обеспечения функционирования ресурсов электронной коммерции. Отв: ФЭУ, ИТУ. Сроки: 01.12.15г.
4.2. Разработать перечни товаров и услуг для размещения в электронном магазине вуза. Отв.: Директора институтов/Деканы факультетов. Сроки: до 15.10.15г.
5. Для обеспечения основных направлений информатизации вуза:

5.1. Осуществить анализ обеспеченности основной и дополнительной литературой ООП посредством ЭБС. Внести предложения по недостающей литературе. Зарегистрировать электронную библиотеку БГПУ им. М. Акмуллы как электронное средство массовой информации. Отв.: дирекции ООП, Библиотека. Сроки: до 15.11.15г.
5.2. Провести анализ использования свободного программного обеспечения (ОС Linux) во всех СП вуза. Разработать план перехода и составить пакет свободного ПО для различных СП, а также внедрить в программную инфраструктуру университета. Отв.: ИТУ. Сроки: 01.10.15г.
5.3. Оптимизировать серверное оборудование и локальную вычислительную сеть с увеличением общего цифрового трафика повышенной пропускной способности. Отв.: ИТУ. Срок: до 01.10.15г.

5.4. Для расширения охвата использования беспроводных технологии, провести работы по созданию новых точек доступа в общежитиях и профилактории вуза. Отв.: ИТУ, ФЭУ. Сроки: в течение года.
Контроль за выполнением решения возложить на проректора по ИТ.

О внедрении дистанционных образовательных технологий в учебный процесс вуза

Заслушав и обсудив доклад начальника ИТУ И.Р. Магсумова, Ученый совет отмечает, что вуз активно внедряет элементы электронного образования и дистанционные образовательные технологии в учебный процесс на заочной форме обучения. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Целью применения ЭО и ДОТ в университете является создание условий для оказания образовательных услуг независимо от места нахождения обучающихся, посредством развития единой электронной информационно-образовательной среды, в т.ч. с учетом индивидуальных образовательных траекторий обучающихся и особенностей их здоровья. 
В системе дистанционного обучения присутствуют 3 основных компонента: технологический компонент, организационный компонент, и соответствующая материально-техническая база. Технологический компонент содержит в себе установку, настройку и адаптацию под нужды образовательной организации специального программного обеспечения, которое дает возможность реализовать принцип единой информационной среды управления образовательным контентом и обеспечивающей взаимодействие участников образовательного процесса, с обязательной фиксацией образовательных результатов обучающихся. Организационный компонент – это подготовка, информирование участников взаимодействия и процедуры сопровождения данной работы на уровне передачи информации, обучения ППС, семинаров и инструктажа студентов, стажировок технических специалистов и профессиональной подготовке или переподготовке ППС в области информатизации. Материально-техническая база требует иных аппаратно-сетевых решений, которые позволяют реализовать принцип единства информационной среды на техническом уровне, без сбоев, с резервированием образовательной информации и технических настроек, обеспечивающая связь в режиме 365/24/7. 

В университете проведена существенная работа по реализации данных компонентов: разработана LMS-платформа (learning management system – система управления контентом), определены принципы размещения контента, утверждены формы контента (видеолекции, электронные учебно-методические комплексы, тестирование и задание на самостоятельное выполнение). Созданы и внедрены элементы видеоконференцсвязи, установлены партнерские отношения с проектом webinar.ru, интегрирована технология многоточечной связи BigBlueButton, отлажена работа системы Skype, каждому преподавателю Университета созданы виртуальные кабинеты в системе Microsoft Lynс для самостоятельного проведения видеоконференций. С точки зрения организационной части, разработана нормативная документация реализации СДО, подготовлены и проводятся семинары с ППС и студентами, налажена система информирования преподавателей, разработаны технические инструкции пользователя разных групп авторизации (для преподавателей и студентов), ведутся очные и заочные консультации, внутри управления регламентирована работа сектора по реализации СДО с графиком приема преподавателей, разработана электронная форма приема заявок ППС.

В настоящее время в системе дистанционного обучения БГПУ им. М. Акмуллы размещено 22 основные и дополнительные образовательные программы, зарегистрированы 240 преподавателей, создано 456 учебных курсов и более 700 курсов находится в разработке, отснято и смонтировано 1536 единиц учебных видеоматериалов: 400 видеолекций; 13 видеолекций для открытых учебных курсов абитуриентам; 14 лекций по проекту Science102 (Наука 102); 202 лекции для курсов ИПКиПП; 30 лекций для системы дистанционной поддержки обучения в аспирантуре.

В процессе реализации СДО в вузе необходимо отметить и проблемы. Основной является проблема 100% обеспечения контентом курсов ООП. При этом у существующих курсов зачастую нарушена целостность представленного медиаконтента, отсутствуют видеоаннотации к ООП, ЭУМК, многие лекции предоставляются без сопровождения презентациями. Крайне важным аспектом остается своевременность предоставления учебного медиаконтента в соответствии с графиками. Многим преподавателям нужна методика работы с применением ДОТ, реализация взаимодействия с обучающимися по вопросам изученных разделов дисциплин. Отмечается недостаточная ответственность и активность ППС в переносе образовательных достижений студентов в действующую БРС. Отмечая серьезную роль влияния системы дистанционного обучения на развитие образовательной организации, с учетом тех проблем которые были выявлены на этапе внедрения этой системы, поставлена задача о масштабировании ее на новые образовательные программы. На 2015-16 уч.год запланирована реализация 48 ООП с применением ДОТ.

В прениях по 2-му вопросу выступили: Н.Ш. Сыртланова, Г.И. Калимуллина.

В соответствие с вышеизложенным УС постановляет:
1. Принять к сведению информацию начальника ИТУ И.Р. Магсумова.

2. Продолжить комплексное внедрение ЭО и ДОТ в образовательном процессе вуза. Для этого:
2.1. Утвердить положение о порядке реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

2.2. Разработать и внедрить дистанционные площадки по всем дисциплинам, рекомендованным к переносу в СДО ООП по ОЗО, с последующей регистрацией студентов, а также отдельных образовательных программ для различных уровней образования (бакалавриат, магистратура, аспирантура, повышение квалификации). Обеспечить создание учебных аудио- и видеоматериалов на базе студии учебного медиаконтента на 2015-16 уч.г. Отв.: Институты/факультеты, отдел аспирантуры, ИПКиПП, ИТУ. Сроки: по графику.
2.3. Повышать методическую компетентность ППС в вопросах планирования, реализации и обеспечения учебного процесса по дисциплинам с использованием дистанционных образовательных технологий. С этой целью провести серию учебно-методических семинаров в институтах и факультетах для преподавателей и заведующих кафедрами, на которых обсудить проблемы внедрения ДОТ, заполнения электронного контента, требования к современному образовательному процессу. Отв.: ИТУ, УМУ. Сроки: до 01.10.15г.
2.4. Использовать возможности электронного обучения для повышения экономической эффективность образовательного процесса в малочисленных (нерентабельных) академических группах. Разработать соответствующую нормативную и учебно-методическую документацию. Отв.: УМУ, ИТУ, ЮО. Сроки: до 01.12.15г.
2.5. Усилить ответственность заведующих кафедрами за организацию образовательного процесса с применением ДОТ. Предусмотреть возможность изменения учебной нагрузки кафедры и преподавателя по дисциплинам, реализуемым путем использования дистанционных образовательных технологий при невыполнении требований к организации и учебно-методическому обеспечению учебного процесса. Отв.: зав. кафедрами. Сроки: в течение учебного года.
2.6. Подготовить видеоаннотации по всем образовательным программам, реализуемым в вузе, видеоэкскурсии по лабораториям, центрам и учебным подразделениям. Отв.: ИТУ, ПК, деканы факультетов/директора институтов, зав.кафедрами. Сроки: до 01.10.15г.
3. В целях популяризации вуза в педагогической школьной среде республики и повышения качества подготовки студентов создать открытый электронный учебный курс по психолого-педагогическим основам процесса обучения. Отв.: Зав.каф. Педагогики, Психологии, ПиППО. Сроки: до 01.02.16г.
4. Запланировать расходы на закупку и оборудование смарт-аудиторий, и расширение площади покрытия беспроводной сети в 3-ем и 4-ом уч.к. Отв.: ИТУ, ФЭУ. Сроки: до 01.12 15г. 

5. Запланировать расходы на закупку мобильного комплекта видеооборудования для проведения выездных съемок учебных видеолекций в учебных корпусах, не оборудованных стационарными видеостудиями. Отв.: ИТУ, ФЭУ. Срок: до 01.12.15г. 

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по ИТ.
Утверждение штатного расписания на 2015-16 учебный год

Заслушав доклад проректора по УР А.Ф.Мустаева с обоснованием и предложением к утверждению учебных нагрузок и штатного расписания по кафедрам университета и Колледжу БГПУ им. М. Акмуллы на 2015-16 уч.год, УС отмечает, что штатное расписание по бюджету, представленное к утверждению, сформировано с учетом выделенных Минобрнауки РФ бюджетных мест по направлениям и специальностям высшего и среднего профессионального образования и выделенных МО РБ и Министерством культуры бюджетных мест по специальностям СПО. Общая нагрузка на 2015-16 уч.год по бюджету планируется в объеме 420444ч. Из них по программам высшего образования – 352235ч., по программам СПО – 68209ч. В целом бюджетная нагрузка по программам высшего образования увеличилась на 8984ч. Повышению нагрузки способствовала разработка новых ООП, появление выпускных курсов и второго профиля. По специальностям СПО учебная нагрузка уменьшилась на 17610ч. Уменьшение нагрузки Колледжа произошло за счет оптимизации учебного плана специальности «Музыкальное образование», организации поточных лекций по дисциплинам «История» и «Философия» цикла ОГСЭ по ряду специальностей, сокращения часов на проведение консультаций в соответствии с ФГОС СПО. УС отмечает отрицательную динамику учебной нагрузки по отдельным кафедрам, что связано с  завершением реализации ряда специальностей и переходом на ФГОС ВО. 

Таким образом, в течение 2015-16 уч.года необходимо пересмотреть содержание и перечень образовательных программ с учетом соотношения контрольных цифр приема по уровням образования, активизировать процесс обновления содержания реализуемых образовательных программ, продолжить работу по сохранению контингента студентов, привлечению абитуриентов.

В связи с вышеизложенным Ученый совет постановляет:

1. На основании проведенного расчета учебной нагрузки по вузу установить к распределению на 2015-16 уч.год по бюджету 424 ставки по программам высшего образования (приложение 1) и 94,73 ставки по программам СПО.

2. Определить следующие параметры распределения учебной нагрузки ППС:

2.1. Установить среднюю расчетную ставку по программам высшего образования в объеме 830ч., по программам СПО – 720ч.;

2.2. Установить минимальные объемы учебной нагрузки на 1 ставку зав. кафедрой – 600ч., директора института (декана факультета) – 500ч.

2.3. Предоставить зав. кафедрами право в рамках выделенных бюджетных ставок изменять годовую учебную нагрузку преподавателей в зависимости от их вклада в научно-исследовательскую и учебно-методическую деятельность кафедры.

2.4. Утвердить на 2015-16 уч.год норму времени для расчета объема учебной работы, выполняемой профессорско-преподавательским составом (размещен на сайте bspu.ru).

2.5. Установить коэффициент, равный 3, за чтение лекций по профильным дисциплинам на иностранном языке (за исключением преподавателей иностранных языков). Провести экспертизу соответствия иноязычной и русскоязычной версий программ дисциплин в ОМС и разместить указанные программы на личных страницах преподавателей на сайте bspu.ru.

2.6. Установить минимальную учебную нагрузку преподавателям, работающим по внутреннему совместительству 

	Должность
	Количество часов

	
	0,5 ставки
	0,25 ставки

	Профессор
	365
	188

	Доцент
	415
	208

	Ст. преподаватель
	435
	228

	Ассистент
	465
	258

	Преподаватель Колледжа
	360
	180


2.7. Установить предельный объем учебной нагрузки преподавателей на условиях почасовой оплаты не более 300ч.

2.8. Вывести на почасовую оплату работу ППС в составе комиссии по ИГА и нагрузку кафедр по ООП, реализуемым с применением ДОТ.
3. В целях повышения эффективности планирования учебной нагрузки преподавателей и оптимизации штатного расписания:

3.1. Зав. кафедрами обеспечить рациональное распределение учебной нагрузки преподавателя, исходя из средней загруженности по кафедре не менее 1 ставки и с учетом требований ФГОС к кадровому обеспечению образовательных программ. Отв.: зав. кафедрами. Срок: до 01.09.15г.

3.2. По итогам летней сессии и результатам приемной кампании директорам институтов, деканам факультетов провести анализ наполняемости академических групп и подгрупп, учитывая, что количество студентов академической группы должно составлять не менее 25 чел., подгруппы – не менее 12-15 чел. На основании результатов анализа внести предложения по корректировке учебной нагрузки. Отв.: директора институтов, деканы факультетов, УМУ. Срок: до 01.09.15г.

4. В связи с утверждением нового Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников:

4.1. Пересмотреть должностные инструкции ППС в части приведения их в соответствие с утвержденными «Квалификационными характеристиками». Отв.: зав. кафедрами, отдел кадров. Срок: до 01.09.15г.

4.2. Распределение учебной нагрузки кафедры между должностями ППС произвести в полном соответствии с «Квалификационными характеристиками». Отв.: зав. кафедрами. Срок: до 01.09.15г.

4.3. Повышать эффективность научно-методической работы преподавателей с учетом утвержденных квалификационных показателей по должностям научно-педагогических работников. Рекомендовать избрание преподавателей, показатели научно-методической работы которых не соответствуют квалификационным характеристикам, на нижестоящие должности НПР. Отв.: зав. кафедрами, отдел кадров, кадровая комиссия. Срок: постоянно.

4.4. Кадровой комиссии провести анализ соответствия научной деятельности  руководителей ООП магистратуры требованиям ФГОС ВО. Результаты анализа учитывать при разработке и реализации магистерских программ.

Отв.: Кадровая комиссия. Срок: до 29.06.15г.

Контроль за исполнением Решения возложить на проректора по УР.
В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: 4.1. проректора по УР А.Ф. Мустаева: О создании базовой кафедры «Религиоведение» ФГБОУ ВПО БГПУ им. М. Акмуллы в ФГБУН Институт этнологических исследований им. Р.Г. Кузеева УНЦ РАН.

ПОСТАНОВИЛИ: 4.1. В целях координации учебного, учебно-методического и научного обеспечения образовательного процесса создать базовую кафедру БГПУ им. М. Акмуллы в Институте этнологических исследований им. Р.Г. Кузеева УНЦ РАН. Рекомендовать на должность зав.кафедрой д.и.н., профессора, директора ИЭИ им. Р.Г. Кузеева А.Б. Юнусову. Внести соответствующие изменения в штатное расписание университета.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.
СЛУШАЛИ: 4.2. проректора по НР Г.Р. Шафикову: О поддержке ходатайства Ученого совета ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный аграрный университет» (протокол №9 от 23.04.15г.) о присвоении звания «Заслуженный деятель науки Республики Башкортостан» д.б.н., проф., проф.кафедры частной зоотехнии и разведения животных факультета биотехнологий и ветеринарной медицины Туктарову Варису Рафкатовичу.

Проф. В.Р. Туктаров – известный в РФ и за рубежом специалист по морфологии и болезням пчел. Основные направления его деятельности – лечение бактериальных болезней пчел. Он автор около 200 научных работ, в т.ч. – 4 монографий. Под его руководством и при его консультировании подготовлено 4 кандидата и 1 доктор наук. Проф. В.Р. Туктаров – предсе6датель Диссовета Д.220.003.02 при Башкирском ГАУ. Награжден Почетной грамотой Министерства сельского хозяйства РФ. Вышеизложенное свидетельствует о том, что В.Р. Туктаров достоин присвоения почетного звания «Заслуженный деятель науки Республики Башкортостан».

ПОСТАНОВИЛИ: 4.2. Поддержать ходатайство Ученого совета ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный аграрный университет» о присвоении почетного звания «Заслуженный деятель науки Республики Башкортостан» д.б.н., проф., проф.кафедры частной зоотехнии и разведения животных факультета биотехнологий и ветеринарной медицины В.Р. Туктарову.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.

СЛУШАЛИ: 4.3. проректора по НР Г.Р. Шафикову: О поддержке ходатайства Ученого совета ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный университет» (протокол №9 от 25.03.15г.) о присвоении почетного звания «Заслуженный работник образования Республики Башкортостан» к.эконом.н., доц.кафедры макроэкономического развития и государственного управления Института экономики, финансов и бизнеса Таймасову Азату Рифгатовичу.

Основные направления деятельности А.Р. Таймасова – разработка и реализация механизмов устойчивого развития современных региональных систем, проблемами международной интеграции регионов. Он автор более 130 научных работ, в т.ч. – 6 монографий (в соавт.). А.Р. Таймасов активно работает по грантам региональных конкурсов, проводимых РГНФ. Вышеизложенное свидетельствует о том, что А.Р. Таймасов достоин присвоения почетного звания «Заслуженный работник образования Республики Башкортостан».

ПОСТАНОВИЛИ: 4.3. Поддержать ходатайство Ученого совета ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный университет» о присвоении почетного звания «Заслуженный работник образования Республики Башкортостан» к.эконом.н., доц.кафедры макроэкономического развития и государственного управления Института экономики, финансов и бизнеса А.Р. Таймасову.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.
В РАЗНОМ также принято Положение о порядке реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дитанционных образовательных технологий и Правила внутреннего трудового распорядка (Прил.2).
Председатель совета,

профессор                                                                                   Р.М. Асадуллин    


Ученый секретарь,              
доцент




                                          Д.Б. Масленников
Приложение 1
Проект распределения штатных единиц по бюджету на 2015-16 учебный год
	Наименование кафедры
	Число штатных  единиц на                  2015-2016 уч.г
	В том числе

	
	
	профессоров
	доцентов
	старших преподавателей
	преподавателей
	ассистентов

	Философии, социологии и политологии
	5
	2,5
	1,25
	
	0,75
	0,5

	Педагогики
	17
	4,25
	10
	2,25
	
	0,5

	Психологии
	5,75
	1
	3,75
	
	
	1

	Иностранных языков
	16,75
	0,25
	2
	8,5
	
	6

	Математики и статистики
	9,5
	4
	4,25
	1,25
	
	

	Программирования и ВМ
	8
	2,5
	2,25
	3
	
	0,25

	Общей и теоретической физики
	5,5
	2,5
	2
	1
	
	

	Прикладной физики и нанотехнологий
	11,5
	2,25
	5,5
	2
	1
	0,75

	Культурологии и социально-экономических дисциплин
	13,75
	1
	6,25
	4,25
	2,25
	

	Социальной педагогики
	6,75
	1
	4,75
	
	1
	

	Физвоспитания
	16,5
	
	2,5
	6,25
	3,5
	4,25

	Охраны здоровья и БЖ
	12,25
	2,25
	8
	2
	
	

	Теории и методики физической культуры и спорта
	5,75
	0,75
	5
	
	
	

	Спортивных дисциплин
	5,25
	1
	2,25
	2
	
	

	Прикладной информатики
	9
	1,5
	6,5
	1
	
	

	Информационных и полиграфических систем и технологий
	8
	2,25
	1,5
	1,5
	2,75
	

	Педагогики и психологии профессионального образования
	11,5
	1,5
	4,75
	2
	0,75
	2,5

	Химии
	7,5
	2
	4,5
	1
	
	

	Генетики
	9,25
	1,25
	6
	2
	
	

	Биоэкологии и биологического образования
	12,25
	4,75
	6,75
	
	0,75
	

	Экологии и природопользования
	7,5
	1,75
	4,5
	0,25
	
	1

	Географии и географического образования
	7,25
	1,75
	3,25
	1,25
	
	1

	Башкирской литературы и культуры
	6


	1
	4
	
	
	1

	Башкирского языка и методики его преподавания
	17,5
	3,25
	8,5
	
	1
	4,75

	Декоративно-прикладного искусства
	3,5
	0,5
	1,5
	1,5
	
	

	Изобразительного искусства
	11,5
	2,5
	4,75
	3,25
	1
	

	Дизайна
	8
	0,5
	3
	1,25
	1
	2,25

	Английского языка
	15,5
	1,25
	8,75
	1
	
	4,5

	Романо-германской языкознания и зарубежной литературы
	9,25
	4,25
	4
	
	
	1

	МП иностранного языка и II иностранного языка
	6
	0,75
	4,75
	
	0,5
	

	Межкультурной коммуникации и перевода
	3,5
	1
	2,5
	
	
	

	Русского языка
	7,25
	2,5
	3,5
	0,25
	
	1

	Русской литературы
	7,75
	2,75
	3,5
	1
	
	0,5

	Общего языкознания
	5,5
	0,25
	5,25
	
	
	

	Татарского языка и литературы
	5,5
	1
	4,5
	
	
	

	Отечественной истории
	6,25
	3
	3,25
	
	
	

	Всеобщей истории и культурного наследия
	5,25
	0,5
	4,75
	
	
	

	Права и обществознания
	17,5
	2,25
	12
	2,75
	
	0,5

	Общей и социальной психологии
	6,5
	2
	4,5
	
	
	

	Прикладной психологии и девиантологии
	3,75
	
	2,75
	
	1
	

	Психологии образования и развития
	5,5
	1,25
	3,25
	1
	
	

	Дошкольной педагогики
	5,25
	0,5
	3
	1
	0,75
	

	Теории и методики начального образования
	9
	4
	3
	1
	1
	

	Музыкального образования и хореографического искусства
	10,25
	1,75
	5
	3
	0,5
	

	Музыкальных инструментов и музыкально-компьютерных технологий
	7
	3
	2
	2
	
	

	Специальной педагогики и психологии
	8
	2,25
	4,75
	1
	
	

	 
	402,5
	84
	204,25
	62
	19,5
	33,25


Прил.2

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке реализации образовательных программ с применением электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных технологий (ДОТ) 

1 .Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок реализации образовательных программ с применением электронного обучения (далее - ЭО) и дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ) в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» (далее - Университет).

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

- Федеральным законом № 273-Ф3 от 29 декабря 2012 года «Об образовании в РФ»;

- Федеральным законом от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. №63-ФЗ «Об электронной подписи»;

- Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 г. №5485-1 «О государственной тайне»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования;

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. № 2 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2013 г. №1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
- Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 (ред. от 15.12.2014) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Уставом Университета и другими локальными нормативными актами.

1.3
Целью применения ЭО и ДОТ в Университете является создание условий для оказания образовательных услуг независимо от места нахождения обучающихся, посредством развития единой электронной информационно-образовательной среды, в том числе с учетом индивидуальных образовательных траекторий обучающихся и особенностей их здоровья. 

1.4
ЭО и ДОТ применяется при реализации:

•
образовательных программ среднего профессионального образования, за исключением программ по утверждаемому Министерством образования и науки Российской Федерации перечню профессий, специальностей и направлений подготовки, реализация образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно электронного обучения, дистанционных технологий; правомочность (неправомочность) использования ЭО и ДОТ предусмотрена ФГОС.

•
основных образовательных программ – образовательных программ высшего образования, за исключением программ по утверждаемому Министерством образования и науки Российской Федерации перечню профессий, специальностей и направлений подготовки, реализация образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно электронного обучения, дистанционных технологий; правомочность (неправомочность) использования ЭО и ДОТ предусмотрена ФГОС ВО.

•
дополнительных образовательных программ – дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки, программ довузовской подготовки).
1.5 Реализация части (частей) образовательной программы, содержащей научно-техническую информацию, подлежащую экспертному контролю, с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий не допускается.
2 .Термины и определения в рамках данного Положения

2.1. В настоящем положении используются следующие основные понятия:

Электронная информационно-образовательная среда – это  программно-телекоммуникационная среда, реализующая качественное информационное обеспечение всех субъектов образовательного процесса. Включает в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 
Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет), и отвечать техническим требованиям Университета, как на территории вуза, так и вне ее. 
Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
-
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;
-
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 
-
проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
-
формирование результатов успеваемости обучающегося, в том числе сохранение работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса; 
-
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 
ЭО – организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников.

ДОТ – образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.

ДО – дистанционное обучение.

СДО – система дистанционного обучения.

ИГА – итоговая государственная аттестация.

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт.

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования.

ППС – профессорско-преподавательский состав. 

ИПКиПП - институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

УМУ – учебно-методическое управление.

ИТУ – информационно-техническое управление.

ООП – основная образовательная программа.

ДОП – дополнительная образовательная программа.

РУП – рабочий учебный план.

ЭУК – электронный учебный комплекс
3
 Принципы  организации образовательного процесса с применением ДОТ и ЭО 

3.1 Объем образовательной программы определяется ФГОС ВО и не зависит от применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

3.2 ЭО и ДОТ могут использоваться при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик (за исключением производственной и преддипломной практики), в том числе при проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной, итоговой и (или) государственной итоговой аттестации обучающихся.
3.3 При реализации образовательных программ или их частей с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий:

-
Университет доводит до участников образовательных отношений информацию о реализации образовательных программ или их частей с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, обеспечивающую возможность их правильного выбора;

-
Университет оказывает учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий;

-
Университет самостоятельно определяет объем аудиторной нагрузки и соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся, и учебных занятий с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, при этом допускается отсутствие аудиторных занятий;

-
местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения Университета независимо от места нахождения обучающихся;

-
Университет обеспечивает соответствующий применяемым технологиям уровень и качество подготовки научно-педагогических, административно-управленческих работников и учебно-вспомогательного персонала путем проведения курсов повышения квалификации в предусмотренном в Университете порядке.
3.4 Использование ДОТ не исключает возможности проведения учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций путем непосредственного взаимодействия преподавателя с обучающимся.

3.5 Соотношение объема проведенных учебных, лабораторных и практических занятий с использованием ДОТ или путем непосредственного взаимодействия преподавателя с обучающимся определяется Университетом в соответствии с Нормами времени для расчета объема учебной работы, выполняемой профессорско-преподавательским составом.

3.6 При очно-заочной и заочной формах обучения, в том числе при реализации образовательной программы с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий годовой объем программы устанавливается Университетом в размере не более 75 зачетных единиц.
3.7 Контактная работа обучающихся с преподавателем, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, включает в себя занятия лекционного типа, и (или) занятия семинарского типа, и (или) групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, а также аттестационные испытания промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

3.8 При необходимости контактная работа обучающихся с преподавателем включает в себя иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе с использованием ДОТ. Контактная работа обучающихся с преподавателем может быть, как аудиторной, так и внеаудиторной.

3.9 Для проведения занятий семинарского типа, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, формируются учебные группы численностью не более 25 человек из числа обучающихся по одной специальности или направлению подготовки. 

3.10 При проведении лабораторных работ учебная группа может разделяться на подгруппы. 

3.11 Для проведения занятий лекционного типа учебные группы по одной специальности или направлению подготовки могут объединяться в учебные потоки. При необходимости возможно объединение в один учебный поток учебных групп по различным специальностям и (или) направлениям подготовки.

3.12 Учебные занятия могут проводиться в он-лайн формате при помощи сервиса видеоконференцсвязи. При осуществлении образовательной деятельности с применением ДОТ, по которым сформирован лекционный блок учебного курса, лекции могут быть заменены вебинарами.

3.13 Исключительные права на использование разработанных электронных учебных курсов, являющихся служебными произведениями, принадлежат Университету – заказчику служебного произведения.

3.14 При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий Университет ведет учет и осуществляет хранение результатов образовательного процесса и внутренний документооборот на бумажном носителе и/или в электронно-цифровой форме в соответствии с требованиями законодательства, обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.

3.15 Применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий допускает замену специально оборудованных помещений (требуемых ФГОС ВО по направлениям подготовки) их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью.
4. Порядок подготовки к организации образовательного процесса с применением ДОТ и ЭО

4.1 При разработке Правил приема на очередной учебный год и формировании Перечня образовательных программ, Ученым советом Университета  на основании предложений Ученых советов факультетов (институтов), педагогического совета Колледжа утверждается перечень образовательных программ, рекомендуемых к переносу в СДО.

На основании решения ученого совета Университета Приемная комиссия включает в Перечень направлений подготовки Список образовательных программ с применением ДОТ (Приложение 1).

4.2 На основании утвержденных Правил приема с перечнем образовательных программ:
4.2.1
Приемная комиссия при организации приемной кампании обеспечивает подписание с абитуриентом соглашения на обучение с использованием ДОТ (Приложение 2).

4.2.2
Финансово-экономическое управление осуществляет подготовку приказа о стоимости образовательных услуг с применением ДОТ;

4.2.3
Заведующие соответствующими кафедрами:

-
организуют процесс разработки рабочих учебных планов по реализации образовательной программы с применением ДОТ и ЭО в предусмотренном настоящим положением порядке.

-
выполняют расчет и распределение учебной нагрузки среди профессорско-преподавательского состава по учебным дисциплинам, закрепленным за кафедрой с учетом разработки преподавателями электронных учебно-методических ресурсов по образовательным программам с применением ДОТ, разработки учебных курсов; 

-
предоставляют в ИТУ утвержденные данные по учебной нагрузке преподавателей и Сводный перечень учебно-методических, нормативно-методических и информационных материалов, предлагаемых для разработки (Приложение 3);
4.3 В разработке учебного курса и учебных медиаматериалов  принимают участие:

- руководитель ООП в соответствии с утвержденным учебным планом;

- ППС;

- работники ИТУ.

4.3.1
Руководитель образовательной программы:

- разрабатывает учебные планы по образовательным программам с применением ДОТ;

- адаптирует учебный план дисциплины для работы с использованием ДОТ, включая видеолекции с презентацией, вебинар, он-лайн консультирование, проведение промежуточной аттестации в СДО (задания, тесты) и пр.;

- определяет профессорско-преподавательский состав для работы в СДО;

- формирует Перечень необходимых  работ в СДО (Приложение 4) с указанием сроков исполнения (запись учебных материалов, съемка, вебинары, проверка заданий и пр.), доводит их до сведения профессорско-преподавательского состава с подписью в листе ознакомления, что влечет за собой ответственность ППС за реализацию запланированных видов работ в случае утверждения соответствующей учебной нагрузки;
- направляет Перечень необходимых работ в СДО руководителю УМУ и ИТУ для утверждения;

- имеет доступ ко всем ресурсам дисциплин, реализуемым по контролируемой им образовательной программе с применением ДОТ;

- осуществляет мониторинг сформированности и размещения образовательного контента по дисциплинам контролируемой образовательной программы, контролирует соблюдение преподавателями сроков размещения контента в соответствии с утвержденным учебным планом;

- несет ответственность за своевременное оповещение преподавателей о контрольных сроках выполнения отдельных этапов работ, предусмотренных в рамках реализации ДОТ;

- несет ответственность за своевременное оповещение заведующего закрепленной кафедрой (путем подачи представления на его имя) в случае несоблюдения закрепленным преподавателем контрольных сроков выполнения отдельных этапов работ, предусмотренных в рамках реализации ДОТ.

4.3.2 ППС, задействованные в реализации образовательных программ с использованием ДОТ, разрабатывают учебные курсы в СДО в соответствии с утвержденным учебным планом и требованиями ИТУ (Приложение 5). Разработка электронного учебного курса производится единственным автором учебного курса, который осуществляет подбор, проектирование и подготовку учебных (учебно-методических) материалов для разрабатываемого комплекса, и минимум одного технического специалиста, обеспечивающего размещение комплекта учебных (учебно-методических) материалов в электронной среде. Автор курса может выполнять работу технического специалиста, если он обладает необходимыми компетенциями для создания электронных ресурсов.

ППС:

-
разрабатывают и вносят изменения в учебно-методические материалы, для дальнейшего использования в СДО; 

-
ежегодно обновляют состав современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем в рабочих программах дисциплин (модулей);
-
реализуют учебную нагрузку в соответствии с расписанием учебных занятий в СДО с применением ДОТ;

-
в настройках элементов курса устанавливают сроки прохождения их обучающимися;

-
осуществляют своевременный обмен сообщениями с обучающимися в СДО;

-
организуют и проводят онлайн-консультации в системе видеоконференцсвязи с обучающимися в СДО;

-
осуществляют своевременную проверку результатов элемента курса «задание», либо использует формат тестовых заданий (элемент курса «тест») для автоматической проверки результатов;
-
осуществляют контроль знаний, умений и навыков студентов по своей учебной дисциплине, организует и проводит текущую и промежуточную аттестацию обучающихся в СДО; 
-
заполняют необходимую документацию по реализуемому учебному процессу в СДО;

-
несут персональную ответственность за выполнение запланированных работ в СДО в соответствии с утвержденной учебной нагрузкой;
- несут персональную ответственность за содержание загруженного учебного контента, в том числе, при записи видеоматериалов.
4.7 По завершении разработки учебный курс размещается сотрудниками ИТУ на сервере СДО БГПУ им. М.Акмуллы (система электронного обучения Moodle) по адресу lms.bspu.ru. С этой целью сотрудник ИТУ:
-
обеспечивает организацию повышения квалификации ППС и учебно-вспомогательного персонала, участвующего в ДО, по вопросам обучения с использованием ДОТ совместно с ИПКиПП;

-
разрабатывает инструкции и обучающий дистанционный курс по работе с СДО (для слушателей, разработчиков) для самостоятельного освоения участниками образовательного процесса. Инструкции и материалы по работе с СДО тиражируются в ИПК Университета по письменному представлению;
-
оказывает техническую поддержку и консультирование пользователей СДО;

-
обеспечивает техническое сопровождение и работоспособность СДО, в том числе персональный доступ и регистрацию участников образовательного процесса в СДО (вне зависимости от местоположения обучающихся и преподавателей);

-
определяет порядок и форму доступа к СДО и обеспечивает их реализацию;

-
по заявкам учебных подразделений обеспечивает техническую реализацию и размещение учебных материалов в СДО;
-
обеспечивает проверку технической готовности учебных курсов и их резервное копирование; 

-
создает и хранит базы данных учебных курсов СДО (резервное копирование);

-
ежегодно проводит обучение первоначальным навыкам работы в информационно-образовательной среде с применением ДОТ на базе ИТУ в рамках специализированного семинара, внесенного в утвержденное расписание (у студентов очно-заочной и заочной форм обучения – в период установочной сессии);

-
выдают пользователям параметры авторизации (логин, пароль) для доступа к СДО;

-
обеспечивает работу телефонной «горячей линии» по вопросам работы с СДО университета; 

-
участвует в разработке новых положений, правил, стандартов и другой нормативно-технической и методической документации, касающейся работы с ДОТ.

4.8 В случае отставания в исполнении или сдаче работ от сроков, намеченных в перечне работ, ответственные исполнители (зав.кафедрой, руководитель ООП) должны предоставлять в УМУ отчет, содержащий объяснения причин отставаний и меры, планируемые для их устранения. 

4.9 Резервное копирование готовых учебных курсов производится администраторами СДО. По окончании процесса обучения создается резервная копия курса, включающая в себя данные активности и успеваемости слушателей, для последующего хранения на сервере ИТУ.
5. Организация образовательного процесса  с применением ЭО и ДОТ

5.1 Образовательный процесс начинается с момента зачисления лиц в Университет для обучения по соответствующей образовательной программе с применением ДОТ.

Участниками образовательных отношений с применением ДОТ помимо вышеперечисленных выступают обучающиеся, декан факультета (директор института) / директор колледжа, зам. декана по УР, специалист по учебно-методической работе;

5.2
Обучающиеся:

-
проходят обучение первоначальным навыкам работы в информационно-образовательной среде с применением ДОТ на базе ИТУ в рамках специализированного семинара, внесенного в утвержденное расписание (у студентов очно-заочной и заочной форм обучения – в период установочной сессии);
-
получают доступ к СДО (параметры авторизации), электронным информационным и образовательным ресурсам как посредством компьютерной базы университета, так и посредством персональных (личных) компьютеров;

-
самостоятельно изучают содержание учебного материала, а также определяют необходимость изучения дополнительных учебно-методических пособий, разработок, предложенных преподавателем;

-
получают доступ к расписанию учебных занятий в СДО (lms.bspu.ru) не позднее двух недель до начала сессии;

-
посещают учебные занятия в режиме off-line или on-line в соответствии с расписанием;

-
проходят текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию в соответствии с учебным планом направления подготовки (специальности) и срока обучения, индивидуальным учебным планом, рабочим учебным планом;
-
используют дополнительные формы самоконтроля результатов работы, предложенные преподавателем или выбранные самостоятельно;

-
соблюдают Устав Университета, условия договора на оказание платных образовательных услуг в сфере дополнительного образования, высшего образования по заочной форме обучения с применением ДОТ, дополнительного соглашения, пользовательского соглашения по работе с СДО и пр. 
5.3
Декан факультета (директор института):
-
организует и контролирует реализацию мероприятий по привлечению абитуриентов в университет совместно с приемной комиссией;

-
разрабатывает и согласовывает графики учебного процесса по основным образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки с применением ДОТ;
-
готовит проекты приказов и распоряжений по контингенту студентов, обучающихся в СДО;

-
согласовывает расписание зачетно-экзаменационных сессий, с учетом крайних сроков сдачи форм промежуточной аттестации, а также расписание дополнительной сессии – с утверждением сроков первой пересдачи форм промежуточной аттестации, предусмотренных учебным планом направления подготовки;

-
организует контроль за своевременностью проведения преподавателями занятий, текущей и промежуточной аттестации обучающихся в СДО университета;

-
согласовывает темы контрольных, курсовых работ и проектов, выпускных квалификационных работ студентов, обучающихся с применением ДОТ;
-
согласовывает в установленном порядке проекты приказов по переводу студентов, обучающихся в СДО, с курса на курс, допуску к прохождению ИГА и другие проекты приказов, связанные с контингентом студентов;
-
контроль за своевременным заполнением ППС ведомостей и их хранением;
-
контролирует оформление специалистами по учебно-методической работе факультета (института) академических справок и документов о высшем образовании;

-
принимает организационные решения по вопросам реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ в рамках своей компетенции (в соответствии с должностной инструкцией), в том числе – ходатайствовать о мерах поощрения либо дисциплинарного взыскания в отношении заведующих кафедрами и руководителей основных образовательных программ.
Зам. декана по УР:
-
имеет доступ к просмотру ресурсов электронной информационно-образовательной среды в части координации работы студентов;

- имеет доступ к отчету об активности студентов;

- проводит срезы по выполнению контрольных точек, фиксирует выполнение заданий по итогам зимней сессии, публикует ведомости с результатами успеваемости студентов.

5.4
Специалист по учебно-методической работе факультета (института), курирующий обучающихся соответствующей формы обучения:

-
имеет доступ к просмотру ресурсов электронной информационно-образовательной среды в части координации работы студентов;

-
осуществляет альтернативную связь студентов с Университетом (наряду с преподавателями);
-  составляет расписание учебных занятий в СДО;

- своевременно оповещает обучающихся о предстоящих мероприятиях, информирует об изменениях в графиках учебного процесса и т.п.;

- информирует декана факультета (директора института) о состоянии дел по каждому направлению подготовки с применением ЭО и ДОТ на заседаниях деканата (директората).
5.5
Реализация дополнительных образовательных программ с применением ЭО и ДОТ осуществляется по аналогии с учебными подразделениями Институтом повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
5.6
Контроль за организацией образовательного процесса с применением ДОТ и ЭО осуществляется учебно-методическим управлением в рамках своей компетенции.
5.7
Порядок и условия распределения функциональных обязанностей работников могут быть регламентированы  локальными актами Университета (трудовые договоры, приказы, распоряжения, положения, инструкции, методические указания и др.), в зависимости от вида применяемых ДОТ и степени их сочетания в учебном процессе.

6. Заключительные положения
6.1 Настоящее Положение вводится в действие приказом ректора Университета, изменения и дополнения в настоящее Положение могут вводиться при изменении действующего законодательства. 
Приложение А
СПИСОК 

образовательных программ с применением ДОТ

(на основании заседания Ученого совета) 
	Наименование ООП
	Факультет / институт, реализующий ООП
	Руководитель ООП

	
	
	


Приложение Б
СОГЛАШЕНИЕ 

на обучение с использованием ДОТ

	Направление подготовки, наименование ООП

	Ректору БГПУ им. М.Акмуллы

профессору Р.М. Асадуллину

_________________________

фамилия

_________________________

имя

_________________________

отчество

_______ __________________

телефон

_________________________

электронный адрес


ЗАЯВЛЕНИЕ
Я проинформирован(а) о том, что в процессе обучения на указанном направлении подготовки применяются дистанционные образовательные технологии.
Также я подтверждаю наличие необходимых технических средств (компьютер, вебкамера, выход в интернет) или возможность доступа к ним в соответствии с учебным графиком.
Дата







Подпись

Приложение В
ПЕРЕЧЕНЬ 

необходимых работ в СДО для реализации ООП

_____________________________________________________________

(название ООП)
	Наименование материала
	Наименование дисциплины
	Формат предоставления материала 
	Автор
	Название ООП
	Сроки

	
	
	
	
	
	начала работы
	заверш. работы

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель ООП  __________________________________(ФИО)
Приложение Г
Требования к разрабатываемому электронному учебному комплексу (ЭУК)
В соответствии с межгосударственным стандартом «ГОСТ 7.83-2001. Электронные издания. Основные виды и выходные сведения» определены два ключевых понятия - «электронный документ» и «электронное издание».

Электронный документ - документ на машиночитаемом носителе, для использования которого необходимы средства вычислительной тех​ники.

Электронное издание (согласно ГОСТ 7.83-2001) - это совокупность графической, текстовой, цифровой, речевой, музыкальной, видео-, фото- и другой информации, а также печатной документации пользователя. Электронное издание может быть исполнено на любом электронном носителе -магнитном (магнитная лента, магнитный диск и др.), оптическом (CD-ROM, DVD и др.), а также опубликовано в электронной компьютерной сети.

Структура ЭУМР, форма представления ЭУМР и отдельных его составляющих, инструменты взаимодействия преподаватель - студент и мониторинга за учебным процессом должны соответствовать междуна​родным стандартам в области e-learning (SCORM
, IMS
 и др.).
ЭУМР должен удовлетворять критериям качества в области методологии электронного обучения, содержательной области электронного обу​чения и педагогического дизайна, технологий электронного обучения.

ЭУМР предназначен для использования в различных формах обучения (очной/дневной, заочной, для повышения квалификации, переподготовки и т.д.), в том числе для обеспечения самостоятельной рабо​ты студентов, а также переподготовки и повышения квалификации со​трудников Университета.
Планирование структуры и содержания ЭУМР
Предпочтительной является модульное построение ЭУМР, допус​кающее независимое обновление существующих модулей и встраивание новых без существенного изменения общей архитектуры комплекса.

Основными модулями ЭУМР должны быть: 

1) рабочая программа и технологическая карта учебного процесса по курсу, в том числе (информация о курсе (название и описание курса); темы курса (содержание теоретического материала, содержание практического раздела дисциплины); информация о преподавателе (имя, электронная почта, телефон);
2) методические указания и рекомендации по работе с данным элек​тронным ресурсом;

3) полнотекстовое электронное учебное пособие (или конспект лек​ций) по курсу, необходимое и достаточное для освоения студентами теоре​тической части курса, а также видеолекция с мультимедийными материалами (презентация), дублирующая текстовое учебное пособие;

4) практические задания для самостоятельной индивидуальной ра​боты студентов по закреплению теоретического материала;

5) контрольно-измерительные материалы (тест) для промежуточной атте​стации и/или самоконтроля освоения содержания и видов деятельности по данной дисциплине.

Дополнительными модулями могут быть:
· лабораторно-практические работы исследовательского и поиско​вого характера с элементами коллективных коммуникаций и проектной деятельности;
· перечень Интернет-ресурсов по дисциплине (курсу);

· медиабаза графических, анимационных и видеофайлов сопрово​ждения дисциплины (курса);

· справочные и сопутствующие материалы для творческой деятель​ности по инициативе студентов;

· программное обеспечение, если таковое необходимо для самостоя​тельной деятельности студентов
Проектирование и подготовка ЭУМР 

Наименование и последовательность работ по проектированию и под​готовке ЭУМР приведены в табл. 1.

Таблица 1
	№ п/п
	Вид работы
	Требования к автору/разработчику/исполнителю

	1
	Проектирование программы курса

	1.1
	Разработка целей курса
	знание места курса в образовательной программе, правил проектирования целей и содержания курса

	1.2
	Составление аннотации курса
	знание содержания курса

	1.3
	Выявление межпредметных связей
	знание содержания курса, места курса в образовательной программе

	1.4
	Разработка:

· инструкции по работе с курсом

· рейтинг-плана 

· структуры теоретической и практической части курса
	знание содержания курса, правил проектирования курса, нормативной документации по организации учебного процесса

	2
	Проектирование материалов учебного пособия

	2.1
	Определение объема курса и тем
	знание содержания курса, методики преподавания электронных курсов

	2.2
	Структурирование учебного материала
	знание содержания курса

	2.3
	Представление содержания в форме модулей
	знание содержания курса

	2.4
	Создание  графического, анимационного, видео- и аудиоматериала (в зависимости от потребностей курса)
	

	3
	Разработка контрольного блока

	3.1
	Установление перечня результатов обучения, которые будут оцениваться, и установление периодичности контроля
	знание содержания курса, места курса в образовательной программе, требова​ний Государственного образовательно​го стандарта

	3.2
	Выбор форм контроля (тесты, кон​трольные работы) и форм организации самостоятельной работы (задания, рефераты, курсовые работы)
	знание содержания курса, методики преподавания электронных курсов

	3.3
	Определение объема контрольных заданий и требований к ним
	знание содержания курса, места курса в образовательной программе

	3.4
	Проектирование тестов в соответствии с поставленными целями обучения.
	знание содержания курса, знание ме​тодов разработки тестов

	3.5
	Апробация тестов и анализ результатов, проведение мероприятий по совершенствованию тестов
	навыки проведения тестирующих занятий, знание методов разработки и улучшения тестов

	3.6
	Подбор заданий, тем рефератов и т.д.
	Знание содержания курса
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ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ФГБОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №12                                                                             30 июня 2015 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О международном сотрудничестве университета и развитии программ УШОС

2. О функционировании кафедры ЮНЕСКО и путях совершенствования межкультурных коммуникаций вуза

3. Конкурсные дела (должности)

4. Разное 
Присутствовало 44 из 57 утвержденных членов совета.
Перед началом обсуждения плановых вопросов заседания ректор Р.М. Асадуллин сообщил, что необходимо утвердить в должности избранных директоров/деканов:

ИИиПО – Кортунов Алексей Иванович;

ФМФ – Жданов Э.Р.;

ЕГФ – Суханова Наталья Викторовна (открытое голосование).

Результаты голосования: единогласно – «за».

Выборы директора ИПОиИТ признаны не состоявшимися. И.О. директора назначен Иванов Валерий Генрихович.

О международном сотрудничестве университета и развитии программ УШОС
Заслушав и обсудив доклад начальника УНРиМС А.Р. Бикметова, Ученый совет отмечает, что международная деятельность является одним из важнейших направлений, позволяющим университету выйти на качественно новый уровень развития формирования имиджа вуза как научно-образовательного центра, признанного в РФ и мире.

Основные направления в области международного сотрудничества, определяемые согласно Федеральной целевой программе развития образования, это:
- развитие конкурентоспособных образовательных программ (в т.ч. – двудипломных) с целью привлечения иностранного контингента студентов; 

- обеспечение интеграции с международными научно-исследовательскими организациями для повышения эффективности исследований (гранты, статьи, подготовка кадров);

- развитие программ академической мобильности преподавателей и студентов для повышения эффективности взаимодействия с зарубежными вузами;

- обеспечение подготовки кадров высшей квалификации, имеющих опыт участия в реализации международных научных и образовательных проектов.

Кроме того, стратегическим ориентиром международной деятельности стало вхождение БГПУ им. М. Акмуллы в состав сетевого Университета Шанхайской организации сотрудничества.
Вопрос привлечения иностранных граждан на образовательные программы университета является одним из ключевых и ежегодно оценивается со стороны Минобрнауки РФ в системе мониторинга эффективности образовательных организаций высшего образования. Согласно требованиям мониторинга, доля иностранных студентов вуза должна составлять не менее 1% от общего контингента обучающихся. За последние 3 года этот показатель в университете неуклонно возрастал: 0,73% (41 чел.) в 2013г., 1,15% (66 чел.) в 2014г., 2% (108 чел.) в 2015г. При этом наибольшая доля иностранных студентов в разрезе факультетов/институтов наблюдается на ФП (35 чел.), ИФОМК (25 чел.), ФБФ (13 чел.). БГПУ им. М. Акмуллы по доле контингента иностранных студентов занимает 3-место среди вузов Республики Башкортостан, уступая УГНТУ (7,39%) и БГМУ (2,81%). В нынешнем году в ходе приемной кампании на образовательные программы бакалавриата и магистратуры планируется принять более 70 граждан иностранных государств (3% от общего контингента). Увеличение контингента иностранных студентов, с одной стороны, позволяет улучшить конкурсную ситуацию, связанную с приемом абитуриентов в университет, и, как следствие, повысить средний балл ЕГЭ. С другой стороны, рост числа таких студентов накладывает на университет обязательства, связанные с адаптацией иностранных граждан: повышение уровня знания русского языка, например, у таджикских студентов, обеспечение достойных условий проживания в общежитиях, оказание тьюторской и психологической поддержки, проведение внеучебных мероприятий, индивидуальный подход со стороны деканатов факультетов/институтов при проведении учебного процесса, в т.ч. – создание системы национальных учебных кабинетов (центры иранской и таджикской культуры, центр китайского языка). Достаточно большая часть иностранных студентов обучается на бюджетной основе. Поэтому при приеме иностранных граждан на образовательные программы большое внимание следует уделить качеству подготовки таких абитуриентов, уровню владения русского языка, увеличения контингента студентов, обучающихся на коммерческой основе.
Участие БГПУ им. М. Акмуллы в составе сетевого Университета Шанхайской организации сотрудничества открыло новые перспективы в вопросах повышения конкурентоспособности образовательных программ и привело к развитию научных исследований международного уровня. Университет ШОС функционирует как сеть вузов государств-членов (Казахстан, Китай, Кыргызстан, Россия, Таджикистан, Узбекистан) и стран-наблюдателей (Индия, Иран, Монголия, Пакистан). Обучение ведется в рамках программ двойных дипломов с участием одного из вузов-партнеров. Кроме того, обучение в рамках Университета ШОС осуществляется по приоритетным областям культурного, научно-образовательного и экономического сотрудничества стран-участниц организации в рамках следующих направлений: регионоведение, экология, энергетика, IT-технологии, нанотехнологии, педагогика. БГПУ им. М. Акмуллы реализует образовательную программу по направлению «Педагогика» (магистерские программы БГПУ им. М.Акмуллы по данному направлению стали базовыми для Университета ШОС). Данное положение официально зафиксировано на уровне правительств стран-членов ШОС в ходе успешно прошедшей в 2014г. VII Недели образования стран ШОС.
В настоящее время БГПУ им. М. Акмуллы достигнута договоренность о совместной подготовке магистрантов по согласованной образовательной программе по направлению «Педагогика» с ЕНУ им. Л.Н. Гумилёва (Республика Казахстан, г.Астана), БГУ им. К. Карасаева (Кыргызская Республика, г.Бишкек), ТГПУ им. С. Айни (Республика Таджикистан, г.Душанбе), Северо-Восточный педагогический университет (КНР, г.Чанчунь). В рамках данных соглашений БГПУ им. М. Акмуллы в 2015-16 уч.г. выделено 12 бюджетных мест. Университет ШОС обеспечивает кооперацию не только среди вузов – иностранных участников, но и открывает возможность получения доступа к образовательным программам ведущих российских университетов – участников сетевого вуза ШОС, среди которых Российский университет дружбы народов, Новосибирский национальный исследовательский государственный университет и др. Таким образом, расширение направлений, реализуемых в рамках сетевого Университета ШОС, позволит БГПУ им. М.Акмуллы не только получить дополнительные бюджетные места, но и осуществить интеграцию с ведущими вузами России. Кроме того, в связи с полным сокращением со стороны Минобрнауки РФ бюджетных мест по программам послевузовского образования, целесообразна организация аспирантуры по направлению «Педагогика» в рамках Университета ШОС.

В рамках академического обмена преподавателей БГПУ им. М. Акмуллы в 2014г. принял участие в реализации проекта фонда «Русский мир», направленного на продвижение русского языка и образования на русском языке за границей. Участниками данного проекта стали 8 преподавателей университета, которые прочитали курс лекций в университетах Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана, Китая и Республики Лаос. Финансовая поддержка со стороны фонда «Русский мир» составила 750 тыс.руб. Актуальной представляется задача разработки на кафедрах планов и программ академической мобильности преподавателей и студентов с целью продвижения образовательных программ университета и привлечению преподавателей из иностранных вузов.

В области научно-исследовательской деятельности примером служит опыт физико-математического факультета по взаимодействию с Северо-Бенгальским университетом г. Силигури (Индия). В 2014г. совместно с индийской стороной открыт Международный астрофизический центр им. Я.Б. Зельдовича. Возглавляет центр профессор Камал К. Нанди, который является руководителем программы магистратуры «Физико-астрономическое образование».
Башгоспедуниверситет в результате многолетней работы заслужил высокий авторитет вуза-организатора крупных научных конференций. Результатом такой работы стало включение Международного евразийского гуманистического форума в число международных мероприятий РФ, утвержденных Президентом России. Форум придет на смену ставшим традиционным дням Мифтахеддина Акмуллы. Тематика предстоящего мероприятия будет связана с жизнью и деятельностью просветителей стран ближнего и дальнего зарубежья. В 2016г. на базе университета пройдет III научный симпозиум тюркских народов. Симпозиум будет организован совместно с турецкими и казахскими партнерами.
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять информацию начальника УНРиМС А.Р. Бикметова к сведению.

2. Считать приоритетной задачей университета в области международных отношений кооперацию с зарубежными вузами и организациями в области образовательных программ и научно-исследовательских проектов с учетом сетевых механизмов совместной деятельности. С этой целью: 

2.1. Факультетам/институтам при реализации конкурентоспособных образовательных программ для иностранных студентов определить целевой индикатор по данному направлению – не менее 3% от общего контингента, с существенным увеличением доли обучающихся на коммерческой основе.
Отв.: директора/деканы, заведующие кафедрами. Сроки: до 01.09.16г.

2.2. Продолжая сотрудничество с ведущими научными и научно-образовательными учреждениями РФ и мира:

2.2.1. ИФОиМК, ЕГФ, ФБФ совместно с вузами-партнерами Турции и Китая разработать Дорожную карту реализации образовательных программ двойного диплома.

Отв.: деканаты/директораты, УМУ. Сроки: до 01.11.15г.
2.2.2. УНРиМС совместно с заведующим кафедрами обеспечить формирование банка англоязычных образовательных программ магистратуры и/или стажировочных программ (не менее 72ч.) в рамках академической мобильности студентов и преподавателей (не менее 1 на факультет/институт).

Отв.: УНРиМС, заведующие кафедрами УМУ, ИПКиПП. Сроки: до 01.11.15г.

2.2.3. Кафедре иностранных языков обеспечить подготовку кадров через развитие программ дополнительного образования на иностранных языках. 

Отв.: зав.кафедрой ИЯ.

Сроки: в течение года.

2.3. ОМС, ПК совместно с факультетами/институтами разработать перспективный план привлечения иностранных абитуриентов, включая он-лайн консультации и др.

Отв.: ОМС, ПК, факультеты/институты. Сроки: до 01.11.15г.

2.4. ОМС и отделу по связям с общественностью и рекламе обеспечить продвижение образовательных программ педуниверситета за рубеж через структуру Россотрудничества, привлечение целевых фондов (в т.ч. – «Русский мир»), работу национально-культурных центров, создание информационно-образовательного международного портала вуза и др.
Отв. ОМС, начальник отдела по связям с общественностью и рекламе, ИТУ. Сроки: до 01.10.15г.
3. С целью развития структуры Университета ШОС:

3.1. Руководителям ООП по направлениям «Экология и природопользование» и «Электроника и нанотехнологии» разработать образовательные программы для Университета ШОС совместно с зарубежными и российскими вузами-партнерами по соответствующим направлениям.

Отв. Руководители ООП, УМУ. Сроки: до 01.11.15 г.

3.2. УНРиМС совместно с Объединенным советом обучающихся обеспечить конкурсный отбор студентов педуниверситета по программам магистратуры УШОС по УГНС «Образование и педагогические науки».

Отв. УНРиМС, ОСО. Сроки: до конца уч.года.

3.3. Заведующим кафедрами совместно с УНРиМС обеспечить участие ППС кафедр и молодых ученых в проведении совместных исследований с зарубежными вузами-партнерами для публикации результатов в международных базах цитирования Web of Science/Scopus с целью дальнейшего участия в международных научных конкурсах грантов (РФФИ, РГНФ и др.).

Отв. Зав.кафедрами, УНРиМС. Сроки: в течение года.

4. ОМС совместно с УВРиМП и профильными структурами вуза разработать комплекс мероприятий по созданию условий комфортного проживания в кампусе университета, адаптации и социализации иностранных студентов. 

Отв. ОМС, УВРиМП, руководители профильных структур. Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по НР.
О функционировании кафедры ЮНЕСКО и путях совершенствования межкультурных коммуникаций вуза

Заслушав и обсудив информацию зам.зав. кафедры ЮНЕСКО Л.П. Гирфановой, Ученый совет отмечает, что основная цель деятельности кафедры ЮНЕСКО БГПУ им. М. Амкуллы – продвижение интегрированной системы сравнительных научных исследований, обучения и информации в сфере подготовки современного педагога, утверждение статуса вуза в российском и мировом сообществе как ведущего в сфере образования, науки, и культуры. Деятельность кафедры направлена на объединение научного потенциала высококвалифицированных, международнопризнанных исследователей в области педагогического образования и подготовки педагога как в Башгоспедуниверситете, так и в вузах Российской Федерации и других регионов мира. 

Для реализации вышеуказанной цели, начиная с февраля 2015г., при кафедре создан Координационный совет по научной проблеме «Подготовка полифункционального педагога для современной сельской школы» для продвижения научных проектов на международном уровне. Кафедра установила тесную связь с сельскими школами Республики Башкортостан, и одним из важнейших направлений её научно-педагогической деятельности является организация курсовой системы дополнительного профессионального образования сельских педагогов. В марте 2015г. на базе кафедры ЮНЕСКО организован Круглый стол «Деятельность педагога в малокомплектной школе Республики Башкортостан: состояние, проблемы, перспективы развития» по  изучению состояния образовательного процесса в данных школах, передового педагогического опыта, осуществления совместной научно-экспериментальной деятельности.
Кафедра ЮНЕСКО БГПУ им. М. Акмуллы является частью сети кафедр ЮНЕСКО Российской Федерации и принимает участие в мероприятиях, которые организовывает и проводит Координационный комитет кафедр ЮНЕСКО РФ. Так, в рамках сетевого взаимодействия с кафедрой ЮНЕСКО Университета управления «ТИСБИ» (Казань) преподаватели кафедры приняли участие во Всероссийском форуме продвижения идей и принципов инклюзивного образования «Учиться и жить вместе: открытое пространство инклюзии»; кафедра ЮНЕСКО и студенты БГПУ приняли участие в работе Республиканского научно-практического семинара на тему «Роль учреждений культуры и образования в создании безопасной информационной среды для молодежи (по Программе ЮНЕСКО «Информация для всех»)», организованного Национальной библиотекой им. А.-З.Валиди и посвященного году литературы; организован научно-методический семинар для учителей школ г.Уфы на тему «Формирование этнокультурной компетенции педагога на примере изучения гуманитарных дисциплин»; в рамках Общественно-педагогического форума в Санкт-Петербурге проведены консультации с представителями кафедры ЮНЕСКО РГПУ им. А.И. Герцена; представители кафедры приняли участие в работе Международной конференции по образованию в интересах устойчивого развития в г. Ханты-Мансийск, где были установлены деловые контакты с представителями кафедр ЮНЕСКО РФ и ближнего зарубежья.
Важнейшей задачей кафедры является работа со студенческой молодежью по продвижению идей ЮНЕСКО в области межкультурного сотрудничества и коммуникаций, разработки молодежных научных проектов. Так, по инициативе кафедры создана Международная ассоциация студентов ЮНЕСКО «Мы – педагоги будущего!», ставящая своей задачей объединение иностранных студентов не только города, но и республики. Результатом первых месяцев работы стал проведенный в мае Международный фестиваль культур «Единство в многообразии!», в котором приняли участие представители 11 стран.
Кафедра осуществляет тесное сотрудничество с ассоциированными школами ЮНЕСКО г.Уфы: открытие Центра китайской культуры в гимназии №39, организация и проведение Всероссийского фестиваля науки учащихся ассоциированных школ ЮНЕСКО в гимназии № 3, организация концерта с участием иностранных студентов в МБУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья» ГО г.Уфа, посвященного Дню защиты детей и приуроченного к саммитам ШОС и БРИКС.
Значительно продвинулась работа по рекламе деятельности кафедры: обновляется новостная лента на странице кафедры ЮНЕСКО, деятельность кафедры освещается на страницах газеты «Аудитория», подготовлены материалы для юбилейного выпуска рекламного буклета Комитета по делам ЮНЕСКО РБ.

На основе форсайт-прогноза развития вуза, состояния и перспектив модернизации профессионального педагогического образования в контексте ее интернационализации сформулированы стратегические задачи деятельности кафедры ЮНЕСКО:

1. Разработка и апробация интернациональных моделей подготовки современного полифункционального педагога для сельской школы в контексте компаративного анализа основных образовательных программ компетентностного формата. 

2. Научно-методическое обеспечение и сопровождение деятельности международной сети университетских кафедр ЮНЕСКО по проблемам профессиональной подготовки полифункционального педагога. Адаптация опыта программы УНИТВИН/межуниверситетской сети кафедр ЮНЕСКО как стимула для академической и социальной  мобильности, обмена знаниями посредством установления международного сотрудничества в целях реализации программы ОУР. 

3. Интеграция исследовательского потенциала профессорско-преподавательского состава БГПУ им. М.Акмуллы, а также инфраструктур научно-образовательных организаций и ассоциаций университетов мира.

4. Обмен опытом и знаниями между университетами и другими учреждениями высшего образования как один из важнейших факторов, способствующих развитию в областях, входящих в компетенцию ЮНЕСКО.
В прениях по 1 и 2 вопросу выступили: Самситова Л.Х., Буркова Т.А., Борисов И.М., Вахидова Л.В., Власенко В.В.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Утвердить отчет кафедры ЮНЕСКО за первый год работы.

2. Кафедре ЮНЕСКО совместно с заведующими кафедрами разработать тематику научно-исследовательских проектов в рамках приоритетных Программ ЮНЕСКО и обеспечить их внедрение (курсовые работы, ВКР, диссертационные исследования). 
Отв.: кафедра ЮНЕСКО, заведующие кафедрами. Сроки: до 01.10.15г.
2.1 Факультетам и заведующим кафедрами предоставить предложения по организации совместных международных проектов по проблемам ЮНЕСКО.

Отв.: деканаты/директораты. Сроки: до 01.10.15г.
2.2.Кафедре ЮНЕСКО совместно с профильными кафедрами университета создать на базе сельских школ РБ сеть инновационных площадок по отработке модели полифункционального педагога.
Отв.: кафедра ЮНЕСКО, заведующие кафедрами. Сроки: постоянно.
3. Развивать систему образовательной деятельности по программам ЮНЕСКО. Для этого:
3.1. Кафедре ЮНЕСКО совместно с профильными структурными подразделениями подготовить пакет документов к открытию магистерских программ с кафедрами вузов-партнеров и программ дополнительного профессионального образования для сельских и ассоциированных школ ЮНЕСКО.

Отв.: кафедра ЮНЕСКО, заведующие кафедрами, УМУ, ИПКиПП. Сроки: до 01.10.15г.
3.2. Кафедре ЮНЕСКО инициировать проект, объединяющий кафедры ЮНЕСКО вузов РФ и ближнего зарубежья (Белоруссия, Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, Узбекистан, Молдова, Монголия) по теме «Подготовка полифункционального педагога для современной сельской школы».

Отв.: кафедра ЮНЕСКО. Сроки: до 01.12.15г.

3.3. Кафедре ЮНЕСКО совместно с ИТУ и профильными кафедрами разработать информационно-коммуникационное сопровождение образовательного контента по научной проблеме кафедры.

Отв.: кафедра ЮНЕСКО, ИТУ, заведующие кафедрами. Сроки: до 01.12.15г.
3.4. Разработать Дорожную карту реализации академической мобильности студентов и преподавателей в вузах-партнерах.

Отв.: кафедра ЮНЕСКО, заведующие кафедрами, УМУ. Сроки: 01.10.15г.
4. Кафедре ЮНЕСКО совместно с УВРиМП развивать систему культурно-просветительской деятельности по программам ЮНЕСКО.
Отв. кафедра ЮНЕСКО, УВРиМП. Сроки: постоянно.
5. Кафедре ЮНЕСКО совместно с кафедрой декоративно-прикладного искусства и кафедрой музыкального образования и хореографического искусства разработать проекты для сельских школ «Возрождение и развитие национальных художественных ремесел» и «Искусство для всех».

Отв.: кафедра ЮНЕСКО, кафедра ДПИ, кафедра МОиХИ. Сроки: до 01.11.15г.
6. Вести постоянную кампанию в СМИ по пропаганде идей ЮНЕСКО.

Отв.: кафедра ЮНЕСКО, отдел по связям с общественностью и рекламе. Сроки: в течение года. 
Контроль за выполнением решения возложить на проректора по НР.
3. Конкурсные дела (должности)
На вакантные должности заведующих кафедрами претендуют:

Аитов Валерий Факильевич, доктор педагогических наук, доцент – зав. кафедрой методики преподавания иностранного языка и второго иностранного языка

Артюшков Игорь Викторович, доктор филологических наук, профессор – зав. кафедрой русского языка

Бахтиярова Венера Фаритовна, кандидат педагогических наук, доцент – зав.кафедрой педагогики и психологии профессионального образования

Борисова Валентина Васильевна, доктор филологических наук, профессор – зав.кафедрой русской литературы

Боронилова Ирина Геннадьевна, кандидат педагогических наук, доцент – зав. кафедрой дошкольной педагогики и психологии

Буркова Татьяна Александровна, доктор филологических наук, доцент – зав. кафедрой романо-германского языкознания и зарубежной литературы

Иксанова Раиса Мингазетдиновна, кандидат филологических наук, доцент – зав.кафедрой английского языка

Мустаева Елена Рафаэльевна, кандидат педагогических наук, доцент – зав. кафедрой специальной педагогики и психологии

Нухова Марина Владимировна, кандидат психологических наук, доцент – зав.кафедрой общей и социальной психологии

Обыденнова Гюльнара Талгатовна, доктор исторических наук, профессор – зав. кафедрой всеобщей истории и культурного наследия

Пурик Эльза Эдуардовна, доктор педагогических наук, профессор – зав.кафедрой изобразительного искусства

Саитов Раиль Идиятович, доктор физико-математических наук, профессор – зав.кафедрой информационных и полиграфических систем и технологий

Фатыхова Римма Мухаметовна, доктор психологических наук, профессор – зав.кафедрой психологии

Шамигулова Оксана Алексеевна, кандидат педагогических наук, доцент – зав. кафедрой права и обществознания

Шиляева Ирина Фаритовна, кандидат философских наук – зав. кафедрой прикладной психологии и девиантологии

Юламанова Гюзель Миниахметовна, доктор педагогических наук, доцент – зав.кафедрой теории и методики физической культуры и спорта

На вакантные должности профессоров кафедр претендуют:

Антошкин Виктор Николаевич – должность профессора кафедры философии, социологии и политологии

Бакирова Зульфира Аглямовна – должность профессора кафедры музыкального образования и хореографического искусства

Бухарова Гульнур Харуновна – должность профессора кафедры башкирского языка и методики его преподавания

Дьяконов Геннадий Витальевич – должность профессора кафедры психологии образования и развития

Иванов Владимир Александрович – должность профессора кафедры Отечественной истории

Каримов Загир Шакирович – должность профессора кафедры математики и статистики

Корнилов Виктор Михайлович – должность профессора кафедры прикладной физики и нанотехнологий

Кудинова Гульнара Франгилевна – должность профессора кафедры теории и методик начального образования

Маликов Рамиль Фарукович – должность профессора кафедры информационных и полиграфических систем и технологий

Шафикова Гульназ Радмиловна – должность профессора кафедры дошкольной педагогики и психологии

Шуралев Александр Михайлович – должность профессора кафедры русской литературы

Все необходимые документы представлены. В состав Счетной комиссии избираются:

Амирова Л.А., Бенин В.Л., Садыкова Р.Р., Латыпова З.Б., Магсумов И.Р., Хабибуллина С.И. 
Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии В.Л. Бенин сообщает собравшимся, что по кандидатуре В.Ф. Аитова голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 42 (сорок два), «против» – 2 (два). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.1. Избрать Аитова Валерия Факильевича на вакантную должность зав.каф. методики преподавания иностранного языка и второго иностранного языка и заключить с ним контракт.

По кандидатуре И.В. Артюшкова голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 42 (сорок два), число бюллетеней, признанных недействительными, – 2 (два), количество поданных голосов: «за» – 40 (сорок), «против» – 2 (два). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.2. Избрать Артюшкова Игоря Викторовича на вакантную должность зав.каф. русского языка и заключить с ним контракт.

По кандидатуре В.Ф. Бахтияровой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 42 (сорок два), «против» – 2 (два). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.3. Избрать Бахтиярову Венеру Фаритовну на вакантную должность зав.каф. педагогики и психологии профессионального образования и заключить с ней контракт.

По кандидатуре В.В. Борисовой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 41 (сорок один), «против» – 3 (три). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.4. Избрать Борисову Валентину Васильевну на вакантную должность зав.каф. русской литературы и заключить с ней контракт.

По кандидатуре И.Г. Борониловой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 42 (сорок два), «против» – 2 (два). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.5. Избрать Боронилову Ирину Геннадьевну на вакантную должность зав.каф. дошкольной педагогики и психологии и заключить с ней контракт.

По кандидатуре Т.А. Бурковой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 40 (сорок), «против» – 4 (четыре). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.6. Избрать Буркову Татьяну Александровну на вакантную должность зав.каф. романо-германского языкознания и зарубежной литературы и заключить с ней контракт.

По кандидатуре Р.М. Иксановой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 43 (сорок три), «против» – 1 (один). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.7. Избрать Иксанову Раису Мингазетдиновну на вакантную должность зав.каф. английского языка и заключить с ней контракт.

По кандидатуре Е.Р. Мустаевой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 42 (сорок два), число бюллетеней, признанных недействительными, – 2 (два), количество поданных голосов: «за» – 39 (тридцать девять), «против» – 3 (три). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.8. Избрать Мустаеву Елену Рафаэльевну на вакантную должность зав.каф. специальной педагогики и психологии и заключить с ней контракт.

По кандидатуре М.В. Нуховой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 40 (сорок), «против» – 4 (четыре). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.9. Избрать Нухову Марину Владимировну на вакантную должность зав.каф. общей и социальной психологии и заключить с ней контракт.

По кандидатуре Г.Т. Обыденновой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 42 (сорок два), число бюллетеней, признанных недействительными, – 2 (два), количество поданных голосов: «за» – 40 (сорок), «против» – 2 (два). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.10. Избрать Обыденнову Гюльнару Талгатовну на вакантную должность зав.каф. всеобщей истории и культурного наследия и заключить с ней контракт.

По кандидатуре Э.Э. Пурик голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 38 (тридцать восемь), «против» – 6 (шесть). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.11. Избрать Пурик Эльзу Эдуардовну на вакантную должность зав.каф. изобразительного искусства и заключить с ней контракт.

По кандидатуре Р.И. Саитова голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 43 (сорок три), число бюллетеней, признанных недействительными, – 1 (один), количество поданных голосов: «за» – 40 (сорок), «против» – 3 (три). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.12. Избрать Саитова Раиля Идиятовича на вакантную должность зав.каф. информационных и полиграфических систем и технологий и заключить с ним контракт.

По кандидатуре Г.М. Юламановой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 44 (сорок четыре), «против» нет. Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.13. Избрать Юламанову Гюзель Миниахметовну на вакантную должность зав.каф. теории и методики физической культуры и спорта и заключить с ней контракт.

По кандидатуре Р.М. Фатыховой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 40 (сорок), «против» – 4 (четыре). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.14. Избрать Фатыхову Римму Мухаметовну на вакантную должность зав.каф. психологии и заключить с ней контракт.

По кандидатуре О.А. Шамигуловой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 43 (сорок три), число бюллетеней, признанных недействительными, – 1 (один), количество поданных голосов: «за» – 43 (сорок три), «против» нет. Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.15. Избрать Шамигулову Оксану Алексеевну на вакантную должность зав.каф. права и обществознания и заключить с ней контракт.

По кандидатуре И.Ф. Шиляевой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 42 (сорок два), число бюллетеней, признанных недействительными, – 2 (два), количество поданных голосов: «за» – 40 (сорок), «против» – 2 (два). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.16. Избрать Шиляеву Ирину Фаритовну на вакантную должность зав.каф. прикладной психологии и девиантологии и заключить с ней контракт.

По кандидатуре ВН. Антошкина голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 39 (тридцать девять), «против» – 5 (пять). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.17. Избрать Антошкина Виктора Николаевича на вакантную должность проф.каф. философии, социологии и политологии и заключить с ним контракт.

По кандидатуре З.А. Бакировой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 40 (сорок), «против» – 4 (четыре). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.18. Избрать Бакирову Зульфиру Аглямовну на вакантную должность проф.каф. музыкального образования и хореографического искусства и заключить с ней контракт.

По кандидатуре Г.Х. Бухаровой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 44 (сорок четыре), «против» нет. Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.19. Избрать Бухарову Гульнур Харуновну на вакантную должность проф.каф. башкирского языка и методики его преподавания и заключить с ней контракт.

По кандидатуре Г.В. Дьяконова голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 44 (сорок четыре), «против» нет. Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.20. Избрать Дьяконова Геннадия Витальевича на вакантную должность проф.каф. психологии образования и развития и заключить с ним контракт.

По кандидатуре В.А. Иванова голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 42 (сорок два), «против» – 2 (два). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.21. Избрать Иванова Владимира Александровича на вакантную должность проф.каф. Отечественной истории и заключить с ним контракт.

По кандидатуре З.Ш. Каримова голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 44 (сорок четыре), «против» нет. Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.22. Избрать Каримова Загира Шакировича на вакантную должность проф.каф. математики и статистики и заключить с ним контракт.

По кандидатуре В.М. Корнилова голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 44 (сорок четыре), «против» нет. Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.23. Избрать Корнилова Виктора Михайловича на вакантную должность проф.каф. прикладной физики и нанотехнологий и заключить с ним контракт.

По кандидатуре Г.Ф. Кудиновой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 43 (сорок три), «против» – 1 (один). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.24. Избрать Кудинову Гульнару Франгилевну на вакантную должность проф.каф. теории и методик начального оразования и заключить с ней контракт.

По кандидатуре Р.Ф. Маликова голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 42 (сорок два), «против» – 2 (два). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.25. Избрать Маликова Рамиля Фаруковича на вакантную должность проф.каф. информатики и полиграфических систем и технологий и заключить с ним контракт.

По кандидатуре Г.Р. Шафиковой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 40 (сорок), «против» – 4 (четыре). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.26. Избрать Шафикову Гульназ Радмиловну на вакантную должность проф.каф. дошкольнй педагогики и психологии и заключить с ней контракт.

По кандидатуре А.М. Шуралева голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 44 (сорок четыре), число действительных избирательных бюллетеней – 44 (сорок четыре), бюллетеней, признанных недействительными, нет, количество поданных голосов: «за» – 41 (сорок один), «против» – 3 (три). Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.27. Избрать Шуралева Александра Михайловича на вакантную должность проф.каф. русской литературы и заключить с ним контракт.
В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: Тимерханова Ф.Ф. – о ходе приемной кампании;

Мустаева А.Ф. – об эффективном контракте;

Масленникова Д.Б. – о правилах приема в асп. и док., педпрактике аспирантов и электронной среде, о формировании плана работы университета на 2015-16уч.г.

ПОСТАНОВИЛИ: 4.1. Принять к сведению информацию Ф.Ф. Тимерханова.

4.2. Обсудить в коллективе предполагаемые изменения в системе эффективного контракта.

4.3.  Утвердить правила приема в аспирантуру и докторантуру с изменениями (Прил.2).

В РАЗНОМ также было утверждено Положение о стипендиальном обспечении (Прил.3).

Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников
Приложение 1

Перечень вузов стран ШОС – партнеров БГПУ им. М. Акмуллы
	№
	Страна
	Вуз-партнер

	1.
	Казахстан
	Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева

	2.
	Казахстан
	Казахский национальный  университет им. Аль-Фараби

	3.
	Казахстан
	Кокшетауский университет им. Абая Мырзхметова

	4.
	Казахстан
	Павлодарский государственный университет им. С. Торайгырова

	5.
	Казахстан
	Павлодарский государственный педагогический институт

	6.
	Казахстан
	Казахско-русский Международный университет

	7.
	Казахстан
	Актюбинский региональный государственный уни​верситет им. К. Жубанова

	8.
	Казахстан
	Таразский государственный университет им. М.Х. Дулати

	9.
	Казахстан
	Актюбинский университет им. С. Баишева

	10.
	Казахстан
	Западно-Казахстанский государственный универси​тет им. М. Утемисова

	11.
	Кыргызстан
	Кыргызский государственный университет им. И. Арабаева

	12.
	Кыргызстан
	Бишкекский гуманитарный университет им. К. Карасаева

	13.
	Кыргызстан
	Кыргызско-Российский славянский университет им. первого Президента Российской Федерации Б.Н.Ельцина, г. Бишкек

	14.
	Кыргызстан
	Кыргызский государственный университет строительства, транспорта и архитектуры им. Н.Исанова

	15.
	Кыргызстан
	Кыргызский Государственный Технический Университет им. И.Раззакова  

	16.
	Таджикистан
	Таджикский технический университет им. М.Осими

	17.
	Таджикистан
	Таджикский государственный педагогический университет имени С. Айни

	18.
	Таджикистан
	Российско-Таджикский славянский университет

	19.
	Таджикистан
	Таджикский государственный университет права, бизнеса и политики города Худжанада

	20.
	Таджикистан
	Таджикский институт предпринимательства и сервиса

	21.
	Китай
	Северо-восточный педагогический университет

	22.
	Китай
	Даляньский университет иностранных языков


Прил.2
Правила приема документов

для лиц, поступающих в докторантуру ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» в 2015-2016 уч. году
1.1. Правила приема составлены на основе следующих нормативных документов:

–  Федеральный закон от  29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– Положение о докторантуре, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2014 г.  №  267;
–     Положение о докторантуре ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»;
– Положение о присуждении ученых степеней, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842;

– Номенклатура специальностей научных работников, утвержденная приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.02. 2009 г. № 59;

– Устав ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы».
1.2. Документы на поступление в докторантуру принимаются от лиц, имеющих ученую степень кандидата наук или ученую степень, полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации, обладателю которой предоставлены те же академические и (или) профессиональные права, что и кандидату наук в Российской Федерации.

1.3. Документы в докторантуру принимаются по научным специальностям, которые предусмотрены номенклатурой научных специальностей, утверждённой Министерством образования и науки Российской Федерации, и представлены в советах по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора наук, созданных на базе или при участии БГПУ им. М. Акмуллы:

10.02.04 – германские языки;

10.02.19 – теория языка;

13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования;

13.00.08 – теория и методика профессионального образования.
1.4. Прием в докторантуру осуществляется по направлениям образовательных или научных  организаций Российской Федерации и зарубежных стран. 
6. Прием заявлений и документов

2.1. Прием заявлений для лиц, поступающих в докторантуру, осуществляется в отделе аспирантуры (Управление научной работы и международных связей) в сроки с 01 октября  по 25 октября 2015 г. 

Кандидаты на поступление в докторантуру представляют следующие документы:

	№
	Перечень документов

	12. 
	Заявление (на бланке)

	13. 
	Заявление на согласие обработки персональных данных (на бланке)

	14. 
	Письмо-ходатайство, подписанное руководителем направляющей организации и заверенное печатью направляющей организации

	15. 
	Анкета  (на бланке)

	16. 
	Копия диплома о присуждении ученой степени кандидата наук или  ученой степени, полученной в иностранном государстве, признаваемой в Российской Федерации

	17. 
	Список опубликованных научных работ и полученных патентов (свидетельств) на полезную модель, свидетельств на программы для электронных вычислительных машин, базы данных, зарегистрированных в установленном порядке

	18. 
	Копия трудовой книжки

	19. 
	Фотографии 3х4 в количестве 3 шт.

	20. 
	Ксерокопия документа, удостоверяющего личность (паспорт)

	21. 
	Аннотация докторской диссертации о предполагаемой теме исследования 

	22. 
	Копии документов, подтверждающих индивидуальные достижения в научно-исследовательской деятельности (дипломы конкурсов, свидетельств о регистрации ЭВМ, патентов, документов, подтверждающих участие в грантах и т.п.) 

	23. 
	Выписка из протокола заседания профильной кафедры с рекомендацией на зачисление в аспирантуру. 


Документ, удостоверяющий личность, и диплом кандидата наук предъявляются лично. Все документы должны быть на русском языке или с эквивалентным нотариально заверенным переводом. Документы представляются в пластиковом файле.

2.3. Лица, подающие документы в докторантуру, проходят обсуждение предполагаемой темы исследования на заседании профильной кафедры, результаты которого оформляются протоколом и передаются  в отдел аспирантуры до 25 октября 2015 года. В протоколе по результатам  обсуждения дается рекомендация для поступления в докторантуру и утверждается тема исследования. 

2.4. Поступающие могут подать документы на прикрепление лично, выслать их почтой или по e-mail в форматах  jpeg, gif, pdf в сроки с 01 октября по 25 октября 2015 г. Документы, полученные после установленного срока, не рассматриваются.
2.5. Прием документов осуществляется:

по адресу: 450000, РБ, г.Уфа, ул .Окт. революции, 3а,  1 адм. корпус, каб. 305, отдел аспирантуры (Управление научной работы и международных связей), телефон/ факс: 8(347)273-26-09, e-mail:  aspirant@bspu.ru; сайт: www.bspu.ru. 
3 . Порядок зачисления в докторантуру 
3.1. Отборочная комиссия рассматривает поданные документы с 26 октября по 30 октября 2015 г. и принимает решение по каждому поступающему, обеспечивая зачисление на конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и научно-педагогической деятельности. Решение комиссии принимается коллегиально, оформляется протоколом, подписывается всеми членами приемной комиссии. 
Список лиц, рекомендованных к зачислению в докторантуру, размещается на информационном стенде и на официальном сайте с 02 ноября  по 10 ноября 2015 г.

3.2. Основаниями  для  отказа в зачислении могут быть:

– отсутствие достаточного количества публикаций в изданиях,  рекомендованных ВАК РФ к апробации научных исследований, соответствующих содержанию научной специальности (менее  6);

– отсутствие или недостаточная обоснованность представленной  аннотации по предполагаемой теме исследования; 

– отсутствие письма-ходатайства, подписанного руководителем направляющей организации и заверенного печатью направляющей организации;

– отсутствие стажа педагогической и (или) научной работы по научной специальности или возможности проведения экспериментальных исследований по предполагаемой теме исследования. наличие стажа не менее 5 лет,
3.3. Срок подготовки докторской  диссертации определяется отборочной комиссией в соответствии с объемом необходимых научных исследований, предусмотренных  индивидуальным  планом  докторанта, но не должен превышать  3 года.

3.4. Лица, получившие положительное заключение отборочной комиссии для поступления в докторантуру, после оплаты  образовательных услуг оформляют договор и утверждаются приказом ректора университета. Приказ о прикреплении размещается на официальном сайте университета www.bspu.ru в течение 3 лет.

Прил.3
ПОЛОЖЕНИЕ

О СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХ ФОРМАХ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ФГБОУ ВПО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ.М.АКМУЛЛЫ»

1
Общие положения

1.1
Настоящее положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом РФ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» №159-ФЗ от 21.12.1996 г.;

- Федеральным законом РФ от 21.11.2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 
- Законом РФ от 15.05.1991 г. №1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 28.08.2013 №1000 «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»;

- Постановлением Правительства РФ от 02.07.2012 №679 «О повышении стипендии нуждающимся студентам первого и второго курсов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично»;

- Постановлением Правительства РФ от 10.10.2013 №899 «Об установлении нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»;
- Постановлением Правительства РФ от 18.11.2011 №945 «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования» (вместе с «Правилами совершенствования стипендиального обеспечения студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования»);
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.08.2012 №591 "Об утверждении критериев отнесения студентов первого и второго курсов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости "хорошо" и "отлично", к категории нуждающихся" (Зарегистрировано в Минюсте России 24.08.2012 N 25260);

- Указом Президента РФ от 14.09.2011 №1198
«О стипендиях Президента Российской Федерации для студентов и аспирантов, обучающихся по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития российской экономики»; 

- Указом Президента РФ от 14.02.2010 №182 (ред. от 08.03.2011) «О стипендиях Президента Российской Федерации для студентов, аспирантов, адъюнктов, слушателей и курсантов образовательных учреждений высшего профессионального образования»;

- Постановлением Правительства РФ от 20.07.2011 №600 
«О стипендиях Правительства Российской Федерации для студентов и аспирантов, обучающихся по направлениям подготовки и специальностям, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 3.06.2013 №466 «Об утверждении Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации;

- Указом Президента Республики Башкортостан от 05.10.1999 №УП-614 (ред. от 15.02.2011) «О стипендиях Президента Республики Башкортостан»;

- Указом Президента Республики Башкортостан от 26.07.2013 №УП-217 «О внесении изменений в Указ Президента Республики Башкортостан от 5 октября 1999 года №УП-614 «О стипендиях Президента Республики Башкортостан»;

- Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 26.01.2006 №13 (ред. от 18.06.2013) «Об учреждении стипендий имени Мифтахетдина Акмуллы» (вместе с «Положением о порядке назначения и выплаты стипендий имени Мифтахетдина Акмуллы студентам государственных учреждений среднего и высшего профессионального образования»).
1.2
Настоящее положение призвано определять виды, размеры, основания назначения и порядок выплаты стипендий и других форм материальной поддержки студентам и аспирантам, обучающимся в ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им.М.Акмуллы» (далее по тексту Университет).

1.3
Стипендия - денежная выплата обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ.
2
Стипендиальный фонд 

2.1
Материальная поддержка студентов и аспирантов осуществляется за счет:

а) бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, выделяемых:

-
на стипендиальное обеспечение и разовые надбавки к стипендиям обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;

-
на оказание помощи нуждающимся студентам;

б)
внебюджетных средств Университета, направляемых на выплату стипендий Ученого совета Университета;

в)
средств первичной профсоюзной организации студентов.

2.2
Стипендиальный фонд определяется с учетом контингента студентов, аспирантов и размера стипендии, установленного законодательством Российской Федерации. 

2.3
На оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения в Университете, выделяются дополнительные средства в размере до 25% (двадцати пяти процентов) стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном порядке в федеральном бюджете.

2.4
Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий и иных форм материальной поддержки студентам и аспирантам регулируются в порядке, определенном настоящим положением, утвержденным Ученым советом Университета и согласованным с представителями объединенного совета обучающихся и первичной профсоюзной организации студентов.

3 Стипендиальные комиссии

3.1 
Стипендиальная комиссия Университета осуществляет свою деятельность как коллегиальный орган для организации порядка распределения, назначения и выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки и поощрения студентов, обучающихся в Университете.

3.2 Стипендиальная комиссия Университета создаётся в сентябре текущего года приказом ректора Университета на основании решения Ученого совета Университета на учебный год по согласованию с объединенным советом обучающихся и первичной профсоюзной организацией студентов Университета (Приложение А).
В состав Стипендиальной комиссии Университета входят:

проректор по учебной работе,

проректор по социальной и воспитательной работе,

проректор по научной работе,

начальник финансово-экономического управления,

начальник отдела расчетов по стипендиальному обеспечению,
начальник учебно-методического управления,

начальник управления по воспитательной работе и молодежной политике,
начальник отдела социальной и психологической поддержки обучающихся,
начальник управления научной работы и международных связей,
заведующий отделом аспирантуры,

начальник юридического отдела,
председатель объединенного совета обучающихся,
председатель первичной профсоюзной организации студентов,
заместители директоров/деканов по воспитательной работе институтов/факультетов/колледжа,
заместители директоров/деканов по учебной работе институтов/факультетов/колледжа,
председатели студенческих советов институтов/факультетов/колледжа,
председатели комитета по качеству образования институтов/факультетов/колледжа,
руководители социальной службы институтов/факультетов/колледжа.
Проректор по учебной работе является председателем Стипендиальной комиссии Университета и руководит ее работой.
В случае отсутствия председателя работой Стипендиальной комиссии руководит проректор по социальной и воспитательной работе.
Из числа членов Стипендиальной комиссии Университета избирается секретарь, который обеспечивает ведение протоколов заседаний, запись всех решений, обеспечивает хранение документации, выполняет задания и поручения председателя Стипендиальной комиссии Университета, связанные с реализацией целей и задач Стипендиальной комиссии Университета.

Стипендиальная комиссия Университета имеет право:

а) принимать решения по вопросам, входящим в её компетенцию, давать разъяснения по указанным вопросам;

б) взаимодействовать со структурными подразделениями Университета для получения материалов и необходимой информации при решении вопросов, относящихся к её компетенции.

Стипендиальная комиссия Университета несёт ответственность за своевременное и качественное выполнение задач, определённых настоящим Положением.

Стипендиальная комиссия Университета отчитывается в своей работе на Учёном совете Университета не реже одного раза в учебный год.

3.3 
Стипендиальная комиссия Университета осуществляет свою деятельность во взаимодействии с представителями стипендиальных комиссий структурных подразделений. 

Состав Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа определяется Учёным советом института/факультета и Советом колледжа в начале учебного года и утверждается приказом ректора Университета (Приложение Б).

В состав Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа входят:

директор/декан института/факультета/колледжа; 

заместитель директора/декана по ВР института/факультета/колледжа;

заместитель директора/декана по УР института/факультета/колледжа;

заместитель директора/декана по НР института/факультета/колледжа,

председатель студенческого совета института/факультета/колледжа;

руководитель социальной службы;

председатель комитета по качеству образования;

председатель студенческого научного общества;

председатель студенческого совета общежития;

руководитель волонтерского движения;

председатель спортивного комитета;

руководитель креативной группы;

старосты академических групп.
Директор/декан института/факультета/колледжа является председателем Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа и руководит ее работой.

Председатель Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа обеспечивает хранение документации.

Председатель комитета по качеству образования института/факультета/колледжа является секретарем Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа и обеспечивает ведение протоколов заседаний, запись всех решений, выполняет задания и поручения председателя Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа, связанные с реализацией целей и задач Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа.

Стипендиальная комиссия института/факультета/колледжа отчитывается в своей работе на Учёном совете института/факультета и Совете колледжа не реже одного раза в учебный год.
3.4 
Основными функциями Стипендиальных комиссий института/факультета/колледжа являются:

а)
обеспечение реализации прав студентов в решении вопросов распределения, назначения и выплаты средств стипендиального фонда;

б)
осуществление сопровождения порядка назначения и выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки и поощрения студентам, обучающимся в институте/факультете/колледже.

3.5 
Заседания Стипендиальных комиссий института/факультета/колледжа являются открытыми и проводятся по решению председателя Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа, а также согласно специфике порядка назначения определенного вида стипендии или материальной поддержки студентам:

а)
один раз в семестр – для рассмотрения вопроса и принятия решения о назначении государственной академической стипендии, для рассмотрения вопроса и подготовки предложений о назначении повышенной государственной академической стипендии, повышенной государственной социальной стипендии и стипендии Ученого совета Университета;

б)
один раз в год или по мере необходимости – для рассмотрения вопроса о назначении государственной социальной стипендии.

Протоколы заседаний Стипендиальных комиссий института/факультета/колледжа представляются на рассмотрение и утверждение Стипендиальной комиссии Университета не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня заседания.

3.6 
Заседания Стипендиальной комиссии Университета являются открытыми и проводятся по решению председателя Стипендиальной комиссии Университета, а также согласно специфике порядка назначения определенного вида стипендии или материальной поддержки студентам:

а)
один раз в семестр – для рассмотрения и утверждения соответствующих протоколов стипендиальных комиссий института/факультета/колледжа, представленных в соответствии с п.п. а) 
п. 3.5 настоящего положения, а также для принятия решения о назначении повышенной государственной академической стипендии, повышенной государственной социальной стипендии и стипендии Ученого совета;

б)
по мере необходимости – для рассмотрения вопроса о назначении разовых надбавок к стипендиям обучающихся и других вопросов.

Заседание Стипендиальных комиссий считается правомочным при условии присутствия на нем не менее 2/3 членов комиссии.

3.7
По всем рассматриваемым вопросам Стипендиальные комиссии принимают решения, организуют и контролируют их исполнение. Решения Стипендиальных комиссий принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии.

3.8
Рассмотрение вопросов на заседании Стипендиальных комиссий института/факультета/колледжа оформляется протоколом (Приложение В), который подписывается председателем и секретарём комиссии в двух экземплярах.

Протоколы заседаний Стипендиальных комиссий института/факультета/колледжа являются доступными (открытыми), подлежат размещению на официальном сайте и информационных стендах Университета для ознакомления студентов и профессорско-преподавательского состава Университета не позднее 2 календарных дней после принятия решения.

Протоколы заседаний Стипендиальных комиссий института/факультета/колледжа хранятся в директорате/деканате согласно утвержденной номенклатуре дел директората/деканата, протоколы заседаний Стипендиальной комиссии Университета хранятся в отделе социальной и психологической поддержки обучающихся согласно утвержденной номенклатуре дел отдела социальной и психологической поддержки обучающихся управления по воспитательной работе и молодежной политике. 

3.9 
Студенты, несогласные с решением Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа, могут подать письменное заявление на имя председателя Стипендиальной комиссии Университета о пересмотре принятого Стипендиальной комиссией факультета/института/колледжа решения в течение 10 календарных дней после опубликования решения на информационных стендах в электронном и бумажном форматах.
4 
Виды стипендии и других форм материальной поддержки

4.1
Стипендии подразделяются на следующие виды:

-
государственная академическая стипендия студентам и аспирантам (ГАС);

-
повышенная государственная академическая стипендия (ПГАС);

-
государственная социальная стипендия (ГСС);

-
повышенная государственная социальная стипендия (ПГСС);

-
стипендия Ученого совета Университета;
-
стипендия Президента РФ и специальные государственные стипендии Правительства РФ, в том числе стипендия Правительства РФ и Президента РФ студентам и аспирантам, обучающимся по образовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России;
-
стипендия Президента Республики Башкортостан;

-
стипендия им. М. Акмуллы;

-
стипендия первичной профсоюзной организации студентам;

-
именные стипендии.

4.2
К другим формам материальной поддержки студентов, аспирантов относятся: 

-
единовременная материальная помощь студентам;

-
разовые надбавки к стипендии обучающихся;
-
единовременная материальная помощь студентам из средств первичной профсоюзной организации студентов.
5 
Порядок, основания для назначения и источники выплаты каждого вида стипендии и других форм материальной поддержки

5.1
Государственная академическая стипендия (далее ГАС) назначается студентам и аспирантам, обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год, если студент и аспирант соответствуют следующим требованиям: 

-
отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»;

-
отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации ГАС выплачивается всем студентам 1 курса, аспирантам и докторантам 1 года обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета Республики, в размере минимальной стипендии.

ГАС выплачивается за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета Республики.
Размер ГАС не может быть меньше нормативов, установленных Правительством РФ по каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции.

Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим основные профессиональные образовательные программы высшего образования по очной форме обучения, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством РФ, или это предусмотрено международными договорами РФ, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение, выплачивается ГАС в течение всего периода обучения в Университете, вне зависимости от результатов успеваемости.

Следующим категориям лиц назначение ГАС производится со следующего семестра в соответствии с результатами промежуточной итоговой аттестации:

-
студентам, ранее обучавшимся на коммерческой основе, если перевод на бюджетную основу состоялся после заседания Стипендиальной комиссии Университета;

-
при переводе студентов в Университет из других вузов;

-
при восстановлении студентов, ранее обучавшихся в Университете, в число студентов. 

Назначение ГАС производится на основании решений Стипендиальных комиссий института/факультета/колледжа.
Подача заявлений обучающихся о неназначении ГАС в связи с технической ошибкой в электронной аттестационной ведомости либо влиянием человеческого фактора возможна до 10 февраля и до 10 октября текущего учебного года. Заявления подаются в учебно-методическое управление через отдел документационного обеспечения. Рассмотрение заявлений проводится апелляционной комиссией в следующем составе:

проректор по учебной работе,

проректор по социальной и воспитательной работе,

начальник учебно-методического управления,
директор/декан института/факультета/колледжа, студенты которого подали заявление.
председатель объединенного совета обучающихся,

председатель первичной профсоюзной организации студентов.
5.2 Повышенная государственная академическая стипендия (далее ПГАС) – стипендия, увеличенная в размере по отношению к нормативу, установленному Правительством РФ для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в отношении государственной академической стипендии, в пределах средств, предусмотренных на увеличение стипендиального фонда организации (п. 2.6. Порядка) – назначается студентам, имеющим достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 года №945 «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования».

При назначении ПГАС необходимо руководствоваться следующими основными принципами:

1)
Количество студентов, получающих ПГАС, должно составлять 10% от общего числа студентов, получающих ГАС;

2)
Доля денежных средств, направляемых на выплату ПГАС за достижения в учебной деятельности, составляет не более 20% от общего объема увеличения стипендиального фонда, выделенного из средств федерального бюджета на выплату ПГАС, в том числе в рамках отдельного института/факультета;

3)
Количество студентов, претендующих на получение ПГАС в рамках отдельного института/факультета, определяется в пределах квоты, устанавливаемой пропорционально количеству студентов, получающих ГАС в институтах/факультетах. 

4)
Студенты, обучающиеся по образовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России и получающие стипендии Правительства РФ и Президента РФ по данному основанию, не вправе претендовать на получение ПГАС.

5) Оценка показателей уровня достижений обучающихся осуществляется на основании рейтинг – листов, заполняемых Стипендиальными комиссиями факультетов/институтов на каждого претендента на ПГАС.

Размер ПГАС устанавливается решением Ученого совета Университета совместно с представителями объединенного совета обучающихся и первичной профсоюзной организации студентов.

Для назначения ПГАС студент подает в Стипендиальную комиссию института/факультета заявление установленной формы (Приложение Г) и необходимый по каждому виду деятельности перечень подтверждающих документов.

Назначение ПГАС производится на основании решения Стипендиальной комиссии Университета.
Следующим категориям лиц назначение ПГАС производится со следующего семестра в соответствии с результатами промежуточной итоговой аттестации:

-
студентам, ранее обучавшимся на коммерческой основе, если перевод на бюджетную основу состоялся после заседания Стипендиальной комиссии Университета;

-
при переводе студентов в Университет из других вузов;

-
при восстановлении студентов, ранее обучавшихся в Университете, в число студентов. 

5.2.1 ПГАС назначается студентам за особые достижения в учебной деятельности, при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:
а) получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение не менее 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично» и «хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок «отлично»;

б) признание студента победителем или призером проводимых Университетом, общественной и иной организацией международной, всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания и иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение 2 лет, предшествующих назначению стипендии.

В случае наличия академической задолженности, в том числе, если обучающийся ликвидировал её, или пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной причине в течение 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, ПГАС не назначается.

5.2.2
ПГАС назначается за особые достижения студента в научно-исследовательской деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:
а)
получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению повышенной стипендии:

-
награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой Университетом или иной организацией;

-
документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

-
гранта на выполнение научно-исследовательской работы;

б)
наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) издании в течение года, предшествующего назначению повышенной государственной академической стипендии;

в)
иное публичное представление студентом результатов научно-исследовательской работы, в том числе выступления с докладом (сообщением) на конференции, семинаре и ином международном, всероссийском, ведомственном, региональном мероприятии, проводимом Университетом, общественной или иной организацией в течение года, предшествующего назначению ПГАС.

5.2.3
ПГАС назначается за особые достижения студента в общественной деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:
а)
систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения):

-
социально ориентированной, культурной (культурно-просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

-
общественной деятельности, направленной на пропаганду общечеловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека, а также на защиту природы;

-
общественно значимых культурно-массовых мероприятий;

б)
систематическое участие студента в деятельности по информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной жизни Университета (в разработке сайта Университета, организации и обеспечении деятельности средств массовой информации, в том числе в издании газеты, журнала, создании и реализации теле- и радиопрограмм Университета);

в)
участие (членство) студента в общественных организациях в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии;

г)
систематическое участие студента в обеспечении защиты прав студентов;

д)
систематическое безвозмездное выполнение студентом общественно полезной деятельности, в том числе организационной, направленной на поддержание общественной безопасности, благоустройство окружающей среды, природоохранной деятельности или иной аналогичной деятельности.

5.2.4
ПГАС назначается на особые достижения студента в культурно-творческой деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:
а) получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению ПГАС, награды (приза) за результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, проводимой Университетом или иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия;

б) публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению ПГАС, созданного им произведения литературы или искусства (литературного произведения, драматического, музыкально-драматического произведения, сценарного произведения, хореографического произведения, пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, аудиовизуального произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графического рассказа, комикса, другого произведения изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, сценографического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, фотографического произведения, произведения, полученного способом, аналогичным фотографии, географической, геологической, другой карты, плана, эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, топографии и другим наукам, а также другого произведения);

в) систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности.

5.2.5
ПГАС назначается за особые достижения студента в спортивной деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:
а) получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению ПГАС, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, проводимых Университетом или иной организацией;

б) систематическое участие студента в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях, подтвержденное ходатайством от структурного подразделения.

5.2.6
ПГАС не назначается за достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента РФ, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. №368 «О стипендиях Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр».

5.2.7
Для назначения ПГАС после обработки заявлений и рейтинг-листов обучающихся Стипендиальные комиссии института/факультета готовят предложения и вносят их в Стипендиальную комиссию Университета в виде протокола (Приложение В) и представления.
5.3
Государственная социальная стипендия (далее ГСС) назначается студентам, обучающимся по очной форме обучения, нуждающимся в социальной помощи, что подтверждается документально.
Государственная социальная стипендия назначается в обязательном порядке студентам, являющимся:

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение государственной социальной помощи, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе".
ГСС выплачивается за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета Республики.
Размер ГСС не может быть меньше нормативов, установленных Правительством РФ по каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции. При этом объем бюджетных средств, направляемых Университетом на выплату социальных стипендий, не может превышать 50% (пятидесяти процентов) от общего объема бюджетных средств, предназначенных для выплаты стипендий в соответствии с настоящим положением.

Для назначения ГСС студент подает в Стипендиальную комиссию института/факультета/колледжа заявление установленной формы (Приложение Д) и справку из органов социальной защиты населения о признании права на получение социальной помощи.

Данная справка предоставляется студентами один раз в семестр в начале учебного семестра:

до 15 сентября - заявление установленной формы и оригинал справки;

до 15 января - заявление установленной формы и копия справки.
В случае установления права на получение социальной помощи в течение семестра социальная стипендия назначается со дня подачи заявления и справки.

Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:

-
отчисления студента из Университета;

-
прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.
5.4 
Нуждающимся студентам университета первого и второго курсов, обучающимся по программам бакалавриата и специалитета и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично», назначается повышенная государственная социальная стипендия (ПГСС).

ПГСС выплачивается за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.
Размер ПГСС не может быть меньше нормативов, установленных Правительством РФ по каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции. При этом установление размера ПГСС осуществляется с учетом назначаемой студентам ГАС и (или) ГСС.

Размер ПГСС устанавливается решением Ученого совета Университета совместно с представителями объединенного совета обучающихся и первичной профсоюзной организации студентов.

Для назначения ПГСС студент подает в Стипендиальную комиссию института/факультета заявление установленной формы (Приложение Е), справку из органов социальной защиты населения о признании права на получение социальной помощи и копию зачетной книжки с отметкой секретаря института/факультета/колледжа об отсутствии академических задолженностей по результатам промежуточной аттестации.
5.5 Стипендия Ученого совета Университета учреждается Ученым советом Университета и выплачивается за счет собственных средств Университета. Стипендия Ученого совета назначается студентам и аспирантам, обучающимся на коммерческой основе, за достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности в рамках Университета и имеющим в течение 2 семестров, предшествующих назначению стипендии Ученого совета, оценки «отлично».
Размер стипендии Ученого совета Университета устанавливается решением Ученого совета Университета совместно с представителями объединенного совета обучающихся и первичной профсоюзной организации студентов.

Для назначения Стипендии Ученого совета Университета студент подает в Стипендиальную комиссию института/факультета заявление установленной формы (Приложение Ж) и необходимый по каждому виду деятельности перечень подтверждающих документов

5.6
Стипендия Президента РФ, специальные государственные стипендии Правительства РФ, стипендии Правительства РФ и Президента РФ студентам и аспирантам, обучающимся по образовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России, назначаются студентам и аспирантам, обучающимся в Университете, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом РФ и Правительством РФ.

Размеры Стипендии Президента РФ, специальных государственных стипендий Правительства РФ, стипендии Правительства РФ и Президента РФ студентам и аспирантам, обучающимся по образовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ. 
5.6.1 Для назначения стипендии Президента РФ, специальных государственных стипендий Правительства РФ, стипендий Правительства РФ и Президента РФ студентам и аспирантам, обучающимся по образовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России студенты очной формы обучения третьего и старше курсов представляют в учебно-методическое управление, аспиранты в отдел аспирантуры управления научной работы и международных связей Университета следующие документы:

-
выписку из протокола заседания Ученого совета института/факультета с рекомендацией на получение стипендии 

-
список публикаций;

-
копии документов, удостоверяющих участие в творческих и научных конкурсах (призовые места);

-
ксерокопию зачетной книжки;

5.6.2
Учебно-методическое управление и отдел аспирантуры управления научной работы и международных связей Университета подготавливают характеристику – рекомендацию на кандидатов, согласовывают кандидатуру с советом ректоров вузов Республики Башкортостан и выносят кандидатуру на обсуждение Ученого совета Университета.

Документы, указанные в п. 5.6.1 и сформированные в соответствии с п. 5.6.2. настоящего Положения, заверенные в установленном порядке, направляются  в соответствующий орган для принятия решения о назначении стипендии в установленный срок.

5.7 Стипендия Президента Республики Башкортостан учреждается Указом Президента Республики Башкортостан и выплачивается за счет средств республиканского бюджета.
Размер стипендии Президента Республики Башкортостан устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами Президента Республики Башкортостан.
5.7.1 Для назначения стипендии Президента Республики Башкортостан студенты очной формы обучения третьего и старше курсов в учебно-методическое управление, аспиранты в отдел аспирантуры управления научной работы и международных связей Университета представляют следующие документы:

-
выписку из протокола заседания Ученого совета института/факультета с рекомендацией на получение стипендии 

-
список публикаций;

-
копии документов, удостоверяющих участие в творческих и научных конкурсах (призовые места);

-
ксерокопию зачетной книжки.
5.7.2
Учебно-методическое управление и отдел аспирантуры управления научной работы и международных связей Университета подготавливают характеристику – рекомендацию на кандидатов, согласовывают кандидатуру с советом ректоров вузов Республики Башкортостан и выносят кандидатуру на обсуждение Ученого совета Университета.

Документы, указанные в п. 5.7.1 и сформированные в соответствии с п. 5.7.2. настоящего Положения, заверенные в установленном порядке, направляются  в соответствующий орган для принятия решения о назначении стипендии в установленный срок.
5.8. Стипендия им.М.Акмуллы учреждена Правительством Республики Башкортостан и выплачивается за счет средств республиканского бюджета.

Стипендия им.М.Акмуллы назначается в соответствии с Постановлением Правительства РБ от 26.01.2006 №13.
5.9 Стипендия первичной профсоюзной организации студентов назначается студентам, являющимся членами первичной профсоюзной организации студентов, обучающимся на бюджетной или договорной основе, имеющим достижения в научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности, не получающим иные виды стипендии.
Стипендия первичной профсоюзной организации студентов выплачивается из средств первичной профсоюзной организации студентов.
Для назначения стипендии первичной профсоюзной организации студентов профорг института/факультета/колледжа подает в первичную профсоюзную организацию студентов представление, подписанное директором/деканом института/факультета/колледжа (Приложение К).

Назначение стипендии первичной профсоюзной организации студентов производится на основании решения первичной профсоюзной организации студентов.
5.10 Порядок, основания назначения, источники выплаты и размеры именных стипендий определяются учредителем.

5.11 Единовременная материальная помощь студентам назначается студентам, обучающимся по очной форме обучения, нуждающимся в материальной поддержке, один раз в семестр.

Для назначения материальной помощи студенты подают в отдел социальной и психологической поддержки обучающихся управления по воспитательной работе и молодежной политике до 15 числа каждого месяца заявление установленной формы (Приложение И) и документы, подтверждающие необходимость выделения единовременной материальной помощи (свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о заключении брака, свидетельство о смерти близких родственников, справку о хроническом заболевании или болезни, документы, подтверждающие тяжелое материальное положение в семье, и др.).

Размер единовременной материальной помощи устанавливается ректором Университета по согласованию с представителями первичной профсоюзной организации студентов и объединенного совета обучающихся.

5.12. Разовые надбавки к стипендии обучающихся назначаются раз в год решением Стипендиальной комиссии Университета.

Размер разовых надбавок к стипендии обучающихся устанавливается решением Стипендиальной комиссии Университета.
5.13 Единовременная материальная помощь студентам из средств первичной профсоюзной организации студентов назначается студентам, являющимся членами первичной профсоюзной организации студентов, и выплачивается из средств первичной профсоюзной организации.

Для назначения единовременной материальной помощи из средств первичной профсоюзной организации студентов студент подает в первичную профсоюзную организацию студентов заявление установленной формы (Приложение И) и документ, подтверждающий необходимость выделения единовременной материальной помощи (свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о заключении брака, свидетельство о смерти близких родственников, справку о хроническом заболевании или болезни).

Размер единовременной материальной помощи студентам из средств первичной профсоюзной организации студентов устанавливается председателем первичной профсоюзной организации студентов.

6
Порядок подачи документов на ПГАС, ГСС, ПГСС и стипендию Ученого совета Университета

6.1 Для организации приема документов у студентов, претендующих на ПГАС, ГСС, ПГСС и стипендию Ученого совета Университета, создается рабочая группа из числа членов Стипендиальной комиссии университета и Стипендиальных комиссий институтов/факультетов/колледжа.

6.2 Рабочей группой составляется график приема документов у студентов, претендующих на ПГАС, ГСС, ПГСС и стипендию Ученого совета Университета, который утверждается Председателем Стипендиальной комиссии Университета.

6.3 Студенты, претендующие на ПГАС, ГСС, ПГСС и стипендию Ученого совета Университета, до определенной решением Стипендиальной комиссии Университета даты, формируют перечень необходимых по каждому виду стипендии документов.
6.4 Первичная проверка перечня необходимых по каждому виду стипендии документов студентов проводится председателем студенческого совета и заместителем директора/декана по воспитательной работе института/факультета/колледжа.

6.5 Рабочей группой осуществляется прием и регистрация документов, по окончании которых составляется протокол сбора документов в двух экземплярах. 

6.6 Председатели Стипендиальных комиссий институтов/факультетов/колледжа обеспечивают рабочую группу в день приема документов аудиторией, оснащенной компьютером и принтером.

6.7 Документы студентов, претендующих на ПГАС, ГСС, ПГСС и стипендию Ученого совета Университета, хранятся в директорате/деканате института/факультета/колледжа, ответственным за эти документы назначается председатель Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа.

6.8 Документы студентов, претендующих на ПГСС и ПГАС, вместе с рейтинг-листами и подготовленными предложениями Стипендиальных комиссий институтов/факультетов/колледжа передаются в отдел социальной и психологической поддержки обучающихся для дальнейшего рассмотрения соответствующими структурными подразделениями по направлениям деятельности и после заседания Стипендиальной комиссии Университета возвращаются на хранение в директораты/деканаты институтов/факультетов.
7 Порядок издания приказа о назначении стипендии
Назначение стипендий и других форм материальной поддержки студентам и аспирантам производится приказом ректора Университета.
7.1
Приказы о назначении 
-
ГАС студентам (Приложение Л);

-
стипендии Президента РФ, стипендии Правительства РФ, в том числе обучающимся по образовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России (Приложение М);
-
стипендии Президента Республики Башкортостан (Приложение М)

студентам подготавливаются учебно-методическим управлением Университета.

7.2
Приказы о назначении: 

-
ГАС аспирантам (Приложение Л);

-
стипендии Президента РФ, стипендии Правительства РФ, в том числе обучающимся по образовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России (Приложение М);

-
стипендии Президента Республики Башкортостан (Приложение М)
аспирантам подготавливаются отделом аспирантуры управления научной работы и международных связей Университета.
7.3
 Приказы о назначении 

-
ПГАС, стипендии Ученого совета Университета (Приложение Н);

-
ГСС (Приложение П) и ПГСС (Приложение Р);
подготавливаются отделом социальной и психологической поддержки обучающихся на основании протокола заседания Стипендиальной комиссии Университета.

8
Сроки назначения и выплаты стипендий и других форм материальной поддержки

8.1
ГАС студентам, ПГАС, ГСС, ПГСС, стипендия Ученого совета Университета назначаются на семестр. 
8.2
ГАС аспирантам, стипендия Президента РФ, стипендия Правительства РФ, в том числе обучающимся по образовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России, стипендия Президента Республики Башкортостан назначаются на год.
8.3
Выплата стипендии производится один раз в месяц в третьей декаде каждого месяца.

8.4
ПГАС, ПГСС, стипендия Ученого совета Университета выплачиваются с 01 сентября по 31 декабря и с 01 января по 30 июня учебного года.

8.5
Выплата всех видов стипендий прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении обучающегося.
9
Заключительные положения

9.1
Ответственность за надлежащее своевременное начисление и выплату стипендии несут следующие структурные подразделения Университета в пределах своей компетенции:
-
Стипендиальная комиссия института/факультета/колледжа – за достоверность информации о наличии оснований для начисления государственной академической стипендии в соответствии с настоящим положением; надлежащее и своевременное оформление протоколов заседаний Стипендиальной комиссии института/факультета/колледжа и представление выписки из протоколов и протоколов на заседание Стипендиальной комиссии Университета;

-
стипендиальная комиссия Университета – за контроль за деятельностью стипендиальных комиссий института/факультета/колледжа, достоверность информации о наличии оснований для начисления повышенной государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии, разовых надбавок к стипендии обучающихся; надлежащее своевременное оформление протокола заседания Стипендиальной комиссии Университета и представление их в соответствующие структуры Университета для издания приказа;
-
отдел социальной и психологической поддержки обучающихся управления по воспитательной работе и молодежной политике – за своевременное правильное издание приказов о назначении ГСС, ПГСС, ПГАС, стипендии Ученого совета университета;

-
отдел аспирантуры управления научной работы и международных связей – за своевременное правильное издание приказов о назначении гос.стипендии аспирантам;

-
учебно-методическое управление - за своевременное правильное издание приказов о назначении ГАС, стипендии Президента РФ, стипендии Правительства РФ, стипендии Президента Республики Башкортостан студентам;

- финансовое экономическое управление - за своевременную выплату стипендий на основании приказов.

9.2
Настоящее Положение и изменения к нему вводятся приказом ректора. 

9.3
Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процессе работы, вносятся в настоящее Положение приказом ректора по согласованию с объединенным советом обучающихся и первичной профсоюзной организацией студентов.
Приложение А
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М. Акмуллы»

(ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»)
П Р И К А З

«_____» ____________ 20___ г.






№___________
Уфа
О создании стипендиальной комиссии Университета

В целях обеспечения реализации прав студентов в решении вопросов распределения, назначения и выплаты средств стипендиального фонда, осуществления сопровождения порядка назначения и выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки и поощрения студентам, 
п р и к а з ы в а ю:

создать стипендиальную комиссию Университета в следующем составе:

Председатель комиссии – Мустаев А.Ф. - проректор по учебной работе;

Секретарь комиссии – ФИО;

Члены комиссии:

Шаяхметов В.А - проректор по социальной и воспитательной работе;
Шафикова Г.Р. – проректор по научной работе;
Алимбекова С.Ф. - начальник финансово-экономического управления;

Калимуллина Г.И. - начальник учебно-методического управления;
Малышихина Т.Я. – начальник отдела стипендиального обеспечения;

Минигулова Г.З. – начальник Управления по воспитательной работе и молодежной политике;

Мирсаетова Л.А. – начальник отдела социальной и психологической поддержки обучающихся;

Бикметов А.Р. – начальник Управления научной работы и международных связей; 
Рябова С.В. – заведующий отделом аспирантуры;

Даянова Э.М. – начальник юридического отдела;

Прошина А.Д. – председатель Объединенного совета обучающихся;

Ишбаев З.З. - председатель первичной профсоюзной организации студентов;
ФИО представителей стипендиальных комиссий институтов/факультетов/колледжа.
Ректор  







Р.М. Асадуллин

Приложение Б
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М. Акмуллы»

(ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»)
П Р И К А З

«_____» __________________ 20___ г.





№___________
Уфа
О создании стипендиальной комиссии факультета/института/колледжа
В целях обеспечения реализации прав студентов в решении вопросов распределения, назначения и выплаты средств стипендиального фонда, осуществления сопровождения порядка назначения и выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам на основании выписки Ученого совета факультета/института, п р и к а з ы в а ю:

создать стипендиальную комиссию факультета/института/колледжа в следующем составе:

Председатель комиссии – ФИО – декан/директор факультета/ института/колледжа;
Секретарь комиссии – ФИО – председатель комитета по качеству образованию;
Члены комиссии:

(ФИО) - заместитель декана/директора по ВР;

(ФИО) - заместитель декана/директора по УР;
(ФИО) – заместитель декана/директора по НР;
(ФИО) - председатель студенческого совета;

(ФИО) - председатель комитета по качеству образования; 

(ФИО) - председатель студенческого научного общества;

(ФИО) - руководитель социальной службы;

(ФИО) - председатель студенческого совета общежития;

 (ФИО) - руководитель волонтерского движения;

(ФИО) – председатель спортивного комитета;

(ФИО) - руководитель креативной группы;

(ФИО) - старосты академических групп.
Ректор  







Р.М. Асадуллин
Приложение В
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М. Акмуллы»

(ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»)
ПРОТОКОЛ 

заседания Стипендиальной комиссии Университета
(Стипендиальной комиссии факультета/института/колледжа)

№_____







       «__» _______ 20__г.

г. Уфа

Председатель – ____________.

Секретарь – _______________.

Присутствовали: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Отсутствовали: __________________ (указать причину). 

Приглашенные: ___________________________________.

Повестка дня:

1. 

2. 

3. Разное.

СЛУШАЛИ:

ПОСТАНОВИЛИ:

1.

2.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

Председатель                                                                                              

Секретарь                                                                                                   

Приложение Г

В стипендиальную 

комиссию БГПУ им. М. Акмуллы

студента ______ курса ________ группы

___________________________________,

института/факультета/колледжа

проживающего по адресу______________
___________________________________,
бюджетной основы обучения 
____________________________________ ФИО (полностью)

тел._________________________________
З А Я В Л Е Н И Е

Прошу Вас назначить мне повышенную государственную академическую стипендию в связи с тем, что я имею достижения в __________________________________________________________________
(учебной/научно-исследовательской/общественной/культурно-творческой/спортивной деятельности)
К заявлению прилагаю:

1. копии свидетельств, грамот и дипломов;

2. копии документов, подтверждающих разряды и звания;

3. список научных трудов, публикаций, публичных выступлений, участия в научно-практических конференциях и пр. с подтверждающими документами;

4. иные документы, подтверждающие достижения _______________

_________________





____________________

число









подпись
Решение группы ___________________________________________________
Решение председателя студенческого совета института/факультета/колледжа __________________________________________________________________
Решение директора/декана института/факультета/колледжа

__________________________________________________________________
Приложение Д
В стипендиальную 

комиссию БГПУ им. М. Акмуллы

студента _______ курса ___________гр.
___________________________________,

института/факультета/колледжа

проживающего по адресу______________
___________________________________,
бюджетной основы обучения 
____________________________________ 
ФИО (полностью)

тел._________________________________
З А Я В Л Е Н И Е.
Прошу назначить мне государственную социальную стипендию в связи с тем, что я являюсь студентом из

__________________________________________________________________,

(многодетной семьи, малоимущей семьи, неполной семьи, матерью-одиночкой и т.д. – указать причину)

и доход не превышает _______________________________________________ (рассчитывается и указывается среднедушевой доход семьи)
рублей на 1 человека.

К заявлению прилагаю:

1. Справку из органов социальной защиты населения о признании права на получение социальной помощи.

_________________





____________________

число









подпись

Решение группы ___________________________________________________
Решение председателя студенческого совета института/факультета/колледжа ______________________________________________________________
Решение директора/декана института/факультета/колледжа

_______________________________________________________________
Приложение Е

В стипендиальную 

комиссию БГПУ им. М. Акмуллы

студента _______ курса ___________гр.
___________________________________,

института/факультета/колледжа

проживающего по адресу______________
___________________________________,
бюджетной основы обучения 
____________________________________ 
ФИО (полностью)

тел._________________________________
З А Я В Л Е Н И Е

Прошу назначить мне повышенную государственную социальную стипендию в связи с тем, что я 
__________________________________________________________________,

(многодетной семьи, малоимущей семьи, неполной семьи, матерью-одиночкой и т.д. – указать причину)
и доход не превышает _______________________________________________ (рассчитывается и указывается среднедушевой доход семьи)
рублей на 1 человека.

К заявлению прилагаю:

1. Справку из органов социальной защиты населения о признании права на получение социальной помощи.

2. Копию первого и последнего листа зачетной книжки с отметкой секретаря института/факультета/колледжа об отсутствии академических задолженностей по результатам промежуточной аттестации.

_________________





____________________

число









подпись
Решение группы ___________________________________________________
Решение председателя студенческого совета института/факультета/колледжа ______________________________________________________________
Решение директора/декана института/факультета/колледжа

_______________________________________________________________
Приложение Ж

В стипендиальную 

комиссию БГПУ им. М. Акмуллы

студента ______ курса ________ группы

___________________________________,

института/факультета/колледжа

проживающего по адресу______________
___________________________________,
коммерческой основы обучения 
____________________________________ ФИО (полностью)

тел._________________________________
З А Я В Л Е Н И Е

Прошу Вас назначить мне стипендию Ученого совета в связи с тем, что я имею достижения в

__________________________________________________________________

(учебной/научно-исследовательской/общественной/культурно-творческой/спортивной деятельности)
К заявлению прилагаю:

1. копии свидетельств, грамот и дипломов;

2. копии документов, подтверждающих разряды и звания;

3. список научных трудов, публикаций, публичных выступлений, участия в научно-практических конференциях и пр. с подтверждающими документами;

4. иные документы, подтверждающие достижения _______________
_________________





____________________

число









подпись
Решение группы _________________________________________________

Решение председателя студенческого совета института/факультета/колледжа ______________________________________________________________

Решение директора/декана института/факультета/колледжа

_______________________________________________________________

Приложение И
Ректору БГПУ им. М. Акмуллы, профессору Р.М. Асадуллину
cтудента (-ки) БГПУ им. М. Акмуллы
Ф.И.О. ________________________________
______________________________________
_____________________________________

(института/факультета/колледжа)
курса _____________ группы ____________

дом. адрес _____________________________
______________________________________

Моб. тел.______________________________
дата рождения «___» ___________________

паспорт. данные _______________________
выдан ________________________________

______________________________________обучаюсь______________________________




   



(на бюджетной/на договорной основе)
З А Я В Л Е Н И Е

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата ________________________

Подпись _________________________________

Решение группы ______________________________________________________________




Староста _____________________________________________

Решение директората/деканата и студенческ. совета института/факультета/колледжа _____________________________________________________________________________




Директор/декан института/факультета __________________




Председатель студенческого совета _____________________




Руководитель социальной службы ______________________

Решение Стипендиальной комиссии Университета _____________________________________________________________________________




Председатель ППОС __________________________________





Председатель ОСО ____________________________________


Начальник УВРиМП __________________________________





Ректор, профессор _____________________________________



Главный бухгалтер ____________________________________
Регистрационный № ____________

Приложение К

На бланке института/факультета/колледжа


Председателю первичной профсоюзной организации студентов

З.З.Ишбаеву

Представление

За особые достижения (указать область) прошу назначить стипендию первичной профсоюзной организации студентов следующим студентам, состоящим в профсоюзе:

ФИО студентов, курс, группа

Директор/декан ____________________________________И.О.Фамилия

Профорг__________________________________________И.О.Фамилия

Приложение Л

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М. Акмуллы»

(ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»)
П Р И К А З

«_____» ____________ 20__ г.






№ __________
Уфа
О назначении государственной академической стипендии 
На основании протокола № _____ от __________ 20___года заседания стипендиальной комиссии факультета/института/колледжа, п р и к а з ы в а ю:

на период с «__»_____20__года по «__»________20__года назначить  государственную академическую стипендию следующим студентам/аспирантам:

__________Факультета/института/колледжа

__________Группы 

__________ФИО

Ректор







Р.М. Асадуллин

Приложение М
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М. Акмуллы»

(ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»)
П Р И К А З

«_____» __________________ 20___ г.





№ __________
Уфа
О назначении стипендии Президента Российской Федерации, (стипендии Правительства Российской Федерации, стипендии Президента Республики Башкортостан)
На основании _________________________________________________ 

(наименование распорядительного документа соответствующего органа)

п р и к а з ы в а ю:

на период с «__»_____20__года по «__»________20__года назначить  стипендию Президента Российской Федерации, (стипендию Правительства Российской Федерации, стипендию Президента Республики Башкортостан) следующим студентам (аспирантам, докторантам):

__________Института/факультета
__________Группы 

__________ФИО

Ректор







Р.М. Асадуллин

Приложение Н
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М. Акмуллы»

(ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»)

П Р И К А З

«_____» ____________ 20__ г.






 № __________
Уфа
О назначении повышенной государственной 

академической стипендии (стипендии Ученого совета Университета
На основании протокола № _____ от __________ 20___года заседания стипендиальной комиссии Университета, п р и к а з ы в а ю:

следующим студентам назначить повышенную государственную академическую стипендию (стипендию Ученого совета Университета) в размере ______________________ на период с «__»_____20__года по «__»________20__года:

__________Факультета/института
__________Группы 

__________ФИО

Ректор







Р.М. Асадуллин

Приложение П
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М. Акмуллы»

(ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»)
П Р И К А З

«_____» ____________ 20___ г.






№ __________
Уфа
О назначении государственной социальной стипендии 
На основании представленных документов согласно Приказу от 28 августа 2013 г. № 1000 Министерства образования и науки Российской Федерации п р и к а з ы в а ю:

назначить государственную социальную стипендию в размере 1,5 минимальной стипендии на период с «__»_____20__года по «__»________20__года следующим малоимущим студентам:

__________Факультета/института/колледжа
__________Группы 

__________ФИО

Ректор







Р.М. Асадуллин

Приложение Р

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М. Акмуллы»

(ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»)
П Р И К А З

«_____» ____________ 20___ г.






№ __________
Уфа

О назначении повышенной государственной социальной стипендии 
На основании протокола №____ от __________ 20___года заседания стипендиальной комиссии Университета, п р и к а з ы в а ю:

назначить повышенную государственную социальную стипендию в размере ________________на период с «__»_____20__года по «__»________20__года следующим малоимущим студентам, успевающим на оценки «хорошо» и «отлично»:

__________Факультета/института
__________Группы 

__________ФИО

Ректор







Р.М. Асадуллин
� Положение об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»


� Справка печатается на фирменном бланке с регистрационным номером и печатью организации


� Список нормативных документов может дополняться после их утверждения Министерством образования и науки Российской Федерации.


� Распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 мая 2012 г. N 811 "Об утверждении перечня иностранных образовательных организаций, которые выдают документы иностранных государств об уровне образования и (или) квалификации, признаваемые на территории Российской Федерации"


� Уточнить необходимость в нострификации документа о высшем образовании и оформить свидетельство о признании документа иностранного государства  можно в ФГБНУ «Главэкспертцентр» 115419, г. Москва, ул.Орджоникидзе, д.11, стр.9�Тел.: +7(495) 649-8072�E-mail: � HYPERLINK "mailto:fgnu@glavex.ru" �fgnu@glavex.ru��Официальный сайт: � HYPERLINK "http://www.glavex.ru/" �http://www.glavex.ru�


� Sharable Content Object Reference Model (SCORM) - стандарт, разработанный для сис�тем дистанционного обучения. Данный стандарт содержит требования к организации учебного материала и всей системы дистанционного обучения. SCORM позволяет обес�печить совместимость компонентов и возможность их многократного использования: учебный материал представлен отдельными небольшими блоками, которые могут вклю�чаться в разные учебные курсы и использоваться системой дистанционного обучения не�зависимо от того, кем, где и с помощью каких средств были созданы. SCORM основан на стандарте XML (� HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/SCORM" �http://ru.wikipedia.org/wiki/SCORM�)


� � HYPERLINK "http://www.imsglobal.org/" �http://www.imsglobal.org/�
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История и философия науки (часть 1-2) 
 


История и философия науки - филологические науки (часть 3)
 


История и философия науки - история психологии (часть 3) 
 


История и философия науки - философские проблемы естественных наук (часть 3)
 


История и философия науки - педагогические науки (часть 3)
 


Нормативно-правовое обеспечение высшего профессионального образования и научной деятельности 
 


Тренинг профессионально-ориентированной риторики 
 


Тренинг профессионально-ориентированной риторики
 


Педагогика и психология профессионального образования 
 


Индивидуальный план аспиранта
(по специальностям) 



