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Ротация Ученого совета

Списочный состав УС БГПУ им. М. Акмуллы утвержден на 5-летний срок решением Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся от 24 января 2011г. (пр.№6). Согласно нормативным положениям о Высшей школе ежегодно предусмотрена частичная ротация состава совета. К ротации предлагаются следующие кандидатуры: Ведерникова Т.Д., Нухов С.Ж., Саитов Р.И., Ситдикова Р.Ф., Фатыхов М.А., Шакиров А.В., Шарифьянов Л.А. Предлагается кооптировать в состав совета следующие кандидатуры: Артюшков И.В., Гайнанова Л.Р., Давлетшина Н.Ю., Иванов В.Г., Кортунов А.И., Суханова Н.В., Токарев Д.В.
Списочный состав Ученого совета БГПУ им. М. Акмуллы на 2015-16уч.г.:

	Ф.И.О.
	Должность

	Асадуллин Р.М.
	ректор, председатель Совета

	Гаязов А.С.
	министр образования РБ

	Хамитов Э.Ш.
	почетный член УС, почетный академик АН РБ, советник ректората

	Мустаев А.Ф.
	проректор по УР, зам. председателя УС

	Масленников Д.Б.
	ученый секретарь УС

	Алимбекова С.Ф.
	начальник ФЭУ, главный бухгалтер

	Амирова Л.А.
	директор ИПКиПП

	Артюшков И.В.
	зав. кафедрой русского языка

	Бакирова З.А.
	проф. каф. муз. образования и хореографического искусства

	Бенин В.Л.
	декан СГФ

	Бикметов А.Р.
	начальник УНРиМС

	Борисов И.М.
	зав. кафедрой химии

	Борисова В.В.
	зав. кафедрой русской литературы

	Вахитов В.А.
	дир. Института биохимии и генетики УНЦ РАН, зав.каф.генетики

	Гайнанова Л.Р.
	студентка 2к. Колледжа БГПУ им. М. Акмуллы

	Гайсина Г.И.
	зав. кафедрой соц. Педагогики

	Галимова Х.Х.
	директор ИФОиМК

	Галина Г.Г.
	зав. кафедрой башкирской литературы и культуры

	Давлетшина Н.Ю.
	студентка 4к. ФМФ 

	Дубовицкая Т.Д.
	проф. каф. общей и социальной психологии

	Жданов Э.Р.
	декан ФМФ

	Иванов В.Г.
	и.о. директора ИПОиИТ

	Исламова З.И.
	директор ИП

	Ишбаев З.З.
	председатель ППОС

	Калимуллина Г.И.
	начальник УМУ

	Картак В.М.
	зав. кафедрой прикладной информатики

	Кортунов А.И.
	директор ИИиПО

	Костарев А.Ю.
	декан ФФК

	Кудинов И.В.
	проректор по ИТ

	Кулагин А.А.
	зав. кафедрой экологии и природопользования

	Курунов В.В.
	декан ФП

	Курунов М.А.
	директор Колледжа БГПУ им. М. Акмуллы

	Латыпова З.Б.
	председатель профкома преподавателей и сотрудников

	Лачинов А.Н.
	зам.предс. УНЦ РАН, зав.каф.прикл. физики и нанотехнологий

	Магсумов И.Р.
	начальник ИТУ

	Масалимов Т.Х.
	декан ХГФ

	Матвеева Л.М.
	зав. кафедрой спортивных дисциплин

	Минигулова Г.З.
	начальник УВРиМП

	Мукадасова А.Р.
	зав. ОЗО Колледжа БГПУ им. М. Акмуллы

	Обыденнова Г.Т.
	зав. кафедрой всеобщей истории и культурного наследия

	Прошина А.Д.
	председатель Объединенного совета обучающихся

	Пурик Э.Э.
	зав. кафедрой ИЗО

	Рамазанов Р.Р.
	директор МБОУ СОШ №45 Кировского р-на ГО г.Уфа

	Садыкова Р.Р.
	аспирант 3-го года обучения (каф. общей и теоретической физики)

	Самситова Л.Х.
	декан ФБФ

	Суханова Н.В.
	декан ЕГФ

	Тимерханов Ф.Ф.
	отв.секретарь ПК

	Токарев Д.В.
	зав.кафедрой программирования и вычислительной математики

	Трусов С.В.
	проректор по РИК

	Фатыхова Р.М.
	зав. кафедрой психологии

	Хабибуллина С.И.
	зам. директора Колледжа БГПУ им. М. Акмуллы

	Хайруллина Р.Х.
	директор ИЭКО

	Хазиев В.С.
	зав. кафедрой философии, социологии и политологии

	Шафикова Г.Р.
	проректор по НР

	Шаяхметов В.А
	проректор по СиВР

	Янборисов М.Х.
	зав. кафедрой Отечественной истории

	Янгирова В.М.
	зав. кафедрой теории и методик начального образования


О приоритетных задачах университета на 2015-16уч.г.

Заслушав доклад ректора университета Р.М. Асадуллина, Совет отмечает, что важнейшим направлением деятельности вуза, обеспечивающим его опережающее инновационное развитие в сфере образовательной и научной практики, является реализация прорывных проектов для региона и страны. Главной задачей этого года станет научно-методическое обеспечение внедрения стандартов высшего образования и интеграция в систему регионального образования.
Общемировые тенденции, определяющие образ современной высшей школы (практикоориентированность образования, информационная революция, открытые дистанционные программы обучения, рост спроса на индивидуальные пакеты сформированных компетенций вместо традиционных дипломов и степеней, геймификация и массовость высшего образования, интенсивное появление образовательных стартапов, глобализация и конкуренция) не должны оставаться вне поля внимания коллектива вуза. В соответствии с мировыми трендами и ориентирами государственной образовательной политики (ФЦПРО до 2020г.) в вузе необходимо сформировать стратегическую программу развития до 2020г. с четкими индикаторами эффективности на всех уровнях (ППС – подразделение – вуз), а также разработать такие механизмы управления, которые будут обусловливать абсолютную заинтересованность участников образовательного процесса в результатах своего труда.

Реформа высшего образования требует продуктивной интеграции системы общего образования, университета и производства, создания единого образовательного пространства с унифицированными требованиями к уровню и качеству образования, с одной стороны, а с другой, определяет ответственность сторон, формы взаимодействия и управления для достижения нужного результата. Основными направлениями в сфере образовательной деятельности вуза становятся развитие интегрированной системы профессионального образования на принципах дуального обучения будущих специалистов, использование интернет-технологий, проведение лабораторных и практических занятий на производственных базах. В связи с этим ключевой задачей в сфере образовательной деятельности выступает необходимость реализации основных положений Концепции содержания педагогического образования, разработанной учеными педуниверситета в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога, ориентирующей на развитие интегрированной системы подготовки педкадров (включая программы управленческой и методической магистратур для нужд производства), которая предусматривает: 

· внедрение практикоориентированных технологий образования при формировании профессиональных компетенций, участие обучающихся в создании и внедрении проектов развития образовательных организаций;

·  постепенный переход на асинхронную организацию учебного процесса, развитие модульных образовательных программ;

· выполнение проектов в области образования и др. в сотрудничестве с академическими институтами, кафедрами и лабораториями других вузов, представителями практики; 

· технологическую отработку формирования профессиональных компетенций, создание ситуационных и симуляционных центров, центров компетенций, лабораторий.

Решение задач современного образовательного процесса вуза невозможно без развития электронного образования. В дистанционной форме осуществляется обучение по 47 профессиональным образовательным программам, где зарегистрированы свыше 6000 пользователей, прошли переподготовку свыше 500 преподавателей, с применением ДОТ проводятся курсы повышения квалификации, внедрена электронная библиотечная система с доступом более чем к 100000 изданий, разработано свыше 800 электронных учебных курсов и др. В этом контексте необходимо определить следующие приоритеты: развитие системы дистанционного обучения, внедрение специальных электронных учебных курсов, способствующих профессиональному самосовершенствованию, создание системы управления образовательной траекторией студентов на основе электронного контента, единой электронной информационно-образовательной среды вуза – «виртуального двойника» образовательного процесса, обеспечивающего доступ к учебным планам, рабочим программам, дисциплинам, заданиям практик, к изданиям электронных библиосистем и электронных образовательных ресурсов, реализацию дистанционных образовательных технологий, фиксацию хода образовательного процессах на всех этапах аттестации, формирование электронных портфолио обучающихся, позволяющей эффективно организовать работу сотрудников и ППС, удовлетворять запросы потребителей (родителей, работодателей и др.) услуг.
В 2014-15уч.г. коллективом БГПУ им. М. Акмуллы выполнено свыше 100 НИР, НИОКР, хоздоговоров, инновационных проектов, общий объем финансирования НИД составил 48 млн.руб. Вместе с тем, конкуренция, которая сложилась в образовательном сегменте экономики, актуализирует задачи увеличения вклада вузовской науки в фундаментальные исследования, повышения качества научных исследований, усиления патентной и публикационной активности преподавателей и сотрудников. Необходимо пересмотреть некоторые положения стратегии вуза в области научно-исследовательской деятельности, т.к. в вузе сложились определенные сложности в достижении ожидаемых результатов, на что есть и объективные, и субъективные причины: слабое финансирование, большая перегруженность преподавателей в образовательном процессе, отсутствие заказов со стороны производства и бизнеса на научную продукцию. Резко снизились показатели защит кандидатских и докторских диссертаций. Для большинства ППС проведение исследований факультативно, но не систематически обязательно, что сказывается на общих показателях НИР вуза и не способствует созданию мощных научных школ, научных заделов.
Совет ректоров вузов республики принял решение о сетевом взаимодействии в области образования и науки (Сетевой университет РБ). Модель сетевого университета предполагает определение опорного вуза в соответствии со спецификой ведущей научной школы, которая станет ядром выполнения комплексного научного исследования, заказанного экономикой республики, а остальные вузы своими кафедрами и лабораториями должны включиться в качестве соисполнителей таких проектов. Такая стратегия позволит интегрировать результаты научной деятельность в образовательный процесс, шире вовлекать студентов в научно-исследовательскую работу, результатом которой должны стать реальные проекты для производства. В этой связи традиционный взгляд на преподавателя как лектора или модератора семинара должен быть смещен в сторону преподавателя-исследователя, способного увязать теоретический материал с текущей научной работой, в том числе и студентов, реализующих научный проект.
В 2015г. реформировано Управление по воспитательной работе и молодежной политике, взявшее вместе с деканатами и кафедрами ответственность перестройки системы профессиональных отношений в вузе, формирования личности будущих специалистов. Текущий год должен быть направлен на укрепление роли студенческих органов самоуправления, индивидуальной работы со студентами, дальнейшее использование потенциала кафедр во внеаудиторной работе. Сверхзадачей остается формирование учителя как духовного наставника подрастающего поколения, носителя культуры и человека, осуществляющего связь между поколениями и культурами.

Современный вуз должен развиваться как субъект хозяйствования, поэтому приоритетами работы вуза в области финансовой деятельности и управления имущественным комплексом в 2015-16уч.г. должны стать:

- улучшение инфраструктуры и материальной базы, интенсификация процессов модернизации материально-технической базы и имущественного комплекса;

- увеличение в общем бюджете вуза доли привлеченных средств и средств спонсоров;

- развитие механизмов системы эффективного контракта, дальнейшее увеличение заработной платы за счет внебюджетных поступлений.
Анализ деятельности вуза как образовательной системы показывает, что необходимо создавать механизмы развития вуза, адекватные запросам времени. Вуз ожидает напряженный учебный год, в течение которого БГПУ им. М. Акмуллы будет отстаивать право на автономную систему педагогического образования в регионе. 

Учитывая вышеизложенное Ученый совет постановляет:

1. Признать выполненной основные положения Стратегии развития университета до 2015г.; принять проект Стратегии развития БГПУ им. М. Акмуллы на 2016-20гг. за основу для последующего обсуждения в рабочих группах и утверждения на заседании УС.
2. Утвердить план работы БГПУ им. М. Акмуллы на 2015-16уч.г.
3. Основными направлениями образовательной деятельности 2015-16уч.г. определить:

3.1. опережающую разработку и методическое сопровождение содержания ООП с учетом требований образовательных и профессиональных стандартов, развитие программ управленческой и методической магистратуры для нужд производства. В этих целях:

3.1.1. На факультетах/в институтах:

3.1.1.1. развивать систему непрерывного профессионального образования («СПО-бакалавриат-магистратура-аспирантура») через разработку преемственных ООП, развитие единых механизмов управления образовательным процессом СПО и ВО, оптимизацию спектра реализуемых ООП;

3.1.1.2. реализовывать концепции содержания профильной подготовки (по направлениям) с учетом требований работодателей, регионального рынка труда, условий обучения в вузе и на местах практик, внедрять эффективные формы практик, организовывая самостоятельную работу студентов на производстве в форме еженедельного «методического дня»;
3.1.1.3. обеспечивать асинхронную организацию образовательных программ для реализации прав обучающихся, создавать доступную среду для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;
3.1.1.4. усиливать интегративные связи с организациями и предприятиями, расширять формы сотрудничества с потенциальными работодателями в целях повышения эффективности подготовки педагогов и выпускников непедагогических специальностей.
3.1.2. Зав.кафедрами, руководителям ООП:

3.1.2.1. внедрять систему дуального образования для обеспечения качества подготовки педагогических и непедагогических кадров, соответствующих современным требованиям производства и рынка труда, разработать информационно-аналитическую систему мониторинга трудоустройства выпускников по отдельным ООП;

3.1.2.2. повышать компетентность преподавательского состава через развитие потенциала сетевого сотрудничества вузов РБ и педагогических вузов РФ, создание единой информационно-образовательной платформы реализации основных и дополнительных образовательных программ, организацию стажировочных площадок для преподавателей в вузах, предприятиях, школах-партнерах, выработку совместной стратегии развития высшего и высшего педагогического образования в республике и ПФО.

4. Для поддержки научной и инновационной деятельности, основанной на экспертизе и объективных наукометрических показателях, оптимизации и расширения процедур конкурсов для развития конкурентоспособных грантовых заявок научных коллективов университета УНРиМС совместно с зав.кафедрами и лабораториями:

4.1. осуществлять кооперацию с зарубежными и российскими вузами, организациями и корпорациями в области научно-образовательных исследовательских проектов, продвигать научно-образовательные проекты по линии УШОС и ЮНЕСКО, практиковать совместное выполнение грантов, подготовку научно-педагогических кадров, статей, организацию опытно-промышленных площадок апробации разработок.

4.2. продвигать научные журналы, издаваемые в БГПУ им. М. Акмуллы, в международную базу Scopus, совершенствовать инфраструктуру научных исследований и их сопровождение, развивать маркетинговую и коммерческую деятельность, создавать малые инновационные предприятия, творческие мастерские, экспертно-консалтинговые службы, экспериментальные и инновационные площадки;
4.3. обеспечить широкое участие научных коллективов вуза в конкурсах грантов РНФ, РГНФ, РФФИ и различных фондов, в т.ч. через развитие комплексности научных проектов, выполнение курсовых, ВКР и диссертаций, учитывающих запросы образовательной и социальной сферы РБ, системы образования и производства РФ;
4.4. увеличить интенсивность публикаций НПР в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, обеспечив надлежащей защитой создаваемые и охраняемые объектов интеллектуальной собственности;
4.5. формировать образовательные программы магистратуры и дополнительного профессионального образования, преподаваемые на английском языке, для развития академической мобильности студентов и преподавателей, создать систему сопровождения мультикультурных студентов, включающую тьюторское, психологическое, инфраструктурное, коммуникационное обеспечение.
5. ИТУ совместно с зав. кафедрами и руководителями ООП:

5.1. разработать конкурентоспособный интерактивный образовательный медиаконтент для всех образовательных программ в логике дуального обучения, создать систему смарт-лабораторий и реализации симуляционных технологий подготовки будущих учителей;
5.2. развивать сетевые образовательные программы за счет внедрения современных технологий дистанционного и электронного образования;
5.3. совершенствовать архитектуру официального сайта в соответствии с действующим законодательством и принципами открытого университета в области информационной политики, расширять потенциал проектов Сетевой университет, Образовательный портал, Открытая школа, дистанционных олимпиад и конкурсов, Наука 102 – «Золотые лекции», «Лучшие учителя РБ», разработать Информационно-аналитический портал системы образования г.Уфы;
5.4. осуществлять кооперацию деятельности ресурсов университета с российскими и международными on-line платформами для сетевого трансферта образовательных технологий в рамках учета образовательных результатов неформального обучения;

5.5. совершенствовать систему электронного документооборота, аппаратно-техническое сопровождение деятельности подразделений университета, обеспечивать контроль за информационной безопасностью и защитой данных в образовательном пространстве вуза.
6. В целях совершенствования социально-воспитательной работы вуза:

6.1. воспитывать корпоративную (педагогическую) культуру обучающихся; формировать профессиональное сообщество выпускников педуниверситета;

6.2. содействовать развитию проектной деятельности студенческого самоуправления, деятельности Объединенного совета обучающихся как органа соуправления вузом;

6.3. организовывать деятельность подразделений вуза по гражданско-патриотическому, эстетическому, физическому, антинаркотическому воспитанию; реализовывать комплекс мер по антикоррупционной деятельности, профилактике экстремизма и противодействию идеологии терроризма для формирования у обучающихся общепрофессиональных, общекультурных и социально значимых компетенций;

6.4. реализовывать комплекс мер, направленных на организацию социального и психологического сопровождения обучающихся, в т.ч. – медицинское обслуживание, отдых и оздоровление, условия проживания в общежитиях, повышение эффективности стипендиального обеспечения и иных мер материальной поддержки;

6.5. укреплять физическое здоровье обучающихся (внедрение сдачи комплекса норм ГТО, профилактика аддиктивного поведения, развитие студенческого спорта и др.);

6.6. развивать систему эстетического воспитания будущих учителей, в т.ч. через создание системы дополнительного образования в сфере творческого развития молодежи.
7. Приоритетами финансовой деятельности и управления имущественным комплексом вуза считать:

7.1. использование механизмов фандрайзинга для повышения экономической эффективности вуза, управление с учетом принципов стратегии экономии, привлечение дополнительных источников финансирования, совершенствование экономических методов управления, внедрение принципов предпринимательского университета;

7.2. мониторинг эффективности использования движимого и недвижимого имущества, плановая реконструкция аудиторного фонда, ежегодное обновление основного учебного и научного оборудования;

7.3. совершенствование системы эффективной эксплуатации имущественного комплекса, использование тепло-, энерго- и ресурсосберегающих технологий, обеспечение условий труда и отдыха работников и обучающихся.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров.
Об итогах приема на направления подготовки по очной и заочной формам обучения
Заслушав и обсудив сообщение отв. секретаря ПК Ф.Ф. Тимерханова, Ученый совет отмечает, что Приемная кампания в 2015г. была организована в соответствии с Порядком приема в вузы РФ, Уставом БГПУ, другими нормативными документами МОиН РФ. Правила приема в БГПУ были обсуждены на заседаниях приемной комиссии и утверждены на заседании УС. Прием документов и вступительные испытания на ОЗО и ОДО проводились в строгом соответствии с правилами приема и расписанием экзаменов. Своевременно были сформированы апелляционная, предметные и отборочные комиссии.
По очной форме обучения было подано 6012 заявления на 955 мест, таким образом, конкурс по заявлениям составил 6,1 человек на место (в 2014г. – 6,35).
Зачисление проводилась по следующему графику: 
30 июля были зачислены абитуриенты, имеющие особые права при поступлении (инвалиды 1-2 группы, дети-сироты, всего – 38, абитуриенты, поступающие в рамках квоты целевого приема, – 77; средние баллы: по льготе – 60, по целевому приему – 59,1);
4 июля – зачисление на первом этапе (закрыто 80% бюджетных мест);

7 июля – второй этап – закрыты все бюджетные места по очной и заочной формам.
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1. Информацию Ф.Ф. Тимерханова о результатах работы ПК по формированию контингента на очном и заочном отделениях в 2015г. принять к сведению.
2. На заседаниях советов факультетов, институтов и кафедр обсудить итоги приема в БГПУ в 2015г.
Отв.: деканы, директора институтов, зав.кафедрами; Срок: до 1 октября 2015г.

3. Приемной комиссии разработать план профориентационной и рекламной кампании на новый учебный год с учетом предложений институтов/факультетов и перспектив конкурсной ситуации 2016г.
Отв.: отв. секретарь; Срок: до 1 октября 2015г.
4. Институтам/факультетам внести предложения по формированию объема и структуры приема на 2016-17уч.г.

Отв.: деканы, директора институтов; Срок: до 10 сентября 2015г.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
Разное

В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: 3.1. Информацию Зам.председателя совета, проректора по УР А.Ф.Мустаева об утверждении перечня ООП ВО и СПО, реализуемых в БГПУ им. М. Акмуллы в 2015-16уч.г.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.1. Заслушав информацию Зам.председателя совета, проректора по УР А.Ф.Мустаева об утверждении перечня ООП ВО и СПО, реализуемых в БГПУ им. М. Акмуллы в 2015-16уч.г., утвердить перечень ООП, реализуемых ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М.Акмуллы» с 2015-16уч.г. и актуализировать (с необходимыми обновлениями, обусловленными развитием науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы) ООП прежних лет набора по следующим направлениям (специальностям) и уровням ВО и СПО:
01.06.01 Математика и механика        03.03.01 Прикладные математика и физика
03.06.01 Физика и астрономия            04.06.01 Химические науки
05.06.01 Науки о Земле                        06.03.01 Биология
06.06.01 Биологические науки            06.04.01 Биология

37.03.01 Психология                            05.03.06 Экология и природопользование
37.04.01 Психология                            05.04.06 Экология и природопользование
37.06.01 Психологические науки        09.03.03 Прикладная информатика
39.03.02 Социальная работа                09.04.03 Прикладная информатика
39.06.01 Социологические науки        11.03.04 Электроника и наноэлектроника
42.02.01 Реклама                                   21.03.02 Землеустройство и кадастры
43.02.10 Туризм                                    44.03.01 Педагогическое образование
43.03.02 Туризм                                    44.04.01 Педагогическое образование
43.02.11 Гостиничный сервис             44.02.06 Профессиональное обучение
45.03.02 Лингвистика                           45.06.01 Языкознание и литературоведение
45.04.02 Лингвистика                           46.03.02 Документоведение и архивоведение
49.02.01 Физическая культура            46.06.01 Исторические науки и археология
49.03.01 Физическая культура            47.06.01 Философия, этика и религиоведение
51.02.03 Библиотековедение               51.03.03 Социально-культурная деятельность
51.04.01 Культурология                       53.02.01 Музыкальное образование
51.06.01 Культурология                       54.03.01 Дизайн
09.03.02 Информационные системы и технологии
09.06.01 Информатика и вычислительная техника
20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов
21.02.05 Земельно-имущественные отношения
29.03.03 Технология полиграфического и упаковочного производства
40.02.01 Право и организация социального обеспечения
44.03.02 Психолого-педагогическое образование
44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
44.04.02 Психолого-педагогическое образование
44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование
44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям)
44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения
44.06.01 Образование и педагогические науки
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведения
51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность
54.02.06 Изобразительное искусство и черчение
54.03.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
СЛУШАЛИ: 3.2. проректора по НР Г.Р. Шафикову: Об изменении статуса Лаборатории методологии и методов гуманитарных исследований.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.2. В целях координации учебного, учебно-методического и научного обеспечения образовательного процесса изменить статус Лаборатории методологии и методов гуманитарных исследований, закрепив ее междисциплинарные функции как структурного подразделения Института исторического и правового образования БГПУ им. М. Акмуллы. Внести соответствующие изменения в штатное расписание университета.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.

СЛУШАЛИ: 3.3. проректора по УР А.Ф. Мустаева: О принятии программы СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения Высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2016-2020гг.
ПОСТАНОВИЛИ: 3.3.1. Включить в программу пункт – Задача 7 – Создание инжинирингового центра печатной электроники с целью подготовки инженерных кадров и выполнения научных работ по совершенствованию и развитию печатной технологии в Российской Федерации (см. Справку проекта инжинирингового центра в Приложении 1 Стратегии).
3.3.2. Принять без обсуждения раздел Программы СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения Высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2016-2020гг. в части Задачи 7.

3.3.3. Разместить материалы Стратегии на официальном сайте университета.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.

СЛУШАЛИ: 3.4. Зав. аспирантурой С.В. Рябову: о внесении изменений в локальные нормативные документы вуза.

ПОСТАНОВИЛИ: 3.4. В связи с опубликованием приказа Минобрнауки России №464 от 30 апреля 2015г. «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарта высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации)» внести в локальные нормативные документы университета, касающиеся уровня подготовки кадров высшей квалификации и принятые до 31 августа 2015 года, следующие изменения:
1) Перечень устанавливающих документов дополнить текстом следующего содержания: 

· Приказом Минобрнауки России №464 от 30 апреля 2015 г. «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарта высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации).

2) По тексту применительно к названию блока образовательной программы блок 3 «Научно исследовательская работа» читать в редакции: блок 3 «Научные исследования»,
3) По тексту применительно к названию вариативной части учебного плана «научно-исследовательская работа» читать в редакции «научно-исследовательская деятельность».
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По тексту применительно к названию базовой части учебного плана «подготовка к защите ВКР» читать в редакции «представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)».
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.
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Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников
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