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О результатах трудоустройства выпускников 2015г. и основных направления сотрудничества с работодателями

Заслушав и обсудив информацию начальника Отдела развития карьеры студентов Н.С. Илюшиной, ректорат отмечает, что трудоустройство выпускников является важным показателем оценки деятельности вуза и является результатом комплексного взаимодействия структурных подразделений, которое включает в себя работу по повышению профессиональной мотивации студентов, расширению сети партнерских связей с работодателями, мониторинг состояния рынка труда. Предварительный результат трудоустройства выпускников 2015г. с учетом всех каналов занятости (фактическое трудоустройство, дальнейшее обучение по очной форме, служба в ВС РФ, декретный отпуск) составляет 73% (ВО) и 53% (СПО). В разрезе факультетов/институтов наиболее высокий общий показатель трудоустроенности на ФБФ – 94%, ФФК – 92%, низкие результаты демонстрируют ХГФ – 41%, ИПОИТ – 63%, ЕГФ – 65%. Выпускники следующих направлений испытывают сложности в процессе трудоустройства: Дизайн, Профессиональное обучение (дизайн, ДПИ и НП), Биоэкология, Татарский язык и литература. Например, отсутствие навыков профессиональной самопрезентации, несоответствие требований работодателей возможностям выпускника, завышенные ожидания уровня оплаты труда. Стопроцентное трудоустройство показывают выпускники направлений и специальностей Документоведение и документационное обеспечение, Безопасность жизнедеятельности (физическая культура), Психология «Организационная психология», Экология и природопользование «Охрана природы», Прикладная информатика «Прикладная информатика в психологии». Анализ структуры работодателей показал, что выпускники текущего года трудоустроились в 541 организацию различных сфер деятельности, в т.ч. сфера образования – 43% от общего количества учреждений, социальная сфера – 13,5%.
Достаточно эффективны такие формы работы как организация системы мероприятий с работодателями, их включение в реальный образовательный процесс, проведение презентаций компаний и рекрутинговых агентств, индивидуальный подход к процессу трудоустройства, в перспективе – создание портфолио выпускников БГПУ им. М. Акмуллы для их успешности на рынке труда. В связи с этим уместно отметить ФБФ и ФФК, где сложилась определенная система содействия трудоустройству и наблюдаются высокие показатели. На ФФК было проведено индивидуальное распределение с приглашением 6 работодателей, на ФБФ – встреча с представителями органов управления образования районов.

Университет имеет действующие договоры о сотрудничестве по всем направлениям деятельности (учебно-методическая, научная, воспитательная и др.) с 978 учреждениями, при этом, как показывает анализ, лишь 30% организаций, являющихся базами практик, в дальнейшем являются местом трудоустройства. Также анализ системы целевого приема показал низкий уровень трудоустройства выпускников-целевиков. Следовательно, требуется переместить акценты взаимодействия с потенциальными работодателями на комплексное взаимодействие с теми организациями, у которых есть реальная потребность в кадрах.

По данным Мониторинга деятельности вузов, выпускники следующих направлений трудоустраиваются успешнее: Электроника и наноэлектроника – 90%, Специальное (дефектологическое) образование – 89%, Прикладная информатика – 88%, Психолого-педагогическое образование (магистратура) – 87%, Биология – 86%, Педагогическое образование (магистратура) – 85%. Ряд ООП демонстрирует низкую долю трудоустройства (менее 70%): Туризм – 61,5%, Экология и природопользование (бакалавриат, магистратура) – 63,9%, Технология полиграфического и упаковочного производства – 65,2%, Культурология, Библиотечно-информационная деятельность – 66,7%. Результаты свидетельствуют о влиянии на показатель трудоустройства следующих факторов: наличие по ООП партнера-работодателя, уровень заработной платы в отрасли, уровень конкурентоспособности выпускников, востребованность и активность работы с выпускниками факультетов/институтов.

Вместе с тем, требуется повышение эффективности взаимодействия университета и работодателей, с целью чего предлагаются следующие механизмы:
- обучение действующих специалистов организаций по совместно разработанным программам магистратуры, в т.ч. – на платной основе;

- формирование профессиональной мотивации обучающихся через расширение форм взаимодействия с работодателями: проведение занятий на производстве, выполнение курсовых и квалификационных работ для работодателя, процедуры открытых защит, проведение защит на предприятиях;

- повышение эффективности трудоустройства обучающихся по целевым направлениям;

- проведение комплексных аналитических мероприятий по прогнозированию потребности в кадрах по направлениям и специальностям;

- организация рекламного сопровождения образовательных программ среди работодателей и социальных партнеров;
- освоение таких форм взаимодействия с работодателями (в т.ч. – за пределами университета) как: стажировки на базе работодателя; проведение мониторинга компетенций, востребованных работодателями; использование в учебном процессе и научной деятельности материально-технической базы предприятий; создание площадок для обмена передовым опытом и современными технологиями; внедрение результатов совместных разработок в производство и распространение положительного опыта и т.д.

На основании вышесказанного ректорат постановляет:

1. Принять к сведению информацию начальника ОРКС.

2. Организовать работу по заключению договоров о совместной деятельности по подготовке специалистов с работодателями.
Отв.: ОРКС, факультеты/институты, колледж БГПУ, ИДО. Сроки: постоянно.

3. Разработать содержание дисциплины «Введение в специальность» и рекомендовать к реализации совместно с основными работодателями, в т.ч. на базе учреждений и организаций, на 1 курсе всех направлений бакалавриата и специалитета.
Отв.: УМУ, руководители ООП, выпускающие кафедры. Срок: до 01.09.16г.

4. В целях обеспечения трудоустройства студентов, принятых по договору о целевом приеме, обеспечить контроль реализации их образовательных траекторий в соответствии с заключенными договорами (прохождение практики и трудоустройство по месту заключения договора).
Отв.: УМУ, ОРКС, факультеты/институты. Сроки: в течение учебного года.

5. Включить в план работы факультетов/институтов, колледжа комплекс мероприятий, обеспечивающих формирование профессиональной направленности студентов: Дни карьеры, Дни работодателя; распределение выпускников; мастер-классы и семинары от ключевых работодателей по составлению резюме, портфолио, технологиям трудоустройства; встречи с выдающими выпускниками и т.д. 

Отв.: факультеты/институты, колледж БГПУ, ответственные по трудоустройству. Сроки: до 01.04.16г.

6. Обеспечить PR-продвижение и рекламное сопровождение образовательных программ магистратуры, направленных на обучение специалистов, нуждающихся в повышение уровня образования, расширение сферы деятельности или освоении новых видов деятельности.

Отв.: ОСОР, ПК, УМУ, ОРКС. Сроки: до 01.09.16г.
7. В связи с разработкой и внедрением информационной системы «Мониторинг трудоустройства выпускников БГПУ им. М. Акмуллы» установить следующие контрольные даты представления сведений о трудоустройстве выпускников: 1 апреля (прогнозные значения), 1 октября (предварительные данные), 1 декабря (итоговые данные).

Отв.: ОРКС, ответственные по трудоустройству. Сроки: постоянно.
8. В целях повышения профессиональной мотивации, навыков самопрезентации и конкурентоспособности будущих специалистов провести конкурс профессиональных достижений (портфолио). Разработать нормативно-методическую документацию для проведения конкурса.

Отв.: ОРКС, ответственные по трудоустройству. Сроки: до 01.06.2016г.

О формировании тематики ВКР в соответствии с технологией дуального обучения
Заслушав информацию начальника УМУ Г.Р. Гильмановой, ректорат отмечает, что идеология дуального обучения должна пронизывать все компоненты построения образовательного процесса: подходы, процедуры, ожидаемые результаты, содержание документации, формирование тематики и условия выполнения индивидуальной исследовательской работы обучающихся, завершающейся защитой ВКР.

Статистическая обработка отчетов председателей ГЭК 2015г. показывает, что 45% ВКР указаны как внедренные, но документальное подтверждения есть только в 20%, и в большинстве случаев – это справка, в которой указано, что «материал принят для рассмотрения и может быть использован в работе». Не удалось добиться того, что по каждой работе практическая часть должна быть представлена не только в виде текста последней (практической или методической) главы, но и в виде, предполагающем конкретное внедрение или распространение результатов работы (макет, модель, опытный образец, индивидуальный проект, статья высокого уровня, учебно-методическая разработка и др.).

Заказчиком результатов ВКР может быть не только третья сторона, но и сам вуз, например, формирование электронных учебно-методических комплексов, образцов контрольных заданий, обучающих видеофрагментов для отдельных дисциплин студентами ФМФ, ИПОИТ, разработка оформительских дизайн-проектов на ХГФ. Однако значительная часть ВКР носит описательный характер, где практическая часть представлена достаточно формально.

Таким образом, УМУ приняло решение о внесении корректировок в локальные нормативные акты, регламентирующие оформление процедуры подготовки и проведения ИГА (указание результата внедрения, т.е. продукта, базы выполнения ВКР, рецензия на качество разработанного продукта).

В части реализации образовательных программ высшего образования утвержден новый Порядок проведения государственной итоговой аттестации (вступает в силу с 01.01.16г), в соответствии с которым необходимо пересмотреть подходы к формированию состава ГЭК (увеличение доли работодателей, в т.ч. – председателей), а также определение тематики и технологии выполнения ВКР (тема может разрабатываться студентами совместно, но с индивидуальным содержанием). 

При выполнении ВКР необходимо использовать все ресурсы вуза в целях построения взаимодействия с работодателями и обеспечения конкурентоспособности выпускников. Результаты ВКР должны подтверждать сформированность профессиональных компетенций, предусмотренных образовательным стандартом, и готовность к исполнению трудовых функций, заложенных в профстандарте. Ожидаемый продукт должен быть апробирован, и необходимо дальнейшее его продвижение.

На основании вышеизложенного ректорат постановляет:

1. Принять к сведению информацию начальника УМУ.

2. Внести изменения в Положение о государственной итоговой аттестации выпускников и Методические рекомендации по оформлению выпускных квалификационных работ и курсовых работ (проектов) с учетом принципов дуального обучения, Порядком проведения ГИА. 

Отв.: ОК, УМУ, учебно-методический совет. Сроки: до 24.10.15г.

3. При обосновании кандидатуры председателя ГЭК учитывать принципы дуального обучения, привлекать ведущих специалистов – представителей работодателей или их объединений в соответствующей профессиональной деятельности.

Отв.: руководители ООП, УМУ, ОК. Сроки: до 01.11.15г.

4. Обеспечивать закрепление тематики ВКР (не менее 50%) с обязательной апробацией и внедрением результатов на базе производства.
Отв.: зав. кафедрами, УМУ. Сроки: проекты приказов – до 07.11.15г., приказы – до 01.12.15г.

5. Государственные экзаменационные комиссии формировать не ранее чем за 2 месяца и не позднее, чем за месяц до начала процедуры ГИА с включением в их состав работодателей, предоставляющих актуальные вакансии по направлению подготовки.

Отв.: зав. кафедрами, ОРКС, УМУ. Сроки: по графику учебного процесса выпускных курсов.

6. Для формирования электронного портфолио выпускников обеспечить размещение результатов ВКР на сайте университета, ресурсе «Открытая школа» (учебно-методические разработки, видео уроки и др.). Обеспечить возможность размещения отзывов о контенте. 

Отв.: ИТУ, руководители ВКР. Сроки: постоянно.

7. Продолжать практику проведения открытых заседаний ГЭК по защите ВКР с приглашением работодателей с размещением информационных материалов на кафедральных страницах официального сайта БГПУ им. М. Акмуллы.

Отв.: руководители ООП, зав. кафедрами, ОРКС. Сроки: по графику уч. процесса.

8. Разработать механизмы продвижения продуктов ВКР на рынке (информационные, правовые, научно-методические, финансово-экономические условия) через создание соответствующей инфраструктуры.

Отв.: ЮО, УНРиМС, ОпоСсОиР, ФЭУ. Сроки: до 12.01.16г.

Контроль за выполнением решений возложить на проректора по УР.
[image: image1.jpg]Pekrop,
npodeccop Acanynaun P.M.

CornacoBaso:

IIpopexTop no Hay4yHOU paboTe, )
npodeccop qm I'opbynos B.C.
=2
Hauansaux OHPIIO \[V‘A/i? Mycraes A.Q.
d P I
4 b'(( B
2%
ITpoexT BHOCUT MeToauct OHPIIO: j a)% ‘TasnzoBa A.M.

Ten. 73-26-09



Ректор,

профессор                                                                                      Р.М.Асадуллин    
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