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Присутствовало 51 из 57 утвержденных членов совета.
О деятельности ректората, институтов и факультетов по совершенствованию системы воспитания и социальной защиты

Заслушав и обсудив доклад проректора по СиВР В.А. Шаяхметова, Ученый совет отмечает, что профессиональное воспитание будущего учителя – непреходящая миссия педагогического вуза. Формирование всесторонней личности учителя как профессионала, способного к созидательному решению профессиональных, общественных и личных задач на основе общероссийских ценностей остается приоритетной задачей университета. Федеральная государственная целевая программа развития высшего образования на 2016-20гг. нацеливает коллективы образовательных организаций на успешное внедрение профессиональных стандартов педагога, апробацию современных моделей педагогической практики, на развитие мотивации и способностей молодежи в познании, творчестве, труде и спорте, формирование активной гражданской позиции, культуры здорового образа жизни.

Эффективное решение этих задач обусловливает необходимость совершенствования системы социальной и воспитательной работы на основе внедрения стандарта организации воспитательной деятельности в высшей школе, построения целостной системы профессионального образования в вузе. Анализ работы вуза за отчетный период свидетельствует о значительных позитивных изменениях в реализации воспитательного потенциала учебных дисциплин, развитии активности органов самоуправления, в деятельности деканатов и кафедр по научно-методическому и организационному сопровождению социально-воспитательной работы. Совершенствованию системы воспитательной работы со студенческой молодежью способствовали программы дисциплин национально-регионального компонента, курсы по выбору, факультативы, которые продуктивно реализовывались в форме различных мастерских, проектной деятельности, социальной практики, лабораторий и т.д. Управлению по воспитательной работе и молодежной политике удалось придать работе по профессиональному воспитанию и организации досуга студенческой молодежи системный характер, для чего активно использовался воспитательный потенциал государственных и общественных организаций республики, вузов, академических структур, производственных коллективов, кафедр университета. Положительный результат отчетного периода – профессиональная направленность содержания внеаудиторной работы, ее нацеленность на развитие социальных компетенций будущих специалистов. Отмечается успешная деятельность кафедр и деканатов Института педагогики, ИФОиМК, физико-математического факультета и факультета психологии. На этих факультетах активно используются инновационные формы и методы работы, отвечающие запросам студентов и, одновременно, способствующие их профессиональному становлению. Заслуживает внимания работа преподавателей со студенческими объединениями – педагогическими отрядами, Школой тьюторов, клубом ЮНЕСКО, Студенческим географическим обществом и др., которые выступают тренинговой площадкой формирования профессиональных и социально значимых компетенций обучающихся. УВРиМП удалось организовать работу по привлечению дополнительных средств поддержки творческого развития обучающихся, включая грантовую деятельность, финансовую поддержку инвесторов и спонсоров. В рамках привлечения финансовых средств для поддержки молодежных инициатив в октябре т.г. Минобрнауки России поддержал заявку вуза (до 12 млн.руб.) на участие в конкурсном отборе программ развития деятельности студенческих объединений в 2016г.

За отчетный период были достигнуты значительные успехи в спортивной и культурно-массовой работе. Факультет физической культуры, кафедра физического воспитания совместно с СК «Арслан» создали благоприятные условия для занятия физической культурой и спортом. Студенческие команды приняли участие в 24 видах республиканской спартакиады. СК «Арслан» возглавил работу по сдаче комплекса ГТО в республике, подняв свой авторитет в организации физкультурного движения не только в студенческой среде. Признанием успешной работы стало и то, что спортклуб вуза вошел в число 20 лучших АССК России. В вузе созданы все условия для индивидуальных занятий спортом, участия в массовом спорте и спорте высших достижений. Художественные коллективы университета проводят большую работу по эстетическому и художественному воспитанию будущих специалистов. На высоком организационно-методическом уровне проходят фестивали «Студенческая весна», «Студенческая осень», выступления творческих коллективов в школах, на производстве. 

Особое место в работе УВРиМП и деканатов занимает деятельность по предупреждению девиантного поведения студентов, организации здорового образа жизни, предупреждению наркомании, табакокурения и алкоголизма. Следует отметить, что эта работа дает свои результаты: наблюдается значительное снижение правонарушений в студенческой среде, активизировалась работа самих органов студенческого самоуправления в этом направлении. В отчетном году удалось значительно улучшить бытовые условия проживания в студгородке, активизировать работу студенческих советов, поднять дисциплину общежития. В целом, заметнее стала работа органов самоуправления, усилилось сотрудничество студенческого профкома и совета обучающихся.
Вместе с тем, ректорату, Управлению по воспитательной работе и молодежной политике следует обратить особое внимание на совершенствование системы студенческого самоуправления, особенно – на факультетах (в т.ч. – через рост влияния студенческих групп на комплексное воспитание будущих специалистов). Вместе с кафедрой физического воспитания необходимо пересмотреть принципы организации работы с обучающимися как с будущими педагогами, ввести в критерии эффективного контракта показатели спартакиады и универсиады, эффективнее использовать имеющуюся инфраструктуру физкультуры и спорта, к организации спартакиады активно привлекать молодых преподавателей, способствовать развитию новых видов спорта, совершенствовать материальную базу физкультуры и спорта в студгородке, в социально-образовательном центре «Салихово». Следует обратить внимание на поддержку студенческих лидеров, нуждается в трансформации система формирования физического и психического здоровья обучающихся, организация воспитательного процесса на территории студгородка. Необходимо активно привлекать ППС для участия в студенческих культурно- и спортивно-массовых мероприятиях в качестве экспертов и консультантов.
Работа по гражданско-патриотическому воспитанию должна вестись в строгом соответствии с разделами проекта Госпрограммы патриотического воспитания молодежи. Дорожная карта реализации Госпрограммы на 2016-20гг. должна включать: 1) научно-методическое сопровождение процесса воспитания в системе дошкольного и общего образования, различных уровней профессионального образования; 2) разработку и реализацию масштабных событийных мероприятий, включенных в план Росмолодежи; 3) развитие интернационального воспитания, создание клубов межнациональной дружбы; 4) продвижение сдачи комплекса ВФСК ГТО; 5) профилактику экстремизма и противодействие терроризму; 6) создание и поддержку студенческого патриотического центра с 5 направлениями деятельности: исследовательское, добровольческое, поисковое, спортивное, художественное и т.д.

В прениях по 1-му вопросу выступили: А.И. Кортунов, А.Р. Бикметов, А.Ю. Костарев, Э.Р. Бурангулов, Е.Р. Мустаева, М.В.Балихин, М.Х. Янборисов, М.А. Курунов, А.Д. Прошина.
На основании вышеизложенного Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию проректора по СиВР В.А. Шаяхметова.

2. Деятельность университета по организации социальной и воспитательной работы в 2015-16 уч.г. строить на основе приоритетных задач, определенных Федеральной целевой программой развития образования на 2016-20гг. В связи с этим:

2.1. Директорам институтов, деканам факультетов, зав.кафедрами и руководителям ООП использовать возможности системы воспитательной работы в целях эффективного формирования общекультурных и социально-личностных компетенций будущего специалиста. Для этого включить в планы воспитательной работы структурных подразделений специальные виды деятельности, направленной на формирование профессионально ориентированной среды становления будущих специалистов. 

Отв.: директора, деканы, зав.кафедрами, руководители ООП; сроки: в течение уч.г.
2.2. Строить работу по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи путем интеграции образовательного процесса, НИД и внеурочной социально-воспитательной работы студентов, используя потенциал образовательных организаций и социокультурных объектов (музеи, театры и т.п.) города и республики. Отв.: УВРиМП, УНРиМС, факультеты/институты, студенческие объединения; сроки: в течение уч.г.

2.3. Разработать внутривузовскую программу патриотического воспитания студентов на основе достижений отечественной педагогической науки и практики. Создать на базе Института исторического и правового образования студенческую поисковую группу и секцию лаборатории по разработке инновационного содержания системы патриотического воспитания школьников и студентов. Отв.: УВРиМП, ИИПО, студенческие объединения; сроки: до конца 2015-16 уч.г.

2.4. Продолжить практику разработки и внедрения инновационных форм социальной и воспитательной работы со студентами. Развивать опыт совместной деятельности педагогов дополнительного образования и тьюторов-стажеров по организации работы в области нравственного, эстетического, патриотического, экологического воспитания школьников. Отв.: УВРиМП, факультеты/институты; сроки: в течение уч.г.

2.5. Совершенствовать работу институтов/факультетов и кафедр по формированию правовой культуры студентов. В этих целях проводить мероприятия, направленные на развитие юридической грамотности молодежи, предупреждение проявлений национализма и экстремизма в молодежной среде, содействующих формированию толерантных отношений студентов из различных этнических и конфессиональных групп. Организовать научно-практические конференции, дискуссионные площадки и студенческие клубы по обсуждению актуальных социальных и политических вопросов с приглашением ведущих спортсменов, ученых, политиков и представителей бизнеса. Отв.: УВРиМП, УНРиМС, ЮО, факультеты/институты, ОСО; сроки: постоянно.

3. Развивать активные формы социально-воспитательной работы, направленные на сохранение здоровья студентов, формирование здорового образа жизни и психологической устойчивости будущих специалистов. В этих целях:

3.1. Разработать целевую программу вуза, предусматривающую комплекс мероприятий, направленных на сохранение и поддержание физического и психического здоровья студентов. Реализацию программы осуществлять совместно с медицинским персоналом студенческой поликлиники, санатория-профилактория университета, студенческого спортивного клуба и кафедры физического воспитания и спорта с использованием возможностей спортивно-оздоровительного комплекса университета и СОЦ «Салихово». Отв.: УВРиМП, ФФК, СК «Арслан», санаторий-профилакторий, СОК, СОЦ «Салихово»; сроки: до 01.12.15г.
3.2. Совершенствовать деятельность УВРиМП, ФФК и профильных кафедр по формированию устойчивой мотивации студентов к спорту, физической культуре и туризму, здоровому образу жизни. Осуществлять мероприятия по формирования ЗОЖ как необходимого условия подготовки молодых специалистов, внедрить комплексную программу антинаркотической профилактической работы в вузе. Активизировать работу по популяризации всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. Создать на базе СОЦ «Салихово» центр по внедрению комплекса ГТО для студентов и школьников. Отв.: УВРиМП, СК «Арслан», кафедра ОЗиБЖ, факультеты/институты; сроки: в течение уч.г.
3.3. Факультету психологии и общеуниверситетской кафедре психологии строить работу психологической службы с учетом особенностей современных процессов самореализации молодежи. Активно внедрять новые формы психологической поддержки, разработать и реализовать программу по предупреждению социальных и личностных конфликтов, профилактике суицидов в молодежной среде. Отв.: УВРиМП, психологическая служба; сроки: постоянно.

4. В целях обеспечения информационной открытости социальной среды университета шире использовать возможности Единой информационной среды вуза (пресс-служба, пресс-центр, ТВ вуза, факультетские органы печати и пр.) в процессах гражданско-патриотического воспитания студентов. Совершенствовать систему обратной связи студентов и социально-воспитательной службы университета. Отв.: УВРиМП, ИТУ, ОСО, ППОС, пресс-служба, пресс-центр; сроки: постоянно.

5. Работу по обеспечению государственной поддержки студентов строить на принципах объективности, прозрачности и рационального использования фондов социальной защиты обучающихся. Совершенствовать формы и методы работы с категорией малоимущих студентов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, молодых семей. Отв.: УВРиМП, факультеты/институты; сроки: постоянно.
6. Создать комиссию по подготовке празднования 50-летнего юбилея университета. Разработать и утвердить программу мероприятий, посвященных юбилейной дате.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по СиВР.

О работе учебного центра «Вторая профессия»

Заслушав и обсудив сообщение проректора по СиВР В.А. Шаяхметова, Ученый совет отмечает, что Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» открывает возможность студентам получить дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации без отрыва от обучения по основным программам высшего образования. Учебный центр «Вторая профессия» является структурным подразделением вуза, реализующим дополнительные профессиональные и дополнительные образовательные программы. В центре планируется решение следующих задач социально-воспитательной направленности:
- создание условий для личностного и профессионального роста обучающихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

- формирование и усвоение общекультурных и профессиональных компетенций;

- развитие творческого потенциала студентов;

- организация занятости обучающихся во второй половине дня, организация свободного времени, содержательного досуга обучающихся;

- выявление, развитие и поддержка одаренных студентов;

- совершенствование МТБ и поддержание творческих коллективов университета;

- создание новых клубов и студенческих объединений.

В прениях по 2-му вопросу выступили: Р.Р. Зайдуллин, О.В. Дмитриева

Ученый совет постановляет:

1.
Принять к сведению информацию В.А. Шаяхметова и одобрить деятельность учебного центра «Вторая профессия».

2. Обсудить в коллективе предложенный проект дополнительной образовательной программы с перечнем профилей (Прил.1).

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по СиВР.

КОНКУРСНЫЕ ДЕЛА. СЛУШАЛИ: Председателя совета, ректора Р.М. Асадуллина: На замещение вакантной должности (конкурсный отбор) профессора кафедры педагогики и психологии профессионального образования поступило заявление д.пед.н., доц. Амировой Людмилы Александровны. Все необходимые документы представлены. Кафедра, ИПОиИТ рекомендуют ее к избранию на вакантную должность.
Кандидатура Л.А. Амировой включается в бюллетень для тайного голосования.
В состав счетной комиссии предлагаются Бенин В.Л, Калимуллина Г.И., Суханова Н.В. Самоотводов не последовало. В состав счетной комиссии избираются Бенин В.Л, Калимуллина Г.И., Суханова Н.В.
Происходит процедура тайного голосования, после окончания которой и подсчета голосов председатель счетной комиссии В.Л. Бенин сообщает собравшимся, что по кандидатуре Л.А. Амировой голосование состоялось. Результаты таковы: число зарегистрированных членов совета – 51 (пятьдесят один), число действительных избирательных бюллетеней – 50 (пятьдесят), число бюллетеней, признанных недействительными, – 1 (один), количество поданных голосов: «за» – 49 (сорок девять), «против» – 2 (два).
Протоколы счетной комиссии по результатам голосования утверждаются членами УС единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: Избрать Амирову Л.А. на вакантную должность профессора кафедры педагогики и психологии профессионального образования и заключить с ней контракт сроком на 3г.

Кроме того, Ученый совет выступил с ходатайством перед ВАК РФ при Минобрнауки РФ о присвоении ученых званий:

Профессора по специальности 03.02.08 Экология (по биологическим наукам) – Зайцеву Глебу Анатольевичу;

Доцента по специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования – Араслановой Алие Талгатовне;

Доцента по специальности 14.03.06 Фармакология, клиническая фармакология – Вахитовой Юлие Венеровне;

Доцента по специальности 01.01.02 Дифференциальные уравнения, динамические системы и оптимальное управление – Вильдановой Венере Фидарисовне;

Доцента по специальности 13.00.04 Теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры – Данилову Александру Викторовичу;

Доцента по специальности 09.00.11 Социальная философия – Михайличенко Дмитрию Георгиевичу.
В РАЗНОМ СЛУШАЛИ: 4.1. Информацию отв.секретаря ПК Ф.Ф. Тимерханова.

ПОСТАНОВИЛИ: 4.1.Утвердить:
- направления подготовки и перечень вступительных испытаний;

- сроки приема документов по очной, очно-заочной и заочной формам обучения;

- порядок начисления дополнительных баллов за индивидуальные достижения абитуриентов;

- минимальные баллы по ЕГЭ для участия абитуриентов в конкурсе на бюджетные места (в т.ч. целевые и по льготам);

- программы и требования к вступительным испытаниям, проводимым вузом самостоятельно;

- распределение контрольных цифр приема на места, финансируемые из федерального бюджета по каждому из условий приема; 

- «Правила приема в Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры» на 2016-17 уч.г.
СЛУШАЛИ: 4.2. проректора по УР А.Ф. Мустаева – об утверждении Образовательных программ на 2015-16уч.г.

ПОСТАНОВИЛИ: 4.2. Утвердить актуализированные образовательные программы по направлению подготовки 05.04.06 Экология и природопользование, 06.04.01 Биология, 21.03.02 Землеустройство и кадастры, 37.04.01 Психология.

Результаты голосования: «за» - единогласно.
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Председатель совета,

профессор                                                                                      Р.М.Асадуллин    
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Ученый секретарь,               

доцент




                                      Д.Б.Масленников

Приложение 1

Проект

учебный центр «вторая профессия»

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ С ПРИСВОЕНИЕМ КВАЛИФИКАЦИИ «Руководитель творческого коллектива (с указанием области деятельности)»

1.
Общие положения

1.1.
Определение дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки с присвоением дополнительной квалификации «Руководитель творческого коллектива» (с указанием области деятельности)»

Дополнительная профессиональная образовательная программа профессиональной переподготовки с присвоением дополнительной квалификации «Руководитель творческого коллектива (с указанием области деятельности)», далее Программа, реализуется в учебном центре «Вторая профессия» ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Реализация Программы осуществляется одновременно с освоением основной образовательной программы бакалавриата, специалитета или магистратуры.

Программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению.

1.2.
Нормативные документы, на основе которых разработана
дополнительной данная программа

Нормативную правовую базу разработки Программы составляют: Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-методические документы Минобрнауки России, а также нормативные документы ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы».

2.
Общая характеристика Программы

2.1. Цель Программы

Целью Программы является развитие и формирование у слушателей профессиональных компетенций, обеспечивающих достижение дополнительной квалификации «Руководитель творческого коллектива», формирование общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций, необходимых для подготовки слушателей к педагогической, проектной, исследовательской и культурно-просветительской деятельности в системе дополнительного образования детей и взрослых. Программа должна обеспечить подготовку квалифицированных, социально активных кадров, способных эффективно работать в организациях дополнительного образования детей и взрослых, через углубленное изучение теории и практики дополнительного образования, методической деятельности, управления развитием системой дополнительного образования, изучение методики и технологий работы педагога дополнительного образования, формирование умений исследовательской и научно-методической деятельности в системе дополнительного образования, совершенствование практических знаний, умений и навыков по предметной направленности деятельности организаций дополнительного образования. В процессе обучения студенты осваивают дисциплины гуманитарного, социального и экономического цикла; психолого-педагогического цикла; овладевают умениями научно-педагогического исследования. Обучение позволяет раскрыть педагогические способности, научиться планировать и организовывать работу кружков и секций.
2.2.
Область профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускника включает образование, социальную сферу, культуру.

2.3.
Объекты профессиональной деятельности выпускников

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются обучение, воспитание, развитие, просвещение.

2.4.
Виды профессиональной деятельности выпускника

· педагогическая;

· культурно-досуговая и просветительская;

2.5.
Профессиональные задачи выпускника

Выпускник, освоивший Программу, сможет решать следующие профессиональные задачи:

а) педагогическая деятельность:

изучение возможностей, потребностей, достижений обучающихся в области образования;

обучение и воспитание в сфере образования;
использование технологий, соответствующих возрастным особенностям обучающихся и отражающих специфику предметных областей;

осуществление образовательной деятельности с учетом особых образовательных потребностей;

организация взаимодействия с общественными и образовательными организациями, детскими коллективами и родителями, участие в самоуправлении и управлении детским коллективом для решения задач профессиональной деятельности;

формирование образовательной среды для обеспечения качества образования, в том числе с применением информационных технологий;

осуществление профессионального самообразования и личностного роста;

обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся во время образовательного процесса;

б)
проектная деятельность:

проектирование содержания образовательных программ и современных педагогических технологий с учетом особенностей образовательного процесса, задач воспитания и развития личности через преподаваемые предметы;

моделирование индивидуальных маршрутов обучения, воспитания и развития обучающихся, а также собственного образовательного маршрута и профессиональной карьеры;

в)
исследовательская деятельность:

постановка и решение исследовательских задач в области науки и образования;

использование в профессиональной деятельности методов научного исследования.

г)
культурно-досуговая и просветительская деятельность:

изучение и формирование потребностей детей и взрослых в культурно-просветительской деятельности;

· организация культурного пространства;

· разработка и реализация культурно-просветительских программ для различных социальных групп.

2.6. Компетенции выпускника как совокупный ожидаемый результат образования по завершении освоения Программы

Результаты освоения Программы определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной Программы выпускник сможет обладать следующими компетенциями:

· способностью разрабатывать и реализовывать образовательные программы дополнительного образования;

· владением формами и методами организации дополнительного образования;

-
владением методами, технологиями и средствами развития творческих способностей и социальной одаренности детей;

-
способностью организовывать работу детских клубов, кружков, секций и других образовательных объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых;

- способностью осуществлять социально-педагогическое сопровождение детей, в том числе, детей с особыми образовательными потребностями (одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья);

-
владением методикой организаторской деятельности;

-
готовностью способствовать реализации прав ребенка на создание детских ассоциаций, объединений;

-
владением технологиями интеграции общего и дополнительного образования;

-
способностью осуществлять систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой образовательных объединений и проведением внешкольных мероприятий;

-
способностью организовывать и координировать разработку необходимой учебно-методической документации;

-
способностью организовывать каникулярный отдых обучающихся (воспитанников, детей).

3. Сведения о преподавательском составе, обеспечивающем реализацию дополнительной профессиональной программы

Доля преподавателей (педагогов дополнительного образования), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе преподавателей (педагогов дополнительного образования), обеспечивающих образовательный процесс по программе, составляет не менее 10 процентов.

Доля преподавателей (педагогов дополнительного образования), имеющих звания «Заслуженный артист России», «Мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный путешественник России», «Инструктор по туризму международного класса», «Лауреат международных конкурсов», «Лауреат всероссийских конкурсов», «Почетный работник в сфере молодежной политики России» в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по программе, составляет не менее 50 процентов.

Доля преподавателей (педагогов дополнительного образования), имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 5 лет, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по программе, составляет не менее 80 процентов.

4. Регламент обновления дополнительной профессиональной программы

Ежегодно обновляются в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ дисциплин дополнительной специализации и практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, нормативных документов, регламентирующих реализацию дополнительной профессиональной программы. Дополнения и изменения в дополнительную профессиональную программу могут быть внесены с учетом мнения работодателей.
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