Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

Высшего профессионального образования

«Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы»

Р Е Ш Е Н И Е

Ректората БГПУ им. М. Акмуллы

Протокол № 3                                                                                              09.11.2015г.

О выполнении базовой части государственного задания Минобрнауки РФ для проведения НИР

Заслушав и обсудив выступление начальника УНРиМС А.Р. Бикметова, ректорат отмечает, что выполнение базовой части государственного задания (ГЗ) является одной из приоритетных задач в области научно-исследовательской деятельности университета.

ГЗ – финансовые средства Минобрнауки РФ, направленные на адресную поддержку наиболее успешных исследователей и научных коллективов с целью формирования научного задела и воспроизводства кадрового потенциала университета. Основными показателями ГЗ являются публикации в ведущих научных журналах, количество планируемых диссертаций на соискание ученой степени кандидата или доктора наук. Основными требованиями ГЗ является создание штата научных работников – исполнителей ГЗ, опубликования коллективами научных результатов исследований в базах цитирования Web of Science и (или) Scopus с обязательной ссылкой о финансовой поддержке со стороны Минобрнауки РФ. 
Начиная с 2014г. в рамках ГЗ в университете выполняются следующие НИР:

- Субъектное развитие личности будущего учителя в профессиональной педагогической деятельности (научный руководитель – проф. Р.М. Асадуллин);

- Кинетика и механизм химических и физико-химических превращений органических веществ (научный руководитель – проф. И.М. Борисов);

- Транспорт носителей заряда в субмикронных пленках полимерных диэлектриков при нестационарных граничных условиях в гетероструктуре металл/полимер/металл (научный руководитель – Р.М. Гадиев);

- Асимптотики и спектры в краевых задачах математической физики (научный руководитель – проф. Р.Р. Гадыльшин);

- Кочевники Золотой Орды: историко-археологическое исследование (научный руководитель – проф. В.А. Иванов).
Данный перечень работ был определен в результате конкурсного отбора и согласован с Минобрнауки РФ.

По результатам 2014г. все коллективы обеспечили выполнение целевых индикаторов ГЗ, в том числе – по ключевым показателям: Количество защит диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук – 2; Количество статей в научных журналах Web of Science – 11; Количество статей в научных журналах Scopus – 13 (последние два показателя перевыполнены на 3 и 2 ед., соответственно).
В 2015г. Миниобрнауки РФ сократил объем финансирования ГЗ на 10%, сохранив при этом требование исполнения взятых университетом обязательств по достижению целевых показателей ГЗ. В текущем году показатели ГЗ по университету в целом выполнены, в том числе благодаря перевыполнению целевых показателей. Вместе с тем, несмотря на полученный в прошлом году опыт выполнения ГЗ, отдельные коллективы по прежнему испытывают определенные трудности по достижению целевых показателей. Например, в коллективе Кинетика и механизм химических и физико-химических превращений органических веществ (И.М. Борисов) остается открытым вопрос об опубликовании заявленной коллективом публикации в базе цитирования Web of Science, что связано с длительностью процедуры рецензирования в высокорейтинговых журналах. Кроме того, отдельные коллективы не всегда аккуратно относятся к исполнению показателей Количество учебников и учебных пособий, Количество тезисов докладов конференций, при этом невыполнение хотя бы одного из показателей или отсутствие требуемых ссылок будет влиять на оценку о выполнении ГЗ всего университета со стороны Минобрнауки РФ.
Заслушав и обсудив информацию начальника УНРиМС А.Р. Бикметова, ректорат постановил:

1. Информацию принять к сведению.

2. УНРиМС проводить дальнейшую работу по информационному сопровождению исполнителей ГЗ.

Отв. Начальник УНРиМС.
Сроки: постоянно.

3. УНРиМС обеспечить постоянное консультирование руководителей НИР, кафедр по вопросам публикационной активности в международных базах цитирования.
Отв. Начальник УНРиМС.
Сроки: до 01.12.15г.

4. Руководителям НИР представить в УНРиМС план работ по выполнению ГЗ в 2016г. с детальным графиком подготовки портфеля публикаций, выполняемых в рамках ГЗ.

Отв. Научные руководители НИР в рамках ГЗ.
Сроки: до 30.12.15г.

5. Исполнителям НИР в рамках ГЗ обеспечить указание в новых рукописях публикаций ссылку о финансовой поддержке со стороны Минобрнауки РФ.

Отв. Научные руководители НИР.
Сроки: постоянно.

6. Руководителю НИР Кинетика и механизм химических и физико-химических превращений органических веществ И.М. Борисову активизировать работу по подготовке публикаций в журналы баз цитирования Web of Science с представлением перечня журналов, куда направлены публикации.

Отв. И.М. Борисов.
Сроки: до 01.12.15г.
Контроль за выполнением решения возложить на проректора по НР.
Утверждение плана профориентационной работы на 2015-16 учебный год

Заслушав и обсудив выступление отв.секретаря ПК Ф.Ф. Тимерханова, ректорат отмечает, что в условиях возрастающей конкуренции между вузами РФ в привлечении абитуриентов, с учетом того, что демографическая ситуация улучшается медленно, формирование качественного контингента студентов напрямую зависит от глубоко продуманных профориентационных мероприятий, которые носят системный характер.

Результаты приема 2015г. показывают некоторое увеличение контингента за счет коммерческих студентов: по очной форме – 328, по заочной – 966. Вместе с тем, в современных реалиях, наряду с традиционными профориентационными мероприятиями, нужно освоить новые, более эффективные формы, интересные современной молодёжи. 

Основой профориентационной работы профильных кафедр должны стать:

- организация занятий по профильным предметам кафедр для школьников, например, «Химическая школа старшеклассников», в том числе – через создани на сайте вуза открытых курсов по методике сдачи ЕГЭ и ОГЭ, что способствовало бы увеличению средних баллов выпускников РБ;
- организация научно-исследовательской работы школьников на кафедрах;

- чтение научно-популярных и познавательных лекции по различным отраслям знаний, проведение экскурсий по кафедрам и лабораториям университета, в том числе с привлечением работодателей (на базе профильных кафедр на предприятиях);

- проведение «Дней профильных предметов», «Недели профессий» для школьников;

- подготовка и публикация статей в СМИ (в том числе – стран-партнеров) о деятельности кафедры, лучших студентах, выпускниках с целью популяризации образовательных программ;

- организация учебно-методического и научно-исследовательского сотрудничества с образовательными организациями и предприятиями республики;

- организация выездных мероприятий (в том числе – заседаний) кафедр, участие в родительских собраниях, тематических мероприятиях и организация внеклассных мероприятий силами студентов-практикантов в ОО;

- создание банка данных потенциальных абитуриентов по реализуемым направлениям, в том числе среди работающих специалистов (магистерские программы для учителей-предметников и т.д.).
Необходимо создание зональных консультационных центров педуниверситета на базе педагогических колледжей (или их приемников) республики (Туймазинский педагогический колледж, Кушнаренковский многопрофильный профессиональный колледж, Белебеевский гуманитарно-технический колледж, Нефтекамский педагогический колледж, Белорецкий педагогический колледж, Месягутовский педагогический колледж, Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж, Салаватский колледж образования и профессиональных технологий, Благовещенский многопрофильный профессиональный колледж), активнее использовать потенциал Колледжа БГПУ. Данные центры будут работать с образовательными организациями и работодателями близлежащих районов (в зависимости от географического расположения – от 4 до 6) по следующим направлениям: профориентация, формирование программ дополнительного образования (повышение квалификации, подготовка к поступлению в вузы на их базе), содействие в организации практики и трудоустройства выпускников, содействие в создании банка данных потенциальных абитуриентов, в том числе среди работающих для формирования контингента по заочной форме обучения, особенно – для учителей, обучение по программам магистратуры, организация консультационных пунктов приема документов в период приемной кампании и т.д.

Особое внимание следует уделить формированию контингента иностранных студентов, нельзя терять налаженные связи, особое внимание нужно уделить на направления бакалавриата и набору иностранцев из дальнего зарубежья, учитывая разницу в ценах за обучение и котировку российских дипломов во многих странах.

С октября месяца по инициативе Совета ректоров вузов РБ организованы выездные профориентационные мероприятия с участием вузов РБ и представителей Правительства Республики, первая поездка состоялась в Бакалинский р-н, куда были привлечены выпускники близлежащих районов (предполагается еще 8 таких поездок до конца 2015г.). Цель данных мероприятий – возможность личного общений абитуриентов с представителями вузов и, учитывая географию проведения данных мероприятий, уменьшение оттока выпускников из республики. Факультетам/институтам следует принять активное участие в проведении данных мероприятий и формировании программ, способствующих повышению имиджа педуниверситета на фоне др. вузов.

Заслушав и обсудив информацию отв.секретаря ПК, ректорат постановляет:

1.Утвердить план профориентационной работы университета на 2015-16 уч год.

2. Приемной комиссии, директоратам/деканатам, кафедрам активизировать профориентационную работу (в т.ч. – среди выпускников др.вузов РБ, др.регионов РФ и зарубежных стран, работающих специалистов, учителей и сотрудников ОО) с учетом утвержденного плана.

Отв.: проректор по УР, ПК, деканы/директора, отдел по связям с общественностью и рекламе.

Срок: постоянно.

3. Продолжить работу по формированию имиджа педуниверситета и педагогических профессий в СМИ и социальных сетях.

Отв.: ПК, деканы/директора, отдел по связям с общественностью и рекламе, ИТУ.

Срок: постоянно.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.
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Ректор                                                           Р.М. Асадуллин
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