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О комплексном сопровождении инклюзивного образования в вузе
Заслушав и обсудив доклад директора ЦИО Г.Г. Саитгалиевой, Ученый совет отмечает, что развивающееся сегодня в РФ инклюзивное образование способствует обеспечению равных прав, доступности, возможности выбора подходящего образовательного маршрута для человека с инвалидностью вне зависимости от его физических возможностей и с учетом его потребностей.
Согласно существующему ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» (1995г.), «инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. ФЗ «Об образовании» определяет и еще одну категорию: «обучающийся с ограниченными возможностями здоровья». Это «физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий».
Ключевые направления сопровождения инклюзивного образования в вузе:

- комплексное сопровождение студентов с инвалидностью;
- подготовка специалистов и педагогов для системы специального (коррекционного) образования;
- подготовка педагогов для общеобразовательных организаций, в которых реализуется инклюзивное образование.

На 01.04.16г. в вузе обучается 22 студента с инвалидностью (8 факультетов/институтов) и 20 студентов в колледже, однако в контингент не включены лица с ОВЗ, которые не сопровождаются по причине отсутствия заключения РПМПК о создании для них специальных условий обучения. Превалируют студенты 3 группы инвалидности, с нарушениями зрения и ОДА. Образовательный процесс для данной категории студентов в вузе представлен традиционной структурой и включает теоретическое обучение, учебную и производственную практику, а также мероприятия воспитательной и социокультурной направленности. Для обеспечения обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ освоения специализированных адаптационных дисциплин по выбору в вариативной части ООП основной образовательной программы Центром инклюзивного образования была разработана и реализуется дисциплина «Адаптационный курс для лиц с ОВЗ». 
Инклюзивное образование обусловливает необходимость не только учебно-методического, но и психолого-педагогического сопровождения студента-инвалида; функции эти возложены на заместителей деканов/директоров факультетов/институтов по воспитательной работе. Данное направление требует усиленного внимания. 

Одной из важнейших проблем инклюзивного образования является содействие трудоустройству и сопровождению студентов-выпускников с инвалидностью. Отдел развития карьеров студентов предлагает вакантные рабочие места для студентов с инвалидностью, необходимо выстраивание системы взаимодействия с государственными центрами занятости населения, некоммерческими организациями, общественными организациями инвалидов по вопросам трудоустройства студента-инвалида.

Социологический опрос студентов с инвалидностью, проведенный в 2015г., показал, что обучающиеся на первом курсе стараются скрыть от остальных обучающихся наличие у них статуса «инвалид», низкую мотивацию их участия в культурно-массовых мероприятиях, недостаточной вовлеченности в научную и научно-исследовательскую деятельность. В вузе ведется разработка дополнительной программы обучения студентов для волонтерской деятельности по их участию в сопровождении студентов с инвалидностью, разработана дополнительная профессиональная программа повышения квалификации для ППС «Адаптация учебного процесса для студентов с инвалидностью», разработаны методические рекомендации по организации инклюзивного учебного процесса в вузе и др. Институтом дополнительного образования для педагогов, работающих с детьми с инвалидностью и ОВЗ в массовых образовательных организациях и специальных (коррекционных) школах, реализуются программы повышения квалификации «Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования», «Специальное (дефектологическое) образование (олигофренопедагогика; сурдопедагогика)». В учебные планы ООП бакалавриата по направлениям «Педагогическое» и «Психолого-педагогическое образования» введены дисциплины «Организация инклюзивного образования» и «Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования», реализуемые кафедрами Охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности и педагогики. Существенный вклад в решение проблем подготовки педагогов к инклюзивному образованию – реализация кафедрами Охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности и Специальной педагогики и психологии магистерских программ «Организация инклюзивного образования» и «Управление специальным (коррекционным) и инклюзивным образованием». Совместно с Администрацией ГО г.Уфа реализуется доп.программа профессиональной переподготовки для родителей, воспитывающих ребенка с инвалидностью.
Помимо традиционных элементов психолого-педагогического сопровождения студентов с особыми образовательными потребностями в ходе обучения используются и ресурсы общественных организаций в адаптации студентов из числа инвалидов. Центр инклюзивного образования сотрудничает с городскими общественными организациями инвалидов: местными отделениями Всероссийского общества инвалидов, Всероссийского общества слепых и Всероссийского общества глухих, а также с Региональной общественной организацией матерей, воспитывающих детей-инвалидов Совет матерей «Материнское сердце», общественными организациями «Содействие» и «РАСсвет». 
В вузе организована профориентационная работа с абитуриентами со статусом «инвалид»: проводятся консультации по вопросам приема и обучения, осуществляется взаимодействие со специальными (коррекционными) образовательными организациями; создаются специальные условия для проведения вступительных испытаний, предоставляется возможность выбора формы вступительных испытаний (письменно или устно), использования технических средства, помощь ассистента, а также увеличение продолжительности вступительных испытаний.

Нормативно-правовые документы в области инклюзивного образования предусматривают создание сайтов образовательных организаций отвечающих потребностям студентов с инвалидностью и ОВЗ. Сегодня информационный сайт университета доступен для людей с ослабленным зрением (Версия для слабовидящих). 
Процесс образования студентов с инвалидностью требует создания безбарьерной среды. Для изучения ее состояния создана комиссия, которая провела обследование и паспортизацию всех объектов вуза; разработан план (дорожная карта) поэтапного приведения зданий и сооружений в соответствие с требованиями СНиП по обеспечению их доступности для лиц с ОВЗ и маломобильных групп населения, включающая:

- архитектурно-планировочные решения (специальные лифты, пандусы, подъемные платформы, санузлы, необходимое пространство для маневрирования, дверные проемы, создание пожаробезопасных зон); 

- систему ориентиров для слепых и слабовидящих, воздействующих на компенсаторные органы (слух, осязание, обоняние), 

- систему визуальных ориентиров, предназначенная для людей с дефектами слуха, речи. 
В вузе совершенствуются бытовые условия для проживания в студгородке общежитий студентов с инвалидностью, однако создание архитектурной доступности требует значительных материальных и финансовых вложений.

Учитывая вышеизложенное, УС постановляет:
1. Принять к сведению доклад директора ЦИО Г.Г. Саитгалиевой.

2. Деятельность университета по организации среды, доступной для инвалидов и других маломобильных групп населения, строить на основе приоритетных задач государственной политики в области образования и социальной защиты. В этой связи:

2.1. Сформировать в университете банк данных обучающихся с ОВЗ. Отв. УпоВРиМП, деканаты, дирекции, ФЭУ. Сроки: в течение уч. г.
2.2. Создать на базе Центра инклюзивного образования психолого-педагогический консилиум и разработать Программу сопровождения образовательного маршрута студента с инвалидностью и ОВЗ. Отв. ЦИО, ФП, ИП, сроки: август 2016г.
2.3. Директорам институтов/деканам факультетов, зав.кафедрами и руководителям ООП адаптировать учебно-методические ресурсы, в т.ч. электронные, с учетом их доступности для различных пользователей: программы дисциплин должны предусматривать раздел, устанавливающий порядок проведения учебных занятий, промежуточной аттестации, консультаций по дисциплине, использование специальных технических средств обучения, содержать ФОС, адаптированные для инвалидов и ЛОВЗ. Отв.: УМУ, директора/деканы, зав. кафедрами, руководители ООП; сроки: до 01.09.16г.

2.4. На факультетах и в институтах развивать направление работы по вовлечению студентов с инвалидностью и ОВЗ в социокультурную реабилитацию, творческую, научно-исследовательскую, грантовую деятельность. Отв.: УВРиМП, УНРиМС, факультеты/институты, студенческие объединения; сроки: в течение уч.г.
2.5. При создании новых кабинетов директорам институтов/деканам факультетов, зав.кафедрами учитывать доступность и возможности их использования в учебном процессе для студентов с инвалидностью. Отв.: директора/деканы, зав.кафедрами, руководители ООП; сроки: в течение уч.г.

2.6. Зав. кафедрами и руководителям ООП проводить мониторинг ООП, где обучаются студенты с инвалидностью, требующие создания специальных рабочих мест, на предмет возможности организации таких мест на период практики в вузе. Отв.: УМУ, зав.кафедрами, руководители ООП, руководители практик; сроки: в течение уч.г.

2.7. Зав. кафедрами и руководителям ООП предусмотреть проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (за счет оплаты часов второй половины дня) с составлением соответствующего расписания указанных занятий. Отв.: зав.кафедрами, руководители ООП; сроки: до 01.09.16г.
2.8. Отделу развития карьеры студентов совместно с зав.кафедрами и руководителям ООП развивать работу по взаимодействию с потенциальными работодателями, заинтересованными в трудоустройстве лиц с инвалидностью и ОВЗ. Отв.: ОРКС, зав.кафедрами, руководители ООП; сроки: в течение уч.г.

2.9. Отделу эксплуатации зданий и сооружений совместно с отделом материально-технического снабжения активизировать работу по обеспечению доступности корпусов университета в соответствие с требованиями СНиП для лиц с ОВЗ и других маломобильных групп населения. Отв. ОЭЗиС и ОМТС; сроки: в течение уч.г.
2.10. Отделу эксплуатации зданий и сооружений совместно с отделом материально-технического снабжения и библиотекой обеспечить создание на территории главного читального зала 2 корпуса оборудованные учебные места для инвалидов и ЛОВЗ. Отв. ОЭЗиС, ОМТС, библиотека; сроки: в течение уч.г.
2.11. Библиотеке разместить на своем сайте материалы мониторинга о наличии специальных учебников, учебных пособий, дидактических материалов и электронных библиотечных ресурсов по ООП (в т.ч. под авторством преподавателей БГПУ им. М.Акмуллы), возможных для использования при обучении студента с инвалидностью и ОВЗ. Отв. Библиотека; сроки: до начала 2016-17 уч. года.
3. Продолжить работу по формированию волонтерской группы и обучение сопровождению обучающихся с инвалидностью и с ОВЗ. Для этого на базе учебного центра «Вторая профессия» разработать Программу и обучить волонтеров навыкам сопровождения инвалида в образовательной среде вуза. Отв. УВРиМП, ЦИО; сроки: до 01.09.16г.
4. Институту дополнительного образования обеспечить реализацию программы курсов повышения квалификации ППС (36ч.). Отв. ИДО, ЦИО, сроки: сентябрь 2016г.
5. Продолжить работу по формированию фонда видео- и аудиопособий, аудио- и видеокурсов для дистанционного обучения для студентов с инвалидностью и с ОВЗ различных нозологий. Отв. Департамент ОЭУ, сроки: в течение уч.г.
6. В целях привлечения контингента абитуриентов-инвалидов, Центру довузовской подготовки активизировать свою работу по реализации специальных дополнительных образовательно-реабилитационных программ для абитуриентов-инвалидов. Отв. ЦДП, ПК, ЦИО; сроки: в течение уч.г.
Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.
О механизмах формирования общекультурных компетенций студентов ИП во внеучебной деятельности
Заслушав и обсудив доклад З.И. Исламовой, Ученый совет отмечает, что внеучебная деятельность, обусловливающая формирование общекультурных компетенций (ОКК) во внеучебное время на основе принципов выбора, самообразования, добровольности и инициативности, является приоритетным направлением развития ИП. Данный приоритет продиктован ФГОС всех направлений подготовки, где особо выделяются готовность и умение добывать информацию и работать в командной, проектной и  поликультурной среде, способность к конструктивному взаимодействию, умение общения и сотрудничества и разрешения профессиональные ситуации, рационально использовать и организовывать свой труд (способность к самоорганизации). Отправной точкой организации внеучебной деятельности ИП является поиск и использование возможностей апробации и развития ОКК будущих педагогов.
Эффективной реализации данного приоритета способствует создание благоприятной среды (социально-воспитательной, квазипрофессиональной, командно-проектной, коммуникативной, информационно-коммуникационной, среды самообразования), предоставляющей возможность освоения позиций современного педагога (наставника, тьютора, коучера, модератора, коммуниканта, игротехника и др.). Ведущим условием формирования ОКК у студентов ИП выступает многообразие социально-воспитательных акций и мероприятий для детей, в ходе которых проявляются профессиональные компетенции будущих воспитателей детсадов, учителей начальных классов, дефектологов, музыкантов и хореографов. Кафедрами института апробирован опыт реализации приобретенных студентами ОКК в таких мероприятиях, как Всероссийские фестивали-конкурсы «Одаренные дети России» (в мире танца; в мире музыки), Фестиваль инклюзивного творчества «ШАГ ВПЕРЕД», Праздник ко дню инвалида в Реабилитационном центре для детей с ОВЗ, мастер-класс для детей из онкогематологического отделения РДКБ, «Новый год» для детей с ОВЗ; мероприятия-концерты, проводимые в Уфимском доме-интернате для престарелых и инвалидов и республиканском детском доме №1, Благотворительная эстафета «Веселые старты» среди семейных корпоративных команд и семей детей с синдромом Дауна.
Многообразие проводимых мероприятий привело к осознанию необходимости проектного характера внеучебной работы. Соцмарафон «Мы вместе», объединивший студентов всех профилей института ИП в эстафете социальных и творческих дел в рамках своей профессиональной направленности, приобрел сетевой межвузовский характер, приобщив к организации праздника 1 июня для детей с ОВЗ все уфимские вузы. Особую значимость в этом плане представляет проект «Первый студенческий бал в Уфе», в процессе реализации  которого студенты проявили не только профессиональные компетенции будущих танцоров и хореографов, но и управленческие навыки.
ИП накоплен значительный опыт организации социального, творческого, научного, спортивного и трудового волонтерства (волонтерские отряды «Мы – вместе», «Палитра», ССО и др.): только за март-апрель 2016г. силами творческих и социальных волонтеров обеспечена успешность трех музыкально-художественных фестивалей (до 1500 тысяч участников), 15 социальных акций в садах, школах, домах престарелых; отремонтированы кабинеты и коридоры учебного корпуса. 

Особое место в ИП занимает деятельность кафедр по созданию квазипрофессиональной среды: созданы мобильные классы, симуляционные кабинеты, лаборатории, мастерские, где студентам предоставлена возможность взаимодействовать с детьми, реализуя освоенные в учебной деятельности компетенции. Такая постановка работы ставит кафедры перед необходимостью разрабатывать графики пользования кабинетов во внеучебное время.

В 5 лабораториях, 15 ОЭП, двух мастерских, на базовой кафедре успешно реализуются научно-сетевые проекты, которые носят преимущественно проектно-сетевой, практикоориентированный характер. Например, работа студентов-музыкантов и хореографов в детской студии «Маэстро», студентов дошкольного образования в «Высшей школе детства» предоставляет возможность для отработки профессиональных позиций аналитика, проектировщика, прогнозиста и  исследователя.
Большие возможности для формирования ОКК открыл республиканский Центр поддержки семьи и детства: разнообразие научных изысканий приобрело системный характер, позволяющий разрабатывать научно-сетевые проекты преподавателей и студентов, появилась возможность участвовать в работе института идеальных родителей, конкурсах-фестивалях одаренности детей, диагностико-консультационной деятельности.
Вместе с тем, анализ профессионального стандарта педагога свидетельствует о том, что очерченных стандартами ОКК недостаточно для осуществления многопрофильных предпочтений студентов. Им не хватает навыков организации массовых праздников, приемов театральной педагогики, управленческих умений и т.д. Необходима поддержка ИДО, который может обеспечить студентов программами подготовки и повышения квалификации с учетом их приоритетов, желаний и увлечений, расширяющих возможности уже в студенческие годы проявляться как многофукциональный педагог.

На основании вышеизложенного Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию директора ИП З.И. Исламовой.

2. Директорам институтов/деканам факультетов, зав.кафедрами и руководителям ООП способствовать созданию проектно-сетевой, коммуникативной и социально-воспитательной среды как условия формирования ОКК, обеспечивающего социальную адаптацию, успешность решения жизненных и профессиональных задач личности будущего педагога, организовать методическое и организационное сопровождение СРС по отработке ОКК. Отв.: директора/деканы, зав.кафедрами, руководители ООП; сроки: в течение уч.г.
3. На факультетах/в институтах способствовать развитию центров, лабораторий, базовых кафедр, мастерских, студий, клубов, интегрирующих научные, социально-культурные, образовательные, информационные и материально-технические ресурсы для формирования ОКК; зав.кафедрами и руководителям ООП составить индивидуальный график внеурочной работы профильных кабинетов, предусмотрев для студентов возможность тренинга и тестирования на тренажерах. Отв.: директора/деканы, зав.кафедрами, руководители ООП; сроки: в течение уч.г.
4. На факультетах/в институтах обеспечить разработку и выбор программ дополнительного образования, направленных на реализацию предпочтений студентов, способствовать внедрению технологий тьюторства, волонтерства, коучинга, самоменеджмента, организации массовых мероприятий, театрального мастерства, музыкально-хореографического искусства во внеучебную деятельность. Отв.: директора/деканы, зав.кафедрами, рук. ООП, ИДО, студенческие объединения, УВРиМП, УНРиМС; сроки: в течение уч.г.
5. Кафедре психологии совместно с УВРиМП и УНРиМС разработать методико-технологическое сопровождение внеучебной деятельности, обеспечивающей поэтапное формирование ОКК студента, способного к самоорганизации, социальной адаптации, успешному решению жизненных и профессиональных задач, с погружением в профессиональную среду. Отв.: каф.психологии, УВРиМП, УНРиМС, факультеты/институты, студенческие объединения; сроки: до начала 2016-17 уч.г.
6. Студенческим объединениям рассмотреть возможность организации системы обеспечения формирования ОКК в условиях самоуправления в виде инновационных студенческих проектов, лабораторий и др. Отв.: факультеты/институты, студенческие объединения; сроки: до начала 2016-17 уч.г.
Контроль за исполнением решения возложить на проректора по СиВР.
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Председатель совета,

профессор                                                                                   Р.М.Асадуллин    
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Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

