
 

Р Е Ш Е Н И Е 

Ученого совета ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы» 

от 24 декабря 2018 г., протокол № 5 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О формировании предпринимательской экосистемы на физико-

математическом факультете в рамках Концепции «Университет 3.0». 

2. Формирование у студентов профессиональных компетенций в процессе 

социально значимой проектной деятельности. 
 
Заседание состоялось 24 декабря 2018 г. в 15.00 ч. в ауд. 202 уч. корпуса № 2 Башкирского 

государственного педагогического университета им. М. Акмуллы. 

 

О формировании предпринимательской экосистемы на физико-

математическом факультете в рамках Концепции «Университет 3.0» 

 

Заслушав и обсудив доклад декана физико-математического факультета 

Э.Р. Жданова, Ученый совет отмечает, что глобализация, интернационализация, 

интеллектуализация и цифровизация, происходящие сегодня в образовании, 

требуют поиска и применения новых моделей роста и развития подготовки 

кадров высшей квалификации. Среди рассматриваемых концепций центральное 

место занимает переход к модели «Университет 3.0», что предполагает 

повышение эффективности научно-исследовательской и инновационной 

деятельности в вузе, обеспечение системности в ведущихся преобразованиях и 

оптимальное сочетание новых практик с наработанным опытом. Развитие по 

модели «Университет 3.0» предусматривает обретение структурными 

подразделениями и БГПУ им. М. Акмуллы в целом качеств экосистемы 

инноваций, а именно среды, в которой происходит взаимодействие между 

участниками инновационного процесса на всех этапах создания, развития, 

внедрения знаний с целью наиболее эффективной коммерциализации. 

Очевидный тренд трансформации в Концепции «Университет 3.0» – 

фиксация в учебном плане специальных дисциплин, способных закрепить 

необходимые компетенции для будущего «предпринимателя». В связи с этим 

на физико-математическом факультете в ОПОП уровня «бакалавриат» введены 

образовательные дисциплины, призванные, в первую очередь, закрепить такие 

«предпринимательские» компетенции и навыки, как «Патентное право (защита 

интеллектуальной собственности)», «Основы инновационной деятельности», 

«Основы научно-исследовательской деятельности», «Методика обучения 

робототехнике в основном и дополнительном образовании», «Организация 

проектной деятельности». В образовательном процессе по подготовке 

магистров реализуются дисциплины: «Инновационное предпринимательство», 

«Форсайт-проектирование», «Технологии будущего», «Смарт-технологии в 

образовательном процессе», «Авторское право и электронные образовательные 

ресурсы». 

Студенческое сообщество ФМФ принимает активное участие во 

внеучебной деятельности факультета и Университета в целом: разрабатываются 
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проекты, которые становятся победителями Всероссийского конкурса проектов 

от Росмолодёжи («Школа разработки и пилотирования беспилотных аппаратов 

"УНИКУМ"», «Образовательная робототехника во внеурочной деятельности 

детей с ОВЗ», «Умные выходные с астрономией», «Заочная школа юного 

математика», «Студия "PhysMath"», «Мобильный образовательный комплекс», 

«Студенческий научный отряд»). 

Вместе с тем, «Университет 3.0» – это не только модель инновационного 

лидерства, но и усовершенствованная модель управления научно-

инновационным развитием, которая требует наряду с созданием недостающих 

элементов научно-инновационной и образовательной системы (субъекты 

инновационной инфраструктуры) качественно нового стратегического подхода. 

Учитывая вышеизложенное, Ученый Совет постановляет: 

1. Принять к сведению информацию декана физико-математического 

факультета Э.Р. Жданова. 

2. Разработать структуру и содержание модуля «Инновационное 

предпринимательство» для размещения в СДО Университета с привлечением 

специалистов соответствующих профильных кафедр. 

Отв.: ФМФ, ДОЭУ, УНР. 

Срок: до 01.05.2019 г. 

3. Рассмотреть возможность включения в учебные планы ОПОП 

модуля «Инновационное предпринимательство» или отдельных его дисциплин. 

Отв.: УМУ, директора институтов, деканы факультетов, руководители 

ОПОП. 

Сроки: до 01.06.2019 г. 

4. Разработать проект внедрения программ развития бизнес-

компетенций и предпринимательской культуры, обеспечивающих 

опережающее развитие учащихся и молодежи на основе современных 

достижений науки, техники и предпринимательства. 

 Отв.: функциональный проектный офис, УНР, УМУ. 

Сроки: до 01.07.2019 г. 

5. Внести предложение по обучению проектной деятельности 

ректората, руководителей институтов и факультетов. 

Отв.: функциональный проектный офис. 

Срок: 15.01.2019 г. 

Контроль за исполнением Решения возложить на проректоров по учебной 

работе и научной и инновационной деятельности. 

 

Формирование у студентов профессиональных компетенций в 

процессе социально значимой проектной деятельности 

Заслушав доклад декана художественно-графического факультета 

Т.Х. Масалимова, Ученый совет отмечает, что в практике работы 

художественно-графического факультета одним из наиболее эффективных 

является метод проектов, который позволяет решить проблему формирования 

профессионально-художественных и профессионально-педагогических 

компетенций обучающихся. При этом сам метод проектов понимается как 

способ достижения дидактической цели через поэтапную разработку решения 
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проблемы, где деятельность студента завершается практическим результатом 

(продуктом). Применение такого метода обеспечивает возможность 

самостоятельного приобретения студентом профессиональных знаний и умений 

в процессе решения творческой задачи, требующей интеграции знаний по 

рисунку, живописи, композиции, истории искусства.  

Все направления подготовки студентов на ХГФ предполагают овладение 

художественно-творческой и проектной деятельностью: «Педагогическое 

образование» (с профилями Изобразительное искусство, Технология), 

«Дизайн» (с профилями Дизайн среды и Графический дизайн), 

«Профессиональное обучение» (с профилями Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы). Творческий потенциал студентов активно 

используется в процессе реализации социально значимых проектов на уровне 

факультета, вуза, а также на муниципальном и республиканском уровнях. На 

основе анализа можно выделить моно- и межпредметные проекты, 

позволяющие объединить знания по педагогике, психологии, истории и 

художественно-творческие компетенции студентов. Они реализуются в рамках 

одного или нескольких занятий (в аудиторных условиях), в ходе 

педагогической, музейной, пленэрной и преддипломной практики, выполнения 

курсовых и дипломных работ.  

Перспективным направлением деятельности БГПУ им. М. Акмуллы 

выступает разработка и выполнение проектов под заказ. Так, ХГФ был 

реализован ряд арт-объектов для установки как на территории Университета, 

так и по заказам муниципальных образований Республики Башкортостан. В 

ходе такой деятельности студенты получают опыт реального проектирования, 

работы в команде, усваивают содержание различных технологий, проходят 

практику организации взаимоотношений с партнерами и заказчиками.  

Социально-педагогический аспект подготовки будущих педагогов 

реализуется в таких проектах ХГФ, как выставки студенческих работ для детей 

в гимназиях, Республиканской клинической больнице им.Куватова, детских 

домах, получающих широкий резонанс у населения. Большой потенциал 

реализации метода проектов имеют пленэрные практики с предварительной 

договоренностью с тем или иным заказчиком, в рамках которых создано 36 

настенных росписей в рекреациях различных организаций (к примеру, 

творческий пленэр с  итоговой выставкой в холлах аэропорта Уфы). 

Одним из долгосрочных социально-значимых проектов ХГФ является 

восстановление и развитие искусства войлоковаляния («От ремесла к 

искусству»). Факультетом проведена огромная работа по накоплению 

информации из истории войлоковаляния и созданию образцов по 

традиционным и инновационным технологиям. Организация выездных 

семинаров в Абзелиловский и Бурзянский районы РБ, где оставались примеры 

утилитарного войлоковаляния, позволила поднять этот народный промысел на 

художественный уровень и распространить не только по республике, но и за 

пределы региона и страны. 

Тем не менее, Ученый совет указывает на ряд проблем в организации 

проектной деятельности на ХГФ: отсутствуют четкие механизмы оформления 

заказов на оказание дизайнерских и оформительских услуг (как по заявкам 
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Университета, так и сторонних организаций); требуют решения и вопросы 

финансирования и приобретения расходных материалов, передачи права 

владения готовым продуктом.  

Обучение будущих художников и дизайнеров требует значительной доли 

совместной работы студента с педагогом, что сильно снижает эффективность 

заочной формы обучения и применения дистанционных образовательных 

технологий. Для работающих студентов ХГФ активно развивает очно-заочную 

форму обучения в вечернее время. Важнейшее значение имеет стартовый 

уровень владения абитуриентом первоначальными навыками работы в 

различных техниках пластических искусств. В последние годы доля 

выпускников художественных школ и гимназий среди абитуриентов ХГФ 

значительно сократилась. Усиление совместной работы с художественными 

школами РБ,  РХГИ им. Давлеткильдиева для привлечения мотивированного 

абитуриента, создание на их базе творческих мастерских с информационно-

методическим и технологическим сопровождением их деятельности со стороны 

ХГФ позволило бы снизить остроту этой проблемы и обеспечить более 

высокий уровень профессионализма выпускников.  

В настоящее время отмечается высокий спрос на владение ART-

компетенциями работников различных отраслей. В то же время в системе 

дополнительного образования педагоги, реализующие программы 

художественной направленности, в значительной степени не имеют базового 

педагогического, художественного или дизайнерского образования. Разработка 

дополнительных профессиональных программ различной продолжительности 

позволит скорректировать такую ситуацию в сфере дополнительного 

образования детей и взрослых, а также предоставит дополнительные 

возможности построения индивидуальной образовательной траектории 

студентам других факультетов Университета. 

 

На основании вышеизложенного Ученый совет постановляет: 

1. Принять к сведению информацию декана ХГФ о реализации 

проектно-ориентированных образовательных программ социальной 

направленности. 

Отв.: директора институтов, деканы факультетов, заведующие кафедрами. 

Сроки: до 28.02.2019 г.  

2. Разработать регламент оформления заказов на оказание 

дизайнерских и художественно-оформительских услуг как по заявкам 

Университета, так и других организаций, с учетом различных механизмов 

финансирования в целях упорядочивания функционала структурных 

подразделений по продвижению социально-значимых проектов. 

Отв.: ХГФ, функциональный проектный офис, юридический отдел, УМУ, 

ФЭУ, сметный отдел. 

Сроки: до 31.01.2019 г. 

3. Организовать работу с одаренными детьми и подготовку 

мотивированных абитуриентов художественно-графического факультета в 

формате авторских мастерских по направлениям изобразительного, 

декоративно-прикладного искусства и дизайна с продолжением обучения на 
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художественно-графическом факультете в целях обеспечения преемственности 

уровней художественного и дизайнерского образования. 

Отв.: директор ЦРОШ, зав. кафедрами дизайна и изобразительного 

искусства, директор РХГИ, приемная комиссия. 

Сроки: по отдельному плану и срокам приемной кампании. 

4. Разработать программы профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации для педагогов дополнительного образования детей и 

взрослых технической, художественной, социально-педагогической 

направленности на основании нового профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 

Отв.: ИДО, зав. кафедрами дизайна и изобразительного искусства, 

ИПОиИТ, ФМФ. 

Сроки: до 31.01.2019 г. 

5. Разработать программу по дизайну для курсов повышения 

квалификации педагогов смежных областей и непедагогических 

специальностей, а также в рамках «Второй профессии» для студентов 

Университета, других вузов РБ и региона. 

Отв.: ИДО, зав. кафедрой дизайна. 

Сроки: до 15.03.2019 г. 

 

Контроль за исполнением Решения возложить на проректоров по учебной 

работе и научной и инновационной деятельности. 

 

 

 

 Председатель Ученого совета                                                С.Т. Сагитов 

 

 Ученый секретарь Ученого совета                                         З.А. Зарипова 

 

 

 


