Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Башкирский государственный педагогический университет им.М.Акмуллы» (далее – ФГБОУ ВО «БГПУ им.М.Акмуллы» объявляет о приеме заявок для участия в конкурсе на замещение вакантной должности:

– младшего научного сотрудника Молодежной лаборатории «Прикладная физика и технологии наносенсорики» – 1 ст. (1 ед.);

– инженера-исследователя Молодежной лаборатории «Прикладная физика и технологии наносенсорики» – 1 ст. (1 ед.);

– главного научного сотрудника Научно-исследовательского института стратегии развития образования – 1 ст. (1 ед).

Конкурс проводится «8» декабря  2026 г. в 11 ч. 00 мин. по адресу: г. Уфа, ул. Октябрьской революции, д. 3а, кабинет 201 (1 адм.корпус). Заявки на конкурс подаются с «6» октября 2026 г. в кабинет 313 (1 адм.корпус). Дата окончания приема заявок «4» декабря 2026 г. включительно. 
Должность: младший научный сотрудник Молодежной лаборатории «Прикладная физика и технологии наносенсорики» – 1 ст. (1 ед.);

Отрасль науки: физико-математические науки
Должностные обязанности:
· под руководством ответственного исполнителя проводить научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными методиками;

· участвовать в выполнении экспериментов, проводить наблюдения и измерения, составлять их описание и формулировать выводы;

· изучать научнотехническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике;

· обрабатывать, анализировать и обобщать результаты исследований, составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее части, согласовывать разрабатываемые материалы с другими подразделениями организации, представителями заказчика;

· участвовать во внедрении результатов исследований и разработок;
· осуществлять деятельность в системе электронного документооборота Университета при наличии оформленного доступа в систему, контролировать исполнение документов (приказов, распоряжений, информационных писем и др. документов), контролировать информацию на корпоративном портале Университета в соответствии с направлением деятельности.
Должен знать: 
· цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; 
· современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронновычислительной техники;
· основы трудового законодательства и организации труда; правила и нормы охраны труда.
Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.
Срок трудового договора: с победителем заключается срочный трудовой договор, сроком на 3 года.

Размер заработной платы (на 1,0 ставку): за выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, устанавливается должностной оклад – 40 637,00 рублей.

Дополнительные выплаты: выплаты стимулирующего характера, устанавливаются согласно Коллективному договору.
Рабочее время и время отдыха (на 1,0 ставку): устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Понедельник – пятница: время начала работы – 08.30 часов, время окончания работы – в 17.00. Перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня продолжительностью 30 мин – с 13.00 до 13.30 в рабочее время не включается. 
Предоставляется (в соответствии с графиком отпусков) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней.
Условия труда: 1 класс
Состав пакета документов для участия в конкурсе на должность младшего научного сотрудника Молодежной лаборатории «Прикладная физика и технологии наносенсорики»:

1. заявление для участия в конкурсе (Приложение 1);
2. сведения о претенденте, подготовленные по установленной форме (Приложение №2) и подписанное претендентом лично;
3. копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии);

4. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

5. документы (оригиналы), подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами: документы об отсутствии медицинских противопоказаний для выполнения должностных обязанностей (работы, трудовой функции), которые ему предполагается поручить в соответствии с трудовым договором (медицинское заключение/справка/врачебное свидетельство и т.д. нарколога, психиатра о допуске или отсутствии противопоказаний к осуществлению педагогической деятельности;

6. согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с законами Российской Федерации (Приложение №3);

7. сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент.
Допускается представление отзыва об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места своей работы на бланке и за подписью руководителя этого учреждения. Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности.
Должность: инженер-исследователь Молодежной лаборатории «Прикладная физика и технологии наносенсорики» – 1 ст. (1 ед.);
Отрасль науки: физико-математические науки
Должностные обязанности: 
· проводить прикладные научные исследования по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы;
· осуществлять поиск, технико-экономическое обоснование методов решения задач, направленных на обоснование проектных (технических) решений на особо сложные, сложные и средней сложности изделия (процессы), обеспечивая при этом их соответствие техническому заданию, стандартам, нормам безопасности, требованиям технологии производства;
· разрабатывать рабочие планы, программы выполнения отдельных этапов работ, методики исследований, испытаний, математической и графической обработки результатов измерений;
· принимать участие в разработке заданий на проектирование экспериментальных установок и стендов, измерительных систем, моделей изделий и участвует в их проектировании;
· участвовать в наладке и регулировке экспериментальных установок, стендов, их управляющих, измерительных и вычислительных систем, осуществляет наблюдения и измерения в ходе эксперимента;
· обрабатывать, анализировать и обобщать результаты исследований, составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее части, согласовывать разрабатываемые материалы с другими подразделениями организации, представителями заказчика;

· участвовать во внедрении результатов исследований и разработок, осуществлении авторского надзора и оказании технической помощи при проектировании, изготовлении, монтаже, наладке, испытаниях и сдаче опытных образцов изделий в эксплуатацию;

· составлять описания устройств, принципов действия изделий, инструкции по эксплуатации и инструкции на проведение исследовательских работ;

· подготавливать исходные данные для проведения научно-технических и технико-экономических расчетов, составления планов, хозяйственных договоров, сметы затрат, заявок на материалы и оборудование, обеспечивая при этом экономию материальных и трудовых ресурсов;

· осуществлять выбор эффективных средств и способов выполнения заданий, полученных от руководителя работ, обеспечивать полноту, своевременность и высокое качество результата;

· участвовать в экспертизе и рецензировании научных работ и технических разработок, в работе семинаров и конференций;

· проводить патентно-информационный поиск, осуществлять сбор, обработку, анализ научно-технической информации по теме;

· принимать участие в подготовке публикаций, составлении заявок на изобретения, открытия.

Должен знать:

· законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, методические и нормативные документы по проведению научных исследований и разработок;
·  цели и задачи проводимых исследований;
·  назначение, принцип работы, условия технической эксплуатации разрабатываемых изделий (приборов, установок и т.д.), особенности эксплуатации используемого исследовательского оборудования, основы автоматизированной системы научных исследований (АСНИ) и системы автоматизированного проектирования (САПР); 
· отечественный и зарубежный опыт по исследуемым областям науки и техники; 
· методы проведения сравнительного анализа, исследований и экспериментальных работ, способы оценки научно-технического уровня достигнутых результатов; 
· методы и средства математической обработки и обобщения результатов исследований;
· способы проведения прикладных и технических расчетов, в том числе с применением вычислительной техники; 
· стандарты, методики и инструкции, определяющие порядок разработки и оформления отчетной документации по результатам выполненных исследований и разработок; 
· порядок и методы проведения патентных исследований, основы изобретательства; основы экономики, организации производства, труда и управления; 
· основы трудового законодательства; правила по охране окружающей среды; 
· правила по охране труда и пожарной безопасности; правила внутреннего трудового распорядка.
Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.
Срок трудового договора: с победителем заключается срочный трудовой договор, сроком на 3 года.

Размер заработной платы (на 1,0 ставку): за выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, устанавливается должностной оклад – 40 637,00 рублей.

Дополнительные выплаты: выплаты стимулирующего характера, устанавливаются согласно Коллективному договору.
Рабочее время и время отдыха (на 1,0 ставку): устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Понедельник – пятница: время начала работы – 08.30 часов, время окончания работы – в 17.00. Перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня продолжительностью 30 мин – с 13.00 до 13.30 в рабочее время не включается. 
Предоставляется (в соответствии с графиком отпусков) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней.
Условия труда: 1 класс

Состав пакета документов для участия в конкурсе на должность инженера-исследователя Молодежной лаборатории «Прикладная физика и технологии наносенсорики»:

1. заявление для участия в конкурсе (Приложение 1);
2. сведения о претенденте, подготовленные по установленной форме (Приложение №2) и подписанное претендентом лично;
3. копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии);
4. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
5. документы (оригиналы), подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами: документы об отсутствии медицинских противопоказаний для выполнения должностных обязанностей (работы, трудовой функции), которые ему предполагается поручить в соответствии с трудовым договором (медицинское заключение/справка/врачебное свидетельство и т.д. нарколога, психиатра о допуске или отсутствии противопоказаний к осуществлению педагогической деятельности;
6. согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с законами Российской Федерации (Приложение №3);
7. сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент.
Допускается представление отзыва об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места своей работы на бланке и за подписью руководителя этого учреждения. Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности.
Должность: главный научный сотрудник Научно-исследовательского института стратегии развития образования – 1 ст. (1 ед).

Отрасль науки: гуманитарные

Должностные обязанности:
· проводить научные исследования и обеспечивать их высокое качество;

· определять сферу применения результатов исследований, полученных под его руководством и обеспечивать научное руководство их практической реализацией;

· участвовать в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов;

· организовывать выполнение научно-исследовательских работ, определять перспективы их развития по соответствующей области знаний;
· проводить научные исследования и обеспечивать их высокое качество ведение научно-исследовательской работы;

· публиковать научные статьи в рецензируемых научных журналах и издавать научные монографии и т.д.;

· вести научное руководство студентами и аспирантами. 

Должен знать:

· законодательные и нормативные правовые акты, научные проблемы соответствующей области знаний;

· научные проблемы соответствующей области знаний, направления развития отрасли, руководящие материалы вышестоящих и других органов;

· отечественные и зарубежные достижения по исследуемым им вопросам;

· новейшие методы, средства и практику планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и разработок

· трудовое законодательство;

· организацию труда, производства и управления; правила и нормы охраны труда.

Требования к квалификации: Ученая степень доктора наук. Наличие крупных научных трудов или дипломов на открытия и авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике результатов. Научный авторитет в соответствующей области знаний.

Срок трудового договора: с победителем заключается срочный трудовой договор, сроком на 3 года.

Размер заработной платы (на 1,0 ставку): за выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, устанавливается должностной оклад – 64 347, 00 рублей.

Дополнительные выплаты: выплаты стимулирующего характера, устанавливаются согласно Коллективному договору.

Рабочее время и время отдыха (на 1,0 ставку): устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Понедельник – пятница: время начала работы – 08.30 часов, время окончания работы – в 17.00. Перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня продолжительностью 30 мин – с 13.00 до 13.30 в рабочее время не включается. 

Предоставляется (в соответствии с графиком отпусков) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней.

Условия труда: 1 класс

Состав пакета документов для участия в конкурсе на должность главного научного сотрудника Научно-исследовательского института стратегии развития образования:

1. заявление для участия в конкурсе (Приложение 1);

2. сведения о претенденте, подготовленные по установленной форме (Приложение №2) и подписанное претендентом лично;

3. копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии);

4. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

5. документы (оригиналы), подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами: документы об отсутствии медицинских противопоказаний для выполнения должностных обязанностей (работы, трудовой функции), которые ему предполагается поручить в соответствии с трудовым договором (медицинское заключение/справка/врачебное свидетельство и т.д. нарколога, психиатра о допуске или отсутствии противопоказаний к осуществлению педагогической деятельности;

6. согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с законами Российской Федерации (Приложение №3);

7. сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент.

Допускается представление отзыва об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места своей работы на бланке и за подписью руководителя этого учреждения. Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности.
Контактная информация:

адрес: 450077, г. Уфа, ул. Октябрьской революции, д. 3а
Тел./факс: (347) 246-95-87; 

e-mail: unrbspu@mail.ru 
Контактное лицо: начальник управления научной работы Батталова Залия Дамировна 
Приложение 1

Председателю Конкурсной комиссии на замещение должностей научных работников С.Т. Сагитову 

_________________________________________

_________________________________________

(от кого: Ф.И.О.) _________________________________________

_________________________________________

(год рождения, образование)

_________________________________________

_________________________________________

(адрес места жительства, телефон)

Заявление

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение должности __________________________________________________________________

(наименование должности) __________________________________________________________________

(наименование научного структурного подразделения)
на ___ ставку/-и.

Подтверждаю, что я ознакомился/-лась со следующими документами:

– Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2021 №715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка поведения указанного конкурса»;

– Положением о проведении конкурса на замещение должностей научных работников от «___» ____________ 20__ г.

«____» ____________ 20__ г. ________________ / ______________________

                                                      (подпись)                      (расшифровка подписи)

Приложение №2
Сведения о претенденте, принимающем участие в конкурсе на замещение должностей научных работников

1. Ф.И.О.

2. Дата рождения

3. Место работы и должность на момент участия в конкурсе

4. Ученая степень

5. Ученое звание

6. Членство в академиях наук, почетные звания и государственные награды в области профессиональной деятельности

7. Наименование учебного заведения, в котором получено высшее образование, специальность и квалификация, год окончания вуза

8. Стаж научной/научно-педагогической работы

9. Общий трудовой стаж

10. Стаж работы в БГПУ им.М.Акмуллы (при наличии)

11. Участие в финансируемых НИР и НИОКТР за последние 5 лет, предшествующему году объявления конкурса:

	№п/п
	Название проекта
	Реквизиты договора/соглашения о реализации проекта
	Источник финансирования
	Сроки выполнения
	Роль в проекте

	
	
	
	
	
	


12. Результаты интеллектуальной деятельности (РИД), на которые получены охранные документы, за последние 5 лет, предшествующему году объявления конкурса:

	№п/п
	Название РИД
	Вид РИД
	Тип и реквизиты подтверждающего документа
	 Год получения

	
	
	
	
	


13. Подготовленные под руководством претендента диссертации на соискание ученой степени кандидата/доктора наук, защита которых состоялась в течение последних 5 лет, предшествующих году объявления конкурса:

	№п/п
	Ф.И.О. лица, защитившего диссертацию
	Название диссертации    
	Специальность
	Год защиты/присуждения степени

	
	
	
	
	


14. Публикационная активность 

- Индекс Хирша РИНЦ / WoS / Scopus
- AuthorID РИНЦ 

- SPIN-код автора РИНЦ 

- ORCID ID 

- Researcher ID
- Scopus ID
- Список опубликованных научных и учебно-методических работ за последние 5 лет, предшествующие году проведения конкурса (с указанием авторов, названий, выходных данных, в т.ч. указание базы данных (РИНЦ, ВАК (К1-3), ВАК без категории, Web of Science (Q1-4), Scopus (Q1-4)) Список журналов «Белого списка» https://journalrank.rcsi.science/ru/record-sources/
	№

п/п
	Наименование работы, ее вид
	Форма работы
	Выходные данные (с указанием б/д)
	Объем общий в стр.или п.л./ объем, принадлежащий соискателю
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Научные работы

	1
	Расчет необходимого количества связующего полимера при формировании порошково-полимерной ленты (статья).
	Печатная
	Проблемы агропромышленного комплекса на Южном Урале // Мат-лы региональной науч.-практ. конф. молодых ученых и спец-ов. Уфа: Башкирский ГАУ, 1998 .– Ч. 1. –С. 290-292.
	3
	-

	Учебно-методические работы

	2
	Методические указания к лабораторной работе «Свойства, маркировка и применение магнитных материалов»
	Печатная
	Уфа: Башкирский ГАУ, 2004. 16с.
	16/8
	ФИО соавтора


15. Иная информация о профессиональной деятельности (заполняется по желанию претендента)

«____» ____________ 20__ г. ________________ / ______________________

                                                                                  (подпись)                                    (расшифровка подписи)

Приложение 3
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
	Я,
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)
	

	проживающий(ая) по адресу: 
	

	
	
	

	
	

	паспорт серии
	
	№
	

	выдан 
	

	

	

	дата выдачи
	«____»____________ ____г.


	данные документа, подтверждающего полномочия законного представителя (заполняются в том случае, если согласие заполняет законный представитель):

являюсь субъектом ПДн / законным представителем субъекта ПДн и даю согласие на обработку его персональных данных (нужное подчеркнуть):

ВНИМАНИЕ!

Сведения о субъекте ПДн заполняются в том случае, если согласие заполняет законный представитель гражданина Российской Федерации

Сведения о субъекте ПДн (категория субъекта ПДн):

ФИО

адрес проживания

данные документа, удостоверяющего личность:

свободно, своей волей и в своем интересе в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие уполномоченным должностным лицам ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы», адрес: 450077, Республика Башкортостан, г.Уфа, ул. Октябрьской революции, 3-а (далее – Оператор), на обработку* следующих персональных данных:

фамилию, имя отчество, пол, дата рождения адрес места жительства, серию, номер, дату и место выдачи основного документа, удостоверяющего личность, должность, сведения о месте работы, должность, адрес электронной почты, контактные телефоны
в целях:

для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей научных работников Университета


	Я предупрежден(а), что обработка моих персональных данных осуществляется с использованием бумажных носителей и средств вычислительной техники, с соблюдением принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», а также необходимых правовых, организационных и технических мер, обеспечивающих их защиту от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

	Срок действия Согласия на обработку персональных данных – с даты подписания Согласия, в течение _________________. Согласие может быть досрочно отозвано путем подачи письменного заявления в адрес Оператора.

Я предупрежден(а), что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных, Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пп.2-11 ч.1 ст.6 и пп.2-10 ч.2 ст.10 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».



	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


*обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.
