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ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы» в 2026–2027 учебном году 

 

Ответственный за выпуск – А.Ф. Мустаев 
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1. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ 

АКМУЛЛИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА на 2026–2027 уч. год 
 

Приоритетные направления деятельности университета определены 

Программой развития вуза на 2025–2030 г., а также учитывают основные 

ориентиры, обозначенные Стратегией развития образования в Российской 

Федерации до 2036 года. 

 

Ключевые задачи: 

 повышение качества предстоящей приемной кампании (баллы ЕГЭ, 

целевой прием); 

 обеспечение синхронизации программ высшего педагогического 

образования с обновлениями в системе общего образования; 

 развитие цифрового сервисного контура университета; 

 обеспечение эффективности научных исследований, качества 

подготовки кадров, в первую очередь в сфере психолого-педагогических наук; 

 модернизация материально-технической базы университета, включая 

дальнейшее развитие комплексного образовательно-воспитательного кластера, 

капитальный ремонт общежития №5; 

 реализация мероприятий и молодежных проектов гражданско-

патриотического характера; 

 реализация на высоком уровне юбилейных мероприятий: 195-летия со 

дня рождения Мифтахетдина Акмуллы и 60-летия основания университета. 
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Важным механизмом реализации поставленных целей на 2026–2027 

учебный год является решение приоритетных задач по направлениям: 
 

Направление: стратегическое развитие. 

Ответственный за реализацию направления А.Ф. Мустаев, первый проректор по 

стратегическому развитию. 

Цели:  

 организовать адресное сопровождение целевого набора на 2027 год с учётом 

предварительных заявок, размещённых на портале «Работа в России»; 

 формирование перечня образовательных программ на 2027 год набора с учетом 

вступивших в силу изменений в перечне вступительных испытаний; 

 обеспечить организацию и проведение «Акмуллинской олимпиады» как инструмента 

выявления и поддержки талантливой молодёжи и увеличение количества поступающих среди 

призеров и победителей; 

 обновить и адаптировать программы взаимодействия с профильными 

психолого‑педагогическими классами с учётом ресурсов и потребностей факультетов и 

институтов, Колледжа БГПУ им. М.Акмуллы; 

 реализация доппрограмм учителей в формате стажировок, развитие педагогических 

компетенций студентов через систему дополнительного образования как фактор повышения 

конкурентоспособности выпускников на рынке труда; 

 развитие механизмов поддержки трудоустройства молодых специалистов, в том числе 

посредством мониторинга трудоустройства, партнёрства с работодателями и сопровождения 

выпускников в первые годы профессиональной деятельности; 

 формирование пула экспертов для информационного сопровождения деятельности вуза 

на федеральном уровне. 

Задачи / проект Содержание / 

описание 

Сроки Ответственные Показатели, 

индикаторы 

выполнения 

Работа с 

абитуриентами  

Актуализация 

содержания 

программ работы с 

психолого-

педагогическими 

классами по 

факультетам и 

институтам 

До 

01.11.2026 г. 

Центр 

профориентации 

Утвержденные 

программы  

Разработка графиков 

профориентационны

х выездов 

факультетов, 

институтов по 

колледжам, 

реализующим 

преемственные 

специальности 

До 

01.10.2026 г. 

УРИКР, центр 

профориентации

, директора 

институтов/ 

деканы 

Дорожная карта 

Организация работы 

по адресному 

сопровождению 

целевого набора на 

2027 год приема 

согласно 

предварительным 

До 

25.07.2027 г. 

(поэтапно) 

УРИКР, 

директора 

институтов/ 

деканы  

Выполнение 

целевой квоты  
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заявкам на портале 

Работа России 

Формирование 

перечня 

образовательных 

программ на 2027 

год набора 

Анализ приема 2026 

года (конкурсной 

ситуации, баллов 

ЕГЭ и т.д.), 

актуализация ОПОП 

01.12.2026 г. УРиКР Проект 

распределения 

КЦП 2027 года 

набора 

Работа с 

выпускниками 

Работа комиссии по 

вопросам 

трудоустройства 

молодых 

специалистов 

Согласно 

отдельному 

графику  

Центр карьеры 

 

Мониторинг 

трудоустройства, 

в т.ч. на портале 

Работа России 

Совершенствован

ие системы 

образовательных 

возможностей и 

профессиональног

о развития 

Организация и 

проведение 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников и 

студентов СПО 

«Акмуллинская 

олимпиада» 

Сентябрь 

2026 г. – 

апрель 2027 

г. 

Директор 

Технопарка; 

координатор 

олимпиады; 

институты и 

факультеты 

14 олимпиадных 

направлений; не 

менее 13000 

участников 

отборочного 

этапа и 1500 

заключительного

; не менее 30 

вузовских 

экспертов/педаго

гов; 

формирование 

базы 

талантливых 

школьников; 

доля участников, 

рассматривающи

х Акмуллинский 

университет как 

место 

дальнейшего 

обучения 

Организация и 

сопровождение 

конкурса «Учитель 

года Башкортостана» 

В 

соответстви

и с 

календарем 

конкурса; 

основной 

этап 2026–
2027 уч. год 

Директор 

Технопарка; 

ДВРиМП, 

конкурсный 

координатор; 

эксперты 

университета; 

институты/факу

льтеты 

Организация 

всех 

предусмотренны

х этапов; не 

менее 2 

тренировочных 

мероприятий; 

участие не менее 

30 

конкурсантов/пе

дагогов в 

программах 

подготовки; 

привлечение не 

менее 10 

экспертов;  

Республиканский 

педагогический 

марафон «СОТЫ» 

Октябрь 

2026 г. – 

март 2027 г.; 

Директор 

Технопарка; 

ДВРиМП, 

Не менее 50 

команд/образова

тельных 
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ключевое 

мероприятие 

– февраль 

2027 г. 

конкурсный 

координатор; 

эксперты 

университета; 

институты/ 

факультеты 

организаций; не 

менее 200 

участников;  

не менее 30 

экспертов и 

наставников;  

не менее 20 

разработанных 

образовательных 

решений; 

медиапокрытие 

проекта. 

Развитие 

универсальных 

компетенций 

студентов 

В течение 

учебного 

года 

Технопарк; 

институты и 

факультеты; 

преподаватели; 

приглашенные 

эксперты 

Не менее 2 

образовательных 

модулей; не 

менее 200 

студентов; не 

менее 25 

тренеров/эксперт

ов; 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы для 

школьников 

Сентябрь 

2026 г. – май 

2027 г. 

Технопарк; 

факультеты и 

институты;  

Центр 

профориентации 

Не менее 10 

новых программ; 

не менее 1000 

школьников; не 

менее 80% 

программ 

реализуются 

совместно с 

профильными 

подразделениями

; не менее 5% 

участников 

продолжают 

взаимодействие 

с университетом 

Учебно-

тренировочные 

сборы по подготовке 

к олимпиадам 

Октябрь 

2026 г. – 

апрель 2027 

г. 

Технопарк; 

институты/ 

факультеты; 

преподаватели-

предметники; 

приглашенные 

эксперты 

Не менее 2 

сборов; не менее 

150 участников; 

не менее 5 

предметных 

направлений; 

рост 

результативност

и участников; 

формирование 

постоянных 

олимпиадных 

групп 

Направление 

«Игротехнологии» 

Сентябрь 

2026 г. – 

июнь 2027 г. 

Технопарк; 

ИНПО «Вектор 

развития», 

проектный 

руководитель; 

Не менее 10 

команд; не менее 

30 студентов; 

разработка не 

менее 10 
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факультеты/ 

институты; 

студенты 

образовательных 

игр;  

не менее 2 

циклов 

тестирования; 

проведение 

фестиваля / 

презентации; 

Проект 

«Акмуллинская 

академия» 

Май–июнь 

2027 г. 

Технопарк; 

институты и 

факультеты; 

партнерские 

организации 

Не менее 4 

образовательных 

треков; не менее 

20 мероприятий; 

не менее 700 

участников;  

не менее 15 

партнеров / 

экспертов; 

разработка 

единого бренда и 

образовательной 

модели 

«Акмуллинской 

академии» 

Сопровождение 

профессиональног

о роста 

педагогических 

работников на 

основе 

выявленных 

профессиональны

х дефицитов 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

педагогов, в т.ч. в 

форме стажировки 

на базе 

оборудованных 

площадок 

университета в 

рамках реализации 

Национального 

проекта «Молодёжь 

и дети» 

До 

01.10.2026 г. 

Директор 

ИНПО, 

директор УМД, 

факультеты/ 

институты 

Не менее 1 

программы ПК 

по каждому 

направлению  

 

Совершенствование 

предметной и 

методической 

компетенции 

учителей 

математики, химии, 

биологии и физики, 

в т.ч. в учебно-

педагогического 

округа 

До 

01.07.2027 г. 

Директор 

ИНПО, 

декан ЕГФ, 

директор 

ИФМЦН 

Не менее 3-х 

мероприятий 

Открытие 

инновационных 

площадок для 

тиражирования 

эффективных 

практик научно-

методического 

До 

01.05.2027 г. 

Директор ИНПО 

 

Не менее 5-х 

мероприятий 
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сопровождения 

Совершенствование 

компетенций 

методистов в рамках 

деятельности 

площадки 

«Методическая 

мастерская» 

До 

30.04.2027 г. 

Директор ИНПО 

 

Не менее 6-х 

мероприятий 

Позиционировани

е университета в 

информационном 

пространстве 

 

Разработка и 

утверждение 

медиаплана по 

продвижению 

университета в 

федеральных и 

региональных СМИ 

До 

01.11.2026 г. 

Пресс-секретарь,  

начальник 

управления 

информационно

й политики 

Медиаплан на 

2027 г. 

Популяризация 

научно-

образовательных 

проектов 

университета (в 

рамках Евразийского 

НОЦ, 

государственных 

заданий) 

В течение 

года 

Пресс-секретарь,  

начальник 

управления 

информационно

й политики, 

проректор по 

научно-

исследовательск

ой работе 

Не менее 12 

сообщений в год 

Организация 

выступлений 

сотрудников, 

преподавателей и 

студентов 

университета в СМИ 

в качестве экспертов 

В течение 

года 

Пресс-секретарь,  

начальник 

управления 

информационно

й политики 

Не менее 200 

выступлений в 

год 

Организация 

информационной 

кампании, 

посвященной 60-

летию БГПУ им. М. 

Акмуллы и 195-

летию М. Акмуллы 

В течение 

года 

Пресс-секретарь,  

начальник 

управления 

информационно

й политики 

Не менее 50 

публикаций 

Работа по 

сохранению и 

улучшению позиций 

вуза в профильных 

рейтингах 

Минпросвещения 

РФ 

В течение 

года 

Пресс-секретарь,  

начальник 

управления 

информационно

й политики 

Направление: воспитательная, социальная и международная деятельность. 

Ответственный за реализацию направления Р.З. Юлбаев, проректор по молодежной политике и 

международным связям. 

Цели:  

 совершенствование воспитательной работы, способствующей формированию  

у обучающихся общественно-значимых качеств, общекультурных и профессиональных 
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компетенций; 

 развитие студенческих общественных объединений и студенческого самоуправления, 

способствующих формированию у обучающихся общественно-значимых качеств, 

общекультурных и профессиональных компетенций; 

 развитие системы патриотического воспитания молодежи и формирования активной 

гражданской позиции; 

 гармонизация межэтнических отношений и профилактика экстремизма, профилактика 

распространения идеологии экстремизма и терроризма в молодежной среде;  

 создание университетской среды для творческого самовыражения и продвижение 

талантливой молодежи; 

 развитие студенческого спорта; 

 совершенствование системы социального обеспечения студентов; 

 создание университетской среды для реализации социальных проектов. 

 развитие программ международных академических обменов и привлечения 

иностранных абитуриентов;  

 установление новых партнерских отношений с ведущими вузами из зарубежных стран. 

Задачи / проект Содержание / 

описание 

Сроки Ответственные Показатели, 

индикаторы 

выполнения 

Совершенствован

ие 

системы 

студенческого 

самоуправления 

Регламентирование 

деятельности 

студенческих 

объединений и 

советов путем 

формирования 

календарных планов 

До 

01.12.2026 г. 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 15 

календарных 

планов 

Организация и 

проведение курсов, 

тренингов, мастер-

классов по 

повышению 

квалификации 

студенческого 

совета и актива 

студентов (школы 

актива) 

01.09.2026 г. 

– 30.05.2027 

г. 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 25% от 

общего 

количества 

обучающихся 

очной формы 

обучения 

Участие студентов 

в международных, 

федеральных, 

окружных и 

региональных 

мероприятиях для 

представителей 

студенческого 

актива 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 100 

обучающихся 

Проведение 

мероприятий 

вузовского уровня, 

организованных  

студенческими 

объединениями 

В течение 

года 

ДВРиМП Не менее 50 

мероприятий 

Проведение В течение Заместители Не менее 50 
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мероприятий 

вузовского уровня, 

организованных 

студенческими 

объединениями 

года деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

мероприятий 

Развитие 

студенческого 

спорта 

Участие студентов в 

физкультурно-

оздоровительных и 

спортивно-массовых 

мероприятиях 

федерального, 

окружного, 

регионального 

уровней 

В течение 

года 

Заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП, 

заведующий 

сектором 

спортивной и 

физкультурно-

массовой работы 

«Арслан» 

Не менее 50% от 

общего 

количества 

обучающихся 

очной формы 

обучения 

Не менее 30 ед. 

физкультурно-

оздоровительных 

и спортивно-

массовых 

мероприятий 

Не менее 20 

призовых мест 

(наград), занятых 

в физкультурно-

оздоровительных 

и спортивно-

массовых 

мероприятий 

Организация 

деятельности 

спортивных секций 

(обеспечение 

квалифицированным 

тренерским 

составом, оснащение 

инвентарем, 

определение 

помещений для 

занятий) 

В течение 

года 

Директор 

ИФКиЗЧ, 

заведующий 

сектором 

спортивной и 

физкультурно-

массовой работы 

«Арслан» 

Не менее 10 

спортивных 

секций 

Развитие системы 

патриотического 

воспитания 

молодежи  

и формирования 

активной 

гражданской 

позиции 

Организация 

деятельности 

студенческих 

объединений 

патриотической 

направленности 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 4 

студенческих 

объединений 

патриотической 

направленности 

Не менее 1000 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

мероприятиях 

патриотической 

направленности 

Совершенствование 

работы 

исторических и 

патриотических 

клубов 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 40 

проведенных 

историко-

просветительски

х и 
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(объединений), 

ведущих историко-

просветительскую и 

патриотическую 

работу 

патриотических 

мероприятий 

(экскурсии, 

экспозиции, 

акции, лекции, 

митинги и др.) 

Не менее 30% 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

историко-

просветительски

х и 

патриотических 

мероприятиях  

Организация и 

проведение 

мероприятий 

патриотической 

направленности 

международного, 

федерального, 

окружного, 

регионального, 

муниципального и 

вузовского уровней 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 30 

мероприятий  

Не менее 70% 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

мероприятиях 

Гармонизация 

межэтнических 

отношений и 

профилактика 

экстремизма, 

профилактика 

распространения 

идеологии 

экстремизма и 

терроризма в 

молодежной среде 

Организация и 

проведение 

кураторских часов, 

направленных на 

профилактику 

ксенофобии, 

экстремизма 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 100 

кураторских 

часов в 

студенческих 

академических 

группах 

Не менее 80% 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

кураторских 

часах 

Организация и 

проведение 

просветительских 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление 

межнациональных 

связей, пропаганду 

культурных 

ценностей, 

профилактику 

распространения 

идеологии 

экстремизма и 

терроризма 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 20 

мероприятий 

(круглые столы, 

акции, 

дискуссионные 

площадки, 

форумы, лекции 

и др.) 
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Совершенствован

ие системы 

социального 

обеспечения 

студентов 

Совершенствование 

системы социальной 

поддержки 

студентов, активно 

участвующих в 

общественной жизни 

вуза, города, 

региона, страны 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

До 10% 

обучающихся от 

кол-ва 

получающих 

государственную 

академическую 

стипендию 

Создание 

университетской 

среды для 

творческого 

самовыражения и 

продвижения 

талантливой 

молодежи 

Организация 

деятельности 

творческих 

коллективов вуза 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 10 

творческих 

коллективов 

Участие студентов в 

фестивалях и 

конкурсах 

международного, 

федерального, 

окружного, 

регионального, 

муниципального и 

вузовского уровней 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 35% 

обучающихся, 

вовлеченных в 

культурно-

творческую 

деятельность 

Не менее 15 

призовых мест, 

полученных 

студенческими 

творческими 

коллективами 

Организация и 

проведение 

культурно-

творческих 

мероприятий 

федерального, 

окружного, 

регионального, 

муниципального и 

вузовского уровней 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 20 

мероприятий 

Создание 

университетской 

среды для 

реализации 

социальных 

проектов 

Разработка и 

реализация 

социальных 

проектов 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 20 

реализуемых 

социальных 

проектов 

Организация и 

проведение 

акселерационных 

программ для 

развития проектной 

деятельности среди 

студентов 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

ВРиМП 

Не менее 2 

программ 

Содействие в 

участии студентов и 

молодых 

сотрудников вуза в 

В течение 

года 

ДВРиМП, 

заместители 

деканов/ 

директоров по 

Не менее 50 

заявок на 

участие в 

конкурсах 
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региональных и 

федеральных 

грантовых конкурсах 

ВРиМП Не менее 20 

проектов-

победителей 

грантовых 

конкурсов 

Международная 

деятельность 

Профориентационна

я работа по 

привлечению 

иностранных 

студентов от 

приведенного 

контингента 

По плану 

набора 

студентов 

Начальник УМС 

Не менее 7 % 

иностранных 

обучающихся от 

общего 

контингента 

Привлечение 

иностранных 

студентов к участию 

в праздновании 

национальных дней 

независимости, 

праздновании 

праздника весеннего 

равноденствия 

«Навруз» 

В течение 

года 

Начальник 

УМС, ДВРиМП Не менее 50% от 

представителей 

диаспоры или 

общего числа 

иностранных 

граждан, 

находящихся на 

территории РФ 

Привлечение 

иностранных 

студентов по квотам 

Правительства РФ 

По плану 

набора 

студентов 

Начальник УМС 
Не менее 25 

человек 

Организация работы 

подготовительного 

отделения 

До 

15.01.2027 г. 

Руководитель 

подготовительно

го отделение 

Не менее 30 

слушателей 

Организация 

Акмуллинской 

олимпиады для 

иностранных 

студентов 

(магистратура) 

До 

10.04.2027 г. 
Начальник УМС   

Не менее 40 

победителей и 

призеров 

Организация 

Акмуллинской 

олимпиады по 

русскому языку для 

граждан Республики 

Кыргызстан 

До 

30.11.2026 г. 

Проектный 

офис, начальник 

УМС 

Охват не менее 

3000 уникальных 

участников, не 

менее 100 

победителей и 

призеров 

Организация 

стажировки 

студентов в 

Кыргызстане по 

программе Компас 

До 

01.05.2027 г. 

Начальник 

УМД, директора 

институтов/ 

деканы, 

начальник УМС  

По индикаторам 

ЦМС 

Минпросвещени

я России 

Организация 

педагогической 

(производственной) 

практики студентов 

IV курса из 

Кыргызстана  

До 

01.11.2026 г. 

Начальник 

УМД, директора 

институтов/ 

деканы, 

начальник УМС 

Не менее 6 

студентов БГПУ 

им.М.Акмуллы 

из Кыргызстана 
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Участие в 

международной 

выставке 

зарубежных 

университетов – 

2026 в г. Душанбе 

Апрель 2027 

г. 
УМС 

По решению 

организаторов 

выставки 

Организация 

программ входящей 

академической 

мобильности 

В течение 

года 

 

Начальник УМС 

 

Не менее 50 

студентов и ППС 

иностранных 

вузов-партнеров 

Направление: образовательная деятельность. 

Ответственный за реализацию направления К.В. Габдрахманова, проректор по учебно-

методической работе. 

Цели: 

 своевременная адаптация содержания образования к запросам общества в условиях 

глубокой специализации и профессионализации выпускника;  

 развитие внутренней системы оценки качества подготовки выпускников и повышение 

уровня удовлетворенности всех участников образовательных отношений. 

Задачи / проект Содержание / 

описание 

Сроки Ответственные Показатели, 

индикаторы 

выполнения 

Совершенствован

ие содержания 

основных 

профессиональны

х 

образовательных 

программ в 

соответствии с 

Ядром ВПО 

Актуализация 

содержания РПД, 

ПП и ФОМов на 

2027/2028 год набора  

До 

01.04.2027 г 

ЦМК, УМД, 

заведующие 

кафедрами 

 

Обновленные 

компоненты 

ОПОП, 

размещенные на 

сайте 

университета 

Создание бесшовной 

образовательной 

траектории для 

студентов с 

дипломом СПО 

(сопряжение 

учебных планов, 

сокращение периода 

освоения ОПОП, 

перевод на ИУП) 

До 

01.02.2027 г. 

Директора 

институтов/ 

деканы, УМД 

Разработаны и 

реализуются 

ИУП 

ускоренного 

обучения для 

студентов очной 

формы обучения 

не менее чем по 

трем 

направлениям 

подготовки 

Повышение 

уровня 

профессиональны

х компетенций 

Методические 

семинары по 

генерации РПД и 

ФОС на платформе 

ИИ-навигатор 

До 

01.12.2026 г. 

Руководитель 

научно-

исследовательск

ой лаборатории, 

УМД, директора 

институтов/ 

деканы  

Генерация РПД и 

ФОС, 

Повышение 

квалификации 

Методические 

семинары с 

заместителями 

директоров и 

деканов факультета 

по УР  

В течение 

года 

УМД  

Методические 

семинары с 

В течение 

года 

УМД Стандартизация 

подходов 
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руководителями 

практик 

Реализация 

федерального 

проекта по 

обновлению 

инфраструктуры 

Обучение  

педагогических 

работников по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области методики 

преподавания 

музыки, 

изобразительного 

искусства, 

естественно-

научных предметов 

До 

01.12.2026 г. 

ЕГФ, ИФМЦН, 

ХГФ, ИФКиЗЧ, 

ИП, ИнПО 

«Вектор 

развития» 

Приказы о 

зачислении и 

отчислении 

слушателей, 

выдача 

документов о 

повышении 

квалификации 

(сертификаты, 

удостоверение и 

т.д.) 

Оформление и 

подача заявки на 

участие в проекте на 

2027 год   

До 

31.12.2026 г. 

Управление 

закупок, 

Институт 

педагогики, 

УМД 

Направленный 

пакет 

документов 

Сохранность 

контингента 

студентов 

Сбор сведений о 

движении 

контингента  

Ежемесячно УМД, директора 

институтов/ 

деканы, 

директор 

колледжа 

Мониторинг 

движения 

контингента  

Мероприятия по 

восполнению 

контингента  

На 

постоянной 

основе  

Директора 

институтов/ 

деканы, 

директор 

колледжа 

План работы 

содержащий 

комплекс мер (от 

организационны

х до психолого-

педагогических) 

по работе со 

студентами для 

сохранения 

текущего 

контингента и 

мероприятий по 

восполнению 

контингента. 

Реализация 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образовательной 

деятельности 

Прохождение 

аккредитационного 

мониторинга 

образовательных 

программ 

Сентябрь–
ноябрь 2026, 

по графику 

Рособрнадзо

ра 

ЦМК, УМД, 

УРиКР, ДИРК 

При выявленных  

проблемах 

сформулировать 

рекомендации, 

при 

необходимости 

скорректировать 

программу 

развития 

организации 

 для системного 

повышения 

качества 
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образовательног

о процесса и 

подготовки 

выпускников  

Проведение 

Всероссийских 

проверочных работ 

для обучающихся по 

образовательным 

программам 

среднего 

профессионального 

образования» 

До 

25.10.2026 г. 

Директор 

колледжа 

Обучающиеся 1-

х курсов, 

осваивающие 

программы СПО 

на базе ООО и 

обучающиеся по 

программам 

СПО 

завершившие в 

предыдущем 

учебном году 

изучение 

общеобразовател

ьных дисциплин. 

Опрос НПР и 

сотрудников вуза по 

осведомленности о 

предоставляемых 

университетом 

мерах социальной 

поддержки  

До 

30.10.2026 г. 

ЦМК, ДпОиПВ Охват не менее 

70% штатных 

ППС, 

повышение 

уровня 

удовлетвореннос

ти сотрудников 

Формирование 

номенклатуры дел 

вуза на 2027 год 

согласно приказа 

Минпросвещения от 

27.08.2025 г. №624 

«Перечень 

документов, 

образующихся в 

процессе 

деятельности 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации и 

подведомственных 

ему организаций, с 

указанием сроков их 

хранения» 

До 

30.11.2026 г. 

ОДО, ЦМК, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Номенклатура 

дел вуза на 2027 

г по 

структурным 

подразделениям 

Проведение аудита 

структурных 

подразделений 

университета 

согласно 

исчерпывающему 

перечню 

документов, 

истребуемых 

05.02-2027 –

28.02.2027 

ЦМК, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Результаты 

аудита, 

используемые 

для улучшения 

работы 

внутренней 

структуры вуза 
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Рособрнадзором при 

надзоре 

Прохождение 

государственной 

аккредитации ОПОП 

ВО 38.03.01 

Экономика, 40.03.01 

Юриспруденция, 

54.05.03 Графика 

Согласно 

календарном

у графику 

промежуточ

ной 

аттестации 

ОПОП 

ЦМК, 

руководители 

ОПОП, директор 

ИИПСГО, декан 

ХГФ 

Внесение 

изменений в 

реестр 

аккредитованны

х программ вуза 

Опрос 

удовлетворенности 

обучающихся, НПР 

и представителей 

работодателей по 

каждой ОПОП по 

итогам 2026 

календарного года в 

рамках ежегодного 

отчета о 

самообследовании 

До 

31.03.2027 г. 

ЦМК, директора 

институтов/ 

деканы, 

директор 

колледжа 

Результаты 

опросов в 

динамике с 

предыдущими 

годами, в отчет о 

самообследовани

и 

Оценка уровня 

формирования 

профессиональных 

компетенций у 

студентов 

педагогических 

направлений 

подготовки, 

посредством 

универсальных 

оценочных 

материалов, 

разработанных для 

оценки 

сформированности 

профессиональных 

компетенций как 

будущих 

выпускников, так и 

представителей 

соответствующего 

профессионального 

сообщества 

(действующих 

учителей, 

воспитателей, 

классных 

руководителей и 

т.п.) 

До 

01.05.2026 г. 

ЦМК, УМД, 

директора 

институтов/ 

деканы, ИНПО 

Студенты 

педагогического 

направления 

подготовки, 4-5 

(выпускные) 

курсы 

Оценка уровня 

формирования 

профессиональных 

компетенций у 

До 

01.05.2026 г. 

ЦМК, УМД, 

директора 

институтов/ 

деканы, ИНПО 

Не менее 50% 

студентов 3-го 

курса 

бакалавриата 
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студентов 

непедагогических 

направлений 

подготовки 

непедагогически

х направлений 

подготовки 

Проведение ГИА для 

студентов СПО в 

формате 

демонстрационного 

экзамена 

До 

10.07.2027 г. 

ЦМК, УМД, 

директор 

колледжа 

9 групп по 19 

специальностям 

Направление: научно-исследовательская и библиотечно-издательская деятельность. 

Ответственный за реализацию направления С.А. Гареева, проректор по научно-

исследовательской работе. 

Цели: 

 поддержка фундаментальных и прикладных исследований как основы для развития и 

продвижения научных школ и ведущих научных коллективов по актуальным направлениям 

науки и образования;  

 обеспечение эффективной подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре и докторантуре;  

 повышение позиционирования НИД Университета в российском и мировом сообществе; 

 содействие в вовлечении исследователей и разработчиков в решение важнейших задач 

развития общества и страны; 

 укрепление взаимодействия с научными центрами и организациями в рамках научной и 

исследовательской деятельности лабораторий вуза; 

привлечение талантливой молодежи в сферу исследований и разработок. 

Задачи / проект Содержание / 

описание 

Сроки Ответственные Показатели, 

индикаторы 

выполнения 

Развитие НИД 

Университета 

Реализация 

программы развития 

НИД университета 

на 2024-2028 годы и 

ее 

усовершенствование 

До 

15.12.2026 г. 

Проректор по 

научно-

исследовательск

ой работе 

Программа 

развития НИД 

Проведение научных 

и научно-

образовательных 

исследований и 

мероприятий с 

«дружественными 

странами»  

До 

27.08.2027 г.  

Начальник УНР Не менее 3 

совместных 

исследовательск

их проектов 

Организация и 

научно-

методическое 

сопровождение 

деятельности 

диссертационного 

совета, созданного 

на базе 

Университета, по 

научной 

специальности 5.8.1. 

Общая педагогика, 

В течение 

года 

Председатель 

диссертационног

о совета, 

Ученый 

секретарь 

диссертационног

о совета, 

начальник 

отдела 

аспирантуры 

Не менее 3 

защит  
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история педагогики 

и образования 

Проведение работы 

по открытию 

диссертационного 

совета на базе 

Университета по 

научной 

специальности 5.8.7. 

Методология и 

технология 

профессионального 

образования 

До 

30.06.2027 г. 

Председатель 

диссертационног

о совета, 

Ученый 

секретарь 

диссертационног

о совета, 

начальник 

отдела 

аспирантуры 

Открытие 

диссертационног

о совета по 

специальности 

5.8.7. 

Методология и 

технология 

профессиональн

ого образования 

Повышение 

эффективности, 

приносящей доход 

НИД 

Рост количества 

НИР объемом более 

700 тыс.руб.  

До 

30.06.2027 г. 

Начальник УНР 16 проектов 

Привлечение 

доходов от НИОКР в 

общий доход вуза 

До 

30.11.2026 г. 

Начальник УНР Не ниже 6% 

доходов от 

НИОКР в общих 

доходах вуза 

Рост количества 

заявок на гранты, 

поданные по 

фундаментальным и 

прикладным 

научным 

исследованиям 

До 

27.08.2027 г. 

Начальник УНР, 

руководители 

НИЛ/НОЛ 

Не менее 10 

заявок 

Повышение 

эффективности 

публикационной 

деятельности 

Университета 

Разработка и 

усовершенствование 

системы 

консультационной 

помощи НПР по 

написанию статей в 

высокорейтинговые 

журналы «Белого 

списка» 

До 

27.08.2027 г. 

Директор ИКЦ 

им. Р.Г. Кузеева 

Не менее 100 

публикаций  

 

Позиционирование 

НИД в СМИ 

До 

27.08.2027 г. 

Начальник УНР, 

пресс-секретарь 

Не менее 10 

публикаций в 

региональных и 

федеральных 

СМИ 

Увеличение 

цитирований 

публикаций ППС, 

входящих в РИНЦ, 

ядро РИНЦ, 

перечень ВАК, 

Белый список 

До 

30.06.2027 г. 

Директор ИКЦ 

им. Р.Г. Кузеева 

Не менее чем на 

50 % из 

текущего 

показателя  

Ведение работ по 

обновлению 

профилей авторов в 

наукометрических 

базах данных 

До 

27.08.2027 г. 

Директор ИКЦ 

им. Р.Г. Кузеева 

Методические 

рекомендации 

для авторов, 

оказание 

консультационно
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й помощи, для 

увеличения 

показателей 

Университета 

Ведение работ по 

обновлению 

профилей авторов в 

наукометрических 

базах данных 

До 

27.08.2027 г. 

Директор ИКЦ 

им. Р.Г. Кузеева 

Методические 

рекомендации 

для авторов, 

оказание 

консультационно

й помощи, для 

увеличения 

показателей 

Университета 

Привлечение 

талантливой 

молодежи в сферу 

исследований и 

разработок 

Участие студентов в 

международных, 

всероссийских, 

региональных 

научных 

мероприятиях 

В течение 

года 

Начальник УНР, 

Председатель 

СНО, 

Председатель 

СМУ, 

заместители 

деканов/директо

ров по НР 

Не менее 20% от 

общего 

количества 

обучающихся 

очной формы 

обучения  

Организация и 

проведение 

обучающих 

семинаров, мастер-

классов по 

вовлечению 

студентов к НИД 

В течение 

года 

Начальник УНР, 

Председатель 

СНО, 

Председатель 

СМУ, 

заместители 

деканов/директо

ров по НР 

Не менее 10 

мероприятий 

Повышение 

эффективности и 

количества защит 

диссертационных 

работ аспирантов и 

соискателей, 

прикрепленных для 

подготовки 

диссертации, 

входящих в состав 

НПР 

До 

27.08.2027 г. 

Начальник 

отдела 

аспирантуры, 

научные 

руководители, 

зав. кафедрами 

Не менее 25 % из 

числа 

завершивших 

аспирантуру 

университета 

Участие в 

конкурсных отборах 

по программе 

«Студенческий 

стартап» 

До 

27.08.2027 г. 

Начальник УНР Не менее 8 

заявок 

Развитие 

активных форм 

библиотечной 

работы 

Выставочная и 

массовая работа  

До 

30.06.2027 г 

Директор ИКЦ 

им. Р.Г. Кузеева 

Оформление 

книжных 

выставок к 

знаменательным 

датам и 

мероприятиям 

Университета, 

взаимодействие 



21 
 

с библиотеками 

вузов РБ, для 

организации и 

участия в 

совместных 

мероприятиях 

Комплектование и 

сохранность 

книжных фондов 

ИКЦ 

Университета 

Ведение реестров и 

баз данных книг 

До 

27.08.2027 г. 

Директор ИКЦ 

им. Р.Г. Кузеева 

Отбор 

литературы для 

реестра 

Книжных 

памятников. 

Техническая 

обработка и 

размещение 

Работа с 

выпускными 

квалификационн

ыми работами 

Организация работ 

по проверке ВКР в 

системе 

Антиплагиат и 

создания БД ВКР. 

Усовершенствование 

алгоритмов работы с 

базами данных ВКР 

До 

27.08.2027 г. 

Директор ИКЦ 

им. Р.Г. Кузеева 

Внесение 

предложений в 

УМД для 

разработки 

нормативной 

документации. 

Консультационн

ая работа с 

руководителями 

ВКР 

Реорганизация 

Информационно-

консультационног

о центра им. Р.Г. 

Кузеева 

Создание 

структурного 

подразделения, цель 

которого – 

осуществление на 

профессиональном 

уровне издательских 

функций 

университета; 

̶ количественный 

анализ научной 

деятельности 

университета, 

оценка качества и 

эффективности; 

̶ оказание содействия 

при оформлении 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности и 

заполнении заявок 

на государственную 

регистрацию. 

До 

01.10.2026 г. 

Директор ИКЦ 

им. Р.Г. Кузеева 

Создание 

условий для 

развития 

публикационной 

активности НПР. 

Формирование 

команды для 

поддержки 

публикационной 

деятельности, 

сопровождения и 

консультационно

й помощи про 

регистрации 

РИД 

Направление: хозяйственно-экономическая деятельность 

Ответственный за реализацию направления Е.А. Дубницкий, проректор по административно-

хозяйственной деятельности. 

Цели:  

‒ усиление мер по антитеррористической защищенности; 

‒ обновление устаревших инженерных сетей; 
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‒ проведение мероприятий по энергоэффективности зданий и помещений; 

‒ проведение работ по текущему и капитальному ремонту учебных корпусов и 

общежитий; 

‒ модернизация системы противопожарной защиты объектов Университета; 

сокращение объемов закупок у единственного поставщика с целью экономии бюджетных 

средств. 

Задачи / проект Содержание / 

описание 

Сроки Ответственные Показатели, 

индикаторы 

выполнения 

Совершенствован

ие процессов 

взаимодействия в 

сфере подготовки 

технических 

заданий с другими 

структурными 

подразделениями 

университета 

Обучение 

сотрудников 

Университета 

правилам 

составления 

технических заданий 

в соответствии с 

требованиями 

действующего 

законодательства 

В течение 

года 

Начальник 

управления 

закупок, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Техническое 

задание, 

составленное в 

соответствии с 

требованиями 

действующего 

законодательства 

Обновление 

шаблонов 

договоров на 

приобретение 

товаров и услуг 

Обновление 

шаблонов по 223-ФЗ 

и 44-ФЗ в 

соответствии с 

изменениями в 

законодательстве 

До 

30.11.2026 г. 

Начальник 

управления 

закупок 

Утвержденный 

шаблон договора 

по 223-ФЗ и 44-

ФЗ на 

приобретение 

товаров и услуг 

 

2. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ВИДОВ РАБОТ ПО ДНЯМ НЕДЕЛИ 

 

Дни недели Время Порядковый номер недели в месяце 

I II III IV 

Понедельник 8.30 Еженедельное совещание ректора с проректорами 
11.30 Еженедельное оперативное совещание по направлениям 

деятельности (у проректора), в институтах /на факультетах  

(у директора /декана) 
15.30 Заседание ректората 

Вторник 14.00 Прием студентов по личным вопросам 

ректором, проректорами, директорами 

институтов, деканами факультетов, 

заведующими кафедрами   

Заседания 

советов 

институтов и 

факультетов 

Среда 15.00 Оперативные совещания с заместителями директоров и деканов 

по направлениям деятельности 

Четверг 14.00 Методический день (анализ, обсуждение открытых занятий, 

взаимопосещений, методические семинары и др.) 

15.00  Заседания 

функциональных 

советов 

 Заседания 

кафедр 

Пятница  Еженедельная сверка и обновление информации на сайте 

Университета (по подразделениям) 
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3. ЗАСЕДАНИЯ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА 
№ Содержание работы Сроки  Ответственные 

1. 1. О приоритетных задачах Университета на 2026–

2027 учебный год 

07.09.2026 Ректор, 

проректоры, 

ученый секретарь 2. Утверждение Плана работы Университета на 

2026–2027 учебный год 

3. Конкурсные дела 

2. 1.  Об итогах приемной кампании по программам 

ВО и СПО в 2026 году 

19.10.2026 Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии, директор 

колледжа 

2.  О цифровизации Университета Директор ДИРК 

3. Разное 

3. 1. Об итогах реализации воспитательной 

деятельности в Акмуллинском университете в 

2026 году и приоритетных задачах на 2027 год 

28.12.2026 Проректор по 

молодежной политике и 

международным связям 

2. Об итогах научно-исследовательской работы 

Университета в 2026 году 

Проректор по научно-

исследовательской 

работе 3. Разное. 

4. 1. Утверждение Правил приема в БГПУ 

им. М. Акмуллы по образовательным программам 

высшего образования (программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры) на 2027–2028 учебный год 

18.01.2027 Начальник УРиКР 

 2. О развитии системы допобразования в 

Университете 

Директор ИНПО 

«Вектор развития» 

 3. Разное  

5 1. Расширенное заседание Ученого совета БГПУ им. 

М. Акмуллы, посвященное 60-летнему юбилею 

Университета 

22.01.2027 Члены Ученого совета, 

приглашенные 

6. 1. Об итогах зимней экзаменационной сессии 15.03.2027 Проректор по учебно-

методической работе 

2. О задачах профориентационной работы и 

целевого набора 

Первый проректор по 

стратегическому 

развитию 3. Разное 

7. 1. Утверждение количества мест для приема на 

обучение в рамках контрольных цифр по 

различным условиям поступления 

12.04.2027 

 

 

Начальник УРиКР 

2. 

 

О модернизации материально-технической базы 

Университета в 2027 году 

 

 

 

 

Проректор  

по административно-

хозяйственной 

деятельности, 

начальник ФЭУ – 

главный бухгалтер 

8. 1. О нормах времени для расчета объема учебной 

работы ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы» на 

2027–2028 учебный год 

28.06.2027 

 

Директор УМД 

2. Конкурсные дела Директор УМД,  

ученый секретарь 3. Разное. 
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4. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

 

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственные 

1.  
Адаптационная смена 

для первокурсников «Пульс» 
29–31 августа 2026 г. 

ДВРиМП,  

АСО 

2.  

Торжественный концерт, 

посвященный празднованию Дня 

независимости Кыргызстана 

31 августа 2026 г. УМС, ДВРиМП 

3.  
Торжественная линейка,  

посвящённая Дню знаний 
1 сентября 2026 г. ДВРиМП 

4.  
День окончания Второй мировой 

войны 
3 сентября 2026 г. ДВРиМП 

5.  
День солидарности  

в борьбе с терроризмом 
3 сентября 2026 г. 

ДВРиМП, 

КЦПИТиТ 

6.  

Торжественный концерт, 

посвященный празднованию Дня 

независимости Таджикистана 

8 сентября 2026 г. УМС, ДВРиМП 

7.  День памяти жертв фашизма 12 сентября 2026 г. ДВРиМП 

8.  
День национального костюма народов 

Республики Башкортостан 
11 сентября 2026 г. ДВРиМП 

9.  Студенческая осень – 2026 21 – 25сентября 2026 г. ДВРиМП 

10.  
Спартакиада первокурсников 

«Арслановские игры»  
Сентябрь 2026 г. ДВРиМП 

11.  

Презентация студенческих 

объединений  

и внеучебной деятельности 

Сентябрь 2026 г. ДВРиМП 

12.  
Просветительские встречи педагога-

психолога со студентами 1 курса  
Сентябрь 2026 г. ДВРиМП 

13.  Международный день пожилых людей 1 октября 2026 г. ДВРиМП 

14.  День учителя в России 5 октября 2026 г. ДВРиМП 

15.  День Республики Башкортостан 11 октября 2026 г. ДВРиМП 

16.  Национальный педагогический форум 14-16 октября 2026 г. УНР 

17.  

Мероприятие, посвященное дню 

рождения Народного поэта 

Башкортостана Мустая Карима 

20 октября 2026 г. 
ДВРИМП, ФБФ, 

ИФОМК, ИП 

18.  

Конкурс творчества, интеллекта, 

спорта  

«Мисс БГПУ им. М.Акмуллы – 2026» 

Октябрь-ноябрь 2026 г. ДВРиМП 

19.  День народного единства 4 ноября 2026 г. ДВРиМП 

20.  
Всероссийский конкурс «Лучшая 

педагогическая династия» 
17–19 ноября 2026 г. 

ДВРиМП, 

Технопарк УПК 

21.  

День преподавателя высшей школы в 

России. 

Старт мероприятий к 60 летнему 

юбилею Университета 

19 ноября 2026 г. ДВРиМП 

22.  

Ежегодный конкурс на соискание 

премии им. Э.Ш. Хамитова «Лучший 

преподаватель года» 

19 ноября 2026 г. УНР 

23.  День психолога 22 ноября 2026 г. ДВРиМП 
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24.  
День матери 

   
29 ноября 2026 г. ДВРиМП 

25.  
День государственного герба 

Российской Федерации 
30 ноября 2026 г. ДВРиМП 

26.  Студенческий бал Ноябрь 2026 г. ИП, ДВРиМП 

27.  Спартакиада на Кубок ректора Ноябрь 2026 г. ДВРиМП 

28.  Всемирный день борьбы со СПИДом 1 декабря 2026 г. ДВРиМП 

29.  День неизвестного солдата 3 декабря 2026 г. ДВРиМП 

30.  
День Конституции  

Российской Федерации 
12 декабря 2026 г. ДВРиМП 

31.  195-летие М. Акмуллы 14 декабря 2026 г. ДВРиМП 

32.  

Международная научно-практическая 

конференция «XXI Акмуллинские 

чтения», посвященная 195-летию со 

дня рождения просветителя М. 

Акмуллы 

14 декабря 2026 г. УНР 

33.  
День Конституции  

Республики Башкортостан 
24 декабря 2026 г. ДВРиМП 

34.  
Акселератор студенческих проектов 

«Созидатели» 

Январь 2027 г. –  

апрель 2027 г. 
ДВРиМП 

35.  День российского студенчества  25 января 2027 г. ДВРиМП 

36.  

День полного освобождения 

Ленинграда  

от фашистской блокады 

27 января 2027 г. ДВРиМП 

37.  
Всероссийская мемориальная акция 

«Свеча памяти Холокоста» 
27 января 2027 г. ДВРиМП 

38.  

VI Национальная научно-практическая 

конференция «Перспективные 

направления развития современного 

образования и науки» 

8–10 февраля 2027 г. УНР 

39.  День Защитника Отечества 23 февраля 2027 г. ДВРиМП 

40.  
День Государственного флага  

Республики Башкортостан 
25 февраля 2027 г. ДВРиМП 

41.  Фестиваль «Здоровье» Февраль 2027 г. ДВРиМП 

42.  Психологический марафон  Февраль – апрель 2027 г. ДВРиМП 

43.  
Международный день борьбы с 

наркоманией 
1 марта 2027 г. ДВРиМП 

44.  Студенческая весна – 2027 Март-май 2027 г. ДВРиМП 

45.  Международный женский день 8 марта 2027 г. ДВРиМП 

46.  

Мероприятия, посвященные 

празднованию Дня воссоединения 

Крыма с Россией 

18 марта 2027 г. ДВРиМП 

47.  

Торжественные мероприятия в честь 

весеннего праздника равноденствия 

«Навруз» 

Март 2027 г. УМС, ДВРиМП 

48.  

Евразийский молодежный форум 

«Образование. Наука. Карьера» 

7–23 апреля 2027 г. УНР 

49.  

Торжественное мероприятие, 

посвященное 60-летию со дня 

основания университета 

29 апреля 2027 ДВРИМП 
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50.  

Всероссийский практический форум 

«Управление качеством естественно-

научного образования в условиях 

цифровой трансформации» 

29-30 апреля 2027 УНР 

51.  
Всероссийская акция  

«Георгиевская ленточка» 
22 апреля – 9 мая 2027 г. ДВРиМП 

52.  
Международная историческая акция 

«Диктант Победы» 
Апрель–май 2027 г. ДВРиМП 

53.  Всероссийская акция «Окна Победы» Апрель–май 2027 г. ДВРиМП 

54.  

Цикл мероприятий, посвященных 

празднованию 82-й годовщины 

Победы в Великой Отечественной 

войне 

Май 2027 г. ДВРиМП 

55.  
Акмуллинская премия  

молодежных достижений 
Июнь 2027 г. ДВРиМП 

56.  Конкурс монографий Июнь 2027 г. УНР 

57.  День молодежи 27 июня 2027 г. ДВРиМП 

58.  
День Государственного флага  

Российской Федерации 
22 августа 2027 г.  ДВРиМП 

59.  
Цикл внеурочных занятий  

«Разговоры о важном» 
В течение года ДВРиМП 

60.  

Поднятие государственных флагов РФ, 

РБ, Министерства просвещения 

России, Акмуллинского университета 

В течение года ДВРиМП 

61.  
Школа студенческого актива 

«Акмуллинские лидеры» 
В течение года ДВРиМП 

62.  Цикл мероприятий «Час ректора» В течение года ДВРиМП 

63.  

Цикл встреч с участием 

представителей УВМ МВД по РБ по 

вопросам соблюдения миграционного 

законодательства РФ иностранными 

обучающимися  

В течение года УМС 

 

  


