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Приложение 1 к приказу 
от №

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурсного отбора преподавателей для участия в программе 

«Альфа-Будущее Г ранты преподавателям»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок организации и проведения 
конкурсного отбора среди преподавателей федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский 
государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» (далее -  
Университет) для участия в программе грантовой поддержки «Альфа-Будущее 
Гранты преподавателям» (далее — Программа), реализуемой при поддержке АО 
«АЛЬФА-БАНК».

1.2. Программа «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» -  это программа 
грантовой поддержки, инициированная и финансируемая АО «АЛЬФА-БАНК», 
направленная на выявление и поддержку преподавателей образовательных 
организаций, осуществляющих деятельность по образовательным программам 
высшего образования с выдающимися достижениями в педагогической и 
академической деятельности.

1.3. Цель Программы — стимулирование профессионального развития 
преподавателей, поддержка инновационных образовательных и научных проектов, а 
также повышение качества высшего образования.

1.4. Конкурсный отбор проводится в соответствии с:
• Договором-офертой с АО «АЛЬФА-БАНК»;
• Методическими рекомендациями Программы;
• Внутренними регламентами вуза.
1.5. Конкурсный отбор для участия в Программе производится среди лиц, 

трудоустроенных в качестве преподавателей в Университете по основному месту 
работы.

1.6. Конкурсный отбор среди преподавателей производится специально 
созданной комиссией (далее -  Комиссия) на основании поданной заявки.

1.7. Участие в Программе добровольное.
2. Основания и критерии конкурсного отбора среди преподавателей

для участия в программе
2.1. Критерии для претендентов:
• Гражданство РФ;
• Возраст от 18 лет;
• Педагогический стаж в вузе-участнике Программы — не менее 1 года;
• Наличие высшего образования;
• Отсутствие статуса грантополучателя Программы в предыдущем году;
• Штатный преподаватель высшей школы.
2.2. Не допускаются к участию:
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• Лица, включенные в реестр иностранных агентов (ФЗ № 255 от 
14.07.2022);

• Преподаватели, предоставившие недостоверные данные.
2.3. Участвовать в конкурсном отборе могут преподаватели, осуществляющие 

образовательную деятельность по любым направлениям подготовки.

3. Порядок подачи заявок для участия в отборе на участие в
мероприятии

3.1. Сроки:
• Прием заявок: с 05.08.2025 по 5.09.2025;
• Подведение итогов: до 12.09.2025 г.

3.2. Для участия в конкурсном отборе преподавателю необходимо 
предоставить Комиссии заявку, включающую следующие документы:

• согласие субъекта персональных данных на передачу персональных данных
третьим лицам и согласие субъекта персональных данных на обработку
персональных данных (приложение 3);

• Заполненная анкета (по форме Приложения 1);
• Мотивационное письмо (до 1000 знаков);
• Скан диплома о высшем образовании;
• Подтверждение педагогического стажа;
• Документы, подтверждающие педагогические достижения преподавателя

(рекомендательные письма, публикации, сертификаты и пр.).
3.3. Способы подачи:
• Лично претендентом в бумажном виде в УМД (г.Уфа, ул. Октябрьской 

революции, За, 1 админ, корпус, каб.300)

4. Функции и порядок работы комиссии
4.1. Комиссия создается на основании приказа из числа руководства 

Университета (председатель); руководителей структурных подразделений, кафедр. 
Комиссию возглавляет проректор по Учебно-методической работе. По итогам 
заседании комиссии оформляется протокол с рейтингом.

4.2. Критерии оценки:
Максимальный балл — 13

Критерий Вес Шкала оценки (0-4 балла)

П едагогические достиж ения 31%
И нновации, разработка курсов, победы  в 
конкурсах

А кадемические достиж ения 31% П убликации, участие в грантах, патенты

М отивационное письмо 23%
О боснованность целей, связь с образовательной 
деятельностью
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Критерий Вес Шкала оценки (0-4 балла)

Рекомендации 15% Наличие писем от студентов/коллег

Критерии и шкала оценки:
Критерии и 

их вес Комментарии 4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов

П е д а г о г и ч е с к и е  
д о с т и ж е н и я  

В е с - 3 1  %

У с п е х и  и  и н н о в а ц и и  

п р е п о д а в а т е л я  в  о б л а с т и  
о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я  

с т у д е н т о в , в к л ю ч а я  
р а з р а б о т к у  н о в ы х  к у р с о в , 

п р и м е н е н и е  с о в р е м е н н ы х  

м е т о д и к  о б у ч е н и я , 
р у к о в о д с т в о  с т у д е н ч е с к и м и  

п р о е к т а м и  и  у ч а с т и е  в  

п е д а г о г и ч е с к и х  к о н к у р с а х ..

Р а з р а б о т а н ы  и н н о в а ц и о н н ы е  

к у р с ы /м е т о д и к и  о б у ч е н и я , 
п о б е д ы  в  к о н к у р с а х  

п е д а г о г и ч е с к о г о  м а с т е р с т в а  
(н а  у р о в н е

с т р а н ы /м е ж д у н а р о д н о м ), 

у ч а с т и е  в  м е ж д у н а р о д н ы х  
п р о г р а м м а х  п о в ы ш е н и я  

к в а л и ф и к а ц и и , р а з р а б о т к а  и  
в н е д р е н и е  и н н о в а ц и о н н ы х  

м е т о д и к  о б у ч е н и я , 

р у к о в о д с т в о  с т у д е н ч е с к и м и  
п р о е к т а м и , п о б е д и в ш и м и  на 

к о н к у р с а х  (н а  у р о в н е  

р е г и о н а /с т р а н ы ) , п у б л и к а ц и и  
в  п е д а г о г и ч е с к и х  и зд а н и я х  

(м н о г о ) , н а л и ч и е  н а г р а д  и 
з в а н и й  (н а п р и м е р , 

"З а с л у ж е н н ы й  п р е п о д а в а т е л ь  

в у з а"  и  т .п .) .

Р а з р а б о т а н ы  а в т о р с к и е  

к у р с ы , п р и з о в ы е  м е с т а  в  
к о н к у р с а х  п е д а г о г и ч е с к о г о  

м а с т е р с т в а  (н а  у р о в н е  
р е г и о н а ) , у ч а с т и е  в  

п р о г р а м м а х  п о в ы ш е н и я  

к в а л и ф и к а ц и и  (д о л г о с р о ч н ы е  
к у р с ы /с т а ж и р о в к и ) , 

р а з р а б о т к а  у ч е б н ы х  
п о с о б и й /м е т о д и ч е с к и х  

м а т е р и а л о в  (м н о г о ) , 

и с п о л ь з о в а н и е
и н ф о р м а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й  

в  о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  

(п р о д в и н у т ы й  у р о в е н ь ) , 
р у к о в о д с т в о  с т у д е н ч е с к и м и  

п р о е к т а м и , п о б е д и в ш и м и  н а 
к о н к у р с а х  (н а  у р о в н е  в у з а ), 

п у б л и к а ц и и  в  п е д а г о г и ч е с к и х  

и зд ан и я х .

Р а з р а б о т а н ы  н о в ы е  

к у р с ы /м о д у л и , 

у ч а с т и е  в  к о н к у р с а х  
п е д а г о г и ч е с к о г о  

м а с т е р с т в а  (н а  
у р о в н е  в у з а ), 

у ч а с т и е  в  

п р о г р а м м а х  
п о в ы ш е н и я  

к в а л и ф и к а ц и и  
(с р е д н е с р о ч н ы е  

к у р с ы ), р а з р а б о т к а  

у ч е б н ы х
п о с о б и й /м е т о д и ч е с  

к и х  м а т е р и а л о в  

(н е с к о л ь к о ) , 
и с п о л ь з о в а н и е  

и н ф о р м а ц и о н н ы х  
т е х н о л о г и й  в  

о б р а з о в а т е л ь н о м  

п р о ц е с с е  (б а зо в ы й  
у р о в е н ь ) .

В ед е т  н е с к о л ь к о  
с т а н д а р т н ы х  

к у р с о в , у ч а с т и е  
в  п р о г р а м м а х  

п о в ы ш е н и я  
к в а л и ф и к а ц и и  

(к р а т к о с р о ч н ы е  
к у р с ы ), р а з р а б о т к а  

у ч е б н ы х
п о с о б и й /м е т о д и ч е  
с к и х  м а т е р и а л о в  

(е д и н и ч н ы е ) .

Н ет

р а з р а б о т а н н ы х  
к у р с о в , 

р е к о м е н д а ц и и  
с т у д е н т о в  

о т с у т с т в у ю т , н е т  

у ч а с т и я  в  
п р о г р а м м а х  

п о в ы ш е н и я  

к в а л и ф и к а ц и и .

А к а д е м и ч е с к и е  

д о с т и ж е н и я  
В е с  -  3 1 %

С о в о к у п н о с т ь  н а у ч н ы х  
р е з у л ь т а т о в  и  в к л а д а  

п р е п о д а в а т е л я  в  р а з в и т и е  

н а у к и , к о т о р ы е  
п о д т в е р ж д а ю т с я  

п у б л и к а ц и я м и , у ч а с т и е м  в  

к о н ф е р е н ц и я х , г р а н т а х  и 
д р у г и м и  ф о р м а м и  н а у ч н о й  

д е я т е л ь н о с т и

В ы д а ю щ и е с я  а к а д е м и ч е с к и е  

д о с т и ж е н и я , п о д т в е р ж д е н н ы е  
б о л ь ш и м  к о л и ч е с т в о м  

п у б л и к а ц и й  в  
в ы с о к о р е й т и н г о в ы х  

и з д а н и я х , а к т и в н ы м  у ч а с т и е м  

в  м е ж д у н а р о д н ы х  
к о н ф е р е н ц и я х , н а л и ч и е  

п а т е н т о в , р у к о в о д с т в о м  

к р у п н ы м и  г р а н т а м и /Н И Р , 
п р и з н а н и е м  в  н а у ч н о й  ср е д е  

(н а г р а д ы , з в а н и я , ч л е н с т в о  в  
п р е с т и ж н ы х  н а у ч н ы х  

о р г а н и з а ц и я х ) .

З н а ч и т е л ь н о е  к о л и ч е с т в о  

п у б л и к а ц и й  в
в ы с о к о р е й т и н г о в ы х  и зд а н и я х  

(S c o p u s , W e b  o f  S c ie n c e ) , 

а к т и в н о е  у ч а с т и е  в  
м е ж д у н а р о д н ы х  

к о н ф е р е н ц и я х , у ч а с т и е  в  
гр а н т а х /Н И Р  в  к а ч е с т в е  

р у к о в о д и т е л я  и л и  к л ю ч е в о г о  

и с п о л н и т е л я ,
р е д а к г и р о в а н и е /р е ц е н з и р о в а  

н и е  н а у ч н ы х  ж у р н а л о в , 

н а г р а д ы  з а  н а у ч н у ю  
д е я т е л ь н о с т ь , у ч а с т и е  в  

д и с с е р т а ц и о н н ы х  с о в е т а х  (в  
к а ч е с т в е  н а у ч н о г о  

р у к о в о д и т е л я  и л и  

о п п о н е н т а ) , р а з р а б о т к а  и  
в н е д р е н и е  н о в ы х  м е т о д и к  

и с с л е д о в а н и я .

П у б л и к а ц и и  в  

р е ц е н з и р у е м ы х  
и зд а н и я х  

(В А К ,Р И Н Ц , 

S c o p u s , W e b  o f  
S c ie n c e  - 

е д и н и ч н ы е ) , 
у ч а с т и е  в  

к о н ф е р е н ц и я х  

в с е р о с с и й с к о г о  
у р о в н я , у ч а с т и е  в  

и с с л е д о в а т е л ь с к и х  

п р о е к т а х  с 
п у б л и к а ц и я м и  и л и  

п р е д с т а в л е н и е м  
р е з у л ь т а т о в  на 

к о н ф е р е н ц и я х , 

ч л е н с т в о  в  н а у ч н ы х  
о б щ е с т в а х /а с с о ц и а ц

ИЯХ.

Н е с к о л ь к о  
п у б л и к а ц и й  в  н е  

р е ц е н з и р у е м ы х  
и зд а н и я х  и л и  

у ч а с т и е  в  

к о н ф е р е н ц и я х  
р е ги о н а л ь н о г о  

у р о в н я , у ч а с т и е  в  

и с с л е д о в а т е л ь с к и х  
п р о е к т а х  б е з  

з н а ч и м ы х  
р е з у л ь т а т о в

Н е т  з н а ч и м ы х  

а к а д е м и ч е с к и х  

д о с т и ж е н и й , л и б о  
о н и  н е

п о д т в е р ж д е н ы

д о к у м е н т а л ь н о

М о т и в а ц и я  

у ч а с т и я  
В е с  -  23  %

Л и ч н а я  з а и н т е р е с о в а н н о с т ь  и 

о б о с н о в а н и е  п р и ч и н , п о  
к о т о р ы м  п р е п о д а в а т е л ь  х о ч е т  

п о л у ч и т ь  г р а н т , а т а к ж е  его  

в и д е н и е  т о г о , к а к  
ф и н а н с и р о в а н и е  п о м о ж е т  ем у  

в  д о с т и ж е н и и  л и ч н ы х , а т а к ж е  

о б р а з о в а т е л ь н ы х  и  н а у ч н ы х  
ц е л е й

М о т и в а ц и я  о п и с а н а  

д о с т а т о ч н о  п о д р о б н о , 
о б о с н о в а н а  н е о б х о д и м о с т ь  

у ч а с т и я  в  к о н к у р с е  и  у к аза н ы  
к о н к р е т н ы е  ц е л и . Ч ас ть  

с р е д с т в  и д ё т  н а  р е а л и з а ц и ю  

к о н к р е т н ы х  п л а н о в , 
с в я з а н н ы х  с  о б р а з о в а т е л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т ь ю  (у л у ч ш е н и е  

у ч е б н о г о  п р о ц е с с а , р а з в и т и е  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  м а т е р и а л о в , 

п р о в е д е н и е  и с с л е д о в а н и й  и 

Т .Д .).

М о т и в а ц и я  о п и с а н а  
д о с т а т о ч н о  

п о д р о б н о , 

о б о с н о в а н а  
н е о б х о д и м о с т ь  

у ч а с т и я  в  к о н к у р с е  

и  у к а за н ы  
к о н к р е т н ы е  ц ел и . 

В се  ц е л и  л и ч н ы е  и 
н е  с в я за н н ы  с 

о б р а з о в а т е л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т ь ю .

М о т и в а ц и я  в  

о б щ и х  ч е р та х  
о п и с а н а , н о  

о б о с н о в а н и е  

н е о б х о д и м о с т и  
у ч а с т и я  в  

к о н к у р с е  
п о в е р х н о с т н о е

М о т и в а ц и я  н е  
я с н а , о п и с а н и е  

ф о р м а л ь н о е  и  н е  

о т р а ж а е т  л и ч н о й  
з а и н т е р е с о в а н н о с т  

и

Р е к о м е н д а ц и и  

с т у д е н т о в  и 
к о л л е г  

В е с  -  15 %

Р е к о м е н д а ц и и  с т у д е н т о в  и 

к о л л е г  о  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  и  

л и ч н ы х  к ач е с т в а х  
п р е п о д а в а т е л я , е г о  в к л а д е  в  

у ч е б н ы й  п р о ц е с с  и  н а у ч н о й  
д е я т е л ь н о с т и

Н а л и ч и е

р е к о м е н д а ц и й  (х о т я  

б ы  п о  о д н о й ) 
о б я з а т е л ь н о  

и  о т  с о т р у д н и к о в  
и  о т  с т у д е н т о в

Н а л и ч и е  

р е к о м е н д а ц и й  

(х о т я  б ы  о д н о й ) 
л и б о  о т  ст у д е н т о в , 

л и б о  о т  
с о т р у д н и к о в

О т с у т с т в и е
р е к о м е н д а ц и й

Максимальная оценка за все 
критерии 13 баллов
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4.3. Функции Комиссии:
- осуществляет отбор преподавателей на основании положений, изложенных в 

и. 2.1. настоящего Положения.
- проводит конкурсный отбор среди преподавателей и определяет одного 

победителя, допущенного для участия в Программе.
4.4. Заседание Комиссии считается легитимным, если на нем присутствует на 

менее 2/3 членов Комиссии. Решение Комиссии принимается путем открытого 
голосования простым большинством голосов присутствующих членов и 
оформляется протоколом.

4.5. Решение Комиссии оформляется протоколом.

5. Заключительные положения
5.1. Результаты отбора публикуются на сайте вуза и передаются в АО 

«АЛЬФА-БАНК» до 12 сентября 2025 года.
5.2. Выплату гранта осуществляется из средств АО «АЛЬФА-БАНК». После 

направления протокола отбора в АО «АЛЬФА-БАНК», дальнейшее сопровождение 
осуществляется сотрудниками АО «АЛЬФА-БАНК».

5.3. Грантополучатели обязаны:
• Использовать средства в соответствии с заявленными целями;
• Предоставить отчет о реализации проекта (по требованию банка).
5.4. Университет не несет ответственности за обязательства АО «Альфа-Банк»
в случае возникновения проблем с выплатами гранта.
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Приложение 1 к Положению

АНКЕТА КАНДИДАТА

1 Ф амилия О бязательны й пункт

2 И мя О бязательны й пункт

3 О тчество
Н еобязательны й пункт
Заполняется только при наличии отчества

2 Д ата рож дения О бязательны й пункт

3
Электронная

почта

О бязательны й пункт 
А дрес электронной почты

4 Телефон

О бязательны й пункт
Н еобходим о прикрепить номер, которы й уж е связан 
или будет связан с счетом, откры ты м в АО «А ЛЬФ А -БА Н К»

5 Н ик в Telegram Н еобязательны й пункт

7
М есто и 

долж ность 
работы

О бязательны й пункт
В нести данны е о структурном подразделении и занимаемой 
долж ности

8
П едагогический

стаж

О бязательны й пункт
У казать педагогический стаж  в годах (количество лет, в которые 
сотрудник вуза преподавал) именно в данном  вузе

9 Н аличие ученой 
степени

Н еобязательны й пункт
П ри наличии степени указать ее

10 П реподаваемы е
дисциплины

О бязательны й пункт
П еречислите основны е (до пяти) преподаваемы е дисциплины. 
К аж дая новая дисциплина отделяется запятой. В озмож но 
использование сокращ ений.

До 200 символов
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11

П очем у вы 
участвуете 
в грантовой 
программе?

О бязательны й пункт
Расскаж ите почему вы реш или участвовать в грантовой 
программе, на что планируете потратить грантовые средства. 
Ц ели, на которые пойдут средства 
не ограничены.
До 1 000 символов.

О бращ аем внимание, что данная информация будет 
использована для оценки Заявки

12 Д окументы

О бязательны й пункт
С оздайте папку на лю бом ф айлообменнике с общ им 
до сентября текущ его года реализации П рограм м ы  доступом. 
Д обавьте документы, описанны е в информации о программе:

1. О бязательны е документы
-Фото, скан, скрин документа, подтверж даю щ его наличие 
высш его образования. Ф ормат .jpg или .pdf
- Ф ото или скан трудовой книж ки или справки с места работы, 
где отражен ваш педагогический стаж. 
Ф ормат .jpg или .pdf
- Ф отограф ия —  для дальнейш ей публикации информации о 
победителях П рограм м ы  в медиа.
Ф ормат .jpg или .pdf
2. Той отдельные папки (рекомендательны е письма.
педагогические достиж ения, внеучебные достиж ения)
с фото или сканами подписанны х рекомендаций, дипломов, 
наград, сертификатов —  лю бы х документов, которые 
подтверж даю т В аш и достижения. 
Ф ормат .jpg или .pdf

13

Согласие на 
обработку 

персональных 
данных

О бязательны й документ
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Приложение 3
Согласие субъекта персональных данных 

на обработку персональных данных

я ,________________

проживающий(ая) по адресу:
(фамилия, имя, отчество)

паспорт серии ______________________  №
выдан _____________________________________________

дата выдачи «____»________________ г.

являюсь субъектом ПДн свободно, своей волей и в своем интересе в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие 
уполномоченным должностным лицам Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Башкирский государственный педагогический университет им.
М. Акмуллы», адрес: 450077, Республика Башкортостан, г.Уфа, ул. Октябрьской революции, 3-а (далее -  
Оператор), на обработку следующих персональных данных:
Фамилия, имя, отчество; контактные данные (телефон, e-mail), дата рождения, стаж работы

В целях:
Прием, учет, ведение документации, информирование и взаимодействие в рамках отбора кандидатов, 
принимающих участие в программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям»___________________

Я предупрежден(а), что обработка моих персональных данных осуществляется с использованием 
бумажных носителей и средств вычислительной техники, с соблюдением принципов и правил обработки 
персональных данных, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных», а также необходимых правовых, организационных и технических мер, 
обеспечивающих их защиту от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 
блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных 
неправомерных действий в отношении персональных данных.

Срок действия Согласия на обработку персональных данных -  с даты подписания Согласия, до достижения 
цели обработки. Согласие может быть досрочно отозвано путем подачи письменного заявления в адрес 
Оператора.

Я предупрежден(а), что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных, Оператор вправе 
продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пп.2-11 ч. 1 
ст.6 и пп.2-10 ч.2 ст. 10 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

(дата) (подпись) (расшифровка подписи)
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Согласие субъекта персональных данных 
на передачу персональных данных третьим лицам

Я , ______________________

проживающий(ая) по адресу:
(фамилия, имя, отчество)

паспорт серии ______________________  №
выдан _____________________________________________

дата выдачи «____»________________ г.

данные документа, подтверждающего полномочия законного представителя (заполняются в том случае, 
если согласие заполняет законный представитель)'.

являюсь субъектом ПДн свободно, своей волей и в своем интересе в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на передачу 
(предоставление, доступ) уполномоченными должностными лицами Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский государственный 
педагогический университет им. М. Акмуллы», адрес: 450077, Республика Башкортостан, г.Уфа, ул. 
Октябрьской революции, 3-а (далее -  Оператор) следующих персональных данных:
Фамилия, имя, отчество; контактные данные (телефон, e-mail), дата рождения, стаж работы

следующему юридическому лицу:

В целях:
Прием, учет, ведение документации, информирование и взаимодействие в рамках отбора кандидатов, 
принимающих участие в программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям»___________________

Я  предупрежден(а), что передача Оператором моих персональных данных третьим лицам осуществляется с 
использованием бумажных носителей и средств вычислительной техники, с соблюдением принципов и 
правил обработки персональных данных, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», а также необходимых правовых, организационных и технических 
мер, обеспечивающих их защиту от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 
изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также 
от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

Срок действия Согласия на передачу персональных данных третьим лицам -  с даты подписания Согласия, 
до достижения цели передачи. Согласие может быть досрочно отозвано путем подачи письменного 
заявления в адрес Оператора.

(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

О проведении конкурсного отбора преподавателей для участия в программе «Альфа-Будущее Г ранты преподавателям» -  02


