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«Все наши замыслы превращаются в прах, если

нет у ученика желания учиться» (В.А.

Сухомлинский)



Учебная мотивация – это процесс, который запускает, направляет и поддерживает

усилия, направленные на выполнение учебной деятельности.

Внешнюю мотивацию создают родители и педагоги.

Внутренняя мотивация идет от самого ребенка, ЕСЛИ ему интересно узнавать новое,

реализовывать свои способности.

Внутренние мотивы:

• интерес к процессу деятельности;

• интерес к результату деятельности;

• стремление к развитию каких-либо своих качеств, способностей;

• интересный и увлекательный стимул.



Учебные станции (УС)

https://grundschul-blog.de/sinne-stationenlernen-sachunterricht-niko/



Учебные станции (УС)

специально организованный преподавателем и 

выполняемый в группах учащихся комплекс 

действий, направленный на выполнение 

определенных заданий.

СДАМ ГИА: РЕШУ ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ, ВПР, ЦТ  

https://ege.sdamgia.ru/



ЭТАПЫ

 1) Этап подготовки. Учитель подготавливает учебные станции, 

ключи для проверки, маршрутные листы для каждой команды.

 2) Этап проведения. Учитель на уроке объясняет правила игры, 

раздает маршрутные листы, следит за временем, оказывает 

помощь, если возникает необходимость. Учащиеся образуют 

группы, выбирают капитана, путешествуют по станциям, 

проверяют правильность решения заданий.

 3) Этап подведения итогов, рефлексия. Учащиеся заполняют 

карточки рефлексии. Учитель объявляет результаты.

 4) Домашнее задание.





Примеры станций



Пример рефлексии «Незаконченные предложения»

Закончите предложения

• Сегодня я узнал(а) …. 

• Работая в команде я научился(научилась) … 

• Мне было интересно… 

• Мне было сложно … 

• Мой интерес к предмету … 

• Я бы хотел(а), чтобы учебные станции …



Требования к станциям
 Станций должно быть в полтора-два раза больше, чем участвующих 

команд.

 Количество участников в каждой команде от трех до пяти обучающихся. 

 Команды могут быть сформированы учителем, по желанию 
обучающихся, по жребию или с использованием игровых технологий.

 Для объективного результата необходимо, чтобы каждая станция 
давала возможность обучающимся заработать определенное 
количество баллов.

 Команды путешествуют по станциям в произвольном порядке, имеется 
ограничение во времени путешествия по станциям. 

 Возможно наличие обратной связи. Обучающиеся проверяют 
правильность выполнения станции  по ключам непосредственно во 
время проведения учебных станций.



Задания станций

 Заполните пробелы без выбора правильного ответа из предложенных; 

 Заполните пробелы данными словами и словосочетаниями, при этом 
одно словосочетание является лишним;

 Определите, какие из предложенных утверждений неверны;

 Ответьте на вопросы;

 Определите, какие факты из биографии относятся к определенным 
периодам;

 Закончите предложения;

 Соотнесите части высказываний; 

 Соотнесите определения и их описание;

 Соотнесите картинку (фотографию) с описанием;

 Найдите и исправьте ошибку в каждом утверждении;

 Восстановите последовательность и т.д.



Варианты УС в зависимости от

места проведения

 учебные станции могут использоваться на уроке 
закрепления знаний (с целью выработки умений по 
применению знаний);

 на уроке комплексного применения знаний (с целью 
выработки умений самостоятельного применения 
знаний в новых условиях);

 на уроке обобщения и систематизации знаний (с 
целью обобщения единичных знаний в систему); 

 на  уроке контроля, оценки и коррекции знаний(с целью 
проверки уровня сформированности компетенций);

 учебные станции можно проводить также и во 
внеурочное время;



Варианты УС в зависимости от

количества участников: учебные 

станции можно предложить пройти 

индивидуально, в парах и в группах;

способа формирования групп: группы 

может  формировать учитель или по 

желанию учащихся, по жребию, при 

помощи игровых технологий;



Варианты УС в зависимости от

использования справочных материалов: 

учащимся разрешается  использовать 

справочные материалы (словари, справочники, 

тетради, Интернет) или использование 

справочных материалов не допускается;

порядка прохождения станций: назначается

фиксированный порядок прохождения 

станций, указанный в маршрутном листе; 

свободный порядок прохождения станций, 

когда учащиеся выбирают станции;



Варианты УС в зависимости от

наличия обязательных станций: выделяются 
цветом или обозначаются в маршрутном 
листе станции, которые учащиеся должны 
пройти обязательно, или деление на 
обязательные и факультативные станции 
отсутствует;

ограничений: имеется ограничение во 
времени проведения игровых станций или 
ограничение в количестве пройденных 
станций;



Варианты УС в зависимости от

наличия обратной связи: имеется обратная 

связь (самопроверка по ключам) или обратная 

связь отсутствует (работы проверяет учитель);

времени проверки выполнения заданий 
станций: работы проверяются непосредственно 

во время проведения учебных станций или 

учитель собирает маршрутные листы и 

проверяет их после занятий;



Варианты УС в зависимости от

мобильности: учащиеся «путешествуют по 

станциям» или станции «путешествуют» по 

группам (учитель выдает задания учащимся);

наличия соревновательного момента:

присутствует соревновательный момент 

(выявление и награждение победителей) или  

соревновательного момент отсутствует, 

учитель выставляет отметки за работу.



Учебные станции имеют неоспоримые достоинства: 

 положительный психологический климат на занятии, 

который достигается с помощью групповой формы 

работы;

 положительное влияние на мотивацию изучения 

предмета;

 активность обучающихся на протяжении всего урока;

формирование личностных, регулятивных, 

познавательных и коммуникативных универсальных 

учебных действий;

 кооперативное обучение и взаимообучение. 



Методические рекомендации по составлению учебных станций

 1. Определите, в каком классе, на каком уроке и с какой целью Вы хотели бы провести

учебные станции.

 2. Подготовьте материал и распределите его по учебным станциям. Это могут быть

задания из контрольных работ, задания для подготовки к ГИА (https://ege.sdamgia.ru/) или

разработанные Вами дидактические материалы. Помните, что количество станций

должно быть больше, чем предполагаемое количество команд. Старайтесь сделать так,

чтобы за каждую станцию участники получали одинаковое количество баллов, так как

это уравнивает шансы групп на победу и облегчает подсчет баллов. Например, 10

заданий в тесте, 1 балл за правильный ответ, итого – 10 баллов.

 3. Подготовьте маршрутные листы для команд.



Методические рекомендации по составлению учебных станций

 4. В начале урока объясните участникам правила прохождения станций: Команды

путешествуют по станциям заданное количество времени, после решения каждой станции

участники подходят к учителю, который проверяет правильность заданий и выставляет

баллы, или участники делают это самостоятельно, проверяя себя по ключам.

 5. Помогите участникам образовать команды, дайте им время, чтобы они выбрали

капитана и название команды. И только потом включайте таймер и давайте команду начать

путешествие.

 6. По истечении времени соберите маршрутные листы и раздайте бланки для

рефлексии. В это время Вы можете подсчитать количество пройденных станций и

количество полученных баллов каждой команды и определить победителей и/или

поставить отметки.

 7. В качестве домашнего задания можно предложить выполнить нерешенные станции или

объяснить ошибки в выполненных на уроке станциях.

 8. Соберите и проанализируйте ответы обучающихся в бланках рефлексии и сделайте

соответствующие выводы.





Практико-исследовательский проект 

(ПИП-проект)



Практико-исследовательский проект (Praxiserkundungsprojekt /

PEP-Projekt) направлен на самого исследователя с целью

рефлексии и корректировки его собственной деятельности.

В основе идеи ПИП-проектов лежит концепция «активного

действия» или диагностическое исследование и анализ

собственной деятельности



Этапы ПИП-проекта (культурный центр имени Гете)

1) Образование группы из 3 человек, и

обсуждение плана проекта;

2) Определение темы индивидуально каждым

исследователем;

3) Обсуждение тем исследования в группе, выбор

одной из них;

4) Анализ условий, в котором будет проводиться

проект;

5) Планирование проекта;

6) Проведение проекта и сбор данных;

7) Самооценка проекта каждым участником;

8) Презентация проекта в группе;

9) Создание общей презентации проекта;

10) Рефлексия.



ЭТАПЫ ПИП-проекта для школьников

1) Этап подготовки: Учитель выбирает тему (рациональное распределение времени,

советы по выполнению домашних заданий, способы повышения мотивации,

знакомство с приемами мнемотехники и т.д.) и подготавливает материал для

учащихся (ссылки на сайты, тексты, аудио и видео).

2) Этап проведения: Ученики знакомятся с материалами, предложенные учителем,

выбирают для себя один аспектов и формулируют ПИП-вопрос «Что произойдет, если

я в течение … каждый день буду …» и выполняют это условия в течение указанного

срока.

3) Этап презентации: представление своих результатов в группе, уточнение,

обсуждение общей презентации, распределение обязанностей.

4) Кооперативный этап: создание общей презентации, защита презентации перед

классом и/или публикация в электронной среде.

5) Рефлексивный этап: рефлексия, обмен мнениями и впечатлениями.



Пример ПИП-проекта

ПИП-проект «Может ли правильное распределение времени улучшить мою

успеваемость»

1) Организационный: проведение теста на чувство времени. Объяснение специфики,

целей и задач проекта.

2) Поисковый (индивидуальный): Знакомство с различными техниками рационального

распределение времени, составление списка советов по рациональному использованию

времени при обучении. Выбор содержания проекта: что будет, если я….

3) Практический: выбор одной из техник рационального распределения времени,

формулирование ПИП-вопроса «Что будет, если я …» и выполнение этого условия в течение

указанного срока.

4) Презентационный: представление своих результатов в группе, уточнение, обсуждение

общей презентации, распределение обязанностей.

4) Кооперативный: создание общей презентации, защита презентации перед классом

и/или публикация в электронной среде.

5) Рефлексивный: рефлексия, обмен мнениями и впечатлениями.





Методические рекомендации по подготовке и проведению 

практико-исследовательского проекта

1. Выберите один из аспектов повышения эффективности обучения: рациональное 
распределение времени, советы по выполнению домашних заданий, способы 
повышения мотивации, знакомство с приемами мнемотехники и т.д.) и подготовьте 
материал для учащихся (ссылки на сайты, тексты, аудио и видео).

2. Ознакомьте учащихся с подготовленными материалами. Предложите им составить 
список того, что необходимо сделать для того, чтобы улучшить успеваемость. Позвольте 
ученикам выбрать одно из условий, которое они могут выполнять каждый день в течение 
указанного срока.  Объясните ученикам специфику практико-исследовательского 

проекта: самостоятельное формулирование ПИП-вопроса (Что произойдет, если я в 
течение … каждый день буду …)

3. По истечение указанного срока выделите время на уроке, чтобы ученики могли 
обсудить в парах или малой группе результаты проведенного исследования, обсудить 
общую (PowerPoint-)презентацию своих наблюдений и результатов.

4. Организуйте защиту проектов и/или разместите презентации в электронной среде.

5. Проведите рефлексию с участниками проекта с помощью бланков рефлексии и 
проанализируйте их.





СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


