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План работы ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы на 2022-2023 учебный год 

обсужден и утвержден на заседании Ученого совета Университета 29.08.2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В документе представлены основные направления деятельности  

ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы» в 2022-2023 учебном году 

 

Ответственный за выпуск – А.Ф. Мустаев 
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ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ 

АКМУЛЛИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА на 2022-2023 уч. год 

 

Стратегическим ориентиром деятельности БГПУ им. М. Акмуллы является 

повышение качества подготовки педагогических кадров в соответствии с 

национальными целями развития общего и высшего педагогического 

образования для формирования возможностей самореализации и развития 

талантов у детей и молодежи, личностного роста, поддержки образовательно-

воспитательного потенциала семьи, внедрения результатов научных 

исследований в систему образования. 

Стратегические задачи: 

• повышение уровня предметной, методической, психолого-

педагогической подготовки будущих учителей; 

• обеспечение единых подходов к процессу воспитания и результатам 

формирования социально-ответственной личности, духовно-

нравственных и гражданско-патриотических ценностей педагогического 

образования; 

• совершенствование системы оценки качества подготовки педагогических 

кадров; 

• выявление, отбор и сопровождение педагогически одаренной молодежи, 

включая развитие сети психолого-педагогических классов, модели 

целевого обучения под потребности г.Уфы и РБ; 

• повышение эффективности научной деятельности за счет реализации 

востребованных проектов в формате Госсзадания и грантов федеральных 

и региональных уровней, качества подготовки научно-педагогических 

кадров; 

• эффективное использование материально-технической базы и 

университетской инфраструктуры для уставной деятельности и 

увеличения внебюджетных средств. 
 

Важным механизмом реализации поставленных целей на 2022-2023 

учебный год является решение приоритетных задач по направлениям: 

Задачи / 

проект 

Содержание / 

описание 

Сроки Ответ-

ственные 

Показатели, 

индикаторы 

выполнения 

Направление: стратегическое развитие 

Ответственный за реализацию направления – Алмаз Флюрович Мустаев, первый проректор 

по стратегическому развитию. 

Цели:  

-  реализация системы раннего выявления и сопровождения педагогически одаренных 

школьников через систему психолого-педагогических классов; 

- развитие универсальных педагогических компетенций у студентов Университета, 

педагогических колледжей, школьников на базе Технопарка и предметных методических 

кластеров вуза; 

- разработка и апробация индивидуальных образовательных маршрутов для учителей-

предметников, классных руководителей на основе диагностики профдефицитов; 

- развитие методического взаимодействия между педагогическими вузами, реализация 
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сетевых программ дополнительного образования; 

- развитие движения WSR в вузе за счет демоэкзаменов, расширения сети мастерских, 

подготовки экспертов из числа преподавателей колледжа и Университета; 

- повышение престижа Университета в странах ШОС, СНГ за счет реализации 

федеральных проектов, экспорта образовательных услуг. 

Работа с 

абитуриентами 

Расширение сети 

психолого-

педагогических классов. 

Создание онлайн-класса 

до 

01.10.2022г. 

начальник 

УРиКР, 

директор 

центра 

профориента 

ции 

не менее 20 

новых 

образовательн

ых 

организаций-

партнеров 

Организация 

профориентации в 

базовых колледжах 

университета 

до 

01.06.2023г. 

не менее 80% 

охвата 

студентов 

выпускных 

курсов 

Организация работы по 

сопровождению 

целевого набора на 2022 

год приема 

до 

01.06.2023г. 

(поэтапно) 

заместитель 

начальника 

УРиКР, 

ответственны

й секретарь 

ПК  

список 

абитуриентов, 

желающих 

поступить по 

квоте целевого 

набора 

Реализация 

мероприятий по 

формированию 

универсальных 

педагогических 

компетенций на базе 

Технопарка 

до 

01.06.2023г. 

директор 

Технопарка 

охват 

студентов всех 

факультетов, 

учащихся 

психолого-

педагогических 

классов 

Формирование 

перечня 

образовательных 

программ на 

2023 год набора 

Анализ приема 2022 

года (конкурсной 

ситуации, баллов ЕГЭ и 

т.д.), актуализация 

ОПОП 

01.10.2022г. начальник 

УРиКР 

утверждение 

распределения 

КЦП 2023 года 

набора 

Повышение 

конкурентоспосо

бности 

выпускников 

Внедрение цифровой 

карьерной среды ИС 

«Факультетус»  

до 

01.06.2023г. 

начальник 

УРиКР 

регистрация в 

ИС не менее 

60% студентов 

выпускных 

групп 

бакалавриата и 

специалитета 

Актуализация 

программы содействия 

трудоустройству 

выпускников и 

постдипломного 

сопровождения, в т.ч. 

для лиц с ОВЗ 

до 

01.11.2022г. 

начальник 

УРиКР 

утверждение 

программ 

Непрерывное Разработка до директор оценочные 
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профессиональ 

ное развитие 

педагогов 

региона 

диагностических 

материалов для 

определения 

профессиональных 

дефицитов педагогов в 

воспитательной области 

01.12.2022г. ИНПО материалы по 

оценке 
воспитательных 

компетенций 

на уровнях 

дошкольного и 

основного 

общего 

образования  

Мониторинг 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников на 

региональном и 

федеральном уровне 

до 

01.12.2022г. 

директор 

ИНПО, 

руководитель 

ФНМЦ 

региональный 

уровень – 5 

ОО, 

относящихся к 

ШНОР; 

федеральный 

уровень - 3 ОО 

из регионов-

партнеров 

Разработка программ 

ПК, направленных на: 

-устранение 

профессиональных 

дефицитов педагогов;  

-выход из рисковых зон 

ШНОР; 

-противодействие 

экстремизму и 

терроризму; 

-духовная безопасность 

до 

01.07.2023г. 

директор 

ИНПО, 

руководитель 

ФНМЦ 

программы ПК 

– не менее 2-х 

по каждому 

направлению 

Организация сетевого 

взаимодействия при 

разработке и реализации 

ДПП 

до 

01.07.2023г. 

директор 

ИНПО, 

руководитель 

ФНМЦ 

обучение по 

программам 

ДПО ППС 

вузов-

партнеров – не 

менее 100 

человек; 

обучение ППС 

Университета в 

вузах-

партнерах – не 

менее 50 

человек 

Расширение банка 

мероприятий по 

устранению 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

до 

01.07.2023г. 

директор 

ИНПО 

образовательн

ые 

мероприятия 

по предметным 

линейкам 

Сопровождение 

индивидуальных 

образовательных 

до 

01.07.2023г. 

директор 

ИНПО 

обучение по 

ДПО не менее 

100 педагогов 
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маршрутов 

Реализация проекта в 

рамках Госзадания 

«Разработка 

региональной модели 

управления качеством 

педагогического 

образования на основе 

выявления 

профессиональных 

дефицитов и построения 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий 

педагогических 

работников (в т.ч. 

студентов – будущих 

педагогов)» 

до 

01.12.2022г. 

директор 

ИНПО, 

руководитель 

проекта 

 

Система научно-

методического 

сопровождения 

педагогов 

Подготовка программ 

ПК для внесения в 

федеральный реестр 

ДПО 

до 

01.07.2023г. 

директор 

ИНПО, 

руководитель 

ФНМЦ 

не менее 2-х 

программ 

Разработка каталога 

методических 

разработок для 

субъектов ЕФС 

до 

15.10.2022г. 

руководитель 

ФНМЦ 

каталог, 

включающий 

не менее 100 

методических 

разработок по 

теме 

Работа со 

школами- 

партнерами 

 

Экспертиза 

дополнительных 

профессиональных 

программ для 

федерального реестра 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

до 

01.07.2023г. 

директор 

ИНПО, 

руководитель 

ФНМЦ 

не менее 15 

экспертных 

заключений 

Реализация проекта в 

рамках Госзадания 

«Разработка модели 

повышения качества 

образования для 

сельских школ с 

низкими 

образовательными 

результатами» 

 

до 

01.12.2022г. 

руководитель 

ФНМЦ 

аналитические 

материалы,  

2 статьи 

Увеличение количества до заместитель не менее 5 ОО 



7 

базовых школ 01.07.2023г. директора 

ИНПО по 

работе с 

базовыми 

школами 

Повышение качества 

образования в базовых 

школах 

до 

01.07.2023г. 

заместитель 

директора 

ИНПО по 

работе с 

базовыми 

школами 

образователь 

ные 

мероприятия 

для учителей и 

учащихся 

базовых школ – 

не менее 4-х 

Наставничество в 

системе «преподаватель 

вуза - студент - молодой 

специалист - педагог 

школы» 

до 

01.07.2023г. 

заместитель 

директора 

ИНПО по 

работе с 

базовыми 

школами, 

руководители 

базовых школ 

педагогическая 

деятельность 

студентов в 

базовых 

школах; 

договора о 

целевом 

обучении  

Увеличение 

количества 

иностранных 

студентов 

формирование 

агентской сети по 

привлечению студентов 

в течение 

года 

начальник 

УМС 

не менее 2 

агентских 

договоров 

увеличение удельного 

веса иностранных 

студентов от 

приведенного 

контингента 

по плану 

набора 

студентов 

начальник 

УМС 

не менее 7 % 

иностранных 

студентов от 

общего 

контингента 

Организация работы 

подготовительного 

отделения 

 

до 

1.07.2023 г. 

начальник 

УМС, 

международ-

ный центр 

продвижения 

русского 

языка и 

литературы 

им.М. Карима 

не менее 50 

слушателей 

Привлечение 

иностранных студентов 

по квотам 

по плану 

набора 

студентов 

начальник 

УМС 

не менее 17 

человек 

Развитие 

проектной 

деятельности  

в Университете 

Организация  

и проведение 

акселерационных 

программ для развития 

проектной деятельности  

у студентов и 

школьников психолого-

педагогических классов 

в течение 

учебного 

года 

начальник 

УПД 

2 программы 

акселератора 

для студентов и 

школьников 

Реализация проекта по до количество 
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формированию 

универсальных 

педагогических 

компетенций у 

студентов 

педколледжей (в рамках 

Всероссийского 

конкурса молодежных 

проектов) 

01.05.2023г. участников – 

не менее 150 

чел. 

Содействие в участии 

студентов и 

сотрудников 

университета во 

Всероссийском 

конкурсе молодежных 

проектов среди 

физических лиц и вузов 

 

в течение 

учебного 

года 

не менее 20 

проектов  

(физ.лица), 

не менее 10 

проектов 

(вузы) 

 

Содействие в участии 

проектных инициатив 

сотрудников 

университета в 

конкурсах на 

предоставление грантов 

Главы Республики 

Башкортостан 

Содействие в участии 

проектных инициатив 

сотрудников 

университета в 

конкурсах на 

предоставление грантов 

Президента Российской 

Федерации (Фонд 

президентских 

грантов/Президентский 

фонд культурных 

инициатив) 

участие 

не менее 20 

проектов 

участие 

не менее 15 

проектов 

 Организация и 

проведение 

просветительских 

мероприятий 

федерального и 

регионального уровней 

по линии Российского 

общества «Знание» 

 

до 

01.07.2023г 

начальник 

УПД 

не менее 15 

мероприятий 

ежегодно 

Направление: воспитательная, социальная и образовательная деятельность 

Ответственный за реализацию направления – Винер Абдульманович Шаяхметов, проректор 

по воспитательной, социальной и образовательной политике. 
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Цели:  
- разработка, реализация и развитие ОПОП в соответствии с требованиями 

законодательства, современными достижениями науки и техники, Концепцией подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года и на основе 

единых подходов к структуре и содержанию по подготовке кадров по программам 

педагогического бакалавриата «Ядро высшего педагогического образования»;  

- совершенствование социально-воспитательной политики Университета как неотъемлемой 

части учебно-образовательного процесса; 

- функционирование на базе Университета площадок по реализации молодежных программ 

и отработке новых технологий в работе с молодежью; 

- увеличение масштабов и спектра социально-ориентированных мероприятий, проводимых 

под эгидой Университета, с их интеграцией в республиканские, федеральные и 

международные проекты. 

«Бережливый 

вуз» 

Внедрение проекта 

«Создание модели 

сохранности 

контингента студентов и 

улучшение качества 

обучения» в Институте 

педагогики 

до 

30.12.2022 г. 

УМД, 

директор 

ИП, центр 

бережливых 

компетенций 

увеличение 

сохранности 

контингента по 

специальностям/

направлениям  

на факультетах/ 

в институтах 

Обучение секретарей 

директоров/деканов, 

специалистов по УМР 

институтов/ 

факультетов по работе с 

документами (приказы, 

распоряжения, справки 

и пр.) 

до 

30.09.2022 г. 

УМД, 

директора/ 

деканы 

сокращение 

сроков 

подготовки и 

согласования 

документов по 

движению 

студентов и 

оформления 

справок 

студентам 

 

Образовательн

ый процесс 

Введение 

демонстрационного 

экзамена по стандартам 

WS для обучающихся 

по направлениям 

44.03.01, 44.03.05 в 

качестве 

промежуточной 

аттестации 

В 

соответствии 

с графиком 

промежуточ

ной 

аттестации 

рук-ль 

Worldskills 

центра,  

УМД, 

директора/ 

деканы 

участие 

обучающихся в 

демонстрационн

ом экзамене по 

компетенциям: 

-Преподавание 

музыки в школе;  

-Преподавание в 

основной и 

средней школе; 

-Преподавание в 

младших 

классах; 

-Дошкольное 

воспитание 

Анализ ОПОП, 

разработанных на 

основе проекта «Ядро 

до  

30.12. 2022г. 

ЦМК, 

руководи-  

тели ОПОП,  

разработка 

ОПОП на 2023 

год набора с 



10 

высшего 

педагогического 

образования» 

УМД учетом 

результатов 

анализа  

Разработка ОПОП в 

соответствии с 

Концепцией подготовки 

педагогических кадров 

для системы 

образования на период 

до 2030 года 

в 

соответствии 

с планом 

Концепции 

проректор по 

воспитатель

ной, 

социальной 

и 

образователь

ной 

политике 

разработанные 

ОПОП  

Выполнение ВКР: 

- по заказу организаций;  

- «Стартап как диплом» 

в 

соответствии 

с графиком 

ГИА 

директора/ 

деканы, 

руководител

и ОПОП и 

ВКР, УПД 

увеличение 

количества тем 

ВКР:  

- по заказу от 

организаций; 

- «Стартап как 

диплом» 

Формирование 

у обучающихся 

навыков, 

умений и 

практического 

опыта 

организации 

воспитательной 

работы, 

внеурочной 

деятельности в 
образовательных 

организациях 

участие студентов в 

разработке и 

проведении 

мероприятий 

воспитательного 

направления во 

внеурочной 

деятельности, в период 

вожатской и 

педагогической практик  

до 

01.07.2023г. 

ДВРиМП, 

директора 

/деканы 

институтов/ 

факультетов 

не менее 80% от 

общего 

количества 

студентов очной 

формы обучения 

Формирование 

команды 

лидеров 

студенческого 

актива 

организационная 

поддержка и 

финансирование 

деятельности 

студенческих 

объединений 

до 

01.07.2023 г. 

ДВРиМП  не менее 30 

объединений 

проведение обучающих 

мероприятий (школ 

актива) для 

руководителей 

студенческих 

объединений всех 

уровней 

до 

01.07.2023 г. 

ДВРиМП, 

ОСО, 

профком 

студентов 

руководители 

действующих 

объединений 

университета и 

факультетов  
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участие актива, 

представителей 

студобъединений в 

форумах, слетах и 

фестивалях различного 

уровня     

до 

01.07.2023 г. 

ДВРиМП, 

ОСО, 

профком 

студентов 

актив всех 

объединений  

Реализация 

программ и 

проектов, 

направленных 

на развитие 

Университета, 

решение 

социально-

значимых 

проблем 

региона 

разработка социально-

ориентированных 

проектов и программ, 

участие в федеральных 

и республиканских 

грантовых конкурсах 

до 

01.07.2023г. 

УПД, 

ДВРиМП, 

директора 

/деканы 

институтов/ 

факультетов 

не менее 30 

проектов 

участие студентов в 

проведении на базе 

университета значимых 

мероприятий 

различного уровня, 

направленных на 

позиционирование 

Акмуллинского 

университета 

до 

01.07.2023г. 

ДВРиМП, 

директора 

/деканы 

институтов/ 

факультетов 

не менее 35%  

Творческое 

развитие, 

формирование 

активной 

жизненной 

позиции, 

профессиональ

ное 

становление 

будущих 

педагогов 

поддержка деятельности 

и организация 

взаимодействия 

волонтерского 

движения 

до 

01.07.2023г. 

ДВРиМП, 

ВЦ, 

директора 

/деканы 

институтов/ 

факультетов 

не менее 200 

активных 

сторонников и 

участников 

движения 

организация 

деятельности, 

финансирование 

творческих коллективов 

и спортивных секций 

до 

01.07.2023г. 

ДВРиМП, 

ИФКиЗЧ 

не менее 30 

коллективов и 

секций 

участие студентов в 

творческих, культурно-

массовых, 

интеллектуальных и 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

до 

01.07.2023г. 

ДВРиМП, 

директора 

/деканы 

институтов/ 

факультетов 

не менее 60 %  

от общего 

количества 

обучающихся 

очной формы 

обучения 

 

Направление: научная деятельность и цифровое развитие 

Ответственный за реализацию направления – Аскар Асхатович Фазлыев, проректор              

по цифровому развитию и научной деятельности. 

Цели: 

 - развитие фундаментальных и прикладных исследований как основы для становления и 

продвижения научных школ и ведущих научных коллективов по актуальным направлениям 

науки и образования;  

  
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 - обеспечение эффективной подготовки научно-педагогических кадров высшей 

квалификации;  

 - повышение узнаваемости НИД Университета в мировом сообществе; 

 - содействие вовлечению исследователей и разработчиков в решение важнейших задач 

развития общества и страны; 

 - привлечение талантливой молодежи в сферу исследований и разработок. 

Развитие НИД 

Университета 

Реализация программы 

развития НИД 

университета на 2021-

2024 годы и ее 

усовершенствование 

до 

15.12.2022г. 

проректор по 

цифровому 

развитию и 

научной 

деятельности 

Программа 

развития НИД 

Усовершенствование 

системы 

консультационной 

помощи НПР по 

написанию статей в 

высокорейтинговые 

журналы, подготовке 

заявок на гранты, 

получение патентов и 

свидетельств 

регистрации РИД, а 

также контроль их 

статуса в ФИПС  

до 

15.11.2022г. 

проректор по 

цифровому 

развитию и 

научной 

деятельности, 

директор 

ИКЦ им. 

Кузеева 

 

внедрение 

системы 

консультацион

ной помощи и 

методических 

рекомендаций с 

перечнем 

высокорейтин-

говых 

журналов 

Повышение 

эффективности, 

приносящей 

доход НИД 

Рост количества НИР 

объемом более 700 

тыс.руб.  

до 

27.08.2023г. 

начальник 

УНР 

13 проектов 

Привлечение доходов 

от НИОКР в общий 

доход вуза 

до 

27.08.2023г. 

начальник 

УНР 

не ниже 6% 

доходов от 

НИОКР в 

общих доходах 

вуза 

Повышение 

индивидуальных 

индексов Хирша 

до 

27.08.2023г. 

начальник 

УНР,  

директор 

ИКЦ им. Р.Г. 

Кузеева 

не менее, чем у 

50 % 

остепененных 

НПР 

Университета 

Увеличение числа 

публикаций в 

журналах, входящих в 

«ядро» РИНЦ и RSCI 

до 

27.08.2023г. 

начальник 

УНР,  

директор 

ИКЦ им. Р.Г. 

Кузеева 

не менее 35 

публикаций – 

«ядро» РИНЦ,  

не менее 25 

публикаций – 

RSCI 

Интернационали 

зация научной и 

научно-

образовательной 

деятельности 

Университета  

Усиление контингента 

иностранцев в общем 

количестве аспирантов  

до 

27.08.2023г. 

 

начальник 

отдела 

аспирантуры, 

научные 

руководители, 

зав.кафедрами

17 % от общего 

количества 

обучающихся 

по программам 

аспирантуры 
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 . 

Повышение % и 

скорости защиты 

диссертационных 

работ аспирантов, 

входящих в состав 

НПР 

до 

27.08.2023г. 

начальник 

отдела 

аспирантуры, 

научные 

руководители, 

зав. 

кафедрами 

не менее 50 % 

из числа 

завершивших 

аспирантуру 

университета 

Заключение 

международных 

договоров о научном и 

научно-

образовательном 

сотрудничестве с 

«дружественными» 

странами 

до 

27.08.2023г. 

начальник 

УНР 

не менее 3-х 

совместных 

исследовательс

ких проектов 

Учет НИД в 1С: 

Университет ПРОФ 

(наука) 

до 

27.08.2023г. 

начальник 

УНР, 

ДИРК, ИКЦ 

им. Р.Г. 

Кузеева (по 

соглас.) 

переход на 

систему учета 

НИД в 1С: 

Университет 

ПРОФ (наука) 

Привлечение 

талантливой 

молодежи в сферу 

исследований и 

разработок 

Проведение научных 

мероприятий с 

участием студентов  

до 

27.08.2023г. 

начальник 

ОНР 

не менее 15 

научных 

семинаров, 

проектных 

сессий, 

мероприятий  

Проведение научных 

мероприятий с 

участием студентов 

до 

27.08.2023г. 

начальник 

ОНР 

не менее 15 

научных 

семинаров, 

проектных 

сессий 

Коммерциализа-

ция результатов 

интеллектуаль-

ной деятельности 

Заключение 

лицензионных 

соглашений о передаче 

неисключительных 

прав на РИД 

до 

27.08.2023г. 

начальник 

ОНР 

не менее 7 

договоров 

Цифровая 

трансформация 

Университета 

Разработка плана 

мероприятий 

следующего этапа 

цифровой 

трансформации 

до 

01.11.2022г. 

проректор по 

цифровому 

развитию и 

научной 

деятельности 

план 

мероприятий 

Участие в проектах 

МП и МОН – ФГИС 

по мере 

поступлени

проректор по 

цифровому 
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«Моя школа», ГИС 

СЦОС и др. 

я директив 

от Мин-

просвеще   

ния и Мин-

обрнауки 

развитию и 

научной 

деятельности 

Развитие 

интернет-

ресурсов 

Доработка главной 

страницы 

официального сайта 

силами ДИРК 

до 

01.12.2022 

директор 

департамента 

информацион

ных ресурсов 

обновление 

дизайна 

главной 

страницы 

Импортозамещен

ие в области ПО 

Разработка концепции 

импортозамещения в 

области ПО 

до 

01.11.2022г. 

директор 

департамента 

информацион

ных ресурсов 

учет при 

разработке 

ОПОП и в 

закупочной 

деятельности 

Повышение 

уровня 

защищенности 

информационных 

систем 

университета 

Приобретение и 

внедрение 

сертифицированного 

ФСТЭК и ФСБ 

аппаратно-

программного 

комплекса класса 

«UserGate» 

до 

01.05.2022г. 

проректор по 

цифровому 

развитию и 

научной 

деятельности 

в соответствии 

с 
рекомендациями 

УФСБ по РБ 

Информационное 

сопровождение 

деятельности 

Университета 

Разработка и 

утверждение 

медиаплана по 

освещению 

деятельности 

Университета 

до 

01.11.2022г. 

проректор по 

цифровому 

развитию и 

научной 

деятельности 

 

Медиаплан на 

2023 г. 

Освещение научной 

деятельности 

Университета с 

помощью 

информационных 

ресурсов ЕНОЦ 

в течение 

года  

начальник 

управления 

информацион

ной политики 

не менее 6 

сообщений в 

год 

Взаимодействие со 

СМИ 

в течение 

года  

 ответы на 

запросы, 

организация 

комментариев 

Разработка и 

изготовление 

раздаточной и 

сувенирной продукции 

до 

01.07.2023г. 

 раздаточная и 

сувенирная 

продукция 

Координация работы 

студенческой 

видеостудии  

BSPUteam 

до 

01.07.2023г. 

начальник 

управления 

информацион

ной политики 

(совместно с 

ДВРМП) 

студенческая 

видеостудия 

 BSPUteam  
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Интернет-ресурсы 

Университета 

информационное 

наполнение сайта и 

страниц в социальных 

сетях  

в течение 

года  

начальник 

управления 

информацион

ной политики 

не менее 3 

оригинальных 

новостей в день 

стимулирование 

посещаемости 

Интернет-ресурсов 

Университета (сайт, 

страницы в 

социальных сетях) 

до 

30.06.2023г. 

начальник 

управления 

информацион

ной политики 

рост 

посещаемости 

к концу 2023 г. 

не менее чем на 

5% 

Направление: хозяйственно-экономическая деятельность 

Ответственный за реализацию направления –   Евгений Александрович Дубницкий, 

проректор по экономической и административно-хозяйственной деятельности. 

Цели:  
- создание финансового резервного фонда Университета; 

 - снижение финансовых и временных затрат на организацию конкурсных процедур по 

смете СИВР и программам WorldSkills; 

- оптимизация процесса закупок;  

- расширение зон участия в торгах в качестве Исполнителя; 

- модернизация системы противопожарной защиты объектов Университета; 

- модернизация системы видеонаблюдения и осуществления пропускного режима; 

 - проведение мероприятий по энергоэффективности зданий и помещений. 
Создание 

финансового 

резервного 

фонда 

Университета 

выявление резервов  до 

30.12.2023г. 

 

начальник 

УЭ, 

руководители 

СП 

отчет 

снижение издержек отчет 

выбор приоритетных 

направлений для 

расходования резервного 

фонда 

план 

расходования 

Снижение 

финансовых и 

временных 

затрат на 

организацию 

конкурсных 

процедур 

составление 

технического задания на 

организацию конкурсных 

процедур 

до 

20.10.2022г. 

ДВРиМП, 

Ворлдскиллс-

центр 

техническое 

задание 

проведение конкурсных 

процедур 

до 

01.12.2022г. 

начальник УЭ договор на 

аутсорсинг 

Оптимизация 

процесса 

закупок 

составление сводного 

плана-графика 

проведения закупок  

до 

01.11.2022г. 

начальник УЭ сводный план-

график 

проведения 

закупок 

внесение изменений в 

Положение о закупке 

в течение 

года 

начальник УЭ измененное 

Положение о 

закупке 

 

Расширение 

зон участия в 

поиск подходящих 

тендеров 

в течение 

года 

начальник УЭ заявка на 

участие в 

торгах 
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торгах в 

качестве 

Исполнителя 

привлечение 

структурных 

подразделений для 

подготовки технической 

документации 

 

в течение 

года 

начальник 

УЭ, 

руководители 

СП 

 

заключенный 

контракт  

Модернизация 

системы 

противопожарн

ой защиты 

объектов 

Университета 

приведение системы 

пожарной сигнализации 

зданий и сооружений 

требованиям 

действующего 

законодательства 

до 

30.12.2022 

г. 

начальник 

АХУ, 

руководители 

СП 

акт 

выполненных 

работ 

переход на адресную 

систему оповещения о 

пожаре 

приведение 

эвакуационных выходов 

требованиям 

действующего 

законодательства 

модернизация 

системы 

видеонаблюде- 

ния и 

осуществления 

пропускного 

режима 

капитальный ремонт в 

целях приведения 

требованиям 

действующего 

законодательства 

в течение 

года 

проведение 

мероприятий 

по 

энергоэффек-

тивности 

зданий и 

помещений 

поэтапный переход на 

энергосберегающие 

системы освещения  

утепление ограждающих 

конструкций зданий 

в течение 

года 

 

 

начальник 

АХУ, 

руководители 

СП 

акт 

выполненных 

работ проведение энергоаудита 
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1. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ВИДОВ РАБОТ ПО ДНЯМ НЕДЕЛИ 

 
 

Дни недели Время Порядковый номер недели в месяце 

I II III IV 

понедельник 8.30 Еженедельное совещание ректора с проректорами 
11.30 Еженедельное оперативное совещание по направлениям 

деятельности (у проректора), в институтах /на факультетах  

(у директора /декана) 
15.30 Заседание ректората 

вторник 14.00 Прием студентов по личным вопросам 

ректором, проректорами, директорами 

институтов, деканами факультетов, 

заведующими кафедрами   

Заседания 

советов 

институтов и 

факультетов 

среда 15.00 Оперативные совещания с заместителями директоров и деканов 

по направлениям деятельности 

четверг 14.00 Методический день (анализ, обсуждение открытых занятий, 

взаимопосещений, методические семинары и др.) 

15.00  Заседания 

функциональных 

советов 

 Заседания 

кафедр 

пятница  Еженедельная сверка и обновление информации на сайте 

Университета (по подразделениям) 

 

 

2. ЗАСЕДАНИЯ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА 

 

 

№ Содержание работы Сроки  Ответственные 

1. 1. Об основных итогах 2021-2022 учебного года 

и приоритетных задачах Университета на 

2022-2023 учебный год  

29.08.2022 ректор, 

проректоры, 

ученый секретарь 

 2. Утверждение Плана работы Университета на 

2022-2023 учебный год 

2. 1.  Об основных итогах и задачах реализации  

воспитательной  и социальной политики 

Университета в 2022 -2023 г.г. 

24.10.2022 проректор по 

воспитательной, 

социальной и 

образовательной 

политике 

2.  Итоги приема на направления подготовки по 

очной и заочной формам обучения в 2022 г. 

Утверждение «Правил приема в БГПУ 

им.М.Акмуллы» на 2023-2024 учебный год 

ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

3. Представление к ученому званию ученый секретарь 

3. 1. О задачах повышения эффективности 

взаимодействия университета и региональной 

системы образования по сопровождению 

школьников и учителей. 

  28.11.2022 первый проректор по 

стратегическому 

развитию 
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2. О деятельности федеральных инновационных 

площадок университета 

руководитель ФНМЦ 

4. 1. О реализации плана по модернизации 

материально-технической базы Университета  

27.02.2023 проректор по 

экономической и 

административно-

хозяйственной 

деятельности  

2 Об итогах зимней сессии проректор по 

воспитательной, 

социальной и 

образовательной 

политике 

5. 1. О реализации плана по повышению 

эффективности научно-исследовательской 

деятельности в Университете 

  24.04.2023 проректор  

по цифровому 

развитию и научной 

деятельности 

2. Представление к ученому званию ученый секретарь 

6. 1. Конкурсные дела. 26.06.2023 

 

 

директор учебно-

методического 

департамента,  

ученый секретарь 

2. Об участии Университета в проектах ЕНОЦ 

(по направлениям нанотехнология и 

альгология) 

научные руководители 

 

4.  ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

 

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственные 

1.  Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний 

01.09.2022 г. департамент 

по ВРиМП 

2.  Фестиваль творчества первокурсников 

«Студенческая осень – 2022»  

сентябрь-

октябрь 2022 г. 

департамент 

по ВРиМП 

3.  День учителя в России 05.10.2022 г. департамент 

по ВРиМП 

4.  Всероссийский студенческий слет «Навстречу 

году педагога и наставника» 

октябрь 2022 г. управление ПД, 

департамент 

по ВРиМП  

5.  Конкурс монографий 1 и 2 очередь  

 

октябрь 2022 г., 

март 2023 г. 

ректорат, УНР  

 

6.  Конкурс «Преподаватель года» 19 ноября  

2022 г. 

ректорат, УНР 

7.  Общеуниверситетское родительское собрание ноябрь 2022 г. департамент 

по ВРиМП 

8.  Межрегиональный конкурс «Педагогические 

династии -22» 

01-02.12.2022 г. департамент 

по ВРиМП 

9.  Всероссийский практический форум 

«Управление качеством образования в 

условиях цифровой трансформации общества: 

подходы, технологии, результаты» 

1-3 декабря 

2022 г. 

ректорат, УНР  
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10.  Торжественное мероприятие, посвященное 

55-летию основания БГПУ им. М. Акмуллы  

03.12.2022 г. проректор по 

воспитательной, 

социальной и 

образовательной 

политике 

11.  День российского студенчества «Татьянин 

день» 

25.01.2023 г. департамент 

по ВРиМП 

12.  Дни науки в БГПУ им. М. Акмуллы 7-12 февраля 

2023 г. 

УНР, директораты 

/деканаты, СНО 

13.  День защитника Отечества 22.02.2023 г. департамент 

по ВРиМП 

14.  Международный праздник «Навруз» 20.03.2023 г. УМС, ДВРиМП 

15.  Акселератор студенческих проектов март-май ректорат, УПД 

16.  Фестиваль творчества студентов 

«Студенческая весна – 2023»  

апрель-май 

2023 г. 

департамент 

по ВРиМП 

17.  Евразийский молодежный форум 

«Образование. Наука. Карьера» 

апрель 2023 г. ректорат, УНР  

 

18.  День Победы 05.05.2023 г. департамент 

по ВРиМП 

19.  День защиты детей 01.06.2023 г. департамент 

по ВРиМП 

20.  День России 08.06.2023 г. департамент 

по ВРиМП 

21.  День Российской молодежи  27.06.2023 г. департамент 

по ВРиМП 

22.  Выпускной бал (торжественная церемония 

вручения дипломов выпускникам 

Университета) 

июль 2023 г. департамент 

по ВРиМП 

 

 

5. СОСТАВ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА 

 

№ Ф.И.О. Должность (ученая степень, ученое звание) 

1. 
Сагитов  

Салават Талгатович 

ректор, председатель Ученого совета Университета, канд. 

социол. наук, доцент 

2. 
Мустаев  

Алмаз Флюрович 

первый проректор по стратегическому развитию, 

заместитель председателя Ученого совета Университета, 

канд. физ.-мат. наук, доцент 

3. 

Асадуллин  

Раиль Мирваевич 

почетный член Ученого совета Университета, депутат 

Государственного Собрания – Курултая Республики 

Башкортостан, председатель Комитета по образованию, 

культуре, молодежной политике и спорту, д-р пед. наук, 

профессор 

4. 
Хажин  

Айбулат Вакилович 

почетный член Ученого совета Университета, министр 

образования и науки РБ, канд. пед. наук 

5. 
Зарипова  

Зульфия Ангамовна 

ученый секретарь Ученого совета Университета, канд. 

пед. наук, доцент 

6. 
Азнабаева  

Лилия Румилевна 
директор департамента по общим и правовым вопросам 
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7. 
Алимбекова  

Светлана Фаритовна 
начальник финансового управления-главный бухгалтер 

8. 
Баязитов  

Сынтимир Биктимирович 

директор ГБПОУ Уфимский многопрофильный 

профессиональный колледж, канд. пед. наук 

9. 
Бенин  

Владислав Львович 

зав. кафедрой культурологии и социально-

экономических дисциплин, д-р пед. наук, профессор 

10. 
Боронилова 

Ирина Геннадьевна 

и.о. директора института педагогики, канд. пед. наук, 

доцент 

11. 

Врублевская 

Анастасия 

Дмитриевна 

студ. 5 к. ИИПСО, направление «Педагогическое 

образование», «Обществознание» и профиль по выбору, 

председатель ОСО Университета 

12. 
Галимова  

Халида Халитовна 

директор института филологического образования и 

межкультурных коммуникаций, канд. пед. наук, доцент 

13. 
Гареева  

Светлана Айратовна 
начальник управления научной работы, канд. биол. наук 

14. 
Гильманова  

Галия Рафаиловна 

руководитель центра менеджмента качества,  

заведующий кафедрой экологии, географии и 

природопользования, канд. биол. наук, доцент 

15.  
Дорофеев 

Андрей Викторович 

научный руководитель центра научно-технической 

интеграции, д-р пед. наук, профессор 

16. 
Дубницкий 

Евгений Александрович 

проректор по экономической и административно-

хозяйственной деятельности 

17. 
Иванов  

Валерий Генрихович 

директор колледжа БГПУ им. М. Акмуллы, канд. пед. 

наук, доцент 

18. 
Иксанова  

Раиса Мингазитдиновна 

заведующий кафедрой английского языка, канд. филол. 

наук, доцент 

 

19. 
Илюшина  

Наталья Степановна 
начальник управления рекрутинга и карьерного развития 

20. 
Исламова  

Зульхиза Исмагиловна 

заведующий кафедрой дошкольной педагогики и 

психологии, канд. пед. наук, доцент 

21. 
Калимуллина  

Гузель Ибрагимовна 

директор института непрерывного профессионального 

образования «Вектор развития», канд. пед. наук,  доцент 

22. 
Костарев  

Александр Юрьевич 

директор института физической культуры и здоровья 

человека, д-р пед. наук, профессор 

23. 
Кудинова  

Гульнара Франгилевна 

заведующий кафедрой русского языка, теоретической и 

прикладной лингвистики, д-р филол. наук, доцент 

24. 
Латыпова  

Закира Бадретдиновна 

председатель первичной профсоюзной организации 

преподавателей и сотрудников Университета, канд. 

геогр. наук, доцент 

25. 
Лачинов  

Алексей Николаевич 

научный руководитель центра научно-технической 

интеграции, д-р физ-мат. наук, профессор 

26. 
Насипов  

Илшат Сахиятуллович 

заведующий кафедрой татарского языка и литературы,    

д-р филол. наук, доцент 

27. 
Обыденнова  

Гюльнара Талгатовна 

заведующий кафедрой всеобщей истории и культурного 

наследия, д-р ист. наук, профессор 

28. 
Плотникова  

Елена Викторовна 

декан художественно-графического факультета, канд. 

пед. наук, доцент 

29. Рамазанов  директор МБОУ СОШ № 45 ГО г.Уфа 
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Раиль Рифгатович 

30. 
Рахматуллина  

Амина Раисовна 
директор учебно-методического департамента 

31. 
Саттаров  

Венер Нуруллович 

декан естественно-географического факультета, д-р биол. 

наук, профессор 

32. 
Столярова  

Ольга Васильевна 

начальник управления информационной политики 

33. 
Суханова   

Наталья Викторовна 

директор центра научно-технической интеграции, 

профессор, заведующий кафедрой биоэкологии и 

биологического образования, д-р биол. наук, доцент 

34. 
Тагирова  

Салима Айбулатовна 

заведующий кафедрой башкирского языка и литературы, 

канд. пед. наук, доцент 

35. 
Фазлыев  

Аскар Асхатович 

проректор по цифровому развитию и научной 

деятельности, канд. полит. наук 

36. 
Филиппова  

Анна Сергеевна 

профессор кафедры информационных технологий, д-р 

техн. наук, профессор 

37. 
Халикова  

Лилия Рашитовна 
декан факультета психологии, канд. пед. наук, доцент 

38. 
Хамитов  

Эдуард Шайхуллович 

советник ректора, д-р пед. наук, профессор 

 

39. 
Хусаинова  

Ляйля Мидхатовна 

декан факультета башкирской филологии, д-р филол. 

наук, доцент 

40. 
Церяпкина 

Ирина Рависовна 

председатель первичной профсоюзной организации 

студентов Университета 

41. 
Чуйкова 

Татьяна Сергеевна 

профессор кафедры общей и педагогической психологии, 

канд. психол. наук, доцент 

42. 
Шамигулова  

Оксана Алексеевна 

директор института исторического, правового и 

социально-гуманитарного образования, канд. пед. наук, 

доцент 

43. 
Шаяхметов  

Винер Абдульманович 

проректор по воспитательной, социальной и 

образовательной политике, канд. филол. наук, доцент 

44. 
Юламанова  

Гюзель Миниахметовна 

профессор, заведующий кафедрой теории и методики 

физической культуры и спорта, д-р пед. наук, доцент 

45. 
Юлбаев  

Радик Зинатович 

начальник управления международных связей – директор 

НИЦ ДР 

46. 
Юсупов  

Азат Равилевич 

директор института физики, математики, цифровых и 

нанотехнологий, канд. физ.-мат. наук 
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СОСТАВ РЕКТОРАТА УНИВЕРСИТЕТА 

 

№ Ф.И.О. Должность  

1. 
Сагитов  

Салават Талгатович 
ректор 

2. 
Мустаев  

Алмаз Флюрович 
первый проректор по стратегическому развитию 

3. 
Фазлыев  

Аскар Асхатович 

проректор по цифровому развитию и научной 

деятельности 

4. 
Шаяхметов  

Винер Абдульманович 

проректор по воспитательной, социальной и 

образовательной политике 

5. 
Дубницкий Евгений 

Александрович 
проректор по экономической и административно-

хозяйственной деятельности  

Руководители институтов и факультетов 

6. 
Боронилова  

Ирина Геннадьевна 

и. о. директора института педагогики 

7. 
Галимова  

Халида Халитовна 

директор института филологического образования и 

межкультурных коммуникаций 

8. 
Иванов 

Валерий Генрихович 

директор колледжа БГПУ им.М. Акмуллы 

9. 
Калимуллина 

Гузель Ибрагимовна 

директор ИНПО «Вектор развития» 

10. 
Костарев  

Александр Юрьевич 

директор института физической культуры и здоровья 

человека 

11. 
Плотникова  

Елена Викторовна 
декан художественно-графического факультета 

12. 
Саттаров  

Венер Нуруллович 

декан естественно-географического факультета 

13. 
Халикова  

Лилия Рашитовна 

 декана факультета психологии 

14. 
Хусаинова 

Ляйля Мидхатовна 

декан факультета башкирской филологии 

15. 
Шамигулова  

Оксана Алексеевна 

директор института исторического, правового и 

социально-гуманитарного образования 

16. 
Юсупов  

Азат Равилевич 

директор института физики, математики, цифровых и 

нанотехнологий 

Руководители структурных подразделений  

17. 
Азнабаева 

Лилия Румилевна 

директор департамента по общим и правовым вопросам 

18. 
Актуганов  

Азамат Халилович 

начальник административно-хозяйственного управления 

19. 
Алимбекова  

Светлана Фаритовна 

начальник финансового управления-главный бухгалтер 

20. 
Галиуллина  

Рамиля Рамилевна 

начальник управления экономики  

21. 
Гареева  

Светлана Айратовна 
начальник управления научной работы 

22. 
Гильманова  

Галия Рафаиловна 

руководитель центра менеджмента качества 

https://bspu.ru/users/1377
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23. 
Гусев  

Михаил Вольтович 

директор департамента информационных ресурсов и 

коммуникаций 

24. 
Зарипова  

Зульфия Ангамовна 

ученый секретарь Ученого совета  

25. 
Илюшина  

Наталья Степановна 

начальник управления рекрутинга и карьерного развития 

26. 
Исянгильдин  

Вильдан Фазыльянович 

начальник управления образовательных разработок 

27. 
Латыпова  

Закира Бадретдиновна 

председатель профкома сотрудников 

 

28. 
Рахматуллина  

Амина Раисовна 

директор учебно-методического департамента 

29. 
Сайгафаров  

Айдар Мансурович 

директор технопарка универсальных педагогических 

компетенций 

30. 
Столярова  

Ольга Васильевна 

начальник управления информационной политики 

31. 
Хазиева  

Гульназ Разилевна 

директор студгородка 

32. 
Юлбаев  

Радик Зиннатович 

начальник управления международных связей – директор 

НИЦ ДР  
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