ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о приеме документов для участия
в конкурсном отборе на предоставление в 2023 году 
грантов в форме субсидий из бюджета Республики Башкортостан
федеральным государственным бюджетным образовательным
учреждениям высшего образования, имеющим статус юридического лица и действующим на территории Республики Башкортостан, федеральным государственным бюджетным научным учреждениям, действующим на территории Республики Башкортостан, для государственной поддержки молодых научно-педагогических работников и молодых научных работников


	ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы» (далее – Университет) информирует о проведении Министерством образования и науки Республики Башкортостан конкурсного отбора на предоставление в 2023 году грантов в форме субсидий из бюджета Республики Башкортостан федеральным государственным бюджетным образовательным учреждениям высшего образования, имеющим статус юридического лица и действующим на территории Республики Башкортостан, федеральным государственным бюджетным научным учреждениям, действующим на территории Республики Башкортостан, для государственной поддержки молодых  научно-педагогических работников и молодых научных работников в соответствии с Порядком предоставления грантов в форме субсидий из бюджета Республики Башкортостан федеральным государственным бюджетным образовательным учреждениям высшего образования, имеющим статус юридического лица и действующим на территории Республики Башкортостан, федеральным государственным бюджетным научным учреждениям, действующим на территории Республики Башкортостан, для государственной поддержки молодых научно-педагогических работников и молодых научных работников, утвержденным постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 октября № 663 в целях предоставления грантов федеральным государственным бюджетным образовательным учреждениям высшего образования, имеющим статус юридического лица и действующим на территории Республики Башкортостан, федеральным государственным бюджетным научным учреждениям, действующим на территории Республики Башкортостан, для государственной поддержки молодых научно-педагогических работников и молодых научных работников. 



	В рамках проводимого конкурсного отбора ФГБОУ ВО «БГПУ им.  М. Акмуллы» объявляет о приеме документов среди сотрудников Университета для участия в конкурсном отборе на предоставление в 2023 году грантов в форме субсидий из бюджета Республики Башкортостан для государственной поддержки молодых научно-педагогических работников и молодых научных работников, на получение единовременной выплаты на улучшение жилищных условий с использованием средств грантов в форме субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией мероприятий, направленных на государственную поддержку молодых научно-педагогических работников.

I. Требования к участникам конкурсного отбора 
Молодой научно-педагогический работник (далее – работник) Университета должен соответствовать следующим критериям: 
а) молодой научно-педагогический работник – физическое лицо, с которым образовательная организация, включая ее филиалы (при наличии), являющаяся получателем гранта, заключила трудовой договор, соответствующее одному из следующих условий:
- имеет ученую степень кандидата наук в возрасте до 35 лет включительно;
- имеет ученую степень доктора наук в возрасте до 40 лет включительно; 
- является педагогическим и (или) научным работником без ученой степени и звания в возрасте до 30 лет включительно;
- не имеет ученой степени и звания, имеет государственные почетные звания, является лауреатом международных и всероссийских конкурсов, лауреатом государственных премий по профилю профессиональной деятельности, при условии работы в образовательных организациях высшего образования, реализующих образовательные программы в сфере культуры и искусства и подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, в возрасте до 39 лет включительно;
б) должность научно-педагогического и/или научного работника Университета, по основному месту работы должна составлять не менее чем 0,5 ставки;
в) общий стаж работы молодого научно-педагогического работника и (или) молодого научного работника в должности научно-педагогического работника и (или) научного работника в научных и (или) в образовательных организациях высшего образования должен составлять не менее 3 лет включительно на дату утверждения руководителем образовательной и (или) научной организации приказа о признании молодого научно-педагогического работника образовательной организации и (или) молодого научного работника научной организации нуждающимся в улучшении жилищных условий;
г) обязательство (письменное) работника о работе в Университете в течение последующих 3 лет с момента получения единовременной выплаты;
д) обязательство (письменное) работника о целевом использовании средств субсидии (на улучшение жилищных условий) с условием об использовании единовременной выплаты на улучшение жилищных условий в срок не более 7 месяцев с даты зачисления денежных средств на счет молодого научно-педагогического работника и (или) молодого научного работника;
е) не является нанимателем жилого помещения по договору социального найма, либо членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, либо собственником жилого помещения, либо членом семьи собственника жилого помещения;
[bookmark: P63]ж) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма, либо членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, либо собственником жилого помещения, либо членом семьи собственника жилого помещения при условии, что общая площадь жилого помещения на одного человека из числа лиц, проживающих в этом жилом помещении, составляет менее 12 кв. метров; 
з) является заемщиком по договору об ипотеке на приобретение жилого помещения, строящегося жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, заключенному в период с 01 января 2018 года до даты постановки на учет для получения единовременной выплаты на улучшение жилищных условий, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по действующему договору об ипотеке. Данное положение распространяется на работников, при условии, если у работника не имеется в собственности иного жилого помещения или доли жилого помещения. 
и) не являлся получателем единовременной выплаты на улучшение жилищных условий предоставляемых молодым научно-педагогическим работникам образовательных организаций и молодым научным работникам научных организаций.

II. Перечень документов для подтверждения их соответствия указанным требованиям:
а) выписка из Единого государственного реестра недвижимости (ЕГРН) и БТИ о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости, в том, числе для членов семьи работника; 
б) копии правоустанавливающих документов на жилые помещения, находящиеся в собственности у работника и (или) членов его семьи, а также копии документов о гражданско-правовых сделках, приведших к отчуждению жилых помещений, совершенных указанными гражданами не менее чем за 5 лет, выданных органами, осуществляющими государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним (с представлением при необходимости их оригиналов) (при наличии);
в) копия поквартирной карточки либо иной документ, подтверждающий количество граждан, зарегистрированных в жилом помещении (при наличии регистрации по месту жительства);
[bookmark: P82]г) копия финансового лицевого счета или иной документ, содержащий сведения о типе и характере жилого помещения (при наличии регистрации по месту жительства);
[bookmark: P84]д) копия свидетельства о заключении (расторжении) брака (при наличии);
[bookmark: P86]е) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, гражданство Российской Федерации и место жительства заявителя и членов его семьи старше 14 лет (на детей, не достигших 14 лет, - копии свидетельств о рождении);
[bookmark: P88]з) копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, за период работы в Университете;
и) заявление о согласии на обработку персональных данных лица (лиц), указанного (-ых) в заявлении и (или) представленных документах, не являющегося (-ихся) заявителем (-ями) (заполняется непосредственно при подаче документов);
[bookmark: P94]Единовременная выплата на улучшений жилищных условий может быть направлена работником исключительно на оплату:

	а) приобретаемого на основании договора купли-продажи жилого помещения (квартиры, комнаты, жилого дома, части жилого дома и квартиры);
	пункты а)-д):
- не более 2 млн. рублей


	б) паевого взноса, если молодой научно-педагогический работник, молодой научный работник научной организации является членом жилищного, жилищно-строительного или жилищного накопительного кооператива;
	

	в) работ по строительству объекта индивидуального жилищного строительства;
	

	г) долга и (или) уплаты процентов по кредитам или займам (включая ипотечные) на приобретение (строительство) жилья или по кредитам (займам), выданным для целей рефинансирования ранее предоставленного жилищного кредита на приобретение (строительство) жилья (за исключением штрафов, комиссий, пеней за просрочку исполнения обязательств по указанным кредитам или займам), обязательство по которым возникло у молодого научно-педагогического работника и (или) его супруги (супруга) после постановки на учет для получения единовременной выплаты на улучшение жилищных условий.
Размер единовременной выплаты на улучшение жилищных условий не может превышать остатка непогашенного кредита (займа) на приобретение жилого помещения, строящегося жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома.
	

	д) цены или части цены договора (договоров) участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома, предусматривающего уплату цены такого договора (договоров) на счет эскроу для расчетов по договору участия в долевом строительстве, заключенному после постановки на учет для получения единовременной выплаты на улучшение жилищных условий в образовательной организации;
	

	е) основной суммы долга и уплаты процентов по действующему договору об ипотеке на приобретение жилого помещения, строящегося жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, заключенному в период с 1 января 2018 года до даты постановки на учет для получения единовременной выплаты на улучшение жилищных условий, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по действующему договору об ипотеке. Размер единовременной выплаты на улучшение жилищных условий по настоящему подподпункту не может превышать остатка обязательства молодого научно-педагогического работника и (или) его супруги (супруга) на дату постановки на учет для получения единовременной выплаты на улучшение жилищных условий.
 (данный пункт подлежит применению, при условии соблюдения требований установленных подпунктами «а» и «б» раздела 2, а также отсутствия у работника на праве собственности иного жилого помещения/доли жилого помещения).
	

пункт е):
- не более 0,5 млн. рублей,
- не более 1 млн. рублей  в случае рождения детей в семье молодого НПР с 01 января 2018 года до даты постановки на учет для получения единовременной





III. Сроки проведения конкурсного отбора
2.1. Сроки начала и окончания приема документов на участие в конкурсном отборе: с 09.00 ч. 18 августа  2023 г. по 18.00 ч. 11 сентября 2023 г. включительно.
2.2. Информация о сроках работы Комиссии и о результатах Конкурса будет доведена до участников дополнительно.


IV. Наименование, местонахождение, почтовый адрес, адрес электронной почты
Прием документов, проведение разъяснений и консультаций по адресу:
450008, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции,   д. 3-А, каб. 308.
[bookmark: _GoBack]электронный адрес: akhmetshin.i.a@bspu.ru, 
контактное лицо – Ахметшин Ильдар Анварович, тел. 8 347 287 99 98.



