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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

Трудовое право
Направление «Педагогическое образование с двумя профилями подготовки»

Направленность (профиль) История, Обществознание
А семестр 2021-2022 уч. год

Целью дисциплины является формирование и развитие следующих компетенций: 

1. Формирование профессиональных компетенций:

готовностью реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов (ПК-1);

способностью использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного предмета (ПК-4).

Трудоемкость дисциплины:
	
	Всего
	Аудиторная
	СРС

	
	
	ЛК
	ПЗ
	ЛБ
	

	Общая
	108
	26
	32
	
	49

	9 семестр
	36
	10
	12
	
	14

	А семестр
	72
	16
	20
	
	35


Контрольные точки по дисциплине:
9 семестр
	№ п.п.
	Виды учебной работы
	Удельный вес 
%
	Форма контроля
	Максимальное количество баллов

	1.
	Контрольная точка №1 «Трудовое право как отрасль права» 10 неделя

	1.1
	Лекции
	20
	посещение
	20

	1.2
	Практические занятия
	40
	Решение задач и заданий
	40

	1.3
	Лабораторные занятия
	0
	-
	-

	1.4
	Самостоятельная работа
	40
	Выполнение компетентостно-ориентированных заданий;
Решение задач и кейс-стади;

Подготовка и проведение модельной деловой игры.
	40

	
	Итого по КТ
	50
	
	100

	2
	Контрольная точка №2 «Трудовой договор» 13 неделя

	2.1
	Лекции
	20
	посещение
	20

	2.2
	Практические занятия
	40
	Решение задач и заданий
	40

	2.3
	Лабораторные занятия
	0
	-
	-

	2.4
	Самостоятельная работа
	40
	Выполнение компетентостно-ориентированных заданий;
Решение задач и кейс-стади;

Подготовка и проведение модельной деловой игры.
	40

	
	Итого по КТ
	50
	
	100

	
	Итого по дисциплине
	100
	
	100


Семестр А

	№ п.п.
	Виды учебной работы
	Удельный вес 
%
	Форма контроля
	Максимальное количество баллов

	1.
	Контрольная точка №1 «Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников» неделя

	1.1
	Лекции
	20
	посещение
	20

	1.2
	Практические занятия
	40
	Решение задач и заданий
	40

	1.3
	Лабораторные занятия
	0
	-
	-

	1.4
	Самостоятельная работа
	40
	Выполнение компетентостно-ориентированных заданий;
Решение задач и кейс-стади;

Подготовка и проведение модельной деловой игры.
	40

	
	Итого по КТ
	50
	
	100

	2
	Контрольная точка №2 «Трудовое право: особенная часть» неделя

	2.1
	Лекции
	20
	посещение
	20

	2.2
	Практические занятия
	40
	Решение задач и заданий
	40

	2.3
	Лабораторные занятия
	0
	-
	-

	2.4
	Самостоятельная работа
	40
	Выполнение компетентостно-ориентированных заданий;
Решение задач и кейс-стади;

Подготовка и проведение модельной деловой игры.
	40

	
	Итого по КТ
	50
	
	100

	
	Итого по дисциплине
	100
	
	100


Критерии оценки:

«Отлично» - от 90 до 100 баллов;
«Хорошо» - от 70 до 89,9 баллов;
«Удовлетворительно» - от 50 до 69,9 баллов;
«Неудовлетворительно» - от 0 до 50 баллов.

Преподаватель _________________ Исхаков Ильвир Ильфатович
