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ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.  Ротация членов Ученого совета

2.  О стратегии развития БГПУ на 2009-2010гг. 

3.  Утверждение плана работы БГПУ им. М. Акмуллы на 2009-2010 учебный год

4.  Об итогах приема в университет на специальности и направления подготовки по очной и заочной формам обучения в 2009г.

5. Разное

Присутствовало 49 членов совета из 51 утвержденных.

В начале работы Ученого совета ректор университета, проф. Р.М. Асадуллин поздравил собравшихся с началом учебного года. Были вручены грамоты Минобразования РБ за организацию республиканских конкурсов «Лучший кабинет информатики 2008-09 уч.года, «Лучший образовательный сайт-2009», «Молодежь и мир-2009» сотрудникам ЦИТа, преподавателям ИПОиИТа и ФМФ. Вручен диплом в номинации «Лучшая университетская книга» (проф. В.Л. Бенин) и удостоверение члена-корреспондента Академии менеджмента в образовании и культуре (доц. Р.Р. Каримов).

По первому вопросу выступил уч.секретарь УС, доц. Д.Б. Масленников: Согласно Типовому положению о высшем образовательном учреждении и п.94 Устава ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» ежегодно предусмотрена частичная ротация состава Ученого совета. Предлагается утвердить на 2009-10 уч.год Ученый совет ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы» в следующем составе:
	Ф.И.О.
	Должность, звание

	Асадуллин Р.М.
	ректор, профессор, председатель Совета

	Аллаяров З.А.
	министр образования Республики Башкортостан

	Хамитов Э.Ш.
	советник ректора, профессор, почетный академик Академии наук Республики

Башкортостан, почетный член Совета 

	Михайлов М.В.
	проректор по учебной работе, доцент, заместитель председателя Совета

	Масленников Д.Б.
	ученый секретарь Ученого совета, доцент

	Абдуллин М.Г.
	заведующий кафедрой физического воспитания, доцент

	Амирова Л.А.
	директор института повышения квалификации и профессиональ–

ной переподготовки, доцент

	Ахадуллин В.Ф.
	заведующий кафедрой декоративно-прикладного искусства и дизайна, доцент

	Ахияров К.Ш.
	профессор кафедры педагогики, член-корреспондент РАО 

	Ахтамьянова И.И.
	заведующий кафедрой психологии, доцент

	Бакирова З.А.
	заведующий музыкально-хореографического отделения, профессор

	Бенин В.Л.
	декан социально-гуманитарного факультета, профессор

	Борисов И.М.
	заведующий кафедрой химии, профессор

	Борисова В.В.
	заведующий кафедрой литературы, профессор

	Ведерникова Т.Г.
	декан естественно-географического факультета, доцент

	Гадыльшин Р.Р.
	заведующий кафедрой математического анализа, профессор

	Гайсина Г.И.
	заведующий кафедрой социальной педагогики, профессор

	Галимова Х.Х.
	декан факультета иностранных языков, доцент

	Галина Г.Г.
	заведующий кафедрой башкирской литературы и культуры, доцент

	Гарипов Р.К.
	заведующий кафедрой романо-германской филологии, профессор

	Гарипов Т.М.
	заведующий кафедрой общего языкознания, профессор

	Гаязов А.С.
	директор института педагогики, профессор

	Горбунов В.С.
	заведующий кафедрой историко-культурного наследия, профессор

	Зиннуров Б.И.
	студент факультета башкирской филологии

	Иксанова Р.М.
	ведущий специалист по международным связям управления научной работы и

международных связей, доцент

	Исламова З.И.
	заместитель заведующего кафедрой педагогики и психологии профессиональ–

ного образования, доцент

	Ишембитова З.Б.
	директор Салаватского педколледжа, председатель Совета директоров педколледжей Республики Башкортостан

	Калимуллина Г.И.
	начальник учебно-методического управления

	Каримов З.Ш.
	декан физико-математического факультета, доцент

	Костарев А.Ю.
	декан факультета физической культуры, доцент

	Кудинов И.В.
	директор центра информационных технологий

	Латыпова З.Б.
	председатель профкома преподавателей и сотрудников, доцент

	Маликов Р.Ф.
	заведующий кафедрой информационных и полиграфических систем и техноло–

гий, профессор

	Масалимов Т.Х.
	декан художественно-графического факультета, профессор

	Мустаев А.Ф.
	и.о. проректора по научной работе, доцент

	Обыденнова Г.Т.
	директор института исторического и правового образования, профессор

	Пурик Э.Э.
	заведующий кафедрой изобразительного искусства, профессор

	Саитов Р.И.
	директор института профессионального образования и информацион–

ных технологий, профессор

	Самситова Л.Х.
	заведующий кафедрой башкирского языка, доцент

	Селитрина Т.Л.
	заведующий кафедрой зарубежной литературы и страноведения, профессор

	Тимерханов Ф.Ф.
	ответственный секретарь приемной комиссии

	Тимирханов В. Р.
	декан филологического факультета, доцент

	Фатыхова Р.М.
	декан факультета психологии, профессор

	Хазиев В.С.
	директор Центра развития мусульманского образования, профессор

	Хайруллина Р.Х.
	проректор по социальной и воспитательной работе, профессор

	Хафизов М.Р.
	председатель профкома студентов и аспирантов

	Хуснутдинова З.А.
	заведующий кафедрой охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности,

профессор

	Шаяхметов В.А
	декан факультета башкирской филологии, доцент

	Шаяхметов У.Ш.
	проректор по финансово-экономической деятельности, профессор

	Щербакова Ж.А.
	студентка института профессионального образования и информацион-

ных технологий

	Юлбаев Р.З.
	начальник управления по воспитательной работе


По первому вопросу постановили: Утвердить списочный состав Ученого совета ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы».

По второму и третьему вопросу выступил ректор, проф. Р.М. Асадуллин (см. текст выступления, Прил. 1).

Вопросов к докладчику не последовало.

В прениях выступили:

Директор ИИиПО, проф. Г.Т. Обыденнова: Существует проблема трудоустройства специалистов, но мы еще не осознали, какие проблемы возникнут с трудоустройством бакалавров. Просто необходимо срочно открывать программы магистратуры. Возможно, следует задействовать структуру ИПКиПП, привлекать бакалавров 3-4 курсов к получению специальности по линии ДПО.

Зав.кафедрой русского языка, проф. И.В. Артюшков: Компетентностный подход – неотвратимая действительность. Понятие же это трактуется весьма по-разному. В основном считается, что мы должны формировать компетенции обучающихся. По разным источникам число компетенций в стандартах колеблется от 11 до 51. В УМК на кафедрах включаются понятия компетенций. При полном переходе на бакалавриат проблема компетенций выйдет, несомненно, на первый план. Профессиональные компетенции формируются на протяжении всего обучения. Особое внимание при этом должно уделяться проведению практик (количество часов на которые снижается в 3 раза). ГАК должен проверять именно уровень компетенций выпускников, а не ЗУН студентов. Реализация компетентностного подхода должна также предусматривать интерактивность обучения. Для занятий с использованием интерактивных средств обучения должны отводится до 20% общего количества часов. В университете руководители предприятий и организаций представлены достаточно слабо. Здесь возможна помощь экспериментальных площадок при образовательных учреждениях РБ.

Декан ЕГФ, доц. Т.Г. Ведерникова: Университет становится более привлекательным для абитуриентов. При приеме документов должны создаваться условия, способствующие привлечению абитуриентов. Возможно, стоит перейти на набор абитуриентов не на специальности, а по направлениям.

Проректор по СЭВ, проф. У.Ш. Шаяхметов (см. текст выступления, Прил. 2).

Председатель профсоюзной организации М.Р. Хафизов: Мы ведет 2-ухсменное обучение. У профкома возникает проблема: как занять внеаудиторной работой студентов, обучающихся во 2 смену. Кроме того, хочу отметить, что социальные акции студентов должны стать постоянными, а не разовыми.

Зав.каф. МПЛД, доц. С.А. Тагирова: Кафедры должны начинать работу не со студентами, а с абитуриентами, т.к. качество образовательной деятельности вуза зависит от качества знаний студентов, а мы узнаем уровень знаний первокурсников только после зачисления. Это еще раз свидетельствует о необходимости профориентационной деятельности.

Проект принимается в целом.

По второму и третьему вопросу постановили:

1.
Принять и одобрить доклад ректора университета, проф. Асадуллина Р.М. 

2. Утвердить план работы БГПУ им. М. Акмуллы на 2009-2010 уч.год и нацелить коллектив университета на инициативное и творческое его исполнение.

3. Учитывая, что в 2009г. коллектив Башгоспедуниверситета должен подтвердить университетский статус, а также роль научно-методического центра образовательной системы РБ, в области учебной и учебно-методической работы необходимо дальнейшее совершенствование качества профессионального образования в вузе. В этих целях:

3.1. Считать приоритетом в деятельности университета работу по расширению перечня реализуемых образовательных программ непедагогической направленности.

Отв.: Ректорат, УМУ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: постоянно.

3.2. УМУ, институтам, факультетам и кафедрам совершенствовать методическое обеспечение практикоориентированного образовательного процесса с учетом модернизации производственных практик в соответствии с требованиями регионального рынка труда; утвердить учебные планы текущего года приема.
3.3. УМУ, институтам, факультетам и кафедрам развивать систему магистратуры как условие повышения научного потенциала и социальной привлекательности университета. Создать отдел магистратуры в составе УМУ.

Отв.: Ректорат, УМУ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: постоянно.

3.4. Ректорату, ЦИТ и УМУ продолжить работу по дальнейшей автоматизации образовательного процесса, расширив практику проведения Интернет-экзамена на базе Института независимого контроля качества образования. 

Отв.: УМУ, ЦИТ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: в течение года.

3.5. ИПКиПП, факультетам и институтам вести постоянную работу по увеличению количества программ дополнительного профессионального образования, повышению квалификации и профессиональной переподготовки, расширению сфер и отраслей деятельности по данным программам.

Отв.: ИПКиПП, УМУ, деканы факультетов и директора институтов. 

Сроки: в течение года.

3.6. УМУ, институтам, факультетам и кафедрам завершить работу по подготовке университета к процедуре повторного лицензирования и государственной аккредитации.

Отв.: УМУ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: октябрь 2009г.

4. В области совершенствования научной и научно-методической науки в БГПУ необходимо:
4.1. Ректорату, управлению НРиМС, институтам, факультетам, кафедрам и лабораториям реализовывать комплексные научно-исследовательские проекты, создавать научно-образовательные центры совместно с УНЦ РАН, АН РБ, РАО и др.
Отв.: проректор по НР, УНРиМС, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: в течение года.


4.2. УНРиМС совместно с кафедрами проводить систематическую работу по привлечению зарубежных партнеров, включая совместную научно-исследовательскую деятельность, программы стажировок и академического обмена студентов и ППС с заключением договоров.

Отв.: УНРиМС, зав. кафедрами, зам. деканов по НР.

Сроки: постоянно.

4.3. УНРиМС, ЦИТ, кафедрам организовывать работу по регистрации объектов интеллектуальной собственности (патенты, программы ЭВМ и др.) с целью обеспечения коммерциализации результатов НИР и инновационной деятельности.

Отв.: УНРиМС, зав. кафедрами, научные руководители и руководители проектов.

Сроки: в течение года.

4.4. Кафедрам, НИЛ и центрам привлекать студентов и аспирантов к НИР, используя потенциал научно-образовательных центров, академических институтов и филиалов кафедр в базовых школах для формирования исследовательских компетенций современного специалиста (лабораторные занятия, спецкурсы, работа над ВКР и др.).
Отв.: УНРиМС, зав. кафедрами, директора лабораторий и центров. 

Сроки: постоянно.
5. Приоритетным направлением социальной и воспитательной работы считать формирование профессиональной образовательной воспитательной среды вуза. В связи с этим необходимо:

5.1. Ректорату, управлению по ВР, институтам, факультетам и кафедрам систематически вести работу по формированию социальной ответственности будущих учителей и по профилактике асоциальных явлений в студенческой среде, координируя учебный процесс, научную подготовку и внеаудиторную работу, ориентированную на повышение общего культурного, интеллектуального, профессионального уровней, формировать корпоративную культуру университета. Активизировать и систематизировать работу кураторов со студентами младших курсов. Обязать деканов факультетов и заведующих кафедрами систематически оценивать работу кураторов.

Отв.: проректор по СиВР, УпоВР, деканы факультетов и директора институтов, зав. кафедрами, редакция газеты «Аудитория», профком студентов, кураторы. 

Сроки: постоянно. 

5.2. Просить руководство профсоюзных организаций университета, студклуба и спортклуба развивать спортивно-оздоровительную работу, пропагандировать и прививать ЗОЖ, в т.ч. проводить профилактическую работу по адаптации студентов младших курсов к новым условиям жизни.
Отв.: проректор по СиВР, председатели профсоюзных организаций, зам. деканов по ВР, студклуб, спортклуб.

Сроки: постоянно.

6. Ректорату вести постоянную работу по совершенствованию материально-технической базы вуза, повышать эффективность программ социальной поддержки ППС, студентов и сотрудников вуза, проводить систематическую работу по неукоснительному соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность.

Отв. проректор по ФЭД, АХУ, деканаты, УпоВР.

Сроки: постоянно.

7. Ректорату, факультетам и деканатам, ЦДО и Приемной комиссии продолжать работу по формированию контингента абитуриентов педагогического вуза, развивая инновационные формы профориентационной работы.

Отв.: ректорат, приемная комиссия, ЦДО, деканы факультетов и директора институтов.

Сроки: постоянно.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров.
По четвертому вопросу выступил ответственный секретарь ПК БГПУ им. М. Акмуллы, директор ЦДО Ф.Ф. Тимерханов: 
Приемная кампания в 2009г. была организована в соответствии с порядком приема в вузы РФ, Уставом БГПУ, другими нормативными документами МО РФ и РБ. Правила приема в БГПУ были обсуждены на заседаниях ректората и утверждены на заседании Ученом совете 29.01.08г. (протокол №5). Прием документов и вступительные испытания на ОЗО и ОДО проводились в строгом соответствии с правилами приема и расписанием экзаменов. Своевременно были сформированы апелляционная, предметные и отборочные комиссии. 

Значительные средства выделялись ректоратом на рекламу в СМИ, проведение встреч выпускников школ РБ с ППС и др. При этом расходы приемной кампании были существенно сокращены, т.к. пропускной режим в корпуса осуществлялся при помощи внутренней службы правопорядка, информационно-техническое сопровождение было организовано специалистами ЦИТ, организаторы ЕГЭ не отзывались из отпусков.

По очной форме обучения на места, финансируемые из средств федерального бюджета, было подано 4857 заявлений на 945 мест, конкурс по заявлениям составил 5,14 человек на место (в 2008г. - 4,75). Наиболее высоким был конкурс на следующих специальностях и направлениях подготовки: генетика – 19,53, ИСиТ – 19,28, СЭО (юриспруденция) - 12,95, Юриспруденция с дополнительной специальностью английский язык – 10,73. Наблюдался рост конкурсной ситуации на специальностях ФМФ. Однако на специальностях и направлениях подготовки Татарский язык и литература с доп. специальностью русский язык и литература, Технологическое образование, Магистратура по программам химия, экология и природопользование, дошкольное образование конкурс составлял чуть более 1 человека на место.

На очную форму обучения по льготам зачислены 47 абитуриентов, из них сирот - 34, инвалидов - 7, воинов-льготников - 1 и 1 победитель заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников (по технологии). По целевому направлению принято 97 студентов.

Средние балы зачисленных на первый курс по сумме 3-х экзаменов:

1.ИИиПО – 209б., 2.ФИЯ – 202б., 3.ФП – 186б., 4.ЕГФ – 185б., 5.ФФ – 183б., 6.ИПОиИТ – 178б., 7.ФМФ – 176б., 8.ХГФ – 176б., 9.ИП – 174б., 10.ХГФ – 172б., 11.СГФ – 162б., 12.ФБФ – 157б.

По заочной форме обучения на места, финансируемые из средств федерального бюджета, было подано 833 заявлений на 193 места, конкурс по заявлениям составил 4,32 человека на место.

По четвертому вопросу постановили:
1. Информацию Ф.Ф. Тимерханова о результатах работы приемной комиссии по формированию контингента на очном и заочном отделениях в 2009г. принять к сведению.
2. На заседаниях советов факультетов, институтов и кафедр обсудить итоги приема в БГПУ в 2009г.
Отв.: деканы, директора институтов, зав. кафедрами. 

Сроки: до 1 ноября 2009г.
3. ЦДО совместно с факультетами и институтами разработать программу по привлечению контингента абитуриентов через создание профильных классов, разработку совмещенных программ с учреждениями начального и среднего профессионального образования и т.п.

Отв.: директор ЦДО, деканы факультетов и директора институтов.

Сроки: до 1 ноября 2009г.

4. Приемной комиссии разработать план рекламной кампании на новый учебный год с учетом перспектив конкурсной ситуации 2010г.
Отв.: отв. секретарь.

Сроки: до 1 октября 2009г.

5. Административно-хозяйственной службе содействовать дальнейшему укреплению материально-технической базы приемной комиссии.

Отв.: проректор по ФЭД.

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
В разном выступили:

Проректор по УР, доц. М.В. Михайлов:
В соответствии с Положением об именных стипендиях Башкирского государственного педагогического университета им. М.Акмуллы и на основании представления факультетов необходимо утвердить кандидатуры студентов, претендующих на назначение именных стипендий. Предлагаю проголосовать весь списочный состав открытым голосованием (голосуется единогласно).
Постановили:

Назначить с 1 сентября 2009 года по 31 января 2010 года именные стипендии вуза за успехи в учебе, научно-исследовательской и общественной работе следующим студентам:

им. С.Л.Рубинштейна – Назирову Руслану Маратовичу – студенту 3 курса факультета психологии;
им. Дж.Г.Киекбаева – Галиной Кунсылу Бикьяновне – студентке 5 курса факультета башкирской филологии;
им. Мифтахетдина Акмуллы – Нафиковой Резеде Марселевне - студентке 5 курса факультета башкирской филологии;
им. Н.К.Дмитриева – Мулюковой Зульфие Рамилевне – студентке 4 курса  филологического факультета;
им. Г.Г.Ибрагимова – Фахретдиновой Резеде Миргарифановне – студентке 5 курса филологического факультета;

им. Раиля Гумеровича Кузеева – Вильдановой Алсу Рустамовне - студентке 5 курса института исторического и правового образования;

им. Рустема Гумеровича Кузеева – Мауэр Надежде Юрьевне - студентке 4 курса института исторического и правового образования;

им. К.С.Девлеткильдеева – Уразбахтиной Алине Рафаэлевне – студентке 4 курса художественно-графического факультета;

им. Я.Корчака – Алексеевой Ольге Александровне – студентке 5 курса социально-гуманитарного факультета;

им. В.И.Вернадского – Галиеву Динару Данисовичу – студенту 5 курса естественно-географического факультета;

им. С.А.Кунакбаева – Хусаиновой Светлане Айратовне – студентке 4 курса естественно-географического факультета;
им. Н.И.Вавилова – Трофимовой Наталье Вадимовне – студентке 4 курса естественно-географического факультета;
им. М.Я.Янгирова – Кунафиной Гульшат Гайнановне - студентке 3 курса Института педагогики;

им. А.И.Грековой – Кузьминой Наталье Васильевне – студентке 4 курса Института педагогики;

им. Ф.Х..Мустафиной – Шаяхметовой Алине Гарафетдиновне - студентке 5 курса Института педагогики;
им. О.Н.Селиверстовой – Васильевой Алисе Владиславовне – студентке 3 курса факультета иностранных языков;
им. Н.Г.Басова – Шарифуллиной Алине Шамилевне - студентке 4 курса физико-математического факультета;

им. А.Ф.Леонтьева – Кожевникову Денису Владимировичу – студенту 3 курса физико-математического факультета;
им. С.А.Гармс – Москвиной Ксении Леонидовне - студентке 4 курса факультета физической культуры;

Стипендии Ученого совета БГПУ:
Черепанову Ивану Сергеевичу – студенту 5 курса факультета физической культуры;

Сулеймановой Зилие Раисовне - студентке 5 курса факультета физической культуры;

Золотниковой Елене Александровне - студентке 4 курса факультета физической культуры;

Абубакировой Эльзе Рафаиловне - студентке 4 курса факультета физической культуры;

Игнатьевой Александре Васильевне - студентке 5 курса факультета физической культуры;

Шабриной Дарье Михайловне – студентке 5 курса факультета физической культуры;

Никитиной Екатерине Андреевне - студентке 4 курса факультета физической культуры;

Исхакову Ильдару Гараевичу – студенту 4 курса факультета физической культуры;

Мустафину Альфреду Альбертовичу - студенту 4 курса факультета физической культуры;

им. А.П.Ершова

Ионовой Марине Михайловне – студентке 3 курса института профессионального образования и информационных технологий;

Муслимовой Ляйсан Фирдинатовне – студентке 5 курса института профессионального образования и информационных технологий;

Гавриловой Алёне Анатольевне – студентке 5 курса института профессионального образования и информационных технологий.
Также М.В. Михайлов напомнил зав.кафедрами, что для внутренних и внешних совместителей необходимо закончить прием на работу до 10.09.

И.о. проректора по НР, доц. А.Ф. Мустаев: сообщил собравшимся об организации конкурса Лучший преподаватель и Лучший куратор года.

Зав.аспирантурой, доц. С.В. Рябова обратила внимание членов совета она то, что с 1 по 25 сентября состоится аттестация аспирантов, а с 16 по 27 сентября – вступительные экзамены в аспирантуру. Билеты необходимо представить в УНРиМС до 15.09, а состав комиссий – до 10.09.

Проректор по ВР, проф. Р.Х. Хайруллина объявила о том, что встреча с 1-курсниками состоится в ГДК 1 сентября в 12.00.

Зав.библиотекой Е.Е. Скрипник сообщила о том, что библиотека выступила с инициативой о создании на базе читального зала 2к. Информационно-библиотечного комплекса им. Р.Г. Кузеева.

Постановили: Создать на базе читального зала 2к. Информационно-библиотечного комплекса им. Р.Г. Кузеева.
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Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

[image: image2.jpg]PekTop,
npodgeccop Acaayanus P.M.

CornacoBaHo:

npodeccop ['op6ynos B.C.

7
Hauvansaux OHPTIO \[Nﬁ Mycrtaes A.D.

TIpopexTop no Hay4yHoOit padoTe, (J}

[IpoekT BHOCUT MeToaucT OHPIIO: j a)% = ‘TazuzoBa A.M.
Ten. 73-26-09



Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №2                                                                28 сентября 2009 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Итоги 2008-09 уч.года и задачи коллектива БГПУ в 2009-10 уч. году (проректор по УР, доц. М.В. Михайлов)

2. Двухуровневая система подготовки специалистов в институте педагогики: опыт, проблемы, перспективы (директор ИП, проф. А.С. Гаязов)

3. Конкурсные дела

4. Разное

Присутствовало 44 члена совета из 51 утвержденных.

Итоги 2008-09 уч.года и задачи коллектива БГПУ в 2009-10 уч. году
По первому вопросу выступил проректор по УР, доц. М.В. Михайлов: Ведущей задачей деятельности университета в прошедшем учебном году стало повышения качества образования. 

В университете активно развиваются бакалавриат и магистратура. На сегодняшний день реализуются 7 основных образовательных программ подготовки бакалавров и 1 основная образовательная программа подготовки магистров, среди которых аккредитованы 2 бакалаврские и магистерская программы. За прошедший учебный год подготовлены к лицензированию 5 магистерских программ и 2 бакалаврские. 

Успешно прошли аккредитацию 10 образовательных программ, среди которых программа подготовки бакалавров естественнонаучного образования по профилю «Химия» и программа подготовки магистров педагогики по профилю «Высшее образование». 

В то же время при реализации основных образовательных программ подготовки бакалавров и магистров возникают проблемы, требующие серьезных стратегических решений: во-первых, для большинства бакалаврских программ университет не реализует второй уровень высшего профессионального образования; во-вторых, не разработано полное методическое обеспечение бакалаврских и магистерских программ.

В соответствии с требованиями к качеству образования (использование в управлении качеством современные информационные технологии) университетом была закуплена программа автоматизированного управления учебным процессом. В Учебно-методическом управлении создан отдел АСУ, в функциональные обязанности которого входит обслуживание этой программы. В результате деятельности этого отдела были разработаны электронные варианты учебных планов специалистов, бакалавров и магистров для очной и заочной форм обучения. Находятся на стадии разработки электронные учебные планы на базе СПО; апробирована оболочка по автоматическому расчёту нагрузки.

Информационные технологии активно используются не только в управлении учебным процессом, но и как дидактические и информационные средства обучения. Для этого развивается информационно-методическая база университета (создана «Видеотека ИСО-БГПУ им. М. Акмуллы», оцифровываются видеофильмы, создаются электронные учебники, хрестоматии, книги, методические пособия, педагогические учебные видеоклипы, экспериментальные электронные лаборатории, пополняются банки заданий для независимого тестирования). Кроме того, приобретено и внедряется техническое программное обеспечение для автоматизации библиотечных процессов.

Вместе с тем, активное внедрение информационных технологий в учебный процесс и процессы управления требует решения ряда проблем организационного, психологического, информационно-методического и материально-технического характера.
Вопросов к докладчику не последовало.

В прениях выступили:

Декан ФФК, доц. А.Ю. Костарев: Хочется затронуть вопрос о создании системы управления качеством образования на факультете, внедрение которой ведет к повышению качества обучения в целом, повышается также качество образовательных программ, качественный потенциал ППС, качество студентов и, в конечном счете, выпускников. Также внедрение СМК позволяет проводить качественные дополнительные образовательные услуги, активизировать работу молодых исследователей, в том числе – НИРС, повысить качество ВКР.

Декан ФБФ, доц. В.А. Шаяхметов: Формирование личности будущего специалиста – это самое главное для нас. Этому на ФБФ способствует прохождение стажерской практики на 5к. (из 20 студентов, прошедших стажерскую практику в прошедшем году, 10 трудоустроились по месту прохождения практики). Возможно, следует отправлять студентов нескольких факультетов на практику одновременно в одно образовательное учреждение.

Директор ЦИТ, доц. И.В. Кудинов: Комплексная система поддержки образовательных услуг оказывается ЦИТом. Создана новая, динамическая структура сайта вуза, когда каждый сотрудник отвечает за наполнение своей странички. Первые результаты получены, причем хочется особо поблагодарить директорат ИИиПО, где проходила апробация системы. Стали принимать участие в работе динамического сайта СГФ, ФБФ, ФМФ и ИПОиИТ. Создан центр управления университетом (210 ауд. ЦИТа). Очень важно, что решена проблема авторских прав.

Зав.каф. БЖД, проф. Хуснутдинова З.А.: Все реформы всегда замыкаются на личности учителя, а он должен быть здоровым и физически, и психически. К сожалению, показатели здоровья учителей снижаются (труд учителя относится к 3кл. – труд тяжелой физической напряженности). Возрастает социальная значимость учительского труда. Медико-биологические дисциплины – предметы, на которых студенты обучаются создавать безопасную для здоровья среду обучения. При этом резко сокращается количество часов на дисциплины медико-биологического цикла. Многие факультеты убирают из рабочих планов дисциплину Основы ЗОЖ, а ведь именно там студенты приобретают навыки самооценки здоровья. 

Начальник УМУ, доц. Г.И. Калимуллина: Отчет вуза за уч.год составлен по отчетам кафедр и факультетов. В этом году отчеты факультетов были полными и объемными (напр., отчет ЕГФ – 93с.). Все отчеты факультетов будут размещены на сайте университета. В качестве недочетов по отчетам хочу сказать, что не на должном уровне выполнены отчеты общеуниверситетских кафедр, а именно по этим кафедрам наблюдается наибольшее число замечаний. Хочу также напомнить деканам и зав.кафедрами, что результаты ФП-9 необходимо обсудить на заседаниях кафедр и советов факультетов.

Главный бухгалтер С.Ф. Алимбекова: 22-24 сентября Рособрнадзор проводил совещание для бухгалтерских структур вузов. Во многих учебных заведениях ситуация критическая: наблюдается нехватка средств по выплате заработной платы сотрудникам и ППС до конца года. В нашем вузе переход на новую систему оплаты труда проведен достаточно успешно. Уровень зарплаты находится на 2 месте в РБ по вузам. С января 2010г. размер минимальной оплаты труда возрастет до 5.060р., но дополнительные средства из бюджета выделяться не будут, мы должны будем восполнить недостающие средства за счет изыскания внутренних резервов.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Очень часто зав.отделами и зав.кафедрами просят увеличить зарплату вспомогательному персоналу. Это не в наших силах сейчас. Количество коммерческих студентов сократилось до 840 человек, это существенно влияет на уровень зарплаты. И конечно, необходимо изменить отношение к образовательному процессу: выживание вуза в современных экономических условиях зависит только от нас самих.

Есть ли предложения по проекту решения?

Зав.кафедрой химии, проф. И.М. Борисов: В п.5.1. предлагаю включить профиль «Химия».

Проект принимается с поправкой.

По первому вопросу постановили:

1. Принять к сведению информацию проректора по УР Михайлова М.В.

2. Признать удовлетворительными итоги 2008-2009 уч.года.

3. В 2009-2010 уч.году продолжить совершенствование деятельности всех структурных подразделений университета в соответствии с требованиями Концепции модернизации высшего профессионального образования и Стратегии развития БГПУ им. М. Акмуллы до 2015г.

4. Приоритетными направлениями считать обеспечение высокого качества подготовки специалистов, бакалавров и магистров в соответствии с современными требованиями науки и запросами регионального рынка труда, укрепление преемственных связей в системе «школа – вуз – производство», повышение конкурентоспособности вуза за счет расширения спектра образовательных услуг. 

5. С целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса:

5.1. Продолжить развитие двухуровневого профессионального образования в университете по непедагогическим направлениям. Подготовить документы и провести лицензирование основных образовательных программ подготовки бакалавров и магистров по направлениям «Лингвистика», «Психология», «Биология», «Теология», «Химия».

Отв.: ректорат, УМУ, кафедры.

Срок: до 1 февраля 2010г.

5.2. С целью повышения качества образования в магистратуре:

5.2.1. Завершить лицензирование образовательных программ подготовки магистров педагогических направлений. Подготовить пакет лицензионных документов по направлению «Технологическое образование».

Отв.: УМУ, кафедра ДПИ и дизайна.

Срок: до 10 октября 2009г.

5.2.2. Расширить перечень реализуемых магистерских программ в рамках лицензированных направлений с учетом потребностей науки и производства.

Отв.: УМУ, руководители магистерских программ.

Срок: до 1 сентября 2010г.

5.2.3. Обеспечивать высокое качество НИР магистрантов.

Отв.: руководители магистерских программ и диссертаций.

Срок: постоянно.

5.3. Совершенствовать учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. Для этого: 

5.3.1. Оптимизировать формирование библиотечного фонда и подписку кафедр на периодические печатные издания с учетом требований ГОС ВПО и финансово-экономических возможностей университета.

Отв.: зав. библиотекой, зав. кафедрами

Срок: до 1 декабря 2009г.

5.3.2. Оптимизировать издание учебных и учебно-методических пособий преподавателями вуза. Приоритеты в разработке и издании отдавать учебным пособиям по дисциплинам с недостаточным научно-методическим обеспечением. 

Отв.: УМУ, директор ИПК «Вагант», зав кафедрами.

Срок: постоянно.

5.3.3. Активизировать разработку и использование в учебном процессе электронных учебных пособий. Провести обучающие семинары для преподавателей вуза по разработке и методике использования в учебном процессе электронных образовательных ресурсов.

Отв.: ЦИТ, УМУ, ИПКиПП.

Срок: в течение учебного года.

5.4. Продолжить и расширить практику проведения независимого тестирования и Интернет-экзамена с целью получения объективной оценки деятельности ППС по реализации основных образовательных программ. УМУ и ЦИТ разработать программу развития Института независимого контроля качества.

Отв.: ЦИТ, УМУ.

Срок: в течение учебного года.

5.5. Продолжить практику составления рейтинга кафедр по учебно-методической работе. Совершенствовать критерии и показатели составления рейтинга с учетом современных требований к качеству образования.

Отв.: проректор по УР, УМУ.

Срок: в конце календарного года.

5.6. УМУ совместно с кафедрами переработать требования к СРС, включая нормы рабочего времени ППС, отводимого на контроль за выполнением СРС.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами.

Срок: в течение 2009-2010 уч.года. 

5.7. УМУ, деканатам усилить контроль за соблюдением требований нормативных и законодательных документов, касающихся порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации.

Отв.: проректор по УР, начальник УМУ, деканы.

Срок: постоянно.
5.8. Заведующим кафедрами вести постоянную работу по организации контроля за эффективностью использования подведомственных площадей (кабинеты, лаборатории, аудитории, спортзалы и пр.), постоянно обновлять и корректировать методическое сопровождение их работы.

Отв.: зав. кафедрами.

Срок: постоянно. 

6. С целью подготовки структур вуза к реализации обновленных ФГОС ВПО:

6.1. На факультетах и кафедрах создать рабочие группы из числа профессорско-преподавательского состава по разработке нормативно-методического обеспечения образовательного процесса на основе стандартов третьего поколения.

Отв.: деканы, зав. кафедрами.

Срок: до 1 февраля 2010г.

6.2. На факультетах и кафедрах провести научно-методические семинары по вопросам особенностей структуры и содержания стандартов третьего поколения.

Отв.: УМУ, деканы, зав. кафедрами.

Срок: январь-февраль 2010 г.

7. С целью подготовки к комплексной оценке деятельности университета и государственной аккредитации:

7.1. Признать готовность университета к сертификации системы менеджмента качества образовательного процесса удовлетворительной.

7.2. Продолжить практику проведения внутренних аудиторских проверок с последующей разработкой мер предупреждения и коррекции недостатков. Устранить в кратчайшие сроки недостатки в подготовке документов для лицензирования и аккредитации в соответствии с требованиями Рособрнадзора.

Отв.: проректор по УР, отдел качества УМУ, факультеты, кафедры.

Срок: в течение учебного года.

7.3. Подготовить к сертификации по стандартам серии ИСО другие сферы деятельности университета.

Отв.: отдел качества УМУ, руководители структурных подразделений

Срок: в течение года.

7.4. Продолжить обучение персонала по вопросам управления качеством. Ввести в состав лиц, ответственных за качество, представителей всех кафедр.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами.

Срок: до 1 марта 2010г.

Контроль за исполнением Решения оставить за ректором.
По второму вопросу выступил директор ИП, проф. А.С. Гаязов.

Вопросов к докладчику не последовало.

В прениях выступили:

Проф. В.М. Янгирова: Магистратура в ИП функционирует с 2004г. В настоящее время – это 5 магистерских программ. Основная задача – воспитать человека, способного в современных условиях быть мобильным и уметь обучаться и обучать. Кроме того, в магистратуре не должны вести преподавание ассистенты, а только остепененные преподаватели, ведь магистратура – это воспитательная и научная образовательная среда.

Зам. директора ИП по УР, доц. Г.Ф. Иванова: Все гуманитарные вузы РБ перешли на 2-ухуровневую систему подготовки студентов (бакалавриат – магистратура), причем наш вуз был пионером этого перехода. 5 магистерских программ для ИП не предел, мы способны развиваться и далее в этом смысле.

Р.М. Асадуллин: Есть ли какие-либо предложения по проекту?

Проект принимается в целом.

По второму вопросу постановили:
1. Принять к сведению информацию проф. Гаязова А.С. о проблемах и перспективах двухуровневой подготовки специалистов в ИП.

2. Ориентиром в организации двухуровневой подготовки специалистов в университете считать модель ИП, имеющую отработанную теоретическую и практическую апробацию. При этом:

2.1. Определить и до 1 января 2010г. утвердить на заседании Ученого совета возможные направления магистерской подготовки с учетом специфики институтов и факультетов;

2.2. Активизировать деятельность кафедр ИП, направленную на повышение качества профессионально-педагогической подготовки студентов за счет создания новых и эффективного функционирования имеющихся лабораторий;
2.3. Признать эффективными результаты работы кафедр ИП с педагогическими колледжами, общеобразовательными школами и другими образовательными учреждениями региона определить перспективный план дальнейшего сотрудничества и интеграции в области привлечения магистрантов из других учреждений;
Сроки: постоянно.

Отв.: директор ИП, заведующие кафедрами.

3. В связи с особенностями образовательной деятельности в системе «бакалавриат – магистратура»:

3.1. Обеспечить проведение социопсихологического мониторинга с целью углубленного психолого-педагогического изучения студентов-первокурсников, проводя работу по разработке пакета психодиагностических методик в соответствии с психометрическими требованиями, предъявляемыми к диагностическому инструментарию;

3.2. Обеспечить переподготовку кадров ИП и кафедр, задействованных в образовательном процессе ИП по следующим направлениям:

– теоретические основы инноватики в высшем профессиональном образовании;

– локальные, корпоративные и глобальные сети и обучающие среды;

– технологии изготовления электронных учебников и методических пособий;

– технологии дистанционного эксперимента и виртуальных лабораторных комплексов;

Сроки: до конца учебного года.

Отв.: директорат ИП, ЦИТ, ИПКиПП, Центр «Универсум».

4. С целью обеспечения подготовки и выпуска конкурентоспособных высокопрофессиональных специалистов, кафедрам ИП разработать концепции, обеспечивающие:

– актуализацию профессионального ядра содержания и технологий образовательной деятельности на основе интеграции процесса обучения с научным поиском;

– повышение эффективности индивидуальной творческой работы студентов, в т.ч. и СРС

Сроки: в течение года.

Отв.: кафедры ИП.

5. Разработать на перспективу (до 2012г.) «портрет» бакалавра, востребованного обществом и обладающего совокупностью необходимых профессиональных знаний, умений, навыков.

Сроки: до конца учебного года.

Отв.: ИП, Аналитико-прогностический центр.

6. Осуществлять отбор перспективных и талантливых студентов – выпускников бакалавриата и целенаправленно готовить их к научной и научно-педагогической деятельности в магистратуре, что будет способствовать синтезу практики и науки.

Сроки: постоянно.

Отв.: управление НРиМС, директорат ИП.

7. Совершенствовать систему внеаудиторной деятельности студентов. С этой целью организовывать межвузовские олимпиады по дисциплинам психолого-педагогического цикла, проводить конкурсы студенческих научно-методических работ, студенческие научные конференции, в том числе Internet-конференции, состязания между командами вузов по различным тематикам с помощью электронной почты (в том числе с командами зарубежных стран).

Сроки: в течение года.

Отв.: кафедры ИП.был
Контроль за исполнением Решения возложить на проректора по УР.

Конкурсные дела.

Проректор по УР, доц. М.В. Михайлов: Уважаемые коллеги! ректор нашего вуза, проф. Р.М. Асадуллин и директор ИП, проф. А.С. Гаязов подали документы на получение званий членов-корреспондентов РАО по отделениям Профессионального образования и Философии образования и теории педагогики соответственно. Нам необходимо провести голосование по этому вопросу. Кроме того, на вакантную должность профессора кафедры математического анализа подал документы доц. Д.И. Борисов, все документы в порядке, соответствующие решения кафедры и совета ФМФ имеются. На получение ученого звания профессора по кафедре Сольного пения, хорового дирижирования и музыкального образования претендует проф. З.А. Бакирова. Предлагается включить данные кандидатуры в бюллетени для тайного голосования и избрать счетную комиссию в следующем составе: проректор по СиВР, проф. Р.Х. Хайруллина, декан ФФ, доц. В.Р. Тимирханов, директор ЦИТ, доц. И.В. Кудинов.

Происходит процедура тайного голосования, по результатам которой председатель счетной комиссии – проф. Р.Х. Хайруллина – сообщила собравшимся следующее: было роздано 44 бюллетеня для тайного голосования; результаты голосования следующие:

Р.М. Асадуллин: «за» – 44, «против» и воздержавшихся нет;

А.С. Гаязов; «за» – 42, «против» – нет, воздержавшихся 2;

Д.И. Борисов: «за» – 37, «против» – 5, воздержавшихся 2;

З.А. Бакирова: «за» – 39, 2против» – 4, воздержавшихся 1.

Протоколы счетной комиссии утверждаются членами Ученого совета единогласно.

Постановили:

1. Ходатайствовать перед РАО об избрании проф. Р.М. Асадуллина членом-корреспондентом по отделению Профессионального образования;

2. Ходатайствовать перед РАО об избрании проф. А.С. Гаязова членом-корреспондентом по отделению Философии образования и теории педагогики;

3. Избрать на должность профессора кафедры математического анализа Д.И. Борисова и рекомендовать заключить контракт с ним сроком на 5 лет;

4. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении проф. З.А. Бакировой ученого звания профессор по кафедре Сольного пения, хорового дирижирования и музыкального образования.

В разном ректор, проф. Р.М. Асадуллин сообщил, что с 5 по 12 октября в БГПУ проходят Дни просвещения. Торжественное собрание, посвященное Дню учителя, состоится 5 октября в 15.00 в актовом зале. Проректор по УР, доц. М.В. Михайлов сообщил, что с 1 октября начинается подготовка студентов к тестированию, до 10 октября необходимо закончить формирование аккредитационных и аттестационных документов по кафедрам и факультетам, С 19 октября начнется официальная процедура аккредитации и аттестации. И.о. проректора по НР, доц. А.Ф. Мустаев попросил собравшихся утвердить решение комиссии по избранию лучшего профессора, доцента, ст.преподавателя, ассистента и куратора БГПУ в 2009г. и утвердить Положение о создании при кафедре БЖД Центра БЖД.
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Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    
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Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

ПРОТОКОЛ №3

Заседания Ученого Совета ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»

от 26.10.09г.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О системе профессиональной подготовки студентов физико-математического факультета в условиях реализации принципов компетентностного подхода (декан ФМФ, доц. З.Ш. Каримов)

2. О качестве преподавания дисциплин психологического цикла на непрофильных факультетах университета (зав.кафедрой психологии, проф. И.И. Ахтамьянова)

3. Конкурсные дела

4. Разное

Присутствовало 42 члена совета из 51 утвержденных.

Перед началом плановой работы совета ректор, проф. Р.М. Асадуллин предоставил слово начальнику отдела сертификации по Урало-Поволжскому региону А.А. Трошину, который, в частности, сказал: Мне очень приятно на заседании Ученого совета Башгоспедуниверситета вручить вузу документ, который подтверждает, что вуз сертифицирован по образцам международных стандартов. Причем отмечается, что вузом создана собственная система менеджмента качества. Принято решение выдать сертификат соответствия. Сертификат сродни диплому, он удостоверяет, что система менеджмента качества образовательного процесса в педуниверситете создана.

Происходит процедура вручения сертификата.

Ректор университета, проф. Р.М. Асадуллин, принимая сертификат, выразил благодарность членам временной рабочей группы по сертификации вуза и аудиторам.

Слово предоставляется зав.отделом образования и науки Госсобрания РБ – Курултая А.С. Курманову, который вручил ректору вуза Благодарственное письмо Правительства РБ, а также медаль Лауреата ВВЦ проф. Штейнбергу В.Э. и Диплом за 1 место во Всероссийском конкурсе научно-популярных статей «Живые слова» доц. О.А. Абросимовой.

После процедуры награждения совет переходит к плановой работе.

По первому вопросу выступил декан ФМФ, доц. З.Ш. Каримов.

В прениях по вопросу выступили:

Проф. Р.Р. Гадыльшин: Основная функция ППС факультета – подготовить качественно учителя математики и физики. Это невозможно без качественной организации педагогических практик. Мне кажется, что на ФМФ дело с этим обстоит очень достойно.

Проф. А.Н. Лачинов: Хочется отметить, что на ФМФ 2 мес. существует кафедра Нанотехнологий. Эту кафедру совместными усилиями создали педуниверситет, Институт физики молекул и кристаллов УНЦ РАН, педакадемии Бирска и Стерлитамака. Произведен прием студентов на 1 курс по данной специальности. Мне кажется, что за этой отраслью науки – будущее.

Проректор по УР, доц. М.В. Михайлов: Если говорить о текущей учебной деятельности факультета, то отмечается стабильное снижение основных показателей деятельности образовательного процесса: в 2009–09гг. качество на факультете составило 46,7% (кстати, схожая ситуация на ИПОиИТе). Конечно, это можно объяснить тем, что снижается качество абитуриентов, но мы обязаны работать над повышением показателей качества обучения. Что интересно, по результатам независимого тестирования качество на факультете превышает 80%. Может быть, тесты независимого тестирования составлены на недостаточно высоком уровне? Или имеет место определенный преподавательский субъективизм во время сессии? Еще один тревожный момент – остепененность штатных преподавателей: это может стать проблемой при аттестации кафедр, например, показатели кафедры теоретической физики весьма невысоки в этом плане. Неорбходимо также уточнить концепцию модели образования на факультете, и утвердить на уровне Ученого совета базовые и специальные компетенции.

Декан ФП, проф. Р.М. Фатыхова: Перенос теоретических знаний на практику – основная наша задача. Не систему ЗУН, а именно формирование базовых компетенций. Сам факт наличия знаний не означает, что выпускник будет способен полноценно работать в школе. Личностный компонент, психологизация и педагогизация образовательного процесса – вот что необходимо. Мы изучаем опыт ФМФ, на факультете есть чему поучиться, особенно – в смысле интеграции вузовской и академической науки. И, конечно, необходимо формирование профессиональной образовательной среды на каждом факультете.

Директор ЦИТ, доц. И.В. Кудинов: Внимание к информатизации образования сейчас, действительно, пристальное. Инструментарий, обеспечивающий информатизацию, уже есть – это сайт университета, сайт дистанционного образования, сайт института независимого контроля. (48% дисциплин ФМФ, например, обеспечено электронными АПИМами. Но, думаю, дальнейшей информатизации образования станет создание в рамках действующего расписания Центра информатизации в ЦИТ.

Гл.спец. УНРиМС, доц. А.А. Бунаков: Наука на ФМФ представлена 3-мя научными школами, очень неплохая ситуация с публикацией научных работ в реферируемых журналах. Проблема же, в осноном, связана с грантованием науки: к сожалению, грантодержателями из года в год являются одни и те же преподаватели, а аккредитационный показатель – 20 тыс. привлеченных средств на единицу ППС в год. Научная деятельность должна осуществляться каждым преподавателем каждой кафедры! Перспективным кажется также и создание новых советов по защите диссертаций в интеграции с академическими структурами.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: ФМФ – всегда был самым крупным факультетом вуза (доходило до 225 человек приема на 1 курс), теперь это не совсем так, но качественные показатели ППС на ФМФ очень высоки. Но знаниевая парадигма отодвигается на 2-ой план. Компетентностный подход становится ключевым в современном образовании. Существует, конечно, проблема подбора специальных инновационных составляющих. Необходимо на каждом факультете открывать научно-исследовательские аудитории. Задачей номер 1 становится усиление компетенций студентов, т.е. на первый план должно выйти понимание сути компетентностного подхода.

З.Ш. Каримов: Спасибо за обсуждение вопроса.

По первому вопросу единогласно постановили:
1. Принять к сведению доклад декана ФМФ З.Ш. Каримова.

2. Продолжить работу по модернизации образовательного процесса на ФМФ в соответствии с требованиями нового образовательного стандарта на основе принципов компетентностного подхода. С этой целью:

2.1. Уточнить концепцию образовательного процесса на факультете, направленную на реализацию компетентностной модели будущего специалиста, разработав систему оценки базовых и специальных компетенций выпускников ФМФ.

Отв.: УМУ, деканат ФМФ, кафедры ФМФ.

Сроки: до конца учебного года.

2.2. Рекомендовать ученым советам факультетам и институтов проводить постоянно действующий теоретико-методический семинар по изучению различных аспектов реализации компетентностного подхода и совершенствования качества подготовки специалистов.

Отв.: деканаты факультетов и директораты институтов.

Сроки: постоянно.

2.3. На факультетах и в институтах развернуть работу по совершенствованию основных параметров образовательного процесса, соответствующих стандарту ИСО 9001: 2008.

Отв.: деканаты факультетов и директораты институтов.

Сроки: постоянно.

2.4. Профессорско-преподавательскому составу ФМФ активнее применять инновационные образовательные технологии, способствующие повышению уровня компетенций. Постоянно обеспечивать в реализации образовательного процесса тесную связь теоретической и практико-ориентированной составляющих.

Отв.: деканат ФМФ, кафедры ФМФ.

Сроки: постоянно.

2.5. На кафедрах ФМФ учебный процесс строить с учетом обязательной трансформации познавательной деятельности студента в профессиональную. Разработать эффективные методики проверки степени овладения профессиональной деятельностью. В изучении физико-математических дисциплин на занятиях широко применять проблемные задачи, диалоги, дискуссии, моделирование творческих ситуаций и т.д.

Отв.: кафедры ФМФ.

Сроки: постоянно.
3. Факультетам и институтам, кафедрам в рамках созданной системы менеджмента качества осуществлять выборочный мониторинг профессионального роста выпускников факультета, результатами корректировать цель и задачи профессиональной подготовки студентов вуза и в системе повышения квалификации.
Отв.: деканат ФМФ, методическая комиссия ФМФ.

Сроки: в течение года.
4. Строить образовательный процесс на факультете с максимально широким использованием современных IT-технологий, позволяющих, в том числе, обеспечить постоянную связь с образовательной средой республики.
Отв.: деканат ФМФ, кафедры ФМФ.

Сроки: в течение года.
5. Деканату, кафедрам ФМФ продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы факультета, активнее использовать IT-технологии, совершенствуя СРС в специализированных кабинетах и аудиториях. Считать приоритетным для кафедры нанотехнологий приобретение и установку учебной лаборатории зондовой микроскопии.

Отв.: кафедры ФМФ.

Сроки: постоянно.

6. Продолжить работу по интеграции образовательного процесса, науки и практики. Активизировать работу по созданию филиалов кафедр в образовательных учреждениях РБ, наполняя их работу новым содержанием, направленным на внедрение научных разработок в практику работы общеобразовательных школ. 

Отв.: деканат ФМФ, кафедры ФМФ.

Сроки: постоянно.

7. Рекомендовать факультетам и институтам использовать положительный опыт ФМФ по созданию НОЦ и лабораторий и реализации ООП совместно с академическими институтами.

Отв.: деканаты факультетов и директораты институтов.

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.

По второму вопросу выступила зав.кафедрой психологии, проф. И.И. Ахтамьянова: Уважаемые коллеги! Вопрос о качестве преподавания психологических дисциплин на непрофильных факультетах может быть рассмотрен с трех точек зрения: содержания психологической подготовки по циклу ОПД, обеспечения гарантии качества преподавания психологии, показателей качества преподавания психологических дисциплин.

На непрофильных факультетах курс «Психология» входит в перечень дисциплин общей профессиональной подготовки и направлен на формирование психологической компетентности будущего специалиста. В зависимости от количества часов, отведенных на изучение дисциплины, все направления подготовки и специальности разбиты на три группы по уровню сложности усвоения дисциплин и перечню контролируемых учебных элементов.
На кафедре психологии работает 19 штатных преподавателей, 57,9% имеют ученые степени доктора (5,4%) и кандидатов наук. Из них 2 имеют ученое звание профессора, 5 – ученое звание доцента. Все преподаватели прошли различные формы повышения квалификации. 

При преподавании психологических дисциплин в рамках многоуровневой системы подготовки специалистов особое внимание уделяется усилению междисциплинарного подхода (с педагогическими, философскими, методическими, специальными предметами), выявлению различных видов и способов реализации межпредметных и внутридисциплинарных связей. 

Согласно принципам компетентностного подхода, ведущими принципами преподавания психологических дисциплин при многоуровневой системе подготовки специалистов являются следующие: интегративность; преемственность; систематичность; вариативность; персонализация содержания; усиление эмоционально-ценностного компонента.

В процессе изучения дисциплин психологического цикла используются также мультимедийные технологии, например при изучении курсов «Общая психология и история психологии», «Возрастная психология». На кафедре разработан пробный вариант электронного учебного пособия по курсу «Психология человека» и «Психология развития», проходящий в настоящее время апробирование. 

Значительно расширилось количество видов и форм самостоятельных заданий, которые выполняют студенты в процессе аудиторной и внеаудиторной работы. В числе заданий, предлагаемых студентам, есть задания репродуктивного, частично-поискового, преобразующего характера. Возросла доля творческих, поисковых, исследовательских заданий для самостоятельной работы студентов.

Формирование базовых компетенций и дальнейшее совершенствование самостоятельной работы студентов по циклу психологических дисциплин предполагает: 

- разработку электронного варианта лабораторно-практических занятий по всем психологическим дисциплинам;

- совершенствование электронных вариантов лекций по нормативным дисциплинам психологического цикла;

- перевод на электронные носители учебных материалов дисциплин по выбору студентов;

- проведение контроля самостоятельной работы студентов с использованием мультимедийных технологий;

- привлечение студентов для разработки компьютерных вариантов презентаций психологических дисциплин.

Анализ динамики успеваемости показывает, что абсолютная и качественная успеваемость в целом соответствует принятым нормам. Наблюдается соответствие между результатами сессий, Интернет-экзаменов и независимого тестирования, что свидетельствует о стабильности показателей успеваемости. 

Учебные занятия по психологическим дисциплинам проводятся в аудиториях всех учебных корпусов БГПУ им. М. Акмуллы. Эти аудитории не являются специализированными для проведения лабораторно-практических занятий по психологии. 

Собственным методическим кабинетом кафедра не располагает. Из-за удаленности кафедры от основных учебных корпусов затруднено оперативное управление кафедрой, а также сопровождение учебно-методической работы преподавателей и самостоятельной работы студентов.
Вопросов по информации не последовало.

По второму вопросу единогласно постановили:

1. Информацию И.И. Ахтамьяновой принять к сведению.
2. Учитывая требования психологизации образовательного процесса, рекомендовать факультетам и институтам создать специализированные учебно-методические кабинеты по психологии и педагогике в целях активизации СРС

Отв.: деканаты факультетов, директораты институтов.

Сроки: до конца учебного года.
3. С целью углубления информатизации образовательного процесса перевести на цифровые носители программу лабораторно-практических занятий по кафедре психологии.
Отв.: зав. кафедрой психологии, ЦИТ.

Сроки: до конца семестра.
4. Считать целесообразным в перспективе выделение аудитории в одном из центральных корпусов университета для создания учебно-методического кабинета кафедры психологии с научно-методическим сопровождением учебного процесса по психологическим дисциплинам для студентов непсихологических факультетов.
5. Включить в программу комплексного экзамена ГАК вопросы по психологии. 

Отв.: УМУ, деканаты факультетов, директораты институтов.

Сроки: январь 2010г.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.

Конкурсные дела.

Ректор, проф. Р.М. Асадуллин: Уважаемые коллеги! На получение ученого звания доцента по кафедре Информатики и информационных технологий в образовании претендует доц. И.В. Кудинов, на получение ученого звания доцента по кафедре башкирского языка претендует доц. З.А. Хабибуллина.. Предлагается включить данные кандидатуры в бюллетени для тайного голосования и избрать счетную комиссию в следующем составе: декан СГФ, проф. В.Л. Бенин, директор ИПКиПП, доц. Л.А. Амирова, декан ФБФ, доц. В.А. Шаяхметов.

Происходит процедура тайного голосования, по результатам которой председатель счетной комиссии – проф. В.Л. Бенин – сообщил собравшимся следующее: было роздано 42 бюллетеня для тайного голосования; результаты голосования следующие:

И.В. Кудинов: «за» – 38, «против» – 4, воздержавшихся нет;

З.А. Хабибуллина: «за» – 39, «против» – 1, воздержавшихся 2.

Протоколы счетной комиссии утверждаются членами Ученого совета единогласно.

Постановили:
1. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. И.В. Кудинову ученого звания доцента по кафедре Информатики и информационных технологий в образовании.
2. Ходатайствовать перед ВАК РФ о присвоении доц. З.А. Хабибуллиной ученого звания доцента по кафедре башкирского языка.
В разном Ученый совет утвердил отчет по Гранту Президента РФ для молодых ученых – кандидатов наук и их научных руководителей МК-964.2008.1, рук-ль проф. Д.И. Борисов за 2009г. и единогласно поддержал выдвижение естественно-географическим факультетом доц. Г.Р. Гильмановой к присвоению Почетного звания «Отличник образования РБ».
ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №4                                                                        28 декабря 2009 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Совершенствование подготовки студентов-филологов в условиях перехода на двухуровневую систему высшего профессионального образования.

2. О работе факультета физической культуры по профессиональной подготовке спортсменов высшей квалификации (спорт высоких достижений).

3. Профессионально-ориентированная внеучебная работа как важная составляющая подготовки будущего специалиста.

4. Об утверждении отчета Научно-исследовательского центра развития мусульманского образования по реализации плана мероприятий по развитию мусульманского образования в 2009 году.

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Совершенствование подготовки студентов-филологов в условиях перехода на двухуровневую систему высшего профессионального образования

Заслушав и обсудив информацию начальника УМУ Г.И. Калимуллиной, деканов факультета башкирской филологии, факультета иностранных языков и филологического факультета В.А. Шаяхметова, Х.Х. Галимовой, В.Р. Тимирханова, Ученый совет отмечает, что совершенствование подготовки студентов-филологов с учетом современных требований перехода к стандартам третьего поколения ставит перед структурными подразделениями университета качественно новые задачи как в сфере профориентационной деятельности, так и в области организации учебного процесса, в том числе его тьюторского сопровождения.

В условиях сложной демографической ситуации, реального сокращения числа выпускников СОУ и ССУЗов, острой конкуренции с другими вузами, факультеты жизненно заинтересованы в обновлении содержания и форм работы по формированию контингента абитуриентов, ориентированных на освоение соответствующих программ профилей филологического направления. Это предполагает установление более тесных контактов и проведение «зрелищных» и PR-компаний как исключительно важной составляющей комплексной деятельности факультетов по работе с филологически мотивированными абитуриентами. Действенными средствами в данном направлении могут стать подготовка и проведение мультимедийных презентаций, отражающих деятельность вуза и факультетов; создание мобильных агитгрупп из числа студенческого актива и ведущих преподавателей, являющихся знаковыми фигурами факультетов и вуза; использование потенциала педагогических практик и профильной подготовки к ЕГЭ при факультетах; расширение участия ППС в проведении профильных олимпиад, научно-исследовательских и творческих конкурсов школьников и выпускников ССУЗов; использование ресурсов районных и городских СМИ, собственного университетского сайта с возможностью on-line-работы с абитуриентами. Для более широкого охвата потенциальной аудитории необходимо также привлекать студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов по всему спектру профориентационной работы.

Требования ФГОС третьего поколения диктуют необходимость создания обновленной матрицы учебного процесса с четким алгоритмом реализации базовой и вариативной частей предусмотренных циклов от определения набора компетенций до выстраивания этапов практикоориентированной учебной деятельности и форм промежуточной и итоговой аттестации. Ответственность факультетов и кафедр, прежде всего, связана с определением необходимых компетенций разных уровней, которые затем соотносятся с объемом, перечнем и содержанием учебных дисциплин вариативной части, а также их последовательной реализацией по семестрам. В условиях продиктованной временем интеграции обязательные дисциплины первого и второго циклов, предусмотренных стандартом 3 поколения с учетом новой компетентностной модели бакалавра следует переработать содержание 6 преподаваемых курсов, закрепленных за общеуниверситетскими кафедрами: история, философия, экономика, педагогика, психология и ОБЖ. Так, в рамках первых трех семестров предпрофильной подготовки рекомендуется наполнить вариативную часть разнопрофильными курсами по выбору таким образом, чтобы студент мог познакомиться с каждым из предлагаемых профилей, получить по нему необходимое количество зачетных единиц, что обеспечит реальную и объективную возможность выбора будущего профиля. Это создает условия как для соблюдения правового равенства всех обучающихся на одном направлении подготовки, так и для обеспечения гарантированного контингента студентов по профилям, а также сохранения учебных нагрузок для ППС на факультетах. С этой целью предусматривается создание рабочих групп для адаптации базовых дисциплин к условиям профильной подготовки и составления учебных и рабочих учебных планов, графиков учебного процесса; разработка процедуры межфакультетских согласований содержания и времени реализации дисциплин вариативной части первого цикла. 

Предпрофильная подготовка, реализуемая через курсы дисциплин по выбору, позволить определить рейтинг каждого студента в соответствии с Положением о реализации профильной подготовки и Положением о рейтинге академической успешности студента для осуществления возможности выбора дальнейшей образовательной траектории в рамках выбранного профиля.

Обеспечение учебного процесса и формирование контингента студентов профильной подготовки связано с институтом тьюторства. Для получения объективных данных о составе и качестве академической успешности претендентов на тот или иной профиль следует пользоваться 3-мя взаимодополняющими инструментами, что обеспечит надлежащую правовую базу и качество освоения дисциплин вариативной части. Конкурентоспособность каждого претендента определяется по 3 критериям: выбор профиля, подтверждаемый личным заявлением на момент подачи абитуриентом документов; качество успеваемости по профильноориентированным дисциплинам (курсы по выбору), что отражается в личном рейтинге каждого из претендентов; независимая тьюторская оценка, имеющая рекомендательный характер.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию начальника УМУ Г.И. Калимуллиной, деканов факультета башкирской филологии, факультета иностранных языков и филологического факультета В.А. Шаяхметова, Х.Х. Галимовой, В.Р. Тимирханова, заведующих кафедрами. Считать оправданными и своевременными предложения по совершенствованию подготовки студентов в условиях перехода на двухуровневую систему ВПО. С этой целью:

1.1. Рекомендовать ректорату осуществить прием в БГПУ в 2010г. на направления бакалаврской подготовки по 4 предметам в формате ЕГЭ, согласно приказу Минобрнауки РФ №505 от 28.10.09г., установив в качестве 4-го экзамена общеобразовательный предмет, соответствующий будущему профилю учителя-предметника;

Отв.: ректорат, ПК.

Сроки: до 1 февраля 2010г.

1.2. Провести для ППС серию методических семинаров и создать в вузе рабочие группы по направлениям и профилям профессиональной подготовки для разработки пакета документов по переходу на образовательные стандарты 3-го поколения;

Отв.: УМУ.

Сроки: февраль-ноябрь 2010г.

1.3. Пересмотреть с учетом современных реалий содержание и формы профориентационной работы по набору мотивированного контингента абитуриентов в рамках направления и соответствующих профилей подготовки, реализуемых факультетами и институтами. Для этого:

1.3.1. Организовать регулярные выезды с презентациями университета, факультетов и профилей подготовки агитгрупп из числа ведущих преподавателей и студенческого актива, а также эффективнее использовать в этих целях ресурсы районных СМИ;

Отв.: ПК, ЦДО, ИПК «Вагант», деканаты факультетов, зав.кафедрами.

Сроки: в течение года.

1.3.2. Шире использовать возможности участия ППС в проведении профильных олимпиад республиканского, вузовского и факультетского уровней среди школьников и выпускников ССУЗов.

Отв.: деканаты факультетов, зав.кафедрами.

Сроки: в течение года.

2. Рекомендовать к распространению опыт филологического факультета по подготовке выпускников к ЕГЭ по профильным предметам вступительных испытаний. Предусмотреть в рамках педагогической практики обязательное проведение зачетного мероприятия профориентационного характера.

Отв.: деканаты факультетов, зав.кафедрами, руководители практик.

Сроки: в соответствии с графиком практик.

3. Факультетам и кафедрам обеспечить планомерную и постепенную интеграцию заявленных подходов к реализации дисциплин в рамках базовой части ФГОС третьего поколения, кафедрам ФФ, ФИЯ и ФБФ определить набор профессиональных компетенций и составить перечень учебных дисциплин вариативной части профильной подготовки и разработать содержание курсов дисциплин по выбору базовой части цикла «Гуманитарный, социальный и экономический цикл» с целью усиления мотивации студентов к выбору профиля в части реализации специальных компетенций по использованию различных форм, видов устной и письменной коммуникации на русском, родном и иностранном языках в учебной и профессиональной деятельности.

Отв.: зав.кафедрами.

Сроки: к 01.09.10г.

4. Общеуниверситетским кафедрам переработать содержание преподаваемых курсов с учетом создаваемой компетентностной модели бакалавра соответствующего профиля.

Отв.: УМУ, зав.кафедрами.

Сроки: к 01.09.10г.

5. Предусмотреть межфакультетскую процедуру согласования содержания и времени реализации дисциплин по выбору с обязательным утверждением учебного плана и УМК Советами факультетов и учебно-методическими комиссиями факультетов.

Отв.: УМК, деканаты факультетов, зав.кафедрами.

Сроки: до конца уч.года.

6. Разработать и принять Положение о реализации профильной подготовки и Положение о рейтинге академической успешности студентов.

Отв.: УМУ, юротдел.

Сроки: к 01.09.10г.

7. С целью развития системы тьюторства в университете:

7.1.ИПКиПП разработать программу «Основы тьюторского сопровождения в условиях многоуровневой подготовки» с выдачей удостоверения соответствующего образца;

Отв.: ИПКиПП.

Сроки: до конца уч.года.

7.2. Направить преподавателей вуза на курсы «Тьюторской ассоциации России», организовать при вузе семинар с приглашением представителей «Тьюторской ассоциации России».

Отв.: УМУ.

Сроки: до конца уч.года.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.

О работе факультета физической культуры по профессиональной подготовке спортсменов высшей квалификации 

(спорт высоких достижений)

Заслушав и обсудив информацию декана ФФК, доц. А.Ю. Костарева, Учёный совет отмечает, что современное представление о физической культуре сегодня тесно связывается со спортом, спортивной деятельностью, спортивной тренировкой. В настоящее время возможности физического образования как педагогического процесса представляются более действенными, если они находятся во взаимосвязи со спортом. Современная концепция развития физической культуры и спорта в РФ на период до 2015г. требует определенных изменений в качестве подготовки специалистов по физической культуре и спорту. 

Спортсмены университета достойно выступают на спортивных аренах Республики Башкортостан, России, мира. Сама подготовка студентов- спортсменов осуществляется исходя из условий материальной базы университета и проводится постоянно, в том числе в выходные и праздничные дни, что требует дополнительных затрат рабочего времени. Уходящий год стал для факультета и вуза в целом годом спортивных достижений в десяти разных видах спорта: плавание, легкая атлетика, армрестлинг, лапта, футбол, спортивная аэробика, кикбоксинг, туризм, культуризм, фехтование. Общее количество призеров достигло девяноста двух.

Студентка 4 курса Ксения Москвина установила три рекорда России на дистанциях 50, 100 и 200 метров на спине, выиграла Чемпионат Европы на короткой воде, при этом установив рекорд Европы на дистанции 100 метров. Студент 3 курса Вадим Боровик в Тайване на сурдолимпийских играх принес победу сборной России по плаванью в эстафете. Студентки 3 курса Лейсан Абдуллина и Юля Васильева заняли 2 место в командном зачете на Чемпионате Европы по легкой атлетике, проходившем в Дублине (Ирландия). Иван Теняков – студент 2 курса – стал чемпионом России по легкой атлетике среди юниоров на дистанции 5000 метров. Студент 1 курса Марсель Шарипов занял 2 место в Первенстве России по кроссу на дистанции 6000 метров. Студент 2 курса Николай Решетников на Чемпионате мира среди юниоров по армрестлингу, который проходил в Канаде, занял 2 место в своей весовой категории. Успехов наши студенты достигают и в спортивных единоборствах: Данис Худайбердин – призер Чемпионата Европы по боксу «Сават» (Венгрия), двукратный обладатель кубка России, Альфред Мустафин - бронзовый призер кубка России по боксу «Сават», призер всероссийского соревнования Кубок «Петра», кроме того, 4 спортсмена являются призерами Чемпионата России среди студентов высших учебных заведений. Женская команда сборная Республики Башкортостан, состоящая из студенток факультета физической культуры, вот уже на протяжении 7 лет выигрывает Чемпионат России по русской лапте, кроме того, команда 5 раз побеждала на Кубках России и 6 раз выигрывала Чемпионат России среди студенческих команд. Мужская сборная постоянно входит в число призеров Чемпионатов и Кубков России. 

Профессиональная деятельность педагога в области физической культуры и спорта имеет свои специфику, поэтому выпускник должен владеть не только общепедагогическими знаниями и умениями, но и специальными качествами, которые зависят от его двигательно-технического потенциала. Поскольку, процесс формирования профессиональных двигательных качеств не возможен без спортивного совершенствования, то для нашего факультета основная задача - постоянное включение студента в пространство спорта не только как теоретика или зрителя на спортивных состязаниях, но и как субъекта способного быть самостоятельной активной единицей  спортивной жизни вуза.

В целях решения задач на следующий год факультету необходимо:

- решить вопрос по организации спортивных мероприятий в рамках Спартакиады вузов;

- уточнить функции спортивного клуба университета, дублировать которые специалисты ФФК не должны;

- развивать дополнительно к имеющимся как минимум 3-4 вида спорта на высоком уровне;

- усилить работу кафедры физического воспитания, которая сегодня остается в стороне от проведения Спартакиады и не способствует  привлечению к участию в ней студентов других факультетов;

- обратить внимание на необходимость усиления взаимодействие с ДЮСШ и федерациями по видам спорта.

Учитывая вышеизложенное, Учёный совет постановляет:

1. Считать, что профессиональная подготовка учителей и спортсменов высшей квалификации является одной из первоочередных задач ФФК БГПУ им. М. Акмуллы. В целях улучшения системы спортивной и спортивно-массовой работы среди студентов, преподавателей и сотрудников университета и взаимодействия структурных подразделений университета:

1.1. Ректорату предусмотреть включение отдельной статьи расходов в бюджете университета для создания и финансирования работы спортивного лагеря;

Отв.: ректорат, ПФО, УБУиФК.

Сроки: до февраля 2010г.

1.2.
совместно с администрацией студгородка оказывать содействие в улучшении жилищных условий ведущим спортсменам.

Отв.: ректорат, администрация студгородка.

Сроки: до 1 сентября 2010г.

1.3. УБУиФК совместно с ПФО разработать и внести предложения по механизму увеличения суммы средств, выделяемых на суточные расходы студентов, направляемых на соревнования высокого уровня

Отв.: УБУиФК, ПФО.

Сроки: до 1 сентября 2010г.

2. Факультету физической культуры, кафедрам факультета постоянно вести плановую профориентационную работу в школах республики, используя потенциал физической культуры и спорта.

Отв.: деканат ФФК, зав.кафедрами.

Сроки: в течение года.

3. Факультету физической культуры, кафедрам факультета разработать компетентностную модель педагога по физической культуре.

Отв.: деканат ФФК, зав.кафедрами.

Сроки: до конца уч.года.

4. Факультету физической культуры совместно с ИПКиПП активизировать работу по повышению квалификации преподавателей-инструкторов по плаванию и аэробике.

Отв.: деканат ФФК, деканат ИПКиПП.

Сроки: до конца уч.года.

5. Спортивному клубу проводить постоянную работу по популяризации спорта. Для этого совместно с деканатом ФФК утвердить список ведущих спортсменов университета и довести его до сведения кафедр, работающих со студентами ФФК; осуществлять деятельность по организации спортивной работы совместно с кафедрой физвоспитания, кафедрой спортивных дисциплин, ДФК «Буревестник», турклубом ЕГФ.

Отв.: Спортклуб, вышеперечисленные структуры.

Сроки: в течение года.

6. Редакции газеты «Аудитория» освещать спортивные достижения студентов и преподавателей, популяризируя спорт и здоровый образ жизни.

Отв.: редакция газеты «Аудитория».

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением решения возложить на проректоров.

Профессионально-ориентированная внеучебная работа как важная составляющая подготовки будущего специалиста

Обсудив информацию проректора по СиВР проф. Р.Х. Хайруллиной, Ученый совет отмечает, что в университете активно ведется  профессионально ориентированная работа со студентами. Проводятся мероприятия, направленные на формирование у студентов профессиональных компетенций (профессиональные конкурсы, работа клубов, объединений по профессиональным интересам на факультетах и в институтах), культмассовые мероприятия (Дни просвещения, Акмуллинские чтения, День учителя, социальные акции «Дорогою добра», «Добрые страницы», «Город, в котором я живу», «Время читать» и др.). В университете большое внимание уделяется созданию социокультурного образовательного пространства (оформляются кабинеты, холлы, стенды, выставки и т.д.) в учебных корпусах и общежитиях. Высокую оценку на республиканском уровне получила работа РЦПВ «Перспектива» им. Е.Поспеловой, массовые социальные акции, сотрудничество с образовательными учреждениями. Формируются студенческие лаборатории, фирмы, малые предприятия («Шторм» – ХГФ, «Мир экскурсий», Ландшафтное бюро – ЕГФ).

Вместе с тем, в современных социально-экономических условиях профессионально ориентированная работа должна базироваться на компетентностном подходе в подготовке специалиста как в учебное, так и внеучебное время. Сегодня на каждом факультете должно быть малое студенческое предприятие, в рамках которого студенты смогут постигать азы своей профессии, больше внимания нужно уделять трудоустройству студентов, не на каждом факультете или институте ведется работа по соответствию образовательных площадей профилю подготовки студентов.

Ученый совет постановляет:

1. Информацию проректора по СиВР проф. Р.Х. Хайруллиной принять к сведению. Организацию профессионально ориентированной работы в вузе считать удовлетворительной.

2. В целях совершенствования профессионально ориентированной работы в современных социально-экономических условиях и условиях оптимизации системы образования принять следующие меры:

2.1. Деканам факультетов и директорам институтов активизировать профессионально ориентированную работу со студентами:

– подготовить пакет документов для создания малых предприятий по профилю факультета/института;

– продолжить работу по оформлению факультетского/институтского образовательного пространства в соответствии со специальностью в учебных корпусах и общежитиях;

Отв.: деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: до 1 марта 2010г.

2.2. ИПКиПП совместно с деканами факультетов и директорами институтов разработать программы дополнительного образования для студентов, получаемого параллельно с основным;

Отв.: Л.А. Амирова, деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: до 1 мая 2010г.

2.3. Управлению по ВР, профкому студентов продолжить работу по формированию профессионально ориентированных студенческих трудовых отрядов;

Отв.: Р.З. Юлбаев, М.Р. Хафизов.

Сроки: к 1 марта 2010г.

2.4. Отделу трудоустройства пополнять банк данных по постоянной и временной трудовой занятости в результате укрепления сотрудничества с органами образования, Минтруда, биржей труда;

Отв.: Л.С. Исаргакова.

Сроки: постоянно.

2.5. Редакции газеты «Аудитория» широко освещать проблемы профессионально ориентированной работы, формирования корпоративной культуры и профессиональной этики;

Отв.: С.А. Панасенко.

Сроки: постоянно.

2.6. Юридическому отделу, ПФО разработать пакет документов по оформлению малых студенческих предприятий.

Отв.: Э.М. Даянова, Ф.Ш. Альмухаметова.

Сроки: к 1 февраля 2010г.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по СиВР.

Об утверждении отчета Научно-исследовательского центра развития мусульманского образования по реализации плана мероприятий по развитию мусульманского образования в 2009 году

1. Одобрить работу НИЦ «РМО» за отчетный период.

2. Утвердить отчет БГПУ им. М.Акмуллы по итогам работы в 2009 году. 

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                   Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №5                                                             26 января 2010 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О назначении выборов ректора ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

2. Утверждение правил приема в БГПУ им. М. Акмуллы на 2010г.
3. Разное
Присутствовало 50 членов совета из 50 утвержденных.

Перед началом работы совета ректор Университета, проф. Р.М. Асадуллин за долголетний добросовестный труд вручил грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации ст.пр. М.Г. Балоновой и доц. Л.П. Гирфановой.

После вручения грамот председатель совета проф. Р.М. Асадуллин передал полномочия ведения совета заместителю председателя совета – проректору по УР М.В. Михайлову.

По первому вопросу выступил проректор по УР М.В. Михайлов: 18 января сего года получено письмо Рособрнадзора, в котором указывается, что с 20.01.10г. необходимо начать процедуру выбора ректора на альтернативной основе. Согласно процедуре выборов, необходимо принять Положение о процедуре проведения выборов ректора, согласно которому ректор Университета избирается в порядке, установленном уставом Университета из числа кандидатур, согласованных с аттестационной комиссией Министерства образования и науки, тайным голосованием на общем собрании (конференции) научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся на срок до пяти лет по результатам обсуждения программ претендентов (претендента) на должность ректора или отчета действующего ректора.
Дата проведения общего собрания (конференции) по выборам ректора определяется решением Ученого совета Университета после согласования кандидатур на должность ректора с Аттестационной комиссией.

При этом
ректор избирается из числа высококвалифицированных научно-педагогических работников, граждан Российской Федерации, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора, опыт руководящей и (или) научно-педагогический работы в образовательных учреждениях высшего профессионального образования не менее 5 лет, и работающий в настоящее время в Университете.

Кандидат на должность ректора должен обладать знаниями, умениями и навыками, необходимыми для эффективного руководства Университетом, обладать высокими морально-этическими качествами. Должность ректора не может быть замещена лицом старше шестидесяти пяти лет.

В целях обеспечения подготовки и проведения выборов ректора, контроля за соблюдением настоящего Положения решением Ученого совета Университета создается комиссия по подготовке и проведению выборов ректора Университета в составе 5 человек. Комиссия формируется из научно-педагогических работников и сотрудников, представляющих институты, факультеты и другие структурные подразделения Университета. Действующий ректор не может входить в состав комиссии.

Председатель комиссии и его заместитель избирается Ученым советом. Члены комиссии, выдвинутые в качестве кандидатов на должность ректора, исключаются из состава комиссии. В этом случае включение в состав комиссии новых членов не  производится.

Комиссия правомочна принимать решения, если в ее заседании участвуют не менее 2/3 от состава комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа членов комиссии, принявших участие в голосовании. При равенстве голосов преимущество имеет голос председателя (в его отсутствие – заместителя председателя). При  отсутствии на заседании председателя и его заместителя комиссия не правомочна принимать решения. 

Комиссия осуществляет следующую работу по подготовке и проведению выборов ректора: 
· предоставляет информацию о датах проведения всех мероприятий, связанных с выборами; о сроках представления документов и сведений;

· обеспечивает равные возможности кандидатам на предвыборный период; принимает документы претендентов на должность ректора, рассматривает их, готовит заключения по кандидатурам и передает на утверждение Ученому совету Университета; 
· информирует коллектив Университета и общественность о ходе подготовки к выборам, о кандидатах на должность ректора, о процедуре проведения выборов и об их результатах; принимает и рассматривает протоколы избрания делегатов на конференцию; 
· готовит список делегатов конференции, предложения по составу мандатной и счетной комиссии; разрабатывает и размножает документы и бланки, необходимые для проведения выборов; 
· обеспечивает техническую сторону проведения выборной конференции;

· совместно с Ученым советом Университета готовит соответствующие документы и направляет список кандидатов на должность ректора Университета для согласования в Аттестационную комиссию; 
· уведомляет кандидатов о включении их в список претендентов на должность ректора и размещает его на досках объявлений и сайте Университета;
· оповещает о дате и месте проведения конференции; 
· организует изготовление бланков документов для конференции;  
· оформляет и передает в Федеральное агентство по образованию итоговые документы для рассмотрения и утверждения результатов; 
· осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения; 
· проводит иные мероприятия, целью которых является обеспечение подготовки и проведения выборов ректора Университета.

Для своевременного и качественного выполнения задач комиссии в установленном порядке могут привлекаться структурные подразделения и работники Университета. Члены комиссии имеют право присутствовать на заседаниях и собраниях по выдвижению кандидатур на должность ректора и избранию делегатов на конференцию.
Выдвижение кандидатов на должность ректора начинается после объявления Ученым советом Университета о начале процедуры выборов ректора Университета и проводится в течение 14 календарных дней.

Информация о начале процедуры выборов ректора Университета размещается на досках объявлений и сайте Университета. Объявление должно содержать перечень представляемых документов, место и время приема документов, сроки начала и завершения приема документов.

Право выдвижения кандидата(ов) на должность ректора принадлежит:

а) Ученому совету Университета;

б) ученым советам структурных подразделений Университета (факультетов и институтов);

в) коллективам кафедр и иных структурных подразделений Университета;

г) общественным организациям;

д) объединениям работников Университета;

е) допускается самовыдвижение кандидатов.
Решение о выдвижении кандидата принимаются при кворуме 2/3 списочного состава простым большинством голосов присутствующих на собраниях коллективов структурных подразделений, зарегистрированных в установленном порядке общественных организаций открытым голосованием по принципу «1 человек – 1 голос». Выдвижение кандидатов производится с их согласия. В выписке из протокола содержатся данные о количестве членов коллектива структурного подразделения, общественной организации, количестве участвующих в собрании, количестве принимавших участие в голосовании по выдвижению кандидатур на должность ректора университета и количестве голосов за выдвинутую кандидатуру в поддержку, против и воздержавшихся.

Комиссия письменно информируется о сроках и месте проведения собраний по выдвижению кандидатур на должность ректора (не позднее чем за сутки). В случае невыполнения данного требования решение о выдвижении кандидата признается комиссией недействительным. 
Самовыдвижение кандидата оформляется письменным заявлением, которое передается в комиссию вместе с другими документами.

Кандидат на должность ректора имеет право снять свою кандидатуру до начала тайного голосования на конференции по письменному заявлению в комиссию. При этом повторное выдвижение кандидата во время текущей выборной кампании не допускается.
В комиссию должны быть представлены протоколы заседаний ученых советов, собраний трудовых коллективов структурных подразделений Университета по выдвижению кандидатов.
Каждый кандидат, в том числе участвующий в выборах в порядке самовыдвижения представляет в комиссию следующие документы:

а) письменное заявление о своем намерении (согласии) принять участие в выборах ректора в качестве кандидата на эту должность с указанием даты и места рождения, паспортных данных, места жительства, контактных телефонов;
б) протокол(ы) заседания(й) ученых советов (советов) по выдвижению кандидатур к избранию на должность ректора, а также по поддержке кандидатур;

в) автобиографию;

г) список научных трудов в хронологическом порядке, заверенный ученым секретарем университета;

д) предвыборную программу кандидата на бумажном и электронном носителях;

е) основные положения программы кандидата на бумажном (не более 2-х страниц машинописного текста) и электронном носителях;

ж) анкету с указанием следующих сведений:
· о присуждении ученых степеней (с указанием тем диссертаций и дат присуждения ученых степеней); 

· о присвоении ученых званий (с указанием дат их присвоения); 

· о прохождении за последние 5 лет повышения квалификации, профессиональной переподготовки или стажировки, способствующих подготовке к решению задач, стоящих перед ректором высшего учебного заведения; 

· о наградах, почетных званиях; привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности; 

· о владении иностранными языками; 

· об участии в выборных и совещательных органах государственной власти. 

Претенденты, не являющиеся штатными работниками Университета, дополнительно представляют копии документов о высшем образовании, ученой степени, ученом звании, копию трудовой книжки, заверенные в установленном порядке.

Для проверки сведений, изложенных в документах, комиссия имеет право запрашивать и получать необходимую информацию.
Заявление о своем намерении (согласии) принять участие в выборах ректора в качестве кандидата на эту должность с приложением всех необходимых документов подаются в Комиссию. На копиях документов указывается дата, время поступления документов, ставится подпись члена комиссии, принявшего документы, которая заверяется печатью Университета.

Срок окончания приема документов от кандидатов завершается в 18.00 часов последнего дня срока.

После окончания срока приема документов от кандидатов комиссия рассматривает поданные документы и в течение 3 рабочих дней составляет заключение. В заключении отмечается:

1. соответствие документов требованиям настоящего Положения; 

2. соответствие кандидатуры квалификационным и иным требованиям, установленным настоящим Положением; 
3. предложения о внесении или об отказе внесения кандидатуры в список кандидатов на должность ректора университета. 
Список кандидатов на должность ректора и заключение комиссии передается в Ученый совет, который после утверждения списка направляет его в Аттестационную комиссию. 
Ученый совет вправе не утвердить кандидата на должность ректора, в случае он не отвечает квалификационным и иным требованиям, установленным Уставом Университета и настоящим положением, о чем сообщает претенденту письменно.

В случае если выдвинуто менее двух кандидатов или ученый совет утвердил менее двух кандидатов, то срок выдвижения кандидатов продлевается ученым советом, а дата конференции переносится на новый срок.

После получения решения Аттестационной комиссии о согласовании представленных кандидатур, Комиссия письменно в течение 1 рабочего дня извещает претендентов о включении их в список кандидатов на должность ректора Университета, вносимый в бюллетень для тайного голосования на конференции или об отказе. Ученым советом Университета назначается дата проведения конференции по выборам ректора. 

В случае если Аттестационная комиссия согласовала менее двух кандидатов, то процедура выдвижения кандидатов проводится снова в срок, установленный ученым советом, а дата конференции переносится на новый срок.

Список кандидатов на должность ректора Университета, согласованных Аттестационной комиссией с указанием занимаемых должностей, мест работы, ученых степеней и ученых званий размещается на досках объявлений и сайте Университета не позднее чем за 10 дней до даты проведения конференции. В объявлении также указывается, где можно ознакомиться с программами кандидатов, дата и место проведения конференции.

Кандидаты на должность ректора, согласованные с Аттестационной комиссией вправе проводить агитацию, размещать на информационных стендах Университета свою программу, биографию и иные материалы по усмотрению кандидата, а также проводить собрания с коллективами работников и студентов Университета.

Агитация начинается не ранее размещения согласованного Аттестационной комиссией списка кандидатов на сайте или досках объявлений Университета и заканчивается за один день до даты проведения конференции. Формы агитации, даты и время проведения собраний в обязательном порядке согласовываются с Комиссией.

Комиссия осуществляет контроль над соблюдением этических норм при проведении агитации, представлением достоверных сведений, недопущением ущерба репутации, чести и достоинства кандидатов, ущемления их прав.
Количественный состав участников конференции и нормы представительства от структурных подразделений и обучающихся утверждаются ученым советом Университета при принятии решения о начале процедуры выборов ректора. В число делегатов конференции включаются все члены ученого совета Университета, при этом их число не должно превышать 50% от списочного состава делегатов конференции.

В списочном составе делегатов конференции должно быть не менее 70% научно-педагогических работников. Выборы делегатов конференции проводятся одновременно с выдвижением кандидатов на должность ректора открытым голосованием на общих собраниях структурных подразделений (группы структурных подразделений), обучающихся по дневной форме (кроме обучающихся по программам дополнительного профессионального образования) по принципу «1 человек – 1 голос», при кворуме не менее 2/3 от списочного состава. Сотрудники, работающие на условиях совместительства и почасовой оплаты, не учитываются в списочном составе, не принимают участия в голосовании и не могут быть избраны делегатами конференции. Избранными считаются делегаты, набравшие наибольшее количество голосов в соответствии с нормой представительства. Протоколы общих собраний представляются в Комиссию до 18.00 часов последнего дня срока.

Комиссия организует регистрацию делегатов. Конференция считается правомочной, если в ее работе принимает участие не менее 2/3 списочного состава делегатов. Правом голоса по вопросам, поставленным на голосование, обладают только делегаты конференции.
Председатель (в случае невозможности – его заместитель) комиссии открывает конференцию. На основании информации председателя комиссии о кворуме конференция университета принимает решение о продолжении или прекращении работы. Конференция из числа делегатов открытым голосованием простым большинством голосов избирает председателя конференции, секретаря конференции. После избрания председателя конференции ведение конференции осуществляется им.

Утверждается вопрос о выборах ректора университета.

Избирается мандатная комиссия по проверке полномочий делегатов в составе 5 человек и счетная комиссия в составе 5 человек.

Мандатная и счетная комиссии самостоятельно выбирают из своего состава председателей.
Каждый из кандидатов на должность ректора имеет право направить в мандатную и счетную комиссии своих наблюдателей, фамилии которых оглашаются им после избрания комиссий.

Наблюдатели не имеют права подсчета голосов и погашения неиспользованных бюллетеней, заполнения и подписания протоколов комиссий, выполненных иных функций комиссий.

Решение мандатной комиссии по проверке полномочий делегатов оглашается ее председателем и утверждается конференцией открытым голосованием простым большинством голосов до начала тайного голосования.

Председатель конференции предлагает ее регламент, который утверждается делегатами открытым голосованием простым большинством голосов. После выступления всех кандидатов проводится открытое обсуждение. Конференция вправе ограничить число выступающих. Кандидаты отвечают на заданные вопросы.

Открытым голосованием простым большинством голосов делегатов, присутствующих на конференции Университета, принимается решение о проведении тайного голосования по выборам ректора. 

Все кандидаты, не заявившие о снятии своей кандидатуры, вносятся в единый бюллетень для тайного голосования с указанием фамилии, имени, отчества.
Число избирательных бюллетеней равно списочному составу делегатов Конференции.

Каждый бюллетень (на обороте) подписывается председателем и секретарем счетной комиссии, подписи заверяются печатью университета. Для проведения процедуры голосования устанавливаются кабины для тайного голосования и урна для бюллетеней.

Каждый делегат конференции получает при регистрации один бюллетень под роспись и голосует лично. Голосование за других лиц не допускается.

Голосование проводится путем внесения делегатом в избирательный бюллетень любого знака в квадрат, относящийся к списку кандидатов, в пользу которого сделан выбор. Бюллетень, в котором знак поставлен более чем в одном квадрате либо не поставлен ни в одном из них, а также бюллетень, подписанный лицом, не зарегистрированным в журнале регистрации, либо неподписанный бюллетень, считаются недействительными. Не действительны также избирательные бюллетени, не отвечающие установленным настоящим Положением требованиям.

Подсчет голосов делегатов конференции начинается сразу после окончания голосования и проводится без перерыва в работе счетной комиссии до установления итогов голосования. Перед началом подсчета голосов председатель счетной комиссии в присутствии членов комиссии подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, количество их вносится в протокол. Затем на основании списка делегатов конференции устанавливается число зарегистрировавшихся членов конференции и число выданных бюллетеней. Эти данные заносятся в протокол. Вскрывается урна и производится подсчет голосов членами счетной комиссии на основе избирательных бюллетеней. На обороте бюллетеня, признанного недействительным, указывается причина его недействительности, и ставятся подписи всех членов счетной комиссии.

После подсчета голосов делегатов конференции счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования, в котором указываются следующие данные:
1. общее число списочного состава делегатов конференции; 

2. число зарегистрировавшихся делегатов конференции; 

3. число выданных избирательных бюллетеней; 

4. число погашенных избирательных бюллетеней; 

5. число избирательных бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах; 

6. число действительных избирательных бюллетеней; 

7. число избирательных бюллетеней, признанных недействительными; 

8. число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в избирательный бюллетень. 

Протокол подписывается всеми членами счетной комиссии. При этом любой член счетной комиссии может приложить свое особое мнение. Протокол счетной комиссии оглашается ее председателем и утверждается делегатами конференции открытым голосованием простым большинством голосов.

Бюллетени тайного голосования помещаются в конверт, который оклеивается, заверяется подписями всех членов счетной комиссии и по окончании конференции передается председателем счетной комиссии в отдел кадров Университета до заключения трудового договора с избранным ректором Университета с последующей передачей их на постоянное хранение в архив университета.

На основании утвержденного протокола счетной комиссии об итогах тайного голосования конференция принимает одно из следующих решений:

1 Признание одного из кандидатов избранным на должность ректора Университета – решение о выборах ректора является действительным, если в голосовании приняли участие не менее 2/3 списочного состава делегатов конференции. Избранным считается кандидат, набравший более 50% голосов присутствующих делегатов конференции.

2 Назначение второго тура выборов с указанием двух кандидатов на должность ректора Университета. В случае если не один из претендентов не набрал нужного количества голосов, этой же конференцией проводится повторное голосование в этот же день без перерыва по двум кандидатурам, набравшим наибольшее количество голосов в первом туре голосования. Избранным считается кандидат, набравший во втором туре простое большинство голосов.

3 Признание выборов несостоявшимися. Если в бюллетень для тайного голосования были внесены не более двух кандидатов, ни один из которых не получил необходимого количества голосов, то конференция университета принимает решение о признании выборов ректора несостоявшимися. Так же выборы признаются несостоявшимися если к началу тайного голосования осталась одна кандидатура. В этом случае голосование не проводится.
Ректор Университета, избранный в соответствии с настоящим Положением, вступает в должность после заключения с ним трудового договора с Федеральным агентством по образованию и издания приказа об утверждении его в должности ректора.

Министр образования Республики Башкортостан З.А. Аллаяров: Разрешите внести поправку в Положение. В п. 2.1. указано: «Ректор Университета избирается из числа высококвалифицированных научно-педагогических работников, граждан Российской Федерации, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора, опыт руководящей и (или) научно-педагогический работы в образовательных учреждениях высшего профессионального образования не менее 5 лет, и работающий в настоящее время в Университете». Последнее высказывание «…и работающий в настоящее время в Университете…» противоречит Типовому положению о выборах. Считаю, что его необходимо снять.

Положение принимается с корректировкой п. 2.1. единогласно.

М.В. Михайлов: Слово предоставляется Государственному советнику при Президенте Республики Башкортостан Сергею Николаевичу Лаврентьеву.

С.М. Лаврентьев: Вопрос, вынесенный в повестку дня, весьма серьезен не только для вуза. Подводятся итоги работы коллектива, возглавляемого Р.М. Асадуллиным, за 5-летний срок. Вуз становится конвертируемым в образовательной среде республики в сравнении с ведущими техническими и классическим университетом. В Администрации Президента Республики Башкортостан уверены, что Раиль Мирваевич именно тот человек, который достоин находится на месте ректора Башгспедуниверситета. Лично Муртаза Губайдуллович уверен, что это так и направил соответствующее письмо в Рособрнадзор.

М.В. Михайлов: Слово предоставляется министру образования Республики Башкортостан Зиннату Абдулловичу Аллаярову.

З.А. Аллаяров: В настоящее время происходит процесс реструктуризации и оптимизации системы высшего, среднего и начального профессионального образования. В Башкортостане 3 вуза педагогического, 13 педколледжей. Это, конечно, приводит к «перепроизводству» педагогических кадров. Специалисты-педагоги в республике становятся невостребованными. Тем не менее, педагогический кластер республике нужен. Конечно, существует мнение, что вузов педагогического направления достаточно по одному на Федеральный округ. У руководства республики тоже есть свои соображения по этому поводу, тем более что 2010г. объявлен в России Годом Учителя. Министерство поддерживает кандидатуру действующего ректора педуниверситета Р.М. Асадуллина.

С.М. Лавренев: Я хотел бы добавить к выступлению Зинната Абдулловича следующее: до того, как министерство образования и науки Российской  Федерации начнет оптимизацию и реструктуризацию, Правительство Республики Башкортостан планирует выработать стратегию развития высшего педагогического образования, поэтому необходимо сконцентрировать усилия руководства республики и коллективов вузов на тех позициях, в которых мы сильны. Думаю, что в Приволжском федеральном округе БГПУ им. М. Акмуллы может быть назван базовым учреждением высшего профессионального образования педагогического профиля. В апреле месяце Правительство республики планирует на своем заседании утвердить подобную стратегию развития высшего образования. 

М.В. Михайлов: Слово предоставляется советнику ректора, профессору Эдуарду Шайхулловичу Хамитову.

Э.Ш. Хамитов: Уважаемые коллеги! Я попросил слово для того, чтобы вкратце оценить работу вуза за прошедшие 5 лет. У меня была возможность увидеть работу многих вузов Российской Федерации. Хочу подчеркнуть, что основные задачи, поставленные перед нами 5 лет назад, вуз реализовал: прошедшая пятилетка вывела Башгоспедуниверситет на передовые позиции в области педагогического образования, университет стал крупным центром подготовки учителей. За более чем 40-летнюю историю вуза прошедшие 5 лет были особенными: мы сформировали свои позиции, стали педагогическим центром Башкортостана. Теперь перед нами стоит серьезнейшая задача: необходимо удержать завоеванные позиции и стать педагогическим центром в Федерального Приволжского округа.

М.В. Михайлов: Слово предоставляется декану факультета психологии, проф. Римме Мухаметовне Фатыховой.

Р.М. Фатыхова: Должна сказать, что за пять прошедших лет университет неузнаваемо изменился. Сегодня университет имеет свое лицо, более того, он приобрел имя великого просветителя башкирского народа Мифтахетдина Акмуллы. Мы уверенно говорим о том, что вуз готов к переходу на обучение по Госстандартам третьего поколения. В педуниверситете идет подготовка специалистов по многоуровневой системе, по многим направлениям мы сохранили специалитет, в том числе – непедагогического профиля. В БГПУ очень талантливые студенты и преподаватели, вуз – настоящий коллектив единомышленников, но высокие результаты не появляются сами собой: сейчас очевидно, что стратегия, которая была предложена Раилем Мирваевичем 5 лет назад, себя полностью оправдала. 

М.В. Михайлов: Слово предоставляется заведующему кафедрой башкирского языка доц. Луизе Хамзиновне Самситовой.

Л.Х. Самситова: Как известно, за прошедшие 5 лет БГПУ стал настоящим, признанным центром национального образования. Показатель этого – то, что международная конференция Акмуллинские чтения стала традиционными днями национальной культуры и просвещения. За 4 года чтения приобрели значимый вес в образовательной инфраструктуре страны. Если говорить об инновационной деятельности, то вуз полностью соответствует современным требованиям педагогической науки и практики, чему немало способствует создание образовательного портала, работа служб русского и башкирского языка, Центра инновационных образовательных проектов и подобных структур. Можно с уверенностью сказать, что БГПУ становится современным образовательным центром, соответствующим мировым стандартам качества. 

М.В. Михайлов: слово предоставляется директору Института исторического и правового образования,  проф. Гульнаре Талгатовне Обыденновой.

Г.Т. Обыденнова: Во всех выступлениях прозвучало то, что 5 лет назад мы выстроили верную образовательную траекторию. Результат труда всех членов коллектива – успешное прохождение вузом процедуры аттестации, лицензирования и аккредитации. Накопленный потенциал следует реализовывать. Поэтому я думаю, что выборная кампания, которая начинается сегодня, продемонстрирует единство нашего креативного коллектива. 

М.В. Михайлов: Есть ли еще желающие выступить? (нет). Таким образом, официально заявляю, что процедура выборов ректора БГПУ им. М. Акмуллы объявлена.  Теперь совету необходимо утвердить нормы представительства выборщиков на конференцию трудового коллектива по выборам ректора. Предлагаются следующие нормы:

члены Ученого совета – 52 чел.;
представители факультетов и институтов – по 3 человека – всего 36 чел.;
представители общеуниверситетских кафедр – по 1 человеку – 6 чел.;
представители структурных подразделений:
УМУ – 1 чел.;
АХУ–1 чел.;
УБУиФК – 1чел.;
столовая – 1 чел.;
библиотека – 1 чел.;
ЦИТ–1чел.;
УпоВР – 1 чел.;
УНРиМС – 1 чел.;
студенческий городок – 1 чел.;
санаторий профилакторий – 1 чел.;
ПФО – 1 чел.;
юридический отдел – 1 чел.;
отдел кадров – 1 чел.;
второй отдел – 1 чел.;
ОКС – 1 чел.;
служба безопасности – 1 чел.;
отдел документационного обеспечения – 1 чел.;
отдел государственных закупок – 1 чел.;
представители студентов и аспирантов – 7 чел.;
Всего – 120 человек.

Нормы представительства выборщиков на конференцию трудового коллектива по выборам ректора утверждаются единогласно.

М.В. Михайлов: Теперь нам следует избрать комиссию по выборам ректора. Какие будут предложения?

Д.Б. Масленников: Предлагается в состав комиссии по выборам ректора БГПУ им. М. Акмуллы делегировать следующих представителей коллектива университета: на должность председателя комиссии – проректора по УР М.В. Михайлова, на должность заместителя председателя комиссии – заведующего кафедрой философии и экономической теории, проф. В.С. Хазиева, члены комиссии – декан ФФК, доц. А.Ю. Костарев, начальник юридического отдела Э.М. Даянова, председатель профсоюзного комитета преподавателей и сотрудников, доц. З.Б. Латыпова.

Самоотводов не последовало. Других предложений по кандидатурам членов комиссии не последовало.

Происходит процедура открытого голосования (по кандидатурам председателя и заместителя комиссии по выборам ректора члены совета единогласно проголосовали персонально, по кандидатурам остальных членов комиссии – единогласно списочным составом).

М.В. Михайлов: Таким образом, согласно Положению о процедуре выборов ректора, последний срок приема заявлений на должность ректора – 18.00 9 февраля 2010г. Списки претендентов на должность ректора должны быть представлены  на утверждение Ученым советом 15.02.10г.

По первому вопросу единогласно постановили:
1. Утвердить Положение о процедуре проведения выборов ректора государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»;

2. Объявить о начале процедуры выборов ректора Университета;

3. Утвердить нормы представительства участников конференции по выборам ректора Университета: 

Всего – 120 чел., в т.ч.:

члены Ученого совета – 52 чел.;
представители факультетов и институтов – по 3 человека – всего 36 чел.;
представители общеуниверситетских кафедр – по 1 человеку – 6 чел.;
представители структурных подразделений:
УМУ – 1 чел.;
АХУ–1 чел.;
УБУиФК – 1чел.;
столовая – 1 чел.;
библиотека – 1 чел.;
ЦИТ–1чел.;
УпоВР – 1 чел.;
УНРиМС – 1 чел.;
студенческий городок – 1 чел.;
санаторий профилакторий – 1 чел.;
ПФО – 1 чел.;
юридический отдел – 1 чел.;
отдел кадров – 1 чел.;
второй отдел – 1 чел.;
ОКС – 1 чел.;
служба безопасности – 1 чел.;
отдел документационного обеспечения – 1 чел.;
отдел государственных закупок – 1 чел.;
представители студентов и аспирантов – 7 чел.;

4. Создать комиссию по подготовке и проведению выборов ректора Университета в составе 5 человек: председатель – М.В. Михайлов, зам.председателя – В.С. Хазиев, члены комиссии – Э.М. Даянова, А.Ю. Костарев, З.Б. Латыпова;
5.Поручить комиссии по подготовке и проведению выборов ректора Университета организацию контроля за процедурой выдвижения кандидатов на должность ректора и избрания делегатов конференции по выборам ректора, представив списки на утверждение Ученым советом к 15.02.10г.
Отв.: председатель комиссии по подготовке и проведению выборов ректора Университета.
Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.
По второму вопросу выступил проректор по УР М.В. Михайлов 

По второму вопросу единогласно постановили утвердить Правила приема в ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2010г., перечень вступительных испытаний и сроки приема документов.
В разном ректор университета, проф. Р.М. Асадуллин сообщил о работе Педагогической ассамблеи, приуроченной к старту «Года учителя» в РФ, состоявшейся в РГГУ им. А.И. Герцена (СПб.).
Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №6                                                                    15 февраля 2010 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2009г. и стратегии научных исследований в вузе
2. Итоги зимней экзаменационной сессии на очном и заочном отделениях в 2009-2010 уч.году

Присутствовало 50 членов совета из 50 утвержденных.

О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2009г. и стратегии научных исследований в вузе
Заслушав и обсудив доклад и.о.проректора по научной работе, доц. А.Ф.Мустаева, Ученый совет отмечает, что стратегическая цель развития БГПУ им.М.Акмуллы как крупного научно-образовательного центра региона и России предполагает такой уровень научных исследований, инфраструктуры, кадрового потенциала, который способен обеспечить инновационный характер подготовки и переподготовки кадров, лидирующие позиции педуниверситета в рамках профильного кластера профессионального образования, финансовую самостоятельность, воспроизводство интеллектуальных и материально-технических ресурсов.

В 2009г. ректоратом последовательно реализовывалась целевая программа финансирования НИД по следующим направлениям: конкурсы грантов, в т.ч. для молодых ученых, организация знаковых конференций, издание монографий, ежегодный конкурс студенческих и аспирантских работ, предметные студенческие олимпиады, целевой командировочный фонд, патентование, закупка высокотехнологичного оборудования (всего израсходовано свыше 7000 тыс.руб.). На адресное стимулирование по результатам НИД было выделено 1300 тыс.руб.

Результаты НИД вуза в 2009г., положительная динамика основных показателей эффективности за 5-летний период свидетельствуют о значительном интеллектуальном потенциале коллектива, уровне фундаментальных и прикладных исследований, содержании и формах интеграции науки, образования и практики, формировании материально-технической базы научных исследований.

В 2009г. в университете выполнено 90 НИР на общую сумму 23,5 млн.руб., из них 8 млн.руб. – за счет Аналитической ведомственной целевой программы Рособразования «Развитие научного потенциала высшей школы» по педагогическим наукам. Преподавателями на конкурсной основе выигран ряд грантов: Г.И.Гайсина, А.С.Гаязов, Г.Р.Ишкильдина, В.М.Янгирова (Рособразование), Д.И.Борисов (Роснаука), Д.И.Борисов, Р.Р.Гадыльшин, В.Ю.Горбунова, А.Ю.Кулагин, Р.Б.Салихов (РФФИ), Р.М.Асадуллин, В.В.Борисова, В.Ю.Горбунова, В.А.Иванов, А.И.Кортунов, А.С.Круль, М.Г.Усманова (РГНФ), Г.Т.Обыденнова, И.А.Фахретдинов, З.М.Хасанова (ГНТП РБ) и др. Положительная динамика по росту объема финансирования отмечается по поддержанным проектам РФФИ – 2458 тыс.руб. (в 2008г. – 745 тыс.руб.), РГНФ – 1037 тыс.руб. (в 2008г. – 701 тыс.руб.), в рамках темплана освоено 1296 тыс.руб.(в 2008г. – 816 тыс.руб.).

В отчетном году выросло количество инновационных разработок ученых в сфере образования и науки: получено 2 патента, 7 авторских свидетельств на программы ЭВМ, 8 проектов включены в перечень инновационных разработок РБ; объем финансирования НИР и программ научно-методического сотрудничества с ОУ составил 890 тыс.руб., в т.ч. НИР – 490 тыс.руб. В соответствии с приказом МО РБ 40 базовым школам вуза присвоен статус республиканских опытно-экспериментальных площадок; на основании договора о социальном партнерстве между университетом и администрацией городского округа г.Уфа создан 21 филиал кафедр. 

Для повышения конкурентоспособности научно-исследовательской деятельности вуза реализуется структурная и содержательная интеграция науки, образования и практики. В 2009г. созданы научно-образовательные центры по нанотехнологиям, генетике, истории, химии, экологии совместно с УНЦ РАН, научный совет по педагогике и психологии при АН РБ. При этом интеграция выступает не как формальное объединение структур в количественном укрупнении, а как внедрение новых форм сопряжения их потенциалов для подготовки специалиста-исследователя.

Подготовка кадров высшей квалификации в 2009г. осуществлялась по 34 специальностям в рамках 12 отраслей науки. Были открыты новые специальности: «Генетика», «Физическая химия», «Психология развития, акмеология». За счет увеличения контрольных цифр приема и, главным образом, внебюджетного набора достигнуто необходимое значение аккредитационного показателя из расчета 4 аспиранта на 100 студентов приведенного контингента (всего 319 аспирантов). В отчетном году защитили диссертации 21 аспирант и соискатель (качество – 59%), сотрудниками вуза защищено 24 кандидатских и 7 докторских диссертаций (в 2008г. – 14 и 1 соответственно). 
Наиболее значимыми достижениями молодых ученых, аспирантов и студентов в отчетном году являются: Государственная премия РБ в области науки и техники для молодых ученых (А.А.Бунаков, Р.Г.Рахмеев), стипендия Президента РФ для научной стажировки за рубежом (Г.Р.Бакиева. В.А.Едренкин), грант РБ (Г.Р.Бакиева. А.Р.Габидуллина, М.А.Галанова, В.А.Едренкин, Л.Р.Саитова, Л.М.Сафиуллина), грант Фуллбрайт-Кеннан (Е.В.Соболев), 1 место в международной студенческой олимпиаде по педагогике (команда студентов ИИиПО, ФФ, ФМФ), 2 место на VI всероссийской студенческой олимпиаде психологов (команда студентов ФП), 2 место на Всероссийской студенческой олимпиаде по педагогике (команда ИП), диплом 1 степени Всероссийского конкурса научных работ «Юность. Наука. Культура - 2009» (студентка ФФ Р.А.Кинзина) и др.

Важнейшими задачами на среднесрочную перспективу для педуниверситета выступают: изменение принципиального отношения к научной деятельности как сопутствующей образовательной; внедрение механизмов управления проектной деятельностью на уровне лабораторий, кафедр, деканатов; корреляция научной тематики вуза с учетом приоритетных направлений развития науки и техники РФ, потребностей системы нацобразования; развитие инфраструктуры вузовского предпринимательства через прикладные исследования, инновационные разработки по основным направлениям деятельности; создание интегрированных структур в вузе на базе лабораторий в рамках междисциплинарной тематики исследований; обеспечение ведущими научными коллективами, школами вуза «прорывных» знаковых проектов, как по тематике, так и по объему привлеченных средств.

В 2009г. в связи с процедурами госаккредитации вуза подводятся итоги работы не только за текущий год, но и за пятилетний период. Результаты независимой экспертизы и лепестковой диаграммы аккредитации определяют принадлежность вуза к группе университетов как достоверное событие (вероятность равна 1). 

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1. Принять к сведению доклад и.о.проректора по научной работе, доц. А.Ф. Мустаева и утвердить отчет о результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2009г. На заседаниях советов институтов, факультетов и кафедр, обсудив итоги научной деятельности за 2009г., изучить опыт обеспечения эффективности основных показателей НИР на кафедрах математического анализа, биологии, генетики, отечественной истории, педагогики.
Отв.: директора институтов, деканы факультетов, зав. кафедрами. Сроки: февраль 2010г.
2. В качестве приоритетных направлений развития БГПУ им. М. Акмуллы в области НИД считать: реализацию комплексных проектов, характеризующихся углубленной интеграцией с внешними структурами, в т.ч. международными; обеспечение высокого качества подготовки специалистов на основе компетентностного подхода; инновационное развитие вуза и системы национального образования; укрепление интеллектуального потенциала, консолидацию ведущих научно-педагогических кадров региона вокруг университета как крупного научно-методического центра подготовки и переподготовки кадров республики, Поволжья и России; становление вуза как субъекта хозяйствования с преобладающей долей финансирования за счет НИД.

3. В целях совершенствования механизмов стимулирования и инструментов оценки результатов НИД ректорату, руководителям структурных научно-исследовательских подразделений внедрить систему индивидуального рейтингования ППС по основным показателям НИР: финансирование НИР за счет привлеченных средств, наличие публикаций в реферируемых изданиях и журналах из списка ВАК, монографий, опубликованных центральными издательствами, учебников с грифами РБ, РФ, результатов интеллектуальной деятельности (патенты, авторские свидетельства и др.), качество подготовки кадров высшей квалификации, библиометрическиий показатель цитируемости, наличие научных школ, признанных в России и за рубежом, внедрение инновационных проектов. 

Отв.: проректор по НР, руководители научно-исследовательских подразделений. Сроки: постоянно.

4. Для повышения эффективности НИД, конкурентоспособности вузовской науки необходимо:

4.1. УНРиМС, зав.кафедрами, руководителям научных лабораторий обеспечивать эффективность фундаментальных и прикладных исследований через участие коллективов, ученых, молодых исследователей в конкурсах инициативных проектов, целевых региональных и Федеральных программах, таких как «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России», «Развитие научного потенциала высшей школы», «Ведущие научные школы России», «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в инновационной сфере», Государственные научно-технические программы РБ и др.

Отв.: начальник УНРиМС, зав.кафедрами, руководители лабораторий. Сроки: постоянно.

4.2. Зав.кафедрами, руководителям лабораторий через филиальную сеть базовых ОУ внедрять комплексные программы сотрудничества, включая практикоориентированные образовательные технологии и методики, осуществлять координацию и управление знаковыми проектами в рамках профессионально-педагогического образовательного кластера, формируя лидирующие позиции вуза в системе образования и науки региона.

Отв.: зав.кафедрами, руководители лабораторий, руководители площадок. Сроки: постоянно.

4.3. На факультетах и в институтах развивать структуру и содержание интеграции науки, образования и практики с академическими центрами РБ, РФ, организациями-заказчиками через совместные проекты, ВНИК, НОЦ.

Отв.: директора институтов, деканы, зав. кафедрами. Сроки: постоянно.

4.4. Проректору по НР, УНРиМС, институтам, факультетам разработать перспективную программу коммерциализации результатов НИР посредством формирования структуры малых предприятий по приоритетным направлениям науки и техники, широкому спектру инновационных проектов, развитию сферы студенческого предпринимательства.

Отв.: проректор по НР, директора институтов, деканы, зав. кафедрами. Сроки: май 2010.

4.5. В институтах и на факультетах продолжить формирование системы предметных кабинетов, создать зоны информационного доступа для научно-образовательной деятельности студентов и ППС.

Отв.: зав.кафедрами, ЦИТ. Сроки: ноябрь 2010.

5. Проректору по НР, зав.аспирантурой, научным руководителям, заведующим выпускающими кафедрами по научным специальностям обеспечить качество подготовки (количество защит в течение года после выпуска) не ниже 35% за счет совершенствования механизмов аттестации, вовлечения в грантовую деятельность, привлечения в аспирантуру выпускников-магистров, разработки совместно с ИПКиПП программ научно-методологических семинаров для аспирантов с приглашением ведущих ученых России и зарубежья.

Отв.: проректор по НР, зав.аспирантурой, научные руководители, зав.кафедрами.

Сроки: по графику аттестации.

6. На кафедрах, факультетах внедрять проектный поход к организации исследовательской деятельности молодежи через систему целевых грантов, привлечение к НИР в структуре научных школ, ВНИК, развитие студенческих исследовательских коллективов.

Отв.: руководители научных коллективов, зам.деканов, зав.кафедрами, председатели МНО. Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением Решения оставить за ректором.

Итоги зимней сессии на очном и заочном отделениях в 2009-2010 уч.году

Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе М.В. Михайлова Ученый совет отмечает, что первое полугодие 2009-2010 уч.года характеризуется прохождением университетом процедуры комплексной оценки деятельности. Результаты этой работы отмечаются как положительные. В университете лицензировано 135 образовательных программ, из которых 19 являются новыми. Аккредитована 41 образовательная программа.

По итогам зимней сессии в целом по вузу успеваемость составила 92,6%, качество знаний – 75,2%. По сравнению с прошлым уч.годом успеваемость повысилась на 0,9%, качество – на 3%. В среднем по университету завершили сессию только на «отлично» 24,4% студентов, не сдали зимнюю сессию 7,9% студентов.

Университет продолжил участие в Интернет-экзамене. В прошедшем семестре традиционная процедура Интернет-экзамена проводилась для 5 основных образовательных программ из 10 программ, выбранных Рособрнадзором для оценки соответствия качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ГОС. Результаты тестирования по всем дисциплинам составили более 70% (при критериальном значении 50%). Для 5 ООП были зачтены результаты ранее пройденных Интернет-экзаменов.

Для основных образовательных программ, не участвующих в Интернет-экзамене, в первом полугодии 2009-2010 уч.года Институтом независимого контроля продолжена практика проведения независимого тестирования. В течение семестра было проведено тестирование по 41 дисциплине. Среднее значение по университету составило 76,3%. Наиболее активное участие в независимом тестировании приняли ФИЯ (10 дисциплин) и ЕГФ (6 дисциплин). Наиболее высокие результаты показали ФП и ФМФ, наиболее низкие – на ЕГФ.

В текущем году в университет реализуются 9 магистерских программ, из которых по 6 программам обучение ведется впервые. Аттестация магистрантов по итогам семестра проводилась на заседаниях выпускающих кафедр по двум показателям: успешное окончание зимней экзаменационной сессии и положительные результаты научно-исследовательской работы. По итогам сессии успеваемость в магистратуре составила в среднем по университету составила 97%, качество знаний магистрантов – 96%. Результаты аттестации по итогам первого семестра показали, что 94,7% магистрантов успешно прошли аттестацию, 4,8% магистрантов аттестованы условно и только 0,5% не прошли аттестацию.

В связи с вышеизложенным Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию проректора по учебной работе М.В. Михайлова об итогах зимней экзаменационной сессии.

2. Признать образовательную деятельность структурных подразделений университета в первом семестре 2009-2010 уч.года удовлетворительной.

3. В целях дальнейшего развития спектра основных образовательных программ в университете:

3.1. Утвердить для реализации в 2010-2011 уч.году новые магистерские программы и их руководителей:

- по направлению 050100 Естественнонаучное образование программу «Биологическое образование», руководитель – д.б.н., проф. Мигранов М.Г.;

- по направлению 050400 Социально-экономическое образование программу «Экономическое образование», руководитель – д.п.н., проф. Бенин В.Л.;

- по направлению 020200 Биология программу «Генетика», руководитель – д.б.н., проф. Горбунова В.Ю.
3.2. Объявить набор на вышеуказанные программы для обучения магистрантов соответственно на естественно-географическом и социально-гуманитарном факультетах.

Отв.: деканы ЕГФ, СГФ, приемная комиссия. Срок: в период приемной кампании.

3.3. Руководителям новых магистерских программ обеспечить организацию учебного процесса по программам магистерской подготовки и контроль за качеством образования в магистратуре.

Отв.: руководители магистерских программ. Срок: в течение 2010-2011 уч.года.

4. В целях обеспечения высокого качества профобразования в вузе:

4.1. Продолжить практику независимого тестирования, шире используя возможности Института контроля качества для контроля качества реализации ООП на всех факультетах и в институтах, привлекая к независимому тестированию студентов, обучающихся по заочной форме;

Отв.: деканы факультетов, директора институтов, УМУ. Срок: постоянно.

4.2. Провести процедуру независимого тестирования для основных образовательных программ специализированной подготовки магистров. Руководителям магистерских программ и преподавателям, участвующим в подготовке магистров разработать тестовые задания по дисциплинам блоков ДН и СД. Отделу качества УМУ провести сравнительный анализ качества подготовки магистров по результатам летней сессии и независимого тестирования.

Отв.: руководители магистерских программ, ИНК, УМУ. Срок: до конца 2009-2010 уч.года.

4.3. На основании материалов АККОРК разработать внутренние критерии для ежегодной оценки качества реализации ООП в университете.

Отв.: УМУ. Срок: до конца 2009-2010 уч.года.

4.4. Обеспечить подготовку к государственной аккредитации отдельных образовательных программ 030301.65 Психология, 050100.68 Естественнонаучное образование, 050400.62 Социально-экономическое образование, 050600.62 Художественное образование, 050707.65 Педагогика и методика дошкольного образования, 230201.65 Информационные системы и технологии. 

Отв.: зав. выпускающими кафедрами, УМУ. Срок: до 1 мая 2010г.

4.5. Продолжить участие университета в процедуре Интернет-экзамена, при этом тестирование проводить для дисциплин блоков ГСЭ, ЕН и ОПД в равных пропорциях.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами, ИНК. Срок: постоянно.

5. В целях подготовки к внедрению новых образовательных стандартов:

5.1. Создать творческую группу по разработке концептуальной модель выпускника университета по всем укрупненным группам направлений на компетентностной основе с учетом требований стандартов третьего поколения.

Отв.: УМУ. Срок: до марта 2010г.

5.2. Запланировать и провести семинары для руководителей структурных подразделений и профессорско-преподавательского состава по вопросам структуры и содержания федеральных образовательных стандартов третьего поколения.

Отв.: УМУ. Срок: до 1 мая 2010г.

5.3. Заведующим выпускающими кафедрами начать разработку основных образовательных программ на основе новых стандартов.

Отв.: зав. выпускающими кафедрами. Срок: до 1 апреля 2010г.

5.4. Разработать механизм перехода всех образовательных программ университета на новые стандарты.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами. Срок: до 1 июня 2010г.

Контроль за исполнением Решения оставить за ректором университета.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №7                                                                   29 марта 2010 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О финансово-хозяйственной деятельности вуза в 2009г. и программе на 2010г. (проректор по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметов)

2. Утверждение «Правил приема в ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2010г.» (отв. секретарь ПК БГПУ Ф.Ф. Тимерханов)

Присутствовало 47 членов совета из 50 утвержденных.

О финансово-хозяйственной деятельности вуза в 2009г. и программе на 2010г.

Заслушав и обсудив выступление проректора по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметова, Ученый совет отмечает, что в соответствии с Программой стратегического развития БГПУ до 2010г, решениями Ученого совета, НТС, ректората и утверждённой Рособразованием сводной сметы расходов в течение финансового года коллективом вуза, ректоратом, планово-финансовым отделом, управлением бухгалтерского учета и финансового контроля и административно-хозяйственным управлением велась успешная работа по обеспечению основных направлений деятельности университета.

Особо следует отметить, что, благодаря усилиям УНРиМС, произошел рост внебюджетных поступлений от выполнения различных видов научно-исследовательской деятельности по сравнению с 2008г. на 2 млн.руб., что составило 11,9 млн.руб 

Основой работы образовательного учреждения является комплекс мер по обеспечению сохранности имущества, жизни и здоровья обучающихся и работающих в процессе труда, обучения, воспитания. На эти цели в 2009 году направлено более 17 млн. рублей. Профкомом ППС и сотрудников организован круглогодичный отдых в оздоровительных учреждениях РБ и РФ, в первую очередь для остронуждающихся. 

Значительно выросла степень социальной защищенности сотрудников университета. Расходы по социальным статьям (зарплата, стипендия) за отчетный период возросли на 24,2% по сравнению с 2008 годом. 

На 2010г. БГПУ выделено 375 889,8 тыс.руб. бюджетных ассигнований.
Бюджетное финансирование обеспечивает лишь самые необходимые затраты на ведение основной деятельности в образовательной сфере. В 2010 г. планируется получить доход от ведения образовательной и иной приносящей доход деятельности в размере 220 млн.руб. 

Дополнительные средства на развитие вуза и его подразделений появляются лишь при использовании интеллектуального потенциала профессорско-преподавательского состава и сотрудников университета. Постепенно происходит переход на дополнительное финансирование образовательной деятельности из «открытых источников» – специальных фондов различных учреждений – министерств, академии наук и пр., создаваемых для развития приоритетных, социально значимых направлений деятельности. 

Учитывая такое финансирование вуза, используя потенциал структурных подразделений в привлечении внешних средств, в 2010г. коллектив БГПУ должен продолжать решать следующие экономические и хозяйственные задачи: 

- формирование бюджета университета с учетом расходов по статьям ЭКР и приоритетных направлений деятельности; 

- финансирование вуза за счет Федеральных, республиканских и других средств по проектам и грантам, путем взаимодействия институтов, факультетов, кафедр, лабораторий, отделов и иных подразделений университета с различными структурами Рособразования и научных учреждений;

- сохранение и утверждение лидерских позиций в области подготовки и переподготовки кадров для системы образования и использование вузовского потенциала для привлечения бюджетных средств Республики и города;

- укрепление материально-технической базы университета в связи с подготовкой и реализацией национальных проектов в области образования и науки с привлечением федеральных средств и других источников;
- укрепление финансового положения университета и сокращению неэффективных расходов;

- разработка мероприятий по увеличению поступлений по всем направлениям внебюджетной деятельности;

- недопущение появления задолжностей по заработной плате ППС и сотрудникам;

- сокращению либо ликвидации убыточных подразделений, не определяющих уставную деятельность университета;

- эффективное планирование расходов университета при обеспечении учебного процесса и подготовки к аттестации вуза;

- принятие мер по созданию в структурах университета малых предприятий;
- реализация проектов по развитию университета в части расширения учебно-лабораторных площадей путем реконструкции имеющихся, строительства новых, а также приобретения их из республиканского и федерального имущественного фонда;

- дальнейшая разработка локальных нормативных документов университета в части организации финансово-хозяйственной деятельности.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Заслушав и обсудив доклад проректора по ФЭД, проф. У.Ш. Шаяхметова, одобрить деятельность ректората, АХУ, ПФО и УБУиФК в сфере финансово-экономической деятельности и утвердить финансовый отчёт за 2009г.
2. 9 Утвердить бюджет университета на 2010г. в целом, исходя из заявок структурных подразделений и плана поступления финансовых средств в течение года.

3. ПФО, УБУиФК разработать и внедрить программу антикризисных мер, в целях предупреждения возможных социальных рисков вести постоянный мониторинг в разрезе каждой структуры.

Отв.: ПФО, УБУиФК.

Сроки: постоянно.
4. Учебно-методическому управлению совместно с ПФО, деканами факультетов и директорами институтов продолжить работу по перспективным направлениям ведения образовательной деятельности, приносящей доход, увеличить перечень дополнительных образовательных услуг.

Отв.: ПФО, УМУ, ИПКиПП, ЦДО, деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: постоянно.

5. С целью создания условий для увеличения контингента и расширения географии иностранных студентов, магистров, аспирантов и соискателей и стажеров УНРиМС с учетом анализа потенциальных возможностей зарубежных стратегических партнеров вуза финансово обеспечить перспективную международную программу научно-исследовательской деятельности.

Отв.: УНРиМС.

Сроки: до конца уч.г.

6.Ректорату повышать эффективность работы по развитию материально-технической базы вуза, развивать программы социальной поддержки ППС, студентов и сотрудников вуза. В этих целях:
6.1. ПФО и УБУиФК, рационально используя бюджетные и внебюджетные средства, диверсифицировать финансирование вуза с учетом интеграции университетских традиций и предпринимательства, развивая вуз как субъект хозяйствования.

6.2. Разработать план мероприятий по увеличению поступлений по всем направлениям внебюджетной деятельности: продолжить работу по корректировке локальных нормативных документов университета в части организации финансово-хозяйственной деятельности.

6.3. Принять меры по созданию в структурах университета малых предприятий.
Отв.: ПФО, УБУиФК.

Сроки: сентябрь 2010 г.
7. Профкомам преподавателей и сотрудников, студентов и аспирантов разработать свою программу действия с учетом антикризисных мер, постоянно вести разъяснительную работу по сохранению материально-технической базы университета и по формированию добросовестного отношения к имуществу вуза и к своим служебным обязанностям. Практиковать организацию «Санитарных пятниц» и других аналогичных мероприятий. Газете «Аудитория» освещать вопросы социально-экономического развития университета.

Отв.: профком преподавателей и сотрудников, студентов и аспирантов, редакция газеты «Аудитория».

Сроки: в течение года.

8. АХУ и Отделу режима и безопасности организовать деятельность всех структур вуза в соответствии с утвержденными Положениями о деятельности структурных подразделений и должностными инструкциями, проводить систематическую работу по строгому соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность, строго выполняя работы по безопасности с учетом выделяемых средств.

Отв.: АХУ, Отдел режима и безопасности.

Сроки: в течение года.

9. Ректорату, ПФО и УБУиФК планово осуществлять начисление и выплату своевременной оплаты труда сотрудников и ППС, профсоюзной организации преподавателей и сотрудников организовывать отдых, санаторно-курортное лечение и досуг сотрудников и ППС БГПУ им. М. Акмуллы.

Отв.: Ректорат, ПФО, УБУиФК, профком преподавателей и сотрудников.

Сроки: постоянно.

Проект вносится научно-техническим советом, планово-финансовым отделом, управлением бухгалтерского учета и финансового контроля.

Контроль за выполнением Решения оставить за ректором.

Утверждение «Правил приема в ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2010г.»

Заслушав и обсудив сообщение ответственного секретаря Приемной комиссии Ф.Ф. Тимерханова Ученый совет постановил утвердить Правила приема в ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2010г., перечень вступительных испытаний и сроки приема документов.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников
Заседания Ученого совета №№8,9 были посвящены процедурам, связанным с выборами ректора БГПУ им. М. Акмуллы
ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №10                                                                         26 апреля 2010 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Содержание, формы и методы работы кафедр вуза с зарубежными научными партнерами

2. Учебно-методическое обеспечение новых специальностей в ИПОиИТ

Присутствовало 50 членов совета из 50 утвержденных.

Содержание, формы и методы работы кафедр вуза с зарубежными научными партнерами 

Заслушав и обсудив сообщение ведущего специалиста по международным связям УНРиМС Р.М. Иксановой, Ученый совет отмечает, что реализация международной деятельности становится одной из ключевых задач развития кафедр и университета в целом. В соответствии с разработанной Концепцией развития международной деятельности БГПУ им. М. Акмуллы университет последовательно расширяет и укрепляет свои международные связи в рамках учебного, научного и культурного сотрудничества с зарубежными учебными заведениями и научными центрами. 

В рамках реализации международных связей с зарубежными партнерами БГПУ продолжает академическое сотрудничество с Северо-Бенгальским университетом (г.Силигури, Индия), Университетом прикладных наук в г.Вольфсбург (Германия), Голландским университетом прикладных и педагогических наук STOAS, Институтом физики Ягелонского университета (г.Краков, Польша), с Межуниверситетским центром микроэлектроники (г.Лёвен, Бельгия), с Университетом Джона Кэрролла, с факультетом психологии и консультирования Арканзасского университета (США), Педагогическим университетом г.Йена (Германия) и целым рядом других зарубежных партнеров.

В целях обмена опытом и повышения качества образования факультеты и кафедры имеют возможность приглашать зарубежных ученых и преподавателей для работы в университете, проведения научно-практических семинаров и мастер-классов.

Профессорско-преподавательский состав и студенты БГПУ принимают участие в конкурсах и реализации различных международных проектов. Продуктивной формой работы является участие ППС в различных международных конференциях, организуемых как в России, так и за рубежом. В самом педуниверситете уже знаковыми стали международные Акмуллинские чтения.

Перспективным видом деятельности университета в рамках международного сотрудничества остается обучение иностранных граждан. В настоящее время в Башкирском государственном педагогическом университете им. М. Акмуллы обучается 60 иностранных граждан из Турции, Узбекистана, Казахстана, Китая, Нигерии, Турции, Йемена, Судана, Иордании, Афганистана, Непала, Колумбии.

Достигнутые успехи должны стать основой для дальнейшего развития международной деятельности факультетов и кафедр, основными направлениями которой являются: сотрудничество в области научно-исследовательской работы; международная студенческая мобильность и академические обмены; развитие международных связей в сфере экспорта образовательных услуг; повышение эффективности международной деятельности.

Указанные направления предполагают решение таких первоочередных задач, как:

- определение приоритетных направлений развития научных связей с конкретными странами, регионами, вузами, образовательными, научными центрами и организациями и формирование на их основе международных программ и проектов сотрудничества; 
- участие в реализации международных договоров, соглашений и протоколов с зарубежными партнерами о сотрудничестве в научно-исследовательской области, предусматривающих взаимный обмен исследователями;

- участие в международных исследовательских программах, конференциях, проводимых за рубежом и на территории Российской Федерации;

- совершенствование механизмов научного маркетинга и коммерциализации научно-исследовательской продукции БГПУ им. М. Акмуллы;

- вхождение в систему международного научно-информационного и коммуникационного пространства;
- совершенствование языковой подготовки преподавателей и студентов вуза;
- развитие приоритетных специальностей, пользующихся наибольшим спросом у иностранных учащихся.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию ведущего специалиста по международным связям УНРиМС Р.М. Иксановой.

2. УНРиМС, факультетам и кафедрам продолжить работу по установлению сотрудничества с партнерскими вузами и научными центрами в зарубежных странах, используя контакты с консульскими организациями иностранных государств в РФ, а также представительскими центрами РФ за рубежом.

3. В целях активизации работы кафедр по международному сотрудничеству:

3.1. Провести заседания кафедр, ученых советов факультетов, где наметить перспективы развития международной деятельности в рамках действующих договоров о сотрудничестве и научных контактов с зарубежными учеными. 

Отв.: УНРиМС, зав.кафедрами.

Сроки: до 01.06.2010г.

3.2. УНРиМС организовать работу кафедр по налаживанию взаимодействия с родственными кафедрами и отделениями зарубежных вузов-партнеров БГПУ им. М. Акмуллы с целью разработки и внедрения совместных образовательных программ, развития академической мобильности, увеличения объема научных публикаций в зарубежных изданиях с учетом индекса цитируемости.

Отв.: УНРиМС, зав.кафедрами.

Сроки: постоянно.

3.3. Развивать контакты с выпускниками БГПУ, проживающими за рубежом, как потенциальными посредниками между БГПУ и зарубежными вузами и организациями. 

Отв.: УНРиМС, зав.кафедрами.

Сроки: постоянно

4. Кафедрам, научно-исследовательским лабораториям разрабатывать направления, перспективные для международного сотрудничества, участвовать в конкурсах на получение российских и международных грантов, ориентированных на реализацию научных, образовательных и культурных проектов совместно с зарубежными организациями и высшими учебными заведениями

Отв.: УНРиМС, зав.кафедрами.

Сроки: постоянно.

5. УНРиМС совместно с факультетами и кафедрами разработать положение о краткосрочных стажировках для иностранных студентов с предложением примерных стажировочных программ по отдельным специальностям. 

Отв.: УНРиМС, зав.кафедрами.

Сроки: сентябрь 2010г.

6. Факультетам и кафедрам рассмотреть возможность разработки учебных курсов, программ на английском языке с целью привлечения более широкого круга иностранных партнеров и абитуриентов.

Отв.: УНРиМС, зав.кафедрами.

Сроки: 2010/2011 уч.год.

7. Организовать работу по совершенствованию языковой подготовки преподавателей и студентов БГПУ им. М. Акмуллы через систему повышения квалификации, стажировок, создания учебных программ на английском языке.

Отв.: УНРиМС, ИПК, зав.кафедрами.

Сроки: постоянно.
8. Создать англоязычную версию сайта БГПУ с информацией о деятельности факультетов и кафедр, ориентированной на привлечение потенциальных зарубежных партнеров и абитуриентов университета.

Отв.: УНРиМС, ЦИТ, ФИЯ.

Сроки: октябрь 2010г.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по НР.
Учебно-методическое обеспечение новых специальностей в ИПОиИТ

Заслушав и обсудив информацию директора ИПОиИТ, проф. Р.И. Саитова Ученый совет отмечает, что в институте ведется успешная работа по учебно-методическому обеспечению новых специальностей по следующим направления: повышение качества научно-методического обеспечения учебного процесса, внедрение новых методов повышения уровня знаний студентов, научно-исследовательская работа студентов и внедрение ее результатов в учебный процесс и в производство, методическое оформление кабинетов и лабораторий и оснащение их техникой в соответствии с требованиями ГОС, повышение квалификации ППС. Разработанные программы, учебные планы и дисциплины отвечают государственным образовательным стандартам, обеспечены учебной литературой и электронными учебно-методическими комплексами по 95 учебным дисциплинам специальности ИСиТ и направлению Полиграфия.

Преподавателями института в образовательном процессе используются разнообразные современные формы и методы обучения: в рамках реализации технологии развития критического мышления, используется методика «Виш-Бон» (Дж.Делокс), обучение на основе кейс-метода, широко применяются технологии групповой дискуссии и интерактивные игровые технологии, метод проектов, проблемные вопросы, творческие задания СРС, олимпиада по программированию.

В ИПОиИТ имеются 7 компьютерных классов, созданы два мониторных класса для обеспечения наглядности при проведении лекционных занятий, полностью сформирована материально-техническая база по направлению Полиграфия (лаборатория допечатных процессов, оперативная полиграфия, лаборатория печатных и послепечатных процессов обеспечены всем необходимым учебным и производственным оборудованием).

Преподаватели института практикуют следующие задания для СРС: составление тезисов, написание аннотаций, сравнение педагогических концепций, составление терминологического словаря, составление аннотированного каталога литературы по теме, разработка опорных конспектов, написание эссе по проблеме, проведение мини-исследования в виде отчета, решение педагогических задач, выполнение презентаций по теме, создание электронного курса, подготовка докладов к конференции, подготовка тезисов к публикации, создание тематических web-страниц, разработка индивидуальных и групповых проектов. Каждому виду СРС присвоено от 0 до 10 баллов в зависимости от сложности задания.

Контролю качества обучения (итоговый, рубежный, промежуточный) уделяется в институте особое внимание. Разработана программа контроля качества обучения по балльно-рейтинговой системе, которая в настоящее время внедряется на всех кафедрах.
Смысл информатизации образовательного процесса в ИПОиИТ заключается в создании обучаемых благоприятных условий для свободного доступа к культурной, учебной и научной информации. Информационные технологии обучения базируются на программных продуктах самого широкого назначения. Успешно применяются различные узкоспециализированные (системы программирования, системы управления базами данных, пакеты символьной математики и статистической обработки данных) программные средства.

Студентами в рамках курсовых и дипломных работ разрабатываются электронные варианты следующих учебно-методических материалов: компьютерные презентации иллюстративного характера; электронные словари, справочники и учебники; лабораторные практикумы с возможностью моделирования реальных процессов; программы-тренажеры; тестовые программы; электронные учебники.
По специальности ИСиТ и направлению Полиграфия на сегодняшний день заключены договора о сотрудничестве с ведущими предприятиями г.Уфы. По специальности ИСиТ существуют проблемы в плане прохождения производственной практики, однако ведется работа по заключению договоров с «Уфанет», «Башинформсвязь», «Башинформ» и другими организациями. Кроме того, установлены контакты с представительствами МТС, Билайн, Мегафон и др.

Вместе с тем, определяющим фактором эффективности обучения является работа ППС над научно-методическим обеспечением своих занятий с обучающимся. Эта подготовка требует решения вполне конкретных вопросов:
- отбор содержания обучения в соответствии с дидактическими свойствами и возможностями средств информационной технологии;
- прогнозирование возможного воздействия средств информационной технологии на характер мышления и - поведения участников образовательного процесса выбор способов сочетания и интеграции средств информационной технологии с традиционными средствами обучения;
- обеспечение соответствующих дидактических условий обучения (формирование учебных групп, организация индивидуальных занятий и самостоятельной работы).
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию директора ИПОиИТ, проф. Р.И. Саитова.

2. Признать готовность специальности ИСиТ к процедуре прохождения государственной аккредитации удовлетворительной.

3. Приоритетными направлениями в развитии института считать: во-первых, организацию учебного процесса в условиях двухуровневой системы высшего профессионального образования с соблюдением всех аккредитационных показателей, во-вторых, развитие прикладных научных исследований в области профессионального образования, в-третьих, формирование института как самостоятельного субъекта хозяйствования, в-четвертых, интенсификацию интеграции института с Уфимским государственным профессионально-педагогическим колледжем. В этих целях:

3.1. Подготовить документы к лицензированию образовательных программ подготовки бакалавров и магистров по новым направлениям.

Отв.: УМУ, директор ИПОиИТ, зав. кафедрами.

Срок: до 1 октября 2010г.

3.2. Продолжить дальнейшую структуризацию и укрепление учебно-материальной базы института, специализируя компьютерные классы для определенных групп дисциплин и оснащая их соответствующим лицензионным программным обеспечением.

Отв.: ЦИТ, директор ИПОиИТ, зав. кафедрами.

Срок: в течение года.

3.3. Завершить комплектацию оборудованием лаборатории электроники и электротехники.

Отв.: УБУиФК, служба снабжения, директор ИПОиИТ.

Срок: до 1 января 2011г.

3.4. Продолжить практику проведения ежегодной олимпиады школьников по ИКТ (по очной и заочной формам).

Отв.: деканат ИПОиИТ.

Срок: ежегодно.

3.5. Вести профориентационную работу, в т.ч на страницах Интернет-сайта университета. 

Отв.: ЦДО, ЦИТ, преподаватели ИПОиИТ.

Срок: постоянно.

3.6. Увеличивать объем внешних заказов для учебно-производственной полиграфической базы с целью сближения учебного процесса и реального производства и обеспечения частичной самоокупаемости расходных материалов, используемых в учебных целях, активнее использовать потенциал учебных фирм.

Отв.: директор ИПОиИТ, зав. кафедрами.

Сроки: постоянно.

3.7. Интенсифицировать самостоятельную работу студентов разработанными практическими заданиями, изучением и предоставлением дополнительного материала, активно использовать систему e-learning
Отв.: директор ИПОиИТ, зав. кафедрами.

Сроки: постоянно.

3.8. Продолжить работу по привлечению потенциала экспериментальных площадок к учебно-методическому обеспечению новых специальностей

Отв.: зав. кафедрами, руководители площадок.

Сроки: постоянно.

3.9. Расширить коммуникационный доступ студентов к имеющимся Интернет-ресурсам.

Отв.: ЦИТ, ИПОиИТ.

Сроки: в течение года. 

Контроль за выполнением Решения оставить за ректором.
Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №11                                                                         31 мая 2010 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Информатизация университета: состояние и перспективы развития

2. О проблемах и перспективах развития библиотечно-библиографической деятельности в университете
Присутствовало 48 членов совета из 50 утвержденных.

Информатизация университета: состояние и перспективы развития

Заслушав и обсудив информацию директора Центра информационных технологий И.В.Кудинова, Ученый совет отмечает, что реализация современных моделей государственно-общественного взаимодействия в управлении вузом основана на формировании информационной среды мониторинга образования. Информационная среда мониторинга образования вуза определяется как совокупность субъектов мониторинга (абитуриентов, студентов, выпускников, преподавателей, администрации вуза), технических и программных средств хранения, передачи и обработки информации, обеспечивающих постоянное автоматизированное накопление знаний о субъекте мониторинга. Основная цель информационной среды – привлечение заинтересованных пользователей к непосредственному участию в жизни вуза, которое должно выражаться в прямом, равноправном и постоянном обмене информацией. 

В качестве основных направлений стратегии информатизации Университета выделяются:

· обоснование организационно-технологической инфраструктуры;

· оснащение техническими средствами кафедр и институтов/факультетов;

· развитие корпоративной телекоммуникационной сети;

· информатизация учебного процесса, научных исследований, административной деятельности, социальной и общественной сферы деятельности, библиотечной системы;

· научные исследования в области ИКТ;

· повышение уровня компетентности всех участников в области ИКТ. 

Университет оснащен техникой в учебных аудиториях, лекционных залах, во всех подразделениях университета (количество компьютеров составляет более 700), функционируют 25 компьютерных аудиторий, два выделенных канала в сеть Интернет, защищенные каналы между учебными корпусами и общежитиями. Каждый компьютер, находящийся в локальной сети в университете, имеет выход в Интернет (скорость в пределах 2-х мегабит в секунду). Локальная сеть университета представляет собой современную высокоскоростную компьютерную сеть и включает в себя более 200 километров сетевого кабеля, свыше 1200 узлов, для ее обслуживания используется восемь выделенных серверов. Централизованная система статистики, разработанная специалистами ЦИТ, позволяет вести четкий контроль над всеми сервисами в сети, а также распределять и контролировать использование ресурсов сети Интернет. Почтовый сервис mail.bspu.ru позволяет обмениваться электронной почтой, при этом каждое письмо проверяется на наличие вирусов. На каждом сервере ведется ночное резервное копирование ежедневной информации, обеспечивается круглосуточное бесперебойное питание и охлаждение. Осуществляется самостоятельный хостинг и поддержка сайта Университета (www.bspu.ru). С учетом стратегических направлений информатизации, настоящая версия сайта будет заменена модернизированной версией динамического сайта распределенной редакции. 

В Университете наряду с традиционными методиками преподавания высшей школы в учебном процессе широко используются активные методы обучения и новые информационные технологии. Создаваемые в Университете корпоративные информационная и образовательная среды позволяют уже сегодня внедрять в учебный процесс высокие образовательные технологии. На их эффективное применение нацелено решение задач по созданию ресурсов компьютерного оснащения, средств телекоммуникаций и программного обеспечения; по обучению преподавателей и студентов навыкам работы на компьютере, пользованию методами и средствами информационных технологий; по формированию устойчивой системы информационной поддержки и обеспечения условий реального использования информационных технологий в учебном процессе и научно-исследовательской деятельности.

Широкое применение в учебном процессе находят электронные учебники, мультимедийные средства, использование которых позволяет студентам оперативно овладевать необходимой по тематике занятий учебной информацией. Увеличение фонда электронных учебников признано одним из приоритетных направлений информационного обеспечения учебного процесса, в связи с чем кафедры активно создают электронные пособия для студентов. Заслуживают особого внимания фундаментальные разработки профильной направленности кафедр ОиСП (ЭУ «Психология человека. Психология развития»), педагогики («Практикум педагогики. Практику по решению педагогических задач»), а также специальные цифровые материалы кафедр ТОФВ («Видеозаписи экспериментальных уроков и практики студентов»), ОЗиБЖ («Безопасность жизнедеятельности. Здоровый образ жизни. Основы медицинских знаний»), ИЗО («Цветоведение. Возрастные особенности детского рисунка. Декоративная композиция»), ИиЭТ («История философии наук») и др. 

С целью подготовки к предстоящей аккредитации Университета необходимо обеспечить соответствие состояния показателя информатизации нормативным показателям в учебно-научной и административной деятельности. Для этого требуются выполнение шагов по усилению следующих компонентов:

Технического: приобрести 78 единиц компьютерной техники; подключить 162 компьютера к локальной сети университета; установить центральный сервер для нужд образовательного процесса; установить открытое программное обеспечение на 564 компьютерах;

Технологического: разработать и запустить в эксплуатацию динамический сайт распределенной редакции по подразделениям; внедрить в образовательный процесс систему дистанционной поддержки основного образовательного процесса; внедрить в практику пользования во всех институтах/факультетах систему «Деканат»; создать систему удаленного общения и обмена документами в локальной сети Университета;

Содержательного: создать в закрытой части сайта базу электронных учебно-методических комплексов, покрывающую 100% дисциплин; разработать базу электронных АПИМ по 75% дисциплин; осуществить первичное наполнение свежей информацией сайта Университета и осуществлять дальнейшую поддержку;

Кадрового: проводить плановые межкафедральные семинары по практике использования ИТ-средств в обучении; персонально обучить не менее 40% кадрового состава основам работы в информационных средах, в том числе, разработанных в Университете; особое внимание уделить созданию в коллективе на всех уровнях психологической готовности к переходу на новые решения в новых условиях;

Финансового: определить формы, объем, возможности учета и оплаты нагрузки преподавателей при работе в ИТ-средах; планировать гранты на разработку значимых мультимедийных изданий по заказу Университета.

Планируя процессы информатизации, необходимо вовлекать с помощью информационной среды в основные процессы вуза представителей довузовской общественности (абитуриентов, родителей, учителей) и послевузовской (выпускников, слушателей центра повышения квалификации, руководителей предприятий, работников службы занятости и др.). Подобная стратегия, при условии переноса ее модели на укрупненные варианты, может послужить основой создания республиканской информационно-образовательной сети.

Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию директора Центра информационных технологий И.В.Кудинова. Считать приоритетными цели и направления информатизации, указанные в докладе, и утвердить программу информатизации БГПУ им.М.Акмуллы.

2. Ввести в практику деятельности университета систему повышения педагогической квалификации в области ИТ-обучения (внутри и за пределами университета), предусмотрев в бюджете вуза соответствующие финансовые ресурсы. Планировать постоянные кафедральные семинары для профессорско-преподавательского состава по практическому использованию ИТ-средств в образовательном процессе.

Отв.: проректор по УР, ИПКиПП, ЦИТ, деканы факультетов, директора институтов, зав. кафедрами.

Срок: постоянно.

3. Разместить в сети Интернет постоянно действующую общедоступную демо-версию системы дистанционного обучения. Обобщить опыт института исторического и правового образования в виде инструктивно-нормативных и методических материалов и последовательно ввести в педагогическую практику реального образовательного процесса использование элементов дистанционных технологий обучения. Планировать внутривузовские гранты на разработку по заказам университета мультимедийных и интерактивных учебных изданий по дисциплинам с существенным объемом содержания и/или с большим контингентом студентов.

Отв.: ЦИТ, УМУ, деканы факультетов, директора институтов, зав. кафедрами.

Срок: до 01.11.10г.

4. Подготовить инструктивные и методические материалы, раскрывающие основные принципы распределенной редакции компонентов информационного динамического сайта. Руководителям структурных подразделений определить ответственных модераторов разделов динамического сайта, обеспечив секретность хранения/передачи персональных данных авторизации. Осуществить наполнение сайта.

Отв.: руководители подразделений.

Срок: до 15.10.10г.

5. Разработать критерии оценки информационной компетентности преподавателей. Ввести оценку информационной компетентности преподавателей в качестве обязательной при проведении конкурсного отбора преподавателей университета. 

Отв.: Отдел качества УМУ, ЦИТ.

Срок: до 15.10.10г.

Контроль за выполнением решения оставить за ректором.
О проблемах и перспективах развития библиотечно-библиографической деятельности в университете

Изменения, происходящие в Университете в целом и в библиотеке в частности выдвигают в качестве основных следующие цели:

- непрерывное повышение уровня библиотечно-информационного обслуживания (обеспечение полноты, оперативности и комфортности);

- усиление роли библиотеки как основного поставщика информации для студентов, преподавателей и сотрудников университета для учебной, научной и культурно-просветительской деятельности;

- сохранение принципов универсального комплектования фондов библиотеки, как в области традиционных источников информации, так и электронных ресурсов;

- повышение уровня информационной грамотности студентов, преподавателей и сотрудников Университета;

- расширение спектра информационных услуг по направлениям подготовки студентов за счет отбора и предоставления доступа к свободно распространяемым и платным электронным библиотекам и базам данных, дальнейшего развития полнотекстовых образовательных ресурсов университета как средства полного информационного обеспечения учебного процесса.

В отчетном году уделялось большое внимание автоматизации библиотечных процессов. Благодаря поддержке руководства университета были закуплены и установлены АБИС Марк-SQL, новые компьютеры, сервер, принтеры, приобретено оборудование и программное обеспечение, необходимое для изготовления пластиковых читательских билетов. Произведены монтажные работы по подключению компьютеров в локальную сеть университета. В результате доступ к единому электронному каталогу стал возможен из всех учебных корпусов. В автоматизированном режиме ведется обработка поступившей литературы, каталогизация документов, роспись периодических изданий, поиск информации. Началась выдача студентам первого курса пластиковых читательских билетов, которые позволяют автоматизировать выдачу и прием литературы в центральном читальном зале. Для этого продолжается работа по штрих-кодированию библиотечного фонда.

Постоянно пополняются библиографические БД «Статьи», «Книги», «Научные труды преподавателей», «Диски», с 2008г. функционирует БД «Графотека», которая представляет собой электронный каталог с привязкой визуальных макрообъектов, в частности изображения картин художников Башкортостана. Большую помощь в наполнении этой базы библиотеке оказали студенты-практиканты социально-гуманитарного факультета. Они отсканировали и описали  более 500 работ художников Башкортостана из альбомов, подобранных преподавателем ХГФ Э. П. Фениной. В связи с вступлением в действие Части IV Гражданского кодекса РФ раздела VII «Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации» нами совместно с юридическим отделом были составлены Договор  и акт приема-передачи документов для БД «Графотека». На основании этих документов заключен договор с художником из Бирска А. Н. Заярнюком на пересъемку и включение в базу Графотеки более 70 его работ. 

Сотрудники библиотеки активно участвуют в республиканских мероприятиях, организованных Министерствами культуры и образования. Это республиканский конкурс «Лучший библиотекарь года среди массовых библиотек», где мы были приглашены в качестве жюри и Межрегиональная научно-практическая конференция библиотечных систем «Библиотеки Башкортостана: современное состояние и перспективы развития».Были подготовлены два доклада на темы: «Информационная культура студента» и «Опыт создания библиографических пособий  в помощь учебному процессу и научной работе педагогического вуза».

Наряду с положительными тенденциями развития информационно-библиотечной деятельности существует много нерешенных проблем. 

Увеличение книжного фонда привело к тому, что его просто негде размещать. Отсутствие книгохранения, какое должно быть в любой крупной библиотеке, привело к критическому положению практически во всех наших филиалах, кроме центрального читального зала и библиотеки факультета психологии. Книги находятся на полу, загораживают проходы, что ведет к нарушению санитарных норм и требований и в первую очередь к нарушению правил пожарной безопасности. Особую тревогу вызывает Главный абонемент, который требует капитального ремонта. На его стенах, в третьем зале, появился грибок, который может поразить книги. 

Перед библиотекой, как структурным подразделением университета, стоят  задачи, выполнение которых в полной мере зависит от интеграции и координации ее деятельности с факультетами, кафедрами, научными подразделениями, отделами и службами. Взаимодействие обеспечивается с помощью регламентирующих документов, положений о подразделениях библиотеки, должностных и рабочих инструкций, в которых (например, Положение о Графотеке) выделены обязанности  сторон в процессе совместной деятельности.

В настоящее время в Республике идет разработка целевой программы «Развитие библиотечного дела РБ на 2010-2014гг.». Библиотеке было поручено внести предложения по координации работы школьных библиотек. В связи с этим принято решение создать на базе нашей библиотеки Методический центр для школьных библиотек, который будет оказывать методическую помощь библиотекарям школ, проводить курсы повышения квалификации совместно с ИПКиПП. 

Одним из перспективных направлений деятельности является формирование электронной библиотеки, которая уже сегодня составляется методом сканирования недостающих в фондах учебников. Формируется фонд компакт-дисков; он насчитывает более 1000 наименований: энциклопедии, справочники, учебники и учебные пособия. Открыт доступ к Электронной библиотеке диссертаций РГБ, а также доступ к бесплатной электронной библиотеке eLIBRERY. 


Заслушав и обсудив информацию директора библиотеки БГПУ Е. Е. Скрипник, Ученый Совет отмечает, что в текущем году библиотекой проделана определенная работа по автоматизации библиотечных процессов, 

Ученый Совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию директора библиотеки Е. Е. Скрипник. 

2. С целью дальнейшей автоматизации библиотечных процессов продолжить работу по приобретению вычислительной техники для структурных подразделений библиотеки.
Отв.: ЦИТ, зам. директора библиотеки по информационным технологиям, ОМТС

Сроки: в течение учебного года.

3. Внедрить модули АБИС «Марк-SQL» «Книгообеспеченность», «Комплектование», «Периодика» для модернизации библиотечных процессов.
Отв.: зам. директора библиотеки по информационным технологиям, зав. отделом автоматизации

Сроки: в течение учебного года.

4. Создать сайт библиотеки

Отв.: ЦИТ, зав. отд. автоматизации библиотеки

Сроки: до 30 ноября  2010г.
5. Продолжить подготовительную работу по созданию Методического центра для школьных библиотек на базе библиотеки БГПУ.

Отв.: директор библиотеки, методист библиотеки, юридический отдел

Срок: в течение учебного года.

6. Завершить работу по вступлению библиотеки БГПУ в Ассоциацию региональных библиотечных консорциумов «АРБИКОН» в целях получения доступа к объединенному электронному каталогу и полнотекстовым базам данных.

Отв.: директор библиотеки

Срок: ноябрь 2010г.

7. Обязать преподавателей вуза сдавать в библиотеку электронные версии своих научных трудов для пополнения электронной библиотеки полнотекстовых документов.

Отв.: деканы, зав. кафедрами, отдел автоматизации библиотеки

Срок: в течение года.

8. Провести аттестацию санитарного состояния помещений библиотеки и принять меры по устранению выявленных недостатков.

Отв.: АХУ, зам. директора библиотеки по хозяйственной части

Срок: до 1 декабря 2010г.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №12                                                                   28 июня 2010 года

Утверждение штатного расписания на 2010-2011 учебный год

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Заслушав сообщение проректора по учебной работе М.В. Михайлова, Ученый совет отмечает, что штатное расписание, представленное к утверждению определяется переходом к многоуровневой системе высшего профессионального образования,  сокращением выделенных бюджетных мест Федеральным агентством по образованию, структурными изменениями контингента студентов между специальностями и направлениями. Общая нагрузка на 2010-2011 учебный год составляет 398030 часов, число штатных единиц – 507,5. Уменьшение нагрузки обусловлено тем, что в новом учебном году закрывается набор на отдельные специальности и за счет перераспределения бюджетных мест между педагогическими и непедагогическими специальностями и направлениями. 

В связи с вышеизложенным Ученый совет постановляет:

1. На основании выделенного Федеральным агентством по образованию РФ на 2010/2011 учебный год фонда заработной платы и расчета штатных единиц по вузу, произведенного планово-финансовым отделом БГПУ им. М. Акмуллы, установить к распределению 507,5 штатных единиц (Приложение 1).

2. Установить минимальную педагогическую нагрузку следующим категориям профессорско-преподавательского состава на 2010/2011 учебный год при условии обязательного выполнения учебно-методической и научной работы:

Зав.кафедрой

-  600 часов;

Декан


-  500 часов.

3. Заведующим кафедрами установить нагрузку преподавателям в объеме от 800 часов и увеличить до 900 часов преподавателям, не ведущим научно-методическую и научную работу.

4.  Установить за выполнение работы в масштабе университета следующие нагрузки:

ответственного секретаря приемной комиссии - 400 часов;

зам. отв. секретаря приемной комиссии - 200 часов;

внутреннего аудитора – 100 часов.

5. Установить минимальные нагрузки преподавателям, работающим по
штатному совместительству:

	Должность
	Количество часов

	
	0,5 ставки
	0,25 ставки

	Профессор
	350
	180

	Доцент
	400
	200

	Ст. преподаватель
	420
	220

	Ассистент
	450
	240


6. Освободить от всех видов нагрузки преподавателей на период командировок и направления на повышение квалификации. Выполнение нагрузки возложить на преподавателей кафедры. Оплату замещавшим производить при условии выполнения годовой нагрузки по мотивированному представлению зав. кафедрой.

7. Преподавателям до начала учебного года подготовить нормативно-методическое обеспечение учебных дисциплин согласно учебной нагрузке на 2010-2011 учебный год на основе компетентностного и практикоориентированного подходов.

8. Контроль за распределением педагогической нагрузки, выполнением учебной, учебно-методической и научной работы возложить на заведующих кафедрами и деканов факультетов.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников
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