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ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.  О стратегии развития БГПУ на 2010-2011гг. 

2.  Об итогах приема в университет на специальности и направления подготовки по очной и заочной формам обучения в 2010г.

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

О стратегии развития БГПУ на 2010-2011гг.

Заслушав и обсудив доклад ректора университета проф. Асадуллина Р.М., Ученый совет отмечает, что важнейшей задачей университета по-прежнему остается подготовка высококвалифицированных специалистов в области фундаментального, психолого-педагогического и прикладного знания; формирование личности, обладающей не только системой профессиональных знаний и устойчивым мировоззрением, но и способной развиваться и быть востребованной в условиях рыночной экономики, а также являться равным участником инклюзивного общества и глобального информационного пространства.

В университете лицензированы 8 укрупненных групп направлений и специальностей образования, а также 7 направлений подготовки бакалавров и 6 направлений подготовки магистров педагогического образования. Кроме того, в лицензии университета - 5 непедагогических направлений подготовки бакалавров и 1 направление подготовки магистров.
В течение прошедшего уч.года УМУ и специально сформированной временной рабочей группой разработан пакет документов, регламентирующих систему менеджмента качества университета, которые позволят выйти на сертификацию системы СМК по стандарту ГОСТ Р ИСО 9001-2001, что укрепит статус университета на рынке образовательных услуг.

Научно-исследовательская деятельность университета в уч.году была направлена на повышение эффективности фундаментальных и прикладных исследований, обеспечение выполнения необходимых аккредитационных показателей. Значительно увеличилось общее количество реализуемых НИР и их финансирование: 46 млн.руб. При этом за счет средств Рособразования по различным целевым программам (Аналитическая ведомственная целевая программа «Развитие научного потенциала высшей школы», Темплан, научно-методическое обеспечение подготовки специалистов с углубленным знанием истории и культуры ислама) получено свыше 35 млн.руб. Отмечается увеличение общего количества выигранных заявок по различным конкурсам НИР, среди которых ряд «знаковых» молодежных проектов. В университете сложилась система адресной поддержки вузовской науки через целевую программу финансирования НИД (11 млн.руб.). При университете созданы 5 диссертационных советов (по педагогическим, филологическим, биологическим, философским наукам), 4 из которых являются межвузовскими. В условиях сокращения бюджетных набора вуз получил 27 мест в аспирантуре и докторантуре, лицензированы новые образовательные программы в сфере послевузовского образования (генетика, физическая химия, психология развития, акмеология). Развиваются программы сотрудничества, интеграции науки, образования и практики: совместно с институтами УНЦ РАН созданы НОЦ «Наноэлектроника перспективных материалов» (БГПУ, ИФМК, ИОХ, Институт механики УНЦ РАН), НОЦ «Ислам в историко-культурном и политико-правовом пространстве России» (БГПУ, ЦЭИ УНЦ РАН), НОЦ «Биомика» (БГПУ, ИБГ УНЦ РАН). 

На базе 20 профильных школ г.Уфы в соответствии с долгосрочным договором о социальном партнерстве созданы филиалы кафедр для обеспечения научно-методической помощи коллективам образовательных учреждений, формирования профессиональных компетенций будущих учителей, организации систематической профориентационной работы. Коллективом университета реализуется целый ряд комплексных научно-образовательных проектов республиканского и российского уровня: Республиканская программа «Одаренные дети», «Русский язык» (совместно с МО РБ), «Научно-методическое обеспечение совершенствования структуры и содержания общего и дополнительного образования», «Правовое обеспечение развития и модернизации образования» (ФИРО), ГНТП «Приоритеты духовного и социально-экономического развития РБ», «Критические технологии РБ: физико-математические принципы и технические решения», «Новые материалы, химические технологии для промышленности, медицины и сельского хозяйства на базе нефтехимического, минерального и возобновляемого сырья РБ», «Научное обеспечение воспроизводства биологических ресурсов и развития агропромышленного комплекса РБ» и др. 

Основные аккредитационные показатели научно-исследовательской деятельности вуза соответствуют статусу университета. Решение же текущих проблем должно увязываться с логикой развития системы высшего ВПО, ориентирами государственной образовательной политики, сложившейся и прогнозируемой финансовой ситуацией. Перспективы и стратегия развития университета предполагают повышение роли и удельного веса научных исследований, инноваций во всех сферах деятельности вуза. В связи с этим можно выделить следующие актуальные задачи долгосрочного характера:

- обеспечение высокого уровня фундаментальных и прикладных исследований;

- формирование исследовательских компетенций специалистов через управление проектной деятельностью студентов в системе НИРС, УИРС;

- научно-методическое обеспечение приоритетных республиканских программ и проектов в области образования;

- развитие сети научно-образовательных центров как форм углубленной интеграции вуза и академических центров, вуза и разноуровневых образовательных учреждений РБ, РФ, зарубежья;

- формирование инновационной инфраструктуры как необходимого условия внедрения инноваций, в т.ч. в сфере образования (педагогическая инноватика).

Приоритетными направлениями воспитательной работы в отчетном году были духовно-нравственное воспитание, развитие творческих способностей студентов, профессионально ориентированная внеучебная работа, формирование ЗОЖ. Стратегической задачей в области социальной и воспитательной работы является подготовка будущего специалиста к новым условиям жизни, труда, общественных отношений, для этого необходимо:

- развивать активную жизненную позицию студенчества в условиях новой корпоративной культуры;

- ориентировать социальную и воспитательную работу на гармоничное развитие субъектов образовательного процесса в интересах развития как личности, так и общества в целом;

- развивать гражданские чувства, патриотизм и интернационализм, чувство толерантности в ходе общественно-полезной деятельности как в рамках университета, так и в масштабах Башкортостана и России;

- расширять поле деятельности будущих специалистов на основе компетентностного подхода в ходе общественно полезной практики;

- прививать уважение к семейным ценностям и здоровому образу жизни, формировать культуру здоровья;

- воспитывать студенчество с опорой на общечеловеческие духовные ценности и идеалы, достижения мировой культуры на базе социокультурного университетского пространства, привлекая студентов к культурной жизни РБ и РФ.

В области финансово-экономической деятельности основой задачей является совершенствование и обновление материально-технической базы, обеспечение финансовой самостоятельности университета в условиях режима экономии, поступательное экономическое развитие. Для этого необходимо:

- расширение учебно-лабораторных площадей для развития образовательной, научной и инновационной деятельности;

- создание МТБ и необходимых условий для развития дополнительного профессионального образования, активное взаимодействие со службами занятости с целью проведения повышения и переподготовки квалификации кадров;

- материально-техническое обеспечение структур для ведения работы по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию молодежи, развития ее творческих способностей, общественной активности, развитие системы поддержки талантливой молодежи;

- продолжение инвестиционной политики привлечения дополнительных средств увеличения фонда оплаты труда, а также развитие МТБ университета и материально-технических условий работы (строительство, аренда, привлечение инвестиционных объектов) с учетом требований Государственных образовательных стандартов и санитарно-гигиенических норм;

- подключая интеллектуальный потенциал ППС, привлечение дополнительные средства на развитие подразделений вуза;

- создание малых и средних предприятий для внедрения продуктов интеллектуальной собственности.

Ученый совет постановляет:
1.
Принять и одобрить доклад ректора университета, проф. Асадуллина Р.М. 

2. Считать приоритетом в деятельности университета работу по расширению перечня реализуемых образовательных программ непедагогической направленности.

Отв.: Ректорат, УМУ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: постоянно.

3. УМУ, институтам, факультетам и кафедрам совершенствовать методическое обеспечение практикоориентированного образовательного процесса с учетом модернизации производственных практик в соответствии с требованиями регионального рынка труда.

Отв.: УМУ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: в течение года.

4. Ректорату, ЦИТ и УМУ продолжить работу по дальнейшей автоматизации образовательного процесса, расширив практику проведения Интернет-экзамена на базе Института независимого контроля качества образования. 

Отв.: УМУ, ЦИТ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: в течение года.

5. ИПКиПП, факультетам и институтам вести постоянную работу по увеличению количества программ дополнительного профессионального образования, повышению квалификации и профессиональной переподготовки, расширению сфер и отраслей деятельности по данным программам.

Отв.: ИПКиПП, УМУ, деканы факультетов и директора институтов. 

Сроки: в течение года.

6. УМУ, институтам, факультетам и кафедрам завершить работу по подготовке университета к процедуре повторного лицензирования и государственной аккредитации.

Отв.: УМУ, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: октябрь 2009г.

7. В области совершенствования научной и научно-методической науки в БГПУ необходимо:
7.1. Ректорату, управлению НРиМС, институтам, факультетам, кафедрам и лабораториям реализовывать комплексные научно-исследовательские проекты, создавать научно-образовательные центры совместно с УНЦ РАН, АН РБ, РАО и др.
Отв.: проректор по НР, УНРиМС, деканы факультетов и директора институтов, заведующие кафедрами. 

Сроки: в течение года.


7.2. УНРиМС совместно с кафедрами проводить систематическую работу по привлечению зарубежных партнеров, включая совместную научно-исследовательскую деятельность, программы стажировок и академического обмена студентов и ППС с заключением договоров.

Отв.: УНРиМС, зав. кафедрами, зам. деканов по НР.

Сроки: постоянно.

8. Приоритетным направлением социальной и воспитательной работы считать формирование профессиональной образовательной воспитательной среды вуза. В связи с этим необходимо:

8.1. Ректорату, управлению по ВР, институтам, факультетам и кафедрам систематически вести работу по формированию социальной ответственности будущих учителей и по профилактике асоциальных явлений в студенческой среде, координируя учебный процесс, научную подготовку и внеаудиторную работу, ориентированную на повышение общего культурного, интеллектуального, профессионального уровней, формировать корпоративную культуру университета. Активизировать и систематизировать работу кураторов со студентами младших курсов. Обязать деканов факультетов и заведующих кафедрами систематически оценивать работу кураторов.

Отв.: проректор по СиВР, УпоВР, деканы факультетов и директора институтов, зав. кафедрами, редакция газеты «Аудитория», профком студентов, кураторы. 

Сроки: постоянно. 

8.2. Просить руководство профсоюзных организаций университета, студклуба и спортклуба развивать спортивно-оздоровительную работу, пропагандировать и прививать ЗОЖ, в т.ч. проводить профилактическую работу по адаптации студентов младших курсов к новым условиям жизни.
Отв.: проректор по СиВР, председатели профсоюзных организаций, зам. деканов по ВР, студклуб, спортклуб.

Сроки: постоянно.

9. Ректорату вести постоянную работу по совершенствованию материально-технической базы вуза, повышать эффективность программ социальной поддержки ППС, студентов и сотрудников вуза, проводить систематическую работу по неукоснительному соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность.

Отв. проректор по ФЭД, АХУ, деканаты, УпоВР.

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректоров.
Об итогах приема в БГПУ на специальности и направления подготовки очного и заочного отделений в 2010г.

Заслушав и обсудив сообщение ответственного секретаря приемной комиссии университета Ф.Ф. Тимерханова, Ученый совет отмечает, что Приемная кампания в была организована в соответствии с порядком приема в вузы РФ, Уставом БГПУ, другими нормативными документами МО РФ и РБПрием документов и вступительные испытания на ОЗО и ОДО проводились в строгом соответствии с правилами приема и расписанием экзаменов. Своевременно были сформированы апелляционная, предметные и отборочные комиссии. 

Значительные средства выделялись ректоратом на рекламу в СМИ, проведение встреч выпускников школ РБ с ППС и др. При этом расходы приемной кампании были существенно сокращены, т.к. пропускной режим в корпуса осуществлялся при помощи внутренней службы правопорядка, информационно-техническое сопровождение было организовано специалистами ЦИТ, организаторы ЕГЭ не отзывались из отпусков.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1. Информацию Ф.Ф. Тимерханова о результатах работы приемной комиссии по формированию контингента на очном и заочном отделениях в 2010г. принять к сведению.
2. На заседаниях советов факультетов, институтов и кафедр обсудить итоги приема в БГПУ в 2010г.
Отв.: деканы, директора институтов, зав. кафедрами. 

Сроки: до 1 ноября 2010г.
3. ЦДО совместно с факультетами и институтами разработать программу по привлечению контингента абитуриентов через создание профильных классов, разработку совмещенных программ с учреждениями начального и среднего профессионального образования и т.п.

Отв.: директор ЦДО, деканы факультетов и директора институтов.

Сроки: до 1 ноября 2010г.

4. По итогам набора студентов на заявленные специальности и направления в 2010г. утвердить обновленный учебный план специальности 050402  "Юриспруденция" с дополнительной специальностью иностранный язык (английский язык).
5. Приемной комиссии разработать план рекламной кампании на новый учебный год с учетом перспектив конкурсной ситуации 2011г.
Отв.: отв. секретарь.

Сроки: до 1 октября 2010г.

6. Административно-хозяйственной службе содействовать дальнейшему укреплению материально-технической базы приемной комиссии.

Отв.: проректор по ФЭД.

Сроки: постоянно.
Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по УР.
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Председатель совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

[image: image2.jpg]


Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №2                                                                       27 сентября 2010 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Итоги 2009-2010 уч.года и задачи в сфере учебной деятельности в 2010-11 уч.году

2. Деятельность кафедр педагогики и психологии по развитию инновационного процесса в вузе

3. Об оптимизации структур вуза
Присутствовало 46 членов совета из 50 утвержденных.

Итоги 2009-2010 уч.года и задачи в сфере учебной деятельности в 2010-2011 уч.году

Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе М.В.Михайлова, Ученый совет отмечает положительные результаты в области учебной работы университета в 2009-2010 уч.году: успешно пройдена процедура комплексной оценки деятельности вуза, лицензировано 13 новых направлений подготовки бакалавров и 5 новых направлений специализированной подготовки магистров, сертифицирована система менеджмента качества университета применительно к образовательному процессу, успешно пройдена независимая общественно-профессиональная экспертиза основных образовательных программ Агентством АККОРК, 6 основных образовательных программ и 2 программы дополнительного профессионального образования, по которым был осуществлен первый выпуск, аккредитованы без замечаний, направление «Педагогика» аккредитовано Российской Академией образования.

Вместе с тем, анализ традиционных показателей учебной деятельности университета выявил ряд проблем, связанных с потерей контингента студентов (на 1183 чел.), снижением успеваемости (на 1,9%) и качества обучения (на 1,4%) по сравнению с предыдущим уч.годом, а также невысоким уровнем внедрения практикоориентированного подхода в образовательный процесс вуза. Отмечается, в частности, недостаточно эффективное использование научно-методического потенциала экспериментальных площадок университета в качестве баз для проведения педагогической практики студентов, слабое привлечение работодателей для работы в составе итоговых аттестационных комиссий, небольшая доля выпускных квалификационных работ, выполняемых по заявкам организаций и предприятий.

Ученый совет также отмечает, что в 2011-2012гг. образовательный процесс в высшей школе будет строиться на основе Федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования третьего поколения. Главными особенностями новых стандартов являются двухуровневое профессиональное образование, компетентностный подход к оценке качества подготовки выпускников, модульное построение образовательного процесса и свобода вузов в построении основных образовательных программ. В связи с этим 2010-2011 уч.год должен стать периодом подготовки к реализации новых стандартов, в течение которого необходимо полностью пересмотреть содержание профессионального образования в вузе, технологии организации учебного процесса, требования к качеству подготовки выпускников, критерии оценки ключевых, базовых и специальных компетенций, нормативно-методическое обеспечение образовательного процесса в вузе.

Таким образом, основными задачами на 2010-2011 уч.год становятся:

- развитие двухуровневого высшего профессионального образования, внедрение новых основных образовательных программ подготовки бакалавров и магистров;

- разработка полного комплекта нормативно-методического обеспечения основных образовательных программ на основе требований ФГОС ВПО;

- повышение качества подготовки выпускников с учетом требований рынка труда (построение образовательного процесса в университете на основе практикоориентированного подхода, укрепление партнерских отношений с работодателями и т.д.);

- развитие системы менеджмента качества в университете как механизма, обеспечивающего мобильность образовательного процесса в университете и внутренний контроль качества подготовки выпускников.

Деятельность кафедр педагогики и психологии по развитию инновационного процесса в вузе
Заслушав и обсудив сообщение директора ИП, зав.кафедрой педагогики проф. А.С. Гаязова и зав.кафедрой психологии доц. И.И. Ахтамьяновой, Ученый совет отмечает, что основная проблема построения системы профессионального образования на основе компетентностного подхода – выявление списка компетенций и измерение и оценка компетенций в профессионально-образовательном процессе. Специальные компетенции могут быть отнесены к вопросу преподавания специальных дисциплин и сформулированы в их терминологическом поле, при этом проблема формирования, измерения и оценки универсальных компетенций, заложенных в ГОС нового поколения, значительно сложнее. Главным затруднением является дисциплинарное разделение профессионально-образовательного процесса, в условиях которого требуется выяснить список компетенций и относительно инвариантные методы и процедуры измерения и оценки универсальных компетенций в ходе преподавания различных дисциплин.

Одной из таких инвариантных характеристик для разных отраслей профессионального труда являются универсальные компетенции. Их набор достаточно невелик и для разных видов профессиональной деятельности изменяется незначительно по составу, а уровень развития востребованных компетенций должен определять успешность социально-профессиональной адаптации и профессиональную успешность.

В качестве ключевых конструктов компетентностного подхода рассматриваются компетентности (социально-правовая, специальная, персональная компетентность, аутокомпетентность), универсальные компетенции (социальные, познавательные, методические, организационные), специальные компетенции и метапрофессиональные качества (функциональные (узкопрофессиональные) ключевые квалификации, полифункциональные (для группы профессий) ключевые квалификации, экстрафункциональные (универсальные) ключевые квалификации).

Методологические основания определяют подходы к пониманию основных категорий, используемых для обеспечения технологичности компетентностного подхода в плане фиксации компетенций в профессионально-образовательном процессе, таких как критерий, показатель, измерение и оценка. Применительно к компетенциям и их фиксации в образовательном процессе следует определиться со всеми данными понятиями исходя из теоретического понимания сущности и структуры компетенций, их классификации и практических возможностей измерения непосредственно в профессионально-образовательном процессе. В качестве главного методологического требования к разработке диагностического инструментария компетенций и метапрофессиональных качеств выступают базовые требования психологической и педагогической диагностики.

Организация образовательного процесса в вузе направлена на формирование профессиональных знаний, связанных с предметом труда. Разнообразие специальных дисциплин и интенсивность их освоения не дает возможности «привязать» большую часть знаний к конкретным профессиональным ситуациям, что и составляет основу компетенций. То есть объединять разнообразные профессиональные знания и умения должны профессиональные ситуации, что в условиях дисциплинарного разделения практически невозможно.

Определяя универсальные компетенции обучающихся как общую способность и готовность мобилизовывать в профессиональной деятельности собственные знания, умения, а также обобщенные способы выполнения действий, приобретенные в процессе обучения, предлагается следующая их структура: а) универсальные (общие) – общенаучные (базовые знания в области: математики и естественных наук, гуманитарных наук, экономических наук и др.); инструментальные (элементарные навыки работы с компьютером, письменная и устная коммуникация на родном языке, необходимое знание иностранного языка и т.д.); социально-личностные, общекультурные; б) профессиональные: общепрофессиональные; профильные и специальные; базовые и теоретические знания; академические знания и навыки; базовые и практические знания; практикоориентированные знания и навыки.

На основании вышеизложенного Ученый совет постановляет по 1-му и 2-му вопросам:

1. Принять к сведению информацию проректора по учебной работе М.В.Михайлова и информацию проф. А.С. Гаязова и доц. И.И. Ахтамьяновой.

2. Приоритетными направлениями учебной работы в вузе в 2010-2011 уч.году считать развитие двухуровневого высшего профессионального образования, подготовку к внедрению ФГОС третьего поколения, повышение качества подготовки выпускников с учетом требований потенциальных работодателей, развитие системы менеджмента качества как механизма обеспечения мобильности образовательного процесса.

3. В направлении развития двухуровневого высшего профессионального образования в университете:

3.1. На основе результатов мониторинга потребностей регионального рынка труда и с учетом возможностей университета факультетам и кафедрам составить перечень основных образовательных программ подготовки бакалавров и магистров для реализации их в 2011-2012 уч.году.

Отв.: зав. кафедрами, директора институтов, деканы факультетов.
Срок: до 15 октября 2010г.

3.2. Выпускающим кафедрам разработать пакет магистерских программ в соответствии с реальными запросами рынка труда, отдавая предпочтение интегрированным межкафедральным и межфакультетским программам.

Отв.: зав. кафедрами.
Срок: до 1 февраля 2011г.

3.3. Активизировать поиск новых форм профориентационной работы в университете. ЦДО совместно с ИПКиПП разработать и внедрить программу консультационной работы с учителями общеобразовательных школ по вопросам содержания профессионального образования в университете.

Отв.: директор ЦДО, директор ИПКиПП

Срок: до 1 мая 2011г.

4. В направлении подготовки к внедрению ФГОС третьего поколения:

4.1. Утвердить план перехода университета к внедрению ФГОС ВПО, макет основной образовательной программы и проект примерного учебного плана по направлению «Педагогическое образование».

4.2. Кафедрам разработать полное учебно-методическое обеспечение заявленных к реализации основных образовательных программ согласно требованиям ФГОС.

Отв.: зав. кафедрами.

Срок: до 1 февраля 2011г.

4.3. ИПКиПП совместно с УМУ разработать и внедрить курсы повышения квалификации для преподавателей университета по вопросам повышения качества и эффективности образовательного процесса в вузе в условиях внедрения новых образовательных стандартов.

Отв.: директор ИПКиПП, начальник УМУ.
Срок: до 1 апреля 2011г.

4.4. УМУ совместно с ЮО и ОК подготовить нормативно-правовую базу и разработать соответствующие организационные механизмы управления и контроля за образовательным процессом, построенным на кредитно-модульной основе.

Отв.: начальник УМУ, начальник ОК, и.о. начальника ЮО.

Срок: до 1 января 2011г.

4.5. При разработке ООП на основе ФГОС третьего поколения предусмотреть в учебном плане обязательное изучение иностранного (английского) языка всеми студентами, за исключением студентов ФИЯ, в объеме не менее 18 зачетных единиц. Кафедре иностранных языков разработать соответствующие программы дисциплин и учебно-методические комплексы.

Отв.: УМУ, зав. кафедрой иностранных языков.
Срок: до 1 января 2011г.

5. В направлении повышения качества подготовки выпускников:

5.1. Образовательный процесс в университете строить на основе практикоориентированного подхода с учетом запросов работодателей и требований ФГОС. Для этого:

5.1.1. При разработке содержания образования по педагогическим направлениям учитывать требования ФГОС общего образования второго поколения.

Отв.: зав. кафедрами.
Срок: постоянно.

5.1.2. Привлекать представителей работодателей к работе в составе итоговых и государственных аттестационных комиссий в соотношении не менее 30% от списочного состава ГАК.

Отв.: зав. выпускающими кафедрами.
Срок: до 1 декабря 2012г.

5.1.3. Формировать тематику выпускных квалификационных работ исходя из потребностей реальной образовательной практики и по заявкам работодателей.

Отв.: зав. выпускающими кафедрами.
Срок: постоянно.
5.1.4. Установить обязательное проведение не менее 50% аудиторных занятий по методике преподавания дисциплин на базе экспериментальных площадок и методических центров университета. При составлении расписания занятий предусмотреть возможность выезда студентов в школы.

Отв.: зав. кафедрами, деканаты.
Срок: постоянно.
5.1.5. Установить обязательные требования к квалификационной характеристике преподавателей методических дисциплин – одновременная работа их в общеобразовательных учреждениях Уфы, либо наличие стажа работы в школе не менее 5 лет. Распределение учебной нагрузки на 2011-2012 уч.год проводить с учетом данного требования.

Отв.: зав. кафедрами.
Срок: апрель 2011г.

5.1.6. При определении базовых образовательных учреждений для прохождения педагогической практики студентов предпочтение отдавать инновационным образовательным учреждениям, экспериментальным площадкам и методическим центрам университета. Укреплять и развивать долгосрочные партнерские отношения с ведущими общеобразовательными учреждениями города и республики.

Отв.: зав. кафедрами, УМУ.
Срок: постоянно.

5.2. В целях повышения эффективности контроля за организацией учебного процесса институтам, факультетам и кафедрам активнее использовать возможности сайта университета: размещать на сайте расписание занятий студентов очной и заочной формы обучения, учебно-методические комплексы по дисциплинам.

Отв.: деканы факультетов, директора институтов, заведующие кафедрами, ЦИТ, УМУ.
Срок: постоянно.

5.3. Совершенствовать работу кураторов младших курсов и деканатов факультетов по профессиональной ориентации студентов в целях сохранения контингента.

Отв.: УпоВР, деканаты.
Срок: постоянно.
5.4. В целях повышения качества образования в образовательный процесс внедрять новые формы и методы обучения с учетом специфики требований к подготовке бакалавров и магистров.

Отв.: зав. кафедрами, УМУ.
Срок: постоянно.

5.5. Для повышения объективности оценки выпускных квалификационных работ ввести в практику прохождения экспертизы ВКР через электронную систему «Антиплагиат». Для этого УМУ совместно с ЦИТ разработать соответствующую нормативную базу.

Отв.: УМУ, ЦИТ, зав. кафедрами.
Срок: до 1 февраля 2011г.

6. В направлении развития системы менеджмента качества университета:

6.1. Продолжить практику проведения внешнего и внутреннего аудита структур университета.

Отв.: отдел качества УМУ.
Срок: постоянно.

6.2. В целях обеспечения мобильности образовательного процесса в университете активизировать процессы мониторинга потребностей рынка труда и рынка образовательных услуг региона.

Отв.: отдел качества УМУ.
Срок: постоянно.

6.3. В связи с переходом к новым образовательным стандартам разработать новые методы контроля качества обучения на основе компетентного подхода.

Отв.: отдел качества УМУ, зав.кафедрами, ИНК.

Срок: до 1 июня 2011г.

Контроль за исполнением Решения возложить на проректора по УР.
Об оптимизации структур вуза

Заслушав и обсудив сообщение ректора университета, проф. Р.М. Асадуллина, совет постановляет:

1. Привести штатное расписание университета в части соответствия доли ППС и УВП, АУП и ПОП к процентному соотношению 50 на 50.

Сроки: до 1 октября 2010г.

Отв.: отдел кадров, ПФО.

2. Ликвидировать представительства БГПУ им. М. Акмуллы.

Сроки: до 1 ноября 2010г.

Отв.: юротдел, отдел кадров, УМУ.

3. В целях оптимизации работы по внедрению инновационных проектов вуза создать Научно-производственный институт, разместив его на производственных площадях по адресу: Уфа, ул. Р. Зорге, 9.

4. Установить минимальный норматив количества ставок ППС, финансируемых как за счет средств федерального бюджета, так и за счет внебюджетных поступлений, для всех кафедр равный 10.

Сроки: до утверждения штатного расписания на 2011-12 уч.г.

Отв.: УМУ, отдел кадров, заведующие кафедрами.

5. Провести реструктуризацию факультетов и институтов на основе перечня направлений и профилей ФГОС-3.

Сроки: до 1 февраля 2011г.

Отв.: УМУ, отдел кадров, деканы факультетов, директора институтов.

6. В целях повышения экономической эффективности функционирования вуза:

6.1. переименовать должность проректора по ФЭД на «проректор по административно-хозяйственной работе (АХР)»;

6.2. ПФО ввести в структуру УБУиФК;

6.3. УБУиФК переименовать в Финансово-экономическое управление (ФЭУ).

Сроки: до 1 октября 2010г.

Отв.: отдел кадров, ПФО, УБУиФК.

Контроль за выполнением Решения оставить за ректором.
[image: image3.jpg]


Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    
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Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №3                                                                           1 ноября 2010 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Реализация Закона РБ «О языках народов РБ» в БГПУ им. М. Акмуллы 

2. Проблемы и перспективы развития программ магистратуры в университете
Присутствовало 47 членов совета из 50 утвержденных.

О реализации Закона РБ «О языках народов РБ» в БГПУ им. М. Акмуллы
Заслушав и обсудив доклад проректора по СиВР проф. Р.Х. Хайруллиной, Ученый совет отмечает, что в университете реализация Закона РБ «О языках народов РБ» проводится в учебной, научно-исследовательской и воспитательной областях, носит целенаправленный и системный характер и имеет свои традиции.

Наряду с изучением государственных языков РБ, а также других национальных языков (в частности – татарского) на ФФ и ФБФ, на всех нефилологических факультетах введен факультатив по изучению башкирского языка как государственного, согласно ГОСТам изучается дисциплина «Русский язык и культура речи». В русле учебно-методической и научно-методической работы преподавателями издаются учебники и учебные пособия по русскому, башкирскому и татарскому языкам, многоязычные словари, справочники, разговорники, мультимедиа пособия для желающих изучать башкирский язык как неродной и как государственный. Функционируют Службы русского и башкирского языка. 

Продолжает активную деятельность федеральная учебно-методическая комиссия по родному (башкирскому) языку и литературе. За истекший год проведено выездное заседание в Курганской области, подготовлены на грифование в УМО по педагогическим специальностям два учебных пособия.

В университете проводятся V Международные Акмуллинские чтения, в рамках которых в прошлом году был организован фольклорный праздник «Башкортостан – дуслык бишеге». На факультете башкирской филологии была открыта летняя студия «Страна Айгуль». Художественные коллективы университета активно пропагандируют культуру и искусство народов Башкортостана. Стали традиционными праздники русской словесности и конкурс «Әсә теле. Ана теле. Язык матери», который проводимся на межрегиональном уровне. Преподаватели и студенты вуза приняли активное участие в организации и проведении секции «Национальное образование: состояние и перспективы» в рамках III Всемирного Курултая башкир (июнь 2010 г.).

В республиканских СМИ регулярно публикуются материалы Р.Шакура, А.М. Сулейманова, Р.Х. Хайруллиной, Л.Х. Самситовой и др.

Проводятся культурно-просветительские мероприятия в методкабинете М.Акмуллы (ФБФ), кабинете татарской культуры, учебно-методическом кабинете им. Н.К. Дмитриева (ФФ), в Белом зале. Студенты университета участвовали в мероприятии «Путешествие в Булгар» (г.Казань) (июнь 2010 г.).

Вместе с тем, можно отметить и резервы в реализации Закона РБ «О языках народов РБ» в университете. Необходимо активнее внедрять в преподавание родных языков информационные технологии. Нечасто используются в учебном процессе электронные пособия. Мало информационных материалов на родных языках на сайте университета (кафедры башкирского и татарского языков и литературы). Недостаточен уровень интеграции между факультетами и кафедрами в области научно-исследовательской проектной деятельности (например, по созданию детских обучающих и развивающих игр на национальных языках, разработка проекта «Национальная игрушка», подготовка программ дополнительного образования на национальных языках в ИППиПК). Зачастую не выдержан принцип двух государственных языков при оформлении табличек, стендов в учебных корпусах. Преподаватели ФБФ и ФФ проявляют низкую активность для получения грифа УМО по педагогическим специальностям (за последние 5 лет – получено всего 3).
Учитывая вышеизложенное совет постановляет:

1. Признать работу университета по реализации Закона РБ «О законах народов РБ» удовлетворительной.

2. В целях создания оптимальных условий в университете для изучения, сохранения и развития национальных языков народов РБ:

2.1. Зав.кафедрами совместно с ЦИТ разработать план внедрения информационных технологий в процесс преподавания родных языков, активизировать методическую работу по подготовке электронных учебных пособий, особенно в рамках двухуровневой подготовки специалистов.

Отв.: зав.кафедрами, ЦИТ.

Сроки: постоянно.

2.2. УНРиМС совместно с кафедрами ИП, ФФ, ФБФ, ХГФ рассмотреть возможность реализации междисциплинарных творческих и научно-исследовательских проектов на национальном материале.

Отв.: зав.кафедрами, УНРиМС.

Сроки: в течение уч.года.

2.3.Учебно-методическим комиссиям на ФФ и ФБФ активизировать работу по грифованию учебной литературы.

Отв.: председатели УМК, преподаватели.

Сроки: постоянно.

2.4. Управлению по ВР осуществлять контроль за оформлением образовательной среды в университете в соответствии с Законом РБ «О языках народов РБ» на двух государственных языках (таблички, информационные стенды, доска почета, объявления и т.д.).

Отв.: УпоВР, деканаты.

Сроки: постоянно.

2.5. Библиотеке регулярно организовывать выставки изданий на языках народов РБ, проводить читательские конференции по произведениям авторов национальных литератур и другие просветительские мероприятия.

Отв.: зав.библиотекой, филологические факультеты.

Сроки: постоянно.

2.6. Газете «Аудитория», учебному ТВ информировать коллектив университета о формах реализации Закона РБ «О языках народов РБ» и достигнутых успехах.

Отв.: председатели профкомов.

Сроки: постоянно.

Контроль за исполнением решения Ученого совета возложить на проректора по СиВР.

О проблемах и перспективах развития программ магистратуры в университете
Заслушав и обсудив доклад декана ФИЯ, доц. Галимовой Х.Х., Ученый совет отмечает, что с 2004г. в университете активно развивается реализация основных образовательных программ подготовки магистров. За этот период разработано и открыто 16 магистерских программ по 8 направлениям, аккредитовано 2 направления магистратуры, выпущено 142 магистра. Подготовка магистров в университете осуществляется в соответствии с разработанным и утвержденным Положением о реализации магистерских программ и строится на принципах интеграции профессиональной и научно-исследовательской подготовки обучающихся, преемственности содержания профессионального образования и научно-исследовательской деятельности, практикоориентированного и компетентностного подходов к специализированной подготовке магистров. 

Результаты итоговой государственной аттестации ежегодно подтверждают высокий уровень подготовки магистрантов. В 2010г. средний балл по результатам государственного экзамена по университету составил 4,6 балла, а средний балл по итогам защиты магистерских диссертаций – 4,8 балла.

Вместе с тем, опыт реализации программ подготовки магистров и предстоящее внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения обозначили ряд проблем, связанных с отсутствием единой концепции подготовки магистров, неопределенностью статуса магистра для работодателей, недостаточной ориентированностью реализуемых магистерских программ на запросы реальной образовательной практики, отсутствием специального учебно-методического и технологического обеспечения дисциплин магистратуры, учитывающего специфику процесса подготовки магистров и др.

В соответствии с вышеизложенным Ученый совет постановляет:
1. Принять к сведению информацию доцента Галимовой Х.Х.

2. В целях дальнейшего развития магистратуры в университете необходимо:

2.1. Разработать комплексную программу деятельности институтов, факультетов и кафедр по развитию магистратуры в университете на 2011-2015гг. с учетом требований ФГОС-3 и на основе принципов практикоориентированного и компетентностного подходов. 

Отв.: УМУ, директора институтов, деканы факультетов, заведующие кафедрами.

Сроки: до 1 декабря 2010г.

2.2. Разработать макет основной образовательной программы специализированной подготовки магистров на основе требований ФГОС-3, для чего создать рабочую группу из числа руководителей магистерских программ. 

Отв.: УМУ, руководители магистерских программ

Сроки: до 1 декабря 2010г.

2.3. Повышать мобильность магистерских программ за счет привлечения студентов из других регионов Российской Федерации. Оставлять для абитуриентов из других регионов РФ не менее 10% от общего количества бюджетных мест по каждой магистерской программе.

Отв.: приемная комиссия, руководители магистерских программ.

Сроки: май-июль 2011г.

2.4. Руководителям магистерских программ расширять формы профориентационной работы, в том числе по привлечению бакалавров и специалистов, окончивших вузы других регионов РФ.

Отв.: руководители магистерских программ, ЦДО.

Сроки: январь-май 2011г.

2.5. Повышать конкурентоспособность магистерских программ за счет разработки интегрированных программ с учетом результатов мониторинга рынка труда. В соответствии с задачами развития университета как ведущего регионального центра педагогического образования при разработке новых основных образовательных программ подготовки магистров приоритет отдавать педагогическим направлениям.

Отв.: отдел трудоустройства, зав. кафедрами.

Сроки: до 1 февраля 2011г.

3. В целях повышения эффективности организации образовательного процесса в магистратуре:

3.1. Для повышения качества подготовки магистров руководителям магистерских программ предоставить каждому магистранту возможность реализации индивидуальной образовательной траектории с учетом специфики предыдущего образования, наличия опыта профессиональной деятельности по профилю программы, направленности тематики научно-исследовательской работы.

Отв.: руководители магистерских программ.

Сроки: постоянно.

3.2. Председателям учебно-методических комиссий институтов и факультетов и заведующим кафедрами повысить контроль за качеством содержания и учебно-методического обеспечения дисциплин в магистратуре, обращая внимание на их соответствие целям и задачам образовательной программы подготовки магистров. 

Отв.: председатели УМК, зав. кафедрами.

Сроки: постоянно.

3.3. Для студентов, поступивших в магистратуру по программе, не соответствующей профилю предыдущего уровня образования, предусмотреть по окончании 1 учебного семестра обязательный дополнительный экзамен по специфике магистерской программы. Внести соответствующие изменения в Положение о реализации магистерских программ.

Отв.: УМУ, директора институтов, деканы факультетов.

Сроки: до 1 декабря 2010г.

3.4. Для повышения эффективности контроля за образовательным процессом в магистратуре в графике учебного процесса предусмотреть единый день магистранта.

Отв.: УМУ, зам.деканов (директоров) по учебной работе.

Сроки: до 1 января 2011г.

3.5. Для повышения качества учебно-методического обеспечения магистерских программ активизировать разработку, грифование и издание учебников и учебно-методических пособий по дисциплинам магистратуры. 

Отв.: зав. кафедрами, УМУ, ИПК.

Сроки: в течение 2010-2011 уч.года.

3.6. Разработать единые требования к организации и учебно-методическому обеспечению научно-исследовательской и научно-педагогической практик.

Отв.: УМУ, руководители магистерских программ.

Сроки: до 1 февраля 2011г.

4. Повышать уровень научно-исследовательской работы магистрантов. С этой целью:

4.1. Создать рабочую группу и разработать единые требования к магистерским диссертациям.

Отв.: УМУ, руководители магистерских программ.

Сроки: до 1 марта 2011г.

4.2. Обеспечивать непрерывное развитие научно-исследовательской деятельности в системе «бакалавриат (специалитет) – магистратура – аспирантура» за счет преемственности тематики научных работ и научного руководства.

Отв.: УМУ, зав. аспирантурой, зав. кафедрами, руководители магистерских программ.

Сроки: постоянно.

4.3. Предоставлять магистрантам дополнительные возможности для публикации результатов научных исследований: предусмотреть бесплатные публикации научных статей магистрантов в Педагогическом журнале Башкортостана; ежегодно планировать один целевой номер Вестника БГПУ для публикации результатов магистерских научных работ; в смете командировочных расходов студентов запланировать финансирование командировочных расходов для участия магистрантов в научных семинарах и конференциях (одну командировку в год для одного направления магистратуры).

Отв.: УНРиМС, УМУ, ПФО.

Сроки: 2011г.

4.4. Руководителям магистерских диссертаций при определении тематики учитывать заявки будущих работодателей и отдавать предпочтение внедренческим работам. Издательско-полиграфическому комплексу и руководителям магистерских программ предусмотреть возможность издания на конкурсной основе монографий или учебно-методических пособий на основе материалов магистерских диссертаций.

Отв.: ИПК, руководители магистерских программ.

Сроки: постоянно.

4.5. Повысить ответственность руководителей магистерских диссертаций за качество научно-исследовательской работы магистрантов.

Отв.: руководители диссертаций.

Сроки: постоянно.


4.6. Закрепить за выпускниками магистратуры право преимущества при поступлении в аспирантуру университета.


Отв.: зав. аспирантурой.


Сроки: постоянно.

5. В целях повышения статуса магистранта в университете:

5.1. Повышать уровень социальной поддержки магистрантов. Активнее вовлекать магистрантов во внеурочную воспитательную работу университета. Разработать формы финансовой поддержки научно-исследовательской деятельности лучших магистрантов: гранты, именные стипендии и др.

Отв.: профком студентов, УМУ, УНРиМС, УпоВР.

Сроки: постоянно.

5.2. Развивать и поддерживать традиции посвящения в магистранты и вручения дипломов магистра, разработать дополнительные знаки отличия  магистрантов: студенческий билет, зачетная книжка, читательский билет и т.д.

Отв.: профком студентов, УпоВР, руководители магистерских программ.

Сроки: 2010-2011г.

5.3. Разработать программу содействия трудоустройству магистрантов. Развивать практику заключения договоров на целевую подготовку магистрантов для конкретных предприятий и учреждений с учетом направления и специфики магистерских программ. 

Отв.: Центр трудоустройства студентов, руководители магистерских программ.

Срок: до 1 марта 2011 г.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №4                                                                           29 ноября 2010 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Система подготовки психологов и обеспечение качества подготовки по дисциплинам психологического цикла в условиях перехода на стандарты 3-го поколения

2. Инновационный проект «Уфаведение» как результат взаимодействия кафедр и лабораторий ИИиПО

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Система подготовки психолога и обеспечение качества в условиях перехода на стандарты третьего поколения

Заслушав и обсудив доклад и.о.декана факультета психологии, доц. Курунова В.В., Ученый совет отмечает, что происходящие изменения в обществе, наметившиеся тенденции в смене вектора отношений к вузам, обеспечивающим подготовку работников социальной сферы, не решают самих проблем данной сферы. Особая роль в решении этих задач отводится профессиям социально-ориентированного типа, в частности, профессии психолога. Поэтому в современных условиях модель психолога должна задаваться, прежде всего, сферами его трудоустройства. Именно на основе запросов работодателей должен определяться необходимый и достаточный набор профессиональных умений и навыков, уровень и глубина теоретической и общекультурной подготовки и, конечно, развитие личностных и индивидуальных характеристик, способствующих формированию компетенций психолога. 
Опираясь на данное положение, в логике компетентностного подхода сформулирована образовательная парадигма факультета психологии: фундаментальная психологическая подготовка и практико-ориентированный (социально-ориентированный) характер обучения. 

Сложившиеся на факультете традиции и продуктивный опыт подготовки психологов за 10 лет работы факультета, в целом, позволяют успешно перейти на обучение по стандартам нового поколения. Однако переход на ФГОСы требует глубокого изучения самих Государственных стандартов и тех возможностей, которые они предоставляют. Это связано с тем, что существует два вида стандартов психологического образования, которые имеют одинаковую силу – стандарт психолого-педагогического образования, разработанный и предложенный МГППУ, и стандарт психологического образования, разработанный в МГУ для классических факультетов психологии. Различающиеся стандарты предполагают разные возможности для дальнейшего развития факультетов психологии, в них заложен и разный пакет формируемых в процессе подготовки психолога компетенций. 

Сложившаяся ситуация требует новых стратегических подходов к выбору направлений профессиональной подготовки психологов. Идейной основой и целью дальнейшего развития факультета может стать стратегия развития факультета как Центра психологического сопровождения социальных отношений и профессиональной деятельности в Республике Башкортостан. Данная стратегия позволит снять некоторую неопределённость с наличием двух стандартов подготовки психологов, не теряя приоритетов в подготовке психологов для образования, активно готовить психологов для других сфер профессиональной деятельности.

Сотрудничество с ведущими специалистами и научно-образовательными учреждениями Российской Федерации, ближнего и  дальнего зарубежья позволяет факультету оставаться в рамках единого профессионального пространства, обмениваться специалистами, совместно определять подходы к отбору содержания основных образовательных программ, находить наиболее эффективные методы, формы теоретической и технологии практической подготовки будущих психологов.

В стандартах нового поколения огромная роль отводится практическо-ориентированной подготовке. Именно в целях повышения практической направленности обучения кафедрами факультета открыты филиалы, экспериментальные площадки, профориентационные центры в образовательных учреждениях Уфы и районов Республики Башкортостан, также подписаны договоры, по условиям которых студенты совместно с преподавателями факультета проходят стажировку, производственную практику и выполняют исследовательскую работу в рамках написания курсовых и дипломных проектов с МВД и МЧС Республики Башкортостан, с ГУФСИН, со Службой занятости населения, с психологическими Центрами и службами города Уфы, военкоматами и др. Результатом такого взаимодействия становится трудоустройство наших выпускников в тех учреждениях, где они проходили стажировку.

Набор абитуриентов в 2010-2011 уч.году будет осуществляться по двум направлениям: «Психология» по стандарту МГУ и «Психолого-педагогическое образование» по стандарту МГППУ по дневной и заочной формам обучения с соответствующими профилями бакалаврской и программами магистерской подготовки. 

Реализуемые на факультете проекты и направления деятельности позволяют повысить качество и практическую ориентированность подготовки, с одной стороны, и, с другой, создать необходимые условия для полноценного перехода на стандарты нового поколения и формирования заложенных в них компетенций будущих психологов. Имеющийся на факультете потенциал и резервы достаточны для перехода на новый этап развития. Но есть и риски, которые не может не учитывать коллектив при построении стратегии дальнейшего развития факультета, главным из которых является недостаточное количество штатных докторов психологических наук.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию и.о.декана факультета психологии Курунова В.В. о системе подготовки психолога и обеспечение качества в условиях перехода на стандарты нового поколения ФП. 
2. Ориентиром в переходе на новый уровень развития считать стратегию развития факультета как Центра психологического сопровождения социальных отношений и профессиональной деятельности в Республике Башкортостан. С этой целью:

2.1. Утвердить план набора абитуриентов в 2010-2011 уч.году и подготовку студентов по двум образовательным стандартам бакалаврской и магистерской подготовки: по направлению «Психология» и по направлению «Психолого-педагогическое образование».

Отв.: УМУ, деканат ФП.

Срок: к 01.02.2011г.

2.2. Определить до 30 декабря 2010г. и утвердить на заседании Ученого совета возможные профили обучения по стандартам подготовки бакалавров и направления магистерской подготовки с учетом возможной интеграции институтов и факультетов университета при реализации магистерских программ.

Отв.: УМУ, деканат ФП.

Срок: к 01.02.2011г.
2.3. До 01 февраля 2011г. разработать содержание дисциплин профильной подготовки бакалавров по направлениям «Психология» и «Психолого-педагогическое образование», а также содержание программ подготовки магистров по соответствующим направлениям.

Отв.: УМУ, деканат ФП, зав.кафедрами.

Срок: к 01.02.2011г.

2.4. Активизировать деятельность кафедр ФП, направленную на повышение качества подготовки психологов за счет создания новых и эффективного функционирования имеющихся лабораторий и проектов.

Отв.: деканат ФП, зав.кафедрами.

Срок: до конца уч.года.
3. Признать продуктивной и перспективной работу кафедр ФП по научно-методическому сотрудничеству с ведущими научными и образовательными учреждения Российской Федерации и стран ближнего и дальнего зарубежья, а также с учреждениями Уфы и региона; конкретизировать планы и перспективы дальнейшего сотрудничества и интеграции с целью подготовки психологов под конкретные запросы работодателей и повышения эффективности их трудоустройства;
Отв.: и.о.декана ФП, заведующие кафедрами.

Сроки: постоянно.

4. Активизировать деятельность по подготовке докторов психологических наук из числа преподавателей факультета и привлечения из других вузов и научно-психологических центров.

Сроки: постоянно.

Отв.: и.о. декана факультета, заведующие кафедрами.

5. Обеспечить систематическое проведение социопсихологического мониторинга с целью выявления потребностей учреждений и предприятий региона в психологах различного профиля подготовки и на основании полученных результатов определить перспективы разработки наиболее востребованных профилей бакалаврской и программ магистерской подготовки. 

Отв.: и.о.декана ФП, заведующие кафедрами.

Сроки: в течение 2011г.

6. Разработать на перспективу (до 2015г.) «портрет» бакалавра и магистра психологии, востребованного обществом и обладающего совокупностью необходимых профессиональных компетенций с учётом профилей и направлений подготовки.

Отв.: Деканат ФП, зав.кафедрами.
Сроки: до 30 июня 2011г.
7. Определить возможные направления совместной разработки интегрированных программ магистратуры и программ дополнительного профессионального образования с учётом специфики деятельности институтов/факультетов и кафедр университета
Отв.: Директора институтов, деканы факультетов, зав.кафедрами.
Сроки: до 30 декабря 2010г.
8. Активно привлекать психологов-практиков к участию в решении учебно-воспитательных и образовательных задач с целью повышения практико-ориентированности профессиональной подготовки психологов и обмена опытом практической психологической работы в различных сферах социальных отношений и профессиональной деятельности. 

Отв.: зав.кафедрами.
Сроки: постоянно.

9. Совершенствовать формы и методы профориентационной работы со школьниками, студентами колледжей и вузов, повышать их эффективность и действенность с учётом имеющегося опыта организации деятельности «Школы юного психолога».

Отв.: Деканат ФП, зав.кафедрами.
Сроки: постоянно.

10. Повысить уровень информатизации и материально-технического обеспечения учебного процесса в соответствие с новым требованиями к компетенциям подготовки психологов для различных сфер профессиональной деятельности: оборудовать новый компьютерный класс для электронного обучающего комплекса «Психологический практикум», кабинет социальной психологии и приобрести аппаратурные методы и методики для усиления практической направленности обучения. 

Отв.: Деканат ФП, зав.кафедрами, соответствующие службы университета.

Сроки: в течение 2011 года.

Контроль за исполнением Решения возложить на проректора по УР.

Инновационный проект «Уфаведение» как результат взаимодействия кафедр и лабораторий ИИиПО
Заслушав и обсудив информацию директора ИИиПО, проф. Г.Т. Обыденновой, Ученый совет отмечает, что национально-региональный компонент в историческом образовании рассматривается как один из факторов духовно-нравственного возрождения народа, способствующий национальной самоидентификации учащихся, формированию чувства национального достоинства. Предметом национально-регионального компонента в истории является прошлое народа и республики, совокупность природно-географических этносоциальных и социокультурных особенностей развития региона. Основной целью является формирование и учащихся ассоциативных основ для освоения национальной истории в контексте мировой, что позволяет, не замыкаясь на национальных аспектах, познавать и адекватно воспринимать историю и культуру других народов, осознавать место своего народа в масштабе российской и мировой истории и культуры. 

История Башкортостана является одной из ведущих дисциплин в национально-региональной части содержания образования. Рассматриваясь как целостность в рамках образовательной области, она содействует адаптации личности в многонациональном и поликонфессиональном российском обществе, способствует достижению гражданского согласия и общенационального единства. В рамках исторического образования местная история (Уфаведение) рассматривается как историческое пространство, непосредственно связанное с реальной жизнью учащихся, поэтому изучение местной истории выступает одним из важных элементов национально-региональной составляющей школьного исторического образования. 

Два года назад на Ученом совете впервые было презентовано направление «Уфаведение». В настоящее время организация взаимодействия с субъектами образования РБ по внедрению инновационного проекта «Уфаведение» осуществляется по нескольким направлениям: научно-исследовательское, методическое, повышение квалификации учителей, занимающихся историей г.Уфа. Целью организации данного взаимодействия явилось обеспечение комплексного подхода к изучению региональной истории посредством консолидации и интеграции управленческих, организационных, научных, педагогических ресурсов в реализации проекта «Уфаведение». Особое внимание уделяется подготовке педагогов к вариативному внедрению учебного курса «Уфаведение» на основе интегративного, модульного и элективного подходов: на базе СОШ №97 г.Уфа создан филиал центра «Уфаведение» ИИиПО, объединивший СОШ№№ 40, 42, 124, 88, 155, 97), где реализуется комплекс обучающихся, проблемных семинаров, конференций, мастер-классов, индивидуальных Интернет-консультаций; разрабатывается научно-методическое (атлас по истории г.Уфа, тематическое планирование курса «Уфаведение» для учителей, рабочие тетради для 3-7 классов, сборники вопросов, творческих заданий для проведения викторин, олимпиад, досуговых мероприятий по истории Уфы), информационное сопровождение курса.

В рамках научно-методического осмысления проблематики проекта выполнен цикл научно-исследовательских работ при поддержке гранта Российского гуманитарного научного фонда, результаты которых являются базой перспективных научно-исследовательских и научно-исследовательских и учебно-методических разработок («Изменяющийся мир племен эпохи бронзы на примере Мурадымовского поселения», проект № 06-01-84102а/У, руководитель – д.и.н., проф. Г.Т. Обыденнова, 2007г.; «Формирование и взаимодействие уральских народов в изменяющейся этнокультурной среде Евразии: проблемы изучения и историография чтения памяти К.В.Сальникова (1900-1966гг.)», проект 07-01-84180Г/У, руководитель – д.и.н., проф. Г.Т. Обыденнова; «Военная служба народов Урала в XVI-XIXвв.» проект 08-01-84107 а/У, руководитель – к.и.н., доц. А.И. Кортунов, 2008-2009гг.; «Выявление исторически сложившихся центров народной культуры еврейского, латышского и польского народов и их паспортизация», руководитель – д.и.н., проф. Г.Т. Обыденнова, 2009г.; «Средневековые кочевники Поволжья» проект 09-01-000124а, руководитель – д.и.н., проф. В.А. Иванов 2009-2010гг.; «Археологическое и этнологическое обследование территории Хайбуллинского района РБ», научно-исследовательский проект, руководитель – Г.Т. Обыденнова, 2009г.
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию директора ИИиПО, проф. Г.Т. Обыденновой.

2. Одобрить работу ИИиПО по реализации направления «Уфаведение», считая его приоритетным для института.

3. Поддержать инициативу ИИиПО о включении дисциплины «Уфаведение» в качестве модульного курса в базисный учебный план.

4. Поручить кафедрам ИИиПО продолжить дальнейшую разработку научно-методического (атлас по истории Уфы, рабочие тетради для 3-7 классов, сборники заданий для проведения викторин др.) сопровождение курса.
Отв.: директорат ИИиПО, зав.кафедрами.
Сроки: до конца уч.года.

Контроль за выполнением Решения возложить на проректора по НР.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №5                                                                        27 декабря 2010 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Внеучебная работа как важная составляющая подготовки будущего специалиста.

4. Об утверждении отчета Научно-исследовательского центра развития мусульманского образования по реализации плана мероприятий по развитию мусульманского образования в 2010 году.

Присутствовало 45 членов совета из 50 утвержденных.

Внеучебная работа как важная составляющая подготовки будущего специалиста

Обсудив информацию проректора по СиВР проф. Р.Х. Хайруллиной, Ученый совет отмечает, что в университете проводятся мероприятия, направленные на формирование у студентов профессиональных компетенций (профессиональные конкурсы, работа клубов, объединений по профессиональным интересам на факультетах и в институтах), культмассовые мероприятия (Дни просвещения, Акмуллинские чтения, День учителя, социальные акции «Дорогою добра», «Добрые страницы», «Город, в котором я живу», «Время читать» и др.). В университете большое внимание уделяется созданию социокультурного образовательного пространства (оформляются кабинеты, холлы, стенды, выставки и т.д.) в учебных корпусах и общежитиях. Высокую оценку на республиканском уровне получила работа РЦПВ «Перспектива» им. Е.Поспеловой, массовые социальные акции, сотрудничество с образовательными учреждениями. Формируются студенческие лаборатории, фирмы, малые предприятия («Шторм» – ХГФ, «Мир экскурсий», Ландшафтное бюро – ЕГФ).

Вместе с тем, в современных социально-экономических условиях профессионально ориентированная работа должна базироваться на компетентностном подходе в подготовке специалиста как в учебное, так и внеучебное время. Сегодня на каждом факультете должно быть малое студенческое предприятие, в рамках которого студенты смогут постигать азы своей профессии, больше внимания нужно уделять трудоустройству студентов, не на каждом факультете или институте ведется работа по соответствию образовательных площадей профилю подготовки студентов.

Ученый совет постановляет:

1. Информацию проректора по СиВР проф. Р.Х. Хайруллиной принять к сведению. Организацию профессионально ориентированной работы в вузе считать удовлетворительной.

2. В целях совершенствования профессионально ориентированной работы в современных социально-экономических условиях и условиях оптимизации системы образования принять следующие меры:

2.1. Управлению по ВР, профкому студентов продолжить работу по формированию профессионально ориентированных студенческих трудовых отрядов;

Отв.: Р.З. Юлбаев, М.Р. Хафизов.

Сроки: к 1 марта 2011г.

2.2. Отделу трудоустройства пополнять банк данных по постоянной и временной трудовой занятости в результате укрепления сотрудничества с органами образования, Минтруда, биржей труда;

Отв.: Л.С. Исаргакова.

Сроки: постоянно.

2.3. Редакции газеты «Аудитория» широко освещать проблемы профессионально ориентированной работы, формирования корпоративной культуры и профессиональной этики;

Отв.: С.А. Панасенко.

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по СиВР.

Об утверждении отчета Научно-исследовательского центра развития мусульманского образования по реализации плана мероприятий по развитию мусульманского образования в 2010 году

1. Одобрить работу НИЦ «РМО» за отчетный период.

2. Утвердить отчет БГПУ им. М.Акмуллы по итогам работы в 2010 году. 

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                   Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №6                                                                        24 января 2010 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.  О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2010г.

2. Утверждение «Правил приема в Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2011г. 

3. О структурных изменениях вуза

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

О результатах научно-исследовательской деятельности университета в 2010г.
Заслушав и обсудив доклад проректора по НР, доц. А.Ф.Мустаева, Ученый совет отмечает, что за отчетный период коллективом вуза проделана значительная работа по повышению эффективности научно-исследовательской и инновационной деятельности, в соответствии с Концепцией развития БГПУ им.М.Акмуллы как базового центра педагогического образования РБ. При этом стратегическим ориентиром в деятельности вуза становится не просто производство новых знаний, но также их распространение и использование через инновационную деятельность. 
В 2010г. в университете научно-исследовательские работы выполнялись по 8 отраслям наук на кафедрах и в специализированных подразделениях (НИЛ, центрах). Общий объем финансирования НИД составил 33,7 млн.руб. (в 2009г. – 23,5 млн.руб.). Из этой суммы – 26,7 млн.руб. привлечено за счет грантов и хоздоговоров всех уровней; 7 млн.руб. – средства вуза (командировочный фонд, закупка оборудования, издание монографий, расходы на организации НПК, стимулирование научных исследований, софинансирование НИР). Среди крупных инновационных образовательных проектов следует также отметить комплексную программу углубленного изучения истории и культуры ислама (25 млн.руб.) и международную программу по изучению русского языка (3, 5 млн.руб.), выполненную в рамках договора с Американскими советами по международному образованию.
За отчетный год преподавателями на конкурсной основе выигран ряд грантов в рамках ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» – 3 проекта (В.К.Вилюнас, А.С.Гаязов, В.А.Иванов, А.И.Кортунов, Г.М.Курбангалеева, Г.Т.Обыденнова, А.И.Сорокина), АВЦП «Развитие потенциала высшей школы» – 10 проектов, РГНФ – 16 проектов, РФФИ – 7 проектов, заключено 22 хоздоговора и др. При этом финансирование НИР по 39 проектам (общий объем порядка 20 млн.руб.) будет начато или продолжено в 2011г., что создает определенный задел в начале календарного года. Анализ результатов НИР свидетельствует о положительной динамике: отмечается рост как количественных (численность финансируемых НИР – 70, привлекаемых исполнителей – 140, кафедр – 34), так и качественных показателей (повышение доли прикладных исследований и хоздоговоров, бюджетного финансирования в общем объеме НИР, участие в «знаковых» конкурсах и проектах, привлечение аспирантов и студентов в качестве научных сотрудников, увеличение доли оплаты труда сотрудников за счет исследовательской работы, появление крупных междисциплинарных, комплексных проектов). 

Для обеспечения коммерциализации исследовательских, творческих разработок в вузе созданы хозяйственное общество ООО «ИОН» и НПИ Инновационных технологий и разработок. Подобные структуры являются своеобразными ресурсными центрами для кафедр университета, осуществляющие организационную, консалтинговую, информационно-аналитическую деятельность. За отчетный период ООО «ИОН» в условиях несовершенства законодательной базы по вопросам налогообложения, аренды помещений и пр. удалось реализовать 12 проектов и обеспечить дополнительный заработок преподавателям в объеме 556 тыс.руб. 

В отчетном году результаты интеллектуальной деятельности ученых в сфере образования и науки позволили оформить 5 авторских свидетельств на программы для ЭВМ, 2 проекта вошли в перспективный план развития технопарка «Сколково», 13 проектов включены в перечень инновационных разработок РБ. Следует отметить, что проекты кафедры нанотехнологий прошли экспертную оценку Министерства промышленности РБ, Попечительского совета Венчурного фонда РБ, компании Роснефть; экспериментальная программа «Развитие толерантности учащихся средствами фольклора» (Л.А.Амирова, Р.Р.Баязитова) получила статус федеральной площадки (ФИРО).
Для обеспечения научно-методического сопровождения программ педагогического эксперимента на базе 35 образовательных учреждений республики совместно с МО РБ созданы республиканские опытно-экспериментальные площадки, на базе 34 образовательных учреждений Уфы совместно с Управлением образования работают городские площадки 21 филиала кафедр. Две экспериментальные площадки вуза на базе гимназии №5 г.Давлеканово и лицея-интерната г.Белорецка по результатам конкурсного отбора вошли в двадцатку Лиги школ РОСНАНО.  

Cостояние инновационной активности подразделений вуза, а также тенденция снижения объемов финансирования за счет образовательной деятельности предполагают повышение эффективности использования интеллектуального потенциала каждой кафедры, лаборатории и университета в целом. Для этого необходимо обеспечить участие каждой кафедры, лаборатории в финансируемых фундаментальных, прикладных НИР, НИОКР, инновационных проектах; организовать массовое участие заявок вуза в знаковых российских и зарубежных конкурсах; развивать инновационную инфраструктуру по пути формирования ресурсных центров, укрупнению организационных единиц и реализации междисциплинарных исследований.
В сфере научно-методического сотрудничества университета и образовательных учреждений республики стратегическим ориентиром выступает ресурсное обеспечение образовательной инициативы «Наша новая школа» по трем сквозным направлениям (опытно-экспериментальная деятельность, повышение квалификации учителей, формирование системы педагогического сопровождения программы «Одаренные дети»).
Подготовка кадров высшей квалификации осуществлялась по 34 специальностям в рамках 12 отраслей науки. Контингент обучающихся сохраняется второй год на достаточно высоком уровне: 430 (в 2009г. – 424), в т.ч. 320 аспирантов (80 на бюджетной основе), 10 докторантов, 100 соискателей, выросло количество научных руководителей за счет привлечения доцентов, кандидатов наук, активно занимающихся НИР (в 2010г. количество руководителей кандидатов наук составило 25%). В 2010г. введена аттестация аспирантов и докторантов в соответствии с индивидуальным рейтингом обучающегося. Эффективность подготовки характеризуются следующими показателями: в отчетном году защитили диссертации 32 аспиранта и соискателя, сотрудниками вуза защищено 15 кандидатских и 3 докторских диссертации. Отмечается рост эффективности защит аспирантов в течение одного года после защиты: вып. 2009г. – 29% (вып. 2008г. – 22%).

Вместе с тем, формирование контингента аспирантов осуществляется преимущественно за счет выпускников специалитета; эффективность защит докторантов и аспирантов в срок остается недостаточной (норматив 35%); средний возраст научных руководителей – докторов наук, профессоров составляет 59 лет, при этом 52% ППС с ученой степенью доктора наук находятся в возрасте 60-70 лет; из 34 научных специальностей только по 3 осуществляется подготовка докторантов.

Необходимо повысить требования к поступающим в аспирантуру и докторантуру (наличие задела, ужесточение требований к аттестации на кафедре), по назначению научного руководства, усилению контроля за выполнением индивидуальных планов, разработать систему дистанционного обучения в системе послевузовского образования, развивать докторантуру прежде всего по специальностям региональных диссертационных советов с участием вуза (филологические, биологические науки); в качестве важнейшего ориентира кадровой политики на кафедрах и факультетах должно выступать обеспечение преемственности в научно-исследовательской сфере.

За год выросла издательская активность ППС в целом (1430 статей); количество «ваковских» публикаций – 202, монографий – 36. В зарубежных изданиях опубликовано 42 работы. «Педагогический журнал Башкортостана» вошёл в Перечень изданий, рекомендованных для публикаций кандидатских и докторских работ ВАК. Разработано положение о порядке грифования учебной литературы, издано 14 пособий с грифами РФ. Открыто электронное издательство «Вагант», которое призвано обеспечить широкую известность работ ППС, доступность произведений, официальную регистрацию изданий, защиту авторского права.

Ключевым показателем эффективности вузовской науки, свидетельством признания ученого в научном мире становится индекс цитируемости. В связи с этим важнейшей задачей является увеличение среднестатистического индекса цитируемости ППС по вузу, особенно по гуманитарным наукам, что может быть осуществлено только в рамках научных школ и коллективов. При этом индекс цитирования должен рассматриваться также как важнейший инструмент стимулирования труда ученого. 
Наиболее значимыми достижениями молодых ученых, аспирантов и студентов в отчетном году являются: грант Президента РФ для поддержки молодых докторов наук (Д.И.Борисов), конкурс УМНИК (Р.Р.Исаев, А.С.Некрасов, А.Р.Юсупов – ФМФ), Всероссийский конкурс инновационных проектов И-5 (Г.Ш.Султанбаева – ФМФ), гранты для стажировки за рубежом (А.Мансурова – ЕГФ, А.Миниянова , Ф.Закирова – ФБФ), XV Республиканский конкурс научных работ (8 лауреатов, 7 дипломантов, 15 номинантов), грант РБ для молодых ученых и молодежных коллективов (Д.И.Борисов – ФМФ, А.Р.Хайруллин – ХГФ), организация и участие в молодежных фестивалях, олимпиадах всех уровней (по педагогике, информационным технологиям, математике, физике, английскому языку, психологии, экологии, литературе и др.). 
Организация студенческой, молодежной науки ориентирована в основном на республиканский уровень, тогда как основной функцией НИРС выступает усиление проектных форм обучения, внедрение новых форм практик, повышение доли участия студентов в прикладных исследованиях, что позволяет получить опыт применения передовых технологий, осмыслить значимость освоения фундаментальных знаний, формирует исследовательские компетенции. Развитие педуниверситета как базового центра педагогического образования Башкортостана и ПФО РФ предполагает реализацию инновационной модели подготовки учителя в системе непрерывного образования. Формирование исследовательских компетенций в процессе обучения в вузе не может осуществляться без вовлечения преподавателей в передовые исследования и без практики личного участия студентов в конкретных НИР. С учетом приоритетов государственной политики в научной сфере принципиальными особенностями такой модели являются:

- освоение студентами базовых компетенций исследовательской и инновационной деятельности через включение в специальные практики, конкретные НИР и проекты;

- использование выпускников магистратуры в качестве важнейшей «рабочей силы» для исследований и разработок;

- реальное включение большинства преподавателей в исследовательскую и инновационную деятельность;

- обеспечение полидисциплинарности исследований; 

- переход от линейной модели «от фундаментального исследования до прикладной разработки» к тесной интеграции с практикой как в поисках заказа на разработки, так и в поисках фундаментальной тематики;

- развитие университета как центра коммуникации общества, государства, бизнеса по вопросам научного и технологического прогнозирования, обмена передовыми знаниями, решения глобальных проблем;

- формирование инновационных структур и производств;

- обеспечение интернационализации научной деятельности, выражающейся в подключении к передовой глобальной повестке дня, публикации в международных журналах, участие в международных исследовательских проектах и командах.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1. Утвердить отчет по результатам НИД вуза за 2010г. и принять к сведению доклад проректора по НР, доц. А.Ф.Мустаева. На заседаниях советов институтов, факультетов и кафедр обсудить итоги научной деятельности за 2010г., наметить план мероприятий повышения эффективности научно-исследовательской, инновационной деятельности. Отметить результативность научно-исследовательской деятельности кафедр педагогики; отечественной истории; математического анализа; генетики; нанотехнологий; ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования; физической географии, экологии и природопользования; педагогики и психологии профессионального образования; культурологии. Указать на недостаточно проведенную работу в области НИД следующим кафедрам: иностранных языков; романо-германской филологии; физического воспитания.
Отв.: директора, деканы, зав. кафедрами. Сроки: февраль 2011г.
2. Для повышения эффективности НИД университета необходимо:

2.1. УНРиМС, зам.деканов по НР, зав.кафедрами, руководителям научных школ, коллективов обеспечить формирование имиджа «исследовательского педагогического университета»; участие вуза в «знаковых» конкурсах проектов по развитию инновационной инфраструктуры, приборной базы исследований, научно-образовательных центров и научных школ, кооперации с производственными предприятиями и ведущими научными организациями, привлечению ведущих ученых; включать в состав ВТК аспирантов и студентов; повысить долю финансирования фундаментальных, хоздоговорных работ и услуг.
Отв.: УНРиМС, зам.деканов по НР, зав.кафедрами, руководители лабораторий, школ. Сроки: в течение года.
2.2. Директору НПИ совместно с руководителями исследовательских лабораторий и центров представить план-прогноз реализации НИОКР, разработок с описанием задела, перспектив внедрения, коммерциализации с описанием индикаторов эффективности на 2011-2013гг.

Отв.: директор НПИ, руководители лабораторий. Сроки: до 15.02.11г.
2.3. Создать университетский электронный центр трансферта технологий и разработок, малые инновационные предприятия по нанотехнологиям и для НПИ инновационных технологий.

Отв.: проректор по НР, директор ИП, директор ЦИТ, директор НПИ, зав.кафедрой нанотехнологий. Сроки: до 01.06.11г.
2.4. ФЭУ разработать комплект нормативной документации по экономическому сопровождению научно-образовательных проектов (описание бизнес-идеи, составление финансовых планов, маркетинг-планов, оценка и управление рисками, ценообразование). 

Отв.: нач.ФЭУ. Сроки: до 01.03.11г.
2.5. Директору ИПКиПП, УНРиМС, ФЭУ организовать обучающие семинары по программе «Инновационного менеджмента» для руководителей перспективных инновационных проектов.  

Отв.: Директор ИПКиПП, нач.УНРиМС, ФЭУ. Сроки: в течение года.
2.6. УНРиМС, ФНС совершенствовать систему вузовских грантов для поддержки исследований и разработок с учетом перспектив развития университета, запланировать в текущем году финансирование студенческих проектов, бизнес-идей, а также проектов учителей экспериментальных площадок вуза.  

Отв.: УНРиМС, председатель ФНС. Сроки: до 01.03.11г.
3. В области подготовки кадров высшей квалификации необходимо:

3.1. В соответствии с Административным регламентом МОиН подготовить документы для открытия докторантуры по специальностям: генетика, теория языка, германские языки, литература; перерегистрации докторантуры по специальностям: философия и онтология познания, теория и методика профессионального образования, общая педагогика.

Отв.: зав.аспирантурой, зав.кафедрами. Сроки: до 15.02.11г.
3.2. На заседаниях советов институтов и факультетов обсудить перспективы развития профильных диссертационных советов и внести предложения по специальностям, кадровому составу, статусу (университетских и региональных) перспективных советов.

Отв.: директоры, деканы. Сроки: до 10.03.11г.
3.3. Зав.аспирантурой, директору ЦИТ разработать систему дистанционного обучения для аспирантов и соискателей.

Отв.: зав.аспирантурой, директор ЦИТ. Сроки: до 01.01.11г.
3.4. Повысить требования к лицам, поступающим в докторантуру (не менее 50% выполненного исследования по теме диссертации, 5 публикаций в изданиях, рекомендованных ВАК), внести соответствующие изменения в нормативные документы; предусмотреть обязательные научные доклады докторантов последнего года обучения на заседаниях Ученого совета университета.

Отв.: зав.аспирантурой, зав.кафедрами. Сроки: до 10.02.11г.
4. На кафедрах развивать программу научно-методического сотрудничества с базовыми школами вуза по пути внедрения новых образовательных стандартов и технологий обучения, реализации комплексных научно-образовательных проектов с участием студентов и их сетевому внедрению; в институтах и на факультетах, а также Экспертному совету, директору Инновационного центра обратить особое внимание на практическое использование полученных результатов, распространение передового опыта после завершения эксперимента, на процедуру и методику организации диагностирования и анкетирования учащихся. Создать ВНиК для разработки университетской программы работы с одаренными детьми.

Отв.: председатель экспертного совета, директор ЦИОП, директоры институтов, деканы, зав.кафедрами. Сроки: в течение года.
5. Зав.кафедрами организовать деятельность по обеспечению научно-методической литературой, в т.ч. с грифами, дисциплин в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов, опубликованию результатов НИР в рейтинговых журналах. ИПК «Вагант» использовать возможности электронного издательства для популяризации научно-учебных трудов ППС, сокращения расходов на издание.

Отв.: директор ИПК, зав.кафедрами. Сроки: постоянно.
6. УНРиМС, в институтах и на факультетах содействовать академическому обмену студентами и ППС с зарубежными партнерами, внедрять систему научных и учебных стажировок. Расширять сферу международных контактов с учетом перспективности работы со странами Азиатско-Тихоокеанского региона в целях реализации экспортного потенциала образовательных услуг и увеличения контингента иностранных учащихся.

Отв.: зав.международным сектором, директоры, деканы. Сроки: постоянно.
Контроль за выполнением решения возложить на проректора по НР.
Утверждение «Правил приема в ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2011г.»

Заслушав и обсудив сообщение ответственного секретаря Приемной комиссии Ф.Ф. Тимерханова, Ученый совет постановил утвердить Правила приема в ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы» на 2011г., перечень вступительных испытаний и сроки приема документов.
О структурных изменениях вуза

1. В связи с созданием ИФОиМК:

1.1. Объединить кафедры зарубежной литературы и страноведения и романо-германской филологии в кафедру романо-германского языкознания и зарубежной литературы;

1.2. Утвердить в должности зав.кафедрой романо-германского языкознания и зарубежной литературы проф. Р.К.Гарипова в рамках срока избрания;

1.3. Переименовать кафедру английского языка в кафедру английского языкознания;

1.4. Переименовать кафедру литературы в кафедру русской литературы.

2. В связи с производственной необходимостью переименовать научно-производственный институт в научно-производственный институт инновационных технологий.
Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    
Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №7                                                                       28 февраля 2011 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. ИТОГИ ЗИМНЕЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ СЕССИИ В 2010-2011 УЧЕБНОМ ГОДУ

2. О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ ООП НА ОСНОВЕ ФГОС ВПО НА ЕСТЕСТВЕННО-ГЕОГРАФИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ

3. ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МАГИСТЕРСКИХ ПРОГРАММ 

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

ИТОГИ ЗИМНЕЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ СЕССИИ В 2010-2011 УЧ.ГОДУ

Заслушав и обсудив доклад проректора по УР М.В.Михайлова об итогах зимней экзаменационной сессии, Ученый совет отмечает, что по очной форме обучения успеваемость в среднем по университету составила 89,9%, качество освоения материала – 75,6%. По заочной форме обучения эти показатели соответственно равны 90,2% и 72,8%. По сравнению с предыдущим уч.годом успеваемость в среднем по университету понизилась на 2,5%, качество понизилось на 2%.

В университете продолжается практика проведения текущей аттестации студентов в виде независимого тестирования и Интернет-экзамена. В независимом тестировании в прошедшем семестре участвовали 23 основных образовательных программы. Тестирование проводилось по 43 дисциплинам, его результаты показали в среднем 72% правильных ответов. В Интернет-экзамене участвовали 24 основные образовательные программы, тестировались 54 дисциплины. Результаты Интернет-экзамена показали, что по 19 дисциплинам не достигнуты нормативные показатели. Сравнительный анализ результатов текущего и промежуточного контроля выявил, что итоги сессии значительно выше результатов независимого тестирования и Интернет-экзамена.

Обучающиеся в магистратуре показали средние успеваемость 96,1% и качество 95,2%. Средний балл по итогам научно-исследовательской работы магистрантов в семестре составляет 4,8. По итогам зимней сессии аттестованы 90,7% магистрантов, условно аттестованы 6,9%, не аттестованы – 2,4%. 

Анализ результатов практики студентов в семестре отражает следующее: показатели успеваемости и качества учебной практики в целом по университету превышают аналогичные показатели производственной практики студентов. Основные причины низкого качества производственных практик связаны с проблемами выбора баз для проведения практик, методического обеспечения практик, их организации и нерационального распределения нагрузки за руководство производственными практиками.

Кроме этого, Ученый совет университета отмечает, что в университете наблюдается устойчивая отрицательная динамика контингента обучающихся. За прошедший семестр контингент студентов университета снизился на 359 человек. Основными причинами отчисления студентов стали отчисления за академические задолжности (59,5%), по собственному желанию (27,2%), за потерю связи с вузом (7,3%), за нарушение условий договора (6%).

Основным направлением деятельности учебных подразделений университета в первом семестре 2010-2011 уч.года стала разработка основных образовательных программ на основе требований ФГОС. Результатом этой работы стали разработанные 77 ООП подготовки бакалавров и 28 ООП магистратуры. Вместе с тем, при разработке новых образовательных программ актуализировался ряд проблем, требующих решения до начала 2011-2012 уч.года:

- обеспечение контроля за реализацией основных образовательных программ, построенных на основе ФГОС;

- разработка полного нормативно-методического сопровождения новых программ;

- расширение форм сотрудничества с потенциальными работодателями;

- повышение уровня готовности преподавателей вуза к реализации образовательного процесса нового типа;

- разработка методов оценки качества образования на основе компетентностного подхода.

На основании вышеизложенного Ученый совет постановляет:
1. Принять к сведению доклад М.В.Михайлова об итогах зимней экзаменационной сессии.

2. Одобрить деятельность университета по учебной работе в первом семестре 2010-2011 уч.года.

3. В целях повышения качества образования необходимо:

3.1. Обеспечивать эффективность образовательного процесса за счет оптимизации содержания образования, использования инновационных и информационных технологий, практикоориентированного и системно-деятельностного подходов, интерактивных форм и средств обучения.

Отв.: зав. кафедрами.

Срок: постоянно.

3.2. Актуализировать образовательный потенциал самостоятельной работы студентов. Шире использовать в организации самостоятельной работы студентов возможности Института независимого контроля, для чего расширить базу тестовых заданий для проведения независимого тестирования студентов, довести количество тестовых заданий по дисциплине до 1000 (по основным предметам).

Отв.: ЦИТ, зав. кафедрами.

Срок: до 01.09.2011г.

3.3. Повысить эффективность организации учебных и производственных практик студентов. Для этого:

3.3.1. Обновить нормативно-методическую документацию по практике в соответствии с требованиями стандарта.

3.3.2. Расширить перечень баз для проведения практик. При определении базовых учреждений отдавать предпочтение потенциальным работодателям для будущих выпускников по программе.

3.3.3. При распределении учебной нагрузки преподавателей не допускать руководство производственными практиками ассистентов и аспирантов кафедр; курсовое руководство педагогической практикой закреплять строго за преподавателями методики обучения; при распределении нагрузки групповым руководителям педагогической практикой закреплять не более 10 студентов за каждым.

3.3.4. Усилить контроль за организацией всех видов практик студентов со стороны руководителей практик, заведующих кафедрами и учебно-методического управления. Рассматривать проведение педпрактики как полигон апробации для внедрения инновационных образовательных технологий, разработанных на кафедрах. Ежегодно заслушивать отчеты кафедр по организации практик на заседаниях советов факультетов и институтов в контексте эффективности сформированности профессиональных компетенций студентов.
Отв.: УМУ, зав. кафедрами, руководители практик.

Срок: до 01.06.2011г.

3.4. Институтам и факультетам совместно с Центром трудоустройства студентов активизировать профориентационную работу со студентами выпускных курсов с целью повышения их профессиональной мобильности на рынке труда. Шире использовать возможности производственной практики студентов в целях содействия их дальнейшему трудоустройству по специальности или направлению подготовки.

Отв.: директора, деканы, Центр трудоустройства студентов.

Срок: до 01.06.2011г.

3.5. Деканатам факультетов и директоратам институтов принять меры по сохранению контингента студентов, обеспечивать индивидуальный подход при отчислении студентов, переводе на вакантное бюджетное место, переводе в другие вузы. Активнее привлекать к этой работе социально-воспитательные службы факультетов и институтов. Повысить ответственность деканов факультетов и директоров институтов за сохранение контингента.

Отв.: деканы, директора институтов, УпоВР.

Срок: постоянно.

3.6. Продолжить практику проведения внешних и внутренних аудитов как эффективных механизмов контроля качества образования в университете. Расширить сферу внедрения системы менеджмента качества университета, провести сертификацию по СМК структурных подразделений университета: центра информационных технологий, службы безопасности, отдела материально-технического снабжения, международного отдела, а также деятельности вуза по обеспечению безопасности проживания студентов в общежитиях. Руководителям структурных подразделений совместно с учебно-методическим управлением обеспечить своевременную подготовку документов к сертификации.

Отв.: УМУ, ЦИТ, СБ, ОМТС, УпоВР, международный отдел, студгородок.

Срок: октябрь 2011г.

4. В связи с переходом на ФГОС-3:

4.1. Завершить деятельность по разработке и нормативно-методическому обеспечению новых основных образовательных программ. Устранить выявленные замечания по разработке учебных планов и программ дисциплин.

Отв.: руководители ООП, УМУ, юридический отдел.

Срок: до 15.03.2011г.

4.2. Руководителям магистерских программ активизировать работу по привлечению абитуриентов, в том числе из других регионов России.

Отв.: руководители магистерских программ, приемная комиссия.

Срок: до 01.07.2011г.

4.3. В целях обеспечения эффективного контроля за качеством реализации основных образовательных программ в условиях ФГОС создать рабочую группу по разработке положения о дирекции ООП и нормативно-методической документации по руководству образовательной программой. Утвердить перечень выпускающих кафедр по новым основным образовательным программам (Приложение 1).

Отв.: УМУ, юридический отдел.

Срок: до 01.04.2011г.

4.4. В соответствии с требованиями ФГОС активнее привлекать работодателей к разработке, экспертизе и реализации основных образовательных программ. Для этого:

4.4.1. Создать Совет представителей работодателей и утвердить его состав (Приложение 2). Разработать нормативные документы, регламентирующие деятельность Совета.

4.4.2. Провести экспертизу разработанных основных образовательных программ с привлечением работодателей.

4.4.3. Руководителям основных образовательных программ внести предложения по привлечению  к участию в их реализации работодателей в качестве преподавателей в соответствии с требованиями ФГОС.

Отв.: УМУ, юридический отдел, руководители ООП.

Срок: до 01.05.2011г.

4.5. В целях обеспечения готовности преподавателей к реализации образовательного процесса в условиях ФГОС запланировать и организовать ежемесячные семинары по вопросам внедрения новых образовательных стандартов и применения инновационных технологий обучения и воспитания. Запланировать и организовать работу школы молодого преподавателя с обсуждением актуальных проблем организации образовательного процесса в вузе.

Отв.: УМУ, отдел кадров.

Срок: в 2011-2012 уч.году.

4.6. Обновить нормативно-методическую документацию по текущей, промежуточной и итоговой аттестации студентов с учетом требований ФГОС.

Отв.: УМУ.

Срок: до 01.06.2011г.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.
 О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ ООП НА ОСНОВЕ ФГОС ВПО НА ЕГФ
Заслушав и обсудив доклад декана естественно-географического факультета Т.Г.Ведерниковой о формах взаимодействия с потенциальными работодателями при разработке основных образовательных программ на основе ФГОС, Ученый совет БГПУ им. М.Акмуллы отмечает, что на факультете разработано 8 основных образовательных программ подготовки бакалавров и 7 магистерских программ по 4 направлениям. 

Новые ФГОС ВПО устанавливают особые требования к разработке ООП, ведущим из которых является активное привлечение работодателей к проектированию и реализации образовательного процесса подготовки бакалавров и магистров. В связи с этим в последнее время  на факультете значительно активизировалось взаимодействие деканата, выпускающих кафедр и руководителей, профильных учреждений и организаций в решении вопросов трудоустройства выпускников. Системный характер эта работа приобрела по направлению «Естественнонаучное образование: профиль Химия» на кафедре химии,  по направлению  Биология - специальность «Генетика» на одноименной кафедре. Итогом такой  работы является существенное увеличение показателей «адресного» распределения выпускников. 

К образовательному процессу при подготовке бакалавров «Естественнонаучное образование: профиль Химия», бакалавров по направлению «Экология и природопользование», специалистов-генетиков уже в течение многих лет привлекаются преподаватели из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, доля которых составляет от 39 до 80% от количества преподавателей, участвующих в реализации программы. 
В процессе выполнения специалистами и магистрантами  НИР и в ходе защиты ее результатов на кафедрах химии, экологии и природопользования, генетики  практикуется проведение широкого  обсуждения с привлечением работодателей, предварительной защиты выпускной квалификационной работы в академических  институтах. 

В состав государственной аттестационной комиссии в 2011 году вошли народный учитель РБ Л.К. Агадуллина,  зав. методическим отделом Кировского  р-на МОУ НИМЦ г. Уфы С.Г. Бережная, директор Республиканского экономического лицея-интерната Ю.С. Султангареев, д.б.н., директор ГУ «БРЭЦ» Башкирского республиканского научно-исследовательского экологического центра З.К. Амирова, д.б.н., зам. директора Института биохимии и генетики УНЦ РАН А.В. Чемерис и др. Представители работодателей привлекаются так же и к экспертизе основных образовательных программ и программ дисциплин.

 Вместе с тем, в соответствии с требованиями ФГОС необходимо осуществлять поиск новых форм сотрудничества с работодателями, активно привлекая их к организации производственной практики студентов и промежуточной аттестации.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1. Принять к сведению информацию Т.Г. Ведерниковой.

2. Одобрить опыт работы естественно-географического факультета по привлечению работодателей к проектированию и реализации образовательного процесса. Распространить данный опыт на другие факультеты и институты. 

3. В целях дальнейшего совершенствования работы по взаимодействию с работодателем при формировании и реализации ООП в соответствии с требованием ФГОС ВПО необходимо:

3.1. Разработать комплект нормативно-методической документации, регламентирующей участие работодателей в разработке, реализации и оценке основных образовательных программ.

Отв.: УМУ, юридический отдел.

Срок: до 01.05.2011г.

3.2. Заведующим кафедрами запланировать и провести совместные семинары с работодателями по вопросам организации эффективной работы по построению и реализации ООП.

Отв.: зав. кафедрами;

Срок: до 01.06.2011г.

3.3. Расширить перечень базовых предприятий, учреждений и организаций для проведения производственной практики студентов, активно привлекать руководителей практик со стороны базовых учреждений к участию в экспертизе программ практик.

Отв.: зав. кафедрами.

Срок: постоянно.

3.4. Продолжить практику создания интегрированных кафедр совместно с образовательными учреждениями, научными организациями и промышленными предприятиями, шире используя их научный потенциал в целях формирования специальных компетенций выпускников.

Отв.: УНРиМС, УМУ, зав. кафедрами.

Срок: до 01.06.2012г.

3.5. Активизировать работу по привлечению представителей зарубежных учреждений и организаций к реализации основных образовательных программ, практиковать выполнение совместных научно-исследовательских проектов, стажировку и академический обмен студентами и преподавателями в целях повышения их профессиональной и академической мобильности.

Отв.: УНРиМС, зав. кафедрами.

Срок: постоянно.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МАГИСТЕРСКИХ ПРОГРАММ

Заслушав сообщение нач.УМУ, доц. Г.И. Калимуллиной, совет постановляет:

Утвердить перечень магистерских программ, разработанных на основе ФГОС, и объявить набор абитуриентов для их реализации в 2011-2012 уч.году (Приложение 3).

Приложение 1
Перечень кафедр, ответственных за реализацию основных образовательных программ подготовки бакалавров

	Шифр, направление
	Наименование основной образовательной программы
	Код выпускающей кафедры
	Руководитель ООП

	020400 - Биология
	Биоэкология
	20
	Кабиров Р.Р.

	
	Генетика
	18
	Вахитов В.А.

	022000 – Экология и природопользование
	Природопользование
	22
	Кулагин А.Ю.

	030300 – Психология
	-
	44, 43, 42
	Сорокина А.И.,

Чуйкова Т.С.,

Нухова М.В.

	034300 – Физическая культура
	-
	52
	Тверяков И.Л.

	034700 – Документоведение и архивоведение
	Документоведение и документационное обеспечение управления
	40
	Горбунов В.С.



	
	Историко-архивоведение
	40
	Горбунов В.С.

	035700 – Лингвистика 
	Перевод и переводоведение
	28
	Газизова Л.В.

	040400 – Социальная работа
	Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей
	7
	Гайсина Г.И.

	050100 – Педагогическое образование
	Обществознание и право
	41
	Михайлов М.В.

	
	История и обществознание
	41, 39
	Михайлов М.В., Янборисов М.Х.

	
	История
	39
	Янборисов М.Х.

	
	Обществознание
	41
	Михайлов М.В.

	
	Мировая художественная культура и культурология
	6
	Бенин В.Л.

	
	Химия и экология
	10, 19
	Борисов И.М.,

Мигранов М.Г.

	
	География и экология
	23, 19
	Рычко О.К.,

Мигранов М.Г.

	
	Биология
	19
	Мигранов М.Г.

	
	География
	23
	Рычко О.К.

	
	Информатика и информационные технологии в образовании
	14
	Асадуллин Р.М.

	
	Физика и информатика
	16, 14
	Фатыхов М.А.,

Асадуллин Р.М.

	
	Математика и информатика
	12, 14
	Гадыльшин Р.Р.,

Асадуллин Р.М.

	
	Родной (башкирский) язык и литература
	31, 32, 34
	Галина Г.Г.,

Самситова Л.Х.,

Давлетбаева Р.Г.

	
	Родной (башкирский) язык и литература, русский язык
	31, 32, 34
	Галина Г.Г.,

Самситова Л.Х.,

Давлетбаева Р.Г.

	
	Родной (башкирский) язык и литература, иностранный язык
	31, 32, 34
	Галина Г.Г.,

Самситова Л.Х.,

Давлетбаева Р.Г.

	
	Иностранный язык и второй иностранный язык
	24, 25
	Нухов С.Ж.,

Гарипов Р.К.

	
	Иностранный язык
	24
	Нухов С.Ж.

	
	Русский язык и литература
	36, 35
	Артюшков И.В.,

Борисова В.В.

	
	Родной (татарский) язык и литература
	38
	Гафурова Ф.А.

	
	Родной (татарский) язык и литература, русский язык
	38, 35
	Гафурова Ф.А.,

Артюшков И.В.

	
	Родной (татарский) язык и литература, иностранный язык
	38, 9
	Гафурова Ф.А.,

Ганеев Б.Т.

	
	Начальное образование
	46
	Янгирова В.М.

	
	Дошкольное образование
	45
	Абсалямова А.Г.

	
	Музыкальное образование
	48, 47
	Башенев В.А.,

Бакирова З.А.

	
	Художественное образование
	47
	Бакирова З.А.

	
	Безопасность жизнедеятельности
	8
	Хуснутдинова З.А.

	
	Физическая культура
	50
	Емелева Т.Ф.

	
	Безопасность жизнедеятельности и физическая культура
	8, 50
	Хуснутдинова З.А., 

Емелева Т.Ф.

	
	Изобразительное искусство и технология
	29, 30
	Пурик Э.Э., Ахадуллин В.Ф.

	050400 – Психолого-педагогическое образование
	Психология образования
	43, 44
	Сорокина А.И.,

Чуйкова Т.С.

	
	Психология и социальная педагогика
	7
	Гайсина Г.И.

	
	Психология и педагогика дошкольного образования
	45
	Абсалямова А.Г.

	050700 – Специальное (дефектологическое) образование
	Логопедия
	49
	Аслаева Р.Г.

	
	Специальная психология
	49
	Аслаева Р.Г.

	051000 – Профессиональное обучение
	Экономика и управление
	6
	Бенин В.Л.

	
	Информатика и вычислительная техника
	53, 15
	Асадуллин Р.М., Маликов Р.Ф.

	
	Декоративно-прикладное искусство и дизайн
	29, 53
	Асадуллин Р.М.,

Ахадуллин В.Ф.

	071800 – Социально-культурная деятельность
	Менеджмент социально-культурной деятельности
	6
	Бенин В.Л.

	071900 – Библиотечно-информационная деятельность
	Информационно-аналитическая деятельность
	6
	Бенин В.Л.

	072300 – Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия
	Выставочная деятельность
	40
	Горбунов В.С.

	072500 - Дизайн
	Графический дизайн
	29
	Ахадуллин В.Ф.

	
	Дизайн среды
	29
	Ахадуллин В.Ф.

	072600 – Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	Художественный текстиль
	29
	Ахадуллин В.Ф.

	
	Художественная керамика
	29
	Ахадуллин В.Ф.

	
	Художественное стекло
	29
	Ахадуллин В.Ф.

	100400 - Туризм
	Технологии и организация экскурсионных услуг
	22
	Кулагин А.Ю.

	210100 – Электроника и наноэлектроника
	-
	54
	Лачинов А.Н.

	230400 – Информационные системы и технологии
	-
	15
	Маликов Р.Ф.

	230700 – Прикладная информатика
	-
	5, 15
	Горбунов В.М.,

Маликов Р.Ф.

	261700 – Технология полиграфического и упаковочного производства
	Технология полиграфического производства
	15
	Маликов Р.Ф.


Приложение 2
Состав Совета представителей работодателей Университета
Аристархов В.В., заместитель министра образования Республики Башкортостан. 
Сайфуллин А.С., начальник Управления образования Администрации городского округа г.Уфа;

Ишемгулова Р.Р., начальник отдела общего образования Министерства образования Республики Башкортостан;

Илембетова Т.Х., главный инспектор по кадрам Управления образования Администрации городского округа г.Уфа;

Асабина В.Я., директор Научно-информационно-методического центра при Управлении образования Администрации городского округа г.Уфа;

Абдуллина А.М., заместитель директора по научно-методической работе Башкирской республиканской гимназии-интерната № 1 им. Р.Гарипова;

Зарипова А.И., директор МОУ Лицей № 5 городского округа г.Уфа;

Ахмадеева Г.Г., директор МОУ Гимназия № 158 городского округа г.Уфа.
Приложение 3
Перечень основных образовательных программ специализированной подготовки магистра для реализации в 2011-2012 уч. году
	Шифр, 
направление
	Наименование программы
	Руководитель
	Код выпускающей кафедры

	020400 - Биология
	Экология
	д.б.н., проф. Кабиров Р.Р.
	20

	
	Биотехнология и управление качеством биотехнологических процессов
	д.б.н., проф. Хасанова З.М.
	20

	022000 – Экология и природопользование
	Охрана природы
	д.б.н., проф. Кулагин А.Ю.
	22

	030300 – Психология 
	Юридическая психология
	д.пс.н., проф. Сорокина А.И.
	44

	
	Психология труда и организационная психология
	д.пс.н., проф. Рахимов А.З., к.пс.н. 

Петрова Н.И.
	43

	050100 – Педагогическое образование
	Социально-экономическое образование
	д.п.н., проф. 

Бенин В.Л.
	6

	
	Химическое образование
	д.х.н., проф. Борисов И.М.
	10

	
	Экологическое образование
	д.б.н., проф. Мигранов М.Г.

к.б.н., проф. Наумова Л.Г.
	19

	
	Биологическое образование
	д.б.н., проф. Мигранов М.Г.
	19

	
	Начальное образование
	д.п.н., проф. Янгирова В.М.
	46

	
	Высшее образование
	д.п.н., проф. Янгирова В.М.,

д.п.н., проф. 

Гаязов А.С.
	3

	
	Психология речи и психолингвистика
	д.ф.н., доц. 

Аюпов С.М., 

к.ф.н., доц. Гибатова Г.Ф.
	46

	
	Дополнительное образование детей
	д.п.н., проф. Кашапова Л.М.
	3

	
	Языковое образование
	д.ф.н., проф.

Нухов С.Ж.
	24

	
	Сравнительная филология
	д.ф.н., проф. Селитрина Т.Л.
	25

	
	Отечественное и зарубежное регионоведение
	д.ф.н., проф. Селитрина Т.Л.
	25

	
	Литературное образование
	д.ф.н., проф. Борисова В.В.
	36

	
	Информационные технологии в образовании
	д.ф.-м.н., проф. Асадуллин Р.М., к.п.н., доц. 

Кудинов И.В.
	14

	
	Физическое образование
	д.ф.-м.н., проф. Фатыхов М.А., д.п.н., проф. Гильмиярова С.Г.
	16

	
	Физико-экологическое образование
	д.п.н., проф. Гильмиярова С.Г.
	16

	
	Историческое образование
	д.и.н., проф. Янборисов М.Х., 

д.и.н., проф. Обыденнова Г.Т.
	39

	
	Профилактика социальных отклонений (превентология)
	д.м.н., проф. Хуснутдинова З.А.
	8

	050400 – Психолого-педагогическое образование
	Социальная педагогика
	д.п.н., проф. Гайсина Г.И.
	7

	
	Психология развития
	д.п.н., проф. Фатыхова Р.М.
	42


Председатель Ученого совета,

профессор                                                                            Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                  Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №8                                                                           11 апреля 2011 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О финансово-хозяйственной деятельности вуза в 2010г. и программе на 2011г.
2. О специфике организации учебного процесса и НИРС на ХГФ в условиях перехода на ФГОС-3

Присутствовало 45 членов совета из 50 утвержденных.

О финансово-хозяйственной деятельности вуза в 2010г. и программе на 2011г.

Заслушав и обсудив выступление проректора по АХД С.В. Трусова, Ученый совет отмечает, что в соответствии с решениями Ученого совета, НТС, ректората и утверждённой Рособразованием сводной сметы расходов в течение финансового года коллективом вуза, ректоратом, планово-финансовым отделом, управлением бухгалтерского учета и финансового контроля и административно-хозяйственным управлением велась успешная работа по обеспечению основных направлений деятельности университета. Совокупный доход университета составил 45 млн.рублей, что на 2,5% больше, чем в 2009 году. При этом основной статьёй доходов являются средства от платных образовательных услуг. Большой вклад в финансовые поступления от этой сферы деятельности вносит институт педагогики (19,1%) и факультет иностранных языков (13,5%); на последнем месте находятся филологический факультет и факультет башкирской филологии: 4,2% и 1,6% соответственно.
В течение последних лет Учёным советом ставилась стратегическая задача увеличения объёма зарабатываемых средств через научный потенциал вуза. Общий объем финансирования НИД в отчетном году составил 33,7 млн. руб. (в 2009г. – 23,5 млн. руб.). Из этой суммы – 26,7  млн. руб. привлечено за счет грантов и хоздоговоров всех уровней; 7 млн. руб. – средства вуза (командировочный фонд, закупка оборудования, издание монографий, расходы на организации НПК, стимулирование научных исследований, софинансирование НИР). 
Анализ расходов всех источников поступлений в бюджет вуза в 2010г. показывает, что основной расходной статьёй являются затраты на оплату труда работников. Она составляет 56,2% из средств федерального бюджета, с учетом социальной защиты студентов – доходит до 76,6% от общего бюджета вуза и 47,6% из средств по приносящей доход деятельности. В целом по университету среднегодовая заработная плата за 2010г. составила 16097 руб.
При анализе динамики фактического финансирования вуза, следует отметить, что расходы на коммунальные услуги за последние 5 лет показывают снижение финансирования данного вида расходов за счёт федерального бюджета по сравнению с фактическими расходами, и рост доли оплаты коммунальных услуг за счет иной приносящей доход деятельности. В то же время, несмотря на мероприятия по энерго- и ресурсосбережению, проводимые в вузе, затраты на данные расходы постоянно растут. Причиной этого является увеличение учебных площадей университета и постоянно растущие тарифы на свет, воду, тепло и другие ресурсы. К сожалению, затраты на электроэнергию возросли в отчетном году на 11%, что в абсолютных цифрах составляет 624 тыс.руб. Административно-хозяйственному управлению, студенческой профсоюзной организации нужно принять меры по снижению данных затрат путем экономии электроэнергии и компенсации расходов со стороны студенчества.
Значительными для бюджета университета остаются затраты на осуществление текущего и капитального ремонта учебных корпусов и общежитий, поведение необходимых мероприятий по обеспечению безопасности работников и обучающихся. В 2010г. в целом на ремонтные работы было затрачено 23,6 млн. руб. Особенностью проводимых работ являлось частичное сокращение проведения работ подрядными организациями, разделение работ на основные виды (например, в заказе ремонтных работ аудиторий и помещений университета в отдельный конкурс формировались работы по ремонту и замене стеклопакетов, что позволило на 15-20% сократить затраты на данные виды работ и, самое существенное, позволить выполнить данные работы специализированной организации, что заметно повлияло на качество выполненных работ, возможности гарантийного и пост-гарантийного обслуживания). 
Главной задачей, поставленной перед университетом в 2011г., является определение типа учреждения, в соответствии со вступившим в силу ФЗ №82. При этом объём финансирования с 1 января 2012г. не зависит от типа учреждения, а будет определяться только государственным заказом, т.е. количеством обучаемых бюджетных студентов. Именно поэтому в области финансово-хозяйственной деятельности на 2011г. приоритетным становится механизм жёсткого бюджетирования вуза, проведение структурных преобразований, введение которых позволит оптимизировать затраты и увеличить направления новых поступлений средств в общую казну университета. Это включает в себя:

- развитие в составе университетского комплекса на основе хорошо продуманного маркетингового анализа производственного сектора, который сможет позволить получать доход как с разработанных специалистами вуза новых технологий, так и с конечного результата технологического процесса – готовой продукции;

- дальнейшее повышение эффективности реализации научного потенциала университета и увеличение объёма средств полученных в результате научной деятельности ППС в общем объёме финансирования;

- развитие дополнительного профессионального образования, платных образовательных услуг и платных услуг, не связанных с образовательной деятельностью, работа над которыми уже начата, формируются и разрабатываются бизнес-планы, формируются рабочие группы;

- эффективное использование имеющихся у университета финансовых ресурсов, рациональное использование площадей, снижение издержек по организации образовательного процесса, обеспечение государственного финансирования за счет целевых заказов РБ и РФ;

- сокращение издержек и проведение эффективной политики в области экономии расходов энерго- и ресурсосбережению;

- социальную поддержку, социальную гарантию и адресную защиту профессорско-преподавательского состава, сотрудников и студентов;

- содержание экономического состояния вуза на уровне, обеспечивающем проведение учебного процесса в соответствии с лицензионными требованиями, сокращение неэффективных расходов в подразделениях вуза;

- продолжение инвестиционной политики по привлечению дополнительных средств, для увеличения фонда оплаты труда, а также развития материально-технической базы университета, развитию материально-технических условий работы (путем строительства, аренды и привлечения инвестиционных объектов) с учетом требований Государственных образовательных стандартов и санитарно-гигиенических норм;

- создание малых и средних предприятия для внедрения результатов инновационной деятельности.

Приоритетным остаются в 2011г. мероприятия по обеспечению безопасности преподавателей, сотрудников и студентов: планируется проведение ремонтных работ по противопожарной безопасности с целью устранения замечаний Управления Ростехнадзора по РБ, установка автоматической пожарной сигнализации в общ. 5 и 6 и в ДФК «Буревестник» и выполнение работ по внедрению мер антитеррористической безопасности, связанное с участившимися в стране случаями возникновения ЧС в образовательных учреждениях.

Для обеспечения коммерциализации исследовательских, творческих разработок в вузе созданы: хозяйственное общество – ООО «ИОН» и НПИ Инновационных технологий и разработок. Подобные структуры являются своеобразными ресурсными центрами для кафедр университета, осуществляющие организационную, консалтинговую, информационно-аналитическую деятельность. 

Cостояние инновационной активности подразделений вуза, а также тенденция снижения объемов финансирования за счет образовательной деятельности предполагают повышение эффективности использования интеллектуального потенциала каждой кафедры, лаборатории и университета в целом. Для этого необходимо обеспечить участие каждой кафедры, лаборатории в финансируемых фундаментальных, прикладных НИР, НИОКР, инновационных проектах; организовать массовое участие заявок вуза в знаковых российских и зарубежных конкурсах, ориентированных прежде всего на развитие материально-технической базы вузовской науки, научных школ и коллективов; развивать инновационную инфраструктуру для реализации проектной деятельности.

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Заслушав и обсудив доклад проректора по АХД С.В. Трусова, одобрить деятельность ректората, АХУ, ПФО и УБУиФК в сфере финансово-экономической деятельности и утвердить финансовый отчёт за 2010г.
2. Утвердить бюджет университета на 2011г. в целом, исходя из заявок структурных подразделений и плана поступления финансовых средств в течение года.

4. Считать приоритетной задачей университета в области финансово-экономической деятельности обеспечение материальными средствами образовательной, научной, воспитательной и других составляющих работы вуза. С этой целью:

4.1. Учебно-методическому управлению совместно с ПФО, деканами факультетов и директорами институтов продолжить работу по перспективным направлениям ведения образовательной деятельности, приносящей доход, увеличить перечень дополнительных образовательных услуг.

Отв.: ПФО, УМУ, деканы факультетов, директора институтов.

Сроки: постоянно.

4.2. Управлению по ВР совместно с профкомом студентов и аспирантов, УНРиМС, деканатам, директоратам предусмотреть в 2011г. проведение мероприятий, требующих финансовых вложений, строго по сметам; привлечение средств спонсоров для проведения общеуниверситетских мероприятий; использование площадей университета (спорткомплекс, бассейн, актовый зал и др.) для проведения культурно-массовых и др. мероприятий путем заключения договоров аренды. 

Отв.: ПФО, отдел по ВР, УНРиМС, профком студентов и преподавателей.

Сроки: в течение года.

4.3. ПФО и УБУиФК разработать план мероприятий по увеличению поступлений по всем направлениям внебюджетной деятельности: продолжить работу по корректировке локальных нормативных документов университета в части организации финансово-хозяйственной деятельности.

4.4. Профкомам преподавателей и сотрудников постоянно вести разъяснительную работу по сохранению материально-технической базы университета и по формированию добросовестного отношения к имуществу вуза и к своим служебным обязанностям. Практиковать организацию «Санитарных пятниц» и других аналогичных мероприятий. Газете «Аудитория» освещать вопросы социально-экономического развития университета.

Отв.: профком студентов и преподавателей, редакция газеты «Аудитория».

Сроки: в течение года.

4.5. АХУ и Отделу режима и безопасности проводить систематическую работу по строгому соблюдению и обеспечению безопасных условий труда и быта ППС, студентов и сотрудников, учитывая определенную законодательством личную ответственность, строго выполняя работы по безопасности с учетом выделяемых средств.

Отв.: АХУ, Отдел режима и безопасности.

Сроки: в течение года.

5. Ректорату, ПФО и УБУиФК планово осуществлять начисление и выплату своевременной оплаты труда сотрудников и ППС, профсоюзу преподавателей и сотрудников организовывать отдых, санаторно-курортное лечение и досуг сотрудников и ППС БГПУ им. М. Акмуллы.

Отв.: ректорат, ПФО, УБУиФК, профсоюз преподавателей и сотрудников.

Сроки: постоянно.

Контроль за выполнением Решения оставить за ректором.

О специфике организации учебного процесса и НИРС на ХГФ в условиях перехода на ФГОС-3

Модернизация системы образования и всех её звеньев, отраженная в Концепции и задачах БГПУ им. М.Акмуллы, была предопределена изменениями в социально-экономической сфере и в системе высшего профессионального образования России. Все современные тенденции в образовании, направленные на совершенствование высшего российского образования, напрямую связаны с процессом вхождения страны в мировое образовательное пространство. Структурная перестройка высшего образования предусматривает его многоуровневый характер. Основными звеньями в этой «многоярусной системе» высшего образования являются бакалавриат и магистратура. 

Художественно-графическим факультетом проведена работа по анализу федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения и намечены основные направления развитии и формирования многоуровневого обучения, выявлены основные способы управления качеством профессионального художественного (дизайнерского) образования в подготовке студентов по различным направлениям бакалавриата и магистратуры. Для достижения этой цели предприняты первые шаги по систематическому упорядочиванию всех подразделений факультета и звеньев функционирования учебно-научного и производственного комплекса.

Система профессиональной подготовки студентов ХГФ - многоуровневая, непрерывная, вариативная художественная подготовка бакалавров и магистров по направлениям с профилями: Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (художественный текстиль, художественное стекло, художественная керамика), Дизайну (графический дизайн, дизайн среды), Профессиональному обучению (декоративно-прикладное искусство и дизайн) и Педагогическому образованию (изобразительное искусство и технология).

Научно-педагогический потенциал факультета позволяет успешно реализовывать эти образовательные программы. Профессорско-преподавательский состав включает преподавателей кафедры декоративно-прикладного искусства и дизайна, среди которых - доктор технических наук, профессор, 9 кандидатов наук, доцентов, 5 членов профессиональных сообществ РФ (Союз художников и Союз дизайнеров), кафедры изобразительного искусства – 2 доктора наук, 2 профессора, 10 кандидатов наук и доцентов, члены творческих Союзов РФ. В реализации образовательных программ участвуют также специалисты и общеуниверситетских кафедр. Итак, практически весь преподавательский состав состоит из штатных сотрудников Башгоспедуниверситета им. М.Акмуллы, которые активно занимаются научно-исследовательской и творческой работой, постоянно публикуются в российских и зарубежных изданиях. 

В связи с открытием магистратуры встает вопрос о завязывании более тесных научных контактов выпускающих кафедр с вузами, специализирующимися и по названным выше направлениям профессиональной подготовки: Уфимской Академией искусств, Уфимской государственной академией сервиса и др. На данный момент заключены договоры о прохождении учебных, научно-исследовательской и научно-педагогической практик со многими средними специальными учебными заведениями, научно-исследовательскими центрами, работающими по профилю профессиональной подготовки, Союзом художников РФ, Союзом дизайнеров и архитекторов России, Институтом художественного образования РАО, Национальным музеем Республики Башкортостан, Башкирским государственным музеем им. М.Нестерова, различными обществами с ограниченной ответственностью, производственными предприятиями, студиями дизайна и другими учреждениями и организациями.

Говоря о проблемах и новых формах работы по привлечению молодежи, особое внимание необходимо уделять деятельности Центра художественного образования. В этом направлении много сделано, но есть и недоработки, в частности, в плане привлечения детей младшего и среднего возраста в студии и группы довузовского образования.

Технологическое направление деятельности преподавателей художественно-графического факультета БашГПУ им. М.Акмуллы имеет широкое признание в области технологий обработки материалов республиканского, всероссийского и международного значения. Старший преподаватель кафедры А.В.Кондров является руководителем лаборатории компьютерного дизайна и организатором авторизованного Центра компании «Немечек» на базе ХГФ. На факультете работают опытные специалисты по художественной обработке ткани (лауреат международных конкурсов, руководитель секции лоскутного шитья при Республиканской галерее «Урал» О.Ю.Суткевич), по художественной керамике (член Союза художников России, Л.Х.Безрукова), по художественному стеклу и войлоку (член СХ и СД РФ, проф. Т.Х.Масалимов), по моделированию и конструированию одежды (победитель всероссийских конкурсов и международных форумов моды, к.п.н., доцент Н.Л.Ртищева) и др.
Кадровое, информационное, материально-техническое и социально-бытовое обеспечение образовательного процесса программ соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям высшего профессионального образования. Несмотря на профессионализм и высокий потенциал преподавателей ХГФ, к сожалению, не все из них по базовому образованию соответствуют направлению и профилю профессиональной подготовки бакалавров и магистров. В связи с этим необходимо продолжить работу по формированию кадрового состава выпускающих кафедр из профильных специалистов и спланировать целенаправленные формы повышения квалификации и профессиональной переподготовки ППС по проектно-дизайнерскому и технологическому направлениям. Большое значение в подготовке компетентных специалистов, будущих выпускников направлений бакалавриата и магистратуры имеет богатый опыт и профессиональный статус специалистов, стремление преподавателей вести совместно со студентами в рамках НИР активную научно-исследовательскую, производственную (творческую) деятельность по осуществлению специальных видов работы, имеющих коммерческую направленность.

Следует указать на имеющиеся недостатки: это и формы организации приема абитуриентов на бакалавриат и в магистратуру, автоматический перенос преподавателями сложившихся традиций на подготовку бакалавров и магистров. Однако планомерный переход на блочно-модульную систему обучения, влекущий пересмотр учебных планов, усовершенствование УМК и внедрение кредитной системы оценивания знаний и умений обучающихся по всем дисциплинам выделенных блоков и модулей, а также осуществление практико-ориентированного подхода в реализации компетенций, не оставляет шансов выпускающим кафедрам работать «по-старому». При составлении учебных и рабочих программ преподавателям кафедры также следует учесть специальные и профессиональные компетенции по видам деятельности и особое внимание обратить на углубленное изучение специальных дисциплин. 

В этом случае пополнение материально-технической базы факультета направлено на совершенствование умений ведения научно-исследовательской, научно-производственной (творческой) работы и навыков профессиональной деятельности (современное оборудование, обновленная литература, пополнение информацией библиотечной графотеки, подведение компьютерного оборудования к Интернету и др.). Реализация основной образовательной программы должна быть направлена на практическую их реализацию в условиях реального производства, в научных центрах и учреждениях, экспериментальных лабораториях. В связи с этим следует расширить базы по проведению научно-исследовательских практик, в частности - дополнительно заключить договора с учреждениями, производственными объединениями и самостоятельно создать базы практик, организовав филиалы кафедр. Важно также учесть, что обучение в магистратуре предполагает не групповые формы работы преподавателей с обучающимися, а индивидуальные, вариативные. В связи с этим необходимо изменить методику преподавания специальных дисциплин в магистратуре. 

В рамках выполнения вышеназванных задач немаловажное значение имеют приоритеты и миссия университета, перспективные направления развития выпускающих кафедр и факультета в целом, запросы современного общества, потребности и особенности рынка по предоставлению профессиональных (образовательных) услуг. Комплексная оценка реальных условий вуза, продуманная и целенаправленная работа по подготовке бакалавров и магистров способствуют плодотворной реализации этих программ.

Организация обучения при разработке методических систем по спецдисциплинам и планирование НИРС осуществляется с учетом следующих уровней вузовского этапа подготовки обучающихся:

· уровень начальной подготовки (1-начало 2 курсов);

· уровень углубленного изучения спецдисциплин при распределении студентов по специализациям (конец 2 и 3 курсы бакалавриата);

· уровень формирования профессиональных умений и навыков - выполнение курсовых работ, прохождение учебной (квалификационной) практики (начало 4 курса бакалавриата);

· уровень совершенствования профессиональных умений и навыков в профессиональных видах деятельности; самоопределение студентов в процессе прохождения производственной практики и защиты дипломной работы (конец 4 курс бакалавриата, 1 курс магистратуры);

· уровень фундаментального освоения одного из направлений профессиональной подготовки, проведения научно-исследовательской работы, научно-производственной (творческой) самореализации (2-3 курсы магистратуры).

Гармоничная взаимосвязь факторов повышения качества образования и создание соответствующих условий их действия на основных этапах профессиональной подготовки обучающихся на бакалавриате и магистратуре позволят целенаправленно выработать эффективную модель (механизм), улучшающую результаты функционирования многоуровневой региональной вузовской системы обучения на ХГФ БГПУ им. М.Акмуллы.

На основании вышеизложенного Ученый совет постановляет:
1. Принять к сведению информацию проф. Т.Х.Масалимова.

2. Усовершенствовать структуру научно-производственного комплекса и художественно-дизайнерской подготовки бакалавров и магистров по заявленным направлениям.

Отв.: УМУ, декан, зав. кафедрами.

Срок: в течение 2011-12 уч.года.

3. Обновить и заключить договора с базовыми учреждениями и организациями для проведения производственных практик.

Отв.: зав. выпускающих кафедр.

Срок: до 01.09.2011г.

4. Привести в соответствие с требованиями ФГОС-3 учебные аудитории, мастерские и лаборатории ХГФ.

Отв.: ректорат, декан, зав. кафедрами, руководители лабораторий.

Срок: в течение 2011-12 уч. года.

5. Обеспечить учебно-производственные мастерские факультета необходимой материально-технической базой согласно ФГОС-3.

Отв.: ректорат, декан, зав. кафедрами.

Срок: в течение 2011-12 уч.года.

6. С целью совершенствования производственной базы и научно-исследовательского потенциала преподавателей и студентов ХГФ при реализации профессиональных компетенций ООП открыть Лабораторию художественного текстиля, детских студий (в том числе - по типу студии совместного творчества детей и родителей «Голубая пирамидка»), активизировать деятельность Научно-исследовательской лаборатории графического образования, Научно-практической лаборатории компьютерного дизайна, Центра войлока, Центра художественного образования.

Отв.: ректорат, декан ХГФ, зав.кафедрами, руководители СПУ.

Срок: 10.10.2011г.

7. Сформировать компетентный кадровый состав выпускающих кафедр и факультета, соответствующий направлениям и профилям профессиональной подготовки бакалавров и магистров, спланировать целевые формы повышения квалификации и профессиональной переподготовки ППС.

Отв.: отдел кадров, УНР и МС, декан, зав. кафедрами.

Срок: до 01.09.2011г.

8. Продолжить дальнейшую работу по составлению УМК дисциплин бакалаврской подготовки обучающихся на ХГФ и ускорить разработку учебно-методических материалов для лицензирования магистерских программ.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами, ППС.

Срок: до 01.07.2011.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников

ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №9                                                                                   30 мая 2011 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Информатизация университета. Внедрение системы ДО в ИФОиМК: проблемы и перспективы информатизации образовательной среды.

2. Совместная работа кафедры ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования и базовой школы по формированию специальных компетенций учителя.

Присутствовало 49 членов совета из 50 утвержденных.

Информатизация университета. Внедрение системы ДО в ИФОиМК: проблемы и перспективы информатизации образовательной среды

Заслушав и обсудив информацию директора Центра информационных технологий И.В. Кудинова и директора Института филологического образования и межкультурных коммуникаций Х.Х. Галимовой, Ученый совет отмечает, что Интернет и информационные технологии играют значительную роль в образовательном пространстве. Около 70% студентов, отвечая на вопрос о своих интересах, упоминают компьютер практически наравне с занятиями спортом, прогулками, общением с друзьями. Интернет становится основным источником получения новых знаний, далеко не всегда правдивых и корректных. Сейчас принципиально важно внедрять информационные технологии в учебный процесс таким образом, чтобы студенты получали дидактически выверенную информацию и постоянную поддержку в самостоятельной учебной деятельности.
Внедрение информационных технологий имеет определяющее значение для ускоренного развития вуза и связано с единой психолого-дидактической концепцией, специальной подготовкой кадров, особенным программным обеспечением и укреплением материально-технической базы. Очевидно, что процесс должен происходить через распространение информационно-коммуникационных технологий в педагогической деятельности наших преподавателей. Деятельность научных лабораторий вуза выявила, что информационные технологии в компетентностном подходе представляют собой базовую платформу для переноса образовательной практики в виртуальную среду, демонстрации моделей обобщенных способов учебно-профессиональной деятельности и оценки качества сформированности компетенций. Следовательно, информационная компетентность возникает и развивается не столько в обучении студентов информатике, сколько в глубокой интеграции дисциплин, административных норм и коммуникационных отношений в единой информационной системе. В этом случае происходит одновременное формирование информационно-коммуникативной компетентности студентов, преподавателей и сотрудников средствами в виртуальной среде с переносом в реальную практику. Такой подход требует от современного преподавателя и сотрудника помимо предметной и профессиональной подготовки наличие глубокой собственной информационной компетенции. Значит, ведущим условием развития базового автономного педагогического вуза как субъекта хозяйствования является создание единой информационной системы, позволяющей перейти к новому оптимальному построению административного, учебно-воспитательного и научного процессов на основе использования потенциальных дидактических возможностей информационных технологий и современных электронных решений в управлении процессами и системами. При этом развитие парка компьютеров и сетевого оборудования напрямую зависят от уровня информационной системы и подготовки кадров педуниверситета. Практика использования системы дистанционного образования показывает, что только четверть наших преподавателей готовы к самостоятельному использованию IT-подходов в учебном процессе. Таким образом, в логике компетентностного подхода информационная система в педагогическом университете должна удовлетворять двум основным требованиям: содержать в себе описание задач или ожидаемых результатов и описание поведения личности, обладатель которой способен добиться высоких результатов в работе. Это позволяет говорить о том, что целевыми ориентирами информатизации вуза является вся общественность университета. Студент, преподаватель и административный работник обязаны осознавать себя субъектами информационных отношений. Причем «электронные отношения» должны быть максимально приближены к реальной образовательной практике. Содержательное и технологическое соответствие образовательного процесса между реальным и виртуальным даст возможность чётко фиксировать место студента в учебном процессе, степень включения его в учебно-профессиональную деятельность, характер и качество развития в ней. Поскольку ведущий процесс педагогического вуза – учебный, то его информатизация приобретает вид особенной цифровой системы воспитания и обучения личности, предусматривающая архив знаний, одновременно формирующая информационную компетентность и опыт коммуникативной деятельности в непрерывном режиме. 

Результатом деятельности студента в единой информационной среде становятся ключевые информационные компетенции: исследовательская компетенция – способности, связанные с анализом и оценкой ситуаций; компетенция обоснованного выбора – способности, связанные с умением осуществить выбор и принять решение в конкретной ситуации; компетенция действия – способности, связанные с задачами по реализации сделанного выбора, принятого решения; коммуникативная компетенция – способности взаимодействия с другими людьми в цифровом пространстве; познавательная компетенция – способности, связанные с самостоятельным усвоением учебного материала в виртуальной системе. Таким образом, компетентностный подход в единой информационной среде университета базируется на выделении компетенций, которые не отрицают классические ЗУН, но принципиально от них отличаются: от знаний – существованием в виде конкретной деятельности пользователя современного компьютера, а не только информации о ней; от умений – переносом на различные виртуальные объекты воздействия; от навыков – осознанностью, позволяющей человеку действовать даже в нестандартной обстановке, например, при «зависании» компьютера. 
Индикатором развития указанных направлений информатизации является активное участие ИИиПО, ИФОиМК, ФМФ, ФБФ в освоении университетских инструментов информатизации силами практически всех сотрудников подразделений. Эта активность примечательна тем, что обеспечение компьютерной техникой для коллег является не самоцелью, а только необходимым средством в «модернизации менталитета» и выработке новых подходов к образовательному процессу, что, в конечном итоге, делает их студентов более перспективными и востребованными на рынке труда. При этом инструменты информатизации доступны всем: информационно-образовательный портал Республики Башкортостан, система дистанционного образования, ориентированная на реализацию ФГОС III в системе высшего профессионально педагогического образования, модернизированный до портала сайт университета, система видеоконференцсвязи, интерактивные доски, развивающаяся система учебно-воспитательного телевидения и студенческая пресс-служба, более 800 компьютеров и 250 единиц оргтехники.

Солидная проделанная работа позволяет нам ставить перед собой более значительные ориентиры на следующий год. Кафедры должны активно подключаться к разработке цифрового контента и использовать его в учебном процессе. Доступ к ресурсам должен быть максимально свободным в сети вуза – с помощью беспроводных технологий и современных информационных киосков. Преподаватели должны свободно общаться с другими пользователями на своих личных страницах в сети интернет, для этого нужны новые механизмы работы сайта, особое внимание должно быть направлено на защиту персональных данных. Должны поддерживаться «точки роста» студенческих инициатив для развития собственных информационных проектов, учебно-воспитательного телевидения и студенческих новостных каналов. Научным руководителям нужно совершенствовать дистанционные механизмы поддержки научно-исследовательских работ. Нужно создать доступные каналы информирования преподавателей и студентов о развитии мировых информационных систем и нововведений в собственных программных продуктах. Для комплексного анализа успешности работы необходимо создать и апробировать рейтинговые нормативные показатели информатизации в учебно-научной и административной деятельности.
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:
1. Принять к сведению информацию директора Центра информационных технологий И.В. Кудинова и директора Института филологического образования и межкультурных коммуникаций Х.Х. Галимовой.
2. Обеспечить целостность информационной системы вуза в комплексной  поддержке учебно-воспитательного процесса и научной деятельности, развитии спектра компетенций студентов и обеспечения более высокого уровня профессиональной готовности преподавателей к работе в виртуальной среде:

2.1. Усилить прикладную и профессиональную направленность обучения, посредством разработки электронных механизмов динамического изменения соотношения теоретической и практической подготовки в зависимости от результатов освоения материала студентом;

2.2. Внедрить электронные курсы по выбору студентов, более полно позволяющих ознакомить их с особенностями профессиональной деятельности в соответствии с персональной мотивацией и индивидуализацией обучения;

2.3. Увеличить долю самостоятельной внеаудиторной работы и использование дистанционных методов и средств ее контроля, максимально полно обеспечив студента учебной информацией в отсутствие преподавателя;

2.4. Создать технологические конструкторы на основе единой психолого-дидактической концепции вуза, обеспечивающих создание электронных учебных курсов студентом самостоятельно, приближая учебную деятельность к профессиональной;

2.5. Спроектировать оболочки электронных учебников и их учебно-методического сопровождения для преподавателей, неотъемлемым компонентом которых должны стать электронные энциклопедии, электронные учебники, наукоемкие сборники;

2.6. Модернизировать методические системы обучения в форму единого цифрового методического архива обеспечения практики студентов на основе компетентностного подхода. 
2.7. Обеспечить перенос не менее 50% содержания учебных занятий в систему дистанционного образования, обратив особое внимание на учебные материалы, не входящие в курс аудиторной работы.
Отв.: директора институтов, деканы факультетов, руководители учебно-методических комиссий, зав. кафедрами, УМУ, ЦИТ.

Срок: в течение учебного года.

3. Совершенствовать официальный портал университета (bspu.ru) и систему дистанционного обучения. С этой целью:

3.1. Продолжать разработку последующих версий в направлении создания системы внутреннего электронного документооборота университета.

3.2. Провести комплексный анализ содержательных, дидактических, организационных и технологических особенностей блочно-модульных дистанционных учебных курсов для создания унифицированной системы поддержки образовательного процесса.

3.3. Разработать дополнительную образовательную программу по иностранным языкам в очно-дистанционной форме в целях повышения уровня профессиональной подготовки ППС и студентов университета, а также внешних пользователей с размещением в СДО.

3.4. В порядке эксперимента разработать международные программы по обучению русскому языку как иностранному в дистанционной форме. Предусмотреть возможность тестирования, позволяющего удаленно определить уровень языковой компетенции иностранных студентов для обучения на первом курсе российских вузов.

3.5. Создать виртуальные туры и справочные системы по странам-партнерам, центры которых представлены в университете.

3.6. Продолжить практику пополнения видеоархива с учетом таких форм как костюмированные фильмы, методические мастерские, лаборатории профильных и педагогических ситуаций.

3.7. Руководителям структурных подразделений обеспечивать контроль над наполнением и обновлением разделов вверенных подразделений.
3.8. Предусмотреть возможность размещения дублирующей информации на портале на английском и башкирском языках, подготовить инструкцию по заполнению для структурных подразделений.
Отв.: ОДО, УМУ, ЦИТ, директора институтов, деканы факультетов, зав. кафедрами, руководители структурных подразделений.

Срок: в течение учебного года.

4. Продолжать развитие проекта «Информационно-образовательный портал Республики Башкортостан» (oprb.ru):

4.1. Осуществить патентование базы данных и программного кода с правообладателем ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы». 
Отв.: УНРиМС, ЦИТ, ЮО.

Срок: в соответствии с регламентом процедуры патентования.
4.2. На первом этапе разработать вторую версию баз данных и авторизации разных групп пользователей проекта, обновить дизайн и ввести в эксплуатацию модуль «центр трансфера товаров, услуг и технологий». На втором этапе последовательно разработать новые модули: «онлайн-урок», «электронный журнал», «электронный дневник». Обеспечить возможность регистрации учеников и их родителей на ресурсе.

Отв.: ЦИТ.

Сроки: I этап – до 01.09.11г., II этап – до 01.02.12г.

4.3. Разработать концепцию и организационную модель деятельности единого методического центра ГОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы». Создать на портале раздел «центр методической помощи учителям» для методической поддержки ведущими методистами университета учителей Республики Башкортостан.
Отв.: УМУ, ИИиПО, кафедра педагогики, директора институтов, деканы факультетов, зав. кафедрами, ЦИТ.

Срок: до 01.04.12г.

5. Продолжать практику повышения педагогической квалификации в области ИТ-обучения. Определить ответственных модераторов структурных подразделений, при необходимости направить модераторов в ЦИТ на дополнительный инструктаж по работе в информационных системах.
Отв.: ИПКиПП, УМУ, ЦИТ, директора институтов, деканы факультетов, зав. кафедрами, руководители структурных подразделений.
Срок: по отдельному графику.

6. Апробировать систему дистанционного обучения в образовательном процессе Университета в полном объеме на одной из специальностей (направлений подготовки) заочного обучения ИИиПО с привлечением к работе заместителей руководителей других институтов (факультетов). Провести анализ работы и подготовить рекомендации по устранению недостатков. Продолжить разработку авторских мультимедийных и интерактивных учебных изданий по дисциплинам ФГОС, обеспечить полный легитимный технологический цикл от создания до продажи.
Отв.: УМУ, ИИиПО, ФЭУ, ЦИТ, зав. кафедрами.

Срок: в течение учебного года.

7. Совершенствовать деятельность института независимого контроля с расширением возможностей промежуточного контроля в сети университета силами администраторов компьютерных классов. Продолжить разработку тестов по дисциплинам кафедр университета. 
Отв.: УМУ, ЦИТ, зав. кафедрами.

Срок: в течение учебного года.

8. Создать цифровой информационный центр учебно-воспитательного интернет-телевидения БГПУ им. М. Акмуллы, предусмотрев возможность распределенного формирования программы телевещания. Обеспечить условия создания и хранения видеолекций, учебных фильмов, видеоучебников с презентацией в одном потоке, видеокурсов.
Отв.: ЦИТ, УВР.

Срок: до 15.12.11г.
9. Осуществлять фундаментальное укрепление материально-технической базы университета:

9.1. Продолжать комплексный анализ обеспеченности структурных подразделений современной компьютерной техникой, в соответствии с анализом представлений руководителей подразделений и графиком проведения планово-предупредительных работ.

9.2. Начать работы по внедрению системы контроля и управления доступом по принципу единой электронной карты в общежитиях №3 и №6.

9.3. Оптимизировать процедуру и ускорить процессы списания морально устаревшей и вышедшей из строя техники.

9.4. Предусмотреть плановые работы по укреплению сохранности персональных данных аппаратными и программными способами (ФЗ-152). Продолжить монтаж беспроводных сетей с бесплатным доступом к локальным цифровым медиаресурсам. Усилить серверную базу с учетом внедрения новых модулей информационно-образовательных порталов вуза и РБ.

Отв.: ФЭУ, СБ, ЦИТ.

Срок: в течение финансового года.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.

Совместная работа кафедры ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования и базовой школы по формированию специальных компетенций учителя

Заслушав и обсудив информацию зав.кафедрой ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования, проф. Р.Р. Кабирова, Ученый совет отмечает, что работа кафедры ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования и базовой школы по формированию специальных компетенций учителя выполняется на основании Договора о создании совместной научно-образовательной кафедры БГПУ и СОШ №5 и Перспективного плана работы на 2009-13г. Средней общеобразовательной школы №5 с углубленным изучением отдельных предметов.

Целью совместной работы преподавателей кафедры и учителей школы является формирование компетенций учителя через предметы биологического цикла, при этом:

ценностно-смысловые компетенции реализуются в рамках преподавания отдельных предметов (биология, химия, география), при выполнении НИР (на разных уровнях – курсовые, ВКР, проблемные группы, гранты, конкурсы, научные стажировки и пр.);
общекультурные компетенции – через работу в агробиостанции, организацию учебно-полевых и учебно-производственных практик, где происходит апробация выработанных в процессе обучения компетенций, научных экспедиций и мероприятий, связанных с проблемами охраны окружающей среды (День птиц, выставка цветов, Праздник урожая и др.);

учебно-познавательные компетенции реализуются через организацию СРС и НИРС (подготовка и участие в конкурсах, олимпиадах, грантах, подготовка публикаций, составление схематических карт по некоторым разделам учебного курса, разработка и проведение тематических вечеров, проведение викторин и пр.);

информационные компетенции – через организацию Вавиловских чтений (2008-2010гг.), Интернет-конкурса «Проблемы современной экологии» (2011г.), работу с электронными учебниками и др.);
социально-гражданские компетенции реализуются в рамках проведения экологических субботников, через организацию и проведение внеклассных мероприятий в школах, экскурсий со школьниками в музеи, на природу, через ситуационные игры с использованием информационных технологий и пр.);

личностные компетенции реализуются во всех видах деятельности кафедры и базовой школы.

Вместе с тем, следует указать на существующие проблемы: механическое «натаскивание» по тестам ЕГЭ, практикующееся последнее время, не стимулирует развитие аналитического и логического мышления и не способствует пониманию сущности явлений; в школьной программе практически отсутствует межпредметный синтез; наблюдается низкая мотивационная учебная деятельность учащихся; дискуссионным остается вопрос о структуре профессиональной компетентности педагога; отсутствует опора на формирование компетенции учителя как в школе на педагогической практике, так и в вузе в процессе обучения студентов; учителя в школе и часть преподавателей вуза не совсем четко представляют, как вырабатывать у студентов компетенции учителя.
В связи с вышеизложенным совет постановляет:

1. Принять к сведению информацию зав.кафедрой ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования, проф. Р.Р. Кабирова и одобрить работу кафедры ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования и базовой школы (СОШ №5) по формированию специальных компетенций учителя.

2. Поручить УМУ включить в рамках дисциплин по «Методике преподавания предмета» коррекционные курсы, ориентированные на ликвидацию пробелов в знаниях обучающихся, с возможностью выделения студентов в гомогенные (одинаковые по уровню) группы с учетом реального усвоения учебного материала.

Отв.: УМУ, институты и факультеты, зав.кафедрами.

Сроки: к началу следующего уч.года.

3. Для учителей-руководителей педагогических практик базовых школ организовать постоянно действующий методический семинар по формированию у студентов компетенций учителя.
Отв.: УМУ, институты и факультеты, зав.кафедрами.

Сроки: до 01.10.2011г.

4. Научным руководителям планировать на выпускающих кафедрах темы ВКР с возможностью выполнения экспериментальной части работы в базовых школах.

Отв.: институты и факультеты, зав.кафедрами.

Сроки: до 01.10.2011г.

5. Создать на базе кафедры педагогики ВНК (временный научный коллектив) по разработке альтернативных программ государственной аттестации выпускников школ.

Отв.: УНРиМС, кафедра педагогики.

Сроки: до конца 2011г.

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по УР.
Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников
ЗАСЕДАНИЕ

Ученого совета ГОУ ВПО

«Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы»

Протокол №10                                                                          27 июня 2011 года

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Утверждение штатного расписания на 2011-12 уч.г.

2. Научно-организационная деятельность кафедр ИПОиИТ в контексте интеграции учреждений профобразования РБ

Присутствовало 47 членов совета из 50 утвержденных.

Утверждение штатного расписания на 2011-12 уч.г.
Заслушав сообщение проректора по УР М.В. Михайлова об обосновании и утверждении учебных нагрузок и штатного расписания по кафедрам на 2011-2012 уч.г., Ученый совет отмечает, что штатное расписание, представленное к утверждению, сформировано с учетом перехода к двухуровневой системе высшего профессионального образования, выделенными Министерством образования и науки РФ бюджетными местами по направлениям подготовки бакалавров и магистров. Общая нагрузка на 2011-12 уч.г. по бюджету планируется в объеме 377766 часов. Это на 14939 часов меньше по сравнению с бюджетной нагрузкой прошлого учебного года. Уменьшение учебной нагрузки произошло преимущественно за счет изменения сроков освоения основных образовательных программ, постепенным завершением подготовки выпускников по специальностям. 
Наибольшие потери нагрузки наблюдаются на кафедрах общей и теоретической физики, всеобщей истории и культурного наследия, психологии. Основная причина снижения нагрузки заключается в том, что они участвовали в реализации преимущественно специальностей подготовки, набор на которые в 2011-2012 уч.г. прекращен полностью.

Вместе с тем, на кафедрах культурологии и социально-экономических дисциплин, философии, социологии и политологии произошло повышение учебной нагрузки по сравнению с 2010-2011 уч.г., что объясняется дублированием учебных дисциплин, закрепленных за данными кафедрами, на первом (по ФГОС) и на втором (по ГОС) курсах. 

Анализ дальнейшей динамики учебной нагрузки университета на ближайшие пять лет показывает, что она будет определяться несколькими факторами: во-первых, постепенным вытеснением специальностей; во-вторых, конкурентоспособностью университета на рынке образовательных услуг; в-третьих, востребованностью разработанных основных образовательных программ; в-четвертых, внутренней конкуренцией кафедр университета. Учитывая продолжающуюся тенденцию падения контингента абитуриентов, в целях сохранения учебной нагрузки преподавателей университета необходимо постоянное обновление реализуемых основных образовательных программ в целях повышения их востребованности на рынке образовательных услуг, активное развитие магистратуры, расширение форм и методов профориентационной работы с абитуриентами, повышение качества подготовки выпускников, расширение перечня дополнительных общеобразовательных программ.

В связи с вышеизложенным Ученый совет постановляет:

1. На основании проведенного расчета учебной нагрузки по вузу установить к распределению 471,75 штатных единицы по бюджету (приложение 1).

2. Определить следующие параметры распределения учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава:

2.1. Установить среднюю расчетную ставку по университету в объеме 800ч.
2.2. Установить минимальные объемы учебной нагрузки на 1 ставку штатным сотрудникам из числа профессорско-преподавательского состава, по должности:

профессора – 700 часов; доцента – 800 часов; старшего преподавателя – 850 часов; преподавателя – 870 часов; ассистента – 890 часов.
2.3. Установить минимальные объемы учебной нагрузки преподавателям, работающим по совместительству:
	Должность
	Количество часов

	
	0,5 ставки
	0,25 ставки

	Профессор
	350
	180

	Доцент
	400
	200

	Ст. преподаватель
	420
	220

	Преподаватель
	430
	230

	Ассистент
	450
	240


2.4. Установить минимальные объемы учебной нагрузки на 1 ставку заведующего кафедрой – 600ч., директора института (декана факультета) – 500ч.

2.5. Предусмотреть снижение расчетной ставки по должности профессора на 100 часов (без вынесения их на почасовую оплату) при выполнении одного из показателей:

- подготовка профессором кадров высшей квалификации с показателями качества обучения не менее 70% и защитой не менее трех аспирантов (докторантов) в течение трех лет;

- привлечение за последние три года грантов по НИР всех уровней на сумму свыше 1 млн. рублей;

- эффективность инновационной деятельности (привлечение хоздоговоров через объекты инновационной инфраструктуры (внедренческие лаборатории, центры, научно-производственные подразделения) на сумму свыше 1 млн. рублей).

Управлению по научной работе и международным связям до 1 июля 2011г. определить кандидатуры, удовлетворяющие данным показателям, для снижения расчетной ставки. 

2.6. Установить за выполнение работы в масштабе университета нагрузку в следующем объеме:

ответственный секретарь приемной комиссии – 400 часов; зам. отв. секретаря приемной комиссии – 200 часов; внутренний аудитор – 100 часов.

2.7. Заведующим кафедрами при планировании учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава осуществлять контроль за соответствием общего суммарного объема нагрузки преподавателя на учебный год (на очной и заочной формах обучения, руководство аспирантами и участие в работе итоговой аттестационной комиссии) установленным предельным нормативам (1,5 ставки и 300 часов почасовой оплаты труда).

Отв.: заведующие кафедрами.

Срок: постоянно.

3. Продолжить оптимизацию структуры учебных подразделений университета. В этих целях:

3.1. По ИПОиИТ: 

- провести реорганизацию кафедры информатики и информационных технологий в образовании в кафедру прикладной информатики, закрепив за ней статус выпускающей по направлению «Прикладная информатика», специальности «Прикладная информатика (в психологии)»; 

- закрепить за кафедрой прикладной информатики дисциплины блока СД (по ГОС) и профессионального цикла Б3 (по ФГОС) указанных основных образовательных программ; 

- объявить выборы заведующего кафедрой.

3.2. По Факультету физической культуры:

- ликвидировать кафедру медико-биологических основ физвоспитания путем ее присоединения к кафедре охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности.

3.3. По Физико-математическому факультету: 

- объединить кафедру математического анализа и кафедру алгебры и геометрии в кафедру математики;

- заведующим кафедрой утвердить профессора Гадыльшина Р.Р. в рамках срока избрания.

3.4. По Художественно-графическому факультету:

- провести реорганизацию кафедры декоративно-прикладного искусства и дизайна путем ее разделения на кафедру декоративно-прикладного искусства и кафедру дизайна;

- закрепить за кафедрой декоративно-прикладного искусства статус выпускающей по направлению «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы» и утвердить заведующим кафедрой доцента Ахадуллина В.Ф. в рамках срока избрания;

- закрепить за кафедрой дизайна статус выпускающей по направлениям «Дизайн» и «Профессиональное обучение» (профиль «Дизайн») и объявить выборы заведующего кафедрой.

3.5. Учебно-методическому управлению подготовить приказ об объявлении выборов заведующих кафедрами и обеспечить контроль обоснованности закрепления дисциплин за соответствующими кафедрами. Отделу кадров подготовить приказ о реорганизации учебных подразделений университета. Юридическому отделу разработать нормативную документацию, регламентирующую деятельность вновь созданных кафедр.  

Отв.: учебно-методическое управление, отдел кадров, юридический отдел, планово-финансовый отдел.

Срок: до 30 августа 2011г.

4. В целях повышения эффективности организации учебного процесса:

4.1. Зав.кафедрами при распределении учебной нагрузки учитывать требования к квалификации руководителей ВКР, магистерских диссертаций, производственных практик и преподавателей методических дисциплин. Рационально распределять руководство летними учебными практиками.

Отв.: зав.кафедрами.

Срок: до 1.09.2011 г.

4.2. По итогам летней сессии и результатам приемной кампании директорам институтов, деканам факультетов провести анализ наполняемости академических групп и подгрупп, учитывая, что количество студентов академической группы должно составлять не менее 25 чел., подгруппы – не менее 12-15 чел. На основании анализа внести предложения по корректировке учебной нагрузки.

Отв.: директора институтов, деканы факультетов, УМУ.

Срок: до 1 сентября 2011г.

4.3. Прием на работу преподавателей на условиях внешнего совместительства или почасовой оплаты труда проводить согласно п. 3.2.4. коллективного договора только в случае обеспечения штатных преподавателей университета учебной нагрузкой в соответствии с трудовыми договорами.

Отв.: УМУ, зав. кафедрами, отдел кадров.

Срок: сентябрь 2011г. 
4.4. При приеме на работу и проведении конкурса профессорско-преподавательского состава руководствоваться Федеральным законом № 387-ФЗ, в связи с чем в перечень требований к претендентам на должности профессорско-преподавательского состава включить предоставление справки из Министерства внутренних дел об отсутствии или наличии судимости, уголовного преследования либо о прекращении дела по реабилитирующим основаниям. Юридическому отделу внести соответствующие изменения в Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников.

Отв.: УМУ, отдел кадров, юридический отдел.

Срок: до 1 октября 2011г.

5. В целях подготовки к новому учебному году:

5.1. Учебно-методическим комиссиям институтов и факультетов провести анализ готовности к реализации основных образовательных программ, разработанных на основе ФГОС (учебные планы, программы дисциплин, программы практик).

Отв.: УМУ, председатели учебно-методических комиссий.

Срок: 4 июля 2011г.

5.2. Преподавателям до начала учебного года подготовить нормативно-методическое обеспечение учебных дисциплин и практик согласно учебной нагрузке на 2011-2012 учебный год на основе компетентностного и практикоориентированного подходов с учетом требований ФГОС.
Отв.: заведующие кафедрами.

Срок: август 2011г.

Контроль за исполнением решения возложить на проректора по УР.
Научно-организационная деятельность кафедр ИПОиИТ в контексте интеграции учреждений профобразования РБ
Заслушав информацию директора ИПОиИТ, проф. Р.И. Саитова, Ученый совет отмечает, что анализ результатов научно-методологической и научно-организационной деятельности ИПОиИТ в русле многоуровневой интеграции позволяет выделить принципы в управленческих содержательно-технологических экономических и информационных аспектах, которыми институт руководствуется:
- единство организации и управления непрерывным и многоуровневым образовательным процессом; 

- приоритет системного, антропологического, аксиологического, личностно деятельностного и компетентностного подходов в организации интеграционных процессов;

- непрерывность и сквозной характер подготовки кадров на всех уровнях образования; 

- опережающая переподготовка (повышение квалификации) кадров для обеспечения приоритетных направлений развития системы общего и профессионального образования;

- экономическая целесообразность (многоканальность, открытость, самоокупаемость). 

Ведущим направлением интеграционных процессов ИПОиИТ является разработка и реализация модели «училище – колледж – вуз» в контексте многоуровневой интеграции. В рамках опытно-экспериментальной работы, в которой приняли участие ряд училищ, Башкирский строительный колледж и ИПОиИТ, реализована концептуальная идея многоуровневой модели интеграции учреждений по направлению «Профессиональное обучение», где первая ступень на базе училища предполагает освоение рабочей профессии оператора ЭВМ 3 разряда, вторая ступень в рамках колледжа предлагает овладение профессией техника по информационным системам 4 разряда, и наконец, на третьем уровне педагогически ориентированным выпускникам учреждений НПО и СПО предоставляется возможность получить профессию педагога профессионального обучения в вузе. Аналитический отчет по данной ОЭП и экспертная комиссия ИН БГПУ дали положительную оценку данному направлению деятельности института.
В рамках данного направления продолжает осуществляться экспериментальная работа с МГАВТ, ПУ-63, ПЛ-64, ПУ-13, Давлекановская гимназия № 5.

Ведущим направлением интеграционной деятельности института является интеграция науки, производства и профессионального образования.
При содействии ИПОиИТ успешно завершилась реализация сетевых республиканских проектов «Системный анализ этногенеза РБ», «Мониторинг обучения в системе профессионального образования», «Компьютерный мониторинг воспитанности в системе СПОУ на базе УГКР», «Дистанционное обучение в вузе на базе ИПОиИТ», «Проектирование базы данных рынка труда», «Мультимедиа сопровождение учебного процесса». Успешно реализованы комплексные проекты «Формирование субъектной позиции будущего специалиста в педвузе», «Формирование воспитательной медиасреды вуза», «Мониторинг качества образования в СПОУ», «Информационно-методическое сопровождение преподавания дисциплин кафедр ИПОиИТ», «Информационно-методическое сопровождение Аналитико-прогностического центра БГПУ», «Информационно-методическое сопровождение деятельности БашГНОЦ», «Информационно-методическое сопровождение воспитательной работы в мусульманских образовательных учреждениях».

В рамках интеграционной деятельности (совместно АН РБ, УрО РАО) ведется обширная проектная и грантовая деятельность («Системный анализ и моделирование движения населения и этноса (на примере г.Уфы)»; «Проектирование информационно-коммуникативных технологий»; «Научные основы развития многоуровневой системы педагогического образования в Республике Башкортостан», «Информатизация образовательного процесса в педвузе» и т.д.).

Особое внимание уделяется интеграции усилий ИПОиИТа и работодателей. Институт имеет богатый опыт привлечения представителей учреждений ВПО к разработке и реализации основных образовательных программ, участию представителей образовательных учреждений и производства к практикам, курсовому и дипломному проектирования, выполнению совместных научно-исследовательских проектов и ИГА. Особую ценность подобная интеграция усилий работников ПО приобретает на этапе перехода к ФГОС в компетентностном формате, где каждая ступень профессионального образования нацелена на достижение соответствующего уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций выпускника. Для этого создана инициативная группа разработчиков ООП из числа преподавателей многоуровневой системы профессионального образования (училищ, колледжей, вузов), которые совместно разработали алгоритм проектирования ООП разных профилей профессионального образования и методические рекомендации по разработке ООП. Этот процесс сопровождался систематически проводимыми методическими семинарами для работников ПО на ИПОиИТ.

Не менее значимым направлением интеграционных процессов является интеграция с органами управления МО РБ, Правительства, Министерства труда, Департамента занятости и др. ИПОиИТ принимает активное участие в разработке региональной программы развития ПО в РБ, в прогнозировании потребности рынка труда республики, в проведении республиканских конкурсов профессионального мастерства работников ПО («Мастер года», «Лучший специалист года», «Лучший классный руководитель года», «Лучший кабинет года»), в организация олимпиад и конкурсов по информатике для учащихся школ и студентов и др. 

Очевидно, что многоуровневая и многопрофильная интеграция представляет собой не только оптимальный путь выживания и развития профессиональных учреждений в условиях трансформирующегося общества, но и гарантию непрерывного профессионального образования для выпускников школы. Вместе с тем, в соответствии с требованиями времени необходимо осуществлять поиск новых форм интеграции и сотрудничества с образовательными учреждениями разных ступеней. 
Учитывая вышеизложенное, совет постановляет:
1. Принять к сведению информацию директора ИПОиИТ проф. Р.И. Саитова.

2. Одобрить опыт работы по научно-организационной деятельности кафедр ИПОиИТ в контексте интеграции учреждений профобразования РБ. Распространить данный опыт на другие факультеты и институты.
3. В целях дальнейшего совершенствования работы по интеграции учреждений профобразования необходимо:

3.1. Пересмотреть положения нормативно-методической документации, регламентирующие деятельность подразделений в рассматриваемом направлении.

Отв.: УМУ, юридический отдел.

Срок: до 01.05.2012г.

3.2. Заведующим кафедрами продолжить опыт разработки и реализации моделей интеграции образовательных и профессиональных учреждений (школа – лицей (училище) – колледж – вуз – УДО).

Отв.: зав. кафедрами;

Срок: до 01.06.2012г.

3.3. Заведующим кафедрами систематически проводить совместные семинары, круглые столы, научно-практические конференции с участием руководителей образовательных учреждений НПО, СПО по вопросам интеграции учреждений по основным направлениям их деятельности. 

Отв.: зав. кафедрами;

Срок: до 01.06.2012г.

3.4. Продолжить практику создания интегрированных кафедр совместно с образовательными учреждениями, научными организациями и промышленными предприятиями, шире используя их научный потенциал в целях формирования специальных компетенций выпускников.

Отв.: УНРиМС, УМУ, зав. кафедрами.

Срок: постоянно.

3.5. Активизировать работу по привлечению представителей учреждений ВПО к разработке и реализации основных образовательных программ, практиковать выполнение совместных научно-исследовательских проектов, стажировку и академический обмен студентами и преподавателями в целях повышения их профессиональной и академической мобильности.

Отв.: УНРиМС, УМУ, зав. кафедрами.

Срок: постоянно.

3.6. Руководителям основных образовательных программ расширять формы профориентационной работы, в том числе по привлечению абитуриентов из других регионов РФ, используя опыт работы ИПОиИТ по внедрению интегрированных, сопряженных ООП с учреждениями НПО и СПО.

Отв.: руководители ООП, ЦДО.

Сроки: январь-май 2012г.

3.7. Развивать практику заключения договоров на целевую подготовку бакалавров из числа окончивших учреждения НПО и СПО для предприятий и учреждений. 

Отв.: Центр трудоустройства студентов, руководители ООП.

3.8. Продолжить совместную работу в рамках интеграционной деятельности кафедр с органами управления МО РБ, Правительства, Министерства труда, Департамента занятости и др. посредством участия в концептуальном обеспечении и разработке региональной программы развития профессионального образования в РБ, прогнозировании потребностей рынка труда, системном анализе и разработке моделей многоуровневой и многопрофильной интеграции.

Отв.: зав. кафедрами;

Срок: до 1 марта 2012г.

Контроль за исполнением решения возложить на проректоров по УР и НР.

Председатель Ученого совета,

профессор                                                                                  Р.М.Асадуллин    

Ученый секретарь,               

доцент




                                       Д.Б.Масленников
Приложение 1

Проект штатного расписания на 2011-2012 учебный год

	 Наименование кафедры
	Число единиц на 2011-2012 уч.г.
	В том числе

	
	
	профессоров
	доцентов
	старших преподавателей
	преподавателей
	ассистентов

	Философии, социологии и политологии
	11,50
	4,50
	4,50
	
	1,00
	1,50

	Педагогики
	22,00
	4,50
	12,25
	4,25
	1,00
	

	Психологии
	13,00
	1,75
	4,75
	1,50
	3,00
	2,00

	Прикладной информатики
	7,50
	1,00
	3,25
	2,25
	
	1,00

	Культурологии и социально-экономических дисциплин
	21,00
	1,50
	10,25
	3,25
	3,00
	3,00

	Социальной педагогики
	10,75
	1,75
	4,50
	3,50
	1,00
	

	Охраны здоровья и БЖ
	12,75
	3,25
	7,25
	2,25
	
	

	Иностранных языков
	19,25
	0,50
	6,00
	6,00
	1,50
	5,25

	Химии
	11,25
	4,25
	5,00
	1,00
	
	1,00

	Математики
	14,5
	5
	5
	1,5
	2
	1

	Программирования и ВМ
	15,00
	1,75
	4,50
	4,50
	2,00
	2,25

	Информационных и полиграфических систем и технологий
	12,50
	2,00
	3,75
	2,50
	0,50
	3,75

	Общей и теоретической физики
	9,50
	2,50
	5,50
	1,00
	
	0,50

	Генетики
	9,50
	2,50
	6,00
	
	0,50
	0,50

	Биологии и биологического образования
	7,50
	1,75
	4,75
	
	1,00
	

	Ботаники, биоэкологии и ландшафтного проектирования
	6,75
	3,00
	3,25
	0,5
	
	

	Физического воспитания и спорта
	16,00
	0,25
	1,00
	5,25
	
	9,50

	Экологии и природопользования
	10,50
	3,25
	2,00
	2,50
	
	2,75

	Географии и географического образования
	9,25
	2,50
	4,50
	2,25
	
	

	Английского языка
	14,00
	2,00
	7,00
	2,00
	
	3,00

	Романо-германской филологии
	8,75
	3,00
	4,00
	1,00
	
	0,75

	МП иностранного языка и II иностранного языка
	7,25
	
	4,75
	0,50
	0,75
	1,25

	Декоративно-прикладного искусства
	6,50
	0,25
	3,50
	1,50
	
	1,25

	Изобразительного искусства
	14,00
	2,00
	5,00
	5,25
	0,75
	1,00

	Башкирской литературы и культуры
	8,50
	1,25
	6,00
	0,75
	
	0,50

	Башкирского языка
	10,50
	2,75
	6,50
	0,50
	
	0,75

	Дизайна
	5,75
	0,25
	3,50
	1,00
	
	1,00

	МП лингвистических дисциплин
	7,50
	1,50
	1,75
	1,75
	1,00
	1,50

	Русского языка
	7,25
	1,75
	4,50
	0,50
	
	0,50

	Русской литературы
	8,25
	2,00
	4,25
	2,00
	
	

	Общего языкознания
	6,00
	0,75
	2,00
	2,00
	1,25
	

	Татарского языка и литературы
	6,50
	1,00
	4,25
	1,00
	0,25
	

	Отечественной истории
	9,75
	3,50
	6,25
	
	
	

	Всеобщей истории и культурного наследия
	5,00
	1,00
	3,50
	0,50
	
	

	Права и обществознания
	16,50
	0,75
	9,25
	2,50
	0,50
	3,50

	Общей и социальной психологии
	3,75
	1,50
	2,25
	
	
	

	Практической психологии
	4,25
	0,50
	3,75
	
	
	

	Психологии развития
	2,25
	1,00
	1,25
	
	
	

	Дошкольной педагогики
	6,25
	1,50
	2,00
	1,00
	1,75
	

	Теории и методики начального образования
	12,50
	3,00
	6,75
	1,75
	0,25
	0,75

	Сольного пения, хорового дирижирования и музыкального образования
	12,25
	3,50
	5,00
	3,75
	
	

	Музыкальных инструментов и теории музыки
	6,75
	2,00
	2,00
	2,75
	
	

	Специальной педагогики и психологии
	14,50
	1,50
	7,25
	4,75
	1,00
	

	Теории и методики физической культуры и спорта
	8,00
	1,75
	5,00
	1,00
	
	0,25

	Спортивных дисциплин
	8,50
	0,50
	3,75
	4,25
	
	

	Педагогики и психологии профессионального образования
	4,75
	2,00
	1,75
	1,00
	
	

	Прикладной физики и нанотехнологий
	6,00
	0,5
	1,25
	2,00
	1,50
	0,75

	
	471,75
	90,5
	216
	89
	25,5
	50,75


